
 
Secrétariat général 

Service des ressources humaines 
Sous-direction du pilotage et de la stratégie 

Bureau du recrutement, des concours, des métiers et de l’évolution professionnelle 
Secteur concours et formation préparation concours 
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Inscriptions 
 

Uniquement par voie postale 
u 

 

 du 20 janvier 2023  
au 19 février 2023 

 
Heure de Paris - cachet de la poste faisant foi,  

par envoi en courrier simple. 

 

 
 

Sélection des dossiers 
 
 

 

La sélection des dossiers s’est faite par les membres du 

jury les 9 et 13 mars 2023. 

Du 24 au 30 mars 2023, les candidats présélectionnés 

ont reçu la convocation à l’épreuve orale par mail ou 

par courrier recommandé. 

Les candidats non sélectionnés ont également été 

informés par mail ou par courrier recommandé. 

 

 
Date des épreuves orales 

 
 

 
Les épreuves orales ont été organisées entre 

 le 15 avril et le 31 mai 2023 

 

 
Date de la réunion d’admission 

 
 

 
La réunion d’admission a été organisée 

le 31 mai 2023 
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Notes de 18,50 à 19,60 
/ 20 :

12 lauréats

Notes de 17,25 à 18,25 
/ 20 : 17 lauréats

Notes de 16,50 à 17,00 
/ 20 :

20 Lauréats

Notes de 15,25 à 
16,25/ 20 : 
19 lauréats

Notes de 14,73 à 15,00 
/ 20 :

22 Lauréats

Notes de 14,00 à 14,60 / 20 : 
15 lauréats

Notes de 13,50 à 13,90 / 20 : 10
Lauréats
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