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Le college de déontologie a été créé par un arrété de
la ministre de la culture du 10 avril 2018.

Cet arrété a été modifié par un arrété du 12 mars
2019, par un arrété du 13 avril 2022 et par un arrété
du 8 avril 2025.

Les membres actuels du college ont été nommés par
un arrété du 30 avril 2024.
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1Y BbHObYI b BUBBDDBD WK Uhb2025avhl cud BURBReAKXBdD ZyY BODZD
deuxiéme année du troisieme mandat du college.

(bz2Y ZYb BBHOWOWYI bb BUBBBBDbb WKUWbZCZbOR 272 U T
D bbbOCYBY Wbl WR UYUBbBub O ybYy BUBBDHD WKUWbDZCZb
BYI WUl b ZKd LPYYLdEd Wb Obb WYb UYlinlrebuiéibkdesBb OWOWY [ b Y
principaux textes dont le college fait application.

(bz2Y ZYb UI T OYb BHOWOWYI bYbBR ZY WbZZuw¥2026 WDHI bl
d bbl DBHZY WY DBOYOBYI b WOBIbbZDbYOYR YI DBOUBbBI WUIlD

service et en accompagnant les services et établissements qui souh&nt engager une
WOZUBWZY WKYIbYZyZY YI Z2UbzubV¥Y WY WOBIDbBZDYZYTF

Il a par ailleurs continué a exercer ses missions de référent laicité et de référent alertes.

1 KUl [ O-¥02&datdatement été marquée par la poursuite des efforts du collége en matiére
de formation.

Dans son précédent rapport annuel (mai 2024avril 2025), le collége relevait le fort

développement de son activité de réponse a des saisines individuelles, dressait un bilan

Z7zbzY0O WY bbbl UWbzCzbOUO WKUWWDZBUYI YZYIlRerwYb bVYDHC
ZUbzZubY WY WObBIDbBZDYZY Yb Z2IbzbbUzZb bOD ZKz2ZBbDbHD
formation.

1Y Wbl bbUbb WO BHOLYI b fawiRE6 D, gldbaledent,Z K Yl [ OY 2z Uz
comparables.
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1- LE COLLEGE, REFERENT DEONTOLOGUE

*I by BOUZZbO WY BOYJOBYIb WObIbBZBYOYR ZY Wb
mission essentielle, qui continue a se développer, de réponse aux agents et chefs de service qui
le consultent pour étre éclairés sur la portée de leurs obligations déontologiques et étre
Wbl bYZZZ0Ob bOb WY BOKZZb WbhbzCYIb 9yUZBY BbObBb ZVYb
1Y WbZZuYY Y BUD UYzZZYObb BbOBbLbOzZCZzZ ©bbI Y Wb 2z
ObUYyZzbbYzYlIbb B2z WOWZWYIDb WKYIYUYYB OIY ¢ WOZU

Il a enfin approfondi ses efforts en matiére de sensibilisation et de formation.

A. Les avis sur les cas individuels

a.Le conseil individualisé YUOb UYYYI bb BO WZY9yb WY bYBCzZWY Yb
ZKUWbZzCzbO WO Wh:Ach geYldment Yarcevddid [ésturis Ethe¥ gutres usent de
BZOb YI BZOb bbOCYI b WO WDHDR2Uuceddfénérabdelaz YI [ Y[ b
fonction publi que (CGFP) de consulter un référent déontologue «chargé de [leur] apporter
tout conseil utile au respect des obligations et des principes déontologigues », mais aussi
BUB WY BOY ZK b ydénvacheddditofogicud» et de décliner, dans la diversié des
situations concrétes, des principes et obligations formulés par la loi en termes généraux.

>
=<

Durant la période allant dk U ©B25 @mars 2026,le collége a rendu76 avis. Le nombre des
saisines est, a nouveau, en hausse

Le graphique ci-dessous montre la progressionannuelle du nombre des saisines depuis la
création du college en 2018.(NB : les chiffres qui figurent dans ces graphiques sont établis
par année civile, de janvier a décembre).

Nombre de saisines par année civile

NOMBRE TOTAL DE SAISINES

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

OnconstateBYB YzZZYObBhb BOY WYb bUzZbzl Yb bbl bdx UObbz y
WzbY WY bbOb WYODP BOz blb ZU BYbBbIbUYyzZzbo WKYI
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7UzYbr . Z D U Zj7lYalt enieffet rappelef que 1€ £hefdideseYvite ont, en

matiére de déontologie, une double responsabilité : respecter les obligations auxquelles ils

sont eux-mémes soumisentantquk YYYI bbb YbPR Wbz2VY Z-YduBBRPWZbLY ZKUI
veiller au respect de leurs obligations par les agents de leurservice.
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NB : hiérarchie: chefs de serviat responsables RHDS: organisations syndicales

1Yb bUZbzlI Yb BBEDCZYII YI DR WY 9UIDBI OBDJ2Z2ybOYPR
services a compétence nationale), des directions régionales des affaires culturelles (DRAC et

DAC) et des établissements publics culturels (y compris des établissemats publics a caractere

industriel et commercial, pour lesquels le collége est également compétent, méme si leurs

agents sont, sauf exception, des agents de droit privé)
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b. Les modalités de recueil et de traitement de ces saisinessont restées inchangées.

- Le college est saisi de facon trés simple, trés informelle, par simple courriel.

- Dans la quasttotalité des cas, les saisines proviennent des agents ou dechefs de service

Y bzbl [ Ob *&WYZRKBHBDHDWED &O dd YChzZ dJAddJ/u BOzZ U WD
guestions qui relévent effectivement de la déontologie : le collége peut donc toujours, sauf

bbub BUBYbL YPWYBLZDBIBR ZYb bBUYZbYBTF .Z D Y zZda Ol
du réle du college.

- On peut également relever avec satisfaction que ces saisines interviennent presque toujours
en temps utile.

Agents et chefs de service interrogent, sauf exception, le collégeavantde prendre leur décision.

41 BbOBDBUYUZb Cbzb Zd OIY bz2BZY OCUEHHY Wz BbDbBWIHEDL
prise de conscience progressive de ce que la démarche déontologique » est préventive: son

byzYb zUzY Ybb WKOCZbDYBPR YI DYZBb ObzZYR WY ZOWI
commettre une faute disciplinaire, voire un délit), dK YI b UWZYDB WKzZZZOYUYZZzbO
ZKUW2 2l ZzbbbUbzbl bO YIWbBY WY BbbbYH UYUbbVYZzZIibyY 4
En outre, les saisines parviennent en reégle générale au collége a une date qui lui laisse un

délai satisfaisant pour les traiter. Certes, le collége recoit aussi des saisines urgentes, voire

bbub OBYYIbYbP 2zUzb WKYbb ZYOBYObYZYI b UbbYA bHUD
- Il est trés important que les saisines fournissent au collége toutes les informations

[ OWYbbUZBYb d OI bbUzbYzYlIb BYDBbLzZIYIDbr *I Y99 Yt
comptent pour déterminer la bonne attitude a adopter.

A cet égard, les saisines sont souvent insuffisantes’ ZY WbZZuVYY BBYI W Wbl W Z
ybzb BOKZzZZ BY{bzb OIY bUzbzl Y BOKzZ ZOYY 21 WbzB
précisions. Ce dialogue informel (par courriel et/ou par téléphone) est toujours important,
BYUbYybzb WObLYBzZzI UYUIbR 2Uzb zZ [KYbb BUb bbIOZbObb
bYBCzZWY BOzZ bUzbzb ZY WbZZuYY @ BbHDOBBbb WKOI WYb
ait du mal a rassembler tous les renseignements dont le collége estime avoir besoin.

4b ZY WbZZuYY [ Y BYOb bY BBHDIDBI WYBPR WbzzY 272 ZY
CO WYb 0UZ0zYIbb WKz[I9bbBbzUbzbl BOz Z2z fsisdnb 9 b OB
BbOWzZbPR BZOb b¥Yb BYWbZzZUI WUbzbl b bBlb WZUl WY WKUD
- Les saisines sont traitées, sauf cas treés particuliers, dans un délai inférieur a un mois, qui peut

VbbY WY BOYZBOYb ZbObb bz ZKOBYVYIWY ZKYDPzYY b
donne toujours lieu & une délibération collégiale I' WK ¥ gabanti® flue le collége entend

Wbl Yh @ WYOP BOz ZY bUzbzbb¥YIlbr *2Z27ZY 722z bVYzylY
sont souvent délicates et peuvent appeler des réponses détaillées, qui ne se déduisent pas

ZOWUYI Z2BOYZYIl b WVYext€dy dedajuldpadeice. WK O Db

-1Yb UYCzb WO WbhbZZuVYY I-Agertsicamm®dhéssvde servil Pestenllibresw b b Z b

et responsables de leurs choix€ mais il est évidemment souhaitable que leurs destinataires

bbzYl b WbICUYzl WOb WY ZKObzZzbUO WY ZYb bOzChVYT

- Comme il le fait depuis sa création, le collége publie la majoritt WYb UYCZzb BOKzZZ BYI
YUBUIbZB UYUdD UY¥Iibb ¥Yb WZYyb WY bYDBCZWY ZU Wbl § 2
YI bOyJyObYD d BYBbbI Y Yb ZY¥YKWbZZobYBDObbYOUORBBHENWW:
«ZKUIl bl D»abdgdbavib dvant publication, non seulement en ne mentionnant pas les
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noms des personnes ou des services, mais aussi en veillant & occulter les circonstances de fait

50z BbOBDBUYZYIb BYBZYbbBY WKZWYIDbz9yzYDB ZKUDbVYODh W
(Y WZbzb WY BHzCzZOYzYB ZU Wbl 9zZWwYIbzUZzZbO UP
précédents rapports, une contrepartie négative: les avis publiés perdent en substance par

rapport aux avis rendus et certaines circonstancesenotamment certaines circonstances de fait

-b0z blb ZObbzyzU ZKUYCzb YbOP @ bbOb ZY 2zbz[I bR W
pas. Le lecteur doit en tenir compte quand il lit des avis et, notamment, éviter toute

YOI OBbBUZZzbUbzbl Z3AbzCY d BUBbZB WKOI WUb WKYbBuWY

c. 1 ¢bjet des questions poséed)O0 Wb ZZuVYY bBKYbbR YI Z2U0zY DbVYZBb
saisines augmentait, diversifié.

Comme les années précédentes, on observe trois groupes principaux de questionsles

Wbl 9ZZ2bb WKZI bOBUbbPR ZYb UWb z-ffigéh Ob UWWYbbbzbVYb Y
(YBYI WYl bR yzV¥l WKUODbBYbLb BOYbbzZbBIb bblb BbbOUOYbL
ZUuiWzbORP WUWYUODD Yb 21 CzZzbUbzZbI bR BbbbzuyzZzbl WY

Pour en donner une idée aussi précise que possible, le plus simple est de présenter leplan
de classement>wYb UCzb BOyzZzOb BOKUY UWbBbUO WYBOZb ZKUII

Aa [t NBE@SyiAzy RS&a O2yFtAla

Ab Mobilités public- public

A Exercice des fonctions
Ac Laicité

Ad [ Autres obligations

B Cumus d'activités

C Mobilités privé- public

/| NBFiGA2y RQ| Da |/ NBFiA2y RQSYGNBLINR &S

Cessation de fonctions et départs pour exercer des

Db L o .
activités privées lucratives
. . Cessation de fonctions et départs pour exercer des
D Cessation de fonctions Dc . o . P P
activités privées non lucratives
Dd Activités privées exercées par un agent ayant cessé

fonctions depuis moins de 3 ans

De [wStliAz2ya RQdzyy &SNBAOS |

E Autres questions déontologiques
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La mise au point de ce «plan de classementT bKYbb Z[I bWBbzZbY WUl b ZY WUWI
sensibilisation et de formation entrepris par le college (cf. infra). Un tel plan permet de

WzZbBbbYDb WKOIY BbBObYIbUbzbl bDIDbZUbzBOY WYb BbHZI
«guide de lectureT WY ZU WYOPzZuzV¥Y BUBbLZY WY bbl BUBBDDHD W
instrument important pour faire mieux comprendre aux agents et chefs de service le mode de
raisonnement du collége et les avisedésormais nombreuxeb OKzZ U BYI wWOb WYBOzZb

-LeBbYZZ2YD Yb b a@¥erndis|g@stibns 4li&les agents et chefs de
bYBCzWY BYOCYIb UCbzb d@ bY BbbYDBP bzI[DI BEObbzwzY
WY ZKYDYBWzWY 2029V WY Z2Y0Pb 9blWbzblb UWZ2[l 2bbb L

Ces avis sont regroupés enguatre sougroupes

On trouve, dans le premier sougroupe (Aa)les avis relatifsaZ Y BB OCYI bzbl WwWYb Wb |
Yo d@ Zxkzz2BUYUBbzZUYZzbO

& bzZzbbY WKYDYZBZY R20BYd cdlldde b ét&clnduit B @pondedd des,

questions tellesque: 0l Wb I bY2ZZYb YI b¥Yz Y[l Y ZiNefreomemPeBIOH 2 Y OB Wi
Wbl bYZzZZ WkOl ZUybbUbbzbY Tcorneitunddchnicienlds Baiiients Y b Y
WY +BUIl WYL WZUBYOD WY 2y 2UdbBzbY¥Y WubrOrgsBty YY UD b ¥
historiques, pesz Z YDYBWYDH b¥b 9bl WbzZblb bz bbbl WbIZbzI[Db
régulierement candidate & des marsipaiblics passés par son sergfab0)3 O WZY9 WY bYDbBC
ObUyZzbb¥2zVYibb BOWY2Z2YI b BYWDOb Gil yechabgb deBadk 2 2 Ob |,
BUbbUbzZzbl WkJl ZUBWZU UODOBOY Ziebieterud, dsbii &z Ob O Ybb V
Zk YDOWOIb 2 §Aa53)® Gne dgenseddnbles architectes assurent des fonctions pédagogiques

UD bYzIl WkOl ObUy7ZzbWYZYWIHY WKbYZ Bb YWEbYH BYzZyYd Yob BV O bz Y
par cet établissemeifa56)?

Le deuxiéme sougroupe (Abgst consacré aux questions que peuvent poseles mobilités public
public.

Comme on le verra cidessous, certaines mobilités privé-public et les mobilités public -privé

ybl b ZKbyzZY¥Yb WY WzZbBbbzbzblb BUYUbBbzWOZzZzubYb WUl b

public -public. Ce silence de la loi ne saurait surprendre, un agent public ayant vocation a

connaitre, pendant sa carriere, des affections différentes et a étre, le cas échéant, placé en

Bbbzbzbl WY WObUWZVYzZYIb DO WY 72zbVYz0ol GPbBWbbLD EDK

bbzb [ OWYbbUzbY WY BX¢llth YBDbD YABL bDbLhRI Wk 20O Wb I §

BbzbY 2ZZOYUYZY WKzZI bUOBUbBbP WbhzzY WKYbb [bbUZzZzVYIlD

fonctions administratives pour exercer une activité privée lucrative.

YUl WYBbUYzIlib WUb WYBYI WYl bP WYb BzbBOYb WY Wb
z

Z0OYz0bzzY WKzZIbYBBbYYD ZY WbZZuVYY bOD ZU 2Y

N«
N«
<
S

On se reportera a cet égard a des avis rendus au cours des années antérieures pour répondre a

des questionstelles que: WY b U Y INRAPHpeuwveYiils fravailler au sein des services

bOYzbl YODb WY 7k UBuNAgsr dutmihisidfe peilBeXefodl deg Rincths de
WZBYWbYODB WYb U9y UzbBbY¥Yb WOZLOBYZZYb UD BRACI Wk Ol Y
est dirigée par son conjoint (Ab2)e fait de travailler dans un service chargé de la tutelle sur un
ObUYyZzbb¥YzY¥Ylb BOyzzW WOZbObBYZ Yb Wk UCbzb bzOYO 4
établissement, en qualité de membre de droitaur |y représnter leur chef de service, membre de
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droit, estil de nature a faire obstacle a ce que des fonctionnaires se portent candidats au poste de

directeur de cet établissement (AB3)n agent du secrétariat général péluktre nommé sur un poste

WY WzbBbYWbzbl WkOlI ObUyZzbbV¥YZzY(ABIOBOYyZzW BZUWO bbC
Par ailleurs, sur la question particuliére de la mobilité vers un établissement public a

caractére industriel et commercial, on se reportera aux développements relatifs au sous
groupe Db ci-dessous.

Le troisieme sougroupe (Actoncerne la laicité. 1l en sera question au point 2.A ci-dessous.

Enfin, le quatriéme sougrroupe (Adgst consacré a«dk UOb b Yb DbyZz YUbfobtl b WODI b
UObbz 272BbbbUI bYLBBEDYY [ZbKzbbyl Z 20 YL z2VBBI [ )WYz bb WK Z [ b OB
ZKbyzZYb WY bUzbzI:¥tigatoisié discrdtidn Btuyd séctebpYokessionnels,
byzZzYUbzbl &WBEZDOEYWEYPYZBZYR ZYb BOYbbzbIl b bOzCl
O BYbBBIbUYyYyZY WkOIY : 1 2bO WOBUBDYZYIBIUZY WY Zk |
adhérer a un parti politique et se présenter a des élections municipales ou nat{@u16¥? quelle

Wbl WOzZbY Zk UwellesdnizaHebshite) des rinfrdurs@stogirios exprimées par un agent

bObh +UWYybbz H&WAddY 3 ZU Wz BYZEHZ BJWWYKBIaRsYe G2 ¥b bl
ZUzZZ WY ZkOWbHZY O C WHhUBYAMZ®)?,' 90 ¢ bBOUYZzbU BUD

LewYODPZuzY YDbDb COBENeAK\WETZ BZB' Wk UWb 2z CZzZbOb

Contrairement aux obligations déontologiques dont il a été questionci -WYbbIObPR ZKZ[ bYB W
BbOb bbOb UYYYIb BOYyzzWR WKYDYDBWYDB d bzbbY BLHDY VYE
surtout, les dérogations a cette interdiction de principe, qui perme ttent de cumuler certaines

activités privées avec une fonction administrative, sont définies par des textes assez détaillés,

les articles L 1231 a L 1238 et R1235 a R 12312 du CGFP.

Elles peuvent cependant soulever des questions délicates, qui tiennent autant a la difficulté
WKZI bYDB BB UOb Y bcf. W¥apBI KAl bZ KozYzBLbYzH Wbz bl Wbl b 9bl b Bb
pour développer des activités accessoires.

Il convient de noter que le groupe B ne mentionne pas les avis rendus sur les conditions dans
lesquelles un agent peut étre autorisé a accomplir un service a temps partiel afin de créer ou
de reprendre une entreprise, qui figurent en Da (cf. ci-dessous).

Les questions les plus fréquemment posées au college, cette année encore, portent sur les
UWbzCzbOb UWWYbbbzbYBLP 23W5ub2C?H3mmcm%£mt532
bObW\?Bb'qZ\?b WKObBY YDPYDBWOYb Bébemps sulyY VYl b pY
UObbbhZbUb? BHhOUYUZUYyYyzZY WY ZKUDbbDBHZbO ZzUbUbWZ
ZYy wYOPbzuz Y BYUbbzY WO BHObYI b BUBBWEbun & bzbb
fonctionnaire en congé de longue maladie pé@xercer une etivité privée lucrativgB66)? un
conservateur du patrimoinepedtZ bz OYYbH WUl b ZY ZOBD Wk Ol YDPUZVYI
bBYUI ZbUbZz bl BDb b(B6Y)S brragehtipellBxérer v a¢tDif ¥cbdsdoire de

biographe (B699 O WzbzVYVYUl b WwxDlIVYRDOYYWYZE bBIYY YP Wb BADHO Y
judiciaire (B82)?

=)
b
Z
Y

< () =<

Le college peut étre conduit aussi a se prononcer sur des activités que tous les agents publics
BYOCYI b YDYDBWYD ZzybYzYIb YbUlb UYUObbbBbzbUbzbl BbHT
WKUOCBhYb WY ZKVY-&hB@2b( YUB bR WH W BB URBKAEIWDEZ0KZZ20Z0 tb KA)ZYy O
découlent de la nature des fonctions exercées par certains agents publics (article L 123 du

Ministére de la Culture — College de déontologie n



CGFP) ou encore parce que sont en cause des libertés fondamentales comme la liberté
WKUbbbWzZUbzbIl ¢

41 bYZuCYbY bOB WY WYBIZzZYB BbzIb BOY ZY WbZZuVYY
préciser que, méme quand il exerce librement (sans autorisation préalable) une activité
UWWYbbbzBYR O UVYYIb Wbzb CYzZZYBWDHA YWYz bb OKKzZZI bl TKBY
BYBBYWbYDE WYb byZzYUbzbl b WbzzY ZKbyZzYUbzbl WY
Bbby Ybbzbl [ YZZY YbIl bY BYBBDBDYBUY BUD YDPYZBZY d 7

-Letroisitme YB b OBY WHgtbahe Ibs a¥q rejatifs aux mobilités privépublic.

Ces avis répondent a deux types de questions.

1Yb BBbYZzZubYb BbbBDYI D bOb ZKUBBZZWUbzDbI WYb WzZbeE
préalable a la nomination ou a la réintégration sur certains emploisie personnes qui ont

exercé au cours de trois années précédentes une activité privée lucrative (articles L 12% et

L124/L WO (, +5yr 1Yb bYWbHI WYb Wbl WYBI YIb ZYb [ DZzI
emplois publics, qui peuvent, elles aussi, poser probléme, notamment en raison de conflits

WKzl bObUbDbBLT

Atitre WK Y D Ys7leR:dlI¥ge a été conduit & répondre & des questions telles quepeuton

[bzzYD d ZY bULY WkOIY )7&( OIY BYBbLDIIY BOz VYDY
association (6)? unagentpest Z UbBY WUl wWZwyUb d O BbbbY WY Wzb?
WOZbObBYZ UZbbb BOkzZ YDPYBWY WYBOZb BZObz9YOBb UII
bBYUl 2b2Y BB 2CO zcwur@ WY ZkObUyuZzbb¥291b HUCZb

&0 bzbbY WYLIAKYR IO bAJIRYBbDHD Y6 QuirGogmapYzBZY 4 7
questionsuivante:ZY YOBUI b Wk OIY 8&71 B2z UWWIevdWYYI Y WYb

inspecteur ¢héatre etarts associés YO bVYzIl WY Zkz[ bBYWbzbl WY ZU W

-Lequatrieme YB b OBY Westidids® Bn ckq seusgroupes.

Le premier sougroupe (DayVb [ WY B[ YR bl ZKU veanditonsdandlesquelles bYZUDb
des agents a plein temps peuvent étre autorisés a accomplir un service a temps partiel pour créer ou
reprendre une entreprigarticle L 123-8 et articles R12314 et R12316 du CGFP): il y a lieu,

WUlb WZUBOY WUBR WY bKZIbYBBDYYH BOD ZU WbHbZzBUbZuy
WKYIbBYBBzbY UCYW ZYb 9bIWbzbl b UYUWzz[lzZzbbbUbzCV¥b
ans.

On trouve, dans ledeuxiéme sougroupe (Dh)les avis qui concernentles agents qui souhaitent
cesser leurs fonctions administratives pour exercer une activité privée lugeatioke L 124-4 et
articles R 12428, R124-35, R124-36 et R124-37 du CGFP).

Comme lesannées précédentes, le collége a été souvent interrogé sur de tels projetsen

dehors des caserares - ou il constate que la Haute autorité pour la transparence de la vie

publique (HATVP) Ybb bYOZY WbZBODb Yl b ¥24%du CGFPRillm@préaieYau Z K Ub b Z°
CO WY ZKYIbYZyZY WYb UOZ0zYIbb WKzZI9gbbBzZUbzbl BOZ
BbzCO BBHUOLYIbY O BzbbOY BOUI UZ-1%du coBdpéralyet/cuZ Z0Y YZ Y
un risque déontologique (li¢ notamment a une situatib [ WY Wbl §ZZ2b WKZ[I bObBUbbL

41 [DBbYbBbY BUB YDYZBZY-R026)®s aviszquibéFondent auxX queésliohsOY dd
suivantes: O b YWZI[ zWz Y[l Wk Ubb licddr un®dodjEtg progedart de¥ [ b BOy Z
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BbYbbUbzbl b WY WbIbYzZZbL WY WbI bY®HuGahbntduilasikib WY B Y
ZkYDOWObzZbI Wk Ol WbI bb U kil dén¥ lesztroishaiid qui suivenly étrédvb Z BODb Y [ V
YZyUYoOWZo BUYUD Zw)Y[tBdY Bb z Bfabliddnérr budidiquiltiribue des aides

ala création artistique pest Zb BYI WUl b O WbI YO bUIb bBZWYL YDPY
des professionnels qui relévent de son établissement (Bb25)

1Y WbZZuYY UYCUzZb YO ZKb WG, declartier yhpoinMm@ant. wY ZKUI
1bbbBOKODI UYYIb YICzbUYY WY BOZbb¥YB b¥Yb 9Dl Wbzbl
établissement public a caractere industriel et commercial (EPIC), son projet de mobilité doit

UbBY bBUzZbOPR BbObh ZK WRIBIGH gdmmé un projet deinkbifiéb z W2y 1 d
public-BB 2z CO YUyUzbbb 20UzY BOKOI *5.( Ybb OIY BYBbDI Y
regardé comme une «entreprise exercant son activité dans un secteur concurrentiel»:ily a

lieu, dans une telle hypothése, de procéder & la méme appréciatb BJOY WYZZY B2z CzY
évoquée.

Y Wz2992ZWOZbO BUBbLbZWOZzZuwbY bOBYZb ZbbBbbBOY ZKUYY
hiérarchique ou la nature des fonctions justifie, en cas de départ dans le privé, la compétence,

DI WY ZKUDObbbBzbO Zz0ObUYbWZZzBEDYde \WHa, miis cEIl¥deBH OCD z b
ZU -&9;5R YI CYb b5u@GFP.D&ng un bekcig/Id questionl sévBose de

bUCbzb bz WKYbb d ZKUObbbBzZbOU Zz2zOBUBWZZBEOY BOKzZZ
étre ou non regardé comme une entrepriseous WK Ybb d Zr@med&l®faire. L& Z 7Y
WbZZuwYY Y UObOU WKUYCzb BOY WKYbb YI BBzl WZBY @ ZKL
appréciaton bz YZZY Ybbzz2Y BOY ZK*5.( Wbzb UbbBY BYVYU
ZU WYZUlI WY WY WOBUD b;dén¥ le Za¥ dgntrafé, bi ledddispbsitions &9 ; 5

ZKUDb bz WAYCGEP, di esffles de son article L1243 [ Y bbbl b UBBZzWUYyzZYb Y
hiérarchique se prononceelle-2 V2 Y b2Ob ZY bBbzbbOY WObBI bbZbYZBOY bB:
présenterZY BBDBZYb WY WOBUBDFr 9bObVYybZbR ZY WDZZuYY |
en cause souleve une difficulté particuliére, il y a lieu de la soumettre a la HATVP (on se

reportera, dans la deuxiéme partie du présent rapport, d  Z ¥\blgjz b

1Y WbZZuYY UYP WYbbY Ul OYR WZUYBz92z0 O UYObbY Bbz
WOy yYUCbbyyzZzy a Of Bbe?b WY WOBUYUBD WUlb ZY BbHzCOPR
bUzbzb ZY -&9;5r *72Z7Y KU d BDboIm&gud e Boutdsér@ixY bYZZY
BOz UCUZb ZObbzyz0O BQKYZZY bUZzbzbbyY ZY WbhZZuVYY I
Db22).

Dans le troisiéme sougjroupe (Dg)figurent les avis relatifsadeswOBUbBbb Wk UYYI bb BOy
WKk YDYBWYDB OIY UWbzCzbO BHzCOY [ bl ZOWBUbzCY

Ila semblé nécessaire de créer un tel sousyroupe, parce que, méme si elles ne relévent pas,

Wbzz2Y WYZZYb Wbl b Dbl Cz Y fiu GB¥P, B hibilited dablicvpriveZ K Ub b z W
zWz YI WUObY BYOCYI b bbOZYVYCYDboloBidub, pdiamienteY b Wz § § z
bUzbbl WY Wbl §Zzbb WKz b0 bdddadeukdiie dafie di présenty Cz2 b Wb b
rapport).

Il a semblé tout aussi nécessaire de créer urguatrieme sougroupe (DJ consacré aux avis

relatifs aux activités privées exercées par des agents qui ont cessé leurs fonctions depuis moins de

trois ans

1Y WobZZuVYY Y Uzl bz Chb O Z&rogsbuventigidié od nédlipéeyueb 2z bl bOb
ZKUDb bz WAYCGEP, dosb@n a parlé a proposdusousy bb OBY )YuyPR [ Y bKUBBZZI
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seulement aux agents qui cessent leurs fonctions, mais aussi aux agents ayant cesse [leurs]

fonctions depuis moins de troisans»® [ bb Uz ZYl b WO 9Uzb WKOI WOBUDBD
démission.

Ce qui a été dit & propos du sousgroupe Db vaut donc aussi pour eux.

.Z YI CYU WKUYzZZYObhb WY 20UzY WY -YWbYb BB )CHF [ thK AWK Uth
WKYDPYBWYD WwYb UWbzCzbOb BHzZCOYL [ Dbl ZOWHBUbzCVYb?
1Y WbZZuYY U ObO BZObzYObb ybzb bUZzZbzZPR WYDbDY UII
leurs fonctions, notamment de « jeunes retraités ». On se reportera, la aussi, aux avis publiés

dans la deuxiéme partie du présent rapport.

&0 bzbbY WY¥20Z6Koy hoted ¥n pasittulies Z K |J C&, tui p)édise que la
ZOWbHI T UzbbUl WY WKbyZzYUbzZbl b WOBIbbZbYZBOYb [ Y E
aucune sanction disciplinaire.

Le cinquieme sougroupe (Dea été créé en raison de plusieurs saisines, par lesquelles des

BYLBbI bUyZYb WKODb Uy Z7 b beltieXdldgdbsunfd@dhtubemYedith 2 b YB B b Y
ZxOYUDW WkRJIIWOYY 72 YUIYOY [VoibUT WZ YT b UYYI bb BOWYZZYID
Comme on le constatera en lisant les avis de ce sougroupe, des questions assez délicates se

posent parfois.

LeWZ [ BOZuwzY YD el ®NMsaoktldi®KZUD bp*Yyp BEOYbbE bl b WODI |

Ony trouvera, comme il est logique dans un tel groupe «résiduel », des avis sur des questions
trés diverses, parfois a la limite du domaine de compétence du college.

-Une derniére remarque doit étre faite sur le « plan de classement» des avis.

202Y bKZzZZ [KYbb BUb BUBY BOYR WUlIb O 2U0U2zY UCZbPF
WODbI bbZbVYzZBOYb Wzy9yOBYIbYb YBUDB YDYZBZY ZKbyzZzVYly
ZKbyZzYUbzbl WY WzZbWHhbObzbl BbHbY Ybbaubded gfatpeYy P O
(et sousgroupe), dont le choix est commandé par son objet principal.

Il arrive cependant, notamment quand il y a matiere a hésitation sur le choix du sous-groupe

WUl ZYBOYZ 2Z bbbOCY ZY BZOb [ Ububli¥dassvirz YI b by E
sous-groupe et mentionnédans un autre.

d.Quelquesb y bYBCUbZbl b WEBBWBNYD YWK OBBE §Yzb Vb

- Les avis classés en A notamment en Aa - sont souvent délicats a élaborer.

) Yb byZzYUYbzblb WbzzY WYZZYb WY BBOCYIDbzbl WVYb
bObYBCYFIY bbIb WO9zIzZzYbP BUB ZY Zbz VYbubO BUD
OI'Y Yl yYyzZobyY WY ZKYIbYZyzZVY wWYb Wzb Wbrfdansldl WYb WY
diversité des situations concrétes de la vie administrative, leur véritable portée et de définir

les exigences et les bonnes pratiques a respecter.

1Y WobZZuVYY BKYYJ9DBWY WY BYIWBY WYb YCzb ZbbzCObLPF
ybbzOZYP Yb WYb UCzb bDBUOBUbzZbI I YZBLP BOz BYBzZVYbbY
de déterminer les suites concretes a leur donner: dans bien des caspar exemple, il ne suffit

BUb WY Wbl bbUb¥YB BOKOI UYYIb BzbBOY WY bY bbBDbOCY

Ministére de la Culture — College de déontologie n

< N <,



BYBbbI [ YZZYBbPR YI bz b Qbhoaefduti dider aMerftifierdes meswvés 2 [ b OB Ub b
prendre pour prévenir ce risque.

1Y WbZZuVYY [ Y BYOb WYBYIWYUIb bY bOybbzblO¥Yb [z d
mieux placés pour connaitre le fonctionnement réel des services et le rble exact que chacuny

tientI' ZYb BYWDZZUI WUbZzbl b BOKZZ WHhzbyzZOVZRY 7Hbzlth zWZD H bK:
BUBY BOKYZZ2Yb YP2zYVYIb BOY Z2¥b UYY¥Iibb Yb WZY9yb WY
toutes les implications concretes e quitte a saisir & nouveau le collége, comme celuici les

invite parfois a le faire, en cas de difficulté.

-Les avis relatifs aux activités accessoires, classés en B, exigent souvent, eux aussi, des
appréciations trés concretes sur la consistance exacte des projets des agents.

(YBYI WUl bR Uzl bz BOKbI ZKU bzZYIUZUO BZOb ZUOJbPR WY
soulévent questions ou difficultés.

&z bz WY Z#8dbcbde beréral dé la tbrbiion publique, qui énumeére de fagon
27222bUbzCY ZYb UWbzCzbOUb bObWYBbLZyYyZYb-7@KUbBY UODbD
codel' ZU Wbl bzbbUl WY WY WYDBbUZI[ YxéctetdeMiet I€direcbb [ K Ybb
YOI OBUYZY WY ZKUYUwzzl zZzbbbUbzbl Yb WY ZU 9bl Wbzbl E
ZYb BOYJODBYIbb WObBIbbBZbYOYbL 2z2[z2zbbUObzYZba bOBH WYDBD
caractére culturel »); par ailleurs,onBYOb bKzZ[ bYBBbYYD bOb ZU BYBDZI Y
YPWZObzbl bR BOz WbI WOzZbVYIl b apehitéspcvitds beecadsoiesdb UY VYT b
qui paraissent cependant ne guére poser de probleme.
Les difficultés ne tiennent pas seulement a la rédaction de certains articles du CGFP. Le
WobZZuwYY U YO BUD YDPYZBZY ZKbWWUbZDI WKUbbZBYDB ZK
insuffisances des textes applicables aux directeurs des écoles nationales supégures
WKUBWZZbYWbOBY Y*38&Yy Yb bODb ZYb WhHI bOBOYI WYb BZC
bKzZb BYOJOCYI b YDPYBWYH WYb UWbzCzZbOb UWWYbbbZBYbT
-Les avis sur les mobilités public-prive, classés en Db, soulévent des difficultés
particulieres.

(YBbUYzI Yb bzYIITYIb d@ ZYy [ OWYbbZbO WY WbI [T UYUdbbY Y
Ud bYzIl WY ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl YO WbObBb WYb bbbzb |
BbzCOYb BOKZZ bbJZ&kegupow Boraidoisge bbYBDYREYA ObU Wzb
pas toujours facile.

) KUODbbYb bzYITYIb YODb BOYbbzblb WOZZWUbYb BOY BY
déontologique (et, le cas échéant, des précautions a prendre pour le prévenir) et, surtout,
ZKUBBbBbOWzZUbzbl WO BzbBOY BOI YZ varicleRB21BduicadZ Z0OY YZY
pénal).

On soulignera sur ce dernier point que, pour une instance administrative comme le college €

Wbzz2Y WKUYUzZZYObb BBOB ZU -&9;5 Ywblib bl Y wozd b
Bbbl bl WYBP bbOb ZY WbhbIbBHZY WO LBl ONPYYYWKBLEDEDR b
b WWOBYI b O WYBbUZI[ [ b Zei&ten ik état d8 Zdoise BElicBtO BODB 2 YO b b y
WKUBBBOWZYD ZKYPZbbYI WY WKOI BzZzbBOY WY WUBUWbuwbY
préciser, pour la HATVP, en quoi consiste cet office partic ulier (voir par exemple CE 4

novembre 2020 M. GourdaultMontagne, n°440963). Le college estime que le développement
WKOWZUIYYb UYCYW ZUY -&9;5 Ybb bbub bbBOZUzZbUYyZVYP
posent encore sur ce point.
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B. L'accompagnement de démarches d’ensemble

1Yy ¢ WOZUBWZY WObBIbbZbYZBOY T bY [DOBDBZDPR bl ZKU
situations individuelles concrétes et le premier effort doit étre, dans chaque service ou

établissement, de renforcer la vigilance au jour le jour sur les enjeux déontologiques pour

chacun de ses agents.

.Z Ybb WYBYI WUlIDb bbOb d 9UzZb bHOZUYzZbUyzZyY WY [ Y E
ZUzIbYIYrorRr Z2ZY WbZZuYY U Ybbz2zUO BOKzZ WYCUZbPR Wb
de conseil individualisé, proposer un accompagnement aux services et éblissements qui
bbOZUzbYlIb YIYUYUYYBPR YI ZUbzubV¥Y WY WObBIDBDBZBYZYPRP C
(YbbY BbYWBbI WY UWbzZCzbUO WO WHbZZuVYY bKYBL2W26bBUWOZbY
comme au cours des années précédentes, par des saisines sur des projets de chartes de

déontologie.

Or, comme les années précédentes, le bilan que dresse le collége est mitigé.

Le collége ne peut que se réjouir de la mobilisation de certains services et établissements, qui

WOWZ WYl b WKYIYUYYB OIY ¢ WOZUBWZY YZbyUZY Tr . Z
mobilisation est rare -etrés insuffisante en tout cas au regard de ce quiparait souhaitable et

possible.

En outre , cette année encore, aprées avoir rendu plusieurs avis sur des projets de chartes de

déontologie, le collége doit constater que la qualité de ces documents est trés inégale et que,

trop souvent, ils se bornent a une paraphrase imparfaite des quelagies textes relatifs aux

obligations déontologiques des agents publics, souvent sans exemples concrets (issus de

ZKUWb zZ CZz b U-ménte obbdé Fa @idspviYdenze]) goire a des considérations générales

bOb ¢ ZKOUObZzBOY TR CbhZbibzZHbY Wb4 [ bll WOYY YYD B Yy
Obbl YD ' YI Y99YbR ZY BOWUWbZDI WKOIY WZUBbY Vb
purement rhétorique, dont la responsabilité est confiée a un agent qui travaille de fagon

isolée, sans que le chefde servic§ UbbY ZY [ OWYbbUZBY BBHOB BOY bU 72
WYUwbY WKOIY ZbyzZzbUbzbl WY ZKYIbYZyZY WYb UVYYID
1Y WobZZuwYY Y BOyzZz0 YYb 2zZ zZY 9Uzb da [ BOCYUD wuyrl
plaguette « Elaborer une charte de déontologie. Pourquoi ? Comment ? »

(Y BYbzb WbWOzYIb Y WbIbbzbldY BUb O2OIl:ilYOZWY BOKzZ
recommande seulement quelques «onnes pratiques », dont chaque service ou établissement

BYOb bKzZIbBzbYDB VYI bVYIUYUlb WbzZBbY WY bYb bBUOWzZY zYV
. Z BUYUBUYOdL WYBYIWUYUIb ObzZYP YO OYUDW UOD OUZ0UzYI bb
guelques aspects essentiels.

1Kz gridicypale WY ZU BZUBOVYbob Ybb BOY WY mEredémdrche BbY WK
WbZZYWbzCY WY ZKVYI bY zAyhdns duvabt qud ¢ Sdcument «ettarteldd b Cz WY

déontologie » lui-2 VZ YR WK Ybb WYDbbY @eblyibb \HANE OBYTH YWRE KVEKO W 7717 FY
ZYy WZybbyY Y BYD WY WZUYUl WY WKUbBY UYUOdbbBbY WZbbY BOK

pratique, lettre morte.

La plaquette propose de distinguer cinq étapeslans cette démarche:

- la définition du champ de la démarche (et, par voie de conséquence, de la charte qui
seraproduite)] ZU BZUBOYbbY ZIbzbb¥Y bOh ZU [ OWYbbzbOU W'
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déontologiques des agents.) KUDObbBYb bOZYbb bbI bR d@ WHbOB bODBPR 7Z:
a son domaine propre et ses propres exigences. On ne peut espérer clarifier les enjeux
déontologiques et développer le «réflexe déontologique » si on mélange lessujets.

- la détermination du niveau pertinent de la démarche : certains services ou
établissements ont des activités diverses, qui présentent des risques déontologiques
Wz990ObYlbbr . Z UBBUBbzYIb d WZUBOY bYBCzZWY DO OUb
efficace de préparer une seule charte- comportant | e cas échéant une partie générale
consacrée aux obligations déontologiques qui valent pour tous les agents et ds sous
YIbYZyZYb BZOb bBUOWzZYyzZBOYBbR BYZUDZJ bissehizide Wz §
ou de commencer par élaborer une ou plusieurs chartes anétiers TR UCUl b WK OZUD
démarche.

9 OB Y
Y2b

- Zeiplication de la démarche aux agents: fondamentalementP 2 Z [ Y bKUYzZb BUt
«étape» a proprement parlerp  WKYbb OIY YDPzYVYI WY BOZ bKzzZBbbY D
(b2z2Y ZY bbDbOZ2YIY ZU BZUBOYbb YR eXplcation TWFY bW Yy&Zby Wh ¥
dissiper les malentendus auxquels, trop $uvent encore, peut donner lieu la déontologie et
WKZI bzbb¥YDb bOBb ZY 9UzZb BOKzZZ [ Y bBKUYZDb 2 WY W
WO bbOBIbBI d ZKOYUBWOWYWDL ZOWWI BB bIUY vk W PWO &Y WKaAJy
WKUWbzZbl WYb bYBCZWYbBbR 2UZzZb WKYPBZZWZbYDH WYb bDuy
WKZWYlIbzyzYD ZYb 22BZzWUbzbl bR WY BBEBDOYYD ZVYb
7Y B2bBOY URGIMBAPR 2KKWYH 2 WWW2b O WO bYBCzWY BOyz:zWw
de ses décisions et en prévenant les atteintes a sa réputation.

-ZKZYybbyYbzbl WKOIY WUBbLD YD Y Bizsércew YWK BElb BOY b
premiére phase «opérationnelle T WY ZyU WOzZUBWZYr 202Y bz WYBbUYz["
déontologique se posent dans des termes comparables dans tous les services, un service est
exposé, du fait notamment du contenu des missions qui lui sont confiées et de la nature des
bYZUbzbl b BOKzZ YIbBYbzYlIb YCYW WYb UWbYOBb YDbLT
WYb BbzbBOYb WODIDbbBZbYZBEOYb Bbhds MBauétedlaquellk Z WYl bz 9 z V
ZKUYlI YyzDbY WYb BOYbbzDbIb BOZ bY bblb BbbOUOYb YD O B
déontologie au cours des années récentes peut apporter une contribution décisiveeest tout a
fait indispensablebz bl CYOb UYCbzb WZUYl WY WKOZUYybbYb OV V
guelques généralités abstraites.

Ny, Y

- le diagnostic partagé sur certaines pratiques a réexaminer: il est inévitable que la
«démarche déontologiqueT ZYbbY UD ZbOb WYb BBHUDZBOYbR BUBYD
7zYOD UObUYyZzY¥b BOKYZZYbL bblib YIWbOBUYOYb BUB ZVYEt
maisbdz zU0bzbYlIb WKUbBY BOYPUZzI OYb UD BYYUBW WVYb
gue la détermination des changements a effectuer, de leurs modalités et de leur rythme fasse
ZKbyzZYb WKOI bbycCcyzzZ WbhbZZYWbzyr
De cette présentation de la démarche, la plaquette déduit naturellement les caractéristiques du
documenb OKYZZY Wbzb BYBzYbbbBbY WY BHBDWOZBY

- un document concret : une charte ne saurait étre une paraphrase des dispositions du
code général de la fonction publique sur les obligations déontologiques, méme illustrée par
guelgues exemples; a fortiori, elle ne saurait étre une paraphrase, qui ne peut en tout état de
WYUObY BOKUbBY bbub UBBHEDDzZZUbzZCYRPR WY WYBDUZI Yb b
WbzzUlwY BOyZzbBOYyr (YBbbYbPR ZY BBYZzubY byZzVYUbz
de respecter les dispositions qui lui sont applicables etcellesb 0Kz Z WwWbzb ZVYbbbY VI
(YBYI WUl bP ZKbyzZVYb WKOIY WZUBbY Ybb WKUybbw WKZzW
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diagnostic mentionnés ci-dessus, des situations de risque déontologique (par exemple de
Wbl 9ZZ2bb WKZI bOBUbby Yb WY 9bbBZOZYDB WYb BBHOWDI Zt
bzbbOYbr )Yb BUBBYZbL WYb bYDPbVYbL IpBBImMdlieZYb BYOC
BOUlI WP bObh WYBLDUZIb UbBYWbb WYb BOYbbzZbl b WKbDDWDH
WYb UYYIbbR 27Z YPZbbY WYb WZbBbbzbzDI t5;cBAUWZbYDb
ci-dessus); une charte ne saurait cependan  bKD ybbIl Ybr

- un document vivant : comme le souligne la plaquette, il est présomptueux de
prétendre doter une fois pour toutes un service ou un établissement de sa charte de
WOblIbbZbVYzYr 1Y WOzZUBWZY Wbzb UbBY Badhbpaz bWwYbbYP
nature, étre réguliérement enrichi et mis a jour, en prenant en compte les difficultés et les
acquis du fonctionnement du service au fil du temps. Plus modeste, la démarche serapour
cette raison méme, plus ambitieuse : elle fera comprendre a tous les agents que la
WOblI bbZbYzY 2U0bzbY 22YO0DP BOKOIY ZbyzZzbUbzbl BbI
CYBbbO WKOIY WZUBbY VYbb Z2bzI[ b téutesdBdrépbneedsgue Y UBBD B b
WKUZWYBD WZUWOI d bY BbbYBR WUlIb ZKzZI92[2Y WzCYDbGb
administrative, de bonnes questions.

-unWwb WOZ Yl b YI b2 WEblagBetibinsidt&syrdetfdit §Ub si chaque
WZUBbY Wbzb BYYJZObYDh ZYb bBUWzZ2YyZzZWzZzbUOb WO bYbBCz WY
WKObzZY WUlIb WKUObBYb BYYUBWL YDyuiWeut BHzb WYZOzZ W
accompagner la démarche décrite cidessus.

- un document adopté dans le respect des consultations des instancesompétentes:: il
Ybb 2Z2BbbBbUlIDPR 202zY BbOB O WbWOzYIb BOZ I
[DBZzZUbzybPR BOKOI Y b YZ Z&makbtie ddsrdabyidyd»ztdute sawb [ [ Y
[€gitimité.

KU BUb
a Zuy

A la demande de plusieurs de ses correspondants, le collége a organisé une session de
ybbzUbzbl BbBBOWzZUYUZYZYI b WOWZOY d@ ZU ZObZbwbZbVYzY
dessous).

C. Sensibilisation et formation

5YI WUl b 7 K2026( l€x¥llégesa pbassuivi et recentré son action dans ce domaine.

a. En ce qui concerne plus particulierement la sensibilisation aux enjeux
déontologiques

1Yb bWWUbZDI b WKOWZUYI YYb bOB ZYb YI ZYOD WObIbbZb
[DZzZybYObYbr & WZUYUBOY 9ybzb BOKzZ U OUObU bbZZzWzbOF
organisées par des services ou établissements : débat avec«K Y WY WO zdie¥» dv Y b WU

ZKOb Uy Z 7z bb Yulkatebu dB\Zersdllzs\\panficipation au « parcours de direction » de
ZK. I bbzbOb [ UbzbI[ LEZZ Wzd WBKIDVBZZWEIDYZ2YIBY PUQUYBB ubYb YUY YT b
nationale de France (Bnf) sur la laicité, participation a la formation des Architectes et

D2byUyYUl zbb¥Yb WK*bUb DBDBYUIZbOY BUD ZK*WbZY WY (Z2UzZ
De méme, des membres du college ont rencontré tous les services et établissements qui ont

souhaité avoir un contact direct avec lui pour évoquer des projets ou des chantiers en cours

en matiére de déontologie : direction du Centre national des arts plastiq ues (Cnap), direction

générale des médias et des industries culturelles, mission du mécénat, mission ministérielle

des achats...
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b. En ce qui concerne laformation

Le college ne peut que constater, & nouveau, que la formation en matiere de déontologie est

trés peu développée au sein du ministére et de segtablissements. A plusieurs reprises, il a
propose WK UBBbbBbbYH bbbl WhHhI WobOBhb d ZU 2zb¥Y UD Bbz[l b W
ybbzUbzbl br (Yb BHEBDBbBbzbzblIb [KbIb BUb YO WY bOzZ
méme pour la formation de deux jours «déontologie, droits et obligations des agents

publicsTR 2Z [ KU ObOU bbZZzWzbO [ 2 BbOb WbIbbBbzyOdYDH 4
intervenir.

(bzz2zY 272 ZKY 2zl WwWzBJOU WUlIb b¥Yb WYOD BHOWOWYI bb B L
WOWZ WO WKb-BUHYZBYB BV9BEbLZDIb WY 9bbBZUbzblr . Z [KY
de formation et, eu égard a ses moyens humains et matériels, ilnepeut [ b YBCYI 2B BOKAd
OWZYZZY bbub Zz272zbOVYr (KVYbbaf@hafon@e3ész 272 Y WOWzZ WT
correspondants.

Il organise a cette fin des sessions trés pratiques, qui consistent en des échanges sur la

«jurisprudence T WO Wb ZZuwVYY d BUBbzbBb wWYb UYCzb BOY ZYb B|
ZYb blb ZOYOb 272BbbbUlIbbR Wzy9zWzZYb d WbZBBYI Wh
Comme il a été dit plus haut, le college a également organisé une session de formation
bBOWzZUYZYZYI b WOWzZOY d@ ZUYU BBUOBUBUbZDBI WKOIY WZUbBD
g Uz b alelieDdarticipatif T Y b [ bcoursvirégistral »; chaque paticipant

commencant par présenter le chantier en cours ou le projet de son service ou de son

établissement.

c. Comme les années précédentes, il faut insister sur le réle essentiel que doivent
jouer, pour développer ces efforts de sensibilisation et de formation, les correspondants du
college.
41 BUYUBBYZZYBY BOY ZYb BHzI WzBUZYb Zzbbzblb WKOII
suivantes:

- yyYzbyY z2zYOD WbBIT UYdbbY ZY WbZZuYYP bbbl DBHZVYP t

- répondre aux questions des agents et les inciter, chaque fois que cela parait justifié, a
saisir le collége ;

- bYIbzyzZzb¥bh ZY bYByTdpis sds dirigdaktécalxgifeaxb b¥ 2 Y[ b
WObI bbZbYZzZBOYb Yb d ZKObzZzbO WKOIY WOzZUBWZY
organiser des sessions de sensibilisation et/ou de formation;

- aider le college a mieux comprendre les enjeux déontologiques propres a chaque
service ou établissement.

(YBbbUYzlib WbBBYLBDOHI WYl bb ZbOYIb BZYzIVYzYIb ZYODB b
bOOlIzZbl b WO BUObLYYD WYb WbBBYLBDLI WUl bb BOKbBYUI Zb
Cependant, dans plusieurs services, le correspondant déontologue reste insuffisamment

connu et son influence limitée. Sans doute estWY YI BUBbz Y Z U tudboleb»OB DY [ WY
parfois excessif. La difficulté principale tient cependant a un soutien souv ent insuffisant de

la part du responsable du service.

& WYb OYUBWP ZY WbZZuVYY U 2l WzBOOU BOKzZ- ObUzb BD
signer avec eux une dettre de mission » (ou tout autre document équivalent) qui précise les
missions du correspondant et la fagon dont les agents peuvent faie appel a lui et, surtout, qui
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7UBBOY ZKZzzBbbBbbUIWY BOY ZY WZYYy WO bYBCZWY UbbUyV
«reéflexe déontologique ».

1 PUOzZzbOBYDB ZU BbHbBbbZE

d1Y WbZZuVYY YIbYIW Y z
bBYbZzYI YT dedhddlie ayde®OCUYZOUDb 2 ¢

y
WOZd \Vis&qgOdnce dépntologie» dansZ K Y [ \%
Un échange concret sur les guestions et éventuelles difficultés en matiére de déontologie
BYI Wbl bBOYb BUB ZK U ¥dontte colege pétb cdrirbuenaXiéfidiray [ [ O Y
trame eest a coup sOr le meilleur instrument de sensibilisation aux enjeux déontologiques.
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2- LE COLLEGE, REFERENT LAICITE ET REFERENT ALERTES

A. Le collége, référent laicité

*[ CYbbO WY -Zd Q@&EFB,es\atiéhts publidsddnt tenus & une obligation de

neutralité ; ils doivent, en particulier, exercer leurs fonctions dans le respect du principe de
ZUuUWzb0O YbPR [bbUZZYIDP bKUYUybbY¥YlIzbh WY ZUlz9VYbbVbh
Le college de déontologie a été désigné pour exercer les fonctions du référent laicité prévu

BYUb ZKUB-WzW2Y(1+8&3b1Y BHZY WY WY BOYJOBYIb U ObO
20211802 du 23 décembre 2021 relatifu référent laicité dans la fonction publique : «1° Le

Wbl bY272 UdD WzZY9yb WY bYBCzWY ¥Yb UdDD UYYIbb BOyzZz
laicité, notamment par I'analyse et la réponse aux sollicitations de ces derniers portant sur

des situations individuelles ou sur des questions d'ordre général ; /2° La sensibilisation des

agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de I'administration concernée, de

I'information au sujet de ce principe ;/3° L'organisation, a son niveau et le cas échéant en

coordination av ec d'autres référents laicité, de la journée de la laicité le 9 décembre de

chaque année. A la demande de l'autorité mentionnée aux 1° a 3° de l'article ¥, le référent

peut étre sollicité en cas de difficulté dans I'application du principe de laicité ent re un agent

et des usagers du service public».

Comme il le fait pour les obligations déontologiques, le collége apporte aux agents ou chefs

de service qui le saisissent «out conseilutle T YO BYbBYWb WY ZKdssuygzYUbzbl
Comme leprécisaitZY BUBBbbHb WKUWbzCzbO WY ZKUlI WYBI zZVYBPR
référent laicité, de la méme facon que pour son activité de référent déontologue et il a mis en

BZUWYR Wbzz2Y ZY BBOCbHzZb ZKUBLBZWZY nn WaY ZKUBBUDO
composition et aux attributions du college de déontologie du ministere de la culture, un

réseau de «correspondants laicité » dans les différents services du ministere et les différents
établissements publics (lesquels ont en généraldésigné une méme personne pour étre

correspondant déontologue et correspondant laicité).

Les saisines du référent laicité ont été rares a ce jour.

Quelgues questions lui ont été posées- notamment a propos du port de signes ou vétements
susceptibles de manifester une opinion religieuse-6 02 P WU [ b glideW®lBl&ictd WO ¢
dans la fonction publique », ont trouvé des réponses simples grace au dialogue avec les

intéresseés.

Les avis publiés figurent dans le sousgroupe Ac du plan de classementece qui se justifie par

ZY 9Uzb BOKUYUD 2zULzY bzbbY BOY ZY BHOCYIbzbl WYb V
ZYuWzb0O Wbl WYBIY ZKYDYBWzWY BUZY WY ZYOBb 9bl Wbz
.Z WbICzYIb YI9gzl WKz[I[WwWzBOYB BOY ZYb UWbzbl b WY
BBbObLYI bOYb BZOb ZUOb Wbl WYBI YIb ZKbyZzVYUbzbl WY

obligations déontologiques.
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B. Le college, référent alertes

1Y WbZZuYY Ybb WZUBYOR YI CYBbLbO WY ZKUBbZWZY 4& y
recueillir les signalements des «Z U WY O b b»: iliekt ¢ Zé¥efer iientionné au premier

UzzIl oYy wO . WY ZKUbbzWZY Jjueddtrabparece, alae L WOWY Zy
contre la corruption et a la modernisation de la vie économique, modifiée par la loi n° 2022-

401 du 21 mars 2022.

(bz22zY 272 ZKY BUBBYZUO d BZObzYObb BYBHZbYBbR ZY Wb
bbOb ZYb bYBCZWYb WO 221 Zbbub¥YPR ZUZbPR Wbz2Y ZY E
dddJUR ZYb UYYIbb WKOI ObUy?ZzZ badesséf lnsigrBlémetz W WO Z b C

EOY bz copgtnyWN YZKObUyZzbbYzYlIb Y Bbzb OIY WOZzybO
BOKOIY bVYZZY BbBbWOWOBY Ob Uz tloé&hBiSeEnemdoptpisurd bYb UV
telle délibération.

.Z Wbl CzYIb WbIWRPR Wb22Y ZY 9UzZbUzZb ZY BUBBbDDHDL WK
ZYb UObUyZzbb¥YzYIbb BOzZ [ Y ZKbI b Bigtoiventipetmde z7 Ybb
une délibération désignant le colléege comme référent alertes pour leurs agents ou mettre en
place un dispositif propre de recueil des signalements.

5p0b ZY BYWOVYzZ Yb ZY DbbBbUyzbYzVYlIb WYb bzVIUZY
bBUOWz9yzBOYP BOz Ybb WObDYzZZOY BUDB ZKUYbbHbULOD
Il'y a lieu, par ailleurs, de renvoyer le lecteur a la circulaire du 26 juin 2024 relative a la

procédure de signalement des alertes émises par les agents publics publiée par la direction

YOI ObBUYZY WY ZKUWzzIl zbbbUbzbl Yréscandltafopdeg b [ Wo zb [ E
référents déontologues ministériels, cette circulaire apporte de trés utiles précisions,

[DbUZZYI b bIOb ZKUBbzWOZUbzbl YIbbBY ZU BBHDWOWOBY
code de procédure pénale.

5YI WUl b Z%20BR OXY AHZZuwYY [ KY BUb BY]TO WY [BOCYUD
(bzz2Y 272 ZKYCUYzb z2[ WwWzBJU ZKUYUl WYBIZYBPRP z2Z Ybb WK
exact du référent alertes dansle traitementdes signalements.

En effet, quand il admet la recevabilittv K O bz YI YZYZYI bR ZY BOYOBYI b U
bbUYUzb¥YbBh YI bUzZzbzbbUlb ZKUWZz[ 2zbbbUbzbl-cijtrzBObYI b
prendre (ou refuser de prendre) les mesures qui peuvent paraitre nécessaires pour résoudre la

dificulb® bzYI YZoYr 8bl BHZY WYbbY Wbl W bbub CzZbYR 7
ZzbY¥Y YI-YDOQBY ZYl WYOBh WKUYUZYBbY BYOb bKYI[I Obbl [ YDHr
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Les avis du college
de déontologie

Quand les avis cités-apresfont référence au statut général des
fonctionnaires, ils mentionnent tantoét la loi n° 8834 du 13

juillet 1983, tant6t le code général de la fonction publique, selon
EOkzZb Dbl b ObO BYIWOb UGHI D BO U
partie législativg1® mars 2022).

De la méme faconekréférenceaux décretn® 20161967,
2016- 1968, 2017519, 202669 et 20211802sort remplacéspar

des références aaxticles di code général de la fonction publique
a compter du T février2025.

On trouvera undable de concordance en pazfs.
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Sommaire des avis

On se reportera au 1 A ¢ du présent rapport pour une présentation du plan de classement des
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Ab Mobilités public-public
Ac Laicité
Ad Autres obligations
B- Cumuls d'activités
C- Mobilités privé-public
D- Création d’entreprise et mobilités public-privé
Da Création d’entreprise
Db Cessation de fonctions et départs pour exercer des
activités privées lucratives
Dc Cessation de fonctions et départs pour exercer des
activités privées non lucratives
Dd Activités privées exercées par un agent ayant cessé
ses fonctions depuis moins de 3 ans
De Relations d’un service avec un de ses anciens agents
E- Autres questions déontologiques
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A. L'EXERCICE DES FONCTIONS : PREVENTION DES
CONFLITS D'INTERETS, IMPARTIALITE, MO,BILITES PUBLIC-
PUBLIC, LAICITE, AUTRES OBLIGATIONS DEONTOLOGIQUES

&Ur 5BHOCYIbZbl WYb WDI9ZZbb WKZIbOBUbBLPR ZZBUBbZL
Aal - Le président du Centre des monuments nationaux et ancien directeur général des

patrimoinespeut-z Z UbbBY WZUBYOU WKOIY ¢ zZzbbzbl WY BOYZYD
Ud YbOCYBIYZYIb WKOI WYBbUYzI [ bzZybY WYtatBbbBbbzbz
dans le domaine patrimonial » ?

Aa2 - Un chef de service peutil siéger dans un « jury de recrutement pour un poste au

zzIl zbbubY WY ZU WOZbOBY T UZbbb BOY ZKOIY wWYb WL
directs ?

Aa3-: [ UYYI b WKOFZYZ )BWH(b zBN2ZOBBYD YO ZOBD WYb Wz B
école des BeauxArts de sa région ?

HUZ Y

N«

Aa4 - Un fonctionnaire de la filiere administrative de catégorie B exergant ses fonctions dans

le service des ressources humaines de son administrationpeuwtz ZR bUl b WbI[ §ZZ2b WK?Z
candidat aux élections professionnelles a la commission administrative paritaire du corps des

secrétaires administratifs ?

Aa5-: [ ZUOb 9gbl Wbzbl I UYUzbBY WY ZKUWZzzI[ zthled YUbzbl WYI
bzZbOUbzbl WY Wbl §9ZzZb WKZIDbOBUbb bz OIY UbbbWzUb?z
demande au ministére une subvention et signe avec lui une convention ?

Aa6-: [ 9bl Wbzbl [ UzBYPR WKUYUybbw Uy9yYWbO WUl b O ObUy
WOZbOBYZZYP BOzb WObUWZOU UD bYz[l WKOI bYbBCzWY WY
établissementpeut-2 Z UbBY WObzYI O BbOH BYBBObYI bYDn ZKebUb
WY ZKObUyZzbbYzYIb K

Aa7-1Y buYZYzZYIb ZzZIbObzYOb WO WbIbVYzZ WKUWZZI Zbbb
peut-zZ z272Bbb¥Yb UYODb UWzzIl zbbbUbVYObhb ZY WOBHbL WKOIY
Aa8-6 0YZZYb zYbObYb O ¢bl Wbzbl [ UpbndregorOl bYDHCz WY
BbOCYI zb OIY bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKz[ bOBUbbR Wb
conjoint ?

Aa9 - Comment améliorer la prévention des risques déontologigues dans un établissement

public culturel qui attribue des aides financieéres a des acteurs culturels ? (texte intégral de

ZKUCzb UWbYbbO @ 2¢ 4722CzYB -YIBUBWP WzBYWbVYODh Y
Aal0-: [ ¢ bl Wbz b [DORUEdn ¥hargekd® I iviusique et de la danse peutl siéger,

YI' BOUYUZZzZbO WY BYbBbDIITUYZZDO BOYZzYyzZOYR YO WbHI bYZZ
wyUlb ZY WUwbY WwWKOIY BOYZY BYbBbDITUYUZzZbOY BUYUB OI Y
Aall-Faut-z Z BbHOCbzb O WzbBbbzbzy WY BBHOCYIbzbl WYb
Whz2z2zbbzbl b WKUWBOZbzbzbl WYb ZObOUYb K

Aal2-6 OYZZY BBHOWUYODbzbI O 9blIWbzbIl [ UYzbYR WZYy WKOI
O YIbbBYBBYIYOb BBHzZCO WY bBYWbUW?Z Yitprendie al@@0Y WK OI Y
BOY ZY b¥YDBCzWY BOKzZ WzbzVYY BUBDLZWzZMBOIMNDbOUYZZYIDb
autorisation sollicitée par cet entrepreneur ?

Aal3-: [ Y Zzbbzbl WKOUbOWY -elfeldtrewonfic8DHuncpersoane qub [ BY DD
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?

Ministére de la Culture — College de déontologie n
L J



Aald-: [ WUWBY WKOII ObUyZzbbYzYI b WY ¢-iipaticipayz Yl b W
a la demande du ministere, a une mission de médiation entre les professionnels du secteur ?

Aal5- Un représentant syndical peut-z Z YBDYBWYDB WYb 9bl Wbzbl b WKUbbZ
dans un service des ressources humaines ?

Aal6-1Y WZY9y WO bYBCzWY z2UBzVYbzI[ Y WKilparicigepd)yZzbbVYz
O Y WOZUBWZY WbzzYDBWzZzUZY WKOI WYb BBYbbUbUZBYb
Aal7 - Un agent qui travaille dans un service déconcentré et qui entretient une relation avec

ZY BYbBbBI bUYyZY WKOIY YIbBYBBzZbY ZbWUZY BOZ BYOD
service du ministéreestz Z Y[l bzbOUbzbl WY Wbl §Zzb WKzI[ bOBUbLDL
Aal8- Un agent peut-il accepter de donner un avis sur un projet de communiqué de presse
WKOlI BBYbbUbUZBY WY bBYBCZWYb K

Aal9- Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production
WKOIY 0O0CBY WY ZKYbBBZb K

Aa20-6 OYZZYb WzbBbbzbzblb BbOB BBHOCYIzZB ZVYb
Wbl bYZ2ZZ WKUWZZI ZbbbUbzbl Yb ZYb BuYZYzZVYIDbb
WKOI ObUyZzbbyYz ¥ zZbb BEHYRYCEZDW BB HONELKIYoDY Z BZY WO
Aa21-1Y BHObzZzwWYlIb WO WbIbYzZ WKUWZZ[ ZB&épdgdadsb [ WK OI
O ZObBbD WY BYWBObYzZYIb WY BBbYyYbbYObb UZbbb BOKC
Aa22 - Un établissement public culturel peut -il commander une prestation de services a un

professionnel qui a un lien de parenté avec un de ses dirigeants ?

')

Z7
V

)
s 5
< -
U<

Aa23 - Quelles précautions un directeur régional des affaires culturelles (DRAC) dont le

Wbl Zbzl b OUbUzZb WOZOYOU WOBUBLDYZYIDUZ WY ZU 9bl Wi
doit-il prendre ?

Aa24KklewzbzYYUlIb WKOIY YIbbBbYBBzbY YIYUYOY WUlIb ZU
lancée par un établissement public culturel peut-z Z bz OYYDB UD WbI bYzZ WKUWZ
établissement ?

Aa25-: [ z2YzybY WO WbIbVYzZ WKUWZz[l zZbbbUbzbl WKOI ¢0h
peut-z Z BB YI WBbY BUBbL d ZY WOZzyObUbzbl BO2 UBBHDOC
Aa26-UnagentduCNCpeut-z Z UbbBbY BUB UYzZZYObb 2YzZybV¥Y WO Wb?Z
patrimoniaux et culturels du ministére des armées ?

Aa27-: [ BYbBbBI bUyZY WKOII ODdpnfigr des préstatiorisém@B&éed 7z W BY Ohb
a son épouse ?

Aa28-Unagentpeut-z Z UbbBY ZVYZybY WKOIY UbbbWzUbzbl Yb D
EOY bbbl bBYBCzZWY BKUBBBHBULUDY d@ Wbl WZOBY O ZUBWZOU U
Aa29-: [ UBWZzbYWbY ObyUlzbbyY WY ZK*bUbP BOzZ YDYD WY
WY +bBUyUlrwY Y&' +y YI BOUZzbOU WKUWZbzIb UYUO WZYYy WKZC
du patrimoine (UDAP), peut-2 Z UbBY WUl WzZzwUb ad Z#auxdubmseb! WwWYb W
BOY2zbl UZ WY ZKbBWBY WYb UBDWZZbYWbYb K

Aa30-: [ UZO WKOIY WhbZZYWbzCzbOU bYDBBzbbbzUZY BOzZ UV
BOyZzW WODZhb O b-iVélre nbriméprésidentde ceBétablissement ?

Aa31- Un agent qui souhaite adhérer & une association doit-il respecter certaines

précautions ?
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Aa32-: [ &(2-P 2U8bBY WKUOCHBY WY bDBUCUOD -ivdlre b Ybb UODFE
z7YzZybY WO ZOBD WKOI Wbl WbObb WKUObOWZUIbb UZbbb B
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieus ?

Aa33- Uninspecteur généralpeut-z 2 bz 0OYYH YO bYzZI WO Wbz2zbO BYZU
ZKz[ WOBYI Wyl WY Yb YO BZObBbUZZzZbzY WY ZKzZI9bbzUbzbI
de télévision privé ?

Aa34-6 OY WwWbzb 9UzZBY O &' + WbIb ZY WbIZbzIDb Ybb bBY
WUls ZY 20zVY WOBUBLYZYI b BbOb BHOCYIZzZDB bbObY bzb
Aa35-: [ UYYlIb WKOIY )7&( Wblib ZY Wbl ZbzI[ b-iYbb BDLHDY
assurer le suivi de ce conservatoire ?

Aa36-(bzzYIb O UYYYI b -WKOBWOCYI&HED Wh¥®h bzbOUbzbl b W
susceptibles de résulter de certaines de ses relations privées ?
Aa37-Leconjointdu bYWB Ob UzbBY YOI OBUZ WKOI ObilgueZzZbbVY¥ZYIl b
bYWBObOU BbOB YPYBWYD WYb ¢bl Wbzblb WUl b OIY WzZhbHBY
Aa38-: [ ZOBbzZzbbY¥Y WKOI OUObUyZzbb¥YzYIb BOyzZzW WOZbObBY?Z
autre établissement public culturel, peut-z Z BUbbzWzBYbH d ZU BBOBUBUbZDI
partenariat entre les deux établissements ?

Aa39 - Que doit faire un agent, notamment chargé du soutien a des opérateurs de spectacle,
Wbl b ZY Wbl ZbzIb Ybb ZY BYBBDBIbBbUYyYyzZY WKOII W
Aad0-6 OYZZYb BBUOWUODDbZDbI b O WZYYy WKOIY O2[ZbOU W
patrimoine (UDA P) dont le conjoint est architecte doit -il respecter ?

Aa4l- Un agent en disponibilité peut -il effectuer un stage au sein de son administration ?

Aad2-6 OYZZYb buyZzYUbzbl b WY WOBDBD ZY WZYy WKOI bY
entreprise dirigée par son frere doit -il respecter ?

Aa43-Unagentpeut-z Z YDYDBWYD WwWYb UWbzCzbOb yOl OCbZY¥Yb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?
Aad4-Unagentpeut-z Z bKYDPBBz2YD bOBH ZYb yoOl 09yzWYb BOY bbb
ses fournisseurs dans une interview diffusée par celuici sur les réseaux sociaux?

Aa45 - Quels déports prévoir pour un agent en raison de ses activités professionnelles

passées et des activités professionnelles de sa compagrne

Aa46-1Y WZY9 WK OI[-iNadhérpr& Gne &¥odidtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

Aad7-(bzzYlI b BBOCYIzb WYDBbUZIb BzbBOYb WY WbI9Zzhb
bOBUBZzZYOBY WKUBWZZbYWbOBY Y*38&y

&Czb WY Z5RE)I [ OY ddd

Aa48-Peut-bl UbBY 2YZybY WKOI ZOBD wY Wbl WbOBb WY BY
WKUBWZzZbYWbOBY BOUIW bl Y @WYb ZzVY[lb UYCYW ZKOI WY
Aad9-: [ WbI bYzZZYD YIbYzYI YZYI 4léte @&k dutageil WK Ol Y ) 7
WKOI ZUybbUbbzbY WKORY OI

Aa50-( BZz2YI b O DbDYWZI zZWzVYI
bYzI WKOIY (blIbYBCUbzZzDbI B
bz bbl Wbl ZbzIlb Ybb O WUWhH
marchés publics passés par son servic&
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Aab51- Un agent du CNC peut-il écrire et réaliser un film ? Lui-méme et la société de
production du film peuvent -ils obtenir des aides du CNC ?

Aab52-: | UYYIbR BUD UYzZZYObb 2¥Zyb
Bbby Ybbzbl [ YZ BbOb BBHDBbbYH d W
son association ?

Aa53-: [ WzY¢y WY bYBCzWY WKOI ObUyZzibb¥2YI bR BbOWY
une société, peutz Z UbbBY WZUBYOD WY ZU BUbbUbzZbl WKOII ZU
et,siceleWz Ybb BYDYIOJOYR WO bOX”Cz WY ZKYPOWODbZbI W
Aab4-: [ z2YzybV¥Y WKOIY Wbzzzbbzbl WbHIBbOZbUbzCY VI
ZKYDUYz VYl WK Ol désignds tnimdériataBer?0 b

Aa55- Une méme personnepeutY ZZY UbBY bOWWYBLZCYZYI Db UYYIb Wb
établissement public culturel et sous-traitant de cet établissement ?

Aa56-: [ Y UYYYVY Y Yb UbWZzbYWbVYb UbbIOBYI b WYb
ObUyZzbbyYz b ¥YYENED BYBDDBZzZyOYb O ZUBWZO
cet établissement ?

Aa57 - Une associationpeut-YZZY UWBOUbBzbB WwWYb UOCBYL BbOB O 20
enchéres organisée par une maison de vente créée par un des membres de son bure@au

z\d
b

BYD GbHDWIBH 2
[ bBYBHhzbYb WY

< =
< &

S’ NK¢

z
b
0)

b

Z

b z
K- Y

2

[
'

Aa58 - Un inspecteur de la création artistique, par ailleurs artiste, peut -il participer a une
Wh22zbbzbl WK U2 Rorrad-il, Zptes IsEeESationzd® des fonctions, bénéficier
ui-zVzY WKOIY UYzwy da ZyY WBOUbzbI

Voir aussi :

B39- Un ABF peut-il détenirlaquasi-b b b UZz2b 0O WwWYb BUBbb WKOIY 8&71 W
biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu par

cette société ?

B43- Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une activité

bUzOI OBOY WY Wb2zzbbUbBbzUb WKYDPBbbzbzbl K
B47-UnagentduCNCpeut-z Z y Ol 09 z2WzYDBP WUl b ZY WUWBY WKOIY
de cet établissement ?

B50- Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

C7-: [ UWZzzI[ Zbbb Ub Y O Bil étfekdnim profe3sgut inviBé¥tianb cette Ecole ?

E15-: [ yYYYlb BOz Y YIVYYUYO O Wbl bYlIbzYOB WbIbbY Z
Wbl bzl OYBh d@ YDYBWYDB bV¥b §blWbzblb Yb d@ bzOYYD UZC
représentant du personnel ?

B86-UnDRACpeut-z Z b0OYZzb¥YbB O 9272z Wwblb ZU BbBbWOWbzZDI
ou il est affecté ?

Ab. Mobilités public -public

Abl - Le fait de travailler dans un service chargé de la tutelle sur un établissement public
WOZbOBYZ Yb WKYCbzb bzOYD d BZObzYObb BYBBzZbVYb |
en qualité de membre de droit ou pour y représenter leur chef de service membre de droit,
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est-il de nature a faire obstacle a ce que des fonctionnaires se portent candidats au poste de
directeur de cet établissement ?

Ab2 - Un agent du ministére peut-il exercer des fonctions de directeur des affaires culturelles

UD b¥YzIl WKOIY WbZZYWbzCzbO DRAB bstdriegh datsany wUyl b Ol Y
conjoint ?

Ab3 - Un fonctionnaire peut -il étre nommé directeur-UwzZb 2zl b WK Ol b¥YbBbCzWY WOW
par son conjoint ?

Abd-: [ 9Bl Wbzbl [ UYUzbBY WKOIY Wzb Y Whbildévéenirdwictgsw? 2 Zbbb U
WKOI bYbCzWY d@ WbzBOLBYIWY [ Ubzbl YZY BUbbUYWZo a
Ab5-) Yb UY YINBAP pduVentdlKiravailler au sein des services régionaux de
ZKUBWZObZbYzY Y87&Yy K

Ab6-: [ 9gbl Wbzbl T UYzbY WKOIY WzbBbVYWbzbl WKUWzZz[ zZbbby
a la définition de nouvelles régles applicables a certains opérateurs culturels, peutil devenir
WzZBhbYWbYOB WKOI WY WYb BBUOBUbDYOBbL K

Ab7-: [ 9bl Wbzbl [l UYUzbBhY bYBHBzZbbHBZUYZR BOZ Ybb WZBYWDY
dont le conjoint exerce de nombreuses responsabilités dans les administrations culturelles

locales, peutil étre recruté comme conseiller « action culturelle territor iale » par une DRAC ?

Ab8 -Unagentpeut-z Z UbbBbY [ D220 WzBYWbYOB UYUwZbzIl b WKOIIYVY )
exercé différentes fonctions en qualité de fonctionnaire territorial ?

Ab9-) Yb WUl wWzZwUbb BOJZ blb YDYBWO WwWYb BYbBDBDIbUyzz7Z:z
WK Ub WZ Ob Z b-Wis#tre reBrift& @our ekercer les fonctions de conservateur régional

UWZbzIl b WY ZKUBWZObZbYzY Y(7&&Y WUIb I bYWbVYOD
Ab10 - Un agent du secrétariat généralpeutz Z OUbbBY [ bZ2Z20 bBOB O BbbbY W
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

Abll-: T UYYYIb wWblib ZY WbI ZbzI[ b Ybb-il&ie homv&sdrzYbh YO t
O BbbbY¥Y BOZ Ybb bbI772b d ZKUDbbDDHZbO Z2UBUBDWZZzBC
Ab12-6 DUl W O UYYI bR BOZz DWWOBY O Y2BZbz BJZ ZObt
ZY BHbzCOU bbzb bbOZzbY d ZU -&9;5P bbOZUzbY BUBDZ
elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?

&Czb WY 75K6}alcd dvisdd d

Voir aussi :

Aa37-1Y Wbl Zbz[I b WO bYWHBObUYUzZBY VYOI ObUdéteKdl ObUy7Zz
recruté pour exercer des fonctions dansunewz b YWb z bl 2ZObzVYbh WY ZKObUyzZz

Ac. Laicité

Acl-1KUWZ Zz [ Z b b-Bllg iecrutef uneBcindithate qui porte un bandeau ?

Ac2-: [ UYVYI b WKOI BB Ybb Uibpgrelul sighevreligicond?z Ub zbl BYOb
Ac3 - Un établissement public culturel peut -il accorder une autorisation temporaire
WKbWWOBUbDZbBI WO WwbzUzIl Y BOyzzW BbObB ZKbbBYUIZbUb?Z
&Czb WY ZBREI [ OY ddd

Ac4 - Une étudiante employée comme vacataire pour surveiller une exposition dans un centre

WK UB b B lale/namiesBrisesmpinions religieuses ?
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Ac5-: 'Y bUZUBZzOY WKOIY UbbbWzUbzbl WO -eBeorterbl [ YZ W
un voile ?

Ad. Autres obligations déontologiques

Adl-) Yb WZYBWZYObb WKOI -#BsWifuSer SMiYdesBDgs p&soih&lsoBY OCY [ b
non, des travaux de recherche et des rapports de stage ?

Ad2-: [ 9Bl Wbzbl T UYzbY WO 2zl ZbbubYPR BOZ UYUCUzb BUDBD
bBOWZUZZbU bOb ZKZzZzbbbzbY Yb ZU bz WZiNrédiser, ABUb b Z 7 Db
la demande du propriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui
BYBZYbbbBY WY bKbBBbbbYH d ZU Bbbzbzbl WO bVYbCzWY
ZKYUCYIl zb WY WY y3dbzzYlb K

Ad3-: [ BYbLBDI bUyZY WK Gltlel gedtz 2y JINWY BBRYHZ BWK O 2 7 Bb
ZOWuwl Y Z2Z by9ybY O WUwWYUD WKOIY CUZYOB YbbzzOY
WKYUzzbz0O T K

Ad4 - Un fonctionnaire peut -il accepter une invitation & un spectacle sportif ?

Ad5 - Un agent peut-il étre candidat aux élections municipales ?

Ad6-: I WZYY9y WY bYBCzZWYR UWzz[l ZzbbbUbVYOB-lWKOIY YI DB
accepter une invitation & un spectacle sportif ?

Ad7-60YZ27ZYb WbI bOBOYI WY b DRAC dgithilltirdfile sorf életfidnmyy WK O Y
conseil régional ?

Ad8-: [ WzbzYYUlb WKOI ObUy Z zltpendricéf nbdisBudsy Zz W WO Zb D
WKzl UOYOBUbzZzbl WKOIY YPBbbzbzbl YI BObzZbwY OUZYWb
Ad9 - Un agentpublicpeut-z Z UbBY ZUl WUbUYzbyY 921 Ul WzYbB WKOI WI
Ad10-: [ WZY9y WY bYBCzZWY WKOI Ob-lYsgp@résenteiyazxY [ b BOuyZz W
élections législatives ?

Adll-: I UYYYIb WZUBYD WKzl bBYWbYB BO WY WbHIbBHZYD <
des pratiques de harcélement ou des situations de souffrance au travail doitil en faire état

dans son rapport ?

Ad12-: [ YYVYlb WZUbYO WY Wbl bb HZYD-ilfictpterKlegldagaBY Wb Yb
de celle-ci, des cadeaux ou des invitations ?

Ad13-Unagentpeut-z Z BOyZzVYb ZzybYzYlb O UBbzWZY WUl b Z
est membre ?

Adl4-1Y Wbz BbUYZY WKOI Ob)étre setobd¥ pa¥sorbconpidtpZ 2z W BY Db
Ad15 - Un agent public peut-il, sur son lieu de travail, afficher une position favorable & une

des parties a une crise internationale ?

Ad16-6 OY BYOCYI b JUzbBY ZYb WzBbzVYYUlbb WKOI ObUyzZzt
cadeau ?

Ad17 - Quelles précautions un agent qui écrit un ouvrage sur son métier doit-il respecter ?

o1

&Czb WY ZBRGI [ OY ddd
Ad18-: 'Y UbbbWzUbzbl WOZbOBYZZYP -Elofaredppdayld YI O O Z
compagne de son directeur, en qualité de prestataire de services ou en qualité de salariée ?
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Ad19-: [ WZYYy WY bYBCZWYRPR WZUBYOD WY ZKUlZZUbzbl WO
déconcentré, peutz Z BUYbBbzWzBYDB UD WbI YBbub [ Ubzbl UZ WKOI
Ad20-: I BYBLBbBIbUYyYyZY WKOIY :[Z2ZDbOUO WOBUBbDYZYIDUZY W
(UDAP) peut-il adhérer a un parti politique et se présenter a des élections municipales ou

nationales ?

Ad21-6 DY ZZY Wbl WOzbVY Zd&dlténk ila suite des Qombréuses apibidnb

exprimées par un agent surFacebook?

Ad22-1Y WzbBbYWbzbl WKOIY OWHBZY [ WWY BBIYE ¥ hedeJB b Y BX DR
ZKOWbZY O ¢ WHBUYUBYUYUD 1,' 90 T BOYZzbU BUD WYb 0UbC
Ad23-: 1 YUYVl b WK OFil'8e prégetér auR §edtipns municipales dans sa région?

Ad24-) Yb UYYIbb WKOI ObUyzZzbb¥Yz¥lb BOyzZzW BOz Ybb
subventionne peuvent-ils bénéficier de formations gratuites proposées par cette association ?

Ad25-: [ WbhbI bYBCUbYOb WKOI bYDbC:zildte cdnddétaixl YZ WK UB WZT
élections municipales dans sa commune ?

t

=<

Ad26 - Un ABF peut-il critiquer son ancien chef de service sur un réseau social?

Ad27-: 1 UYYI bR WbbBWz[l UbYOBh WO BHZ Yl uMbfdddfaux UD by
élections municipales dans une commune de 800 habitants, étre adjoint « a la culture et a
ZKOCOI YzYIbzYZ T K

Voir aussi :
B78-: [ Wbl bYBCUbYODb WO BU bibpdrticipes & urie ekpérisk dansdeb OY BY Ob
WUwWhY WKOIY 9ybzBY WKUOCHYb WKUBD K
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Aa. Prévention des conflits d’intéréts, impartialité

Aal - Le président du Centre des monuments nationaux et ancien directeur général des

patrimoinespeut-2 Z LUbbBY WZUBYO WKOIY ¢ Z2Zbbibl WY BOUOYZYE

Uo YDOCYBIVYZYIb WKOI WYBDUYUZI [bZybY wYtatBbDbBbbiZbiz

dans le domaine patrimonial » ?

1Y BbYZ22YDh UYCzb WO WhZZuYYRPR YI BOBbIbY @ 2IY bUZ

syndicalesreprésentativesP 502 U ObUO ZY bV¥YOZ UC:ZbprédeZzOR U ¢

prise de position surlanoton Ybb Y[l bzYZZY Yb WOZzWUbY WY Wbl §9Zzhb

'Y ¢ Zzbbzbl WY DBOYZYDPzbI WYCUIb WOyUybOWZYDB bOD
ZybY WY BBDBDbbZbzZblb BYZUbZCYb d ZKbBYUI ZbUbiZD

avait été confiée par la ministre a M. Bélaval, président du Centre des monumerts nationaux

et ancien directeur général des patrimoines. La question posée au collége était de savoir si,

du fait de ses fonctions actuelles etpassées M. Bélaval se trouvait dans une situation de

Wbl 9Zzb WKZI bUOBUbbDL #cthbimpidsd ube tdleyntissioghWZyY d WY BOKzZz Z

1KUbbzWZY = yzb WY ZU Zbz WO dd ZOsulahtéb« d s WT

&0 b¥YlIb WY ZUYU BHObYIbY ZbzP WbI bbidefé@ence@rtre Wo [l §Zz b

un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

z[ 9 Z2YI WY Indégexdam, npaktial\btyobjectif de ses fonctions [par un agent public]

». Le méme article dispose : « Ldonctionnaire veille a faire cesser immédiatement ou a

BbOCYI 2B ZYb bzbJUb 2z b llesquelletil sévibolvg dupdurrat$ez [ b Ob Ub b WL

trouver ».

1Y Wb U Ob0 WKUYUCZb BOKUODWOIY bzZbOUbzbl WY V

.Z U WKUybbw BYZYCOU BOKUOWOIY 2l bYBYyOBYI WY YIDBY

M. BelavalBb Ob BOUZZzZb¥Ybh bU Z2zbbzbl Yb O Z2[IbUOBUb BHZC

ZU WzbWbI bbUl WY BOKOI ¢ bl Wbz bfénétighg administraxiveB MY b O Uz

saurait, par elle-méme,conduire d Wb [ b Z W O BsiYsBeptiBl©dé préndrd dn bompte,

BbOb ZKYDPYBWzZzWY WY ZUY Z2zZzbbzbl BOz 722z Ybb Wbl §zT

poursuivre et de manquer, pour ce motif, abb [ WYCbzb WKz WOBYI wyl WYR WK

WKDYyZYWbzCzbOr 1KbyZz Y tbhciobrairewds nd pasis&tioveér BadsY B Bb O b

O['Y bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZIbOBUbbL [ Y bUYUDBUYZDL |

WKYDYBWYD bz2zOZb Ul oOzYlIb BD bOWWYBbBLZCYZYI b BZObzY

N«
N«
[

<
<

Le college a ainsi rappelé que cette obligation se justifie par le fait que les missions du

bYBCzWY BOyYyzZzW bblb YDYDBWOYbL WUIfdtndaméntaleiis@dd Ub Y Ol T
WKUbBY BYBWOY WY COY bz ZY 9bl Wb zo&WK Yalsith SaufY bb Bb b
YDWYBbzbIl P Wnkt®Dé pried edOZKDOYWH W WOBOYZ z2Z bBzbBOY WY
situation de dépendance et qui est donc de nature acompromettre son impartialité et son

objectivité.

8YI bzyZY UOD 2zl b¥YBBDBYUYUbzZbIb Wblb ZU bUZbLbZIY bY ¥
CObzyzYb BOYR 2ULzY YI ZKUyb¥YI WY WY WbI9Zzb WKzZI[ Db
WKUbBYWbb BOz BbOCUzYI b BbbYDh Bhtbalte taécartd)d bHYYUD W
bYZ BzbBOY YI BYZYCUIDb BOY WYbbY Z2Zbbzbl ObUzb C
[DbUYZZYI DR WY bbObY BYLBDIBbUYzZzbo YI ZUbzubY WK
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Aa2 - Un chef de service peutil siéger dans un « jury de recrutement pour un poste au

220 2bbubyY WY ZYU WOZbOBY T UZbbb BOYcolaoatku's wWYb WL
directs ?

1Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOY [KUObUZb BUb YI WUOBLYPR
d O ¢ WbZ2ZzbOUO BBOBUBULDDZBY TR WZUBYO bYOZYZYID
sur les mérites et les faiblesses de chaque candidat.

.Z U Ybbz720 BOY ZKYDPZbb¥YI WY WY BYZUDbZDIb WKDBWBHY
un candidat ne souléve, enellez UZ YR BUb WY Wz ¥ 9aijtwn‘)32db rdmifatjoh b Z WO Z 2 w
BbOCUlIb WKUYUzZZYObb bDHOZUzb¥YbB ULUbBBY OWZUzBOY BUB W
faiblesses professionnelles des candidats.

En revanche, des relations de nature non professionnelle peuvent étre de nature a faire peser

O WbObY bOBb ZKZzZZ2BUBDZUZZbU WKOI ZY7Zyméle iKkOl bYZ
ces relations sont suffisamment directes et étroites.

Le college a donc invité le fonctionnaire a apprécier, en conscience, si la nature de ses

relations avec une candidate était susceptible de faire naitre un doute sur sonimpartialité . Il

Z20z Y BYWbzZUlIWwo OIY UbbzbOwWY wY BBHOWYI WY Yb U
de nature a prévenir tout malentendu.

<>

Le college a précisé que, eu égard au réle du « comité préparatoire » en cause, le déport pour
21 Y WUI WzwUbY [ Kz2Z2BZzbOUzb [ D2Z2ZYzYI b BOY ZY 9bl V

WYl wzwyUbbPRr WbzzVY zZ UYObUzb W6 cotousUzbY bKzZ UbUz
Aa3-: [ YUYVl b WKOFZYZ )H\BH(b ZBNZOBYDH YO ZOBD WYb Wz BZHZ
école des BeauxArts de sa région ?

1KYUYYlIb BOz UYUCUzb bUzbz ZY WHZZuYY bBKDOWWOBUZDLPR |
culturelles (DRAC), de la « tutelle pédagogique » de deux écoles des Beauxts (toutes deux

*5((yr 1KOIY WKYZZYb ZY bbZZz®W¥BULUYUbBbDHOBUDK U EVI

Il avait précisé au collége que le jury pour lequel il était sollicité siegerait pendant trois jours.

1KOWbZY WO9ybUDUYZzZb ZYb 2Yzyb¥Yb WO ZOBD Yb ZY 2271 2
ZYUObVYObh WKYICzbbl dd YObbb ZKZYObVYyr

1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYCzb BOY ZUY BUYUDBbzWzBUbzbl d V
mentionnéesci-WYbbObPR [ Y WBOYBUZb BUb WY BzbBOY BOY ZKb
ZYbBOYZZYb ZKUYYVYIb YDPYBlUzb bYb §DbI aiondsbsle YWz zI[ z
cause. Elle ne seraitpasdenature bz ZKUOJObbbzbO ZzZzOBUBWZZBEOY Wbl b
UzZZYObb BOKOIY UYyb¥YlI WY WY bbbzb ZbObb OUbdJzb WD
compromettre le bon fonctionnement du service auquel il appartenait.

1Y WobZZuYY Y WYBYIWUYlIb BYZYCU BOY WYbBbUZIYb Wzbh
Yy7&( Y BYDOb BUb BUBbLbZWZBYHB d O ZOBD WKOIOIY OWD
.Z U [ bbO BOKOIY bYZZY Bbbzbzbl bYZyzZVY BUBYDZb
WKOI ZOPD WY )3& WKOIY OWbZY WY ZU BOYZbI P WKOI
Ud ybl 9bIlWbzbl [ YZYI b WY WY ZOb Buedoivéntrésgegtéfb P ZK* b
ZYb )3& Yb z2Z YDPYDBWY OIY 9gbbzY WY ¢ DbObVYZZY BOUOWL
BUb YzZZYOPhb p ZYb UBBBUOWzZUbzbl b WKOI UYUYYIb WY Z
paraitre étre indiment affectées parlapribY YI Wb ZBbY WKbyzZYWbzyb YOI OI
bYb BbBbzb¥Yb WY Bbbzbzbl WY BYbYD WKOI Bbzwb VYDWYEL
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1Y WbZZuYY Y 21 WzZzBOU BOKzZ [Y Z2Z UBBUBDYI UZb BLU
Il a estimé que, du point de vue du bon fonctionnement de la DRAC, la participation de

ZKzZI bOBYbBLYO YO ZOBD YI WUYUOIbLY Y bY ZYObbUzb d UYZC
.Z U WYBYIWUlIDb UYUZbObOU BOKzZzZ bBYbbUzZb ZbzbzyzZY ad Z
regarder une telle participation comme inopportune, notamment pour des raisons du type de

celles qui sont évoquées cidessus.

Aa4 - Un fonctionnaire de la filiere administrative de catégorie B exercant ses fonctions dans

le service des ressources humaines de son administratonpeutz ZP byl b WbI §Z2zDb WK?Z
candidat aux élections professionnelles a la commissionadministrative paritaire du corps des

secrétaires administratifs ?

Le college a rappelé que tous les fonctionnaires appartenant a un corps sont électeurs et

éligibles a la CAP de ce corps, dans les conditions prévues par le décret n° 82451 du 28 mai

dnudr . Z U WYBYI WUlIb BBHOWzZbU BbOV¥Vligalidhs)dé Secret YI WU OB
professionnel et de discrétion et constaté, au vu des éléments fournis sur la nature des

gbl Wozbl b YDYDBWOY b re®petbde cesotiliabotisbn¥ tekr@itPas BoDI&ver Aey

difficulté particuliére.

Aa5-: [ ZUOb 9bI WbZzbl T UYUZBY WY ZKUWZZI[ Ztilted UbZbl WY
bzZbOUbZbIl WY WbBI9ZZib WKZIDbOBUbDDL b2 préidént, Ubbb Wz Ub 2
demande au ministére une subvention et signe avec lui une convention ?

Aprés avoir rappelé a ce fonctionnaire a quelles conditions il pouvait Iégalement présider une

telle association, le collége lui a indiqué que la situation décrite ne caractérisait pas, par elle

ZUzZYR OIY bZzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOBUbbL Yb [Y
fonctions administratives de fagcon indépendante, impartiale et objective.

.Z U bbObV¥ybzb BPOWzZzbO BOY ZKz[I bOBYbbO WYCUZb BbH
gUzbY ObyUb WY bY BOUZZDOU WY ZUODOb §9bIWbzbl [ UYzbyY
prendre aucuneBUBb b P WUl b ZY WUWBY WY b¥b §bl Wbzblb UWZ 7z
WK OIY WY Bupvedidn wiyY ZK Ub b b Wz Ydédisioh Y [ ZK WWI I ZWb b Ubz b
BbzZI bR [Z2 WUIb ZU BBHOBUBUbZDI WKOIY WbICYIbzDb[ P
mission de son administration qui, directement ou indirectement, concernerait son

association.

N

Aa6-: [ 9bBIWbzZbI [T UYzBYP WKUybbw UyyYWbO Wyl b Of Oby
WOZbOBYZZYP BOZ2b WObUYWZO YD bYZIl WKOI bYBCzZWY WY
établissementpeut-2 Z UbBY WObLZYI U BbOb b YBD Oddiffifishrafidn ZKeb Ub
WY ZKUObUYyZzbbY2YI b K

1Y WhbZZuw¥YY YU UObOU WKUCzb BOY BzVYI [ KzZIbYBPWzbUzb 4
bYBHObYIbYD UYUOD WbIbVYzZ WKUWZzZ[ ZbbbUbzbl WY ZKODbL
Wbl IO ¢ WY ZKzZIbObBzYOb T ZKOb Yy hineHapbskionme BOy Z 2z W
ZKUWz z [ zZ bbb U mdqudllé il appertierit eecoégltbpardlle -méme, aucune situation

WKZI bYBYOBYI WY YIbbY ZKz[bOBULUbL YOIOBUYZ Yb O zI 0D
de prendre en compte. EuégardaucarstVb wbY BUBDbZWOZ2zYbDh WY ZKUObUyZzbl
Wb2ZuwVYY U WYBYIWUI D BYWb22Ul Wl WKYDPUZ2[ YD bz WYL
liées a des divergences entre leglifférentes collectivités publiques fondatrices et aux
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Wbl WZzbzbl b WUlIb ZYBBOYZZYb ZKUYYIb YI WUOIbY UYCUZ
justifiaient, & titre de bonne pratique, une prudence particuliére.

Aa7-1Y BuwYZYzZYIb 2(bObBzYOBh WO WbIbYz2Z WKUYWZZI Z2bbbhb

peut-2 2 22Bbb¥B UOD UWzz[l 2zbbbUbVYObb ZY WOBHD WKOIY

1Y WbZZuYY U ObOU bUZzbzZzP BDBOH UYCZbR WKOI BBHDZYD W
établissement culturel.

Parmi les nombreuses madifications envisagées, ce projet comportait des dispositions

bYZUbZzCYb UODP WOWZUBUbZbBIb WKZIbUOBULUbLDLT

.Z Wzbbz[ YOUzZb ZYb 72YZ2yb¥Yb WO WbIbYzZ WKUWZZI[ Zbb
obligation de déclaration a la Haute Autorité de la Transparence de la Vie Publique (HATVP)

et les personnalités qualifiées.

5p0b ZYb BBYZZYBBLR ZY BBDZYb bY ybbl UzZb d O BUTE
bl BbOCUzb WKUYUzZZYObb bKzZIbYBBDBYYHT

Pour les secondes, le projet prévoyait une obligation de déposer auprés du président de
ZKObUYyZzbb¥YZzYI b OIY WOWZUBUbZbIl WE2AZdnZBE UbbPR YI b
décembre 2013 relatif aux déclarations de situation patrimoniale et déclarationswK z [ b Ob Ub b
adressées a la HATVP et du décret n° 20161967 du 28 décembre 2016elatif @ ZKbyZzYUbz bl
bBbUlIbZZzZbbzbl WKOIY WOWZUBUbZbIl WK 26BHdoByullds BB OCOY
1983 portant droits et obligations des fonctionnairesr : [ Y Ul [ YDPY BbBOWzbUzb ZY
telle déclaration.

Le collége arappelé quele Wb [ bYZZ WKUWZZ[ Zbbb Ub Z badminisikadfl Ob Uy 7Z 72
dont les membres ne sont soumis par aucun texte a une obligation dedéclaration WK Z [ b Ob Ub b
[ K Y b bom@teht pour imposer une telle obligation.

Le projet, qui se présentait sur ce point comme un texte réglementaire, ne pouvait donc étre
approuve.

(YWz Y bz¥YI0z9zY [(022ZY2YI b BOY ZY WbIbYzZ WKUWZ?Z
[Y BOzbbY BUb zI CzbV¥b b¥Yb z2YZybV¥Yb d WOBDbLYDL OIVY
1Yy WOzUBWZY Ybb WYBYIWUlIDb WKOIY [T UbOBY bbOb ad 9 U
1Y Wbl bYzZ WKUWZz[ zZbbbUbzbl Wbzb WKUYUybbBWPR bKzZ C
WY ZKz[I CzbUbzbl BOZ bYBUYzb Uzl bz BHOCOYr .Z [Y C

personnalités qualifiées. Certes, les autres membres du conseil ont déposé une déclaration
WKZI bOBUbbb Y¥Yb OIY WOWZUYUBUYUbZBI WY bzZzbOUbzbIl BUDLD
[ KYbb BUb z[bYBbWwzb WY BYI bpérbculier JWKFO [ W WY bB) yZZY¥z BBV ZZYE |

BOyzZzWR OIY WOWZUB Ub Zubétre il golrtotsb Vb b bBUOWZy2ZzBEOY BY
Yub Zbbb BOKzZ [Y BYOb bKUYZDb BOY Weksentel poarl Czb Ub 7z
BOY ZYU WOzZUBWZY bbzb O Y b OO mtninistvafon Béibered Yb 2 YZyb
WKOI Wbl DbYID Yb WY ZDbWUZZbOb WKObBZZzZbUbzbl WY WC
et acceptables. Les textes mentionnésciwY bbOb BYOCYI b d WYb OYUBW WbI

bbOBbWYb WKZI[ bBzdeptbdanbde prendr&en doimptede fAfitlque des déclarations

WKZI bOBUbb WOBbbOUOYbL YRUD WKYbW 2721 Z2yHbYBbY bazdb WbW O [ Ob
répondent a des objectifs plus circonscrits que lesdéclarations adressées a la HATVP et que

leur recueil, leur conservatonYb ZYOb ¢ bbUYzbVYzYlIb T BUB WwWYb UYVYI
étre entourés de garanties précises.
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Aa8-6 OYZZYb 2ZYbLOBYb O ¢bl Wbzbl [ Ubphendepordl bYbCz WY
BBOCYI 2B OIY bzZbOUbzbl WY WbI9ZZb WKZIDbOBUbDBP Wb
conjoint ?

1KUYYlIb BOZ U bUzbz ZY WbZZuYY ObUZ bpaticper &Y Bbzy?ZY
uncertanl DZybY WY BBEDbWOWOBYb YWOZzZCHhUI WY WKUYBOZYID
prestataires privés notamment), alors que son conjoint était lui-méme fonctionnaire dans un

établissement public qui peut étre en concurrence aveccertains de ces opérateurs privés.

&0 CO WYb bBYIbYZYIYZYIbb BOZ 72272 blb UbU §ybObBI Zb
BbbWOWOBY d ZUBOYZZY z2Z7Z 722z U b Yemddantisén0 WY bK Uy
supérieur hiérarchique de le décharger expressément de cettaesponsabilité. Il a, pour le

BYbbYR YIYUYD UCYW ZOzPR YI ZKzICzbUlb d CYIZb bK
bYCOY WObLUYZZZOY WYb Wz99OBYIbYb BBDbWOWOBYb WKZI[ b
participait, afin de déterminer, au cas par cas, les mesure a prendre.

Aa9 - Comment améliorer la prévention des risques déontologiques dans unétablissement

public culturel qui attribue des aides financiéres a des acteurs culturels ? (texte intégral de

ZKUYUCZb UWBYbbLbU d@ 2r 47272C2YD -YIBUYUBWP WZBYWbVYODb Y
1. Par courrier du 9 juillet 200uR Cbh Ob YCYd bUzbz ZY WbHbZZuYY WY WC
WKUCZb bOb ZYb WhI Wzbzblb WUIb ZYbBOYZZYb ZYb UY
WYZUI WYb \VeiKéthaWtY bUE YUObbBbYb UBbb Yb 21 WObbbzY¥b WY
BHhOWzbUOZYI bR CbhbOb WYZUlIWYd YD WbZZuV¥YY bz ZKUyy9Y
Zbl YOYR WUl b O Z2U02Y ¢ BsUsbBeptibledeBovlevériies dificol@®O Wb Zz b [
WKbBWBY WObIbbZbYZBOYVYT

drf 1KUbbbBZydbzibl WKUZWYb BUYUB OIY UWzz[l 2bbbUbzbl
déontologigues importants .

V
T

Elle peut donner lieu a des comportements graves et pénalementsanctionnés, comme la
WobbBOBbzbl BO ZY BbBzbY z2ZZOYUYUZY WKzZI bOBUbLDLT

20z2Y bKzZ [KYl DBObOZbY BUL [ OWYbbLbUYUzZBYZYI b O Wbz
WZUBYOb WKzl bbbOzbY ZYb WYZUIWYBP WY BBYIWHBY ZVYb
contréler le respect des engagements éventuellement pris pour lesobtenir peuvent se trouver

YI' bzbOUbzbl WY Whdirg Aahduneisitaation WK Qth b K B WROBDHH WY VY[ bE
intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

zI 9ZO2YI WYb ZKYDYD Wz WY 2 fif deji@isForctiphsoRartizlez2Bhidhde 2z YZ Y Db
la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations desfonctionnaires).

Plus souvent encore, peutUb B YR WYb UYVYIbb WbHbOBYIb ZY BZbBOYR
WKZI bOBUbbPR BOY ZYOb 2z22BUYUDBbLZUYUZzZbOR ZYObBb [ YObbBbUYZ:z
moins, mises en doute.

3. Ilincombe a chaque agent et a son autorité hiérarchique de prévenir de tels risques par des
comportements appropriés. Ainsi appartient -il & chaque agent, nonseulementwY bKUybb VY[l Zb
de tout manquementd ZU BBDbyYyzbOP Z2Uzb LIAIEHBNY WY HXUYBBYHE Z D
participer & une procédurewWK Ubb b zZyOdbzbl WKOIY UYUzZWwY bZP WO yUZb
ZYU BbzbY YI WbzBbY WKUODbDBYbLb ZIbOBUbb BOY ZKzI[ bUb
O zZUYlI BOY WKDuyZY Wb 2d€ debti@alié est $ugceptblg Bl &irZ refyobhé.Y b

Une telle vigilance déontologique € particulierement nécessaire pour les agents qui sont, a

O bzbbBbY DO @ O UYUObbYP @NUAKWELYDO BB UBLY bZKIAZbbhOmhzby Iz 6T
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UOCBY I' ZKUDbDbbBzbU Zz0ObUYDb WZz-&dr, podrie mhi¥ter®éds faOb YI b W
culture et les établissements qui lui sont rattachés, le collége de déontologie) peuvent a cet
égard apporter une aide aux agents.

4. Cette prévention des risques déontologiques au cas par cas he saurait cependant suffire.
1bbbBOY bDOID YI WUObLY WYb 9Dl Wbzblb UObbZz bYIbzuy
souhaitable que desmesuresplus structurelles soient prises.

Sans prétendre a une quelconque exhaustivité, on peut a cet égard mentionner quelques

pistes.

*[ BBYZ2ZzYD ZzYOP ZYb bBzbBOYb WObIbbZbBYZBOYbL Z2YID
BOY ZKUWZzz[l zbbbUbzbl WzZbBbbY WKOI ZUBYY BbHOCbHzb
donc important de veiller a ce que les textes qui instituent une aide définissent des

Wbl Wzbzbl b WKOZz2YZ2yzZz2zb0O Yb WYb WBZbubV¥Yb WKUbDLD?Z
ZYb UYzw¥Yb Y bBY BHULDYID BUb zWYI bzBOViZléstb d Of b
possible, cependant, cet effort doit étre fait. |1 est par ailleurs important de veiller a ce que la

WOy 2l z2bzbl WYb WbI WzZbzZbl b WKOZ2ZYZuyzZzb0O Yb WYb V
WZUBOY yoOloyzWzuyzbY BbbYIbzYZ WKOIY UzZWwY BOKzZ E
obstacles qui auraientBb Ob b Y OZ by Z pfibri pduiYdestdisond/sabstrapdort réel

UCYW ZKbyzZ¥Yb WY ZKUzZwYTr

Il est en deuxieme lieu essentiel que des procédures de décision rigoureuses soient définies.

A cet égard, dans le but de minimiser les risques de manquementsdéontologiques, trois

points méritent une attention particuliére.

.Z Ybb bbOb WKUybbW bDOZUZbUuyZYPR bDUIb BDBOD ZKzI[ b
WK Ub b b Zz y-InbBrdeb, fue,Yadb i elldest possible, la collégialitde plus large possible soit

prévue.

5Ub UYzZZYOBbbR ZKOWZUZBUYY WKDBYUIYb YPbOUOBZYObBbb E
BbOb UzZWYD ZKUWZzZ[l ZbbbUbzbl a4 VY&@&BiEGshisécliGesZYb WY 72
.Z BYOb ZKUDbBY UObhb zeeBioachmomsysujethatriti@eds3us le planZ Y Wb 2 § b
déontologique €eZYb WZDbzD WY ZKUWZ gepehdatt dedduligief, surce Z Wb Cz Y I
WYBI ZYD BbzIlIbP BOKzZ deovtolByuef w&L2ADbWHBI #9ZpbUBBDY 2
extérieurs que si ceuxci préviennent eux-mémes avec rigueur les risques déontologiques. Or

WYb BzZbBOYb BYOCYIb UbBY UZYCOb BOUIW ZKUWZZI[ Zbb
professionnels.

1Yy Woygzlzbzbl WYb BHDOWOWOBYb WKZI bbBOWbzbI VYb WK
Z K b WWU prdcéder a & 8éfinition a prioiwK O WYbBbb Uzl [ bzybY WKzl WbzB
notamment a des types de fonctions exercées antérieurement.

La troisieme catégorie de mesures structurelles a envisager reléve de la bonne gestion,

[bbUZ2YIb WY ZU ybl Y Y¥Y¥bbzbl WYb BYBLDITYZb U§y
de mesures que se@attache Z Y BOVYbbzbl BbbOY BUYUDB ZUY BHOBbYI DY WV
vl *0 OYYbWw @ ZKbyzZYb WY WYbbY WYZUIWYP 2Z U Zz2VY
BbbyZuzYb BOKYbb bObWYBbzyZY WY BbbYD ZKzZI bbbIOWb
82z bl WhIbzwubBbY bYb Wz299gOBYIbYb BZUbYbR ZY bbBUCU
BEOY bbOb¥b ZYb 21 9bbBbzUbzbl b Yb bbOb ZYb ZObbzyzW
ybObBl 2zbP @ CUBz9zYD bz ZYb \Mirdpaoser mzrbgartbdesK OZ2 Yz yz 7Z
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WhbzZbubYb WKUbbBZyOdbzbl P Olengagénieitcatespecterahdi P ZY WUb
BOKOl 2blbUlb WKUZWYT

La technicité des dossiers et la nécessité de bien comprendre les besoins dedemandeurs

peuventjustifier O Y WYBb Uzl Y Wbl Dbzl O2ZbUO WUl b ZKZI[I-bbbIOWbz"
ci donne trés souvent lieu a de nombreux contacts avec leslemandeurset, pour les personnes

520z BUBDLZWzZBYIb UYUOdP BZUbYb Ybb¥lIbzYZZYb WO BbHDWY
WYZUlIwYb YO BYYUDW WYb WBZbubV¥Yb WKUbbBZyOdbzbl Yb
relations étroites et prolongées avec les demandeurs crént nécessairement des risques

déontologiques.

.Z KD Y BUYUb ZzYO WY Wbl bz w0 mémes,BOtandermdntsa Y1 Wb 06 |
la probité , mais on ne saurait cependant exclure le risque que des contacts fréquents et

BbbZbl YOb YIbbBbY ZYb BYBbLDII YL BOZ BUBbZzZWzZBYIDb 4
[KzZI bbUYZZYI b BYD @ BYD ZYb 21 Yb Yb ZidedH» UObbBbYb WL
Sansdoute peutb [ OYUYZYzYI b BYIbYB BOKYZZYb [ Y Wbl WOzbVYI
70Zb2BZzWUbzbl WYb bzbOUbzbl b WY WkipgudeatBtrewK z [ b OB
prévenues, au cas par cas, par le déport des personnes concernées. Cepentlaa supposer

méme que chacune de cepersonnessoit toujours assez vigilante pour se déporter chaque

ybzb BOY [ OWYbbLUZBYPR bl Y bBbUDBUZbR Y[ bbOb OVbUb
renoncer, de fait, a exercer une part significative de ses attibutions.

*[ 92l P @ bOBBbbYDB 202Y BOKYZZYbL [Y bbzYIb BUbL by
ZKbyZYWbzCzb0O Yb ZU [ YObBUZZbOU WY BYBbDIIT YL BOZ
Ul WzYI I Y UCYW WwWYb WYZUlI WYOBb bblb Zlo@leCzbUyZYzYI
notamment par les acteurs les plus récents du secteur professionnel en cause. Pour les

raisons qui ont été dites ci-dessus, la pratique du déport au cas par cas ne saurait alors

suffire.

1Y WbZZuVYY Ybb Wbl W WKUYCzb BOKzZ Ybb bbOZUzblUyZV
BYUbbzWzBYlI b YODP BZUbYb VYbb¥YlIbzYZZYb WO BbBbWYbbOL
ZYObb 9bl Wbzbl b WUIb O Z UUin&telle préBddifiod pgarab bil¥ WKz [ bbb
BbOb BOY ZYb WOWzbzblb WY ZKbbBbYUYlzbzY BOzZ Ubbbzuy
aussi constituer une protection pour les personnes concernéeselles-? UZ YbPR YI WY BOKYZ
de nature a réduire leur « exposition aux risques dontologiques ».

.Z [ KYbb YOubVY BbbbzyZY WY WObYDBZzIYDB 2zl UYybbbUyWw
WKYDPYBWzWY WwWYb 9blWbzblb T WUYlb O z2U0UzY ¢ BUbBzzu
Au demeurant, cette durée maximale€qui doit correspondre a un juste équilibre entre

ZKObz2Zz2b0 WKOIY WYDBbUYZI Y bBOUOWzZ UZZ7Ztaittménbdes Yb WK Ol ¥
WYZUI WYBbPR WKOIY BUBDPR Yb ZKdeanidloglesry WKW OBBHOYC YH Ubzbh
[KYbb BUb [ OWYbbUYzbBYZYIb O[ZzZBOYT

Trois paramétres essentiels paraissent devoir notamment étre pris en compte.

n 1Y BBYzZzYDB Ybb ZY [ YbOBY WYb Uz valirbution ,[EY OB 2z 2 Bb
champ plus ou moins grand de leurs bénéficiaires potentiels ont une influence directe sur la

nature des risques déontologiques et la meilleure fagon de les prévenir.

n 1Y wYOPzuwzY Ybb ZU [ UbOBY WO ¢ BOUODbzzZubbY WKZI b
est plus ou moins large, que les relations entre professionnels y sont plus ou moins
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conflictuelles, que le poids des aides publiques y est plus ou moins grand, les choix peuvent
étre différents.

n 1Y bbbzbzuzY Ybb ZY [ YbOdbY VYD UsEporsabiitéssony b Wb z b [
BZOb bO 2bz(b YBUlIWYb Yb BOY ZYb b3IWZYb d UWWD 72 E
certaine collégialité, la « bonne durée maximale » des affectations peut également varier.

6. Les considérations générales qui précedent valent tout particulierement pour le CNC.

Y99YDPR Uzl bz BOY ZY -dBBWOC bWbow YZ Y DLEW2W YO ZZLK UYbbb 27
zZ U [bbyYzzYlIb BbOB Z2zbbzbl ¢ WYinaWwenemtbtawy OYBP wWUI
WOCYZbBBYZYlIb WO Wzl OzyYy Yb WwWYb UObbYb UBbb Yb zI
ZKUWUBbUbzbl d ZKOCbZObzbl WwWYb ZUBWZUb Yb WYb DY
méme article, il attribue de nombreusesaidesfinanciéres, parfois tres « ciblées » sur des

groupes professionnels étroits.

1KUbbz W YW @dyY WbwY BBOWZbY BOY WYBbUZL2Yb WVYb
sont attribuées « sous forme automatique ou sélective » : les « aidemutomatiques » sont

attribuées « de droit aux personnes qui remplissent les conditions pour les recevoir » (article

D311y WO WbWYy p ZYb ¢ UzWwYb BbUOZYWbzZCYb T bblb Ub
soumise a appréciation » (article D 3113 du code).

Conformément aux articles L 112-2etD31kd WO Wb WYPR ZYb Whttriduiomz bl b YO
WYb UzwYb 9zI Ul Wzub¥Yb bblb ¢z BadimstraBy@uGNEb WOZzyCT
dans un document consolidé dénommé « reglement général des aides financieres du CNC ».

(Yb WOZZ2ZyObUbzbl b bbbl b®du¥ode, eXéchidires deiplein drditgibnbez WZ Y 7
jours aprés leur réception par le ministre chargé de la culture et le ministre chargé du budget,

d WOy UyUdb WKUBBDLBDYUD z b Inotiiied dansicddBlBD bz bzbl YDBHYbbY
1Y buwVYZYzY¥lb YOIOBUYZ WYb UzZWwYb WO (-23duEieBBYZZY
lesdécisionsz [ Wz CZWOYZZYb WKUbbbBbzydbzbl WYb UZWYb ¥z
CNC. Dans certains cas, ces décisions sont prises aprés avis deommissions spécialisées,

créées en application dedélibératons WO Wb [ bYzZ WKUWZz[ ZzbbbUbzbl WbI
ZK Ub b z WAYcode etdahtdes membres sont nommés par le président du CNC. Dans

bbOb ZYb WUBLPR ZYb WOWZ bz écédbes dekoytb tofisdltgtionjugdel BY OCVY I
utile par le président. Le reglement général précise les obligations déontologiques des

membres des commissions spécialisées et des personnes consultées.

1Y buwuVYZYzYlb YOIOBYZ WO9zIlzb BUD UYkLitdabb YI WODb
WKUbbbBzydbzbl Yb ZYb zZbWwWYZzbOb WY WYZWOZ BbBObB ZY
3 1Y WYZUI WY WKYCzb Wbl b Ybb bUzbladéinkionWlesZ ZuvYYVY W
conditons WK OZ2VY2yz2z2zb0 Yb WYb WHhzZbubYb Ubbbzyldbzbl W

*

—_

Elle ne concerne pas davantage les procédures de décision ellemémes, ni le contrdle des

engagementsqui doivent le cas échéant étre pris par les bénéficiaires des aides.

Cependant, conformément & ce qui a été ditau point4ckwWYbbObPR ZY WbZZuVYY Ybb
CNC doit veiller a ce que des évaluations periodiques soient réalisées sur ces différents

Bbzl bbPR UYyzIl BOY bbzYIb zWwYIl bzy ndbgiqies. BHOCYI Ob W
1Yy WYzl wyY Wbl WYBIY bYOZYZYIb ZKzZIbbbBbOWbzbl WYb
Or, au vu des renseignements qui ont été fournis au college, il apparait que les phases

YbbYI b2YZZYb WO BBHDWYbbOb WKZI[ bbb Spldalisees BYZuwCVYI b
mentionnées ci-dessus, dont les agents du Centre ne sont pas membres.
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(KYbb Wbl W WKUYybbw BbOB ZYb 72YZybYbnodalitées WYb Wbz 77z
UBBBDBHZOYb WY Z2ZzbY YI 0UOCHBY WY ZU BYWbZZUIl WUbZb
pertinente.

Jur 1y WwWYZUlIwY WKUCzb Czb¥Y WYb u"?rbmmmmme3( 6Oz
BOY ZYb WbbbzV¥YbBbb WY WYZUIWY bbzZYIb WbZBZYbb Yb W

sont remplies.

.Z bKUYZb WDHIW WKUYYIbbR WKOI [ 2CYUD ZZOBUBWZ2ZbBZC
participent BUb UJOP BZUbYb YbbY¥YI bzYZZYb WY ZKZ[ bbbBbOWbZE
Certes, le travail de ces agents implique de nombreux contacts avec les demandeurs et il

bYZyzZY YI pObbY BOYR WUlIb ZU BBUbBZBOYR WYDBDLUZI b
un concours €limité eaux commissions spécialisées.

(YBYI WUl bR Wwub ZbbBbb BOKZZb [ Y BUBDZWZBYI b BUb d
phasesessentielleswd BbEbWYbbOb WKZI bbbOWbzZbI PR ZYb BzbBOYDb
résulter de relations trop étroites et trop prolongées de ces agents avec les demandeurs

paraissent assez faibles.

Y ybl Y BBUYUbZBOY 2IbBzBOY WY ZU BYWDZZUIWUbzZbI
WOl Q0Y WY bbObY BYBDZIYIWYR WKOI Bbzlb WY COY WC
en pratique, sont susceptibles, du fait de leur bonne connaissance desdema Y Ob bR WK YD Y DB W
O Y WYBbUYZIY 21 9ZOYI WY bOb ZKZzZI bbbOWbzbI PR UYUZbbb
en droit, limitées.

9DObYYyDZbR ZY WbZZuYY Ybb WKUYUCZb BOYR bKzZZ Ybb y
UYYlIbb BOY CzbV¥Y ZU WYZUI WY WKUYUCZBP WYb WOBOYb WK
WKZI bbBOWbzbl T Z22zbOYbPR WKYbb dédnolégisueg Y [ OWYbb 7z
particuliers que des motifs de bonne gestion qui peuvent justifier une telle mesure.

y bl Wb Z b [ DRAG dn ¥hardekd® Ia Musique et de la danse peutl siéger,

Yl BOUZzbO WY BYDBbDITUZ2zbO BOUZ2920YR UD Wbl bV2z2
Y WUWBY WKOIY BOYZY BYBbbIT UZ2zbOY BUB Of Y

YY 1Y ZKY BUb YDWZORP 2Uzb U 21 C2b0 ZKzl b

précautions.

.Z U WKUYybbw BYZYCO BOY ZUYU WObzZYI Ubzbl WY ZKzI[ DT
méconnaissait ni le statut de la régie en cause ni aucune disposition du code général des
WbZZYWbzCzbOUOb bV¥YBDBzbbbzUYZYbr . Z Uz BakcBRdewyYl b bbOZ
ZKUObbbzbO ZzOBUYUBWZZBOYr . Z U B\pariciget Hahd®bb 21 Czb
cadre de ses fonctions alaDRACR YOP BbHEbWOWOBYb WY WOWzbzbl BYZUY
gue son impartialité et son objectivité ne soie nt pas mises en cause, nhotamment pour des
WhbbzVYbb bOBH ZYbBOYZbL ZKebUb Yb ZU WbZZYWbzCzbO
ZYb 7202Yb BUZbbI bR ZY WbZZuVYY U ZI[ wattiB@oa d ZKzZI[ b T
bbObY WOZzZyObUbzbl WYpodrdit |®&donduir a preddvelpartbsurZineOWb ZY B C
Bbbzbzbl bBO O[Y WOWzZbzbl WY ZKebUbr
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Aall-Faut-2 Z BBOCbDZbH O WZbBbbibzy WY BBHOCYIbZblI WYL
commissionsWK UWBEJZbZbZbl WYb ZObOYb K

1Y WobZZuYY U Wbl bbUbO BOY bBzVYI [KYbb YPBBYbbLOUZ VI
bOYZYZ2ZYIbUzZBYb UBBZZWUyZYb UODP 20b0Ybr 46 ZY WbZ
gAWZYObY WbZBbY bYI D WY ZKzZzBbbBbUIWY WYb YIZYODT'

En particulier, les arrétés portant composition et fonctionnement des commissions

WKUWBOZbzbzbl [ Y BBUOCbzZYIDb UYOWOIY BuYZY BYZUbzCY
YY bYZZYb BuYZYb BBOBBUYZYID UbBY JUWzZZYZYIDb 22z2UYy
n BUBBYZYD ZU WO9z[lzZzbzbl WY ZU bzZzbOUbzbl WY Wbl Yy
n BBUCDZE ZKbQZzVubzbr? BbOb DbbOb ;qub? wi Zg V
Wbl T OYR YI bzbOUbzbl WY Wbl yafhZzth YW KV thKBJWbmhY (%P b

participer au débat et au vote et de quitter la réunion de la commission, en prévenant le
président de la commission, au plus tard au début de la réunion, de son déport (celuici étant
mentionné au procés-verbal) ;

n BbBOCbzb ZY WUb OWZOUIDb OIY byZzYUbzZbI R BbOb WZ
bOUI WY WY ZU WbzZzzbbzbl R O WhsiaianYde bonfilY b bz gz Ul b
WKzl bOBUbBL T

n BbBUOCbzb ZU BbbbzyzZzbOR BbODb ZYb 2YZuybV¥Yb WY ZU
duprésidentYb ZyY BbbbzyzZzb0 WKOIY bUzbzl YR BUYUB ZY BbH
commission, du college de déontologie ;

1Y WbZZuYY Ybb WYBYI WUl b WKUCZb BOY ZY 221 2bbuby
BZObzYObb UBBULUDOL BYZUbZzZyb UDOP WbZ2Z27zbbzbl b WKUWE
principaux musées concernés. Ce travail aurait pour objet non seulement de mettre au point

O WzbBbbzbzy BOYZYZYIDUZBY WY BBHBOCYIbZbBIPR Z2UzZzb
bzbbBOYb WY WbI 9Zzb WKzZI DbUOBUbbBbPR WbzBbY bYID WY ZU
WYb ZDbWUZZbOUb WKZI bbb JAWIZM [V b YWY BHBHIZANmWZ K UAW BZOK Ya
bYIbzyzZzbyUbzbl Yb WY 9bBzZUbzbI PR bBUIb ZYBOYZ ZU
de pas porter tous les fruits attendus.

Le college de déontologie est disponible pour accompagner, sous une forme aéterminer, ce
travail préparatoire.

Aal2-6 OYZZ2Y BBOWUODbzbl O 9§bIWbzbl [ UYZBYP WZVYy WKOI
unentrepreneur B6 2 CO WY bBYWbUWZYbL YI COVY-ilpgrénhdé aforsOCYI bOY.
BEOY ZY b¥YbBbCzZzWY BOK2Z W:2HB2YY BUBLDZWZBY [ bbUZZYIDb
autorisation sollicitée par cet entrepreneur ?

1Y WbZZuVYY Y UObU WKYCzZb BOYP WYl b OIY bYZZY WzbpW
précisé que ce déport devait étre respecté a tous les stades de la procédure de délivrance de
ZKUObbbzbUbzbl YI WUOIbYr . Z U DBelYaWbdnsdpéieuwO UOD 9 bl V
hiérarchique de prendre une décision écrite le déchargeant de saresponsabilité et la confiant

a un autre membre du service.

. bYBBDBYDO BYDB YzZZYObb BUDH WY 9bIWbzbl [ UYUzBY bOD
bbOZUzb¥YbBbUYzb bY z2zOIUYYYD ZUY BbbbzyzZzb0 WKULDBY Y2
privés, susceptibles eux aussi de solliciter des autorisations, il devait adopter la méme

attitude, le collége a répondu positivementr . Z U WYBYI WUl b UbbzZbBOU ZKUbb
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Y ®bsténhbohs\dé précauitdr »bsanB Béconfaitrd sorb ¢
YBWYBD BZYzI YzYIb b¥Yb BYbLbBbBIbUyzzZz

Aal3-: [ Y Z2Zbbzbl WKObOWY -effettrekdhficBHuneobrsonrie gub [ BY Db
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?

1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR Wub Zbbb BOY ZU Z272bbizbl
commanditaire, qui aura seul a prendre, le cas échéant, des décisions, la personne a laquelle

YZ272Y Ybb Wbl §z20Y BYOb UbBY WZbzZboangdéilengBe¥Zz YI b [ 7
ZIbOBUDbb WUIb WYb bbWZOUbUb WO bYWbYODB Wbl WYBI O E
Bbzl b WY COY WObBIDbBZbDbYZBOYR d@ WY BOY Z2Z bbzb Wb
WKUOWOI Y BYbBbIbUYyzZzboOnl 2z ZUY BBzZbY WKUOWIOIY WOV

Il est en revanche nécessaire que la personne a laquelle il est envisagé de confier une mission
WKObOWY Yb WY BBbBbbzbzbl 2[9DBzY ZY WbZZUl WzZbUz
BObWYBbZzZyZYb WKz[ §ZOY[I WYDB bY bnsightoueDdanaissaritdd bVYb Bb
de cause gue la personne qui a envisagé de lui confier la mission confirmera son choix ou
Ybbz2YBUY YI WO9Z2ZIlzZbzCYRPR BbOb WYb BUZbbl b bIOb ZYEG
Bbbb¥YDh WKUBBB OWz Ub z b [@PmisBianest Mlisédpar lazpergoM@b b b O ' 8 2
BbYbbYI bzZYR WKYbb UYUObbz YI bbObY WbHIT UzZbbUl WY WY
commanditaire.

Aald-: [ WUWBY WKOI ObUYyZibbYZYIb WY ¢-itpagidipyZ YI b W<
a lademandedu ministére, a une mission de médiation entre les professionnels du secteur ?

8Uzbz WO WUb WKOI WUWBY bOBUODBbZYODb WHradcendit Uy Z2ZzbbY
desentreprises du secteur culturel, notamment des acteurs de la production et de la diffusion
cinématographique, auquel le ministere envisageait de proposer de participer a une mission

WY ZOWzUbzbl YI COY WY 9UWzZZzZb¥YDB ZYU Wbl WZObzbl W
UOWzbCzbOVY¥Zb Yb ZVYb bandoydudiedYb z2ibY bZ KWZYl WXH BazOYb b b 2 v
Wzl 0zUbbYBUBZzZBOYR WUl b ZY WUWDBZD 2 Yb ZBY ZK \BbOW z2YH C 20
WbZZuYY U YbbzzOP YCYW ZYU BBOWYI WY BOKzzBbbUzYID
loi et sur les contours exacts de la mission de médiation envisagée, que, compte tenu

notamment des caractéristiques desfinancements yWWb b WOb BUB ZKObUyZzbbvYiz®
WUOBbYPR Z7 [ Knt@npaililitg Zde prigcpaVol Y

.Z U WYBYIWUYlIb BYZYCO BOY WYb bizbOUbusdedtttes WY Wbl §
WKUBBUBUYUODBY Yb BOY ZKzZIbUOBYbbU WYCBUzZb UZbbb BDH
. bYBBDYD BYUD UYzZZYOBbb bOD ZYb bBbzZzbBOYb BOKOIY BU
était susceptiblewyY 9 UzZbBbY WbOBzb d ZKzZIbOBYbbU WUl b ZKZDBI
rejoindre un opérateur du secteur audiovisuel ou cinématographique, le collége a souligné

BOKzZ [KOUObUzb BUb BbbbzyZY WKUBBbHBDYD d@ WYbbY BC
YI BUYzbbl WYb Z[ WYDBDbZ b Jdnudtesminatiory des getspettived [ [ OYb Yb W
professionnelles esquissées. Il a seulemenestméb DK Ol Y ZzZbbzbl WY 2 z

aucun contréle sur les entreprisesconcernéesl 2z UOWOI Y BbBzbY WY WOWzZbzblI
UCUZzb BUb Z2Z Y Ointéie¥sédb iz [ Wb XK BOYI ZK WzbbOUZ2920U Bb
bYWbYOBh WO Wzl 0OzUY Yb WY ZKUOWzbCzblOVYZr
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Aal5- Unreprésentant syndical peut-2 Z YDYBWYDB WwYb 9Bl WbzZblb WKUbbiZ
dans un service des ressources humaines ?

1Y WobZZuVYY Y BUBBYZU BOKUODD -6B4D 13 Yullet 1083 pattny b b z WZ Y
droits et obligations des fonctionnaires, « le droit syndical est garanti aux fonctionnaires. Les

intéressés peuvent librement créer des organisations syndicaks, y adhérer et y exercer des

ZUlIwybb Tr *I CYBLOD WY ZKUBbzWZY 3 wY ZyY z20zY Zb
peut étre faite entre les fonctionnaires YI b Uzbbl WY ZYObBbb bBzIl zZbl b YFy
.Z U BUB UYzZZYObb BYZYCU BOY bz ZKYDYBWzZWY WKOI
WKYDBDOpatidmlie R 272 [ Y WzZzbBYIbY ZKUYYIb YI WUOIbY WwWKUY
WOblI bbZbYZzZBOYb BOZ bKzzBbbYI b UOD pawtidulieceeb BOyZz Wb
bKzZZ2BbbY BbOBb O BYBBOLBYIDUIb bDIWZWUZ BOZ YDPYDHV
WzZBbYWbzbl WYb BYbbbOBWYb ZOZUZ[I YbR [bBDbDUZZYIb UD
dialogue social ». Il doit en particulier veiller avec soin au respect desobligations de

WZbWBbObZzZbl Yb WY bYWBYDb BRdyningkes, botamiehAtaP Y[ bKZ [ b
ZKbbBYUl ZbUbzZzbl bDIWZWYZY d ZUBOYZZY 272 UBBUBDbZYI
UChzb UWWub WO gUzZb WY ZKYDYBWZWY WY bYb 9bl Wbzb
bDI WzWUYZ Y bUDBUzb §UzDb WZEBUL XzbY bW YO [ YZObIBBJY Yz bWX 2
de taches relatives a lagestion des ressources humaines, on ne peut exclure que, dans des

circonstances particuliéres (tenant,nob YUz 2 YI bR @ ZKbyzZYb WKOI Y Db3IWZY
ZKz2z2BUBbzUZZbO Yb ZUY [ YODbBUYZzZbO WY ZKUYYI b bbzVI
BYBBOBLYI bUlbb bDI WzWUID ' WUl bdemardeta¥chhefd)b R 7 Z L
service de le décharger de cette tache.

&0 CO WY Zy 9z
Wbl bbUbOU BOY ZYb

ZKbBYUlIl ZbUbzZzbl UWZ2z[ ZzbbbBbUbzCY Yb ZUbOUbBzYZZY Yb W
OZYWbzbl b BBDYyYbb i ¥

chef de mission.

1Y WbZZuYY WY WObIbbZbYzZY U WDHIW Ybbzz0O BOKzZ [ K
bDI WzWYZ B2z 9YBUzb byzZzYUbzbl a4 ZKUYYYIb WY WZUI

Aal6-1Y WZY9 WO bYDBCZWY 2UbBzYbZ2[lY WKiphricPdr 8yZZzbbYZ Y
unedémarcheWb 2 Z YBWz YZY WKOI WwWYb BBEYbbUbUZBYb WY ZKOb
Pour améliorer la qualité de ses relations avec ses différents publics, un établissement public
WOZbObYZ U Z22b YI BZUWY O BBbZYb YI 9UZbUlb [ Db
ZUBWZO BOyzZzW Wbl WZO UBbHbub UBBVYiRirepideby9ybYbR WKOI
Cette société lui a demandé de participer a une « soutenance » devant un de ses prospects : il
bKUYZbbUzbPR BDHOB WYD UYYIDP WY JUzZBY BUDBD WY bbdI
que son établissement avait acquis.

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOKOI BYBLBbHIBbUYZY WKOI T
participer a une démarche commerciale engagée par une entreprise privée aupres de ses

clients ou de ses prospects.

20z2Y bz ZKYIbbBYBBzbY YI WYUObY VYbb étadlissembnibb Ub Uz b Y
[Y BYObPR Y[ BOUYUZzZbOU WKUYYIb BOyZzWP ZbOYBPRP d ZKb
BYUb ZU bbWzZOLOR O BHZY ¢ WKUYUOIDPzZzUzbY WbzzVYDbWzl
WZBYWbYZYIb DO 2zl WzBbYWbVYZYI bR WikdditsipuYebt UWZYDb YODB b
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WKUZZZYOBbb UbbBY Wz9y9OBYIbb WY WYODP WY ZKOUObUyZzbh
logiciel commercialisé par la société plutdt que celui de tel ou tel de ses concurrents. La
BUbBbzWzBUbzbl WY ZKUYYIb d@ OIY BYWYYBDVYIZREIHBUYUDH
ZKObUYuyZzbb¥YZYI b YO bYZzI WOB JdalfsZerait sbuppobnerCUz ZZY bbizb
ZKYDPZbbYI WY WY WbIDbBYBUBDZYb YI mBn®BYOB WY ZKObUy
Le college a également estimé que la contribution a un « business case » était, elle aussi,

problématiquer . Z bKUYZbbUzb WKOII ¢ bOxommEtidjde¥a TR BOy7Z:
bbWz ObOR BUDB Z Y BOW particiliérdrbebtysdnzcietdy selitetmarketing e

bbOb VYI BBHOLYIbUlIb ZY BBbZYb 2zb YI UOCHBY BUB ZK
de la société. Méme si un tel «émoignage » ne présente pas les mémes caractéristiques

BOKOIY WOZUBWZY Wb7Z7ZVYprobdett,Z¥ VWb ZZoOoW YCAHb PO WK YCZ ¢t
raisons du méme ordre que celles qui ont étédéveloppéesci-wWY bbObR BOY ZKUYVYI Db W
bKUybb¥Ylzb WKD Wbl bbzyOdVYbhT

Aal7- Un agent qui travaille dans un service déconcentré et qui entretient une relation avec

le responsablewK O Y YI bbYBbHZbY wauzv EOZ2 BYOb bY Cbiz
service du ministéreest2 Z Y[ bZbOUb 2 WY Wbl 9Z2Zb WKZI bOBUDD
1KYYYlb YCyUzb BHOWzbU YO WbZZuYY BOKzZ BYZYCUzb
WKYDPOWODbzZbI UWZZ[l ZbbbUbzCYb I b tolfeBh dalsieRr b OCYDBb b C
tableurs ; travaux de secrétariat ; accueil physique et téléphonique ; suivi administratif des

dossiers.

.Z UCUZb 21 bzbb0O bOBH ZY Y UZ BOKzZ [ KUCUzb UODWOI
WKUODWOI Y WOZOYUbzZzbIl WY erubobYr

*[ bOUOBDBIBY d@d WYb WYZUlIWYb WKOWZUZBWZbbYZYIbb Wb?Z
BOY ZKYIbbBbYBBzbY ZbWUZY YI WUserkicedécovicetiré ol Uzb BUb
bbUCUZZZUzbR BOKZzZZ [KUCUzZb WbhIT UzZzbbUl WY WKUDWOII Y
BOKYlI bbOb ObyUb WY WUYUODIBLYP zZ [Y ZbOUzb UDIWOI b HZ
jouait pas davantage dans le suivi des chantiers.

&0 CO WYb 0UZ0zYIbb WKzIygbbzUbzbl BOY ZKUYVYI b 722z
méconnaissancew Y ZKbyZzVYUbzbl WKzzBUBDLZUZZbUO bBO WY ZKb
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKz[bOBUbBLT

Il a pu seulement formuler le rappel et les recommandations qui suivent.

1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BUBBYZU BOYRP WbzzY bbOb 9bl
obligation de discrétion professionnelle sur toutes les informations et tous les documents

YUOPBOYZb z27Z UYCUzb UWWub WUl b ZKYDihokzIMY DO d ZKb
BbOWzZbUO BOKA WY DbzbbYR ZKUYYIb WYCUZzZb [ bbUzZzZVYIDbF
bKUybb¥Ylzb WY WbzzOIzBOYD bbOb UZ0zVYID WKZTgDbbzy
ZKYDYBWzWY WY bYb ¢ bl Wbz behttetendit uAelfelaBoyi.Bholr tn¥ YCYW Z
bUzbbl BOYZWbI BOYR 2Z WHBUYzYIUzb BOYP BbOB bYZ bC

professionnelle puisse étre mise en doute, il lui appartenait de saisir son directeur pour

déterminer avec lui les précautions qui pouvaient, le cas échéant, étre envisagées (qui

pouvaient par exemple consister en une abstention de participer a certaines réunions ou de

prendre connaissance de certains documents).

1Y WobZZuwVYY U WKUYzZZYObb 21 CzbO ZKUYYI b @ bbZZzWz
WObIl bbZbVYzBOY Tt Z 722z Y zI WzBOJU BOKzZ BbOBDHUYZzbD
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bz WYb BYBBDODWZYb WKDBWHBY WODIDbbZbYZBEOY Z2%Z OUbUYZY
ZKbbBYUlIl ZbUbzbl WY demdortemdnty EfajentAtteidds owvapvishgédol b

encore si des précautions du type de celles qui ont été mentionnées cidessus devaient étre

envisagées.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U BYWDZZUIWO d@ ZKUYYI b WY WYZLU
le décharger epar une décision écrite expresseewY bbObV¥Yb ZYb bIWZYLPR bKzZ
Wbl wWOzbUzYlIb d@ WbITUSbBYPR WKOIY 9gUlbBl BOYZWDHI BOY
dirigeant de laquelle il entretenait une relation.

Aal8- Un agent peut-il accepter de donner un avis sur un projet de communiqué de presse

WKOI BBYbbUbDUZBY WY bBYBCZWYDb K

1Y WbZZuYY U BOBBI WO d ZKUYYIDb BOZ ZKUCUZDb bUZbZ
undocumentwY Wbz 2z Ol zZWUbzbl BOyzZzWzbUzZHkiestselOI WY bVYb
responsable de sacommunication .

Le college a donc invité cet agent a ne pas se prononcer sur le projet de communiqué de
presse que lui soumettait un prestataire de services.

.2 U UZbObOU BOKzZZ UBBUBDLBYI UzZb bYOZYZYIb d@ ZKUYYI
BbYbbUbUZBY [ KYIYUYYY YI BzYIl ZY 220 z2zbbubYR [DbU?Z
BYLBbI bUyZYb O UYYIbbr *[ ZKYbBu\Wu&RBuptedatae 2 Wz B C

de renoncer a le citer comme il envisageait de le faire a la fin de son communiqué.

Aal9- Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production
WKOIY UO0CBbY WY ZKYbBBZb K

1. Un chef de service déconcentré demandait au collége si un agent contractuel, qui exercait
parailleurswYb UWbzCzbOb UbBbzbbzBOYBLR BbOCUZb BBHOUObYI WE
programme de soutien a la création artistique.

(Y BbbYDBUYZzzY 21 CzbUzb ZYb UbBbzbb¥Yb d@ BHObYIbDYD C
yolrogzWwzVYbyzb WwWKOIY bOycCYlbzbl BbOCUIb YZZYDB ZOt
1Y WobZZuwYY Y BUBBYZU BOYP WbzzY ZY BREGAMOEY ZVY ;
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, applicable aux agents

Wbl bBUWbOYZb YI CYBbO WY bbl UBbEIM YbKLABYRZWY BbHD
librement.

.Z U Ybbzz0 BOKOI UYUYYIb BOyzZzW BOz BbbwOzb ZzybyVY
au titre de ces activités, se porter candidat dans le cadre de programmes publics de soutien a

la création et bénéficierP ZY WUb OWZOUI bP WKOIY UYzwY BOyZzbOVY
.Z U WYBYIWUlIDb UZbObU BOKzZ Ybb bbOZbObb [ OWYbb
ZKUYYI b [KYPzYY BUb BOY WYb BBUOWYUObzZbI b bbzVYIlDb E
ZKUzZwWYr

o 1Y bzbOUbzbl WY ZKUYYIb YI WUYUObLY bbHOZYCUZzZbP d

1Kzl bOBYbbBU ObUyYzb O UYbbzbby¥Y WYCYIOP WYBOzZb OIY
*I[ DObBYR ZKz[9gbbzUbzbl WYb UbBbbzbb¥Yb WY ZUY bOVYZD
programme de soutien a la création artistique en cause était au nombredes taches qui
bYZYCUYzYIb WwWYb 9yblWbzblb BOKzZ YDPYDBlUzZbT
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1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR WUlIb WYb WDIWZbzb[l bR 27
WOWZbzbl WY bY BbbBbYD WUl WZWUDPR ZKZI bOBYbbO 219D
(YbbY Z2I9bbBbzUbzbl BBOUYZUy Z Yhiquede ld débhargeY degtiches @ Z K Y C

en rapport avec leprogramme de soutien a la création artistique en cause et de les confier a

O UYUOdbbY UYYIbR Y92l BOY bbzYIb BBHOCYIOb bbOb b2
ZKUBBYZ d BbBDZYbBVbEIZNL BB OWd bY 08 WY bEw®dWb zb[l WKzt
ZI 9Z2YI WYDB bO BUDB Yo mddendart, jmpDiil let\betif de Ke¥ etz WY

Yb bbOb BzbBIOY BOY ZY 9bI Wbzbl [ YZYIDb WO bVYbBCzWY
fait de la petite taille de ce service, une telle décharge aurait étéabsolument impossible,
ZKUDObbbzbU ZzObUYBWZzBOY UYOdbUyYzb zUzZY BO UbHY WDHI W
candidat.

1Y WbZZuwYY Y WbIW BYWbZZUYUI WO Yo WZYy WY bY¥bCzWY
bUChbzbh UOD UYYIbb WY bbbl bBYBCzZWY BOYP WUl b ZKZDE
WKUOCBYb WY ZKYbBBZDPR Z2Zb YI CHONYUWYWDOYU WML WK ZtDiBbD 4
une personne avec laquelle ils entretiennent, a un titre quelconque, une relation particuliere

ZKY[ Cz b \LSnVidngldittbyOK z2Zb YI 21 9bbzYIb YUO BBOUYUZYyzZyY Zi
lui permettre, le cas échéant, de les décharger de certaines taches.

ar 1Y WbZZuYY Y WYBYI WUl b Wbl bbUbU BOKYI ZKYbBuV
BOYR YD 2b2YIb bo 2Z UbUzb bUzbzPR ZKUYYI b YI WUC
si son projet serait sélectionné. Il a donc indiqué au chef deservice6b 0K 272 722z UBBUDBDbLYI
WObbbBbZUZb WY WODYBZ2Z2I YD bZP WUl b ZKZDBbbZubY boO
WYCBhUZb bKbBBbbYBD d4 WY BOKZZ UWWYBDY ZU bOycCYIl bz
Il a précisé que le chef de service devait a cet égard apprécier deux risques.

1Y BbYzzYD BzbBOY bVYIUYzb YO YgUzb BOY ZKzZIbUBYbbLT
BOYZzbU WKYYYIb BOyzZzW I bz bYVYZ -td@mggobrraignty WUbR VI
b K U b b zeprdches de ¥andidats non sélectionnés.

Le collége a indiqué que, pour apprécier ce premier risque, il incombait au chef de service de
déterminerbz P WO 9YUzb WKOIY WzbBbWbIl bbbyl WY BOYZWHI BOYPR
WKbBYUYUlzZbyUbzbl WO BbBbbYDBUYzzY WY bbObzYlI d@ ZU WBHBOLU
PUZbbI T YyZYzZYlI b BYBBDWZO @ ZKzZI bOBYbbOm [ bDbUzzVYlI
yolrogyzwzyYb wKOI UYCUlIbyyYY wO 9UzZb WY bbl bbUbOIb W
1Y WobZZuYY Y BBOWzbU BOY ZY WZY9y WY bYBCzZWY wWYCLU
associé a la définition de tout ou partie du réglement du programme de soutien a la création
UbbzbbzBOY YI WUODLYR bKzZ UCYBRDRONDY bWz BOWYKZ b Pb K
bOb WY BBDYPUYUZZzY BOzZ [KUDBUYUZYI b BUb UbO BYI WOVYb
BbOCHDUYzb OIY BZUbY WKzZI bbbOWbzbl WYb BBHbZYbb UZC
ZKZI bOBYbbU [ NgaBétommdlbH VI ¥ YBHLERY b YI WbbBbY bz ZKzI 1
des relations particuliéres avec des membres du comité artistigue chargé de sélectionner les

projets.

1Y WZY9y WY bYBCzZW
[ UbDOBYPR 2Uzb Z2Y W
effectivement aucune difficulté .

1Y bYWbIW BzbBOY bYIUYzb @ WY BOY ZYb Wbl Wzbzbl b
WKzl 9bbzUbzbl WYb Ubbzbb¥Yb WY bUcréationvaitibtiiuebOb ZY E
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en cause pourraient étre mises en cause, ce qui ne manquerait pas de jeter le discrédit sur le
fonctionnement du service.

Le collége a indiqué que, pour apprécier ce second risque, il incombait au chef de service de
COobz9yzYbh bz ZU 9gUIDI WbBIb ZKZIDbOBYbbU UCUZb UbbC
soulevé aucunedifficulté BUb bz WOZzubYPR WKOIY BUBDPR YI UBBB UOWZ L
ycyzb UWWb72BZz bOb WY Bbzl bR WKUObBY BUBDR YI BbH
BOKZzZ UCUzZzb BO bObWzbV¥Ybr

1Y WZY9y WY bYBCZWY [ KUCUZb DbbBUlIbZzZzb UODWOIOI OZ0zYI
celu-Wz Y WYBYI WUI b inlidpéngabl@B BKOZKZ Zb KObBE DB Y BOKUODOWOII b
pouvait raisonnablement Ub BY 9JUzZb d ZKzZIbObBYbbU Yb YO bYDHCzZWY
1Y WobZZuVYY U UbbzbBbO ZKUbbVYIbzbl WO \dghgiatiohY bYDHCz
des deux risques mentionnés cidessus, il devait étre attentif aux spécificités de la vie

artistique dans sa région.

1Y WZY9y WY bYBCzZWY [ KUCUZzZb BUb Wbl [ Ocoligdgeal ybbz Ub 2
WYBYI WUl'b bbOZ2YI O BOYRP BbOb UBBBOWZYDB BZYzZI Yz YI
mis en cause, ilauraitd b VYl zb WbzZBbDYR [bbUZZYI DR WY ZKzZBbbb
YI BOYbbzbl BbOCUZb UCbzb BDHOBb ZYb UbBbbzZzbb¥Yb WY 7
bObWYBbZyYyZY WKZI bUOBYbbYD VY iprésarddds prajeisbdés critifudd b Z bb Y b

Y
BOKUYCUzb BOR ZY WUb B WIZEDLUZ thbRY B OYW 2z LY BBRO YRAUBI 2R ZWY
Yo WKWEDABWYD WY ZKZIbOBYbbLYO BO ZU gUIbBI Wbl b Z7
de soutien a la création artistique en cause.

Aa20-6 OYZZYb WzZbBbbzbiblb BbBOD BBHOCYI 2B ZYb WbHI §Z:
Wbl bYZ2Z WKUWZZ[ 2bbbBUbZbI Yb ZYb BuYZYZ2YIbb WYb V
WKOI OUObUYyZzbbVYz ¥b BEDHYYCHW BB HIMEYKIYODY Z BZY WO

1Y WbZZuwYY U OUObLU bUzbz WKOIY WYZUI WY WKUCZb bOb
WKUWZ 2zl ZbbbUbzblI P WYb WDZ7Z2Zbb 2z tommissidibconsultaiivie Ub z CY b
WKUWBEDZbZzbzbl Yb WY WbZZUIphaStiqgudsiCNA! bbY [ Ubzbl YZ

Le CNAP est un établissement public administratif chargé de promouvoir la création
artistique, en particulier YI UWWbbBbWwUIl b WwWYb UzZWwYb d WYb BBDbYyYbbiz
en procédant & desacquisitons Yb d WYb Wbz Z Ul wWYb WKUOCBYbr 1Yb W
soutien, les acquisitions et les commandessont décidés par le directeur du CNAP aprés avis

de commissions dans lesquelles siegenhotamment des professionnels.

1Y WobZZuYY Y BBOBLYI DO WY [bDZybYObYb BYZUBBOYbLFr 9
particulierement mentionnés :

dr 1Y WbZZuYY U WKUybbw BUBBYZU BOYR BbOB BBHOCYI
buYZYzZYIbb 21 b0BzYOBb WO WbIbVYzZ WKUWZZI ZbbbUbizZb
[DbUYUZZzYIb ZKOIY WYb bbbzb bBBbzbIb bOzZCUIbYDbLT

1Yy BbBbYZzubY bBBbzbl Ybb WYZZY WO WOBHbL WY ¢ WOWZL
des commissions décident de se soumettre & une telle obligation.

1Y WbZZuYY U 21 WzZBOU BOY WYb WOWZUBUbzZzbl b WKZI[ bT
ZYb 2YzZybV¥Yb Yb BOKzZ WbICYI UzZb WWdresddgsstduélb BB OWzZ b
usageenseraity YUzbr . Z U d WYb OYUBW BYZYCUO BOKYZZYb WD
BbObzWYlI bP BJZ BYODPR bz [ OWYbbUZBYR 2 bYBBDYYD C
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bbl ZIbYIbzbl WY bY WO®ke&idhB) ZBHIBD BZKKYOH Uz Yol 2 biDKUDI 2 Y
Wbl §Zzb WKzl bOBUbbL Z2z BUYUBUYUOb WUBUYWbObzbOVvr

Une solution alternative consiste a prévoir, dans le reglement intérieur, que les membres
WYBDbZYyZYI DR YI WOydb WY bOUI WYR BUB OIY bzYI UbObB
WOZzyObBUbzZzblb Wblb 2ZZb bDlb d WOyUbbBYR YI bzZzbOUb
.Z Ybb OYUYUZYzYIb BbbbzyZY WY BHOCbzb bYODZYzZVYIb B
WKZI bOBUbbBbR O 2YZ2ybY Wbzb bY WOBbBbLYBT

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOKYI bbOb OUObUb WY WUODOBLYR 7
UodbbY¥Yb 2YzZyb¥Yb YI BObz 27Z bKYbbzzY YI bzbOUbzbl
déporte.

.Z U UZbObOU BOY ZY bBbuVYZYzZYIDb 2I[b0UBzZYODh WYCUZb BbH
devait quitter la salle pendant que la délibération en cause est débattue.

.Z U BUYUD YzzZzZYObb BYZYCU BOK2zZ OUbUzZb ybl BOY ZY
O WbObY bOBb ZKYPZbbYI WY WKOIY bZbOUbzbl WY WbI Y
Wbl bYZZ WKUWZZ[ ZbbbUbzbl bO Wgedé teonfdlodierda bbz bl Yb
zzl zbbubY WY ZU WOZbOBY BYOb ULUbBY bDHZZzZWzbU BUD
.Z Y YIygzl 21 WzBOOU BOKzZ OUbUzb Q2bzzZY¥Y BOY ZY buVZ
sedéporter doit faire part de sa décision au président le plus rapidement possible aprés

réception de la convocation.

r 1Y WbZZuVYY U ObUO WKUYCZbP YI WYawussiochsY ZZ2YOR b
Wbl bODZbUbzCY¥b BYOD BbUCbsz UBbub UYUCbzbh WOy zI[ 7
Uob 2Y2ybYbR BOY ZU ZOWDI T UzZbbUlI WY WKOIY WY WYb

la constatation par le directeurdu CNAP WY ZKzzBbbbzyzZzbOPR BbOb Z2zP
UBbub BOKzZ U OUbOU 219bDbBbz0 Yb 22b d 202Y WY BBHOUbLY
directeur du CNAP BY Ob bbb ZZ 2z Wz b Y B dédriolggierdb mimisre Al chlur. Y W

N
Ne¢ )

.Z U YZbObU BOKzZZ ObUYzb ybl BOY ZY bBuVYZYzYIDb zI[0D
z7Y2ZybYb WYb Wbzzzbbzblb bblb bOIBWYBbzyZYb WY JUZ
bKzZZb WbzzVYbb¥YIlb ZY WOZzb WY BDLHZbtKedBZROYUZY WKZI
WobwY BOIUZP Yb BOYP bKzZb bblib UYYIbb BOyzZzWbPR 7z

sanctions disciplinaires qui leur sont applicables.

dr *IT9z2I P ZY WbZZuVYY bKYbb BOHDI bl WOprésddntddy Bbbbz
Wbl bYZZ WKUWZZI ZbbbUbzbl YDbCNAPR WYZydNBY AWHLY Wb & &
WKUWBODzZbzbzbl b BD WY WbzzUIl WwYb WY ZU BUDBDb WY ZKCT
5p0b ZYb UWZzZz[ ZbbbUbYOBbR 27 U YbbE@En@ntsOKzZ WbI C
suivants.

En premier lieu, ils ne prennent aucune part, méme a titre consultatif, aux décisions
WKUbbbBzydbzbl WYb UzZWwYb p 2zZb [ Y bblb WblW BUb W
commissions (cf. infra).

*[ WYOPzuwzV¥Y ZzYOR ZU BOUZZDOU WKUWZzZ[ ZzbbbUbVYObh VYt
bOb ZYb 2Yzyb¥Yb WYb WbhbZz2zbbzblb Yb bOB ZY WzDbhYWDb
ZKbyZYWbzCzbOP ZKz2BUBDbZUZZzZbU Vb reddéntlews@isel wyl WY
le second prend ses décisions pourraient étre affectées ou, a tout le moins, mises en doute.

Toutefois, cette influence parait devoir étre relativisée.
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*[ pbbbzbzuzY ZzYOR Uzl bz BOY -268duRB & B0iSrelaftfK Ub b z WZ
d ZKObUyYyZzbb¥NAPPLOZ BOWHEE WY D WK UWZ sdulerbentBuglesz bl WO Z
compétenceset les modalités de fonctionnement des commissions, mais aussi sur les

Wbl Wzbzbl b YOIOBUZYb WKUbbBZyOdbzbl WYb UzZWwYbr 9D
sur lesquels un administrateur qui demande une aide estsusceptiblewWK UCb zZ b WOZ 2z y Ob OPR
paraissent pas rédigés en des termes quconduiraient d BYYUBWYDB WYBbUzZI b WKYI
Wbl 1{Ob WY bVYZZY 9Ulbl BOKOI BBbYyYbbzbl[YZ bO OI

seraientaprioriy UCbbzbOb BbOB bybV¥YIZb ZKUzZWY DO UD WbHI bb
bYUzbbl b byl bobjiatLQWB/'BbZEszLMYY\MZZ?K WBCBEEXOYKYzZ 2) VABYEB VGl b [ Lbz
CNAPWY ZY COUOBz9zVYbByr 1Y bYOZY WzBWbHI bbUl WY BOKOI

aunedélibératon WO Wbl bYzZ WKUWZzZ[I ZbbbUbzbl UBBBHDOCUI Db
ne parait donc pas déterminante.

Enfin, il convient aussi de prendre en compte le fait que, quand les concours sont demandés
parcertansBbb Yy Ybbzbl [ YZb 2YZybhYb WO WbIbVYzZ WKUWZi[ v
WY YUZYBZYbR WYb BBDWOWDYOBb UOWzZbCzbIOYZb HO WYh
YI' bbOb DO BUBDLZYP d@ ZKUBbzbbY WbI WYBI OF
&0 CO WY ZKYIbVYZyzZY WY WYb Wb[bszbszb[bP ZY Wh
wa&dministrateur ne faisait pas obstacle, parellez Uz YR d@ WY BOKOI Y Uz bbbzl

.Z U WYBYIWUYUlIDb Ybbzz0 BOY bbObY UbbbBzydbzbl WKUYZ
WK Oiffofmation WO Wb I bYZz2Z WKUWZZlI ZbbbBUbzbl YbDPR ZY WUb T
Il a par ailleurs souligné que les obligations de déport des membres des commissions et du
WZBYWbYOBh WY ZKUObUuyZzbb¥YZYIb YWbZz2Y WY bbOb WYOE
WKOI bbObzYIyR WO 9UzZb WKOI Z2zYIZ KB oYbZBWbyl JB0%YD [ ) CAYKW
concours serait envisagée devraient étre strictement observées.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U BUBBYZU BOKzZZ Ybb ZbzbzyZVY |
saisir pour avis en cas de difficulté particuliére.

*I WY BOz Wbl WYBIY ZY BbHbObzwYlb WO WbIbVYzZ WKUWZ
ZKUbbbzydbzbl WKOIY UYzwY WwYCUzb UbbBY BHhbbWHBzZbYT
*[ Y99YDPR z2Z U YbbzzOU BOY ZKzI[ yZOdmwratiBroest ZU B O
susceptibbleWK YDYBWYB bOb ZYb 2YZybV¥Yb WYb Wb2Zzzbbzbl b
pour les administrateurs et que le risque que leur objectivité, leur impartialité et leur

ZI WOBYI WYl WY bbzYIb 2zb¥b YI WbObY OUbUzb bYIbzylZ
YOI OBUYUZYR 27 U bbOZzYI U B OHitiqdeked atthyahtdestaiies ¥ [ b bK Y E
son président, dés lors que celuiWz  Zz [ WUBIT Y ZKzZ[I bbzbObzbl Yb ZbOYPR
important de représentation.

En ce qui concerne les membres des commissions, qui participent directement aux

BbbWOWOBYb WKUbbBzyOdObzbl WYb bbObzYIBbPR ZY WbZZuVY
ZzYUrwyb Yb BYIWwUYlb OIY WwOBOY WKOI Yl UyYUBbue BOKzZ
pouvait prétendre a aucune aide qui releve de la compétence de la commission dont il est ou a

été membre.

>

Aa21-1Y BBHObZWYI b WO Nb [ b Z WKUWZ2zZzI[ z8&idgdgtlaasb [ WK OI
O ZOBD WY BYWBObYZYID BbbyYbbYOBbb UZbBbbb BOKC

Un comité de sélection (CoSy UYCUzZb ObU WbI bbzbJOU WUlb 2OIY OWbHZ
BYWBbObYZYlI b WKYIbYZYIUIbb WZYBWZYOBbr 1Y BHObzZWY
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ObyUzb 2YZ2ybY WY WY (b8r 4 mdmhit@deur W 8thit dsiiafid&auw Ub b  Ob
WbZZuwYY bz ZY BBOUObzZWYI b WO WbhbIbYZZ WKUWZZI ZbbbUb
1Y WobZZuYY U BUBBYZU BOKOI b¥YZ WhzzbU WY bUZYWb?Z
8YZbIl OIY ZObBbZbBBHBOWYI WY WbIbbUIDBYR ZY BYbBYWb WZC
bzuwYY ZKOI WY b¥Yb 2Y72yb¥Yb BOZ UR UCYW ZKOI WYb WV
BbbyYbbzbl [ YZZYb Wbl b ZKz[ DbVl bzxiatioch. Ybb WY [ UbOJOBY
1Y bUzbzl Y BBbOWZbUZzZb BOY ZKUWZZI[ Zbhdnlpibtrédtod WUI Wz W
[KUCUZYI b UYUOWOIY BYZUDbZzbl BBHDYYbbzbl [ YZZYT

1Y WbZZuYY Y 2[I WzZBOU BOY ZY bYOZadhitstrationing bz OY VYD
saurait caractériser 0  Zz Y[l WKOIY z[b¥YI[bzbO bYZZY BOKOI UWw?z
O (b8 ZbbbBOKOI UObbY UWZZ[l ZbbbBbUbYODB Ybb WUl WZW

5Ub UYzZZYODBbR 27Z [ KOUbUZb yUzb ObUb WKUDOWOI Zz2YI
compromettre ZY BYbLBYWb WO BbHzZI Wz B WKZZBUBbzUZzboOr

1Y WbZZuYY Y Wbl W ObOU WKUCZzZb BOY ZY BHOUObZWYI b WC
ZKYbBUWYRP WY bY WOBbbBbLYDHT

Cependant il a indiqué que si, pour une raison quelconque, pouvant tenir a des

considérations personnellesb O @ ZyY bzbOUbzbl YWbOYZZY WY ZKeWb
WKUWZ 2l Zbbb Ub Z bifpardalt& DY b bEBIbWEBbZyZY WKUDBY Z7ZE
[Y BbOCUzb BUBLzZWzBYD YODb WOZzyObUbzblb WO (b8 L
déporter, sans avoir a donner ses raisons.

Aa22 - Un établissement public culturel peut -il commander une prestation de service a un
professionnel qui a un lien de parenté avec un de ses dirigeants ?

1. Un établissement public culturel souhaitait commander une prestation de traduction ,
bozOlI ObBOY YI Wbhbbzbb WKYObYODB d ZUDdbYObh WY ddd VYC

1Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOKzZ ObUzb Ydq@polvkity 0 WK UbDb
du fait de son montant, étre passé sans publicité ni mise en concurrenceeau fils du

responsable du service pour les besoins duquel la prestation était commande. Si le bon de

commande devait étre signé par ledirecteur WY ZKOb UyZzbbV¥YzYI bR ZY b2z Cz
contrat ainsi que sa validation pour paiement devaient étre effectués par ce méme service.

1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZb BOKzZZ [KOUObUzb BUb Bbbbzuy
existait un risque sérieux que le choix de passer commande au professionnel pressenti soit

imputé au chef du service pour les besoins duquel la prestation seait réalisée et, en tout état

de cause, que le contrble de son exécution devait étreeffectué par ce responsable ou par une

personne placée sous son autorité hiérarchique directe.

2. Au-wYZd wY WY WUb WKYBBUWYR 27 ObUzb WYZUlI WO UD
peut commander une prestation de service€par exemple uneprestation de traduction €« a

2 Y BYbBbbITY yYDyYlrb 2O ZzYI WY BUBYIbUO UYCYW O UYY
1Y WbZZuVYY U Z2[I WzBOU BOKzZZ [ KYbb BUdbsoldabriez yzZyY wY
BOYbbzbl YObbz YOI OBYZYr 1KzZWYIbz9zZzWUbzbl WKOIY

échéant, la détermination des mesures a prendre pour la prévenir supposent toujours une
Ul UZDbY Wbl WBub¥ WY ZKYI[ bVY3y2SlewsVBbY 2ivbd T TBYLY WAK Fyb.
O Y YUIyzodbyY WY WY bDBY BOKUYCUZb BBbWOWOR YI ZKVtG
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ZKYI bYZyZY WYb Wz b Wb [ -debsyd, iNYal étéicdndujt & cotsiddieiea Y COY b Wz
raison €que le marché envisagé ne pouvait étre conclu : norseulement le risque de conflit
WKZI bOBUbb UbUzb UYCUOBOPR z2Uzb 7 AesUrbsdppiopriéed vub Wz 9§y 2z
des lors que le marché répondait au besoin du seul service des éditions et que celuci était
bYDOZ d 2VU2Y WKUbBLOBYB ZY b22CZz WY bbbl YDOWODbZDIT
(Y BOz Ybb WYBbDUYZI PR Yzl bz BOY ZKY BYZYCO ZY WbZZ
opérateur560z Y O ZzYI WY BUYUBYIbUO UYCYW Of ebt¥etil b wY 2Z
bYBYzb CbyYz BbOb WKUYObDBYbLb b DB¥dsittdufursBeY [ b YUYz z WY
BYYUBWOY WbzzVY BbbBbYObY WKOI BzZzbBOY WObIbbZbYZBOQ
.Z Wbl CzYIb Wwub ZbbBbbP ZbbBbbBOKOI b Y Zesgohshb®WZ O VYbb b
compétentswY ZKObUyZzbbYzZYI b BBEbDbWuwewYlb UCYW bbbzl ad OI
bzZbBOYR WKUODObBY BUBBR WYb ZYbOBYb BOJZ BYOCYI Db UbD
5b0b BBYIWHBY ZUY z2YbOBY WO BbzbBOYP ZtoiteBeds Z2zYD WY
ZzYl WY BUBYIbO YI WUObLY p WYb 9bl Wbzblb YDPYBWOY
de parenté (dirige-t-2 Z O WYb b¥YbCz WY b-ildutonZaitdlmgenf 2 bb Y2 Y[l b K
WKYDPOWODbzZbI K b Yeies di\Wienie@dntaitequefcéiiflonéidveble marché
YICzbUYO Krrry p WY ZKbyZ¥Yb Yb WY ZKzZBbbbUIl WY W
caractére plus ou moins spécialisé degqualificat ions requises...) ; des conditions dans
lesquelles il sera passé (procédure formaliséeprocédure adaptée, absence de publicité et de
zzbY YI Wbl WOBBYIWYFy p WO WbIlbYPbY WY ZKUWZUb Y
bYWb YOB WK U Wrdnthandesdéj/paks@es, man®dureériodeb OWY I b YR d@ ZKbBO
YI WUObYFuyr
(YbbY BBYZZzZubY Yl yzodbyY BYObPR WUl b WiDligeddel b WU b PR
(unservicewWK O YBUI W ObUyZzbbV¥YzYIb BOyYyzZzW WOZbOBYZ YI
prestation de traduction trés spécialisée a un professionnel qui se trouve étre un lointain
Wb ObzIl WKOI UYUYYIDb WwWKUYUWWD poableigle, SBlenZunVisgue . Z Ybb V
Z

avéréeplus ou moins graveewY Wbl 9Zzb WKZI bOBUbb bYBUYU ZWYIDbZy
YUYl b OIY bYZZY ZDBbbZub¥YR 2Z 21 WbzyY UYUODP BYBLBbLI b
WObYDBbzzI YD bz WYb zZYbObYb UBBBDBHZzZUOYb BYODCYI b BbH
WZUzb I bz OIY bzbOUbzbl WY WbI §I&pgrafessioknell b OB Vb b Y
UOBOYZ ZY ZUBWZU Ybb bObWYBbzZyzZY WKUBBY UbbbzydT
part ni & la passation ni au suivi du marchér (K Y ¢obditidh [n&cessaire, non seulement

BbOb BOY ZKUYYI Db [ Y bbbz eéfaurdisciplWiré Mobelddéliide Wb 2 Z Yb b b VY
BbzbY 2ZZOYUYZY WKzI[ bimpadidlig PY bz (Z2Ub BWBOHZY bBEHI D WD ¥Z K2
publiclui-zUzY Y BzbBOYI b BUb WKUDbBY Z2zZb¥b YI BOYbbz
& bzbbY WKYDPYZBZYP ZbbbBOKOIY BBHEbWOWOBY WY BUbbL
Ybb zzbY YI QUOCBYP ZKUYUYYIb YI WYUObLY Wbzb UbBY bY
(définition du besoin, déterminaton WY b Wb[I WzbzZzbl b WKYDOWODZbBI R bOZNY
WYb bYyyBYbFyr .2 Wbzb WY 2U02YPR bz 7Y 2UBWZOU Ybb

BUBYI bORP UbBY OLHBUYIYYD UYOD WzyyObVYIbYb ZYbOBYb B
au titr e de son pouvoir de direction du contrat ou de son pouvoir de sanction et, de fagon

YOI OBUYZYPR YO b2zCz WY ZK YeBlenwm téfinitif. Il con@ientéb [ b b Ub  Z Ok
bObbBY BOY ZKOUObUYyZzbbV¥zYIb BYIWY BOyzZzbBOY WYDDLY U
paraitront les plus adaptées par exemple par une mention sur son site internet.

1Yb 2UzYb BHOWUODDLZbBI b bKzZZzBbbYlb BbOB O zZUBWZO

Wbl WOBBYIWYr 1Y0B zzbVY YI U0UOCBY VY9y9yYWbzCY BYOb &
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procédure permettant de justifier formellement que le contrat a été passé et contr6lé dans le

BYbBYWb WY ZKbyZzVYUbzbl WKzZZBUDBDZUYZzbOr

8KzZ UBBUBUYOD BOY ZYb 2YbOBYb WY BHOCYIbzbl WO b
sont impossibles ou trés délicates a prendre ou que, pour une raisonquelconque, il ne parait

BUb BbbbzyZY WY bYIZB ZKObUyZzbbV¥YzV¥Ylb d ZKUybz W
lieu de renoncer a conclure le contrat envisagé.

1Y WbZZuYY U 2l bzbbO bOb ZY YUzb mESpensablesD Y Zd OI
WbZBObYIbb WY ZKObUyZzbbVYzY¥Ylb BOyYyzZzW I 272 Z2YJb 2
bKzZI bBzbBbUlIb WwYb 0UOZ0Uz Y{ddsdns, MsYécisions xébedsHiresyaleBb b Ob Wz
BbOCYI bzbl WY bbOb Wbl §9Zzb WKzI[ bOb&dfficulté,deZz ZYOb VY
demander un avis au collegeeZ YBEOYZ bY BbHDBI BIWYBY d bbl bbOb UD
circonstances particulieres de fait.

1Y WbZZuYY U UYZbObOU BOY ZYb BYLBbBIBbUYUYyZYb WY ZKOD
Ul b YR WUlIb O WbWOZYIDb WhzzY OIY WZUBDbY WY WODI D
YI Zy zUbzub¥Yr 1Y UIUZDbY UBBD baplissendeatleskY ZKZZbb
BbbyZuzYb WY Wbl 9ZZbb WKZ[ DbOBUbb WwWOZd BYI Wbl bbOE
prévenir peut permettre de préciser, dans un tel document, les éléments a prendre en compte

pour arréter, au cas par cas, les bonnes décisionslle peut aussi conduire & exclurea priori

b yody YDPDWYBDbLzZDI WoOoZVYIDb ZObbzygzOYRPR ZY WUb OWZOUI Db
BOKYZZYb bblb WY [UbOBY d@ WHOYD WYb bzbOUbzbIl b W
BBbOCYI 2B Y99ZzZWUWYZYIlbr 14 Y[ Wbpbnb podrportevsdravrYY U 2
rédaction de telles orientations, un second regard et pour faire toutes recommandations

utiles.

Aa23- Quelles précautions un directeur régional des affaires culturelles (DRAC) dont le

Wbl Zbzl b UbUzZb WOZUOYOU WOBYBDLYZYI bUhdminkton ZY 9 bl Wl
doit-il prendre ?

Un délégué départemental de la fondation du patrimoine dans un des départements relevant

WKOIY WzbYWbzbl BOYzZbI UYUZY WYb UyyUzbY¥Yb WOZbOBYZZ
compter de la nomination de son conjoint comme DRAC.

Un délégué départemental de la fondation du patrimoine est un interlocuteur privilégié des

propriétaires de biens patrimoniaux. Il les informe sur les différents dispositifs WK Uz WY BB OCOb
[DbObUZZYIDb 4 2wdodedlpatvmoihe (mbiutbs propriétaires privés : labels

permettant une défiscalisation et des subventions ; pour les propriétaires publics : «

souscriptions » afin de faire appel aumécénat populaire et subventions). Il les conseille. II

instruit les demandes de label des propriétaires privés, pour lesquelles il recueille en outre

ZKUYUCzb WY ZK&' +r¢ .Z BBbBDLY UD WOZOYOU bBOYzbl Yz
BObWYBbZzZyZYb WY yOlO9zWzYBR YI BZOb WKOI ZOWOI Ub
Le pouvoir de prendre les décisions appartient cependant au seul délégué régional de la

fondation.

&0 CO WY WYb UZ0zYIbbP ZY WbhZZuVYY Y UbU WKYCzb B
WOBUBDYZYI bUYUZ OCzDb |UDPRAC Bod Mise2Kcausedddrs iaitgdentbdd W O

WbbbzVYBb Wblib 2Z UODBUzb BO WY bbl WHbLO UYCbzbh ad V

llaestiméqueeDRACWYCUzb YI bObbY bKUYUybb¥Ylzb WY BHYI WBY
indirectement, au traitement de dossiers dans lesquels son conjoint était intervenu, au cours
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WYb bbbzb WYBI ZubYb UlI[l OYbPR Zb bdépar@ientaldMddYbHh 1 Yz b b
fondation du patrimoine. Dans de telles hypotheses, il lui incomberait de se déporter et de

confier le dossier a un(e) autre responsable de I®RAC, par une décision publiée sur le site

de laDRAC.

Aa24-1Y WzbBbzYYUIb WKOIY YIbBYBBZbY YIYUYOY WUl b Z1
lancée par un établissement public culturel peut-2 Z bZ OY Y b adjrhistklioh HeYcétZ WK
établissement ?

1Y WbZZuYY ObUzZb bUZbz WO WUb WK OI adminigratisny Ul b wK Y
W K @tablissement public culturel en qualité de personnalité qualifiée.

(Yb ObUYyZzbbYzYlIb YCUZb YIYUYYD 21 Y BHEDODWOWOBY [ OV
Y 9222UZY WY ZKYIbbYBBZbY WzbzYOY BUB ZKUWZzZI[ 2
YBDOBYZYI b WUlIWzZwUb BOZ UYCUZb ObO bOZYWbzbl [ O 4

candidatures et admis a présenter une offre. Par ailleurs, le groupement proposait
ZKObzZz2zbUbzbl WKOI bDObzZ BBHbWOzZb BUB OIY YI bbYBbB
ZKUWzZ2l Z2bbbUbYODh WObLYIUYUZzZb OIY BUBbLZWZBUbzZzbIl T

1Y WobZZuYY Y Wbl bbUbOU BOY ZY WOWBYDb BbbBbUl b WbHOUY
WbzBbbbUzb UOWOIY WzbBbbzbzbl zaminkBafchtld)l b YOD 2V
BBYI WBY BO Wbl bYBCYDB Of z[bUOBUL DO WKbWWOBYDB OfY
ZKObUYyZzbb¥zYl b BbOb WYb ZUBWZObr 41 [ Y bbbOCUzb
ZY buYZYzY¥Ib z[bOUObBzYODh WO WbhIbVYzZ WKUWZz[I ZbbbUbz

1Y WbZZuYY Y BYZYCO BOY ZY WbIbV¥2zZ WKUWZZI ZbbbUb
ZbOYDh [ZzZ WUIb ZU BUbbUbZDbI [Z WUlIb ZKYDPOWODbzZbI W
dans la définition des prestations demandées ou la sélection descandidatures, il

[ KZI bYDBCzYI WbUzb mydsiationBCUNDb WZD ZBDUWE ZH UbbbBZzZydb Y?
réalisation des prestations.

5Yyb YzZZYObbPR YO CO WwWYb BYIbYzYIYzZYIbb BOzZ Z2z \
WYl bz9gz0O WKzl §gbbzUbzblb BOz UYOdbUYzVYlib UbU BbbbOY
WKUWZZI ZbbbUbzbl WYBOZb BOY ZKUWZ nifaraiebtpuyb Y OB YI
étre utiles pour la filiale engagéedans la passation du marché.

&0 CO WY WYb WzyygObYlbb UZUOzZYIbbP Yb YI ZKUybVYIV
bYbbbbbzbUzYlb WYb BYIbYZzZYIVYZYIbb B2z 722z UYCUzVYI
UCUzb BUYUb ZzYOP BDHOD ZKUWZzI[ zZbbb WKW 2Y (2 BVBLBIEOYZFD |
WY WYbbYDB WKD bzOYYDH BYI WU Ilekécufidp duBrigslte. Ub z bl YDbPR ZY
*[ BYCYIWZY ZY WbZZuwYY Y YbbzzU BOY bzP d ZKzZbbC
ZKbyzZYb WKOIY BbObYIbUbzbl BbODL «ef gobchlgddbzbl YO W
OWZ O Y[ bdicussiorDdil &tait souhaitable que cet administrateur se déporte pour ce

Bbzlb WY ZKbBWBY WO ZbOb YI BOZbbUlb ZU bUZZY WC
.Z U BUB UYzzZZYObb BHOWzZbLO BOKzZ WbhICYIUzb BOY Z
desdifférentes BZUbYb WY ZU BHDBWOWOBY WY BUbbUbZBI WD
mesure dejustiier R bz [ OWYbbUZzZBYPR BOKYZZY UYCUzb ObU WDHI W
impatrtialité irréprochables.

<
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Aa25-: [ 2Y2ybY WO WbIbVYzZ WKUWZZI[ ZbbbBUbZbl WKOI ¢t
peut-2 Z BBYIWBY BUYUBb d ZYy WOZzyObUbzbl BO2Z UBBBEDOC
1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOYP-4Wdbchdg Bubpatrinbiivel ldcondité Z K Yb b z WZ
bYWZI 2BOY WKUWBOZbzbzbl WO +BUW YPUZZ2IY ZYb BbHbDZ
UWBOZbzbzblb YO WbIbVYzZ WKUWZZI ZbbbUbzblrr

.Z U Wbl bbUbO BOKOI ZybY WO Wb I délibérdtiomigkiUwz 21 Zbb
avaitapprouvéZ K UWBDJZ2bzbzbl WKOIY UOCBY WY bbbl 9z2Zb'

.Z U bbOZzYI O BOY WYbbY BYBbLDHI[Y bY inél@te ellBYzb ad Z
nepouvait Bb YI wbY UYUOWOI Y BUYUBb d ZU BHEDWOWOBY WKUWBOZb
son impartialité et son objectivité soient mises en question. Il lui incombait de se déporter,

WK BbY WY Y BUBDLZWzBYD [z @ ZUordiezdsdDditlez bl [ z |
BOZzbb¥Yb ZUY bUZZY WO WbIbYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl BYI
.Z UbUzib BBHBOWZbLUO UD WhZZuVYY BOY ZKUWBOZbzZbzbl WY
WobZZuwYY U 21 WzBOJOU BOKzZ WbI CYI Uz bnoBvdadduprgiet Wb [ b¥Y z Z
WKUWBOZbzbzbl YI WUODBLYPR YI ZKUyb¥YlI WY WY ZKUWZzZI[ 2
ZIypbzyYUbzbl WBZBZubY WYCUZb YD BHBOYZYyzZY 722z ULLD
7Yb0bY WY COUOBZz92YD bz ZKUOCDHY WKIOI WP BHCR) 2D A KED 0y
était de celles qui peuvent étre acquises par le Frac

Aa26-UnagentduCNCpeut-2 Z UbBY BUYUB YZ2ZZYObb 2Y2ybY WO WbZ
patrimoniaux et culturels du ministére des armées ?

c Yy~YY¥lrb BOyzZzW WO (YIbbBbY [ UYUbzbl UZ WO Wzl OzU Yb
bWWOBUZbPR WYBOZb ZY dVYb ZAubiteurdéthimhiailledDrt meBbreduY WK 2 [ b
(bz2zb0UO WKUzwY UOD BbBbZYbb BUDLDL Z udiovisud)dd Yb WOZDbOhH
ministére des armées.

. Z WYzZUIwyzb Yo WbZZuYY bz ZY WOz220Z W
déontologique.

1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOKUYUD WhOBb WYb bbbzb WYBI zu
des subventions a des structures qui bénéficient de concours particuliers et importants de
ZKObUYyZzbbYzYIbr

WYb WwYOD

=<

Dans le cadre de ses fonctions actuelles au CNC, il était chargé de surveiller et de contrdler

des salles de cinéma et de réaliser des audits et des contrbéles de sociétés qui bénéficient de

gzl Ul WYzY¥lbb WY ZU BUDBD WY ZK®btgogtdlesbapipeurehtb i ) YT
UbBY WzZzYYIbOb @ ZUY bIzbY WKOIY ¢ UYZYBbY T WY
ZKObUYyZzbbYzYIbP bD WbI9bbBzOzYIb @ O BbHhbYDUYZZ ?
UBBUBDYI Uzb [ DbbUzzVYIl b tésendavseréspedtdnivds cobddidns doitb bbb W
ZKUbbbzyldbzbl WYb UYzwYb UObUzYIb Ubbbbbz¥Yb VYbPR BZ
(par exemple en matiére de droit du travail).

1Kzl bOBYbbU ObUYzb WYCYI O zVYZzZybyY -visiel Xbé&néwsl¢,R YI BOUY
plusieurs années auparavant, pour succeéder a un autre agent du CNC, en accord avec la

WZBYWbzbl WY ZKObUYUuyZzbbYZYIbr 1Y WBhZBWHEYUU Nbb B
bYCzVYIb d@ ZKzIbUObBYbbU WKYDPBYDBLZbYbB ZY ydwYYDb VYb
WY b uZwa d ZY BbbWOWbzbIl bblb WYZUlIWOYbr (VYb UC
WY YZUlIwYb WKUZWY d@ ZU BODbWOWBZbYblOBBuvAUWP ZRZ

? Y BZUYybl W WwWYb UYUzwYb BOYyzZzbOYb d ZU BBHDHBWOWD?Z
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YIbbBbY ZYb 21 9bbBzZUbzbl b 9ybDOBIZYb YO (&L5( d@ ZKUBE
données au CNC.

1Y WobZZuVYYBQK DD Ol WRUYECEWzZb BUYUb WKbybbUWZY WODIbbDZ
ZKz2I bOBYbbD YDPYBWYR YI 202? bYZBb BOY -He¥sbs ¢ bl Wbz
Ud bYzl WKOIY UDbbBbY UWZ2Zz[l ZbbbUbzZzbl Wblib ZY DBHZY
notamment a des producteurs.

.Z U WYBYIWUlIDb Ybbz20 BOKzZ WYCBUzZb CVYz2ZZYB d OC
entre ses deux fonctions.

& WYb OYUBWP ZYb
UrroYer B2Z [ Y Z
WKUZWYb WY ZU BUY
particuliere.

Wozbl b BOY ZKzZIbOBYbbU YCUZzb
zYlI'b BUbL Wbl WwWOdzb d BUDBbLzZWzBY
WY bWz 0ObOb WwiedBiGubewWOWb zb Il R [ Y

Il pourrait en revanche en aller différemment pour ses nouvelles fonctions, qui impliquaient

BOY ZKUYYIb [DOY WYb BYZUbzZzblIb WZBYWbYb UCYW WYhb
1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZUYU bYOZY WZBWDHI bbUIl WY BZC
7UzY bbWzZOUObOU WY BBDbWOWbZbI PR d Y99YWbOYB OIY ZZbb
Ybp d BUBbzWzBYDB d ZKzZ[I bbbOWbzbl WkpRderditpastd Ul WY WK

bzZbOUbzbl WY Wbl 9ZzZb WKZ[IbOBUbDDBLTY

Il lui a cependant recommandé, pour éviter de créer une confusion qui pourrait étre source de

contestations de la part des sociétés intéressées, de ne pas avoir affaire a une méme société

au titre de ses deux fonctionseWY B2JZ 27 7 BZ Z b O U sibtait erbcauée’, devakt® WO BD b b
(&AL5(P 2 Y bbWZODO BOKzZ UDBUzb WbI bBHZOY Yb BQ
bYZYCUzb YO bVY¥zIl WO (3( WY Y BUb Z2z Wbl gzV¥YbB ZVY
connaitre au sein du CA2PC.

8z OIY WzyyzWOZbU bBOWzZYyz2zBOY bY BbbUZb BDBHOH Of W

bObWYBbZyZY WKUYUCbHzb d WbIT UYUdbbY UD (3( bBO UD ( &d
disposition pour lui donner son avis.

Aa27-: I BYBLBbI bUYyYyZY WKOII O ¢onfidr Hes prastatiohisbém®Bérée 7 W BY Ot
a son épouse ?

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYCzb BOY ZU bzbOUbzbl WY WbI
BOKzZ Uzb WzbBbbO d WYbDY 921 WKOIY WOZUOYUbZbI
signer avec son épouse un contrat chargeant celleci, contre rémunération, de réaliser un

certain nombre de prestations.

o1

Il a ajouté que, malgré le faible montant du contrat, le risque de qualification pénale de prise
2Z2Z0YUYZY WKzZI bObBUbb TbUYzb OYUYUZYzYIb OZYCOT
Aa28-Unagentpeut-2 Z LUbbBY 2VYZ2ybY WKOIY UbbbWzUbzbdbl Yb D
EOY bbbl BYBCzZWY bKUBBHBULUDY d@ WbI WZOBY O ZUBWZIOU |
Le college était saisi par un agent du ministere qui avait adhéré a une association et avait
UWWY Bb O W xé&dyle de s& ZQionWdde-France. Cet agent indiquait au collége que

ZU WwzbYWbzbl UOD bVYz[l WY ZUEO&%@%HM@%@MM@UZZ
ZUbWZO YI COY WY ZY bOUZzbUbzbl WKUWbDZDbI b
situation.
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1Y WbZZuYY YU BUBBYZO d@ ZKUYYI b BOKzZZ ObUzb ZzybY
exercer des responsabilités.

.Z 722z Y WYBYIWUYUlIb BUBBYZU BOKYI bUlb BOKUYYIb E
bzZbOUbzbl WY Wbl 9ZzZb WKZI[DbOBUbb BOZ BDOBBUYUZDb bBOL
.Z U BbBbOWzZbUO BOKOIY b¥YZZY BBHOCYIbzbl [K2Z2BZ2BOUZ
ZKUbbbWz Ubzbl [z d ZKY D-UebFrdacd/ della fohGlionsl& co-bélégu®¥. by b YV
En revanche, méme si le marché envisagé était de faible montant (25 000 euros environ) et

méme si les fonctions de codélégué de la section llede-+ B Yl WY [ KZ2Z2BZz2BOYI b UOW
BYLBbI bUyzZzb0 WY WzbBbYWbzbl WY ZKUBEEDb\BOWD ZKIU YWD |
WYCBUZbPR bKzZ WOWzZWUzZb WY Wbl bzl OYb 4 -YWéatib WYb wY
UCUzb 21 WzBJOOU UD WbhZZuYY BOKYZZYb bhepasdl Y ¢ Czbz
prendre part, dans le cadre de ses activités admiistratives, aux relations entre son service et
ZKUbbbWzUbzbl P YI BUYUBLZWOZzYH d ZU BUbbUbzbl bOD
mentionnait. Il serait donc nécessaire que le responsable du service confie ces taches a un

autre agent.

1KYUYYIb YCcyzb bbObYybzb zI9ybbz0O ZY WhAuEYMY BOYPR
la section lle-de-France - a un moment ou le projet de passer un marché de formation avait

ObU UYUBBULUDLDU BUYUB bbI bBYDBCZWY ¥sbeiafionenZdlse Bhitétez yz 2z b O
envisagée<eson responsable hiérarchique lui avait demandé de renoncer a ses responsabilités

Ud bYzIl WY ZKUbbbWzUbzblr .Z Ycyzb UYUWWOWSO d WYDbD
WOZOYOUOR Wub Zbb bprdsiséYaircolBie il avit tdtafeméhkeldeli deZ b

bYI bl WYP @ bOz2zCHhY ZYb BYZUbZzbl b UCYW ZKUbbbWz Ub?Z
administratives.

1Y WbZZuYY Y ObO WKUYUCZb BOY ZU bzbOUbzbl WY ZKzI
-bUl'b BOKZZ bbzb [ OWYbbUZBY BOKzZZ WYbbY WKUbDBY 7%

Aa29-: [ UBWZzZbYWbY OByUyUl Zbb¥Y WY ZK*bUbPR BOZ YDYDWS
WY +BUIWY Y&' +y YI BOUZZbO WKUWZDZIb UD WZY§ WKC
du patrimoine (UDAP),peut-2 Z UbbBY WUl WZWUb d ZKOZYWb:Zbl WYb W

bOYZbIYZ WY ZKbbBbWbY WYb UBWZZbYWbYb K

dr.Z UYCUzb ObO z[WzBbJU YD WbZZuYY BOY ZyY BYDBbDOII
gbl Wozbl T UYUzbBbY BO UYYI b BOyzZzW [ KYDPYB{UYUlIb BUb WY
bYZYCUO BOYP Uzl bz BOY ZY BRBEWHWD YRY 2¥b BXYX@HDL WYW
WZUzBb WKUWbzCzbOb BYBzZYbbUIb ZY Bbbb WO bzbbVY 72
profession », au titre duquel une inscription est possible.

1Y WbZZuVYY U BUBBYZUO BOKUOWOI Y WzbBbbzbzbl [ Kz
YPDYBWY WYb 9bl Wbzbl b WK&' + WY bKZIbWBHBzZBY d ZKbDHW
WY ZZzbbzblb WY ZUObDbBbzbY WKIUOCDbeYelleYriscriidddy® WOl b VYDDb
gUzbY ZKbyzZYb WKOIY UyYObbbzbUbzbl UYUWzz[l zZzbbbUbzCVY
.Z U YZbObOU BOYRPR wub Zbbb BOKOIY BYDBbDIITY Ybb zZI
et éligible, pour les élections ordinales au conseil régional, dans les conditions prévues par le
décretn°77-d vJud WO dJU WOWYZyb Y WYL3AYU bBDHD KB 2Kz W

&OWOl DbVYPbY (Y BbHbUCbzb BOKzZ VYbb 2zl bYbwzb d Of &

.Z U BUD UYzZZYObb BHOWzZbLO BOY ZKYDYBWzWY WY 9bflV
regardé comme une activité accessoire soumise a autorisation administrative préalable au
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bYlI b WY ZKTdubote/général tle laifebction publique. Aucun autre texte ne prévoit
une telle autorisation préalable.

Le college en a conclu que la personne en cause pouvait se porter candidate et étre élue sans

avoir a solliciter une autorisation administrative préalable.

Ar9pObYYDZLR Z202Y bz ZY bUZbZIY [KUBBbBELDUYZDb BIOY
Y Ob0 WKUYCzb BOYR YO OYUBW YD $UzZb BOY ZKbBWHY Y
(article 39 du décret du 28 décembre 1977 mentionné edlesOby R UOD BYbBbBI bUyz Z7 |
Yo YO BHZY WKOI Wb bYulped, Yidiammenty&tré donglidit & GovseilleK b b Wb Y

les architectes de son ressort, a participer a des conciliations ou a des médiations entre

architectes et maitres d'ouvrage ouentre architectes et particuliers, a participer a l'exercice

de la fonction disciplinaire ou encore a étre membre d'un jury de concours d'architecture - un
WYBbUzZI [ bzZybY WY bzbOUbzblb WY WbHI§ZZb WKZI bObBU
ZKzZI b®OBYLHLOOZD Wbl bYZZZYD BOYZbI YUZ WY ZKbBWHBYr &
WZYy UwZbzl b WY ZK:)&5P Yb WY WbIbVYzZZZYD BOYZDbI U
bzbOUbzbl b WUlIb ZYbBOYZZYb 277 HBudBoulitiObbY wWzyy
agissait.

1Y WbZZuVYY U WHIW YbbzzO BOY ZKzIbObBYbbO WYCBUYZb
ZUlI wyb YI OCzZzbUI bR UDdbUl b BOY BbbbzyZYR WY JUZBY
EOzbbVY @ bKUybb¥YIl zb WKYYJ Y VY Wbhektame pAdrparticlper &8 Y6 b IWZ Y b
WYBbUZIYb WY b¥Yb WbZ72Zzbbzbl bl 8D2UObbzBOYZYI DR 27
BOK&' +P WY WYBbDUYUZI Yb UWbzCzbOb YI BYZUbzbl WzbYVYW
régional du gouvernement auprésduconse? B OYzZbl UZ DO WKYDPYBWYB ZY Bt
bOb ZKYYYIb WZUBYO WY WYbbY bIWZYVYTF

1Y WbZZuYY U UZbObOU BOYR bKzZ WYCUZb WYBYI WUl Db b
WYb WOBbbBbbb UBBBDBBHZOb UDO BBHDBYZb WKOI UDbbBY 2Y7Zuy
bbObYybzb BBHOWzZbU BOY ZKzZI[ bOUb YbbsgnificaliveBds@b b Uzb b Y

responsabilités administratives : si des déports trop importants étaient nécessaires ou si son
bYZBZUWYZYI b bKYCOBUYZzZb 22zBbbbzyZYP 27Z WYCBUzb 2V
administratives actuelles. Le collége aestméqueZ K 2 [ b OB YbbUO WYCBUZb d WYb
bUzbzb ZKUYUObbbzbO YUWzzIl zbbbUbzCY BOP WzbBbYWbVYZzZYID
[DbUYzzYlI b BbOb UBBDHOWzZYDB ZKYDPzZbbYI WY WKOIY bzZbOU
déterminer la meilleure fagon de la prévenir. Le college serait en outre a la disposition de
ZKUDbbbzbUO UWZzzI[ zbbbyriémelesaidrz YZZY bbOZUzbUzb VYZ7
5Ub YzZZYOBbR ZY WbZZuYY U bbOZzYI U BOKOI zZUl Wyb
charge assez lourde, qui suppose une disponibilité importante. Il a donc indiqué que le risque
YPzbbUzb BOY ZKzIbUOBYbbO [Y bbib BEOMODYDI BYWRYD
WYb y3IbzzYlibb WY +BUYUl WYR WZVYYy UWZDbzZIlb WY ZK:) &5T
Yb ZKUYUODObbbzbO YwzzIl zbbbUbzCY UYOdbUYzb d bzBYDB bbOID
méconnaissances de ses obligations de service.

41Y WbZZuYY U WbIWZO WY bbOb WY BOzZ BBHOWuwWY BOKZ
WKUbbzbBbYD ZKUbbYIbzbl WY ZK& + YI WUYUObLY bOb ZVYb
EOUZzb0 WY Wbl bY222YB DBOYzbl UZzWR EKDBWESWT&UNN
Bbbb¥Ybh WUl WZWUb Yb bKzZ OUObUzZb OZOR CVY272ZYB d ZVGt
ObyUb WY WUODbY d ZKUDObbbBbzZbOUO UWZz[l ZbbbBbUbZCYR bz ZK
ayant été élu, ne faisait pas le néessaire, de prendre toutes les mesures qui lui paraitraient
bKzZzBbbYDhT
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Aa30-: [ OZO WKOIY WbZZYWbZCZ2bU b¥YBBZbbBZUZY BOZ Y\
public culturel WY Z K * 1l 8uie noBii©résident de cet établissement ?

dr1Y WbZZuVYY ObUzb bUzZbz WO BBDZYb WY [ DZzZYD BbHT
WKYIbYZYIYZYI b WY ZK*bUb 22BZUIDbO WUl b ZYU Cz722Y
UWZ 2zl ZzbbbBUbVYODh Wgualt&kdh UBVZELIYIZWA b Y [BOYZZ2920Y Yb
de sa présidence depuis quelques mois.

.Z UObUzZb BZOb BUBDLZWOZZzZubVYzZYlb WYZUI WO YO WbZZuVY
public en cause bénéficie de subventions de la métropole et de larégionewb [ b ZKZ[ b OB Ybb
étaitunélu-Wb OUzb P BbObB WY WYBI zYDBP Quiffisabobdiadlé) z b WY
WY BOKzZ bbzb (D220 BBHObzwYIbr &OJOWOIY UYUObbY BYZU
ZU bOYZbl [ KObUYUzZb OCbBOOYT

o 1Y WbZZuYY U WKUybbW bBbYZYCO6dDIe génétal desz b Bb bz b 2
collectivités b YBBzZbbbHhzUZY¥b [ Y bBbbOCUzYI b BUb d bKUBBZz6b
ar . Z Y 2[IWzZzBOU BOY ZY WOWBYDb BOZ UCUzZb WBOUU ZKT
classiquesT ZYb Wbz BObYI WYb WO WbI bV¥zZ WKUWZZI[ ZbbbUb?Z
bbOZzYI U BOY ZY WbIbVYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl [ KUCUZDb
ZYbBOYZZYb WYb bOyCYlIbzbl b UObUzYI b bb#tEtz WZ2bOVYbBPR
bYZYCUO BOY Z2Y BbBUObzwYlIb Wbl CbBOY ZYb BUOIZblb WC
UCYW ZY WzbVYWbYODB Y UdesSvoik Salvoix\st prépondéraBielb b UYY OVY U

4. Compte tenu de ces éléments, le collége a considéré que la seule circonstance que
ZKObUYuyZzbb¥Y2YI b yoOlOyzWzY WY bOycCYlibzblb WY ZU E
ZKzZ2I bOBYbbU OUbUzb ZKOI WYb OUZObPR Erier§odbeb UZb BUDL
BbObzWYlI b WY ZKObUyZzbbYzYIb Yb [Kz2Z2BZ2BOYBUzZb E
BbObzWwYbB ZU BOOJlZbl YO WhbOBb WY ZUBOYZZY ZY WbhI b
ZKObUYyZzbbYzZYI[-chpfendreb doviptebes difidrénfed subventions dont bénéficie
ZKObUYyZzbbYzYIbr

.Z U bbObYybzb YbbzzU BOYRP bKzZ UbUzb WObzYI O Wb
WKYZyZOYP BUB O Y WO WZNBWOYZZD WOz [WhWBbz2YzYZ PY 36 JOBKGZ bhZW ubH
BbOCYI 2B bbOb Wbl 9Zzb WKZI[ b0Ob UbédiRnotaimebt ansVWOBY b P
ses relations de travail avec le directeur, des subventions de la métropole et de la région.

v &BbBbub UCbzb BUBBYZU BOKzZ [ Y Z2%z UBBUBbLDYI UZD
WODbI bbZbVYzZBEOYb WY ZKzZI[bOBYbbU WUl b ZKYDYDBWzZWY WY
[ OWYbbUZbBY WcKNSERBMcEsyME pobrraiZaYols, en cas de désignation a la
BbObzwWwYIl WY WY ZpgadtcipationPz byl Y W thR BEOK OZO Wbz 2z Ol YOb Y:
d ZY WOWzbzbl WKUbbbBbzydYb WYb bOyCVYIibzblb d ZKODb
1Y WobZZuYY Y UObO WKUYCzZb BOYP bz ZKzI[bObBYbbU OUbUyz
WKUWZ 2zl ZbbbUbzbl WY ZKObUyZzbbYzZzYIbP by BUDDZ Wz E
bOycCYlbzbl b WY ZU zZOUbbBbbBHZY Yb WY ZU élt®etzbl ZY E
que la régularité des délibérations en causeseraitb ObWYBbz yZY WKUbBY Z2zbvY VI
WhlI W [ OWYbbUZBYPR bKzZ UbUzb WObzYI O WbzzY BDHOUbZW
UOb WOWzZbzbl b WKUbbBDBZzyDb z bulvotedstlélikéatipasyglilesz b bR [ bb
prévoient. Cette abstention permettrait en outre de prévenir tout risque pénal au regard de

ZKUD b 2dWL YWORLuaWb WY BOI UZ YBbBzbY 2ZZOYUYUZY WKZI bOBUDL
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1Y WbZZuYY bKYbb BUD UYzZZYObb 21 b¥YBBDBYDU bBOB ZYb
BUBbZzZWzBUbZbI WY ZKZIbOBYbbO UYOP WOWZbzblb WKUbD
la région intervenues au cours des derniéres années.

&0 CO WYb 21 9bbBbzZUbzbl b BHBOWZbYb BOZ Z2z UCUZYID
seulementpossibleBOY ZKzZ[ bOBYbbO UYzZb BUBbZWzZ2BUO UODb WOW:Zb
WbZZuYY U Ybbz20 BOYR bz WYbbY BUBbZWZBUbzbIl Obl
bObWzZzbY WYb WBZbZBEOYb Yb BOY bbzYIb §mmEOZOb WYh
ZYbBOYZZYb ZKZzZI bOBYbbU UCUZb YDYDHWOPR eHoDtbs WY Bb 2z [
BOKOIY WObzYI Ubzbl Wb dgsémént @b detempsabrds le wote d&sK Ob Yy Z z
WOZzyObUbzbl b YI WUODLY Y BbOBbBbUYUzb BOY BYI9gbbWYD
de nature, en tout état de cause, a faire obstacle a ldésignaton WY ZKzZ[ bObBYbbU Wb Z 7\
BbObzWwYlI b WY ZKObUyZzbbYzYIDbT

A 1Y WbZZuVYY Y YI 9zl Ybbzz0UO WYCbzb UbbzbBYD ZKUD
présidencewK O ObUYyZzbb¥YZYI b BOyzZzWw w? ZK*bUbR O OZC
bbOZuwCY 21 Y Wz2992zZWOZbOU WKOI UObbY BBWHYT

.Z U BbHbOWzZzbU BOKDI [ Y byUObyYzb WYBbYb BYBHBDWZYD 4
WYUOIbY bU CHZDBI DO WKULUbBY BZYZIYzZYIb ZIbOYBOU WUIlDb
relevé que son décret statutaire prévoit que la métropole et la région sort représentées au

Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl T

1Y WbZZuVYY Y YI BYCUYIWZY OUObUO WKYCzb BOY WbIygzVYDh
la notoriété est importante, peut étre de nature a créer une confusion sur les responsabilités
bYBBYWbZCYb WY ZK*bUb Yb WwWVYaw Wb ZZYWbzCZzZbOb bYDHBbH?Z

Aa31- Un agent qui souhaite adhérer a une association doit-il respecter certaines
précautions ?

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKOI UYYVYIib BOyzzW BYOb UYUWwZ
ZKUbbbWzUbzbl WY bbbl WZbzbr

.Z 72zBbbBbbY bYODZYzYI Db BOKzZZ [KY[ BObLbOZbY UYOWOIY &
respecte ses obligations déontologiques, notamment son devoir de réserve et ses obligations

de secret et de discrétion professionnels.

1KYUYYlIb BOz bUzbzbbUzb ZY WbZZuYYP Wbl b ZYb §bIV
entretenir des relations avec la presse, souhaitait adhérer a une association ayant pour objet

de promouvoir la place des femmes dans les médias.

1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYUCzZb BOY ZKUWZObzbl d-WYbbY L
ZUzZYRP WUl b OIY bzbOUbzbl WY Wbl 9gZzb WKZI bOBUbbL E
ZKz22BYbbzYZzbO Yb ZKbyZVYWbz Casmdminigt@iwed. ZYbBEOYZZVYb
1Kzl bOBYbbU BbHOCUzb Wbl W UWZOBYDB ZzybVvYzYIb @ WVYD
. Z WYCbUzb BbYODZYzYIb CYz2ZZYBPR bz OIY 2[1ZbzUbzCY
bOBWYBbZyUZY WY 29 BZUWYD HWY bEDD UbY: bWb ZXvw Wb [ B3
ZKYbbzzUzb [ OWYbb Ugamerpasypiérndepatb d UBBDH OWz YD

.Z UYodbUzb BUDB Uz Z7Yd@EstsPa rddpedtasson deDKde Eselye edded Wz b Wz
obligations de secret et de discrétion professionnels.
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Aa32-: [ &(2-P ZUdbbBbY WKUOCBY WY bBUCUOD -iwétfre b Ybb UOE
2YZybY WO ZOBD WKOI Wbl WbOBb WKUbBOWZUIbb UYUZbbBb E
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieurs ?

1-: [ YUBWZzZbVYWbY YI WZY9y WYb ZzZb[lIO2YIbb ZzZbbbbzBOVYE
ObU WZUbBYOD BUB O OUbUYUyZzbb¥YZYI b BOyzZzW WKObUyzZzh
BbOb ZUY BYbbUODBUYbzbl Yb ZKUYzOIUYYVYzYIb WKOIY BUDBD
*I byYlb BOKUBWZZbYWbY YI WZY9y WYb Z2b[lO0zZYIbb ZZbb
bYBUZb YIbOZzbY WZUBYO WY ZU 7 UO062Det6R1440ud800eCh Y WY b
du patrimoine).

5Ub YzZZYOBbbR ZY ZzZUYUobbY WKDOCBUYUYY bDBYUIZbUzb OI
intéressées par le projet, qui étaient invités a soumettre des propositions (de niveau avart

projet sommaire APS) pour certains aspects des futurs aménagements neud et mobiliers

intérieurs.

1KZI bOBYbbO OUbUZb bbZZzZWzZbU BbbOH BUBbZzZWzZBYD UD Z
Wbl WbOBbb WKUObLOWZUlIbb T Yb WYZUIWUZb UD WbZZuVYY b
obstacle déontologique.

2- Le collége a relevé que, selon le reglement du concours, les projets des étudiants devraient

¢ bYlIzZb WbzBbDY WYb YbBUWYbL bYZb BOY BBUCOb BUB 7
aménagements du projet lauréat seraient adaptés pour étre intégrésaub YCyYz Z2 wY ZK&( 2 -
.Z Y OYYZYZYIiDb [bbO BOY ZY buVZYzZYIb BBOWZbUZD B
UWWYBbUZYIb WY WOWYBPR bKzZb ObUZYIb 921 UZzZzbb¥b Y
projets admis a une seconde phase de présentation orale), les drts de reproduction et de

représentation de leur projet a des fins de communication - cette cession se faisant a titre

[ Bl YDPWZObzy Yb ZYb 921 UZZzZbbV¥Yb Wbl b YHOKCGZUI WYY 2/YBl b
lauréats, les droits de reproduction, dereBb Ob Yl b Ubzbl Yb WKYBBeltd Z2bUbzZzDbI
WYbbzbl bY 9UzbUlb d@ bzbbY YDPWZObzy UD yOl 0Oy zWY

331Y WbZZuVYY Y WbIbbUbOU BOY ZY 2UdbbBY WKBOCHBUYY |
Wbl WbObb WKOUOLOWZUlIbb bBBYUYlIZbO YCUYlb ZY WOydb WY

WhObYPR WKUYUybbBbWPR O byzZYWbzy BOWUY Yil&udignDldurég WY BY [ W
bYBUYzZb WzBYWbYZYIDb ¢ UbbbWzO T @ ZUYU 2zUO6bbzbVyY WK
travail ses propositions -eapres, il est vrai, une « adaptation », effectuée de fagcon concertée

BUYUB ZY ZUDODBOUDb Yb Akddrdidation &v&cheRongedvateBridésbz y ZYPR Y

Zzbl Dz2YIbb ZzZzbbbbBbzBOYbR WZUBYO WO WbIDbBHZY bWzZVYIDb
travaux).

.Z Y z2[WzBOU BOKzZ 722z UBBUDBLYI UYzb WY bY BbBHDI DI W
EOYbbzbl WKDBWBY WODIDbbZbYZBOY BOZ Z27z OUbUzZb Bbb
1Y WobZZuYY Y [DbOU BOYP WUlIb ZY Wbl 9zYOBbUbzbl WZb
WY ZKZIbOBYbbO UD ZOBD WO Wbl WbOBhb WKOUObOWZ Ul bb E
inconvénients.

.Z U YI Y99Yb BYZYCOU BOVY ZKzI[ wmisdiecdielésaiirgszb O 2
membres du jury entoutcased ZU bOZYWbzbl WKOI BbHbZYb DBUOBUDZ]
Wbl WYBbzZzbIl WKYIbVYZyzZY wYb bbyCWonpavdirubdigsZ zb¥Yb Yb

particulier, voire déterminant dans les délibérations du jury.
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.Z U BUB UYzZZYObBbb [DbbU BOYRPR ZKYPUZYI WYb BBDZYbb
sélectionnés pour la seconde phase, une présentation orale et un échange avec le jury, on ne
BbOCUzb YDWZOBY BOY ZU BUDb bz Wih@b teg ttavauxwlYjurnZ K z [ b Ob Y
bbzb BYB1OY Wb72zY O WOydOb WY WZbWObbzbl bIOb ZKU
COY WY ZYOBb zIbOYbBUbZDI @ ZY 2UYobbzb¥Y WKUOCBY YZ
(YBYI WYl bR ZY WbZZuVYY U Wbl bzWOBO BOYR WUlIb ZU W
ZU BUBDbZWZBUbzZzbI WY ZKZIDbOBYbbU YO ZOBD WO WbI Wb
ZY Z2UYobbY WKUOCBY WY ZKYI bY 7y Zéhdreier tomitebdeh € YO D [ Y b
son travail des propositions qui ne conviendraient pas.

.Z U UbU WKUYCzb BOKYD BYYUBW WYb byZzYUbzbl b WODb
WKbyZYWbzblr

.Z U Wbl W Ybbz720 BOY ZKZ2[bOUOBYbbO BbOCUZb UWWYBDLY
Aa33- Uninspecteur généralpeut-2 Z b2 0YYD YO bYZl WO WbZZbU BYZUY
ZKz[ WOBYI WYl WY Yb YO BZObUYZzibzY WY ZKzlgybbzZUybzbl
de télévision privé ?

1Y WobZZuYY WY WObIbbZbVYzY Y UObO WKUYCzZzb BOY [z bY
WKUWZ 2zl ZbbbUbYObh WKOI UODbbY OWzbVYObh WY bYBCzWY W
wY COY WUb[beinEO?P d WY BOY ZKzifhite@mbuwibb0O UWWYE
YBbOBY BHzCO WKUbBBY 2VYzybY WY bbbl WbhzzbO BYZUbZ
BZObUYUZzbzY WY ZKz[ybbiszbr Yo wWYb BbHbYDBUYUZZzZVYbr .
Wbl 9Zzb WKZI bOBUbb BOZ [ \éshlifféckatés foconsZ K YDY B Wz WY bz
1Y WbZZuYY YU YI DObbBY BYZYCUO BOKUD CO WYb 21 9Dbb?Z
ZKZI bOBYbbU UbUYzb OIY ¢ BYDbbDI [ YUBHbldloiz°BGNOBY [ WU I b
1067 du 30 septembre 1986 relative a la liberté de communication.

<

<>

Aa34-6 0Y W b yyYyzbYyY O &'+ Wblb ZY WbBIZbBZ2Ib Ybb b)Y
z

z
WUl ZY 202Y WOBUBDLYZ2YI b BbODb BBHOCYIZ2BH bbObY bib
1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZzb BOY bz ZKUYYI WY YI WUObLY
Oz YDPzYY OI U cink pouviit particiger en Buoi\iixe £espit & la délivrance de
cet avis.

.Z U YZbObOU BOKOI bVYZ WOBbbBb WwWYCBUYUzb UbBY 9DbbH
y7&(P BOz BbHOWzZzbY ZY [ Dbz WY ZK&' + WZUbBYOR VI
cause et qui indigue que cet ABF rendra compte directement au DRAC.

.Z U 2zl WzBJU BOY WYb WOBbbBbb OUbUzYlb WY
BObWYBbLZyZY WY [ UYUdbbBY WY ZUY bzbOUbzbl §

< ot

N« N¢
=< N«

Ub D
2717

N <
[@]]

N« o
L O

[
Yz
Il a cependant rappelé que de tels déports ne sauraient faire obstacle, du fait de leur
Zz2BbbBbUYUl WP @ ZKYDPYBWzWY WwWYb 9blWbzbl b WY ZK&' +
substantielle de ses responsabilités.
8z ZK&' + bO ZY ) 7&( Windispebsdiel édient BAp ¥nmpoftants poarO Bb b b b
UbBY Wb2BUbzyuz2Yb UCYW 2Yb 9bl Wbzblb UWbOVYZZYb WY
permettrait de résoudre le probléme.
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Aa35-: [ UYUYYIb WKOIY )7&( WbIlIb Z2Y
assurer le suivi de ce conservatoire ?

bl Zbz[ b-iYbb BbHDY

Au vu des informations fournies au collége, il apparaissait que le conservatoire a

rayonnement régional (CRR) en cause était engagé, avec la DRAC, dans une procédure de
renouvellement de son classement. Dans ce cadre, un « accompagnement spécifique » du

CR7 UbUzb [ OWYbbUZBYR D WbzBHzb YI ZUbzubY BOWUYYI
notamment devoir se mettre en conformité, sur certains points, avec les nouvelles
bbzYIbUbZzbl b WO bWZOUZUY [ Ubzbl UYZ WKBDDBZYIDbUbzZbI BT
étOWYb YBOz [ KYDPzbbUzb BUYUb d WY ZbObHh BDHODH bbOb ZY
conservatoire), réexaminer certains aspects de son fonctionnement, développer la pratique
UzZUbYODBF

Il avait été indiqué au collége que la personne qui serait chargée du dossier de ce

conservatoire au sein de la DRAC devrait travailler avec les enseignants, en tout cas avec les
WhbbbBWDI [ UbYDOBb WYb YIbYZYIVYZYIbb? laprockdure Z b Uz b W
de renouvellement du classement, pour le suivi régulier que la DRAC devrait continuer a

assurer, au titre de son réle de garant de la qualité pédagogique des enseignements dispensés

dans les CRR.

1Y WbZZuYY Y ObDOD

KUCzb BOY ZU bV¥YOZY WzZBWbHI bbUI V
WobbbBbWbl [ UbYOD b

W bUzlb YIbYzZYIYZYIbb YO bVYzlI
gyuylbl YOI OBUYZYR Y bzbOUbzbl WY Withblisdembnt. WKz [ b OB U
(YBYIWUI bR 2Z U Ybbz2z0O BOKYI bBUzZHddssus-qu¥b OZOUZYI bb
Wbl WOZbUzZz Y[l b WK-hénié A &stnfeb en £dkaddidntel, due sérOmpartialité et son
byzZYWbzCzb0 OUObUzYlIb bObWYBDLzZyZYbqueKaléphctéaz zbYb YI
bbUZbYDh UD 22YODP ZY Wbbbz V-BZ KWy b(b7Y7T bEdbY b Yz o7 KAKYLUH
souhaitable, afin de prévenir toute critique sur la fagon dont la DRAC procédait au suivi de
ZKYI BbYzZYI YZYI b UO bVYzI[ efjduaitsshtdre dejgdranbde Sangyalith YI WU C
1KYUYYlIb Ycyzb BBHOWZbLUO YO WbZZuYY BOY ZY b2z2Cz WC
ZKYIbYZyzZY WY b¥Yb BYBBDIBUYU2zZ2b0Ob UYUID bYZI WY ZU
souléverait pas de véritable difficulté. Le college a donc constaté que son absgéntion sur ce
dossier particulier ne le conduirait pas a renoncer a une part significative de ses
BYLBbI bUyzZzbOb Yb [ KUYJ9YWbYBUYZzZb BUL ZY 9bl Wbzbl

Aa36-( bBzzYIb O UYYYIb -WXKOBHOCYIRED Wh¥b bzbOUbzbl b W
susceptibles de résulter de certaines de ses relations privées ?

1 bYWZI zZzWzYl WYb bYBCZWYb WOZbOBYZbtéYb WYb y3b
WOBUYUDBDbYZYIDbUYZY WY ZKUBWZzZbYWbOBY Yb WO BUbBDBZZbizl
2 YCzb bYWZI zBOY bOb ZYb WYZUlIWYb WKUYUObbDBzZbUbzhb
BYUb WYb zZUobbYb WKUOCHBY BbOb WYb bphrigrGintddes bOb WYb
collectivités publiques (hors Etat) - les décisions relevant de la Conservation régionale des

monuments historigues CRMH - ainsi que du suivi scientifique et technique des travaux.

Le college a estimé que la circonstance que cet agent ait pour « meilleur ami » le conjoint

WKOIY UBWZzZbYWbY WO BUbBDBzZzbzIlY [ Y WHbOUzb BUBLPR 4
BEObLYI bUOb BUB ZKUYYI WY Wbl b WYH WYWADY WERD GHKUA H
6Oz 272BZz2zBOYbBUYzb [ OWYbbUZBYZYIb BOY ZKzI bUOBYbbLO
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1KZI bOBYbbD UCUZb bbObYybzb WY-ZOIZWSB BUBDMYY BB WZ
YbbzzUzbPR YI WbIbWzYIWYR BOY bbbl 2ZBUBbZUZZbOU YD
mises en doute ou, a tout le moins, que sa capacité a traiter au mieux cedossiers risquait

WKUDbBY U9y YWbOYR BOY BUB ¢ BBOWUDDZDI Tr (YBYI Wi
ZKUYYI b YCUzb BbHBzZzbY WKZI9ybbZYD ZKUDObbbBZbU Zz2ZOUbBUD
celle-Wz d@ bKYI YIbbVYbYOWE YOCEWPRZIZIPZUYBEBUrWNBBBE Ob
prolonger son abstention actuelle.

2. Zz2[I YOl 2Y2bh WYb b¥YBCzZWYb WOZbOBYZb Yb WO BUDD?Z
WO b2zCz WYb bBUYCUYOD WKYIDbBYbDZYI WYb Zbl OzZYIbb Z
pour la passation des marchés de travaux (qui, étant de montant limité, étaent en principe

BUbbOb b¥YZbl OIY BBEbWOWOBY UWUBLOYYyR 2Z [ KObUzZb

charges, sous la supervision des Architectes des batiments de France ABF (le reste de la

procédure de passation relevant de la CRMH) ; aprés la coclusion des contrats, il était

WZUBYOR bbOZbOBbb bbOb ZUY bOBYDBCZbzbl WYb &' +PR WC
WY ZKYDPOWObLZbI 921 Ul WzuwubY 4YBOZ BYZYCUZb UODObbz WY
1Kzl bOBYbbU YCUzb 2zl WwWzBbJOU d ZKYObbbzbO ZzUbBbYbWZz
bbWzZObU B2z BUBDzZWzZBUzZb d WY [bZybYOD bHhUCUID WK
1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOY WYbbY BYZUbzbIl UZz WL
ZU BHbObWOWOBY WY BUbbUbLZBI WY ZUBWZOb d@ ZKUbbbzyc
candidate. La seule rédaction des cahiers des charges ne lui a cepelant pas paru pas

bbOZYCYD WY Wz99zZWOZbOU 21 b2ObzblbUyzZYr (YBbYbBR ZK
marché public est méconnue si un cahier des charges prévoit des exigences non parce

BOKYZZYb bblb ZObbzyzOYb BUBWYZKUGCENDBLWD ZWDWZOKL
(YBYI WUl bR ZY WbZZuYY U Ybbz20 BOKYI ZKYbBuWYR C
ZYObh ZIWbzZyY WY ZYOBb $UZBYR ZYb &' + bKUbbObBUZYID
cahiers des chargesece que la DRAC pourrait, le cas échéant, leur rappeler.

.Z 722z Y YI bBYCUIWZY BUBD Wzy9zWzZY¥ WKUWZYbbbBY B
ZKYDOWODbZbI DbDYWZI 2BOY WY ZUBWZOb YDPOWODOUbL BUB ZU
Wbl bzbbUzb BUb bYODZYzYIb d ¢ bQaBWb@dadsité b T WY bOz
Y99YWbzCYR YI [ Y Wbl 9zUlb d@ ZKzIbOBYbbU BOY WVYb

déterminer avec les ABF la bonne marche a suivre.

3- Bien entendu, dans les deux cas, les agents devaient, en tout état de cause, respecter

ZKYI bYZyzZY WY ZYObb byZzVYUbzblb WObBIbbZbYZBOYDbLT

1Y WbZZuVYY U YbbzzO BOKzZ bYbBbUYzb YI BUYUbBbzWOZzYD

ZYOb BUYUBBYZYD BOKzZb WYCUYUzYIb CYzZ2Z2ZYBH d@ BYbBYWDbY
BbbyYbbzbl [ YZZYT Zb WY CUz Y lohoB toul échiiiige uzpbuiraftP b K Yy b
Wbl wWozbBbY d Z ZYUbzbl WKOIY 2l 9bbzUbzbl DbBO W
Wol I UzbbUl WY WUlIb ZKYDYBWZWY bBO da ZKbWWUBbLZDI WY

C N
> >
N
@]

o -

Aa37-1Y WbI Zbzl( b WO bYWBObLUYZBY YOI ObUYAéteKIlI OVbyYy?Z:
bYWBObU BbOb YDYDBWYD WYb ¢blWbzblb WYUlIb OIY WzZbHY
1Y WbZZuVYY U UObUO WKUYCzb BOYRP 7202Y bz VYZZY BYOb W
ZKzI bOBYbbO bbzb ZY WbI ZbzIb WO bYWBOUObUZBY YOI Ub
YZZY bYOJZYP @ WY BOKzZZ bbbz pourtthipérinipgste qui ieléve ZY WU b
WKOIY ¢ WzbYWbzbl Z2OUObzYB T Yb [KYbb BUb BZUWO bbb
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Il a cependant estimé que des précautions particuliéres devaient étre prises, afin de prévenir

ZYb Wz99zWOZbOb BOz BbOBHBUYZYIb BUOLOZbYDH WKOIY DbY
1Y bYWBObLUYZzZBY YOIobyz Y bUDBUYZb BUYUBbZzZWzZBYD WKUYZ
WUl WZWUbOBY WY ZKZIbOBYbbO [ 2R WUlIb ZKZDBbbZubY
définition des stipulations de son contrat ou a la signature de celui-ci.

5Ub YzZZYODBBbR bz ZKzIbOBYbbYU UbUzb BYWHBODOR ZY b
participation aux décisions le concernant. Cette abstention et la désignation de la personne

WZUBYOY WY b2OzZCBY ZYuind tewraitzeYidie cw ¥ BEXK ZBEDOOIb&DHH Y Wb Y
non au secrétaire général- WY Cb Uz Yl b 9UzbY ZKbyzZYb WKOIY WOWZbz
sur son site.

b BO

Aa38-: [ ZOBzZbb¥Y WKOI ObUy?Z [ y
B b d Zy

autre établissement public culturel, peut-z Z BUY
partenariat entre les deux établissements ?

:l BYbBDIbUyYyZY WO bYBCZWY ZOBbzWwzbBOY WKOI OUObUyZ:zb
ObUyZzbb¥YzYlIb YIDbBY dAdddd Yb LdddR WYZUlI WUZb UD V
de la convention que les deux établissements souhaitaient conclure mur mieux encadrer les
WzZy990OBYIbYb WbZZUybbUbzbl b BOKzZb UYCUzYI b WOCYZD
1KZI bOBYbbO UCUZb BBHOWZbLO UD WbhZZuYY BOY ZKYI ZYZC
BOY ZY b¥YBCzWY ZObzwzBbOY BOKzZ WwzbzVYYUYzb CzVYIl Wb U
ZKObUYyZzbb¥YzYl b BbOb WY BbBDZVYbT

1Y WbZZuYY U ObO WKUYUCZb BOY ZU WzZBWHI bbUl WY BOY
établissementeau demeurant plus de quatre ansplustéel Y 9 UzbUZzb BUb bybbUWZ
joue pleinement son rdle de chef du service juridique pour la mise au point de la convention

gue les deux établissements publics souhaitaient conclure en vue de préciser les modalités de

leurs partenariats.

ZbbvyY W WOZbOb Y7
b z Wz bUOBUBUDZDI

< =<

z
B

1Kzl bOBYbbU UYCUzb WYBYIWUIb z[I WzBOJOU BUB YzZZYObhtb
Ur Wzyrlr WbZZuYOY ZObzbbY WY ZKUYUObBY OUObUyZzbbVvVzYIlD
1Y WbZZuVYY U Ybbzz0U BOY WYbbY BYZUbzDbI [ KUObUZzZb E
Kb WWOBYBPR YI BOUZzZbUO WY WZYy WO bYBCzWY ZObBzwzE

établissements. Bien entendu, pour ce dossier comme pour tout le reste de en activité

professionnelle, il devrait veiller a respecter scrupuleusement son obligation de discrétion
BbbyYbbzbl [ YZZY YI bKUybbYI Ul b WY bbOb BBbBbb bC
WzCOZVYUbzbl WKOIY z[ 9bbzUbz bducdissérkeddans Wb WOz Y[ b W
ZKYDYBWzZzWY bO d@ ZKbWWUBLZDI WY ZKYDPYBWzZWY WY bV¥b

Aa39- Que doit faire un agent, notamment chargé du soutien a des opérateurs de spectacle,

wWblib ZY Wbl Zbzlb Ybb ZY BYLBDIBbUYyYZY WKOI WY WYb
1Y WobZZuwYY Y BYZYCO BOY ZKbBUOBUYUbDYOD BOY WzbzVYYUz
aide attribuée dans les conditions définies par le décret n° 2015641 du 8 juin 2015 relatif &
ZKUbbbzydbzbl WYb UYUzwYb WOWDI \uivparisds arttcles 7@tB. b BY Wb U V
.Z U zIWzBJU BOY ZKUYYIb Y BbOCUZzZb bKbWWOBVYBPR W
ZKbBObBUYUbYOD WzbzYOD BUDB bbl Wbl ZbzIlbr .Z Y BBUOW:zZEG
décision du responsable du service, publiée sur le site de celuici, qui devrait par ailleurs
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WObzZYI YD ZKUYYI b WZUBYOD WO WbbbzV¥YbB YYI BBHBOWZbUI Db
mais a un supérieur hiérarchique que la décision devrait mentionner).

1Y WbZZuVYY Y YI BUYUBDLzZWOZzYDB BYZYCU BOYP 202Y bz
BbzbY BUB ZY BBHOYYDPR ZKZIbOBYbbU [ Y BbOCUZDb BUBE
BYUB bbbl Wbl Zbzlb WYCUIb ZU Wb ificteZHukdéchef Wb bOZb Ub 2z
mentionnéci-wWYbbObr . Z WYCBUzb BOzZbb¥YbB ZY bBOODIzbl WY 2
du jour relatif a cet opérateur. Il ne saurait participer davantage au suivi du

conventionnement.

Aa40-6 OYZZYb BBUOWUOIbZDbIb O WZY9 WKOIY O Zb0U WOUOBUYE
patrimoine (UDA P) dont le conjoint est architecte doit -il respecter ?

1Y WbZZuYY YU BUBBYZU BOKOI WZYYy WKOIY :)&5 [ Y BY
bbzbP WKOI ZzblO2ZYIb bOb ZYBOYZ bbl WbI ZbzZIb VYbb
ZzIbYBCzYIb YUDOZDODBWKZOZ O zIb¥YBCzYIWbyY da ZKUCYI 2
(YbbY UYybb¥Ibzbl Wbzb UbBY bbbUYZY T 2Z [ Y BYOb E
aucun suivi, ni participer a aucune réunion qui concerne ces monuments.

Elle doit donner lieu a une décision du directeur régional des affaires culturelles, publiée sur

ZY bzb¥Y WY ZUY )7&(P BOZP DObBY ZY WOBbHBb WY ZKzI
et précise que celui-ci rendra compte directement au directeur régional.

1Y WbZZuYY U UbbzBhO ZKUbbVYIbzbl WY ZKzZIDbOBYbbU b
bybbUWZYR WO 9Uzb WY ZYOBh 2zzBbbBbbUlIWYRPR @ ZKYDYDW:Z
WKZI9bbzUbzbl 9bObBlZb UD WbZZuVYYeEspereleboliggaiaZ Uzb BT
WYBYI WUl'b BBOWZbOU BOKzZzZ UBBUBDYI UZb d ZKzZI bObBYbb
ZzUzbbl UYCYW ZY WzbYWbVYODB b OWMdspenddides étektrdh WhH [ bb Ub
importants pour étre compatibles avec lesfol Wb Zz bl b WY WZYy WY ZK: ) &5PR 2
ce poste.

Aadl- Un agent en disponibilité peut -il effectuer un stage au sein de son administration ?

1Y WobZZuwYY ©UbUyUzb bUzZzbz WO WUb WKOI UYYVYIb BZUWO Y
COY WKOIY BYWbICYBbzbI T

Cet agent devait, dans le cadre de cette formation, effectuer un stage de trois mois, dont il

ObUzb BBOWzbOU BOKzZZ ObUzb ¢ YbBbUYUbzyzO Tr .Z bbOZL
de son administration.

1y bUzbzl ¥ BbUOWzZbUZzb BOYR bz ZKz2[bOBYbbO Y§§YWbC
de relations avec ses anciens collégues ni avec ses anciens supérieurs.

1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZb BOKYI bbOb OUbyUb WY WUOILY
WODbI bbZbYZBOYPR BOZ bzYIWHhUYUzb BUB YDYZBZY d OIY b
.Z Y bYOZVYzYI b BBOWzbU BOKzZ WbI CzYIWbUYzb WY bBUE
de discrétion professionnels.
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Aad2-6 OYZ2ZZ2ZYb bDyZzYUbzblb WY WOBDBD ZY WZYy WKOI bY
entreprise dirigée par son frére doit-il respecter ?

1KUdbbbzbO ZzZzOBUYBWZZzZBOY WYZUIWUzZb YD WbZZuVYY bbbl
demander a ce chef de service de respecter.

111Y WbZZuwYY Y UbU WKYCzb BOY ZYb WOUBbbHbbb YICzbQyyY
*[ Y9P9YDbPR YO OYUBW UYUOD 9blWbzbl b WY WzZBYWbzbl VE
le chef de service en cause ne pouvait participer aux procédures relatives aux décisions

2l Wz2CzWOYZZYb BYZUbZCYb d WYb UcordeYdcettOdY bbl bVYbC
entreprise, aprés instruction de sa demande.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZbU BOY ZKUuybbV¥YIibzbl WY ZKz[ DbODb
procédures de décision.

221KUDbDbbzbO ZzZzOBUYUBWZZ2ZBOY YbbzzUzb YI BYCUI WZY BZC
WOBbBBDY WUlIb WKUDbBYb BBEDOWOWOBYb WKUbbBzZyOdbzbl W
Le college a constaté que le régime juridique de ces autres aides était trés différent de celui

des aides évoquées au point 1.

.2 7229z Y BUBD bbObYybzb Wz99zWzZY WY WbI bzwWwObYDHBFPF
saisissait, que ces aides étaient attribuées de fagon « mécanique », en appliquant des criteres

et modalités de calcul purement obijectifs.

Il a relevé que certaines conditions posées par les textes définissant ces aides supposaient

2 Y UBBBOWZUbzbI WYb $UzZbb BUB ZKUWZzZ[l ZbbbUbzbl P
demandeur.

.2 U z2IWzZBOU BOY ZKUBBBOWzZUbzZzZbI WO BYLBYWb wWYb W
BOBYZYIb ¢ ZOWUYIZBOY T I' ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl WYCUZDb
lui étaient fournies par le demandeur, mais aussi vérifier dans chaque cas si elles

permettaient de regarder les conditions comme remplies.

1Y WbZZuVYY U WHIW UbUO WKYCzb BOY ZKzIbObBYbbLO [V
WOWzbzbl BYZUbzCYb d WYb UYObbYb YzwYb BbOD ZKYI D
331Y WbZZuYY Y YI bObbBY YbbzzUO BOKzZ WbICYIUzb UYZ
BYUb BBHOCYIZb WYb Wzy99zWOZbOUb WUl b WKUYUDObBYb ZDBbb
WOWzbzbl BYZUbzCY d@ OIY UYzwVy 4d iteKcédisab YBbzbY Wzhbz
.Z Y z[IWzBOU BOYP 72U0zY bK zd&pridri#tOdfaginexh@Bistite dBb bbz yZ YV
ZDBbbZub¥Yb WY WY bDDBYRPR bl BbOCUzb UYUCbzb d ZKYbLBDH
.Z U BYZYCOU BOKbI BbOCUzb BUDB YDYZBZY z2z2UVYzI YDbh E
devait réfléchir a des évolutions dans la réglementation, il consulte, spontanément ou a leur

WYZUlI WYR O WYBDUZI [ DbzybY WKY{sondr&@Danbuvitel Wbz zY W
WUbPR z2Z Y bYBUYzb BUb BbbbzyZY BOY ZKzZzIbUOBYbbOU b
frere.

4-1Y WbZZu¥YY YU Wbl W ObU WKUYUCzZb BOY ZKbyZzYUbzbl

BOY WYZZY BOY ZKUObbbBzbO ZzUOBUBWZzZBOY YICzbyvYYUz
.Z U zIWzBJU BOY ZY BZOb bzzBZY Yb ZY BZOb bob b
BUbbzWzBYD UYOD BYZUbzblb BBDYYbbzDII[YZZYb yzZybl
BYUbB bbbl 9bubY YWY BOZ [ Kz ipiionazds chamge8B8 UbP BUDB YDY
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BYI Wol bBYb DO [ OYDWzZUbZDBlIb UYCYW ZU BBEDYYbbZbI PR |
frére y participerait aussi). Une mention particuliére pourrait ensuite étre faite de

ZKzZI bYBWzWbzbl WY BBYIWBY OFY BUD des&tibviéesb [ BOY YT
ZKYI bbYBbzbY WzbzVYOY BUB bbl §bBubvyr

1Y WbZZuYY Y BUD UYzZZYObb WDHI bZWOBU BOKOIY WOW:Z©b
Zz0bYbWZzBOYr .2Z Z2z Y BUYUBD YI Y99Yb [ OWYbbUZDBY
ui-ZzVzY Yb ZYb WbBbZZUYUybbUbYODbb prs¥dirigée par Vi€ etWY P 2z Uz
ses concurrentes.

Aa43-Unagentpeut-z Z YDYBWYD WYb UWbZCZbOb yOl OCbZYb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

1KUYYlIb Wbl bBUWbOYZ BOZ bUZbzbbUzb ZY WHZZuwVYY CVY
devait effectuer une période probatoire au sein de sa nouvelle administration : il avait été

placé en congé sans rémunération pour cette année probatoire, en application du décret

n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents

Wbl bBUWbOYZb WY ZK*bUbT

.Z WYZUIWwUYzb YO WbZZuVYY bKzZ BbOBBUYUZbR BYI WUl b W
congé sans rémunération pour effectuer une période probatoire dans une autre

administration, exercer des activités bénévoles et, le cas échéant, étre administrateun au sein

WKOIY UbbbWzUbzbl BOZz bY WOy2lzbbUzb WhzzVY O1Y ¢
[bbUz2zYIb WY §bbHzOZYP WYb BEDBbbzbzbIb Yb WKZI bY
gbl Wozbl [ YZYI D WKOI bYWbYOB WYcupttesehaoté eNdZb OB Y22 Y

service administratif dans lequel il était affecté.

1Y WbZZu¥YY YU BUBBYZO BOKOI UYUYY¥Ib BOyzZzzW BYOb UWZ
ZKUbbbWzUbzbl WY bbbl WZbzbr .Z 22BbbbY bYOJZYZzYID
WKZI bOBUbb Yb BOY ZKUYYI b B Y britatett sob detwoirdey 22 YUDb 2 b
réserve et ses obligations de secret et de discrétion professionnels.

.Z U BbDOBBIWO @ ZKUYUYYIb BOz ZY bUzbzbblUzb BOKzZ E
bUlb bY BZUWYBPRP WY WY bYOZ 9gUZbPR YI bzbOUbzbl WY
.Z U bbObYybzb UYUZbBbObU BOKYD OYUBW YOoOb 9bl Wbzbl b
bUzbzI Y Yb BOKzZ UYOdbUzb BOzZbbUOYb WYBOzZzb 2bzI[Ib W
avoir rompu, de surcroit, le lien qui le liait & son administration actuelle), il ne pourrait pas
BYUbbzWzBYB d bbOb¥Yb ZYb 2[2bzUbzCYb BOYyZzbBOYb WY
KzZZBUDBbLZUZZzZbO Yb ZKbyZYWbzCzbU agtENe¥soBnt b6OYZZVYb
ZzbYb YI WUYUObY YDP bz ZYb Bbhzb¥Yb WY Bbbzbzbl BOy
ZKOYYUbW WY ZK*bUbP BbOb BYLbBYWbYH bbbl WYCDhZb WY
Wz9y92zWzZY BbBOD Z2z WK Yrhsabiites\dah¥|sgowvdnamédel wbY WwWYb DB Y
ZKUbbbWzUbzblr

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYUCzZb BOY ZKUVYVYécommgdDbUzb 2bzI[ b
ZKYI CzbU¥YT UzoyYywWosmwizPRr CbhbzbY d ZU YbOCYDBI Ul WYR WKD
BKbWWOBUI b WY BOYbbZblb WbZBUBUyZYbRenfdinsieY BB D BD
débat public.

N¢ N«

.7 U BBOW:bOU BOKzZ Ob U aprioi@aVgby 228z %% YEb BEO Y2 FK UNKIA
fixer.
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.Z U UZbObOU BOYR BOYZZY BOY 906b ZKUbbbWzUbzbl WD
bbZZz2WzbV¥YDh bKzZ ZUbzbUzZbP WUIb OIY bzbOUbzbl BBHT
.72 Y YI92l BYZYCO BOK#7Z WYCBUZb BUDB Uz722Y0Bb CVY?
nouvelle administration, a respecter pleinement les obligations déontologiques auxquels sont

soumis ses agents.

Aad4-Unagentpeut-2 Z bKYDPBBbZZ2YDP bOb ZYb yOl O9zZWYb BOY bb
ses fournisseurs dans une interview diffusée par celuici sur les réseauxsociaux ?

I YyYY¥lrb Ycuyzb BOBbBI WO d OIY bOBzZY WY BOYbbZbIl b
lequel il travaillait. Ce fournisseur souhaitait rédiger un article a partir de ses réponses et le

diffuser sur les réseaux sociaux.

1Y WbZZuYY YU BUBBYZUO BOKOI UYUYYIDb Y bUOBUZb BUBD
entreprise.

.Z bYbbbbBbbUzb WYb zI9ybbzUbzblb §bOBIzZYb YO WbZZu
rapidementsonrdleetlesYl ZYODP UOPBOYZb BOUOBDLI WUzZb ZKUWZUb WO
ensuite pourquoi son service avait retenu ce produit et exposait les«bénéfices concrets et

immédiats » que le ministére en tirait.

1KUYYlIb BUBDbZWzZBUZzb Uzl bz bbub WzbYWb
fournisseur.

1Y Wb2Zuw¥YY U Wbl W ObO WKUCzb BOY 2Y BYLBbBI bUyzyV
fournisseur de renoncer a diffuser un tel article.

zYlb @ OfI1Y

=<

Aa45 - Quels déports prévoir pour un agent en raison de ses activités professionnelles

passées et des activités professionnelles de sa compagre

-1y byUzbzIl Y zIWzBOUzbP YI BBVYZzYD ZzYOP YO WbZZu
pour des dossiers relatifs a son ancien employeur et a une compagnie, dont la fondatrice et

directrice artistique étaitsabelle-b 0 Obr > UObUzb WHZWOBD KW BV LEDH Y
BbYI WBY ZKUYUDbbbzbU ZzOBUYUBWZzBOYT

806 WY BbzIbP ZY WbHZZuYY [KY $Uzb BOY WYOD bYZzZUb
1KUb WD Z Bodb ZYb WY WOWZbzbl BBHUOCHbDUZbdeSOY ZKzI[ bOE
dossiers soumisT BUYB ZKUYl Wz VYl YzZBZbDYObH Yb BUYUBD ZU Wbz BUY)
plus sar de parler de «dossiers relatifs a». On ne pouvait en effet exclure que laDRAC noue

WYb BYZUbzZzbl b BBbyYbbzbl [ YZZYb UYCYW ZKUI WzYIl VYZE
WOWzZbzbl b BbOb YOPPR 20z2Y bz ZKzI[Iz2zbzUbzCY [ Y CVYI L
5Ub YzZZYOBbbPR ZY WindighenSalile die l&dédisibristit pEbek suZle stheb U Z b

de la DRAC afin que tous les collaborateurs, mais aussi les partenaires extérieurs de la

direction régionale soient informés.

221y bUyUzbzI Y zI WzBOUzZbPR YI BbYWbIW ZzZYOR UD WbZZuY
BbYbbUbUzZBY WY bYBCzZWY YVYIl WbH OUmémb$uivat8tUBZz2B0VYy W
CUZzWUzb 2Yb BBbZYbb WKUWbzbl WOZbOBYZZYF

&0 CO WYb z[I9ybbzUbzblb 9ybOBIZYBR ZY WbZZuYY U Wb
suivi des relations entre cette structure et sa compagne.

YUlI'b WYb Wbl WZbzblI bR 2Z [KYU zWYIbzyz0 UOWOI bBzZbE
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Aad6-1Y WZYVYy WK OI-iVadnérpr& Bne &800idtion de défense des propriétaires
privés et en devenir administrateur ?

1KYUObbbzbO ZZzOBUYBWZZBOY WYZUIWwWUYzb YO WhZZuYY b2z
ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BULBDBZZbzZIY Y:) &5y BbOCUZDb W
UWZ2 2l Z2bbbUbYOBh WKOIY Ubbb Wz ubzb WOBUBDbYZYIbUZY

afiZzoY a@ ZK: [ zbl [ UYUbzbl YUZY WwWYb BHDODBBHZObUzZBYb 277
-1 WbZZuwuYY U BUBBYZU BOKOI UYYIb BOyYyzZzW Ybb ZzZuy
KYlI WYCYlIzZb UwWzz[l ZbbbUbVYOBHT

.Z Ybb WYBYI WUlDb [ OWYbbUYZzZBY BOKzZ Y bY bbbOCY E
OI'Y bzblOUbzbl WY WbI9Zzb WKzl bOBUbLDLT

1KUYYlIb BYbbY BUBD UzZZYObb bbOZ2zbR 202Y YI WYZbD
administratives, a son obligation de réserve et a ses obligations de discrétion et de secret

professionnels.

SN
< <

31Y WbZZuYY U WbhbI bbUbOU BOY ZKUbbbWzUbzbl YI WUDEL
défense des propriétaires privés. Elle leur propose une gamme de services individuels,

notamment des conseils et des consultations aupres de spécialistes du logermant. Elle entend

BYUB YzZZYOBbb YUzBY CUZbBzB bYb Bbbzbzblb d ZKbWWL
logement.

*[ BOUZZbO WY WZVY9y WY ZK:)&5P ZKzZI[bOBYbbO U ZU b
qui intéressent directement des propriétaires privés (notamment pour des projets dans des

sites patrimoniaux remarquables ou pour la conservation des monuments historiques) ou de

conseils a des propriétaires de patrimoine non protége.

1Y WbZZuYY Y 2[IWzZzBOU BOYP bKzZ [KD YCUzb BUb WKD
UWZ 2l ZzbbbBbUbYOh WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUODbYR 2Z WwWYC
WKZIbOBUbbL YI bYIUlb WbhbZBbOYRZWROBI WKBWhEB [ WWYZ KMY(
UbbbWzUbzbl P WKUDbBY BUBbDPR WY bV¥Yb BYbBbBI bUyzzZzbl
.Z U BYZYCOU BOKbI BbOCUzb BYIbYH d BZObzVYObb ZDE
Wbl §Zz2zb WKZI[ bOb Ub BB UBb IVOBYZZBZIYOR WYIZWBYY Do ZKzZ[ b OB Y
BOUYUZzbO WY WZYy WY ZK:) &5PR WKOI privée,BbgheWdaisdes Y BYZUDb
trois années précédentes, il aurait donné des conseils dans le cadre de ses activités

associativesp bO YI WbbY WYZZY bo WKYbb O UYUWZOBYI b WY

d ZK:) &5Tr

1Y WobZZuwVYY Y 2z WzBOJU BOKzZZ [KOUbUzb BUb YI 2ZYbODBY
WY Wbl 9Zzb WKzZI bOBUbb ZKz[I bOBYbbU UbUzb bObWYBDZ
ZDBbbZub¥Yb WY WY bDBY BO WUl b WHNBOWEYMDLI 9ZzU WKZ
ZKZI bOBYbbYU WYCHBUYzZb bY WOBBBHDLYD Yb WbI9zYDB ZY Wh
directement compte au directeur régional des affaires culturelles. En sens inverse, il pourrait

VbbBbY Wbl WOzb ad bK Uy bdlerchdiefe skKagtivitdtagsBelativésub P W U [
BbbBHZzZObUYzbBY Wbl b ZKUbbbWzUbzbl bY bYDBUZDb D
1Y WbZZuYY U U Z baddititri appieier & led mésuBdHad@ngdice pour prévenir
WKOCYIbOYZb Wbl 9ZZzbb WKZIDbOUOBUbLb bBYBUZYID WY [ UD
gbOBOYI bbP ZKYDYBWzZWY (DBZUYUZ WY bBYb bl Whzbl b W

W2

>
@
Y

=< ()
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Celui-ci pouvait seul procéder, en liaison avec le directeur régional des affaires culturelles et
le préfet, a une telle analyse et en tirer les conséquences.

1Y WobZZuwYY U BBOWzZbUO BOKzZ 2IWbzyUzb BUDB
WzbYWbVYObB bUYZbruz WYb Uy9UZbBbYb WOZbOBYZZ
WY ZKUbbbWzUbizZb YI WUObY B2KFbDBBUBNEZ Db WBY

BYbBbI bUuyz Zszb WKUWZZlI ZbbbBUbYOB WY WYbDDY Ub
bObYBCYr & WYb OYUBWR ZY WbZZuYY U Ybbz720U BOK?
ZKzZI bOBYbbU [ Y bY Bb Us€dr&sponsBoiitdstassoclativas, dZ $a qualitéb Wz WY W
WY WZY9y WY ZK:) &5t

1Y Wb2zZuw¥YY Y Yig2l 2zOY0 Ob22Y WY BUBBYZYB BOY ZK
byZzYUbzbl WY WZbWHOWMEMDB YBBKZYHYDWZHBYZ AWR bWK Wb Y
communiquer a des tiers des faits, informations ou documents dont il aurait eu connaissance

WUl b0 d@ ZKbWWUBLZDBI WY ZKYDYBWZWY WY bYb ¢bl Wbz

& N
T g < N
o S

N« é, Bk
N

o <
(@)

>
>

G) < C

5
_<)U‘ N
N O N O1

>

N¢
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)
)

Aa47-( b 22 Y b BzbBOYb WY WbI 9Zzb
bOBUbHzYOD *388&\yY

L -

[b b
bY WKUYUBWZZbYW

1-La saisine du college par une ENSA concernait, en premier lieu, la formation en alternance
UYIbY2YI Y2YIbb UD bY¥2l WY ZK*WbZYuWuUBBBYI bZzbbUVy
ZKbybYIbzbl P UBBub O WZBZHZIY WKOKDBWZIbYWHbWZHDY
de niveau master.

Elle indiquait au college que la majorité des enseignants-chercheurs du champ «Théories et

pratiques de la conception architecturale et urbaine » (TPCAU) exercent, en plus de leur

UWb2CzbU YO bYil WY ZK*WbZYR OIY BWhEEEDHO WKIYDH WZ
UYyYr wy wKYbWZzbYWbObYVYr

.Zb bblb BUD UYzZZYOBbR YI bUlIDb BOKYIbYZYIUlIbb WU
PYLBDHI bUyZYb BEEYYZ YD WRPREY Gekaebe &eYdBroulent pendant la

WYBT ZubY UYllT OY WKObOWY VYb DI b tBlevraisomdyl WY 22z Bbbb U
coefficient élevé qui leur est attaché.

Or, la saisine relevait que des étudiants apprentis peuvent effectuer leur apprentissage dans

Q1Y YYYI WY WKUYUBWZzbYWbYVHBWZ WhE bb VHKEH bBYEWYZ YR bUD bY
ZKUbYZzYb WUlb ZYBOYZ 72Zb bbbl mabBYbh UYzZZYObb Uy Y
1Y WbZZuVYY U UbO WKUCZb BOKZZ [KYbb BUb BbbbzyZzZV
UBBBYIbzZP bbbl BYBBBHIBbUYYZY WKUbYZzZYB Yb bbl ZzZUObD
Il a relevé que la relation enseignant/étudiant et la relation apprenti/femployeur ne sont pas de

zUzY [T YUbOBYP BOY ZYb WHbzbubVYb WKUBBBUOWZUbzZDbI WYL
PFE et pour son travail en agence, ne doivent pas étre confonduset®K 2 Z WbI Cz Y[l b WK O
que certains étudiants soient jugés par deux personnes différentese:) [ BYbBbI bUyzZY WKL
Yb O 2UdbbY @EKYHBD YWiKlFBbbBUYYEY § YBUZ YI b ZKbyZVYb WK
bbUYCUYzZ WKUbDYZzYDB Yb mmmammmmuBBbYrb ZbbUYY BUB
80bbbObR ZY WhZZuYY U ¥Ybbz20U BOY ZU WbOyzZy¥Y BOUYZ:Z
WKUBBB Yl bzbbUYY WKOI 2U0zY UObOWzUlb BZUWY ZKYI bYz
WKZI bOBUbBbPR bbbl ZIbUOBUb WKYZBZbDY OB OLKI bZ YoVILANYZE
UCYW ZYbBOYZZYb 2Z wWbzb YDYDWYD bU 9bl Wbzbl WKYI
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1Y WbZZuYY Y 21 WzZzBOU BOKzZZ [KObUzZb BUb YI ZYbObBY
Y99 2zZWUWYb BbOB BHOCYIZB WY BZbBOY I bbzZb WY 77E
apprentis - respectivement dans un atelier de PFE et dansuneay [ WY WK UB-WZZz b YWb OB Y
suffisentp bbzb WY bYZZYb BBHOWUODODbZDI b BUBUZbbYI bR YI
et a faire respecter, et la seule solution est alors de demander a tous les enseignants

chercheurs du champ TPCAU qui sontpar ailleurs B YbBb [ bUyZY¥Yb WKOIY yYvYvIl WY
WY bKZIbYDBWZBY WKUWWOYZZZzbB YI UBBBYIDbZbbUYY WYGh
formation au DEA.

b
b

Le college a estimé que la méme solution de principe devrait étre retenue,mutatis mutandis

BbOb ZYb bbUYYL BOY ZYb UbOWzUlIbb UBBHYIDbZb bbbl b
WKUBWZZbYWbOBY BYIWUlIDb ZYb WYOD Ul OYb WY bWbZUB
préciser les conséquences pratiques a en tirer. Il a seulement estné que, dans toute la

mesure du possible, la recherche de précautions adaptées dans le choix des lieux de stage

devrait étre privilégiée.

2- La saisine concernait, en second lieu, les intervenants extérieurs dans les enseignements

WzZbBYI bOb BUB ZK* WbZYVYTr

*772Y zI WwWzBOUzb YO WbhbZZuVYY B Jdhercheu detandediimgiez CYD BOY
soit recruté, pour intervenir ponctuellement, en qualité de vacataire, dans le cadre de

ZKYI bYZzZYI YZYI b Wbl b ZZb bblb bYbBbcoroidtpZ YBR O bl
YIWbBY O zYzybY WY ZYOb 9UzzZZVYr #ceitheurBb OWZbUZDb
ZUBOYZZY ZK*WbZY bbUCUZZZYR YICzbUYYUZzZb ZKzZ[I DbYDBW
ZIDbYBCYI Ul bb UYUCYW ZYbb O Ynfdi safaifé/asgoc®d,notatnméhf). WK Z [ b OB U

1Y WbZZuVYY U WbHIbZWOBO BOY ZY BYWBODYZYI DR WbzzVY
ZKYI bYZzZYI Ulb YIbbBbYbzYlIb WYb ZzY[l b WKzZ[IbUOBUb WzDHY
ZKYIbYzZYI Ulb YI bzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOBUbLDLT
Z U WbIW Ybbzz0O BOKzZ [KYbb BbbbzyZY BOKAd bzbbY

ZObbz9z¥Ybh WY ygUlbl BbBOWzZbY BOY ZKz[IbVYBCYI UlIb BBHY
[ YUbOBY @ UBBbBLYD d ZKYI bVYzYIl YZzeWénbdonivdd Aezpelldl O YOD T
bbbOCYD ZKUBOzCUYZYIb UYzZZYObbr

La encore, il était difficile, pour le college, de déterminer la meilleure facon de faire respecter

cette exigence.

.Z Y z2IWzZzBOU BOKOIY BbBYZzubY bbZObzDbIl bBYBUYUZDb WY
BOKOI zZIb¥YBCYIUYUlIb YPbOBzYOD UYCYW ZYBOYZ 2Z YIbbBY
fournir des justifications précises. Une telle solution implique quel K* Wb ZY bKbb YUl zbY
apprécier la pertinence de ces justifications et soit préte, le cas échéant, a rejeter la demande

de recrutement.

8z WYbbY BBYZzubY bbBZObzDbI bYZyZUzb bDBHDB WzyyzW:z
qui était envisagée pouvait étre retenue.

&Czb WY Z2UI [ OY dxd=
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Aad8-Peut-b[ UbBBY 2zYZyb¥Y WKOI ZOBPD wY WbI WbOBb WY bBY
WKUBWZZbYWbOBY BOUIW BI U @®Yb ZZYIb UCYW ZKOI WY
1Y WbZZuYY ObUyzb 2z b¥YBBbYU bOb ZY Wikt WKOI BbBOUb?Z

travaillé longtemps » avec un des candidats.

1-Le college a rappelé que les conditions dans lesquelles sont organisés les concours de
bYWbObYZYI b WYb BbBbyYbbYOBbb WK*38& bblb -WOyzI[ 2zVYE
105 du 15 février 2018 portant statut particulier du corps des professeurs €du corps des

Z7UdbbBbYb WY Wbl JOBYI WYb WYb * 38&T ledoiitd Debsélabtiory dd BB
examine les dossiers des maitres de conférences ou professeurs postulant a la nomination dans

I'emploi par mutation et des candidats a cette nomioatpar détachement et par recrutement au

concours parmi les personnes inscrites sur la liste de qualification aux fonctions, selon le cas, de

maitre de conférences ou de professeur des écoles nationales supérieures d'architecture. Les candidats

a la mutaton qui remplissent les conditions prévues aux articles L1812 L. 51222 et L. 51228

du code général de la fonction publique sont obligatoirement entendus. Pour les autres candidats, le

comité établit la liste de ceux gu'il souhaite entendre au viagports présentés pour chaque

candidat par deux de ses membres. Les motifs pour lesquels leur candidature n'a pas été retenue sont
communiqués aux candidats qui en font la demand «I 5 Qpfea avoir procédé aux auditions, le

comité de sélection délibére sur les candidatures et, par un avis motivé unique portant sur I'ensemble

des candidats, arréte la liste, classée par ordre de préférence, de ceux qu'ifrétient K Ubb 2z WZY 1u
ZKUBBUDUO WO & [BCYZybY ddd/u ¥ z boddtidnnedentdesz b W Zz b Ok
comités de sélection chargés du recrutement des professeurs et maitres de conférences des

ENSA précise : «aprés avoir procédé aux auditions, le comité de sélection délibére sur les

candidatures a la majorité des voix des membres présents. En cas de partage égal des voix, la voix du
président du comité est prépondérante

221Y WbZZuYY U YIbOZbY 21 WzBJOU BOY ZYb BBHZI WZzBYb
jurys ou comités de sélection des concours ont été définis par la jurisprudence: «la seule

WzZBWbI bbUl WY BOk Ol 2VYZybVY WO ZOBD Wk Il WbI WbObb
bkYybbzYIITY WY BUBLZWzZBYH UYUOD WOZzyObUbzbl b BOZ
BbzI WzBY WkzzBUDBbz WZ2ghYo WD zZYb T DAvk Xb BVOE OMDOO b &2 YU b
des liens, tenant a hae personnelle ou aux activités professionnelles, qui seraient de nature a influer
bOb bDOI UBBHOWzZUbLZbBIL WY 2YZybY Wbzb [ bl bYDZVYZ
WOZzyObUbzbl b Wbl WYBI YUl b WY Wuydesicandidiats awcghzobrs. Y I Wb b
En outre, un membre du jury qui a des raisons de penser que son impartialité pourrait étre mise en
WhObY BO BOz YbbzzYb YI WbIbWzYIWYL Y BUb BbOCH
BYBOZbYbL Wb Zténir dd prendr¥ gai & tbutedlesjhtetsogations et délibérations de ce

ZObD YI CYBbOD WYb BBzl WzZBYb Wk Ol ZWrEGEEIWD ZOBD Yb
octobre 2023 Mme Truchet, req. n°459205).

5Ub YzZZYObbR ZY (bIbVYzZ WK*bUb U BBUOWz2bU BOYPRP E
WYbbOb d ZY BBHYZzubY BZUbY WKYDPUYUZYI WwWYb WUI WzZWUD
yzBYD ZU Zzbby¥Y WYb WUl WzZWUbb B Orkemire dooobifélgd@ib Y Y I bY
UOdbUYzbP UYUCYW ZKOI WYb WUl WwzwUbbPR WYb ZzVYIb WY [ L
bKUybb¥lzb WY BUBbLbzZWzZBYDH bUlb UOdD BUBBbHbLbL bOH W
laquelle le comité de sélection choisit, ounon,depb b WOWYbB d@ ZKUYUOWzbzbl WY W
juin 2017 Mme Vétillard, req. n°382986, 387332).

3*[ UYUBBZzWUbzbl WY WYL BHZI WZ2BYbR 272 D UYCUzb Z2zVY
(2 ZKzzBUYBbzUYZzb0O byzZYWbzCY WO BHObzwYlI b WO ZOBT
en cause.
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1Y WbZZuYY Y BYZYCO BOY ZUY bUzbzl Y Y 9UzZzbUzb Ob
O['Y ZbbbzZ2b0 DHOR YO WhIbBUZBYR O BHUOZOYU yUCDHD
encause, quiseraitenellez UzY WY [ UbObBY ad prthlitdstbjeditedn Yb WY ZKz
président.

.Z U PUBBYZOP BDBODb ZY BYbbYR BOKbBI DbDBDOCYR WUl b
utiles.

1Yy ZObzZzbBHOWYI WY U BUD YDPYZBZY Wbl bzZWwWOBU BOKOI 72
disqualifi¢ €2 02Y bz bl BbHYIUYUzb YI WbhbzZBbY ZY 9Uzb BOKObD
laquelle les spécialistes sontrarese BUb WY BOKzZ UYCUzb YOWE 02 Y WA GvYe W)Y
gue celui-ci avait soutenu sa thése moins de deux ans avant la délibération du comité de

sélection et avait, ensuite, poursuivi une collaboration scientifique avec son directeur de

thése en cosignant plusieurs articles avec lui (CE 12 jin 2019 M. Faille, req. n°409394).

1Yy WOZzZzyObUbzbl WKOI ZObBD Whexidtenttde® |z AY HY O bbby Il
des candidats et sept des douze membres du comité de sélection, dont le président de ce comité,
WUBUWbOBZbOb [ bbUZZYIb BUD ZY 9UzZb BOY BOUbLBY 2Y
sept des vingheuf articles sciemz § Z 6OYb BOyZzOb YI bbBY dxxx Yb dxdd
candidature et que le président du comité en avainh@me cosigné s CY W Z i fJEATODL Ybb O
octobre 2016, Université de Nice-Sophia Antipolis req. n°386400).

Dans la décision citte ckiwW Y bbOb WO dd bWbbybY diddldeBsorZdés ( bl bY z Z
pieces du dossier que le candidat placé papteité de sélection en deuxieme position et finalement

nommeé sur le poste iPR4641, était rattaché, au moment du dépét de sa candidature, au
ZUybbUbbzbY WWk ZIkOb G CEHLEBOI 9k E€ODVI WYb 2YZyb¥Yb W:
est le directeur, que ce méme membre a encadré les travaux de sa thése, soutenue en 2010, et a

participé au jury de son halitiation a diriger des recherches en décembre 2020, enfin, que [le

candidat en cause ] a publié, au cours des années qui ont précédé le recrutement litigieux, des travaux
scientifiques en collaboration avec ce membre du comité de sélection. Si aucuneid®mostnces

[Y BOYy9zbb d@ YZZY BbYOZYL d@ WYUBUWbOBzZbLYDH O 2
Wbl WYBI O @ ZkOYUbw wY WY WUYlwzwybbt ZYOb WOZO
obstacle a ce que ce membre participe seulement aux interrogations et aux délibérations
concernant ce candidat mais également a celles concernant les autres candidats. Or, si les liens
professionnels précédemment décrits ont amené le membre du comité de sélection en question a
b Kk U y bebphendre part &ux interrogations et délibérations concernant [le candidat en cause], il
[k Ybb BUb Wbl bYbbO BOkzZ Ub YI BYCUIWZYL BBHzb BL
WOZZzZyoObUbzbl b ZYb Wbl WYDB IUBIDbZIY Z. 2720 b kWD &ZO¥BLD B0 YO bZY
méconnu.

&0 WUb WKYbBUWYP YO CO WYb zlygbbzUbzbl b WbzzOI zE
président du jury avait entretenu et entretenait encore des relations étroites avec le candidat

en cause: il avait notamment publié avec lui des articles, dont le candidat se prévalait a

ZKUBBOZz WY by WUIWzZWwWUbdBYPR 2Z UYUCUzb YIYUYD ZU BT
WKUbBY YUBUlIb BbOB bbl ZUYyzZzbUbzbl d WzbzVYYDBh WY

Ul BC
Z g\

Dans ces conditions, et méme si le concours en cause concernait une discipline dans laquelle

ZYb bBUOWzUZzbb¥Yb bblb BUBYBR ZY WHZZuYY Y UObLU WK
ZOYY UWzzIl zbbbUbz9yPR BOY ZY BEakmmdtcsrlevYCUzb bKUuy
candidat en cause et a la décision par laquelle le comité de sélection choisirait, ou non, de
BbbWOWYD d ZKUYUODWzbzbl wY WY WYl wzwybr .Z wWYCUzhb
WKZBBOYOZUBZbOU WO WhI MBEOBURD bWz BYZ WUA WZWUBZUBbY W
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déporter, pour cette seconde phase, conformément a ce qui a été dit au point 3 cidessus,
BbOb bbOb ZYb-aWybWzwKUGBO WKXBOWY bbObY BUBDLZ Wz BU

A, X o2

Aad9-: I WbI bYZZZYD YIbYzZYI YZYI 1létle D@ibe dutaseil WK Ol Y ) 7
WKOI ZUybbUbbzbBY WKOPY Ol 2CYBbLZDU WY by BOYZbDI
Unconseiller YT bYZzZYI YzZYI b bOBUObBzYOB WKOIY )7&( WYZUI WUY?Z
UWWYBbYD ZU BBDBbbzbzbIl BOZ Z2Z OUbUzb YUZbY WY W
D[ 2b0O WY BYWZYDBWZY WKOIY 21/ 2CYDBbzbUO WY by BOYZbI
1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOY ZYb §bl Wbzbl b WY
[DbUYzzYlIb d@d bIOzZzCHBY ZYb Wzy99ObYIbb UbUyzZz
bOoYzblr *7ZZYb ZY WbI WOZbUzYIb d@ [DBOYD WYb BYZUDbZ
WKYIbYZYIYZYI b bOBUOBZYOBPR [bbUZZYIb ZYb 2l 2CYbBbzZ
Selon les informations fournies au college, le laboratoire en cause regroupait des chercheurs

dans des disciplines variées (arts, littératures, architecture, notamment), avait noué de

[DZybYODP BUBDYI UBZUbb Yb yOl Oy 2z Wupbdeore WK Ol bbObz YV
WKUBWZZbYWbOBY Y*38&Yy WY ZU BOYZBI PR UCYW ZUBOVYZZ
recherche (UMR).

1Y WbZZuwYY Y Ybbzz0O BOY ZY [ bzz[ Ubzbl WY ZKzI[IDbOb
cause ne posait pas, dans son principe, de probléme déontologique.

.Z U WYBYIWUYlIDb 2IWzBOU d ZKUYYVYIb BOKzZ 722z UBBUD
BbbZYbPR UYyzl BOKzZzZ BOzZzbbY UBBBOWZYDB bKZZ OUbUZb b
YPYZBZY WY Wz992zZWOZbOUb WUl b ZVYtbenkaugeUbzbl b YI bbBY
1Y WbZZuYY Y BUD UYzZZYObhb 21 WzBJOU d@ ZKUYYI b BOYPF
veiller & ne pas patrticiper a des délibérations du conseil de laboratoire qui, en raison des

bOZYbb UYybbWObPR BbODBBUYUZYI b ZY tsBWakudmoid, créderz b DUb z b
un risque de confusion entre ses fonctions a la DRAC et sa responsabilité au sein du conseil

WO ZUybbUbbzbYr 9YZ BbOBbBUzb ULBY ZY WUbR BUB VYE
conseil un projet de partenariat entre le laboratoire et la DRAC (ou de soutien de la seconde

Ud BBYZzYbBby bO YIWbBY ZY b2zCz WO BUBDLYI UYUbzyb VI
BbbbzyZY BOY ZKUYYIb [ Y BOzZzbbY BUb BBHYI WbY BUBD
laDR& ( P BUBWY BOKYZZYb Wbl WYBI YBUYzYlb ZY ZUybbybhb.
1Y WbZZuYY Y bbOZz2YI O BOKzZ [KObUzb BUb BbbbzyZzZV
ZKUYUYYlIb WYCBUYzZb bY WOBDBLYD I 2Z ZKUY 21 CzbOR YI
1Y WobZZuVYY Y YI 9zl BYUBBYZOU BOY ZKUYYI b WYCHBbUzb C
sein du conseil de laboratoire, a respecter pleinement ses obligations de réserve et de

discrétion professionnelle.

Aa50-(BzzYI b O bYWZIzWz¥Yl WYb '3bzzYl(bb WY +5B6 Uyl WS
bYzl WKOIY (bIbYBCUYbzbl BOYZDbIl 4l E¥ércefsétfondionE 02 YI b b
bz bbbl WbI Zbzlb Ybb O WYWBY WzbzVYaeltes WKOIY VYID

marchés publics passés par son servic®
-1 bYWZIzWzYl WwYb '3IbzzYlbb WY
bl 02YIbb ZZzbbbbzBOYb UbBUYZDb [ bb

N¢ Ot

Ur wy
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th UCUOPb bObh ZYb 2blI O2YIbb WY ZK*bUb Yb WYb ZUBWZ1
Z7UdbbzbY WKUOCBY O WY bbycyobyr

Il avait indiqué au collége que son conjoint, conducteur de travaux dans le BTP, était
bObWYBbZyZY WKUDbBY YZyUOWZOU BUB OIY YIbbBbYBBZbY BE
procédures de passation de marchés publics de travaux engagées pour répondraux besoins

de la Conservation régionale et qui réalisait par ailleurs des travaux sur des monuments
Z2zbbbbzBOYb [ KUBBUBDYIUIDb BUb d ZK*bUbr 1Y WbI Zb
ZKYIbBYBBbZbY WUIb ZU bBOYZbI T

1KYUYYIb zZzIbzbbUzb bIb ZY Wbl bYPbY BUYUbBbzWOZzVYbB 4
les travaux sur les monuments historiques sont rares. Il soulignait en particulier que, dans sa
bBOWZUZZbOR ZKYI bBbYBBbZzbY BOBbbW2HUBOEYDE BDNYYYY VD Vv
monopole.

.72 WYZUIWUZb UDd WhZZuw¥Y bz YbR 2Y WUb OWZOUI bR 4
pourrait continuer, si elle embauchait son conjoint, a se voir confier des marchés et, plus
YZbyUZYzYI bR Wb2z2YIb 2Z BbOCUZb BOuwbBGEetdeh ZYb W2
embauche était susceptible de créer.

221y BbBYZzZzuwbY BOYbbzbl bHOZYCUY BUB ZY BBHDZYb WKY
des marchés publics de travaux par la Conservation régionale (parfois deux par an, le plus

bbOCYIb O bYOZyP UODPBOYZb ZKYI portgrBdndidaty. YI WUOIbY

<<

YUl ZY WUWBY WY b¥b bl Wbzbl b WY BYBBDIBbUYZY WY
Wbl ZbzIl b BUBbzZWzBYbBUzb d ZKOZUybbUbzbl WYb bDYyyhbHY
ZO07z2Uzlb Yb bYWZI 2BOYb [ OWYbbUZbYbméfecodeZYODh Wbobr

ZKYIbBYBBZbYR YI ZUObbbBBZYR BOzZ WOWZWYBUZb WO BbH
WYBI ZYD BYbbbbBbbPR CUZZWYBUZb ZYb WbHIWZbzblb 9zI[ UI
1KUYYlIb UCUzb BUYUB UzZZYObb 21 WzZBOU YO WbZZuVYY BC
WYUlr wzwybYR zZ BYIDbIWYBYUzb @ BUBbzWzBYDH d ZU BZUb
ZKUbbbzydbyzbyYr 1Y WZVy ZU doricouts YbnGiid 2 b1 B OVY 2z b
WKUOCBYPRP UBWZZbYWbY YI ¥y  WY-ménielhes d@dsioiisbb ZZbbbb
nécessaires.

1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOY ZKUybb¥YlIbzbl BOY ZKUYYID
procédure adaptée, comme une absence de participation a toute négociation avec les
WYUlrwzwybsr .Z U BUBD UYUzZZYObb VYbbzzO0 dBMayYzZZY wWYCDH
sélection des candidatures.

.Z U YZbObU BOKzZ WbICzYIWbUYzb BOY ZKUYYIb YDBZD
participer aux autres phases de la procédure, notamment a la mise au point des documents de

ZU WbI bOZbUbzblr *[ DbbOb ObUbavek¥nedtdfidnYR 27 bVYb Uz
BYUbbzWOZzubYPR WbzzVY ZKzzBbbY WKUYUzZZYObb ZY WHBbzb
ZKOYYZzb0O YIDbbBY ZYb WUl WwzZwyUbb YUyb¥YlI WY WY bbOb T
cause dans la définition des cahiers des chargesefvYb Wb Wz bzbl b WKYDOWObLZDI
YUybYlI WY WY bbOb WbIbUWb Yb WY bbObY WbzzOIZWUbizb
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOY ZKUYYIb WwWYCHhUzb Uzl b
Wbl 9Z2Zzb WKZI bOBUbb YDPR bbOb BUOLYBCY WY WY BOY Bb
que la régularité des procédures engagées par la Conservatiomégionale soit contestée,

[DbUYZzYIb d ZKbWWUbzbl WY BOYyOBOb BHOWHI bbb UWb DY Z
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[ OWYbbUZBYR BbOB WZUBOY BBDWOWOBYR U9zl WY §UWZZ
contestation.

31y bYWbI WY BOYbbzbl Wbl WYBI UYUzb ZY b2z2Cz WYb DbbHUY
bYbBbI bUyzZ2b0 WzZzBbYWbY WY bbl WZYy WKUYYI WY

1Y WbZZuwYY Y BYZYCOU BOY WYbbY BOYbbzbl I b
BOyZzWb Wbl §z0Ob BUD ZK*bUb d ZKYIbBYBBzZb
assurer le contréle technique des travaux réalisés sur des monumerd historiques qui

[ KUBBUBbLZYIT Yl b BUb d ZK*bUbPR 2UzZb d WKUObBYb Wb
BbzCUObR Yb BOYR WbhbzzVY 2Z U UObLU Wwzb YD Bbzlb dPR Z
travaux.

1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZKYDPYBWzZWY WO WbIDbBHZY b
gYBUYzZb WbOBzbBb d ZKUYYIb O BzbbBOY WOBIDbBZDYZBOY
risque que la Conservation régionale et la direction régionale des affaires culturelles soient

72b¥Yb YI WUObY d ZKbWWUbZbBI WKOCYIDOYZZYb Wzy§zV
concernés.

c
o <
N« N¢

A cet égard, le collége a souligné que les qualités professionnelles, le sens du service public et

ZU WUBUWzZbO WY ZKUYYIb d@ YPYBWYB bYb 9bl Wbzbl bR
Yb ZU BzYOYOBh [ OWYbbUZbB Y bitubtiribbjattivérde bonj@riydss Y WU O b Y
bYbBDI bUyzZ¥Y WY ZKUYYI WY BOZ BOUYUZzZbY¥YbBbUzb ZYb bbBUyYC
[YUzbbUl WY BUB ZKUBDObYR BOKYICzbUYYUZb ZKUYYIDbPR
BOY ZKbyZY Wbz Caoo Wb bAKHEZZYB bBYDWMZY ZBb0Y WY ZK* b Ub bl
en doute.

1Y WobZZuwV¥YY U 21 WzBOU BOY ZY WOBDBb WY ZKUYYIb BY
1KzZI bOBYbbO UCUZzb 21 WzBOJOU UD WbhZZuYY BOKOI WY bY
Wb22Y 722z ZY WbIbBHZY WY ZK*bUb bBOB ZYb bBUCUOID

1Y WobZZuVYY Y Wbl W ObUO WKUYUCzb BOKzZ UbUzb [ OWYbb
BYZBZUWY ZKzZIbOBYbbU BOUIW ZYb bBUCUOD bYBUZYID
travaillerait son conjoint, afin que le risque de mise en cause de sm travail et de

ZKUWzzIl zbbbUbzbl bbzb BBHOCYI OF

41Y WbZZuVYY U UZbObO BOKzZ [Y WzZbBbbUzb BUb WYb
entrer dans plus de détail sur les conditions dans lesquelles des déports appropriés

pourraient ainsi étre envisagés.

.Z U BbOWzZbU BOKzZ bBYbbUzb d@ ZUYU WzZbBbbzbzbl WY Z
auxquelles la Conservation régionale pourrait songer a cette fin.

5.72 WbICYlIUYUzb YI 9zl WKUYUZbObY¥YbB BOYP bz bbl WbI ZDb7
tout particulierement au respect de son obligation de discrétion professionnelle en
bKZIbYBWZbUlIb WY WbzzZOIZzZBOYD YI bbb Udointfydue d ZKYI bb
rendre publics les faits, informations et documents dont il aurait connaissance dans

ZKYDYDBWZWY O d ZKbWWUbzZbl WY ZKYDYDBWzZWY WY b¥Yb

<

Aab1- Un agent du CNC peut-il écrire et réaliser un film ? Lui-méme et la société de
production du film peuvent -ils obtenir des aides du CNC ?

1-1KYUYYlIb WO (3( BOZ bUzZzbzbbUzb ZY WbZZuYY bbOZUz
et a quelles conditions il pouvait réaliser ce projet et solliciter une aide du Centre national du
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déléguée.

21Y WhZZu¥YY U BUBBYZO BOK2zZ UCUzb wozd YO ZKbWWy

72727 bKUIUZDbYI b Whz2Y WYb BBPDWOWbZbIb WRUDCH YD

wO WbwY YOIOBUYZ WY ZU ¢ bl Whbbielnént. IBeOnyie & &e0égardy ( , + 54y P

ZKUYYIb @ bY BYBbBbbYD d ZKUYUCzb 'dd weawsbl WYBI 29

2025 (en précisant que ce rapport est disponible sur le site internet du ministére de la culture

d ZKUWwDb Y b:thtips:/bvavi.clityife.goviv.fr/fr/nous -connaitre/organisation -du-

ministere/college -de-deontologie, ou auprés du correspondant du college au sein du CNC).

82 ZKzIbOBYbLYO BYbbUzb 2YZybY WO (3( YWY BOY bUY

UBBUYUBbLYI Yzb bYOZVY2zVYIb WKzI9gybbzYD ZKYDObbbzbU Z2z20b

3*[ WY BOZ WbI WYBIY ZKUzwY BOY ZKUYYIb BbOBBUZDb

zI Wb zyUzb WKclijde béhfiér side régldmem général des aides ou la charte de

WOblI bbZbY2ZY WO (3( BBUCDZb ZKz7 Biebtket ledaZ Zzb OR BbODH

OWZOUI bR BbODBb OIY BYDBbLDIITY BOZ U BOZbbU ZKUbUy?Z:z

Yyor oyzWz¥6 WKOIY WY b¥b Uzw¥br 1Y WbZZuVYY Y 21 C2

hiérarchique de laquelle il relevait.

82 b¥YZ [KUObUzb BUb ZY WUBLR ZY WhZZuYY U UObU WKUYC

wWYZUlIwY OIY YUzZwYRPR wub ZbbBbb BOYP bYZbI ZYb 21 9bbz

fonctions étaient sans rapport avec celles du service qui aurait a partWz BYDH d ZKz[ bbb OWI

byU WYZUlIWYPR BOKzZ [ KUBBUBUZbbUZb BUb BOKYZZYDb

les professionnels qui siegent dans la commission qui aurait a proposer une décision au

président du CNC et que cette commission se prononce sur des dossiers anonymisés. Il

UBBUBDLZYI WBbUZzZb bYDJZYZYI DR d@ bbOb ZYb bbUWYb WY Z

ZYb 2Y2yb¥Yb WY ZU Wb27zZzbbzbl Wbl b ZKZZBUBbZUZZDbT

UCYW ZKzI[ b Obréenbriide endiuteids¥ départdr. O

1KYUYYlIb BbOCUzZzbP bOB bbOb WYL BbzIbbP bY BYBbbLHDY

WKUWbzZCzbU WO WbZZuVYYVTr

4-*1 WUb WY WYzZUlw

bbOZbObb YO (3( b
[
W

SUYY UIrz220Y Y(3(yPR Y1 bbI [ b2 bC

< C‘-

N«
=<

ZU bbWzObUO WY BBbObWOWbDzZbI PR
uCuzb EOZbbUO WYBOZb 2Dbz[ b W
2 Y

O <
X

z W Y Z ngiin ét ¥a quakitdot éntienveb CY 2z ZZ Y
3( Y 92Y096YIb BUb bIB ZU WY

vYY Y OYUYZYzYIb z2[-CzbO ZKzlI

d ZYU BbHOLYIbUbzhb
BOUZzbO WKUYYID

80b WY BbzI bR ZY Wb
dessus.

51Y WbZZuYY U YI 9zl BHOWzZzbO BOY bbOb WZUI YYZVYID

Wbl wWOzbBbUzb ZKUYYI bR YO ZzbzVYIb WO WOBHbL WKOIY wWVYZ
Ud bYzIl WKOI bYBCzWY BOzZ bKbWWOBY wwdegddes, bbb OWb z
YPzYYBUYzb BOKZZ bKUybbzVYIITY WY bbObY BUBbZWzZ2BUb?Z
9272z Yb YO b2zCz WY ZKUYUzwY B2z BbBOBDHBUYZb UbBY YWV

W

O
N ™ < Ne¢ =)

N«

Dans une telle hypothése, des précautions supplémentaires pourraient éventuellement
bKYUCOBYD [ OWYbbUZBYbL YCbzbBP OB WY BbzIbP ZY WYD
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% BVD BHHD WGBS 2

Aa52-: [ UYYIbP BUD YzZZYObb 72%ZybDb:z
WYb YIbBYBBbZbYb WY

Bbb9YbbZzbl [ YZ BbOb BHbBbbYDH d
son association ?

1 UYYlIb WKOIY )7&( OUbUzZb WZUBYD WYb bOycCVYIbzbl
monuments historiques appartenant a des collectivités territoriales ou a des particuliers (plus
rarement, a des sociétés ou a des associations).

.2 21 WzZBOUZb YO WbZZuwVYY BOKZZ OUbUzb BUD UYUzZZ
ZY BBDZYb WY 920Ul WYD ZU WbI bbbBbOWbzbl WKOI
souhaitait, a cette fin, que ses membres recherchent des entreprises ssceptibles de

participer a ce financement.

.Z WYZUIWUYUZb YO WbZZuVYY bKzZ BbbOCUZDb Ob2Z2b¥YDH bD
notamment des entreprises et des architectes.

221Yb bOyYycCvYIibzblb Wblb ZKUYYI b bKbWWOBUZD bblb Ub
particulier, & rémunérer les architectes et les entreprises auxquels ils font appel.

8KzZ UCUzb BYOD WY WbhbIbUWbb BBEDYYbbzblI[YZb UCYW 7
UCYW ZYb UBWZZbYWbYbLPR [DbDbUZzZzYIb BUBWY BOKZZb Ubb
subventions.

(bzBbY bYID WY WYb UZ0UzYIbbPR ZY WbZZuYY Y OUbDU WK
WKZI bYBYOBYI WY YIbbBbY bYb 9Bl Wbzbl b UYUWzz[l zZbbbUbzC
éviter de prendre un contact direct avec des architectes ou des entreprisesavec lesquels il

avait des relations professionnelles-ea fortiori avec des sociétés susceptibles de bénéficier, en

gualité de propriétaires de monuments historiques, de subventions de la DRAC epour leur

proposer de soutenir le projet de son association.

.Z U YI BYCUIWZY Ybbz20 BOY bBzYlI Y bKbBBbbUZDb a
les noms desentreprises ou architectes qui lui paraissaient pouvoir étre utilement sollicités

BYUb YZZY YbUl b BUBLzZWzBUbzbI WY byYU BUYUBD UYUID OUWZL
UBWZZbYWbYbPR bUlIb ZYIbzbl WY bBYb [DbZ Yb BOUZzZbO

Aa53-: [ WZY9y WY bYBCzWY WKOI ObUYyZibbYZYIbP BOWYZ:;
une société, peutz Z UbbBY WZUBYO WY ZU BUbbUbLZDI WKOI 2ZUbW
et,sicelleWz Ybb BYDYIOYR WO bO#CZ2? WY ZKYDPDOWObZDbBI WO
1 ObUyZzbbV¥YzY¥lb BKUBBHUbDUYZL ada VYIYUYUYYbh ZU BbHDW
prestations informatiques (infogérance), dont le montant comprendrait, sur quatre ans, une

part forfaitaire de 215 000 euros HT et une part variable en fonctiondesc@ 2 Ul WY bR WK OI
montant maximal de 200 000 euros HT.

I I BOCYYD WZVYy WO bYBCzZWY [ D220bz2BOY Yb WYb bDbb
BZOb bHb p zZ ObUYzb UYOIBUYUBUYCUYUlI b WUWBY WUl b OIY bbb
WKZIT 9DbYOBUYUlI WY WY ZKObUYyZzbbY 7z %démitnot&rmet dhargé WY WVYDb
WO b2OzCz WY Wb bb U-HetFramick @u nprobie Odsdquélsieymarctié de Z Y
ZKObUYyZzbbY¥zYlIb YI WbOBb WKYDOWObzZbBIyr

221Y WbZZuwYY U 2l WzBJOU BOYP bKzZ UbbOzUzb ZU DBYbLE
ZY [ BOCYYD WZVY9y WO bYBCzWY [ 220bzBOY bY bbbOCVYDH
exercait encore récemment au sein de la société X, dans une situation d&Vb [ § Zzb WK Z [ b OB L
BOKzZ ObUzb [ OWYbbUZzZBY WY BBHOCYI ZBPR 2U0z2Y bKzZ Ob
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des services et non a la direction commerciale qui serait chargée de la candidature de la
bbWzZObU YD [BOCYUD ZUBWZOU BOKUYUZZUzb BUbbYD ZKOUDbLL
responsables qui avaient pris en charge cette direction commerciale.

Le college a en outre relevé que, si la société X était retenue, le nouveau chef de service se

bbb OCYBUYZb OYUYUZYZYIb YI bzbOUbzbl WY WbkyZzZb WK?Z
Wbz2z2Y 2Z ZKUObUzb WKUYUzZZYObb Udumbréhbenkaud.z BbOb ZY
.Z U 2zl WzZBOU BOY ZU bYOZY 9UyUibl WY BBOCYIZbB bbOD
bKUybbzYIITY WY BUBbZWzZBYB d OIY BZUbY BOYZWDI BOY
si la société X était retenue, au suivi de son exécution.

31KObUYyZzbb¥zY¥lb zZIbzbbUzb WYBYI WUYlb bOB ZY 9UZD
YICzbUYYUYyZYPR Wwub ZbbBbb BOY bbbl bYBCZWY [ D20b2BJY
nouveau chef et un administrateur informatique recruté récemment avec un profil «trés

junior ».

Il avait donc envisagé, pour les différentes étapes de la procédure, des formules qui se
bornaient a limiter le réle du chef du service numérique.

Le college a constaté que ces formules présentaient des risques plus ou moins élevés.

Pour la phase de préparation du marché, le chef du service resterait responsable de la

révision du cahier des charges, avant relecture par le service juridique et de la commande
BOyZzB2Y Yb BUB ZY bYWHBObUYzZbBY YOI OibfdpdaBqueZ Y WUbLb OV
806 WY BbzIbR OIY CzYzZZUYlI WY DbbObY BUDBLZWOZZubY W
susceptible de dissuader certains opérateurs de se porter candidats ou de porter atteinte a
ZKOYUYZz2zbO YIDbBY ZYb WEE Xypenridtai deYrinimisdy I€xibgaes.Ul b ZU b
Pour la phase de sélection des candidatures et la phase de sélection des offres, un dispositif

comparable était envisagé: premiéere analyse par le chef du service numérique, «electure »

par le service juridique et par le secrétaire général, le cas échéan Uz WO BUbB ZKUWzZ z [ zt
informatique, avant le choix du titulaire par une « commission interne des marchés», «en

présence dudirecteur général » et avec un role «consultatif » pour le chef du service

numérique. Le collége a noté que, pour ces deux pases, le déport du chef de service était
BYUbBbbzWOZzubVYzYlIb [ OWYbbUYzbBY Yb BOY ZKUbUYyZzbbVYzy
risques en renongant a sa présence lors de la réunion de la commission interne des marchés.

4* [ bbIOb UbUYUb WY WUOBLYRP Uzl bz BOKzZ U UbLU Wzb U2
formules envisagées ne pouvait permettre au chef du service numérique de respecter

pleinement ses obligations déontologiqueseUd [ bZybY WY bb D¥elplvebr ZKbyzZz VY
bbObY bzZbOUbzbl WY WbI9Zzb WKz [<ID BOK ZZD UBBDHD V1
ZKYUObbbzb0O ZzUOBbBYbWZzBOY WY 722z BUBBYZYDHT

&OWOIY Y BbOCUzb WUCUIbUYY BHOzOIzb ZKUObUYyZzbby
ZKzI bOBYbbOR Wbl bbBY ZY BzbBOY BOY ZYb WDHIWzZbzDbIl b
ZOYOYb zbBbbBbOYOZzZubYbLP [DbUYzzYIb d ZKbWWUbzbIl WKOI
1Y WbZZuV¥YY U Wbl W Ybb2%0 BOY ZKObUUZZzbb¥2¥Iib WYC
pilotage de la procédure de passation du marché par une équipe qui pourrait par exemple étre

Wb ZBbbOY WO bYWHBObUYZBY YOI ObUYZPistieurb YbBbI byUyZyY Z
zIl9ybpbzyYbzBOYr [ 2ZbzzY WbOBDBzZYZ WY ZKUObUYyZzbbVYi:z
[ KObUYzb BUb zbBbbBOUYZzbbyvYr
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1Y WbZZuYY Y YI 92l BYZYCOU BOYR BbOb ZY bOz2C7?
bornait a évoquer le réle du chef du service des affaires financiéres pour le paiement du

marché. Or, la vérification de la conformité des prestations réalisées ala commande et la
certification du service fait avant paiement devaient aussi retenir son attention : il devrait, si

la société X était a nouveau titulaire du marché, trouver une solution appropriée pour le suivi
technique. A cet égard, le college a estiméque la «gestion du marché » par le chef du service
numeérique, méme sous la «urveillance étroite T WO bYWBObUZBY YOI OBUZR BD
wozad zYIbzbl [ OR [KObUzZb BUb bUbZzbyUZbUIbY Yb BOY
notammentpasdécwYb bz ZU bbWzObUO = bBVYzZBZzbbUzb BZYzI Y
ZzY0 WKYICzbUYYB WYb bUIWbzbIl br

N¢

AaS4-: [ 2Y2ybY WKOIY WbZZzzZbbzbl WDHIBbOZbUbZCY YI bi?
ZKYDUZYI WK D4l dédignés bnimdriataBer?0 b

Il était demandé au collége si un membre de la Commission nationale du patrimoine et de
ZKUBWZZbYWbOBY Y(35&4YP BOZ bY bBDOCUZb YI bzbJOUb
dossier, pouvait donner un mandat a un autre membre.

La CNPA est une instance consultative placée auprés du ministre chargé de la culture
(articles L 611-1 et L 6112 et articles R 6111 a R 61116 du code du patrimoine).

1Kzl bOBYbbU YI ObUzb 2zVYZ2ybYRPR YI BOUZZbO WY BYDBDLD
*pyYlb 2YobbyY WKUOCBY WKOI BBDBZYb bOB Of Zbl D2zZVYID
UObUzb ObLORP bKzZ BUBbZWzZBUZb WKOIY 9UlIDBI BOYZWDI

WbbbzYBR YI bzZbOUbzbl WY WbI9ZZb WKZ[I bOBUbDBLT

1Y WbZZuYY Y Wbl W BUBBYZO BOKzZ [ Y BbOCUzZb BUDBDL?Z
dossier, comme le précisent les articles R 13312 du code des relations entre le public et
ZKUWz 2zl ZzbbbUbzbl Y(75&Yy Yb d=3 WO BuYZYzZYIDb 2 DbObH

1Y BOYbbzbl WY bUCbHZzb bz P-9HCRRABBIZadbbNEruE WY ZKUD
ZzUrwyb a O yYdbbY 2YzybY WY ZUYU Wb2zzbbzbl [ KYbb
WwWK*bybr

1Y WobZZuwYY Y BYZYCO BOKbBI BbOBHBUYzb UbBY YIWZz[I a
bKUybbzYlIb WY Wbl YD bbObY 2ZzI[ bb@r@dexddndliorede WY ¢ 7|
prendre la position de son choix sur le dossier en cause, le « mandat est possible (au
WYZYOBUYUIDBR 2UzY bKzZ bY BHOLbYI DY bbOb OIY 9ybbzY
UBBZZWUbzZzbl WX WRUPDEHZNVKZI dWOLWzZb [ DZZYZYIb d WY

librement : CE 13 juillet 2010 Association Les Autentiks, req. n°339257).

Le college a cependant relevé que, quelle que soit la liberté dont il dispose, un mandataire

«représente » son mandant, de sorte que le vote du premier est regardé comme celui du

bBYWbH! Wr 1KdabAWZY 758&1I BB OWZbY WKUzZZZYOBb BOY ¢ Z1
majorité des voix des membres présents ou représentés ».

41 Y BbObbUYUzb WwWub Zbbb UYUWzYbbBY BOKOIY BYDBbDI Y
¢ ZUlIwynb T d@ O UYOdbbY 2YzZybVY BOKYI WDIT[ gdeb ada WY
5Oz YDPzYY O Y99bbb WKUDbDUI Db BZYOBOLZIYK Iz YBEWHI 2 B
Bbzl W2Z2BYRPR WY bOBBZABBBUOWCRPALE WY ZKUbbzWzVy 7

Le college a ajouté que, de son cbté, dans une hypothese certes différente, la Cour de

WUbbUbzbl ZOYY BOKOI 0OZO zIbUOBYbbO WbzzYb ZY WOZ
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procuration a un autre élu pour participer aux délibérations (Cass. crim. 10 avril 2002,
n°01.84-286).

5b0b bbOb¥Yb WYb BUZbbIbP ZY WbZZuVYY U YbbzzU BOK
Wbl 9Zzb WKZI bOBUbb bY WOBDBDY Yb bKUybbzVYITY WY

Aa55-Une méme personnepeutY ZZY UbbBY BbOWWYBLLZCYZYI b UYYI b Wb
établissement public culturel et sous-traitant de cet établissement ?

1-Un musée indiquait au collége avoir conclu un marché avec un groupement en vue de la
bOUZzbUbzbl WY BbHYbbDUDZDBI b WKUbbzZbbUIWY YD BzZbb
montage et de démontage des expositions temporaires.

Le mandataire du groupement lui avait fait parvenir une déclaration de sous-traitance

(formulaire DC4) pour un chantier débutant en janvier 2026. Le soustraitant serait M. X

(pendant six mois); or celui-ci avait, du 1* février 2024 au 31 janvier 2025, été employé dans le

WUwbY WKOI Wbl bbUb d WOBOY WObYBZz[I OY BUB ZKObUuy
WYb YbBUWYb WKYDPBbbZzbzblb bYZBbbBbUZBYbT

221y BbBYZzuwubY BOYbbzbl BOZ bY BbbUZb UVbUYzZb WY bUC
commesousb b YUzb Uyl b Yb UYYBOYD b¥b WbHIWzZbzblb WY BUZYZ
bénéficier du paiement direct).

1Y WbZZuVYY U YbbzzOU BOY ZY bYOZY WzBWbHI bbUYl WY BC
ZKObUYyZzbb¥YzYlb Y ZObbzyzUYzb BUL O bBYYyObT

Encore fallait-2 Z BOKzZ bKUYZbbthitaack.Ol Y CObzbyYyZY bbb

& WYb OYUBWR ZY WbZZuYY U BYZYCO b dtéitat&é&mtht UyZzZzbbY
BUBbzYZZYR WbzzVY Z33Yd@deYelacorknmabde pudigue (etlil a ajalité que
ZKObUYuyZzbb¥YZYI b BbOBDBUZb [ bb UiiceYekigePquektbrtaiteY ZY BB T
baIWZYbP BOKzZ ZOYYBbUYZb YbbYIbzYZZYbérkehtiaY( b YDOV
UObbz BYBBYZU BOY ZKUObUYyZzbbYz Y-trditandeYod gexrbit COBz § 2 V
Z2z ULUbDBY bbI77z4eaRé, Unkodttatde bavaB Yb P YI B

80bbbObPR ZY WbZZuVYY U 2[I WzBOU BOKzZ UBBUDBbLZYI WhH U
conséquences du fait que, méme apres acceptation et agrément des conditions de paiement,

z7Z [KUDBUYUzZb UYOWOIY BYZUbzbl Wbl bb yavedtMateddd YCYW 2
marché, seul responsable de la bonne exécution des prestations commandées (y compris des
prestationssousb B Uz b OYbyr *b ZKObUyZzbbYzYlIb [ Y BbOBBUYZ
bbyYCyUzzZ WY 2r = YWY BO7z riggety@eBditdnbfig)untrdvailyd WY 2z YODb L
salarié fictif).

331Y WbZZuYY Y BUD YzZZYObb WHIbZWOBO BOKUYOWOII Dby
bKbBBbbUZb d WY BOY 2¢ = bbzb d [DOCYUD YZyUOWZT
avoir été soustraitant dans les conditions rappelées au point 2 ci-dessus.

. Z U WYBYIWUYUlIDb Ybbzz0 WYCDzZDB UbbzbBYD ZKUbbYIbzbl
vue de la bonne gestion des ressources humaines et de la bonne gestion budgétaire, une

situation du type de celle qui était évoquée (une méme personne effectuat, pour le compte

WY ZKObUyZzbbYzYIbP WwWYb b3IWZYbL WbzBUBUYYyZYb VYI BZ
qualitt desousb B YUzb YUl b WwKOl YIbBYBBYIYOBh BHzZI WZ2BYZR BOzZ
contractuel) était tout a fait insatisfaisante et présentait des risques juridiques non

négligeables (notamment de requalification des contrats).

Ministére de la Culture — College de déontologie u
o



1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOKzZZ OUbUzZb WhIbWzZYIDb WYb W
ZblbyYYY Yb ZY WOzblbUYY WKYDPBbbzbzblb bYZBbbBUZDBY
Uy zl WKOCzbVYb WYb bbZObzbl b U kebdaus® B iEfgchioz Ubz 5OV b
sans délai a un équilibre plus satisfaisant entre externalisation et gestion en interne pour ce

type de taches.

Aa56-: 'Y UYUYYIWY wblib ZYb UBWZZbYWbYb UbbIObBYIb WYDb
ObUYyZzbbVY¥zYIb WKYZEBYZEYYENED 8YDDHBZzZyOYb O ZUYUbWZT

cet établissement ?

1-1 K2l WwYb WUl wzwUyUbb d Of ZUBWZUO WY 2Udbbzb¥Y WKUD
WKYIbYZYIYZYI b UbUzb OIY uYVrWY Wbl b ZYb UBWZZDbY
WYOP Ul bR WKOI WbIbbUb d WOBOY WObLYBZZI OY WY Jud

enseignement au sein de cet établissement.

Celui-Wz WYZUlwUzb UD WhZZuYY bKzZ BBOCUZb YICzbUY
221Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZU bVYOZY WZBWDHI bbUIl WY

UbbObBbYlIb ZY WbbbBbWwzl Ubzbl WKOI YIbYzYIYZYIb UYUOd b
ZKYDPWZObzbl WY WYbbY UYUYYIWY WY ZYy BHEDWOWOBY WY

mH o <

Aucune des exclusions de plein droit, prévues par les articles L 21411 a L 21415 du code de

ZYy WbzzUlwyY BOyzZzbBOY Y((5yP [KObDUYzb UYBBZzWUYyzvr
1KObUYyZzbb¥YzYlIb Y BY bBbOCUzb BUb WUCUIbUYY WUyl
articles L 2141-7 a L214210 du CCP, choisir de décider une telle exclusion.

& WYb OYUBWR 2Z [KUCUZb 9bOBlZ UD WhZZuYY UOWOI
bbbOCUzb WUIb ZKOIY WYb WYOD Z®®obdie aubt¥rteesBD OCIOVY b
duguel :«1 KUWZYDbYOB BYOb YDPWZOBY WY &EhgleBielsoMBsvObY WY
qui:1°8bzb blb YIbBYBbBbzb WKzl 9ZOYbB 2zl WozVYlb bODH ZVY
WKbybVYlzb WYb 2zl 9bbzUbzblb WbHI9ZWYIDZYZZYb bObWY
de la procédure de passation du marché, ou ont fourn des informations trompeuses
bObWYBbZyzZYb WKUYCbzb OIY z[9ZOYI WY WObVYBzz[l UlbyY
WK Ub b b z°ySoitpar kelir partieipation préalable directe ou indirecte a la préparation de

la procédure de passation du marché, ont eu accés a des informations susceptibles de créer

O[' Y Wzbbbbbzbl WY Wbl WOBBYI WY BUDB BUBBbbHD UOID UYC
bYZOWzZO d WYbbY bzb DU ipaubunexBriple deidédgiorrdalive a ceth DY [ b
article L 2141-8,vz¢ b ZyY WOWzbzbl WO (bl bVYzZ WK*bUb *WbIl Dbzl
500255, 500258).

1Y WbZZuYY Y BUD YzZZYObb YbbzzU BOY ZKUbUYyZzbby
WUl wzwybOdbY YI WUOIBLY YI Q®BIBZGPWAbDees duguet «Z K Ub b z WZ Y
1KUWZYbYOb BYOb YDPWZOBY WY ZU BbHbDWOWDPAeurwY BUbbU
WUl wzwyUbObBbYR WBOYID OIY bzZbOUbzbl WY WbI§ZzZb WKZ
WKUObbBYb ZbDYIbr w (bBIbbzbOY O2IY bDYZZY bzbOUbzbl
qui participe au déroulement de la procédure de passationduz Ub WZ0O BO Ybb bIbWYBE
ZI9ZOYI WYD ZKzZzbblOY YR WZBYWbVYZYI Db DBO zIWzZBYWbVYZY
autre intérét personnel qui pourrait compromettre son impartialité ou son indépendance

dans le cadre de la procédure de passation dunarché ». En effet, le fait que les architectes de
ZKUYYI WY UbbObBUzZYlIDb OIY 9bl Wbzbl BOWYYbYZBOY YD
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WY UbObY d@ WBOYB OIY bzZbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI[D
décider une telle exclusion.

31Y WbZZu¥YY U WYBYI WUl Db bbBOZzVYI O BOYP BbOB BOKOI
WO

Y
Y

WY BUbbUbZDI ZUBWZO Y BbbY BUb WY BBbyZuzV W
ZKz22BUBbbZ2UZZbO WY ZKObUYUyZzbb¥YZYI b bdndetayat Ub Ul bz YF
WYb ZzYlb bIOy9zbU2z2YIb WZBYWbb UYUCYW ZYb UBWZZb YV

ZKObUYuyZzbb¥YZ2ZYI bR d@ WYbbY BBHDWOWOBYT
1KObUYyZzbb¥YZYlI b WYCHBUYUZb d WYb OYUBW CVYzZZYbB da WY
participeraient a une phase quelconque de la procédure de passation du marché ne soit par
UzZZYObb WZUBYD WO BYWBObYZYIDb DO po¥leds K OCYUZOUbzDb
activités pédagogiques.

1KObUyZzbb¥YZYlI b WYCBUZb YI DObBY CYZZZYDB UCYW OI
WY ZKbyzZV¥Yb WY ZU WbhzzUlWYR WYb WHBZbubV¥Yb WY bOZVYV
Wbl Wzbzbl b WKYDPUOWObZDbI WO ZUBWHTNItb IK YWV I BTz YBD
1Y WbZZuwYY U YI 92 UbbzbBbUO ZKUbbYIbzbl WY ZKObUy?Z

yzI
«tracabilité¢ T WY ZU BBbWOWOBY WY BUbbUbzZbI WO ZUBWZOPR |
0]

7YbOBY WY ZObbzyzVYH B ZKUYYIIMIY, [ KYUCUzb yOfl Oz V

Aa57-Une associationpeut-Y ZZY UWBJOOUBZ2bB WYb 0OCBYb BB OB O 2% Ot
enchéres organisée par une maison de vente créée par un des membres de son bureau

1-1Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOYR WbhzzVY ZY BHOWzbY ZKUD
UBBZZzZWUbzZzbIl WXetdeXdpiblds R W2aa R1124t24H@code général de la

gbl Wozbl BOyzZzbBOY Y(, +59yPR 27Z [KYbb Wes BObYI b BOIOY
établissements publics placés sous sa tutelle.

(YBYI WYl bR 2z2Z U Wb miséeriddAusaygulEtaivun BusdéebmBnicipad Y Z VY
ObyYzb O z2O3bOY WY +bBUYUl WYR WKUYUObbBY BUBDBPR BOY ZKUW
ZU Wbl bYBCUbzblI WYb UOCHBYb OUbUZYIb UbbIObBbOYbL BUD
Wbl bzl OUzb d ZYb YI bz \Wdleh@néfickil de divEres dide<ub 18 bille WD 7 Ob T
Wbzz2Y ZY BBOWzZzbUzb ZY WbI CVYIbzbl WwWKdogyconsalbz9b Yb
WKUWZ 2zl ZbbbUbzbl WbhbzBBYI UzbPR WY WBbbzZbPR WYb BYBDBCT
département et de la ville et le maire de la ville, ou son représentant, en était, de droit, vice

président.

YUl WYb Wbl WwWzbzblb BUBbzWOZzZubYbR Yb 2UzZY bKzZ
stricto sensu, le collége a estimé possible et souhaitable de répondre a la saisine (par un avis

Wbl b z2Z U BUBBYZU BOKYI bbOb OUbyUb WY WUYOIbLY 272 [V

221Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCZb BOKzZ [KD UCUzZb BUb WKE
BbbWuewY d ZKUWBOJZbzbzbl WKUOCHBYb d ZKbWWUbzbl WK
ZUzbbl BOKUYUCUYUZb WHBOOY O 2Y2ybV¥Y WYOKNPZZYOBYUOD Yd
yologzwzyY WKUODWOI Y gUWZZZbO BUBLZWOZZzZubY BDODL BL

.Z U YI BYCUYUIWZY BHOWZbU BOKzZ OUbUzb z[ WzbBVYI bUy
BBYI Y YOWOIY BUBDLDPR WzZBYWbY DO ZIWzBYWbYR UOD WCT
ZYb ZbWUZZzZbOUb WY by BUDB Dz WadRisiing duburecduodde CY[I b YR BC
WOZzyObUbzbl b WO Wbl bYzZ WKUWZZI zZzbbbUbzbl YyvYl CY
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WbZBObYIb BbOb WOWZWYD WYb UWBDZbzbzbl bR bUDYy WL
décider a sa place).

& WYb OYUYUBWPR 2z2Z ObUzb YO 22122272 [OWYbbLUYUZBY BOY
BbYI WbY BUBb d WYb WOZZyObUbzZzbl b WO ydBbYUD bOD WC
Soit toujours en mesure de justifier, si nécessaire, de cette abstetion.

Si, comme semblait le suggérer la saisine, il paraissait difficile, eu égard aux modalités de

gybl Wozbl [ YZYIb WY ZKUbbbWzUbzbl P WY ZObbz9gzVYbBh WK
yodbYYod YCbzbY WO WbHIbYzZ WKUWZ Diisdble debldhmisdn ey P 2 Z
CYIbY WYbbY WKUbBY 2zYzybY WO ydbYUYOD YChzbBY WO Wb

Aa58 - Un inspecteur de la création artistique, par ailleurs artiste, peut -il participer a une

Wb2Z2z2zbbzbl WK U2 Rotrrad-il, Zptks M/Eegsatibnde des fonctions, bénéficier

ui-2VzZY WKOIY yYzwy d ZU WHBOUbZbI

[bBYWbZzZbl WY ZU WHBOUbzbl UBbbz
b

1-1 K 2z bbzBJOY Y. ( &Yy WY
4) , ( &y UYCUYzZ BYWBObOU O UBbzbb¥Y Wbh22zY 2I bBYWbYOD
Wb22z2zbbzbl WKUbbBzZydbzbl WYb UYzwYb d ZU WHOUbzZbI
22(bzz2Y ZKUY BYZYCO ZY WbZZuYYR ZU BBDWOWOBY WKUDbD
WOy zIl zY BUB UODWOI b¥YPbYr *ZZY 9UzZb ZKbuyuZYb WKOIY

aux directeurs régionaux et directeurs des affaires culturelles (DRAC et DAC).

Les demandes sont déposées aupres des conseillers musique des DRAC, qui vérifient la

Wb zBZUObOWY WYb WbbbzVYBb Yb ZY BYbBYWb WYb WHZbubhb
Les dossiers sont transmis a une commission nationale composée de professionnels. La

composition de la commission est revue chaque année.

La commission donne un avis au regard de trois critéres (parcours du demandeur, intérét
UbbzbbzBOY WO BHHZYDP BYBLBYWbZCYb WY Wz99Obzbl
1Yb BBbBbbzbzbIl b WKUbbbBzyOdbzbl WYb UYzwYb bblIb DbbH
DRAC.

Les DRAC publient la liste des projets retenus sur leur site internet et notifient aux

bénéficiaires le montant des aides (entre 7 000 et 38 000 euros). Cellas sont versées aprés

Wb OUbzbl WYb UOCHBYbLT

Selon les informations fournies au collége, des agents de la DGCA et des inspecteurs de la

création artistique ICA (qui sont en général des créateurs) assistent aux réunions de la
Wbzz2zbbzblr .Zb [ Y BUBbzWzBYI Db [z dg@eRosskenestyl YVYbP
introduit par un bref rapport de présentation (parcours du demandeur, projet) : les

bUBBbbBbbYOBbb bblib YI BbHzIWzBY WYb 2YZybYb WY Zy WV
dossier soit rapporté parunICAp 272 [ KUBBUYDB b z Y [rdppofBeyrite faire undb 2z [ Wz BY
BbbBbbzbzbl bOB ZKYCzb ad bBYIWHBYT

1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOKzZ bYzyZY BOYP bz ZYb ZzI[ b
agents de la DGCA et aux conseillers des DRAC pour la préparation des réunions de la

commission et assistent aux réunions de celleci, ils ne prennent aucune part aux choix des

experts.

U UZbObOU BOY bz ZKzZIbBYWbYOB WY ZUYU WHBOUbDZDBI |
Y WKYPBYbBbzbY bYWZI z2zBOY YI UYzblb WY ZU BOOIZD
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OWZUlIYY UCYW ZYb YPBYBbb bOB ZU BOUZZbU WYb BBHDZ
WKZI bOBUbb BOzZ 9YBUzZb bybbUWZY d WY BOKzZ YDYDWY
9bObYybzbPR ZY WbhZZuVYY Y ZOYOY BOEOYBHWWEIBEBED YWY Kb
demandeurs avec lesquels il entretiendrait ou aurait entretenu dans les trois années

précédentes des liens personnels, artistiques ou professionnels significatifs. Par ailleurs, le

WbZZuYY U Ybbz720 BORKKZI DOBRYBLBDODYUBDEYD ZBUBONYUBBD
commission.

31Y WbZZuYY U WbZBHBzb BOYR BYI WUlIb BOKZZ bYBUZD
bbbl UWbzCzbOUO WKUBbzbbY DOR d bbOb ZY 2bz[bP [ Y &
5p0b ZYb zUzYb BUYUzbblb BOKUYUD BbzIlb PR ZY WbZZuVYY
ZY ), (& Yb Z¥Yb . (& bKYl bzYIITYIb @ OIY BBUOBUYBUYDLZ
ZKzI bOBYbbU BbOBBYzZb bbHZZzZWzb¥YB OIY YzwY UBBub |
Il a précisé que, dans une telle hypothese, il conviendrait de veiller a ce que des agents de la

DGCA, en patrticulier des inspecteurs, qui auraient ou auraient eu au cours des trois années

précédentes des liens personnels ou artistiques significatifsavecZ K 2 I b OB YbbO [ Y bKDW
de son dossier. Par ailleurs, une attention particuliere devrait étre portée a la composition du

WhbZ22b0O WKYDBYDDbL B OZlesempéits ayaniyob yanbeu du¥cours bids tsaisY b

années précédentes des liensperdfol YZb DO UBbZzbbzBOYb bzVYI 29z2WUbZ
bY WOBBBLYD Yb BOZbbYD ZU bUYUZZY WY bOUI WY BYI WUyl

Voir aussi

B39- Un ABF peut-il détenirlaquasi-b Db UZZ2b 0 WYb BUBbb WKOIY 8&71 W
biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu par
cette société ?

B43- Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une activité
bUOZzZOIOBOY WY WbzZzzbbUbBzyUb WKYDPBbbzbzbl K
B47-UnagentduCNCpeut-2 Z y Ol O92W2YBPR WUlIb ZY WUYUWBY WKOIY
de cet établissement ?

B50- Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

B77-: [ 9blI WbZbl [ UYzbBbY WKOI OUbUyZzbbY2Y(b BOYZ:iW BO:
contemporaine peut-2 Z BUBDbZWZ2BYD UYODP UWbZ2CZzbOUb WKOIY Ubbb)
manifestations culturelles dans le méme domaine de la création contemporaine ? Peutil étre
Wb22Z2bbU2BY WKYDPBbbZ2bZDIb BDBYUIZ2bUYb BUD WYDDY |
C7-: [ UWZZI[ 2bbb Ub Y O BEil éedim¥ profe3s@us: inviBéytians cette Ecole ?

E15-: [ yYYYIb BOZ Y YIVYUYUYD O WbIbYIbzYOo®l WblbbY Z
Wbl bzl OYD @ YPYBWYDB b¥Yb 9yblWbzblb Yb @ bzOUOYYD UYZC
représentant du personnel ?

B86-UnDRACpeut-zZ BbOYZzb¥Yb O $272%2 Wwblib ZY BBEDODWOWbzZbI
ou il est affecté ?
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Ab. Mobilités public-public

Ab1 - Le fait de travailler dans un service chargé de la tutelle sur un établissement public

WOZbOBYZ Yb WKUYUCDHZzZb bzZOYU d BZObzYObb BYBDHZbVYb |
en qualité de membre de droit ou pour y représenter leur chef deservice, membre de droit,

est-il de nature a faire obstacle a ce que des fonctionnaires se portent candidats au poste de

directeur de cet établissement ?

1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY WYbbY bUZbzl Y BbbUzZb WKL
nomination , de telles candidatures pouvaient étre acceptées. Il a répondu positivement a

cette question, ces candidats ne pouvant étre regardés, au seul motif des fonctions

administratives exercées, commebénéficiant w K @v¥antageindu susceptible de les

disqualifier.

1Y BOYbbzbl BBHZI Wz2BUYZY BOZz Z2%2 OUb UydothéBdob OY OVb Uz Db
leur candidature serait retenue, ces fonctionnaires se trouveraient nécessairementen

bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKZIDbOBUbbFr )UlIb ZY ZbVYZBOY
négative sur ce point.

Ab2 - Un agent du ministére peut-il exercer des fonctions de directeur des affaires

WOZbOBYZZYb YD bYZ2[l WKOIY WbZZYWDRACéstditigéb YEDHZ2bbb 2
par son conjoint ?

1Y WbZZuwYY U BOBbBI WO BOKzZZ [ Y bY bbbOo@éésUzb BUb
WY TUbOBY @ YU2zbBY bybbUWZY @ WY BOK2zZ UWWYBDY 7L
1Y WbZZuYY YU WYBYI WUlIDb bbOZz2YI O BOY ZKzZIbUOBYbbO
unedécisionWK Uy bb Yl bzbl WY bbbl Wb Z hbstén detpdtiipefatbb 7 U7 Y b
décisions de la collectivité relatives aux relations avec laDRAC (demandes de subventions ou

WK UOb b b ndgdgiatibris Y BPbz YI UbOBYb WY Wbl bbUbbFy Yb BOKA
BbzbY WY ¢bl Wbzbl R UlIlblWYB Yb BOyzZzYb bU WOWZbz
ce que un ou plusieurs agents en s@nt chargés.

Ab3 - Un fonctionnaire peut -il &tre nommé directeur-UwZb 2l b WKOlI bYBCZWY WOW
par son conjoint ?

8YUzbz WY WYbbY BOYbbzbl d ZKbWWU bdbduhentdirgsad Y WUI W
BbbbY WY WzbBbYWbVYOB UWZbz[l b WKOI bYBCzWY WKUYUDbWZz
WbZZuYY U WKUYUybbw Bb-188YuCIDmdssa§98 tkant lak tispbsitidns [ E ju/U
bbyUbOdbyzb¥Yb UBBZzWUYyZYb UD Wb Db Bbomporte adtanigh Y Ob WK Ob
WzZbBbbzbzbl 2zl b¥YbwzbUlb d O WZUBYU WKObOWYb WbV
ZKUDbbbzbU WzBbYWbY WY WYdspositoh Bb Z¥b BYbb BARINZ Y BD | £
WKYDYBWYDB bbOb ZKUObbbBzZbO WzbBbYWbY WO WbI ZbzIb DbC
YPDYZBZYP ZKUD bz WZ-982 dwn6 abod 204@pdiant statufpdrticulled dudcorps

des contrbleurs des finances publiques).

.Z U BUD UYzZZYObb [bbO BOY BzYl Y BUBUYZbbUzb bK
décret n° 20091127 du 17 septembre 2009, qui renvoie notamment au décret n° 8986 du 16

septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions desfonctionnaires de

ZKebUb Yb d WYBDbUYZI Yb 7 b W\dessatoddsfinitivg ded fanetigns,d Wz b Bb b
soient respectées.
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1Y WbZZuYY YU WYBYI WUl b Wbl bzZWOBO BOY ZY BYWHBODbY?Z
) KOI'Y BUBOBPR z2Z Y YbbzzO BOKzZ BbOCUzb UbbBY WY I
hiérarchique et, par suite, le fonctionnement normal du service.

)y KUObbY BUBDR ZY WbZZuYY U BYZYCOU BOYR 2U02Y bz
de nomination , le recrutement de son conjoint était susceptible de faire naitre chez les
ZIbYBZObWObYOBBLPR BOyzZzWb bBbO BHzZCObR WO bYBCzWYR V
interrogations sur de possibles interférences Y bbY WYb WbI bZWObUbZbl b WKD
ZKYDYBWzZWY WY ZYObBbb 9b[l Wbzbl bautBwmbdO KZZ2YZ W 6 Y Wb bYFD BB bY
Wbzz2Y BbObB ZKUDbBYRP WY 9JIWbzbIb WY WzZBYWbzbl WZC
1Y WobZZuYY Y Wbl W ObU WKUYUCzb BOKzZ bYDBUYzb BHOYOUb
recrutementr ( YBYI WUl bR WwWub Zbbb BOKUOWOlI bYDPbY [ KD ¥
bYOZY WUI WZWUbOBY UCUZb ObO YIBYYZbbBOYR 27 U Yt

Nenl

N¢

Le college a seulement jugéindispensable que le directeur du service ne participe pas a
ZKYIbBYbzYlI BBOUZUyzZY YO BYWBODYZYIb WY bbbl UWZb
Par ailleurs, le colleége a souligné que, si la candidature en cause était retenue, lelirecteur et
sonadjont WYCb Yz VYl b CYzZZYBh d@ BBHOCYI ZBPRP WUl b ZKYDYDB W?
WKZI bOBUbb OCYIDbOYZTY

Abd-: [ §gbI WbzblI T UYUzBY WKOIY WzbY Wbikdévenir dinédiedrZ 2 2 bbb Uy
W K 3drvice a compétence nationale rattaché a cette direction ?

1Y Wb2Zuw¥YY U BUBBYZOU BOY ZKUBbZzWZY dn uyzb WY ZU
WYb 9bI Wbzbl [ UYUzbBbYb WO9ZIlzZb ZY Wbl 9Zzb WKZ[I bOBUDGL
ZbzPR WbI bbzbOY O Wbl ¥ Z7dférenterertre dhintdtipublicietddsY bz b DL
intéréts publics ou privés6 0z Ybb WY [ UbOBY @ zI9ZOYI WYB bBO BUYI
indépendant, impatrtial et objectif de ses fonctions [par un agent public] ». Le méme article

dispose : « Le fonctionnaire \eille a faire cesserimmédiatement ou a prévenir les situations

WY Wbl 9Zzb WKzZ[I bOBUbb WUlb ZYBbBOYZZYb 2Z bY bbBDC
.Z U UObU WKYCzb BOY ZU bYOJZY WzZBHBWbHIbbUIWY BOY ZVY
WzBbYWbYObh WUIb OIY WzbBbYWbzbl WKUwimpdteacebb Ubzbl WY
[Ybzbl UYZY YI WUOILY BYZuCY WY WYbDbY ZUzZY WzZBYWbzh
bzbOUbzbl WY Wbl 9gZzb WKz[bOBUbbr 62YZZYb BOY §0b
nationale et les relations que lasouswz b Y Wb Z b [ Wb [ bresgoKsatleterddrbténiitb O Ob Uzt
avec lui, le changement de fonction au seindesserviY b WY ZKebUb B2z ObUzb Y
pouvait, en lui-méme, se traduire par une «interférence », au sens des dispositions citées ¢i

dessus, qui y ferait obstacle.

1Kzl bOBYBLO [ Y JUZbUYZzZb BUYUD YzZZYObb OUObUb WKUYDIWOI
Wbl wWOzbUzb d@ zwYlIbz9gz¥Yb O BbbbzyZY WbI§gZzb WKZI
1Y WobZZuVYY YU Wbl W Ybbzz0O BOY ZKzI[ bOdétteus@ BbOCUzZb
service a compétence nationale en cause.

.Z YU UYZbObOU BOKYI WyUb WY WUl WzZWwWUbODOBYPR ZY 9bl Wbzb
ni directement ni indirectement, au choix du responsable du service acompétence nationale

en cause.
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Ab5-) Yb UY YINBAP péuVentAldkiravailler au sein des services régionaux de
Zakchéologie (SRA) ?

1. Le college de déontologie a été saisi par un agent qui faisait état de possiblesituations de

Wbl 9Z2zb WKZI bOBUbb B OUObOZb UNRBP auteindéjservides 2z Ubzbl WK
bOYZbl UOP WKUBWZObZbYZY Y87 &yt

1Y WhbZZu¥YY U Wbl bZWOBU BOKZZ bKUYZbbUzb WKOIY g
ZKUBbZWZY & WY ZKUBBUDU WO dd UCHhzZ dAddJu Zbwz gz T
attributions du college de déontologie du ministére de la culture.

&y zI WKYDYBWYDB ZY BHZY WY WbIbVYzZ BOvUleggdz Wbl §z
UWbYbbO O UYCzb YD WzbBhYWbYOBh YOIOUBYZ WYb BUbDBZZ
travail a ensuite été tenue entre le college et les responsables de cette direction générale, a
ZKzZbb2d¥Y WY ZUBOYZZY ZY WbZZuwYY U BHBOWZbLbU b¥Yb BYV
1Yb U Y WNRAPmis@ Wispdsition de SRA

o 1Y WbZZuYY U YI BbBYZzZzYDb INRAPY(Q ndinpre Bewrdds) guiY WUb WY
sontUdZb OBEWRKZ B2 WzbBbbzbzbl WKOI 87& BbOb D YDBYDBWY
ou de responsable de la programmation et du contréle scientifique et technique.

ar . Z Y BYZYCOU BOKOIY Ulephusprécisemard dbrisguesd® donfliv Ob [ b b Z b
WKZI bcOBDWQEd [ OWYbbUZBY BUB WY B DadRinigiratifyH INEKR K Ob Uy Z 2 t
YbbPR WUlIb O WYBDUZI [ DbZybY WKZDBbbZubYbR O bBT
bBOBUYUbYOBhb BHzZCOb WKUBWZObZbYzY BBOCYIDbzZCY Yb BC
bzbbY .. WO ZzCbhY ; WO WhbwY WO Bépbs@lang bzl YP ZKebl|
ZKYDUOWODbzbI WYb zZzbbzbl b whéventwe.Cz WY BOyzZzW wY ZK
5b0b BHEODWOWYDB d@ OIY bYZZY UIUYZDbYR 2Z WbHICzYIlDb W
ZKUYYI NRAPEY WKZIObDBY BUBb ZYb 9ybl WbzZbl b BOKzZZ YDYF
80b ZY BbYzzYB BbzIbP ZY WbZZuVYY Y BYZYCOU BOY Z2Y
ZYOb zzbY @ WzZzbBbbzbzDIP BOUYUYyYyYWbOb WUlIb ZYODB VY2
OBOzZCUZYI DbYINRAR bYZzZI WY ZK

De la peut naitre le risque €ou le soupconeWwK O Y Z [ bYB 9 Ob Wiludvgergu WY [ Ub O
BUBUYUSbBY 21 9ZOYI WYB ZKYDYDBbW:z WY frctdsBEUsdin)l bR Z 7 BL
WKOI 87& BUB O UyvyvYrlior

80b ZY bYWDHIW Bbz[I[ bR ZY WbZZuVYY U biif@igne¥l O BOKZZ
procédures et décisions auxquelles les agents mis a la disposition des SRA sont susceptibles

WY BUBbzWzBYD Yb WKUBBBOWzZYBP BbOB WZUWIIY WKYZZ
caracterisé.

@ WYn OYUBWR ZU BUYDb INRAR &ixdiozdilures detd@ivrandgdesl b WY ZK
UYBOzZYIbb WYb BDBUOBUDYODBb WKUDBWZODb piobiem& BBHOCYI bz C
BOZbBOY WYb DBUOBUbYOBb bDI BNRAPY. be ristbelesVeependaditb b Bb b Y
bbub yUzyZY Wwub Zbbb BOYP bz indtMdion8déstdentaidesb Wb [ bOZ
WKUYBOUZYIDb BYZuwCY BbOD Zdéntrald MelcdldgdaZétépar allBuksUwz 2 [ 2 b b
WKUCZzZb BOKbBI BYOb UWZYbbbBY BsHdvicEsatehé@dyigudsidasOb Yb WK
collectivités territoriales ne sont pas susceptibles, en principe, de soulever de difficulté

sérieuse.
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5p0b ZYb WzUYI bbbzWb WKUBWZObZbYZY BBHOCYIbZCYR 7
ZKbBODBUbYOD WZUdbVU WY BHXPHI WihHXNWE O KedllectiviéY b C2 WY Z |
territoriale ou, & défautP INRAP €f K Ybb BUb bObWYBbzyzZVY WY Bbb¥YbHh W

Enrevanche,ilnevapasdesoeUD 2bz( b ZbbBbBOYR Wb 7Zdp&ratak Ybb bbb O
YbINRAPKeEOY WYb UNRAPBBLWE Z¥ WZbBbbzbzbl WKOI 87&
définition des prescriptions de diagnostic et au suivi de la réalisation des diagnostics. Le

WbZZuYY Y WYBYI WYl b UbU WKUYCzb FErdéEgd WObYzGOWEb Yy
BbzIl WzBY bObWYBbzyZYP 20zY WUYlIb WYb ZDBbbZubVYbPR
*[ WY BOz Wbl WYBIY ZYb §b2zZZYbP ZY WbZZuYY U Wb
susceptibles, en principe, de créer de véritables problemes. Certes, ceprescriptions

précisent notamment les qualificatons WO B YbBDI[ b Uy Z Y ofsehdtiorydt, ez 2 6OY WY
échéant, celles des spécialistefécessairesdi ZKOBJZBY WKZI bYBCYBDZbI YdE
du code du patrimoine) et il y a donc lieu de veiller a ce que la détermination de ces

qualifications ne conduise pas a écarter indiment desopérateursY Wb [ WO b BINRABD WY ZK
susceptibles de réaliser les opérations de fouilles. Cependant, lecollegeY Ybb 2z 20U BOKZZ b
YPWYbbzy WY WbI bz WNRAPYHb b OK DB WIURA b2 WYWKWKb B Y Wz bb
participer aux procédures de décision sur ce point.

*[ BYCUIWZYPR ZY WbZZuYY U bbOZ2zYI O Bali¥erldsY WZbzb
yb2ozZ2ZYb Yb ZUYU WOZzChUI WY WY ZKUODObbbzbUbzbl WY
bBUOBUYUbYODh BHZCUO Ybb WUl WzZWUbPR WY BbbY¥YD BBbyZuz
le SRA joue un réle déterminant pour encadrer ce choix (avis motivé sur les offres des

candidats, contrdle du contenu de laconvention Y [ b BrYénagéarYb ZKbBOB Ub YOh
notamment).

YY ZUzZYR ZU BUDB b z WZINERAP dutcdntrove KchtifiqUetetrtécimiquie YCST) K
desopérations de fouilles est problématique. Le probléme, certes moins aigu que celui que

BbbY ZY WZbzD WYb BBUOBUYUbbYODBbb WY §DOzZZZYBP Ybb WC
dispositions des articles R 52360 et suivants du code du patrimoine, le CST des opértons de
Yyb0z2Z2ZYb bKUI UYZDbLY WbzzY OIY COUOBzZbUYyZY WzbBYWbzbI
conduire celui-ci & désigner un nouveauresponsableb Wz YI bzZ 9 2B0Y DO d bBYbzbVYI
gybOzZ272Yb d@ ZKbBUOBUYUbYODB I BOKOIY bDYZZY Z2zbbzbl bbb
qui se disputent le marché des opérations de fouilles mis & ladispositon WK O 87 & Ybb WY
[YUbObBbY @ 9gUYUzBY BYLYD OIY bObBzWzbl bOb ZKzzBUbBbZ
lesquelles cetteresponsabilit¢ Ybb Y[ bz YZZY WwYel KWHZUBD 2Yth bb IVPIYd WIOKYD T
Ybb B OUYUANRAR.Y BUD ZK

v 1Y WbZZuYY U ZzZI WzBOU BOYP BbObL BBHOCYIZB ZYb b
bzbOUYUbzbl b WY WbI§gZzb WKzZ[I bOBUbbR ZY WOUOBbLHD WYb
solution.

1Y WbZZuYY Y WYBYI WUYlb bbIZzZYI O BOKOI bYZ WOUBDbBD
tous les stades de la procédure de décision, et non au seul stade de sa signature. Dans chaque

WUbPR z2Z7Z zIWbzyVY d@ ZKUODObDbbBbzbO HhigikhneledigEianbdyY WY BDH Y
BbOWzbUlIb BOY ZKUYVYlIb YI WYObLY Y BUBbzWzBYHBUYU 4
décisions.

v
YF

Il convient par ailleurs de vérifier si une telle abstention ne conduit pas les agents concernés
arenoncer a une part trop significative de leurs activités. A cet égard, le collége a relevé que
ZKYDYBWzWY WO (89 WYb bBUBUbDZbIb WY ybOzZZVYb bbC
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Les agents en CDI

5.La difficulté de trouver des solutions satisfaisantes pour mettre fin aux situations de conflit

WKZI bOBUbb DO BBHOCYIZD ZYb BzbbBOYb WY WbBI9§ZZb WK
772b WUlIb ZKZ2BbbbzyzZzb0 WK ¥uBYdiwiesh cooduife BUBbzY bz
ministére a retenir, comme solution alternative a la mise a disposition , la conclusion de CDI
YUCYW ZKebUybr

1Y WbZZuYY YU WYBYI WUl b Ybbz20 BOYR bz YZZY B
ZYb UYYIbb WbI WYBI Ob [ Y INRAP huNdialleférule B&Zpdubétre Y 7
regardée comme réglant, par elleméme, tous les problémes.

.Z U UbU WKYCzb BOYRP bz Z¥Yb UY¥YIbb YI WUYOIbY I Y &
ZIKRAPR 27 WbI CzYI bR BbOb UBBBUOWZYDH ZYb BzZbBOYb WY
Yo d ZKZzZzBbbbUIWY WYb ¢ bl WONRAP &vanbde Hevehibdesy DY B 1 Uz Y I
UYYIbb WY ZKebUbP BYI WUl b OIY BUOBzZbWY BOWYIDYR W
gbl Wozbl b BOKZZb bblb bBOBbWYBbZyYyZYb WKYDYBWYB UD
WKUCDbZbBb YDYD WObWHLINRAP adh#t debejoindreli® SRA pouvait, dans

certains cas, indépendamment de lapossibilité W Kr&rouver son affectation ou une

U9 9 YWbUbzbl WbZBUBUYZYP 9UzZBY [ UYobbY O BzZbBOY W
1Y WbZZuYY YU Wbl W 21 WzZBOJOU BOYR BbObenWdgeddedY UYYVYI b
Wbl WZOBY O (). YI COY WKOIY U9y9YWbUbzbl YD bVYzl
analyse concrete : ilconvient de prendre en compte le temps écoulé depuis son départ de

ZIKRAP YD WKUBBBOWzZYBP bz WY WOBYUBD Y YO ZzYOD WUl b
ZKzzBbBbUlI WY WwWYb §bl Wbzbl bINRAPR WHKLDA WI 0B UBEH WD Y ¥bb |
BYLBBI bUyzZzbOb BJzZ bblib YICzbUYOYb UD bYZI WKOI
WUBYUWbObzb¥Yb OIY bzbOUbzbDI WNZWBDYZ@Wwl WHKEYBEDD LUWEK
Les recommandations du collége

3r &0 CO WY ZKYIbYzyzZY WY WYb Wbl bzwObUYbzbl bP ZY
n BOYP BDOD ZYb bbBbbzb UYUYYIbb YWbOYZZYZzZYIDb Z2z2b @
fonctions de chef de service ou de responsable de la programmation et du contréle
bWzYIbz9z2zBOY Yb bYWZI zZBOYR ZU dhiegeWesineqiela WK Ol ()
Wbl WZObzbl WKOI bYZ Wbl bbBUbP BRAP HbbIHBbZ KANC YA 22¥6[R W
devrait aussi permettre, compte tenu du temps écoulédepuisb DKz Zb Bl b WYbbU WKYE
fonctions au sein de cet établissement, de regarder les risques déotologiques résultant de
ZKYDYBWzWY WY WYb 9blWbzblb WbhzzY [OYZzZYYUyZYb np
n BOKzZ Wbl CzYIb WY bYIl tNRAPYdisgbsitibnte BRAYourv Yb UY YT b b
exercer desfonctions qui impliquent une participation aux activités ou procédures

présentant, comme le précisent les analyses développées dilessus, un risque déontologique ;

n BOYP BDbOD INRABEQYYbbb WOHZAKWDHI WZO Ofavaile) . YCYW Z
dans un SRA, il est nécessaire de procéder a une analyse individuelle des risques

WODbI bbZbVYzZBOYbPR UyzIl WKzWYIbzyzYDh bz WYb ZYbObBVY®b
n BOKUYCUIb WY Wbl WZOBYPR d ZNKRAR VEestrgédessahéde( ). UYCYW
procéder a une analyse des risques déontologigues, en prenant notamment en compte les

ybl Wozbl b Ul DbOBzYODBYZINRABPRYDYD WPYbLbWHDO b 2V @X¥bUXD
87& Yb ZYb BHbObWOWOBYb UOPBOYZZYb ZKUYYIb WYCBUZD
OWbOZU WYBOZb B JINRAFZ .HIYFIEU, au vubesE&utatsod® cefetanalyse des
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risques, de déterminer les mesures de prévention éventuellement nécessaires. Des déports

BYOCYI b idikpenSablbsYils doivent concerner, pour une procédure donnée, la
BYUbbzWzBUbzbl d bbOb¥Yb b¥Yb BZUbYb Yb WbHIT VYD ZzVYC
bYlIWOY BOyZzbBOYr .Zb [ Y WbIbbzbOYIb WYBYIWUIDb Of
passurunepartiebz YI 29 ZWUbzCY WYb UWbZCzZbOb YICzZzbUYOUYb T
zI bO99zbUlI bbb BO zz2BbbbzylZY tiesukesprévditive€:z YI b WKYI Czt
[DZzI YUbzbl WY ZKzZI[bOBYbbU WUl b OJIY BOYZDI Wz99yOb
gbl Wb ZINRABRAWBARUYZ WY ¢ Cz WOIANRBP & la Nomindiioh dahsYun WO BU B b
SRA par exemple. Par ailleurs, la recherche, pour certaines activités, comme les activités de

Wbl bBHZY bWzYIbz9gzBOY Yb bYWZIzZBOYRP WKOIY BZOb Y
WO BbbbzyZVYPR &phehisedVKbWFBEBEZYY? Ydl bWVztb Yb YDPb OBz YObBbYb 4
bKUCODBYDh DWZUFEbIWBY bo ZYb bZbbOYpaaissetipdsbbZbYZzZbD
BbOCbzb UbBY BBHOCYI Ob BUB OJIY DO BZObzYObBbb Z2YbLObH
ZKUYYIb Y WbzZzb BUb UbbBY BYWHBODOTF

3 1Y WbZZuYY YU BUBBYZU BOKzZ UBBUBbLZYI b UOD bYC
bz Yb bYZbI BOYZZYb ZDWUYZZzZbOUb 2Zb YIbYIWYIb ZYbD
dessus. Il a relevé que les mesures a envisager ne sont pas nécessaireméaciles a prendre et

bb 07z Y[ Usupp@éhtud atdbmpagnement attentif des agents concernés et des

UobbbzbOb WY BYWBObYZYIDbr .Z Y z[IWzBOJOU BOYP WY B
soit engageé.

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOKZzZZ bBYbbUzb d ZU WzZbBbbzb
notamment disponible pour donner un avis sur les risques déontologiques courus par un

UYYI bDINRMR BD2KZZ bY¥YbBUZzZb YICzbUYD WY BYWBObYH WUIlb C
des mesures de prévention des risques envisagées, ou encore pour aider a la rédaction de tout
WbWOZYIb BYZUbZzYy UOP BOYbbZbIb WODIDbBZbBbYZBEOYb BC
IINRAP WUl b WYb 87 &P BOKzZ b betrotemént butdxladgentd) 0D UYObbbzb

Ab6-: [ 9bIWbZblTUYUZzZBY WKOIY WZBYWbZbI WKUWZZI[ Z2bbby
participé a la définition de nouvelles regles applicables a certains opérateursulturels, peut-

2Z WYCYI 2B WZBYWbVYOb WKOI WY WYb bBOUOBUbYObBb K

cl 9bl Wobzbl T UzbBbY WKOIY WzZBYWbzbl WKUWZZI ZbbbUbzZb
projet de devenirwz b YWb YOBb WKOI bBOBUbYODB WY BBYWbDbUWZY bY
déontologique.

(Yb DBOBUYUbBYODB UYCUzZb O bbUbOb UbbbWzUbzy Yb OUVbUz
Wbl WZOY UCYW OIY WbzzOIUDdbOU WY WbzzOIYbr .Z UYCUz
bOWYZZzZYI b WBOOr 8YZbIl ZYb bBYIbYzZYI Yabelléaib §bOBI Zb
272220 YT bYr . Z BbKUWWDZ BUYI Vafsdtistion ew ih étadlisseambr) [ by b b Z Ub
public de coopération culturelle (EPCC), en cours deconstitution , dont seraient membres la
WbzZzZOIUDbO WY WbzZz Ol Ybdépadeknenh LaprBcédung denénvnatiod Yb Z Y
du directeur ou de la directrice du nouvel EPCC devait étre lancée par celuici dans les

prochains mois.

1Y WhbZZuw¥YY YU BBOWZbO BOKzZ D UCUzb 2290 WKYDUZZI
ZK*5(( YI WUoObY BZUWYBUZb ZKzIbOBYbbbLU Y[ bzbOUbZ
Celui-ci avait indiqué au college que, depuis 2015, il était chargé, dans son service, du suivi
bZ0zUbzBOY WYb Ubbb WO bBYWbUWZY dingbrl bce@r¥, A v CY ZKDb
Ucyzb BUBbZWzBOR YI ddd3i ¥b dddJ/uR YI ZzUzbbl UYCY
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label pour ces arts duspectacle. Il avait également conseillé un certain nombre de structures

Yo WY WbZZYWbzCzbOb b¥YBbBzbbbzUZYb BbbOb ZYOb YDBZ
WO [ bOCYUYOD ZYyVvVZr .Z YCUzb [ bbUzzYlb WbIbVYzZZZOPR
apres sa transformation en EPCC.

) YBOZb dddJ/UPR 2Z [ KUCUZb BUb YO WY BYZUbZzZbl b BHDY
WUl ZYBOYZ 272 bbUYCUzZZVyYzb [ KU\WMiidnha¥e ayait WOl Y bOyC
BbOWzZzbO YO WbZZuVYY BOKzZ Y BUBbZzZWzZBYBUZb BUbL 4
donner sur la demande delabellisation de la structure en cause, deés lors que la région dans

laquelle celle-ci exerce ses activités était en dehors de son champ de compétence territoriale

Yz7Z UYCUzb zI[ Wz b OtGeuld@entWdigedlr YY ¢cBIBZZZYCWK Yl UZDbY T
collégues qui auraient a donner un avis sur des demandes du nouveau label pouvaient

utiliser).

1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOY ZKz[ bObVYbbpbcédueed)zb d bIz
sélection définie avec précision par les textes.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U [ bbO BOY ZYb 9ybIWbZzZbl b WY
WYUObY 1 Kz22BZz2BOYI b BUb WY BYZUbZzZblb BbHDYYbbZD
le fonctionnaire était actuellement affecté. Il a égalementrelevé queZK Ybbbzydbzbl WVYb

subventions reléve de laDRACYb BOKUOWOI 2YZ2ybY WO bYBCZWY W z
Wbl bYZ2Z WKUWZZI ZbbbBbUbzbl WKOI ObUYyZzbb¥YzYlib Wbizz
&0 CO WY ZKYIbYzZyZ¥Y WY WYb UOZ0zYIbbR ZY WbZZuVYY

heurtait & aucun obstacle déontologique.

Ab7K: [ 9gbIWbzZbI T UYzBbY bYBHzZbbDBZYZP BOZ Ybb WzbhVYWbY
et dont le conjoint exerce de nombreuses responsabilités dans les administrations culturelles

locales, peutil étre recruté comme conseiller « action culturelle ter ritoriale » par une

DRAC ?

Le candidat que la DRAC qui saisissait le college envisageait de retenir était un attaché

territorial, actuellement directeur des affaires culturelles dans une des communes de la

métropole régionale. Son conjoint était, depuis de nombreuses années, secrétine général

WKOIY OWDZY WY ZU zZObbBbbBBHZYPR BOz Ybb O OUbUyZzibsb
BYUb ZYU WUBzbUYZY BOYzZbI UYUZYP ZU BOYzZbl Yb ZK*bUb VY
Il était par ailleurs respectivement vice -président et membre du bureau et trésorier de deux
ObUYyZzbbYzYlIbb WKYIBbYZYIYZYID WY ZYU WUBzZbDUYUZY BOY
sont notamment financés par la DRAC.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb B O VYdesEu¥ be faldient\Waslottstaclg] WY b 7 Y
parellessz VZYbPR UO BYWBODbYZYIb WY ZKzZIbObBbYbbOr .72 U V
bz ZU WUl WzWwUbOBY WY ZKzI[ bOb Yeéde frécautiohszstients Yo YI DY R
bYBBYWbOYbPR U9zl BOY ZKzzBUBbLzZUZzZbU Yb ZKbyzZYWb
gbl Wozbl b [ Y BOzZbbV¥Ylb UbBY Z2zbV¥b YI WUYUOIbLY VYI bBUyz
dans une commune de la métropole ou avedes différentes activités de son conjoint dans le

domaine culturel.

N

N

Compte tenu des informations qui lui avaient été fournies, le collége a estimé que les

précautions qui devraient étre prises étaient les suivantes.

1Kzl bOBYBLBLU [ Y YChbUzb bKbBbWWOBYBPRP WzZBYWbYZYIb bC
Cz727ZY WUl b ZUbBOVYZ7Z

ZY 272 YPYBlUzb YBOz BUDBUYZbbUZDbF
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UChzb YO WYb BYZUbZbIb b22CzYb UCY
b0 d ZKUbUYyZzbb¥YzY¥Ib YD bYZI WOBOY
secrétaire général.

N é)

ZU )Y7&(P [ DD
bbl Wbl ZbzI[ Db

.Z BbYbbbbbUzZb BUB UzZZYOIbb WY U ZYbbbY WY WUl Wz

bbUYCUZzZZUzb ¢ WbICYIbzbl I UzZb T UCYW ZKObUyZzbbV?

viceBb ObzZ WYl br 1Y bUzZbzl[ Y [ Y ttBeotvéntids bisdm obRifdle ZK Z 2 Bb b

[ KZI WZBOUZb BUBPR [ bbUZZYI DR b? ZZ2Y BBOUCDbDUZb ZK
b Y

z
bYZUbzZzbl BOKYZZY ObUyZzibbUzb YI ZU Cz2272Y Yb Z
plan financier, était signif z Wybz CYP z2Z b¥YbBUzb bBOZUYzbUYyzZY BIOY 7
était recruté a la DRAC, des dossiers relatifs a cet établissement (ce qui dispenserait par

ailleurs son conjoint de démissionner de ses fonctions de vice-président, comme il avait

indigud d@ ZU )7&( UbBY BBULD @ ZY YUYUzbBYyr 8z ZU Wb
ZKZI bObBYbbUO BbOBbBUzZb bLKHbWWOBYD WO WbhbbzV¥b WY Z
aurait démissionné de ses fonctions de vice président.

—_—

C
C

X

Le collége a estimé que si, comme il en avaitsemblet-2 Z OYUZY2z2YI b ZKzZI b¥YIbzbl
ZKzZI bOBYbbU BYIDI{UYzb d bBYb 9yblI Wbzbl b UO bYZI W
ZKzI bOBYbbU BbOBHBUZb bKbDWWOBY.Dank € eas mrdiidilz bl b UC
WYCBhUzZb bKUybb¥YIl zZbr

*[92IP ZU bUzbzI Y gUzZbUzb ObUb WY ZU Zzbbzbl WY
ZKzZI bOBYbbU WUlIb OIY UbbbWzUbzbl B2z BYYBDbOBUZD
classes préparatoires publiques dans ce domaine de la région. La saise ne précisait pas le

bHZY YPUWb BOKD ZbOUzb ZY WbI ZbzIlb WY ZKZIbObBbYbb
[bbU22Y(lb §21 Ul WoubBYbR UCYW YZZYr 1Y WbZZuVY U C
BKbWWOBYD WY WbbbzVYDbb ZBUVZZH) bEZYYb Bdz YWY bl bYY JULZBEUEZDY bbZz
bKbWWOBYR ZY WUb OWZOUI bR WwWYb BYZUbzZblb WY ZU )7
Z7YZyb¥Y¥b WY ZKUbbbWzUbzbIl T

Y
Y

Ab8 -Unagentpeut-2 Z UbbY [DZZ0 WZBYWbYOBb UYUWZbzZlb WKOIY
exercédifférentes fonctions en qualité de fonctionnaire territorial ?

Le college était saisi par un administrateur territorial, qui, aprés différents postes dans
BZObzYObb BOYZbBIBbPR YCUzb bWWOBU WYb §bl Wbzblb W
WKUDBY 2Z22Wz2BUbY WddZ/¥ d didddP dgéré par uRezabsBdiation, b 2 b [ W
pour y exercer les fonctions de secrétaire général. Depuis 2020, il était détaché auprés du

7zl zbbubY WY ZU WOZbOBYP BbOH DWWOBYDH WYL 9§bl Wbz
souhaitait se porter candidat au poste de directe Db UWZbz[l b WKOI'Y UYUOdbbY ) 7&(
bo zZ YCUzb YDPYBWO bV¥b WYBI zZub¥Yb BYLBDIbUyYyzZzbob
1Y WobZZuVYY Y z[I WzBOJU BOY ZYb WYBI ZubYb 9bl Wbzbl b
Y BbbUYUzYlIb YOWOlI BbBbyZuwzV¥Y BbODB ZY BHDBZYbD WY ZKz

Y
K

Celui-ci interrogeait plus particulierement le college sur les fonctions de secrétaire général

WKOI DbZ0O3IbbY WUlIb ZUYU BOYZbl bo z2zZ bbOZUYzbUzb bY
avait exercées de 2018 a 2020.

Le college a relevé que ces fonctions étaient déja relativement anciennes.

.Z U BUD UYzZZYObb [ bbO BOYP bVYZbI ZYb 21 9bbzUbzb
ZKUbbbWzUbzbl BOJz YObBUYzb ZY bZ03AbBY ObUYUzb YIDb
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ZK*bUyUb Y)7& (YR ZY WOBUBLYZYI D Yb ZY Cz2ZZYPR BOZ W
guatre siéges, deux sieges et, pour le département et la ville, un siege, au conseil

WKUWZZI ZbbbBbUbzblr 8bI ydOwYYb VYZbyUZresSduigesb R VY[ did
provenaient essentiellement de subventions de la métropole (13, 2M), de la région (3,6M) et de
ZK*bUb YdP L2yPR ZYb BYbbbOBWYb BBEDBHYb bKOUOZYCUI
conditions, cette association devait étre regardée commeWZ Ub YOY WKOI Y Zzbbzbl
BOyzZzW UWwzz2[l ZzbbbUbzy UCD Z benfProverRe, WCHBMBE). dbdd3y (bzZzZ
*[92I P ZY WbZZuYY U WbHbI bbUDO BOY ZKzZIbOBYbLU [ Y
[DbUYzzYlIb BUb WO 22Uzl bzV¥Yl WY WYBbUYZIYb BYZUDbzZzDbI
cause depuis son départ en 2020.

YUlIb WYb WbBI WZbzbl bR ZY WbZ
ybObl ZYbR BOY ZY BBDZYbD WY

() <. O

o

vYY U ObU WKUCZbPR UC
KZIbOBYbbU [ Y bY ZYC

N N¢

Ab9-) Yb WUl WZwUbb BOZ blb YDPYBWUO WYb BYbBODIbBbUYy:z22zZ:z
WK UBb WZ Ob Z b-siire réBrités @ourl ekercer les fonctions de conservateur régional

UwZbzlb WY ZKUBWZOUbZbYZ2Y Y(7&&Yy WUYIb I bBYWbYODH
1-1Y WbZZuwYY U BYZYCOUO BOY ZKbBUOBUbYOD YI WUIbLY Ob
interdépartemental, qui, notamment, était un opérateur sur le marché concurrentiel des

Yyb2z2Z2ZZYb WKUBWZODZbBYZ2ZY BBHBOCYIbZCYRPR ¢ BbBBDUZb T W
g¢b YUzb PR YCYW ZK*bUbPR O OUbUYyZzbb¥zY¥lb UDUYIb BbOID
mobiliers archéologiques, ainsi que leur valorisation et leur mise & la disposition de

nombreux chercheurs et personnels des musées.

Il a constaté que la fiche de poste de CRAA qui lui avait été communiquée indiquait que le

(7&8& B2z WYCUzb UbbBY BYWHBOLbOR BZUWO bbOb ZKUODObbh
UbbObBbUZzb ZYb 272bbzbl b WbHIJZUOYb UDurle§itbd@id WY BOYZbI
YPpYB1Uzb bYb UWDbZ2ZCzbOb I' WbZZUybbUbzbl d ZU WOV 7z
BOyZzBOYb UD bYzIl WO BHZY BUYUbDBzzbzIlY p YIWYUWBYZY
bOYZYzYIbUYbzbl BYZYbzCYdd ZEAKOBAMIDOORZDYYHY BBHICG YR Z
(prescription des diagnostics, autorisation de sondages, de prospections et de fouilles,

contréle scientifique et technique) ; contribution a la programmation de la recherche ; mise

YI 0OCBY UWZzI[ Zbbb U béchEantPtecin@ibezdéssopétattonsY bR ZY WUDb
archéologiques, évaluation de ces opérations et des rapports scientifiques ; animation des
BbZzbzBOYb WKZICYIDUYUZBYP WKODOWY WY BbbbYWbzbl R
BUbbzzbzIl Y UbBbWZODb ZDbsseremde cansetvalidn des aréhiVes méntobnd y Z z
C-WYbbObF T

Cette fiche précisait que le CRAA disposait de la subdélégation de signature du DRAC pour

ZYb BOYbbzblb BYZYCUlIDb WY ZKUBWZOUbZbYzY WUl b ZY
ZY BYbbY WY ZUY BOYzbl P BbODL buadyCRAAcompétent. LeWb Yb VI
(7&& YCUzb a@ VYIbbVYbVYlIzb WYb BYZUbzbl b WY bBUCUZZ
bBUOBUYUbYObb WKUBWZUbZbYZzZY BBOCYIDbZCYR ZYb UWDYObGb
laboratoires de conservation et de restaurationP ZYb BB Oy YbbF

2-&Bbub UCbzb bWWOBU Wz y 9 ONRKP dntrel09§ & P0Gz b b YO b VY7
Wzyg90OBYIbYb 9Bl Wbzblb UD bVYzIl WY ZKbBUBUbYOD BOy
ZY BBbYzzYD WUl WwWzwyUb UYUCUzZb ObUO WzbBbYWbYObh WY ZKUBYV
établissement public en 2021 et avait rejoint la DRAC, en position de détachement, en janvier
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2022, pour exercer les fonctions de CRAA sur un autre site que celui sur lequel il souhaitait

désormais étre recruté.

Le college a relevé que ces derniéres fonctions ne posaient pas de probleme.

.Z U YI BYCUIWZY 21 WzZzBOU BOY ZYb 9ybl WbzZbl b WY W2
ZKzI bOBYbbU UYCUZb DWWOBOUYbL ZObBEOKAd OIY WUbY BYZLU
BOyzZzW YI WUObY 20BzbUyUzY¥lb YDPUZYI Pelldg@tddnt WK UBBbH OV
susceptibles de poser probleme au regard des différentes responsabilités confiées au CRAA
BOKzZ bKUYUYzZzbbUyzb WY BYWBObLYBT

9pOb WKUybbWR ZKzZI bOBYbbUOP BOZP bYZbI ZYb 21 9bD
ObU BYLBDIbBUYYZY WY [ DZybVYOb¥Yb 9§b227Z7ZYb WKUBWZOD
publicewbl b yYUODOWbOBR Wbzz2Y ZY Mm¥ache@esnhdpodtrbit bUzbz [ YPR
participer en rien, ni directement ni indirectement, au suivi et au contréle scientifique et

bYWZI z2BOY WY WYb bBOBUbLZBI B BUB ZK*bUbT

5Ub UYzZZYOBbR WYb UYYI DR BOZ WzbBbzYYUZb bbObV¥b ZY
WKUBWZObZbYZ2ZY BBHBOCYIbzZCY Yb BOZ UCUzZb d WY bzZbbY
le SRA et la DRAC (réponse a des demandes de devis pour des ptasons commandées par la

Yy7&(P UBBYZb WKby9ybBYL YI ZUbzubY WY 9§b2z2ZZYb BbHT
Wbl T UYUlb ZzYD @ OIY 22zBbbBbUIbY bOYCYlbzbl WY ZK*Db
mois aprés une éventuelle nomination en qualité de CRAAR bbzb ZObBOKA ZyY 9zI
WY bbbzb UYUIb d WbzZBbYDH WY bbDI WOBUBD WY ZKObUyZz
WYb WOWZbzblb WUIb WY WDZUZIY Wub Zbbb BOY ZKOUb
WKOIY UDbbBYPR YI \\43 Odsidons, & PouvaibribtgnBmént éitdt : pdlr les
ybO22Z2YbBPR WUlIb ZY WUb bo ZKObUyZzbb¥2Y¥Ib BOyzZzW
WUl wWzZwUbb YDbPR WUIb ZY WUb bo ZKObUuyuZzbb¥YZzYI b BOy
de laconventonWb [ WZOY UCYW ZKUzZOI UYYDObh p BBOB ZYb wWzUY
WZbzD WY Wbl 9zYB O WzUYIbbbzW d@ ZKObUyZzbbYzZYIDb
prescriptions de diagnostic.

1Y WbZZuYY Y YI bObbY BYWbzZZUI WO BOY ZKzZIbOUObBYbbU
ZKObUYyZzbb¥YzYl b BOyYyzZzW YI WUOIBYPR bKUybbzVYI[T YR YI
pendant le méme délai, de prendre part aux décisions relatives aux subventions ge cet
ObyYyZzbb¥YzYlIb BbOBBUYZb bBDHZZzZWzZzbYBPR BUB YDPYZBZY a4
WKbBOBUbzblI b WY 9yDb0z27ZZYb BbBDYDUYUZZOYBPR BO BbObH bbb
.Z U BbOWzbO BOY ZKzIbObYbbU bY bLHESEYhUYZDP WUl b
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKz[bOBUbb Yb WYCBUZb WDHI W
prendre les décisions en cause, mais aussi de participer a une phase quednique de leur

préparation ; il y aurait lieu que le DRAC ou le CRA prenne une décision en ce sens, publiée

bOb ZY bzbY WO 87&P Y[ WObzYI Ul bR BbOb bIOBBZOUVYD
missions, ne soit pas placé sous son autorité hiérarchique.

N <>
N« N¢

1Y WobZZuVYY Y UObOU WKUCZzZb B@e¥sush¥fhisaént jagabsedle b Ob 2z Y[ b
YZZYb bYOJZYbBR YD BYWBObYZYI b WY ZKZIbOBYbbOT z
WY [bzzl Ubzbl WKUBBDBOWzZ VYD biguai@nylii parasBiénb bb 72222 b Ob
WbzBUbzyzZYb UYCYW ZKYDYDBWzWY WY ZYy 9bl Wbzbl WY (7
candidat.

3- Conservateur en chef du patrimoine en archéologie, le second candidat travaillait depuis
ddd3 UD bVY¥zIl WY ZKObUYyZzbb¥YzYIb BOyzZzW WwzZzd OCDE
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=<

.7 WzBzVYVyUzb 2V W
ZK*bUybr

[bBY WY WbIbYBCUbzbl WKUYBWZzCY

Il était également responsable des unités collections, médiation et communication de
ZKObUYyZzbb¥YZ2ZYlI b BOyZzWr .Z UCUzZb 21 WwWzBJOOU UCbzb 4
WKYDPBbbZzbzbl bR WKUWWDHZBUYI YZYI bb OWOWUbZYybR WY 2
.Z UbbzbbUzbP bUIb Cbzb WOZzZzyObUYUbzCYP YOb bHUOIZb
adoptait les décisions stratégiques de celukci.

1Yy bUzbzl Y YCUyUzb BUB UYzZZYObhb 21 WzBJOU UD WbhZZuVYY
BbbYBbUZZOYP BOz ObUzb BbbBbLUOY BUYD ZKObbUYyZzbbYzVYIlD
financements de la DRAC.

1Y WbZZuYY Y ObO WKUYUCZb BOY ZY 9UzZzb WKUCbZb Wzbh?2
UWZ2 2l ZzbbbUbzy YOBO Yb 921 UYlrWo @ ZY 9ybzb BUB ZK*D
(avec, en outre, un financement de la Région), ne feraitpasobstZ Y ad WY BOY ZKz [ b Of
WZUBYOR bKzZ OUbUzZzb BYWBODOU bIOb ZY BbbbY WY (7&&

Il a estimé que ni ses responsabilités actuelles en matiére de collections, de médiation et de
Wbz2z22lzZWUbzbl P [Z2 bU BUBDZWZBUDbZDBI PR bUlIb Cbzb WCT
public ne soulevaient de difficulté particuliére.

I BYCYIWZYR ZY WbZZuwYY Y UbO WKUYUCzb BOY ZKz[ bOUbB
gzl WY b¥Yb 9ybIWbzbl b YO bYZI WY ZKObUyZzbbVYzYID
WKUBWZObZbYzY BBHOCYI bzZCYPR UOreswldsdandidatbddes bOz CYl b Y
9yb0z22ZYb YI WUb WY WYl WzWwyYbOBY WY ZKObUYyZzbbVYzVYI
ZKObUYyZzbbY¥zY¥lb YCYW wYb YzOI UYYYOBb BbHOB ZY BOYZ
5Ub YzZZYOBbbR 27 U BYWbzzUl WO BOY ZKz[I bUOBYbbOPR b
ZKObUYuyZzbb¥Y2zYl b BOyzZzWR bKUuybbzYIIT YR YI WUb WY I
pendant trois ans, de prendre part aux décisions relatives aux subventions que cet
ObyYyZzbbY¥zYlI b BbObBbbBbYzb bbBZZzWzbYDBP BUYUB YDPYzBZY 4
WKbBOBUYbzbl b WY §b0z2Z2ZZYb BBHDODYDBUYZZOYBP DO BbObH bb
5p0b WYb WOWZbzbl bR ZKzZIbOUOBYbbU WYCHBUYUzZb bY WOUOBDD
point 3.

1Kzl bOBYbLBLU [ Y BbOBHBYZzZb BUL [ bl BZOb Wbl bzl OYDH 4
BOKUODZbOb vz DAP WK bbbtz Y WUWB Y WKOI BbbBbbUYY ZObBzZ Wz
ZKObUuyZzbb¥Y2YI b BOyZ:z:2WRbBObYyDOBRZY BNDBWDD UDY WY
responsabilité scientifique, il conviendrait de rechercher si une solution appropriée pouvait

étre trouvée, dans le respect de la Charte de déontologie relative aux opérations
UbWZObZbYZzZBOYb BbBbYDUYUZZUOYb DBOWYZZYIDb WRebBbOYr 1
bbOb ObyUb WY WUOIbYPR BUDBDLzZWzBYBH UOID WOWzZbzblb WY
financement).

1Y WbZ2Zu¥Y U ObO WKUCZb BaeSsushdfaisaiént jagabsfold &8 Ob 2 Y1 b
YZZYb bYDJZYbP YO BYWBObBYZYI b WY ZKzZIbObBYbbOT z
WY [bzzl Ubzbl WKUBBDOWZ YD biguai@nylii pafasBiénb bb 722722 b Ob
Whb2BUbZyZYb UCYW ZKYDYBWzWY WY ZU §blWbzbl WY (7
candidat.
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Ab10 - Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY (D220 OB O BbbbY W
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

-1KObUYyZzbb¥2zY¥lb YI WUObY ¥Ybb O OUbUYyzZzbbV¥zV¥Ilb
Oz U WKUybbw BDBOB 2zZbbzbl WY WZbBYIbYbB OIY 9§D
WzZBZHzZY WKYIbYZYIYZYI b bOBOUD z Y Odeg'relatiahs régblibresBUDH U
UCYW WwYb ObUyZzbbV¥Y¥zVY¥libb WKYIBbYZYIVYZYIDb WbZzBUDBUY
WzZ99Ob¥Ybh WYb 0UOCHBYb Yb WbWOZYIbb BOUZZbOUb WUI b
8bl Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl WbZBBYI WP DObBY bblI
membres de droit, au nombre desquels le secrétaire général du ministére, six personnalités

qualifiées nommées par arrété du ministre chargé de la culture et six représentant du

personnel et des éléves élus.

1Y BOVYZ2Y WYb UWZZbbzblb Yb WYb UbOWYb Yb ZYb BbH
arrété du ministre chargé de la culture.

1Yb BYbbbOBWYb WY ZKObUyZzbbYzYIb WbZBBYIIT YIb [D
WKZI bWBZBbzbl UD Wbl WbObb WKYIbBOY Yb ZYb WHBbzZbhb
un arrété conjoint des ministres chargés de la culture et du budget), le produit des droits

BYB1Ob UYUD bzbbY WY ZU 9bbBzZUbzbl BYDBZUIYIDYR ZY E
WY ZU CYIbY PO WY ZKYPBZbzbUbzbl WY ZUlIzZ9YbbUbzZb
manifestations artistiques, scientifiques ou culturell Y6 b B YUYl ZbOYb BUB ZKObUYy?Z

N NN

b
z
Uy

N

Le college a relevé que les ressources que cet établissement tire de ses activités commerciales

bbbl bR Wb22Y ZKUYU [ DDLU ZU (bDOBb WYb WhbZBbYb WUl b OI
&0 CO WY ZKYIbYZ2yZY WY WYb UOZ0zYIbbPR ZY WbZZuVYY
UbBY UbbzzzZ0 d OIY YIbBYBBZzZbY BEEcCAYendtalddYb Wz bE
ZU §gbl Wbzbl BOYyzZzbBOY UY(,+5y [ Y bbbIOCUZYI b WbI W E
2- Il avait été indiqué au collége que le candidat pressenti, fonctionnaire, avait exercé, depuis

dddd Yb ZObBOKYI bYBbYzZybY JAddbBP WYb §bl Wbzbl b §
ministere.

.Z YCUyUzbP BYIWUIb bbbzb Ul bR BUBbZzZWzZBUO YO WbHI bYZ
représenter le secrétaire général ; il avait eu a ce titre des contacts réguliers avec le directeur

général, le directeur général adjoint et le directeur des affaib Yb ¢ 2 Ul WzubYb WY ZKT
BbOb BBHOBUBYDH ZYb Wbl bVYzZb WKUWZZ[ ZbbbUbzbl

.Z YCyzb YI 9zl ObO z2[WzBJOU YO WHbZZuVYY BOY ZKzI[IDbUT
WY bOycCYlbzblb [z2 ZY WO9zI[zbzbl W BZUybl Wb WKYZ
WKUYzZZYObb WKUODObBYb bYBCZWYbr

z
Y

8KzZ OUbUzb [Dbz2z2OP ZKzZIbOBYbbO bYbUYzb z2YZybVyY WO V
BYUbbzWzBYBUZDP bbOb ZKUDbbbBzbU WO WzBYWbYOB VYOICT
de tous ses « chantiers stratégiques » et assurerait le suivi des « dsigrs spécifiques » que lui

confierait le directeur général.

331Y WbZZuVYY Y OO WKUCzb BOY ZY [ bzz[l Ubzbl YI WL
WObI bbZbVYzBOY YbBP YI BUBLZWOZZzZYBPR BOKYZZY [ KUbUZ
bzbOUbzbl WY Wbl §Zzb WKz[ b0OBULDLHz 5BYULWHY AMDED Yeth A
avec lesquelles il avait exercé ses fonctions au secrétariat général du ministére au cours des

bbbzb WYBIZubYb UYUIIToYb bBO UYCYW ZYbBOYZZYb 272 YDY
dans les trois ans a venir.
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1Y WbZZuYY U bYOZYZ2YIDb Ybbz20U BOKzZzZ BbOBBUZDb UbLD
BOKUYYyzIl WY BBOCYIZbB bbObY Wz99zZWOZbOPRP 2Z [ Y BUDBD
bbYCyYzzZz UYUCYW ZYb UYYIbb BOzZ ObUZrélsbitRonZObBbOKd bbl
supérieur hiérarchique, soit placés sous son autorité.

Abll1-: I UYYYlIb Wblib ZY WbI Zbzl Db Ybb-i&he homWM&sdrZYh YO t
O BbbbY BOZ Ybb bbJ%ZZb 4@ ZKUYUDObbbHZbU ZZOBUBWZZBC

1-Un agent demandait au college si le fait que son conjoint soit conseiller théatre au sein

WKOIY WzbBYWbzbl BOYzZbDIUZY WYb U9y9UZBYb WOZbOBYZZ
porter candidat a un poste de « chargé de coordination » pour un grandorojet dans la méme
région.

21Y WbZZuVYY Y BYZYCOU BOKzZ bBYbbbbbUYzb WY ZK
BbbbY YI WYObY bYBUYZb ¢ yYbl T @ ZY BBHOY YWD
Son titulaire aurait pour mission « le suivi et la coordination » des projets cofinancés par
ZK*bUyUb WUIb ZY WUwWhY WO YBUIW BBDZYb YI WUOIbLYT
.Z b¥YbUYzb ¢ ZKzIbYBZbWObLYOB WY BHbHbDPzzzbOU T WY ZK
différents événements qui seraient proposés.

.Z b¥YbUzb BZUYUWU bbOb ZKUYUObbbBbzblO ZzOUOBUBWZzBOY WY
bbOb ZKUDObbbHbzbO §gblIWbzbl [ YZZY WO BBUOYYbD WO WOBUD
Il aurait a travailler en relation constante avec la conseillére action culturelle et patrimoniale

de la DRAC et, en tant que de besoin, avec les différents services de la direction régionale.

31Y WbZZuYY U [ DbOUO BOKYI BOUZZbOUO WY WbIbYZZZYB D
relations étroites avec de nombreux opérateurs culturels de la région dans le domaine du

théatre.

.Z UObUzb yYUOWDHOB BZOb WOUOZzZWUbPR UOJdeSd, d&Y ZKbyyhbY
BbOWzbYb YI BObz WbIbzbbVYbBbUYzb ZY BHZY WY ¢ b2zCz
bKzZ ObUzb [bzzOr 5b0Ob OIY BuUbtbakee WY BbbbY bYBUZD
1KYUYYlIb Ycyzb zI wWzBJOOU YO WbZZuwYY BOYP bYZbIl Z2zF
WZbzD WYb OCul YZYI bb Wb bdesdus bsbutetnit\irdgterventla z YT bz b [ [
programmation, ni au choix des projets et opérateurs culturels qui bénéficieb Uz YI b WK Ol Z U
ZY WyUb OWZOUlIb Ubbbbbz WKOIY bOyCVYlbzblr

En revanche, il aurait notamment a participer a la rédaction des appels a projets pour veiller

d WY BOY ZYb BbHzbbHBbzbOUOb WY ZK*bUb bbzYIb BBzZbYb Y
bOUZZzbUbzbl WYb Wz 9§ ObY rehdse chipte Zutinisteréjde odids leBUD 7 K *
difficultés rencontrées.

4-1Y WbZZuYY U WbI bbUbO BOY 2U0zY bKzZ ObUzb z272Bbb
occuperaient les projets a caractere théatral dans la programmation du grand projet en cause,

27 UBBUBUZbbUZb BOYP bKzZZ OUbUZ bojefs potés ppPde KUY YT b |
acteurs culturels qui étaient suivis, pour la DRAC, par son conjoint.

.Z U Ob0 WKUYCzb BOY WYb b-méne blistaclgd la bdmindtiohdg Uz b Uz b E
ZKZI bODBY-BBDOY BZ WROWzZZZ¥OHBb bdY DBVOY ZWizdth WY ZK*DbUy
WZUBYOUb ZKOI Yb ZKUYUODObbY wivesetuvdraielt, mére pduDI€b Y bVYb E
BYUbb WY ZYObb UWbzCzbOb WUl b ZY WbzUzIl Y WO bZoO3b
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Toutau plus pouvait-b [ BYI bYBPR bUlI b BOKZZ bbzb BbbbzyZY WK
ObUzb [DzZZOP ZKUYYIb yYdbUyYzb d CYzZZZYBP WUl b WYDBD
WYb ZIbYBZbWObVYObb WY ZK* eddusaisivliecoléderrdcastiie Ybb U Bb C
doute).

1Y WbZZuwYY YU BUB UYzZZYOBhb BYZYCOU BOY ZKUYYIDb Yb
wY WOBYI wyl WY ZzOBUYUBWZzBOY ZKOI BUB BUBBbBDLHD 4 ZK
hiérarchique au sein de la DRAC ne se trouverait pas affecté.

Ab12-6 OUIrw O UYYYIbP BOZ DWWOBY O YZBZbZ BOZ ZObt
ZY BbZ2CO bbzb bbOZ%2z2zbY d ZY -&9; 5P bbOZUZbY BUDBDZ
elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?

1-1Y WbZZuwYY ObUzZb bUZbZz WO BBDZYb WKOI U
UWZbzl b WKOI OUObUuyZzbbVYZzYI b BOyzZziW WOZbObB

WzzIl zbbb
Yzr

Cet établissement est un établissement public a caractére industriel et commercial (EPIC).

Le college a analysé son objet, son mode de fonctionnement et ses modalités de financement.
Il a relevé que si ses ressources propres sont importantes, les subventions publiques
représentent environ 45% des recettes de fonctionnement et constaté que son égjlibre
économique reste totalement tributaire de ces subventions, comme le montre un rapport
récent de la Cour des comptes.

221y BbBYZzZzuwubY BOYbbzbl BOZ bY BbbUZzZb OUbWdh WY bUyC
code général de la fonction publique (CGFP) étaient applicables.

Ces dispositions concernent les agents qui cessent leurs fonctions pour exercer une activité
ZOWBbUbzCY UDO bYzZl WKOIY YIbBYBBzZbY BBHZCOUOY bO WKC
précisent que « tout organisme ou toute entreprise exercant son activié dans un secteur

concurrentiel conformément aux régles du droit privé est assimilé a une entreprise privée

BbOb ZKUBBZzWUbzbl WO BbHYZzZYDB Yzzlioy Tr 8z O *5
exergant son activité dans un secteur concurrentiel »,elles sont donc applicables.

(bzBbY DYID WY ZKYZBZbz BOKDWWOBUZbLD ZKUWZzIl zZbbbl
ZK UDb b z WAWYCGEP emtehiRerait celle de son article L 1245 : la Haute Autorité pour la

transparence de la vie publique (HATVP) serait donc seule compétentepour se prononcer sur

sa demande de départ.

1Y BOYbbzbl bY BbbUzb YI DObBY WY bUCbHZDB bBZP WUI
WKYbb d ZKUYUObbbzbU ZzOBUYbWZzBOY BOKzZ UBBUDBDbLZYI D
BYYUBWO WbzzY OIY YIbbVYBbHhzmémebd bz WKYbb d ZU - &
1Y WobZZuYY Y UObO WKUYUCzb BOY WKYbb YI BbHzI WzBY 4

UBBBOWzUbzbl I bz YZZY YbbzzY BOY ZK*5.( Wbzb Ub
ZYy wWYzZUl wY WY WOBUBD WY ZKUYYI,bileddispbsitions&9 ; 5 p WUl
ZKUDb bz WAYCGEP, di esffes de son article L1243, [ Y bbbl b UBBZzWUyzZYb Y
hiérarchique se prononceelle-2 VZ Y 2B ZY bBzbbOY WOUObIbbZbYZBEOY bB:
présenter le projet de départ.

9bObYYyDbzbPR ZY WbZZuYY Y Ybbzz0O BOYP bz ZUY BOUZzY
particuliere, il y a lieu de la soumettre a la HATVP.

Cette position du college est aussi, semblet-il, celle de la HATVP elle -méme.
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*[ ZKYbBUWYRPR ZY WbhZZuYY U OUObUO WKUCZb BOY ZYb 77t
bbbl b WO9z[lzYb BUDB bbbl WOWHBYD bLOUDObDbUYUZBYPR Yb bbI
analysé par le rapport de la Cour des comptes mentionné cidessis, ne permettent pas de
ZKUbbzz227Z2YD ad OIY YIbBYBBZbY BHzZCOYr 1Y WbhZZuVYY
Oz bKzzBbbYlIb d WYb ObUuyZzbbV¥Yz¥YIib YI 9blb O bb
difficile de considérer que son activité e st exercée « dans un secteur concurrentiel ».

1Y WbZZuYY U wWub Zbbhb Ybbzd ORD WK, OF 5 [BJBHYPZ b OFU & K
YbR WKUObBBY BUBDR BOY ZKUObbHBZDOU ZzZOBUBWZZBEOY Bb
BOYbbzbl WY ZU BOUYUZz9yzZzWUbzbl WY ZKObUYyZzbbYzYIibr
.Z YI DbOUObOZbUZbPR bYZbI ZY WHhZZwYWP BO¥5ZYHKOBUEBH
[ Bl BZOb UBBZzZzWUyZYb Yb BOKZZ [KD UYUCUzZb Wbl W BUGb
ZKUWz 2l ZbbbUbYOBh WY ZK*bUyUb 4 ZU -&9;5T¢

1Y WbZZuVYY U WYBYIWUID UbbzbBO ZKUbbYIbzZbl WY ZKLU
BOY ZUYU -&9:5 [KY BUb YOR @ WY ZbOBPRPR d@ b¥Y BbHDI DI W
WUObY UD b YYUBDB#4di EGFR.1OL) 8tke ZZWANZ bIDb OR WYbbY BOUZzZz 9§ 7))
pas avec évidence et il convient de noter que la HATVP a regardé certains EPIC, qui ont une
WYBbUZIY BYbbYZyZUyl WY UCYW ZKObUyZzbbYzY¥lb YI WL
1Y WbZZuYY YU Wbl W BYWbZZUlI WO d ZKUODObbbHbzbO Zz2OUbBbUD
BOYbbzbl WY bUCbzb bz ZKObUuyZzbbV¥Yz¥YIb YI WUIbBY W
Yb BbOb ZKUBBZzZz WUHéth 1245 6GFB billa ndfiGhié/daY 1WKIGIRY 2 b ZU b
Ul bI P BbOBh ZKUObDDBZDOU ZzZzOBUBWZZBOYR WKUDBY bODHY
ObUzb Wbl ygybbzY d@ WYZZY BOY BYbzYIWHBUZb ZU -&9:5
pourrait en aucune facon lui étre reproché un défaut de saisine de la Haute Autorité.

31Y WbZZuYY YU BBOWzbO BOY bzZPR 2UZYBOU bU BYWbHZzZUI
21 0bzZY WY bUZbZzb ZU -&9:5 DO bzZzPR UDUI b TLU bUZb
UObbz BOY ZKObUYyZzbbVYzYIb YI WEHYPBNZBY BbOBQDKEZDW
BYUB bOzZbVY 2 WhbZBOUObYIDbY BbOB bY BBHDIDIWYD BOB ZVY
WYUObYR ZKUObbbBzbO ZzZOBUYBWZZBOY UYUOdBbUYUzb d UBBHOW:ZY
déontologique.

& WYb OYUBWP ZKUDObbbzbOUO ZzOBYDBWZzZBOY UYCUzb zI[ WZE
ZUBOYZZY OUbUzZb UYYy9yYWbO ZKUWZZ[l Z2bbbUbVYObh 2 bOUDBYbE
ZKObUYuyZzbb¥YzYlb YI WUObY b WY ZKUbHHZYDbBDYRWE:Z
Ybb BYBBOLbYI DbOY YO Wbl bYzZ WKUWZZI zbbbUbzbl WY Z
ui-zVzYP Yb [ bl ZKUWzz[lZzZbbbUb¥YObh 2zl bOBYBLBLUPR BJZ b

1Y WbZZuVYY U Ybbz2z0U BOY ZKzI[bUOBYbbO BbObBBUYZb YDY
WY ZKObUYyZzbbYzYlIb YI WUYUObYPR bYZZYb BOY WO9zIl zZVYb
WY BzZbBOY WY ZzZbVY YI WUODbY té@weéc lesdudligsB abitexerdd 2 b 0 Y b

depuis trois ans ses fonctions administratives ni de risque que le fonctionnement normal,

ZKzI WOBYI WUl WY B2 ZUY [ YODbBUYZZbU WY ZU WzZbBbYWbzbl
compromis.

.Z YU Wbl W Ob0O WKUYCzZb BOY bbl BbBDZYbD [ Y BY ZYODbbU
.Z YU bYOZVYzYIb BYZYCOU BOKDI BbOCUzZb BYIbYD BOYPR
BbOYObBUYyYyZYR U9zl WKOCZbYB bbObY YOUIY Yb bbObY W2
serait possible, a un de ses collaborateurs de participer aux relaibns de travail avec les
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responsables et agents actuellement en poste au sein de la direction du ministére ou il était
lui-méme affecté.

&Czb WY Z26UdudurDaYis d x d

Voir aussi ;

Aa37-1Y Wbl Zbzl b WO bYWD

YzbY YOI ObydlétRKOl UbyYy?Z
bYWHBObU BbOBb YDYBWYD W b

b 3
b bl Wb2zbl b WUlb OIY WZbBY

Ac. Laicité

Acl-1 K UWZ 2 [ 2 b b-Bll¥ tecrubef unéBc¥nditdate qui porte un bandeau ?

: BYbLBDIbUyzZY WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOYyzZzW bUZbzZbhb
BbbbY UD b¥zZl WY bbbl OUbUyZzbbYZYI bR BOZ bKOUbDUZD
yyr wyyd TR Wblb z2zZ z[WzBOUzDbP forigimdntavirsigheb by WYDBDbL
religieux ».

1-1Y WbZZuwYY U BUBBYZUO BOYR bKzZ [KYbb BUb WwoOzZd U
Whzb UbbBY BYYUBWO WbhbzzY O ObUYYBh WO bYBCzWY BOy
WY [ YObDBUYUZZDOOR [z UYOD byZzVYUb z brhaberemoldicitdoK 2 2 BbbY Il b
peut notamment porter une tenue vestimentaire qui manifeste ses croyances religieuses.

YUl ZY WUb bo O WUI WwzwUb BbBBDBY OIY bYZZY b¥Il DY
WKYZyUowzZzy BYOb 7220z BUBBYZYD BOYP bKzZZ Ybb DBYWHC
2- Le collége a ensuite indiqué que, pour un agent public, le cadre juridique avait été précisé,

WbzzY ZY BYZYCUYzb ZKUYObYObh WY ZY bUzbzl YR BUB ZK
2YUWYZbzbV¥YZZY 2UbBbbYUYOID I' ¢ ZY ¢ UZ banifBdebdansdl UYYVYI b
I'exercice de ses fonctions ses croyances religieuses, notamment en portant un signe destiné

a marquer son appartenance a une religion, constitue un manquement a ses obligations ».

1Y WobZZuVYY Y UZbObO BOKzZ zI[WbzyVY @ ZKUYUODbbbzbl Z
tenue est « destiné a marquer [une] appartenance a une religion » et, donc, a porter atteinte a

la neutralité du service public.

.2 U BbUOWzbU BOYRP BbHOD BbbWOWYB d OIY bYZZY UBBbH
zIbYBBDYYD ZKUYUYYIb YI WUObLY bOHh bV¥Yb WHBDDUI WYb [ 2
autres agents ou les usagers du service percoivent latenueoulesigné z b z Yz YODBr *Z7ZY W
bYlzb da OIY 9gybbzY WKOCZWYI WYR BOz BWméte [ bbyzzVYIlDb
zI WzBOY BOKzZZ YIbYIW ZUlzyYbb¥Ybh by WHDBDUYI WY bO Y
BUB bU [ UbIDOBY Z2UZY bOD ¥dtlefug gobvent faituv cazattédeb UYY BOZ2 Y
religieux.

1Y WobZZuYYRP BOz [KUYCUYzb BUYUb CO ZVY ¢
Bbbzbzbl BbOB ZY WUb WKYbLBUWYFr 9bObYY
penser que, sauf circonstances particuliéres (dont la saisinened bz b b 2
UCyzb BUb ZzYD WKD Cbzb OIY bYIOY WY [ UbObBY
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1Y WbZZuYY Y YI 92l BUBBYZU BOYRP WUl b ZKZDBbbZubY
destiné a marquer son appartenance a une religion, il y a lieu, ainsi que le rappelle le guide de

ZU ZYuWzb0O wyUlb ZU 9bl Wbzbl BOafin/deI|Gitaypelerde YI YUY YD
obligations déontologiques. Si un tel entretien ne suffit pas, il est possible de lui adresser une

7z2b¥ YI YUBDWY OWHBzZbY 72272 21 WwWzBOUlIb BOKZzZ bBzbBJOY
service public persiste, ilyalieuwkK YT YUYYDB OIY BBbWOWOBY WzbWzBZzI
bObWYBbZyZY WKUbBY BBDI DI WOY bYBU 9bl Wbzbl ¢ WY
bYZ2YZYObYbR WO [ 2CYUD ZzOUOBUBWZZBOY WY ZKUYYID
ZKYDYDb Wzshitle Bébpativésiz puissance publique soit de fonctions de
bYBbObYIbUbzbl yR WO WBzbubY WO Wbl bUWb UYCYW ZKOE
bYlIzb WbzZBbY WO WbZBbBbYZYIb YOIOBUYZ WY ZKUYVYIDP
disciplinaires ».

3- La saisine indiquait au collége que le cas de figure qui lui était soumis « pouvait se
bYBBDbWOZBYR [DBDbUZZYIb WUlIb ZY WUb WKUWWOYZZ WY b
YZUyzP WUlIb ZY WUWBY WYb BUBDYI UBdéudpays»50Y ZKOb Uy
Le collége a rappelé que les fonctionnaires stagiaires sont soumis aux mémes obligations que

ZYb bzb2OZUzbYbR 2Uzb BOKYI BYCUIWZYR ZYb bbUVYZUyz
assimilables a des agents publics.

.Z U bbObYybzb UZbBbObU BOY ZKbyzZV¥Yb Yb ZYb zZzbwWwUZzb
gue, dans certains cas, il peut y avoir lieu de prendre en compte une éventuelle participation

des stagiaires a des missions de service public et, le cas échéab P ZK YD YbB Wz WY WK Ol E
hiérarchique ou de direction du responsable du service qui les accueille a leur égard.

1Y WbZZuYY Y Wbl W ZI CzbO ZKUODObYObh WY ZU bUZbzl
byUzbzb YI 22z Wbl UYlb bbOb¥Yb ZYb BBHOWzZbzblb [O
dans lesquelles les relations entre le stagiaire et le servicesont définies.

=
Y

E) <

Ac2-: [ UYYIb WKOI BB Ybb Yibpdrehul sighefreligicud?? Ub 2 bl BYOb

1Y WobZZuYY YU BUBBYZOU BOKYI CVYDbbII09MMD24 aclt2RY ZKUDbBbz
confortant le respect des principes de la République : « Lorsqu'un contrat de la commande

publigue, au sens de l'article L. 2 du code de la commande publique, gour objet, en tout ou

partie, I'exécution d'un service public, son titulaire est tenu d'assurer I'égalité des usagers

devant le service public et de veiller au respect des principes de laicité et de neutralité du

service public. Il prend les mesures nécessaires a cet effet et, en particulier, il veille a ce que

ses salariés ou les personnes sur lesquelles il exerce une autorité hiérarchique ou un pouvoir

de direction, lorsqu'ils participent a I'exécution du service public, s'abstiennent notamment

de manifester leurs opinions politiques ou religieuses, traitent de fagon égale toutes les

BYbbbI [ Yb Yb BYLBYWbYI b ZYOB ZzyYBbOU WY WbI bWz VYI
rappellent ces obligations et précisent les modalités de contréle et de sanction du
cocontractant lorsque celui-Wz [ KUY BUb Bbzb ZYb zZYbOBbYb UWUBbLOUVYI
faire cesser les manquements ».

.Z YCUzb ODLO zI WzBOU YD WbZZuYY BOY ZY BBHYbbUDL
bYOZb UYYIbb WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyYyzZzW WOZbOBYZP
ministére, des formations sur le theme « Luttes contre les violences sexistes et sexuelles » :

guatorze sessions de trois heures seraient réalisées a distance, pour plusieurs centaines

WKUYYI bbP BUOBUBDLZL YI YBDbOBYb WY Cz[ Yb BYBbDII[ VG
ZKOI'Y WY WYb bVYbbizb fisk Bn «Bigre eligieux B (foblafdi.b I ZKY[I bb VY B
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1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYUCZb BOY WY BbBYbbUDUZBY [ Y BD
WKOI bYBCzWY BOYyzZzWR UOD-destUsb WYb WZbBbbzbzbl b Wz
.2 U Ybbzz0U BOY ZKbyZzVYUbzbl BOY WYb WZbBbbzbzbl
ZKObUYyZzbb¥YZYlI b BOyzZzW YI WUODbY [ KUObUzZb Wbl W BUBb

Ac3 - Un établissement public culturel peut -il accorder une autorisation temporaire

WKbWWOBUDLZbI WO WbZUZIY BOyYyzZzW BbOBh ZKbBYUI ZbUbiZ
[ ObUYuyZzbb¥zY¥Ylb BOyzzW WOZbOBYZ OUbUzb bbZZzWzbT
WOBYI WUl WYy WO WwWbzUzlY BOyzZzW YOBOY BUB Z2Z Yb bC

messe.

. Z WYZzZUIwyzb YO WbZZuYY bKzZ BbOCUzb BOUOBDIWHBY 9L
1Y WbZZuYY YU BUBBYZUO BOKUODD b¥YBzYb WY ZKUBbzWZY
bOBUBUbBZDBI WYb *YZzZb¥Yb Yb WY ZK*bUb I ¢ 1Y 70BOy

garantit le libre exercice des cultes sous les seules restrictions éittéesci-UBb ub WUl b ZKz [ |
WY ZKbbBWBY BOyzZzW Tr 1KUBbzZWZY & WY WYbDbDY Zbz W2
[Y bBOyYyCYlIbzbl Y UYUOWIOlI WOZbY Tr &OP bYBZYb WO WYDH
associations forméespoursutlCYl 2B UYOD 9§bUzZzbPR d@ ZKYIbBYDbzYIl Yb
pourront, sous quelque forme que ce soit, recevoir des subventions de I'Etat, des

départements et des communes ».

5Ub YzZZYODBbR YI clWbdode généfal dekapiomicédzspersbnnesd duds

publiques, « nul ne peut, sans disposer d'un titre I'y habilitant, occuper une dépendance du

WbZUZzZlIY BOYzZzW WHOIY BYDBbbI [ Y BX>yéaseadtYfeddify DO ZH
d'usage qui appartient a tous ».

1Y WobZZuVYY Y z[I WzBOJU BOY ZY BbBbBBHzUObUYUzZBY BO ZKUY
BYObR YI b¥YIUyUlb [ bbUzzY¥lIb WbZBbY WYb [ OWYbbZDbOUb
ZUzlbzYl WY ZKbbBbWBY BOyZzWR UObbbzb®bO&® WWOBKUEW @
WOZbYb Yb WO BbHz[I WzBY WKOYUZZDOP ZKObzZzbUbzbl W
lors que les conditions financieres de cette autorisation excluent toute libéralité et, par suite,

toute aide a un culte ; en revanche, ilne peut, sans méconnaitre les dispositions précitées de

la loi du 9 décembre 1905, décider que cette dépendance sera laissée de facon exclusive et
BOBYIIY @ ZYU WzbBbbzbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WOZbJ
ainsiun édifiwy WOZb2OYZ YCbzbPR BbOB O YDPYZBZY WKUBBZzW
bUzbbl [ YzZYI b WY WY DDBYRP ZU WOWzZbzbl WO (blbYzZ
2011, n°313518).

.Z YI YU Wbl WZDO BOKzZ [KD YCcyzb BUb WKbybbUW
WYbbObP d WY BOY ZKOUObDbUyYZzbb¥Z2zY¥YlIb BHBOBDIWY YU
dans le respect des principes et limites rappelés cidessus.

.Z U UYUZbObOU BOKzZ UBBUBDYIUZb d ZKObU
Uob Wbl bbUYUzlb¥Yb WY ZKObzZzbUbzbl WY Z
public, devaient le conduire a répondre négativement.

&Czb WY Z26UI [ OY dxd=

Ac4 - Une étudiante employée comme vacataire pour surveiller une exposition dans un centre
WK UDB b B Jale/niamfesBrs&sopinions religieuses ?
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[ ObUYuyZzbb¥zY¥Ylb BOyzZzzWR OWDZY WKUBD Yb WYIDBY W
candidatures, une de ses étudiants comme médiatrice vacataire pour surveiller une exposition

BOKZzZ bbBbYUlzZbyYUzb WUlIb bYb ZbWYUOD Yb UWWDHbZzZBUYI YH

1Yb BYBBBI bUYyZYb WY ZKObUyZzbbYzYIb WYZUIWUZYID

un«voileT WUl b ZKYDPYBWZWY WY b¥Yb 9Dl WbZzblb WY ZOWZUI
1Y WbZZuwYY Y BUYUBBYZOU BOKzZ Y wvzd bBYIWwWO O UYCzb

ZKUCzb &Wd WY bbl BUBBDBD UYUIITOYZ WKUWbDZCZbOyr

Il a seulement apporté les précisions suivantes.

1Y BBzl WZzBY WY [ YObBbUYZzbOU BYZzYzYObY [ Y bKzZBbbY

*[ CYBDbO WY -dZ KB bWHBMZY WY Jddtedisposéhyde fatider®e WY O D
d'information et d'expression a I'égard des problémes politiques, économiques, sociaux et culturels. lls
exercent cette liberté a titre individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux
activités d'enseiggment et de recherche et qui ne troublent pas I'ordre publia liberté

WK YD BB Y b b z bsent IésEthdiantsiircibt B liberté de manifester leur appartenance

religieuse.

*[ PYCUYUI WZYR ZbbBbBOKOIY UbOWzUIbY bY BbbBbY WUI WZ
ZKUWzzl ZzbbbUbzbl P 2UZY YI BOUYUZzZbOU WY CUWUbUYUZBYPR
obligations que les agents du service euxmémes. Elle ne saurait donc, airsi que le précise

Z K Ub b z WAwcode gédésatide la fonction publique (CGFP), manifester ses opinions

religieuses, notamment en portant un signe manifestant ces opinions : elle doit donc
bKUybb¥l ZBPR BYI WUl b ZKYDYb Wiinktratiof, e porteiun yoie] Wb 2 b [ b
si celui-ci doit étre regardé comme manifestant des opinions religieuses.

(bzzVY WUlIb bbbl UYCzb &Wd wOzZd zYIbzbll OP ZY WbZZu
UBBBDBHZ2ZUO UCYW ZKzZI bOBYbbOUVYT

Ac5-: [ Y bUYZUYbzOY WKOIY UbbbWzUbzbl WO -éBe\pbriedb[ [ YZ W
un voile ?

[ BYBLBDBIBbUYYZY WKOIOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyzZzW wYzUl wy
WY Zbzbzbb WY ZKUbbbWzUbzbl WO BYBbbDIITYZ BbOCUZb
avzz[l zbbbUbzy WY KObUYyZzbbVY¥zYlIb Yb WUlIb ZY WUWBHB

1Y WobZZuwYY Y BYZYCO BOY ZKUYUlzzUbbzWY YI WUYObLY Ob
agent public.

.Z U 2zl WzBJU BOY ZKUbbbWzybzbl [ Y BbOCUzb UbbBY b
servicepublictr * ZZY [ KUObUYzb BUYUB YzZZYOIBbb bzbOZUzbBY WKUYCZ
UDUYlf b BbObB bByzZYbPR YI bbOb BO BUDBbLZYdRIaBK YDOWIbLZDI
n°2021-1109 du 24 ao(t 202tonfortant le respect des principes de la République ne lui était

donc pas applicable.

1KUbbbWzUbzbl yOlO9yzWzUzb WKOIY bOycCcYlbzbl WY ZK
aides fiotamment, de la mise a disposition de locaux). Les informations et documents fournis

au collegemontraient 5OY ZKUbbbWzUbzbl UYUCUzZb bzYI U YCYW ZKDO
WKYITYUYYZYI b BOBOyYZz WU lalgi 6°2080@21tu 12 ®vril20000 6 b 2z WZ Y d d
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, du moins une

convYl bzbl BZObzUIl [l OYZZY wiammentanibxéejuheR: chiirtedldgb OY Z2ZY U
CUzZYOobb Tr 1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOY ZY Bbbb WKOII

Ministere de la Culture — College de déontologie m



aucun des engagements prévus par ces documents.
1Y WobZZuYY Y Wbl W ObUO WKUYUCzb BOY ZY Bbbb WO ChzZ
tout état de cause, aucune difficulté.

Ad. Autres obligations déontologiques

Adl-) Yb WZYBWZYObb WKOI -HsWiiGer SUYdeshDgsmp@ddnelsoBY OCY I b
non, des travaux de recherche et des rapports de stage ?

Le college a rappelé les droits dont disposent, en vertu du code de la propriéténtellectuelle ,

ZYb UYUYYIbb BOyYZzWb BIJZ BOUZZbYI fonctiol¥sb B YWZYBWZYb
administratives et leurs limites. Il a également indiqué que des travaux réalisés par des

étudiants ne peuvent étre diffusés sans leur autorisation.

Le college a par ailleurs souligné que les chercheurs devaient veiller a ne paitroduire de

Wbl 9Obzbl YIbbBY ZYb uyZb¥Yb BOKZzZb ObzZzb¥Ilb Yb ZY
Yb BOYR WUl b ZKZDBbbZubY Do ZYb zzUYYb BOKzZZb 0D
sont tenus de lescréditer .

Ad2-: I 9gbIWbzbl T UYUzBbY WO 221 Z2bbubYP BOZ UYUCUZb BUDbBD
bBUOWZUYZZ2b0 bOb ZKZZ2bbbz2BY Yb ZU b2 WZilrédigéf,aBYUb b Z 7 b
la demande dupropriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui

permetre WY bKOBBBbbYDH d ZUY Bbbzbzbl WO bYBCZWY WOWDI
ZKYCYI 2B WY WY y3abzzYlb K

1Y Wb2Zuw¥Y U Ybb230 BOY ZY 9bl Wbzb Iniétpenhitle 507 7K 2
sesobligations déontologiques, accepter de réaliser la prestation sollicitée. Il a précisé que si

ZKzZI bOBYbbU BbOCUzZDbPR YI BOUZ7zandlyseddévgloppéeodansY b WK Y E
ZKbOCBHUYY ddughd)z B OW@QWbZ b BUY b expriverBiieela reténueigfiCyUz b b K
bKZZz2BbbY d bbOb 9gbl Wbzbl [ UzZbBYr

Ad3-: [ BYLBBIbUYYZY WKObUyZ:gezy A WY BHIHZ B KBTI Z tk ZBBY
ZOWel Y Z2Z%2 b99bY O WUWYYD WKOIY CYZYOb Ybbz22OY
WKUYUZ22b20 T K

1Y WbZZuVYY U 2l WzBOU YO BYLBbHIBbUYYZY WY ZKObUYyzZiztb
WYUwYYOPRP 20zY b9y9Ybb BYUB O zZOWuwlY Yb [ DI BUB ZY
ZKUWzzIl zbbbUbzblr &Zbbb 2U0UzY BOY ZY DBzwBOY YDPzbb
Wbl UbYOBP 2Z [ Y BbOCUzb BOY bKYIlrespeddrtouslesd Of Y yhbl
UYYlIbb BOyYyzZzWb UYygzl BOY Y bbzYIb bObWYBDZyZYb W
ZYOb BBbuyuzbO I [ KUWWY Bb Y bsymp@iquedt de\vesialble @dntarth 2 [ B[ BC

Ad4 - Un fonctionnaire peut -il accepter une invitation a un spectacle sportif ?

Un fonctionnaire ne saurait accepter un cadeau autre que purement symbolique, notamment
WY ZU BUBbD WKOI BbBYbbUbUYzbBY UCYW ZYBOYZ bbl UWwzz
WK Y b b Y belafiodsicontta¥ttelles.
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*[ ZKYbBUWYPR ZY 9bl Wbzbl I UYUzbBbY UYUCUZb 21 WzZzBOU UYd V
places pour assister a un grand tournoi de tennis était un prestataire deservicesimmobiliers,
UbbbzyOdbUzbWYUwKDI Wa)MWb® wWBUD ZU WzbYWbzbl -BOYzZbIl U
de-France, auquel leministtre WY ZU WOZbObBY YICzbUYYUZb WY WYZUI
certain nombre de prestations. La sous-direction dont ce fonctionnaire était responsable était

en charge de ce dossier.

1Y WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY U ObU WKUCZb BOY ZKzI[ Db
déontologiques, accepter le cadeau qui lui a été proposé.

Ad5 - Un agent peut-il étre candidat aux élections municipales ?

T 9bl Wobzbl [ UzbYVY VWRAJaMterdyée coliede suwvik @$sililité de se

porter candidat aux élections municipales dans une commune du ressort de laDRAC et, en

WUb WY bBOWWubR WKUbBY WbIbYZZZYD 201 2WzZzBUZ DO 7L
1Y Wb2Zuw¥Y U WKUybbWw BYZYCO BOY 2Yb §bl Wbzblb WY
inéligibilité ni aucune incompatibilité.

.Z U YIbO2zb¥Y BUBBYZU BOY ZU Z2yV¥YbBbbOU WY bY BbDBHDYD
OZYWbzy [ KYPWZOb BUb ZKbyZzYUbzbl WY BYBbBYWbYDB C
déontologiques.

1Y WbZZuYY U 21 WzZzBOU BOKzZ 2[WbzuyUzb ad ZKz[ DbOUbY®b
BbbZYb Yb WY WObYDBZzI YD UCYW VYZZampagneZ¥Y bV¥YZBb bBC
OZYWbbBUZY Yb d ZKOCYIDOYZ YDPYBWzWY WKOI ZUlwUyb

fonctions administratives a temps plein.

Il a précisé que le fonctionnaire restait par ailleurs soumis a une obligation de réserve

pendant toute la campagne électorale : elle ne lui interdit évidemment pas de prendre part a

la polémique électoralep 272 Wbzb WYBYI WUlb 9UzZBY BBYOCYR WUl
bBzIl zbl bR WY 2zZYbBbOBY VYb bKZIbYDBWZBY bbObY YDPBbBHYbBLEL
incompatible avec la dignité de ses fonctions.

1Y WobZZuVYY Y OYUZYZYID
d ZKUWbY WY WUl WwzwyUbOdbY
WOWHI WYl bBO WY ZKebUbT
.2 7227z U zI WKB2BWBIDIKNVYR WYb 2UzZYb BBHOWUYUODODbzZblIb WYC
*[ bObBYR ZY WbZZuVYY U YbbzzO BOY bBzVYl [ Y bKDbBBD
desdélibérations WO Wb I bYzZ 2201 zWzBUYUZ bBYZUbzCYb UYUOD UYUyygUyz
bYBUZb BBHOYOBUYZYRUBDHDDHDOB b H HirEdeddntCidg¥ deditt B YD Y
Uy yuyUzbYb WOZbOBYZZYbr *[ DbbOb OUbyYb WY WUIBLYR 27
BYUbbzWzBYDBPR bUlb WUIlb ZDRE® )6 diiis\VEadw Ye sésYobctiond [ Wb Zz b
électives, a toute procédure de deé&ision qui concernerait a la fois la DRAC et la commune.

Wb

z Uyl d nat&mmerd Ob Yb b OF
W [

WO
Y Buasvickh Y BBOCUZDbzb

- O
o =<
=< N¢

[

Ad6-: I WZYy WY bBYBCZWYP UWZzZ[ zZzbbbBUbYOB-lWKOIY YIDD
accepter une invitation a un spectacle sportif ?

I WZY9y WY bYBCzZzWYP BOZ bzuYY d@ WY bzZzbbBbY UD WbI b
demandait Y2 Wb ZZuYY bKzZ BbOCUzb UWWYBbYDH WY BUDBDZ Wz
b b Y CUY 2z Zduduel  deraitinyi@ ¥ assister & un spectacle sportif prestigieux.
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1Y WbZZuYY Y 21 WzZzBOU BOKOIY 2l CzbUbzbl WO bDBY W
UWWYBDOY bUlIb ZOWbHIT UzbbUl WY WKUYDWOprés@teunl Wz BY WC
caractere professionnel.

@ WYb OYUBWR 2Z U BBOWZbU BOY Z ‘hécesBaifememtleg bl b BbH b
chefdeserviceb02 ZKz[ bYBBDbYYUZb UCYW ZYb BYLBDIbUyZVYb
peuvent prendre des formes diverses et donner lieu a degnvitatons ' 2 Z Wb[ CzZ Yl b WK UT
au cas par cas si cellesci présentent un caractére professionnel suffisamment caractérisé.

5pb WOWUlI b Wbl W d@ OIY UlUyUzZDbY Wbl WH v bwationOen WUb W
WUObY [ KUObUYUZb BUb UWBbYbbOY d@ bbOb ZYb 2YZ2yb¥Yb WC
WY BBDZbI YYD [Z WY BBOBUYUBYB OIY BOODIZbI WO WbHIbY
*[ BUBDZWOZZYBPR ZKZIDbOUOBYbbU UbUzZb ZY bYOZ BYBDHOGL
wa&dministration WY ZKYI bbYBBZbY BOyZzbBOY @ UbBBY 21 CzboOr
1Y WobZZuVYY U OYUZYZYIb BYZYCOU BOKd ZKZbbOY WO WU
bYBCzZWY BOZz ZKzIbYBBDbYYUZb Ubb zhébélicrdtpz [db 20 WHKBIY V
UCUIbUyUYY WKOIY CUZYOB BYZUbzCYZYIDb 2Z2ZBbbBbbUIDYR W
réduisait encore les possibilittss WK YWWub UYOD bBYWbUWZYbL bBbbHbLZybT
(YBbYBbR ZY WbZZuVYY U [ DbU BOKZZ [ KsDppas&dizb BUb 772
ZKYbBUWYR OIY BOYZWbHI BOY Wbl bBYBUBDZY I' YZZY bK?Z
WY BOUYUZzbO YIbBY ZKYIbBYBBzZbY BOYyZzbBOY YI WUOIBLYF
compétition sportive, et ses interlocuteurs YO bYzI WY ZKebUbP bbbl UWbzbl
1Y WbZZuYY U WYBYI WUl b Ybbz2z0 BOKOIY UWWYBbLUbZDI
BOYbbzbl b bOb ZYb WbHI WZbzZblb WUIb Z&EHGDYZZYbL ZY
WKOI'Y BUBDBPR b¥Yb 9ybl Wbzbl b WY WZ beSpdfisabiitd WY bbbl bY
BUBbzZWOZzubY WKUWZZ[ ZbbbUbYObBT

=
Yy <

1Y WbZZuwYY UP WUl b WYb Wbl WZbzbl bR BYWbZZUl WO d
6Oz 7227z ObUzb YUYzby¥Yr .Z U BDbHOWZbUnviatdK &&tz b Yb WY b
BbOb ZKzZI bOBYbLORP OJIY WOZUBWZY WY BBHOWYI WYr

Y bYZZY BBHOWYI WY BUYUBUYUzZbbUzb YI ZK¥divBarddY WK UDDb L
ZKYI bbYBbzbY BOyzZzbBOY YI WUOBLYPRP bo ZU WbI WOBDLB Y[V
OCbZObzbl b 7z 7 Bb b enpfaronért le ¥ebvicesdDige pat Ik toimclipbnaire qui

interrogeait le college eYCUZzb WKZZBbbbUl bYb notWeustexiesdb d BbH Y[l W
finaliser dans la prochaine période.

Ad7-6 0YZZYb WbI bOBOYI WY b DRAC djithilltindrnle s dle¢tignfay WK O Y
conseil régional ?

1Y WbZZuVYY U WKUYybbw Wbl bbUbO BIOY ZKzIbOBYbLO [ Y
WKzl WbzBUbzyzZzb0 BBHOCOb BUYUDB ZY WbwY OZYWbbbBUZr
.Z U UObU WKUYCzZzb BOY ZKOZYWbzZbI WY ZKzZIbOBYbbO [V

BOKzZ YDPVYb]lUmRBC.UD bYZI WY ZU

(YBYI WUl DR 2Y WbZZuw¥Y U Ybbzz0 BOVY Hdpasiions b WY CU?
Uy zl WY BBOCYI zZbB bbOb Wbl §Zzb WKiddriérddde@mredh WO9 z [ 2
intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

z[ 9 Z2YI WY indégexdam, Ynipahtial\Btobjectif de ses fonctions » par un
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fonctionnaire (art 25 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires).

A cet égard, il a précisé que la circonstance que, selon les termes de la saisine, les fonctions
YPYBWOYb BBOLYIbUZYIDb O WUBUWbubBY ¢ bWzZYIDbz2yzZBC
WKUODWOI ¢ BbOCbHbzb WOWZbzbl [ U:zligafionTilneé pouvditen Wz b BY [ b U
effet participer, & quelque titre que ce soit, a une procédurewyY WOWzbzbl bzP YO UYL
de cette procédure et a son mandat deconseiller régional, il se trouvait en situation de conflit

WKzl bObUbbBLT

1Y WbZZuYY Y BYZYCO ZYb BHzI WzBUYOD Bbz[Ibb BIOZR VY
communiquéeP  Ob Uz Yl b bObWYBbLZyZYb WY bDOZYCYD OIY Wz
YOI OBUYUZYPR ZKUYYIb Y BbOCUZb BUBDLZWZBYH UOD BbLHDYV
concernent la collectivité régionale et ses services, que la région en soit la bénéficiaire,
BOKYZZY bbzb O BUBDYI UzbY W|uélcoAdgueahtlditreb O BOKY
YUlIb WY bYZb WUBR ZY WbZZuVYY U 21 WzZzBJOU BOY Z
appartenait de demander au directeur régional de prendre et de publier unedécision le
déchargeant desresponsabilités en cause et les confiant a un autre agent.

XN

Ad8-: [ WzBzZYYUlb WKOI ObUy Zzltpenomcst Urbdis@®isy ZZ W WOZb OB
WKZI YdYObUbzbl WKOIY YPBbbzbzbl YI BUObBzZzbwY OZYWD
[ BYLBDBIbUYyYyZY WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyzZzW WOZbObBY
2022ebbzb ZUY CY2727ZY WO BbBYVYZzZYDbedb XD VWW bZKBZ ¥WWb 2 b [

ZKzI YoYObUbzbl WKOIY YPBbbzbzbl R YI BBOUbYI WY WKT
&0 CO WYb bBYIbYZYIYZYIbb Wbl b WZbBbbUzZb ZY WbZZu
consacrée a un sujet historique devait étre inaugurée le 9 avril dans les batiments de
ZKObUYuyZzbb¥Y2zYl b BOyzZzWr

N«

Produite par la Réunion des musées nationaux (RMN), cette exposition bénéficiait de préts de
BZObzYObb YBUYlI Wb zZObOUYb §bBUI{UyUzb Yb ObbBbUyYlvYYbBb Yb
apportait un concours financier minime.

Des élus-edont le maire de la commune €ainsi que le préfet étaient invités.

1Y BYLBDBI bUYyYyZY WY ZKObUYUyZzbbYzYIb WYCUzZb BLHYI WHY
exclusivementconsacréd ZKYDBbbzbzbl 2zl YdYObOY Yb YoOb BHDZY
1Y WbZZuYY Y OUObUO WKUYCzb BOYR YO OYUBbW d ZKbyzZVb
Wbl Wzbzbl b WUlIb ZYBbBOYZZYb YZZY WYCUzZb bY WUOBDOZ
BYUbbzWzBYDB Yb BBHDIDIWYD bbbl WzedlbgREbEtstulisb 7 OWD I
eWwY bKUybb Y[l z botawiMentBY Z4)z WANBYENY WY ZKOZYWbzbIl BBHOEL
manifestation publique de nature a présenter un caractere électoral.

Ad9 - Unagentpublicpeut-2 Z UbbBY 22Ul WyUbUzbyY 921Ul Wz¥Yb wKOI W

Un fonctionnaire était sollicité par un parti politique pour étre mandataire financier pour les

prochaines élections législatives. Il précisait au college que cette fonction ne serait pas

rémunérée etserait Y DY b WOVY YI WwWYZbbb WY bDI bDYZBb WY bbycCcy
pouvait accepter la proposition qui lui était faite.

1Y WobZZuwYY Y BUYUBBYZU BOY bbOb UYUYYI b BOyXZauW yoOl 0y
code général de la fonction publique). Il peut adhérer au parti politique de son choix ety
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exercer desresponsabilités ; il peut se présenter a une élection. Il doit seulement veiller a
bYbBYWbYDB ZKbyZzYUbzbl WY BObYBCY d@ ZYUBOYZZY 212
1Y WbZZuYY Y BBOWzZbLU BOYRP WY ZUY 20zY 9UIDBIPR BzVYI
choisi comme mandataire financier par un candidat.

.Z U Wbl W 2l WzBJOOU UD ¢bl Wbzbl I UzbY BOZ ZKUCUZDb b
était faite

Ad10-: I WZVYy WY bYBCzWY WKOI Ob-lsghréserkeiva¥ [ b BOyzZz W
élections législatives ?

1KOI WYb WzZBYWbYOBbb WKOI ObUyZzbb¥z¥lb BOyzZzW WC
collége, « exerce une fonction le rendant trés visible aux yeux du grand public »envisageait

de se présenter aux élections Iégislatives en province.

1Y WbZZuYY YU BUBBYZUO BOKzZZ D UCUzb ZzYD WY bKUbb
WUb WKzl 0OZz2Y2yzZzb0 DO WKz[I WbzBUbzyzzZzbor

506 ZY BYbbYP z2Z Y z[ WzBJOU BOY ZKzIbUOBYbbU UbUyz
ZzyYbBbbo [KYPWZOUYzb BUb ZKbyZzYUYUbzbl PR BbOB ZIzP W
pratiques déontologiqguesR WK UOb Ul b BOKzZ bWWOBY WYb 9ybl WbzbIl ¢t
visibilité ».

.Z UObUzZb 2IWzZBOU YO WbZZuVYY BOY ZKUYetédui bYBUzb Y
OCzbUzb WKUYUCbzbBb d WObYDBzzlI YD UYUCYW Z2zZ bz ZY DVYZE
ObyUzb WbzBUbzyzZY UYUCYW ZKYDYBWzZWY WY b¥Yb 9bl Wbzbl
1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOY ZKzZzI[ bOUOBYbbU BbOBBUZb y
OZYWbbBUZYR 2Uzb BOKZzZ BYbbYBUzZb WYBYI WUlIb bbIOZ7
byzZzYUbzbl WY BOBLYBCYr .Z WYCHBUZb 4d d¥¥esbzbby¥Y 9 U
bBzI zb[l bR WY 2 Y b O beXpre¥sion pultticud doi bdvaiv thanifestemer® b Y

incompatible avec la dignité de sa fonction. Sauf obligation Iégale (relative notamment a

ZKUWbY WY WUl WzwUbOBbYyPR z7Z whrcionsabseibdesoiybwyYb wY
ObUYyZzbbYZYIb Yb bKZIbYDBWZBY bbODbactiéRBoIrébbZbl BC
projets que son établissement avait pour mission de mener a bien.

Adil-: T YYYIb WZUBYU WKZ2I bBYWbYB DO WY WHBIDBHZYD
despratiques de harcélement ou des situations de souffrance au travail doitil en faire état
dans son rapport ?

1Yy bUyUzbzl ¥ WO WbZZuVYY 2[I WzBOUYUzb BOY ZYb §UZbb Uz
WKUOWOI Y WwWOzUbBWZY WY ZU BUBbL WYb uYYrbb Yo wYz Ul
WK Ol Whdvath H¥ DYBWYB O WYCbzb WKUZYDBbY ZzYIbzbl
rapport, ou exercerundevoirwY Wz bWBObzbl bBKUYZbbUI D yUzbb I
BYBbbI [ Yb Wb [eWedmis daiduke déntaiote bfficielle ».

1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOKzZ OUObUzb UbbYd Wzy9zWzzyv
beaucoupdépend de la précision des accusations ou dénonciations en cause.

.Z U z[WzBOJU BOKzZ UBBUBDLYIUzb bbOZbObBb d ZKUVYYVYI
les agents concernés a engager les procédures prévues, notamment celles qui existent au sein
desstructures contrélées. Il a ajouté que, dans les cas ou les faits qui lui sont rapportés lui

paraissent lejustifier B Bz Yl [ Y BKbBBBbbY d WY BOKzZZ ZYb bz VI |
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structure ou au responsabledu ministére chargé de recueillir des alertes -ede tels
signalements paraissant préférables & une mention dans un rapportevoire, dans les cas les
BZOb YBUCYbBR d@ ZKUODObbbBbzbUO ZOWzWzUzbY YUbbz

ZY 3ud

N\

Ad12-: I YYYlIb WZUYbYU WY WbI bb HZYDb-ilcGpteviti¢lapgaBY Wb Y b
de celle-ci, des cadeaux ou des invitations ?

1Y WobZZuwYY U BOUBbBI WO BOKYI BbBzI WzBY O UYYIb WZU
WKZI bBYWbZbBI R Wblb ZU Z22bbzbl Ybb WKUBBBOWZYDH ZVY
OWZOUI bR WKYI WBzZbzBOYDB WYDBbU?Z coaditighs 8¥sVb bR Cb 2z b Y
lesquelles certains de ses responsables exercent leurs fonctions, ne devrait accepter aucune

invitation ni aucun cadeau de cette structure.

Y bYZZY BBDZZzZyzbzbl [KYbb BUb bYOZYZYIb WY [ Ub
ZKz 7 BU bijectiyeDzb POy ZYWb 2 CYR WY ZKUYYI b Yb WY by BB
de la simplicité et permetWK OCzb YD ZYb bOyb z 7z brddtieresieiieicey WUb Oz b
5Oz Ybb BYBzZzb Yb WY BOz [Y ZKYbb BUb bblb [ OWYSDL
1Y WbZZuYY YU WYBYI WUl b BBOWzZbUO BOKzZZ [ KYbb BUb 72
prévoir certainsb YZ BOB Yz YI bbr 1KzzBbbbUlb Ybb BOKOI UYYVYIt
bO WKzl bBYWbzbl Y bbzb BUb bYODZ ZOYY WY WY BOzZ
sein de son service, qui devra étre informé de tous les cadeaux et de toutes legvitations

proposeés, et des procédureseb Y Zb [ ZYb WUBbPR WKUObbBZbUbazbl BB OUY?Z
posteriori€doivent étre mises en place.

1Y WbZZuYY Y bbOZzVYI U BOKzZ [KOUbUYzb BYUb BbbbzyZV
pourraient Vb BY bBbHBOzzb¥b d@ O bYZ HUYJOUBYID Yb BOKzZZ bK
yYYUOWb OB WKYObBYb BbbbzyZVYbr

.2 U BYZYCOU BOY WYBDUZIYb 2l CzbUbzblb [ Y BbbYIlDb
[ OWYbbUZBYP BbOD UBBBOWzZYDP ZY bBUCUZzZ WKOIY bbbC
Wbl bBHZY BO WKzZI bBYWbzbl P WK UéekppditionYstO KaY ZX(Y b BY Wb |
organise.

.Z Y z[ WzZBOOP BOKYI WwWYZbbb wY WY WUb BUDBLZWOZzVYD
expositions devaient étre appréciées avec prudence. Les « usages » en la matiere doivent faire
ZKbyZemmea®bYI bzyr &zZ[bzPR ZY $trycluie slb@midhdéeY bbzb 7
BYUB ZY Zzz[ zbbubY [KYZBUWZY BUb BOKOIY bYZZY 211 C:
YZZY Ybb WKOIY CUZYOb BUBLZWOZzZubYP BO YIWbbHBY bZ
entre la structure et le ministére ou de difficulté particuliére pour la structure elle -méme ou

YI WbbBY WY Wbl WOBBYI WY bbub CzCY UCYW WKUOBBYb bE
OoYUZYzYIlb WY 722bY ZbbbBOKYbb YI WUODBY Ol Y bbb OWD
Le college a également précisé que, pour des contrdleurs ou inspecteurs, legvitations a

Wo [ Y DB alproii, AubuRe justification. Il a cependant indiqué que pouvaient étre admises

les invitations adesdinersb 0z bbl b ZKbWWUbzbl WKOIY BOOJIZbl WY
WKOIY BUBDP bUlIb UbDBY UbbzzzZUyz¥Yb d WYb BOOIzZbI
dbzZYb WO YgUzb WYb OWZUI YYb z[9bbzYZb BOKZzZZb UOJb
standing » modeste.
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Ad13-Unagentpeut-2 Z BOyZ2VYb ZzybYZYIb O UBbZWZY WUl b
est membre ?

& O yYyvY¥rb WKOI ObUyZzibbV¥z2YIb BOyzzW BOZ Z2Z2% ¢ b
WUl ZU BYCOY WKOIY UbbbWzUbzbl WbIb 2Z ObUzb 2Y
Z K Ub b z WAWcode gédésatide |a fonction publique (CGFP), lappb WOWb zZz bl WYb UJOCH"
ZKYbBbBbzb BYB O YYYIb BOYyzZzW bKYDPYBWY ZzybVvYzYlbr
1KUYYlIb [KUCUzb Wbl W BUb d WYZUlI WYD WKUDbbBZbUb?Z
PUbbUWZO Yb 27Z [KUCUZb d bb2OZYbbbBbY bbDI UBbZWZY 4
WKUBBBOWZzZYDb bKzZ [ Y BzbBOUzb BUBQU&Y ZOWbI [ UdbbY
1Y WbZZuwYY 22z Y z[I WwWzBJOUO d@ WYb OYUbW BOKzZ WYCUYz
Comme le précise le méme article L 1232 du CGFP, il devait veiller a respecter les

obligations de secret professionnel (L 121-6 du CGFP) et de discrétion professionnelle

(L12-3 WO (, +5y I' bOBh WY BbZI DR ZY WbZZuVYY U ODLO
UODb 21 9bbzUbZzbl b Wh2z2OI2BJUYb bIOb ZKUbbbWzUbzblI
BOKzZ [KD UCUzb UDWOI Y Wz299ZzZWOZbOU BUBDLZWOZZubYVr
1Y WbZZuwYY U BUD YzZZYObb Ybbzz0U BOY ZKUYYI b BbC
WYCbzb WY BObYBCY BOZ bKzzBbbY d bbOb UYYIb BOyZ
.Z Y YI 9zl BYZYCUORP Yo CO WYb zI9gbbzUbzblb BOz ZC
prendre en compte les exigences qui résultent du code de la propriété intellectuelle,

notamment celles qui résultent de son article L 131-3-1 (voir, surce point,Z K UCzb ) 31 WO
WhbZZuVYY WY WObIbbZbYzY WUI tavrib20a3, pagesBBd suibantédsk U Wb z C z
ZKUYYI b BbOCUZb WbhI bzWwOBYD BOKZZ [KD UCUzZb BUb I
1Y WbZZuYY Y Wbl W YbbzZz0O BOY BzYI Y bKbBBbbUZD

-

Ad14-1Y WbZBbUyZY WKOI Obdjaeé gsetobdé pa¥dorbcorptpZ Z W BY Db
.Z UObyYzb z2[WzBOU YO WbZZuVYY BOY ZKUYYI b WbzBbUy?Z
O UYYIb Wbl bBUWbOYZR BbObB O bYZBb BUDBLZYZ WKdwu
ZzUbbYb WY WDbWOZYIbb Yb WY Z Shpdemgns\Wetlageitb Uy 21 B C
Wbl bBUWbOYZ UYbbzCUzb YI 9z WY WbIbbUb Yb ZKObUy
1Y WbzBbUYyZY BBbBbbUzb ZY BYWBObYZVYIDb WY bbbl WbI
BYbBbUzbOPR Yb ZKOUbUyZz b bpoaviilebvisagef anel réckliernent) O Wb Z Z v Y
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOKOI bVYZ BYWHBObYZYIb Ob
WY ZKUYUObbbzbO ZzOBUYUBWZzZBEOY YbR BUD bOZbYP ZU ybl
comptable.

.Z U WbIW Ybbzz0O BOY ZKUObUyZzbbV¥YzYlIb WYCUzb WKUy
Wbl bBUWDOYZ YYI ZzI[ Wz&r B cas dbdificudtd avéiée, @Xplbre aussi 1B Y O b
BbbbzyzZzb0 WKOI BYWHBbObYZYIb UYCYMbledgkdyrib b Yb ObUy?Z
temps de travail plus important partagé entre plusieurs établissements). Il a ajouté que
ZKObUYyZzbbYzYlIb WYCUzZb UYUObbzR ZY WUb OWZOUI bR OUb
différente du travail du comptable qui le dispenserait de recru ter un contractuel chargé de

préparer son travail.

(Y T KYbb BD
Zz7BbbbzyZ

[b ZKZDBbbZubY bDOPRP d ZKzZbbOY WY
Y z
bYZ BYWBObY

U
bYWBObYB Of [BOCYUYD WbIbBUWbOY
b BOY ZKOUObUYyZzbbY inéllethranBtbid,ild YUz b Y
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retenir la proposition qui lui était faite, a condition de conclure un contrat a durée
WObYBzZzI OY WKOI Yl Yb WY zZYbbbBY WY WOZUz WKOI UI
difficulté a laquelle il était confronté.

Ad15 - Un agent public peut-il, sur son lieu de travail, afficher une position favorable a une

des parties a une crise internationale ?

1Y WbZZuYY OUObUzb bUzbz WO WUb WKOI UYYVYIDb BOZP bZ
ZU WhzbY WY ZK U O bient svrladedéielde Sob bubebub UV Arapeau
zbbUYVZZ2YI R CzbzyZY d ZKZ2IbObzIVBZWBUOGDDWEBR &Y BC
visioconférence.

1Y Wb2Z2uw¥YY U BUBBYZO BOY 2y Z2bz BYWDBIT Udb ZUyU Z%y
Cependant, ceuxci doivent manifester leurs opinions avec retenue et faire preuve de

modération dans leur comportement et leur expression. Cette obligation de pondération est

O WbbbZZUYUzbBbY WO BHZI WzBY WY [ YObbUZoarwds wY ZKUwz
bOZYbb bUlIb BUBBbBHED UCYW ZY 9bIWbzbl [ YZYIDb WY ZK
WY Bbbzbzbl bOB WYb bIOZYbb WKUWDOUZZbOU [ Ubzbl YzZyY
ZKYDPBBYbbzDbI WYb DBzl zZbl b bbzb loabedfdsmeRr CYByUZY b

Le college a dés lors indiqué que, tout particulierement dans un contexte de grave crise
ZIbYBIUYUbzbl UZYR O UYYI b BOyzZzW Wbzb bKUybbV¥YIl Zb
YI §yUCYObh WKOIY WYb BUDBbzZYb YI \Vbfaife ZrvalfidghantVb 2 2 Y Z K
bOb bbbl Zz2¥YD2 WY bBYCYUzZR ZY WHBUYUBYUOD WKOI BUYUDb OUb

Ad16-6 OY BYOCYIb 9gUZbBY ZYb WzbBbzYYUYlIbb WKOI OTbUyZzt
cadeau ?

1Yb WzZbzVYYUlbb WKOI ObUyZzbbYzYIb BOyZzZ:z UCuyzvYrl b
bKUYZbbUZbP bYZDI ZYb 201 9bBzUbzblb 9ybOBIZzZYbL YO V
Ybbzz0Y ad@ YICzbbl =auddd YObbbr 1Kekbdpus2@2u.bYz VYl b YU

>

1KObUYyZzbbYzYlI b WYZUlIWUYUzb YO WbZZuVYY WY BOKzZ Wb
1Y WobZZuVYY U UBBYZU BOY ZYb WzbzVYYUlIbb WY ZKOUDbDL
Y BYDBbDII[YZR 2U0U2zY bKzZ bKUYZbbUZb

b

WYUwYyYodb d@ bzbhb
.Z U Ybbzz OV WYb WwzbzYYUlbb UObUzYIb bYODZb YI
bYIYlrb WbzBbY WY ZU [ UbOBY YPUWbY WwWYb WUWYUOID YI
Le college a ajouté que si, comme le suggérait la saisine, ils nesouhaitent pas que
ZKObUyZzbb¥Y2zY¥lb WbIBbYBCY Z¥Yb WUWYUDDPP 72Zb BbOBHU
BYWbZZUI WUbzbl b WY ZK&YYIWY +BUI1UZbY &I bZWbHbDHHOE
Domaine afin que ceux-ci apprécient les conditions dans lesquelles ces bias pourraient étre
cédes.
Ad17 - Quelles précautions un agent qui écrit un ouvrage sur son métier doit-il respecter ?
1Y WobZZuwYY YU BUBBYZO d ZKUYYI bR BOz YICzbUYVYUZbD
[b WYb bUZbzYIUYYb bOHh WYb YDPBUOBZYI WYb CT

Yb BOY ZYU Zz2y¥YbbO WKYDPBBYbbzbl ZDJz UbUzb
[ WUYlb BUBBYZOU BOY ZKUVYYIl b -chhefditpas b Yl O 4
d WY BOKOI UYYYlIb ¢ybbhZ0ZYRP ZY WUb OUWZOUI
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bYZ2Y2YOP DO BZ2ZbbbBZz2BOYb BOY bIOB ZY ¢bl Wbzbl I
de les exprimer en des termes outranciers ou violents.

1Y WobZzZuVYY Y BUYDB YzZZYObb UYUbbzbBOU ZKUYUbbVYIlbzbl WY

obligation de discrétion professionnelle : celle-Wz 9 UZzb bybbUWZY d WY BOKOI
BOyZz2B60Yb WYb 21 9bbBZUbzbl b WOb YéavartenaBdamce ZK YWz 2 [ 2
WUl O d ZKbWWUBLZDBI WY ZKYDYDWzZWY Wluctkd¥b 9¢bl Wbz
général de la fonction publique).

1Y WbZZuYY U BBOWZbU BOY ZKUY Y-méme ée¥ @lmatigns, [ bl b¥YJ
mais aussi veiller a ce que les agents publics dont il solliciterait le témoignage les respectent.

.Z Y YIr9gzIl 2zl WwzBJU BOY ZUY CzVYzzZUyl WY wYCbUYzb UbDBY
largement diffusé.

(Bl bbUb Ul b BOKZZ [ KOb Weldduiagpe DeYcesPliintiges y ZY WK UZZ YD

ybl wWYzVYlIbyodb YI ZKObUb WO BbLHDZYBVZWYS OKK\ZY YRIDLORD BAJY |
WUb WKZObzbUbzblI PR ZY WbI bOZbYDHh bOH WYb Bbz[ bb BbH

&Czb WY Z26U[l [ OY dxd=

Ad18 - Une association culturelle, quiabyb YI O Of Z Uy Yele fairérappekaiab Ub R BY D
compagne de son directeur, en qualité de prestataire de services ou en qualité de salariée

-1y bUzbzl Y 2l WwWzBOUzb UD WbZZuYY BOY ZKUbbbWzUb?z
«contrat de prestation », qui lui confiait de nombreuses missions relatives a la

programmation et au développement de son activité artistique. Elle relevait que Mme X était

ZU WbZzBUYIY WO WzBbYWbYOBh WY ZKUbbbWzUbzblr *Z7ZY
pouvait adopter face a une telle situation.

221Y WbZZuwYY U BYZYCOUO BOY ZK*bUb UYUCUzZb UWWBBWO ZY
contribuait de fagon importante a son financement ; selon les statuts communiqués au

collége, le préfet, le directeur général de la création artistique et le directeur régional des

Uy Yy UzbhYb WOZbOBYZZYb YbO ZYObb BYBHBULYI bUIbby Ub
bzOYYUYZzZYI b @ bbl Wl ZWz2 Zvz2BWhXDIBZz Wyb UKD WZ2 Ub Z T
ministre de la culture avant sa nomination.

1Y WbZZuVYY YI Y Wbl WZO BOY ZK*bUb WYCYzbP yzVYIl YV
évoquée cidessus.

.Z U YbbzzO BOY ZK*bUb [Y BbOCUzb ZKUWWYBbLYGDHBT
)Y WYODP WZbbVYbP ZKOIYP YI Y9y9yVYbr

3-1 Ou bien, le contrat en cause pouvait étre regardé comme un contrat de prestation de
bYBCzZWYbr . Z 9UZZUzb UYZbbb ZY BOYZzyzYD WY 2z UbWZ
Wb OOY BbOb bUbzbyUzbY bBUOWZ Yz B@dnxfdctBre adfre y Ybbz [
EOK2zl WObbbzVYZ Yb Wbz2VYBWzUZ Yb Y22ZY ObUzb 2UZbbz
UWZOWzWUbYOBbb YbU YVYbbzbl VYbb VY:lelleteDdibovicétseh 02 z2bY 4
regardée comme un pouvoir adjudicateur en applicaton WY Z K U b b -4 WiZxdte de lad dud d
commande publique.

8z 7Y ZBYWbYOBh WY ZKUbbbWzUb

W
bKzZ YCUyzb BUBbzZWzBOR WbzzVY W

<

YUcCuyzb BBzb OIY
b

[
Y YbbbbbUzb WYb
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bbbl YPOWODbLZDIPR 27Z ZKUCUzb 9UzZb YI bY bDBDOCUI DR Y
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZ[IDbOBUbbr 1Y ZUBWZU UYCUzb
autres irrégularités dont sa passation avait pu étre entachée), & conclu irrégulierement et le

b2z2Cz WY bbl YDPUOWObZbI [KUCUzZb BUb UbU UbbIObBU UC
1Y WbZZuYY YU BYZYCOR BbOb ZKUCYI ZBPR BOKYOD OVYUDBW
la nécessaire abstention du directeur dans le contrdle de leur exécution poserait sans doute

des problémes. Si aucune solution satisfaisante ne pouvait étre troue pour assurer ce

contrdle, il y aurait lieu de renoncer a faire appel a Mme X en qualité de prestataire de

services ou de lui confier des missions moins «stratégiques ».

3-2 Ou bien, le contrat en cause devait étre requalifié en contrat de travail, notamment parce

que la «prestatare T bY bbBbOCUZb YI BOUZZbOU WUlb O ZzYI
«Wbl [ YOB »WKbb WH Y

*O OYUBW UYOP Zzbbzblb BOz 722z blb UbUO WbI9gzOYb E
[ KUBBUBbBYI UzZb BUb UD WbZZuYYR BJZ [ Y WZbBbbUZb W
Bbbl bl WYB bOB WY BbzZIbr 1Y WbEpothidse plausivie, BESI Wyl b [
lors que, selon les éléments de fait portés a sa connaissance, legontrat de prestation » en

WYobY bYZ2yZUzb UYUCbzb ObO WbIWZDO @ bYOJZY 921 BOY

gUZbUZzb wOzZd UD b \udlité desMariée itlgie teb MiEsiphs dubldi étafeht B

Wbl §z20OYb ObUzYlIb WY WYZZYb BOz BYZuCYIb [DBzZUYZYZ
ZKUbbbWzUbzbl

1Y WbZZuYY U [ bbOU BOKOIY bYZ
bYZYCUO BOKzZ YPzZzbb¥YBUzZb O B
6 du code du travail), pénalement sanctionnable.

1Y WbZZuYY U YI bDObbY BHOWZbLbU BOYR bKzZ [KYbb BLU
WzZBbYWbYOBh WKOIY Ubbb Wiiunegtdlé situatioi duppese] Aodb 2 OY WY WY Z
bYDZYZzZYI b ZY BYLBYWb WY ZKVYI bVYZzZyZY lafdten burYZYb UE
WKOIY BOZOIOBUYbzbl d@ O [zCYYD BOzZ Y WUBUWDOUDZEb
ZKzZI bOBYbBLUOYPR 2Uzb UObbz BOY WYb 2YbOBYL UBBLDBDH
WzZBbYWbzZbI PR WY WbIDBHZY Yb WY bUpaimredpbnsablddeZ KYZ BZDb
ZKUbbbWzUbzbl BOz Y bY bbbOCY BUbL YI bzbOUbzbl

1Y WbZZuYY Y 2[ WzBOU BOYP Wbhzz2Y WUIb ZKZDBbbZubY
ZKz2z2BbbbUYl WY WYb Z2Zzbbzblb BOz Z2z UbUzYIb WbIgzT
bKUybbzYITY WKYI WzbzVYYD VYb WKotvhitdowb sepdsdiudeYabh ZK Y DT
BbbbzyzZzb0 202Y WKYZBZbDYD ZKzZ[bOBYbbOY YI BOUYZ
«stratégiques » ou, en tout cas, du périmétre de ses missions.

202Y bKzZ Y 7Z2Z UBBUBDLZYI D BUb WY bY BbHDI DI W
WobZZuYY Y Wbl W OUb0O WKYCzb BOY ZK*bUb wWYCYzb W
alasituation ewWK UOb Ul b BOKzZZ bYZzuyZUszbuilbXbdette@b zbh WwWYb 2z I
Wb7220l2BOUOYb BOKYZZY UYZzz2zYIbUYzb bYIbzblb Yb Z270b
ZKUbbbWzUbzbl

>

QUZZ292ZWUbzZzbl b

WY5eflz8B2%h 2 2 OZ UDb 2

Ny N¢

Y
bb

=< -<>

b
0]

N¢ O1

Y
Yzl
y}\

¥

Ad19-: [ WZY9y WY bYBCzWYP WZUBYO WY ZKUYlzzUbzbl WD
déconcentré, peutz 7 BUBbZWzZBYDH YO WbI YBub [ UbZbl YZ WKOI I
YUl O BBYZzYD bYZBbPR ZKUODObYOD WY Zrimemhgez bz [ Y bY
WKOIY WEIBYWBWBYO WY ZKUYlzzUbzbl WO WzUZbVYOVY bbW:z
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aucune activité syndicale «localement TR BYOb buyb ¥l ZBb OIY UObbbzZbUbZb
(ASA) pour participer a un congres syndical national.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOKzZ [ KYbb BUb WbhbzBOUObLYI Db E
agent remplit les conditions pour obtenir une ASA pour activité syndicale, qui concerne la

gestion des ressources humaines.

YYb OWZUI YYb blb BYDBZzZzb WKUBBbBbYD BOYZBOYbL 0UZ0z
ZKzI bOBYbbU bbOZUzbUzZb BbbYB UD WbZZuYYr .Z bbOZ
WOWDI WYI bBOR WZUBYOR d WY bZbb Y partiéipéradikcgrigrgsz Ub 2z b [
syndical national, sans méconnaitre ses obligations déontologiques.
1Y WbZZuYY U BOBbBI WO BOYR WbzzZ
bénéficie de la liberté syndicalel’ 2 Z BYOb UbbBY 2VYZ
et participer a ses activités.

*[ ZKYbBUWYP ZKzZI bObBYbbO z2[I WzBOUzb UbbBY 2ZYZybyY W
syndicale dans la région ou il était affecté. Il était seulement invité par son syndicat a

participer a son congrés national « pour évoquer des enjeux stratégiques rationaux ».

1Y WbZZuYY 722z Y 2[WzBOU BOYP bKzZ BbOCUZDb bKUuyb
COY WY b¥Yb byzZzYUbzbl b WODBIbDZbYZBOYBLR d@ WY BOKZ
*O) OYUBW d b¥Yb BYLBbI bUyzZzbOb UWZz2[ 2bbbUbzCYbBPR
Wbl YbubP WY CYzZZYDb d Wbl WzZzYb ZY ZzyYbbO WKYDE
bDI WzWUZYb UYCYW bbl DbuyZzYUb zindntdépfendidparty 6 CYR YI bK
publiguement sur des questions de gestion des ressources humaines dont il était susceptible
WKUCbzb d@ WbITUdbbhY WUIb ZKYDPYBWZWY WY b¥Yb 9bl Wb

Ad20-: I BYBLBBIbUYYZY WKOIY [ Z2b0 WOBUYUBDLYZYIDbDUYZY WY
(UDAP) peut-il adhérer a un parti politique et se présenter a des élections municipales ou
nationales ?

-1 YUbBWZzbYWbY WYb y3abzz¥Ylbb WY +BUIlWY Y& +yP U
WY ZKUBWZzZbYWbOBY Yb WO BUDBzZbzI Y Y:)&5yPR WYz U
parti politique et étre candidat a un mandat électif municipal ou national.

221Y WbZZuwYY U BUBBYZO BOY ZU ZzyYbBbO WKDBzIl zbl Y
L

W
[

UYYIbb BOyZzWb Yb BOY ZKzIbOBYbbU BbOCUzZb Wbl W
31Y WbZZuwYY U UZbObU B OIK tandidBtta On€ Election lacilejon Y 2 YI b bY

[Ybzbl YzZyVYr &OWOI'Y WzbBbbzbzbl WO WbwWwY UZYWbbbUYZ
BbOb bV¥b bl Wbzblb UWbLOYZZYbr 8KzZ WYCYIUzb WZYY
LO 132 du code électoral pd b ZYb OZYWbzbl b ZOYzZbZUbzCYb YbPR Wi
du méme code, pour les élections sénatoriales.

1Y WobZZuYY U BBOWzZzbU BOYP bz ZKzIbUOBYbbUO WOWzZWUYZ
Wbl CzYIWBhbUYzb WKYI 2zl 9bbzYDh ZKUDObbbBbzbO ZzZOBUYUDBWZ2zE
ZY bYzZBb BOKzZ YIbYIWUzb Wbl bUWBLYDY Z0 VYZBY BWUELZVBW Yl KY
ZYUl wyb OZYWbzy ObUzb WbhbzBUYUbzyzZY UCYW ZKYDYDB Wz WY

complet.

.Z U YZbObU BOY ZKzZIbObYbbYU bBYbbYbBUYzb bbOzzb d Z
électorale. Cela ne lui interdirait évidemment pas de participer & la polémique électorale,
7Uzb 2z27Z WYCBUzb $UzbBY BBHYOCY WY WBLIODLHY BVUY b WKKWLE
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de toute expression publique qui serait manifestement incompatible avec la dignité de ses
fonctions.

1Y WobZZuVYY U OYUZYZYIb BYWbZZUIWO d ZKzZ[ bObBYbbOF
d ZKUWbY WY WUl WzZWUbOBYyR WY Y BUb bY BBHOCUZbZHb
4* [ WY BOZzZ WbI WYBIY ZKYDPYBWZWY WKOI zZUlWwUb OZYWb
ZKYDYBWzZWY WKOIY 9bl Wbzbl BOyzZzbBOY [ DBl UZYWbzCY
Uod WZYVYy WKOIY ) &5 Ybb Z2[I WbzZBUbzuyZY ide@W2O1 Z Ul W
wO Wb wY GZYWbbBUZ Yb UCYW O ZUl wyb WY bOl UbYOb

7Kzl bOBYbbO ObUzb OZOP 27 WYCHBUzZb WHIW WZbzbzB ¥
DO UD 80N Uby ¥Yb byU §blWhzbl UD bV¥zl WY ZKUWzzl zb

En revanche, les articles L 237 et L 2371 du code électoral ne prévoient aucune

incompatibilité entre un mandat municipal et des fonctions administratives de responsable

WKOIY :) &5t

1KZI bOBYbbO UCUZb BBHOWZbLOU UD WbhZZuYY BOKzZZ [ KYIC
dans une commune du secteur géographique dans lequel il exergait ses activités

UWzz[l zbbbUbzCYbr .Z WbICzYIWBbUYzZb UYUObigsP ZY 2D
municipales dont il serait, le cas échéant, plus particulierement responsable ne soulévent pas

WY WzZ992ZWOZbO YO BYYUBW WY bYb UWbZCZzZbOb WK&' +7

N¢
<

En tout état de cause, les précautions mentionnées au point 3 pour une éventuelle campagne

OZYWbbBUYUZY CUOWHBUYZYI Db UYObbz BbObB ZKYDPYDBWzZWY wWKOI

Ad21-6 OYZZY WbI WOZbVY ZdMeténk ila suitenlds hombréues apinidnb
exprimées par un agent surFacebook ?

1-1Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOY ZKbyZzYUbzbl WY BObYDBC
BUB ZU ZOBbzZbBBOWYI WY WO (bl b¥YzZ WK*bUbT

*7272Y bzYI29zY BOY ZYb UYYVYIbb BOyZzWbPR BOZ bblb 7
WhbzCYlIb gUzbY BBYOCY WKOIY WYBbUzZIY BbI WOBUbzbl
WobbZZUYzbBY WO BBzl WzBY WY [ YObntdlg byauk désagedik YWz z [ z
(YbbY byzZzYUYbzbl WwWbzb UObBY BYLBYWbOVY BUB ZKUYVYID
WUlrs ZY WYUwWBhY WY b¥Yb UWbzCzbOb BYDBbLIITYZZYbr 1U
UD bYBCzWY WUlIb ZYBOYZ bbb UCUyUgéntialymaid HussVcEllesoquib O d Z K
BbbbVYl b bOB WYb bLOZYbb BbBZzZbzBOYLP bbWzUOJIPP BYZZ
soient les supports utilisés (propos tenus oralement, propos écrits sur les supports les plus

divers, y compris les réseaux sociaw).

1KUBBBOWzUbzbl WY ZKYDPzZzbbYI WY Yb WY ZUY YBUYUCZbOU W
multiples éléments, dans chaque cas concret, notamment: la nature des fonctions exercées
YWYBbUYzlb UYUYYIbb BOYyzZzWbPR WbzzVY ZYbntstpétedrz YI Ul bb
sans méme parler des agents qui exercent des fonctions syndicalesy O 09 Z2 Wz YI b WK Ol Y
WKYDPBBEYbbzZzipl dABZXE [AYBWYWR O [ z2CYYD ZzObUYbWZzBOY
propres a certaines fonctions sensibles ou exposéesrep b b WYl b ZKbyZz Ylbzbl WY
Wbl bYlID WY ZKbBzIl zbl YDPBBHzZOY YWHBzbzBOYb BZOb DbC
UYBbYbbZzZyP WYb BHDBbHBLP byzZV¥Yb wWwVYb WD pb ZEKIVZEB bYoh UB WD
de la diffusion du messageet, par suite, sa plus ou moins grande résonance.
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2* [ ZKYbBUWYPR 27Z BYbbbbbUzZb WYb WHbWOZYIDbb WbZZOI
sur Facebooksur les sujets les plus divers, souvent en reprenant des informations parues
UzZZYOBbbP BOKzZ UWWDBZBUYIUzZb WY WbZzzYIbUzb¥Yb BYD
WZbZDBbUZyzbOYb d ZKOYUBW WY WYBDbUZIb WzZbBbzYYUIlDbb
1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZKUDbbbBbzbU ZZUOBUBWZZBOYPR
BbOCUZzZb WzBY d@ ZKzZzIbObYbbOU BOKYZZY UFEAtebdok BBz b Wb
(sans avoir bien entendu a préciser comment elle en avait eu connaissance). Elle pouvait lui
bUBBYZYDB WY BOY bzYI292Y ZKbyZzYUbzbl WY BOUObYBCY
[DbUYzzYIb BOYP bKzZ OUObUzb ZzybVY, daktodeBbesz YD bYb b
interventions sur Facebook, a respecter une pondérdion suffisante €surtout quand les sujets

abordés concernent des conflits internationaux ou relévent de la polémique politique.

Ad22-1) WzbYWbzbl WKOIY OWHZY UWWY BOIHE ¥ theldelJBb Y BX DE
ZKOWbDZY O ¢ WBUBYYD 1,'90 T BOUYZzZbU BUYBD WYb OUbC
Y Yb OUbOWzUlbb WKIOIY OWDZY [ Ub ZzddpedZ I GBWEKeibb UCUZY
ZKUCUzb UYy92ZWZU WUlIb ZY ZUZZ WY ZKOWDZYr .Zb WY
soit laissé dans le hall de fagon pérenne.

1-1Y WbZZuVYY Y BBOWzbOU BOY ZYy WzbBbYWbzbl WY ZKOWbZ
demande des étudiants.

Elle pouvait ne pas souhaiter la présence du «rapeauT ZzbzYzVYOD WUl b ZY ZUZZ
BOKzZ YI bBUObLOZbY OIY UbbYzIbY d@ O Wwbbzb BOY WODb
WKUZZZYOBbb OIY 21 WbZOBYI WY UCVYsdeméntdafis\WiYtebb Uz bY VI
Wbl bbBbY ZYb WZbWHBz22I UbzZzblI bR [DbUZzzZYIb WbHbIbBY ZVYGb
LGBT+.

221y b¥YOZY BOYbbzbl ObUzZb WY bUCbBZB bz ZU WzZbHYWDb?Z
demande des éléves sans méconnaitre le principe de neutralité du service public.

.Z BbUOBLOZBY WY ZU ZObBbzbBBOWYI WY WO (blIbYzZ WK*bUb
méconnaitre le principe de neutralité, manifester une prise de position sur des questions

WKbBWBY BbZzZbzBOYPR bbWzZUZPR bBYZzYzZ ¥itationDauRiZz ZbbbE
légitimes soient-elles. Elle juge par exemple illégale la présence, sur un édifice public, de

Wb UBYUYOD WbzzY WYOD WK*bUbb OUbBUYIYYBb YZbbb 2zbY
pour des cérémonies particuliéres) ou de partis politiques.

1Y WbZZuVYY U Ybbz20 BOYRP 2U0%2Y bKZzZ Ybb Ob27Z7:2b0 E
WYb ZbyzZzbUbzblb BOKYZZYb bbBYUlIZbYlI b BbOB bbIODbY
le «drapeau LGBT+» est, de facon plus générale, un embléme du refs des discriminations

YI' byYzbbl WY ZKbbBbzVYIbUbzbl bYDPOYZZYF *[ DBDObBDBYPRP 2
UCUzYlI b ObD UWBbYbbOYb BOY ZKbyzZV¥Yb Zz2bzYzYOD [ KOb
«drapeau»- méme si celui-ci était ident ifiable - mais une création artistique des étudiants,

BOZ7z bKzIbWHzCUzb WUlIb ZY WUWBY [DHhZzZUZ WY ZYObBhb U
1Y WhbZZuYY YU WYBYIWUIDb Ybbz70 BOYRP BbHbODB UCzbV¥Hh b
byzZYb WUl b ZY ZUZZBWYbLXKGWhBEbWbzdY BODH ¢Yb BOYEL
politique, social ou philosophique » au sens de la jurisprudence évoquée edessus, les

bYbBbI bUyzZY¥Yb WY ZKOWDZY WYCBHUZYIbP bKzZb WZbzbzb
WYb ObOWZUlIbbR CYZZZYB d WY BOY WYbbYVY: 2l bbUZZUb?Z
ZKUy9ZzZWZUYY WKOI WUBbYZconiph %2 BODI b WROKDRZ HKYPKZ v Y W
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X»p ZKzZIbbUZZUbzbl WKUODObBYb WHBOUbZDIb WKOUObOWZ UI Db
bBbYCUOID YO wYZN wY¥IDOCWZZWzYI b BUObBzbwzBOY WYb zI
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOKUYZI bz WbhI{OYR ZU BDHOGL
WUObYR WUlb ZY ZUZZ WKOIY OWbDZY Wb72z2Y ZKOWDZY [ U
circonstances particulieres liées a des évenements ponctuels, ne méamnaissait pas le

principe de neutralité du service public.

Ad23-: I YUYVl b WK OFil'se prégeatér auR #lezfions municipales dans sa région?
1Y WbZZuYY bKYbb wWwozZd BBHDIDBIWO d BZObzYObb bYBDHZ
BbzIlb O WbIbYzZZYDh UWbzblb WOZbOBYZZYL Yb bVYDBDHZ
culturelles (DRAC) : voir par exemple son avis Ad5 dans son dernie® UBBb bbb Yl [ OYZ WKL
et sur le site Sémaphore du ministeére.
1Y WbZZuYY Y 21 WzBOOU @ ZKUYYI Db BOY b¥Yb 9ybl WbzbIl b
UOWOI Y Z2IWbhZBUbzyzZzb0 Yb BOKzZ ObUzb ZzybY WY b
WKYDYBWYB O zZUyl wyb OZYWbzygr
.Z U BPUBBYZU BOY WYbbY ZZzZyYBbO [ KYDPWZOb BUb ZKbuy
bonnes pratiques déontologiques.
.2 2zl WbzyVY UYUzlibz ad ZKUYYI Db WKzZI9bbBbZzZYD ZKUDbDbbBzZb
UCYW YZZY bz 2Y bVYzBb BOKzZ YIbYI W Wbl bUWbYDH d
WKOI zZUlwyb Ybb WbzBUbzyZY UYCY \ativdkaYemyshpMdiz WY WY b
1KUYYlIb BYbbY BUYUBD UYUzZZYObb bbOZzb d OIY byzZzYUbz
électorale : elle ne lui interdit évidemment pas de prendre part a la polémique électorale ; il
Wbzb WYBYIWUID JUZBY BBYOCYR WUl demBKi¥@BDb Ybbzbl E
bKzZIbYBWZBY bbObY YPBOHYbbzbI BOyYyzZzbOY BOZ bYDBUZD
de ses fonctions.
1Y WbZZuYY Y BUD YzZZYObb BYWbZzZZUI WO d ZKUYVYIDPR
ZKUWbY WY WUl WwzwybdBbYyP WY Y BUb bY BHOCUZbzDH W
.Z Y BbOWzbO BOKYI WUb WKOZYWbzbI P ZYb 2U0UzVYb BbHT
Z U YI bpObbY zZIWwWzBOU d ZKUYYIb BOYP bKzZ OUbUzb
WszWszYlb WZUBYU WY b UyyUszb WOZbObBYZZYbr *I
U9 9YUzbYb WOZbOBYZZYbPR zZ wWYICH UZKY BBKBQYZLWY (YD BWYL E
DRAC que dans le cadre de ses fonctions électives, a toute procédure de décision relative a
wWYb BbBbBZYbb YIbbBbUYlb a4 ZY 9bzb WUlIb ZY WZUzZB WYb
il pourrait, le moment venu, saisir le collége.

=< N Y

Ad24-) Yb UYUYYIbb WKOI ObyYyZzbbVY2YI b BOUyzZ:iW BJ%Z Ybb
subventionne peuvent-ils bénéficier de formations gratuites proposées par cette association ?

8YZbIl b¥Yb bbLbULBOIODbBLP ZKUbbbWzUbzbl VYI WUYUObLY U BDbOD
ZzbzYYb WKBBWBY 2l WzCzwOYZ WUlb ZY WbzUyzl VY WO Wz
8Yb 2Y2yb¥b bbBIb WYb BYBbLDHITYb 2bBUZYb YDBYUI ZbU
bbWzObOb WY BYBWYBbLzZDI WYb WbbzbbP [bbUzzVYlbyr 1
collége en est membre, en qualité de «membre subventionnaire », qui, en vetu des statuts, ne

bzuYY BUb YD WbI bV¥zZ WK U &ibdemtidnt 48D Q0D cuins e 2025).2 b CYbH b
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8YZbIl ZYb 21 9bbBbzZUbzblb §DOBIZYb UOD WbZZuYYR ZKUb
bYb ZzZYZzyb¥Yb WYb 9DbBZUbzbIb bODB ZYb DYWZI ZBOYbL WY
1Y WbZZuYY Y UObUO WKUYCzb BOYRP wub Zbbb BOY ZY (VI
(3(YyPR BOZ ZY bUZbzZzbbUZbPR Ybb 2Y2yb¥Y WY ZKUbbb Wz
organisme de formation, propose a ses membres et non au seul CNC- des formations a titre
YBUWzZYOPR 27 [ KD UCUzb BUb WKzl Wbl COlzYlIb d W
ces formations.

=<
(ug]

Ad25-: I Wbl bYBCUbVYOD WKOI bYD Ciil\itie cin@idatzaox! UZ WK Ub WZT
élections municipales dans sa commune ?

1Y WobZZuYY U BYZYCO BOY ZYb 9yblI Wbzbl b WY ZKzI[ bObB
aucune incompatibilité.

5p0b ZY BYbbYPR 2Z U 21 Czb0 ZKUDbYObh WY ZUYU bUZbzl
UrrovYz wWKUWbYCEDD dddu ddBIR /ULy UYUZI bz BOKA ZK
ZzYI'Y DOWYZZ2YIb bOb ZKzIbbBUYlIYb WO 221 ZbbubV

Ad26 - Un ABF peut-il critiquer son ancien chef de service sur un réseau social?

1 UbBWZzZbYWbY WYb y3abzzV¥YIibb WY +BUIWY Y&' +yPR UW
WY ZKUBWZzZzbVYWbOBY Yb WO BUDBzZzbzIl Y Y:)&5yP YCUzb
«postT WUl b ZYBOYZ 27 WHBzbzBOUzZzb ZY bsuvd@¥eietrdanb b WO
ilavaiteului-z VzY @ WbI [ YobbY ZbbbbOKzZ ObUzb UyygYWbO |
publication était toujours en ligne et le directeur régional des affaires culturelles (DRAC)

UCUzb WYZUI WO d@ ZKzZIbObBYbbO WY ZU bOBBHZzzYBT

1Y )7&( WYZUYlIWwUzb UD WbhZZuYY bzZR Y[ BOyZzUylb OI
obligations déontologiques.

2-Le texte du message en cause avait été communiqué au college. Cehdi a cependant

ZI WzBJU BOKzZ OUbUzb wz9yy9yzWzzZY BbOb Z2zP YI ZKUyt
comprendre toute la signification.

1Y WbZZuYY Y BYZYCOR Wbhb22zVY ZKUCUZDb 9UzZb ZY ) 7&(
ZKzI[ b0ODb Y b &iGEmblaitaYir rdhidpdidics des faits et informations dont il avait eu

Wol T UzbbUl WY WUl b ZKYDYBWZWY WY bYb BDHOWOWYI bYb
1Y WobZZuVYY [ KUY BUb OUObO YI 2YbObBbY WKUBBBOWzZYDH YDLU
Wbzz20lzWUbzbl PR 2Uzb 27Z U Ybbzz0O BOKYZZY ZOWbI I Yz
BbbyYbbzbl [ YZZY BOz bKzzBbbY d bbOb UyYVYadibon BOyzz\V
gblI Wozbl [ YZYI b WY ZKUWZZ[I ZbbbBbUbzZbI PR CbzBY UOD zZI
UCUzb ObU BBOWzbLbU YD WHhZZuYYR ZKUYy9yUzbY VYI WUOILY
Le college a par ailleurs constaté que le message litigieux comportait une critique des

WOWzZbzbl b WO WZYYy WY ZK:)&5P YI WYb b¥YDBzYb BOZ 72
BbbyYbbzbl [ YZZY Yb BOz ZUzbbUzYIlb YIbYUWWHBY BOKZZ
ZzI bOBULUD BOyYyzZzW BOKzZ 722z z2zIWbzyUzb WY bYDBCzbBT

1Y WobZZuYY Y YbbzzO BOKOIY bYZZY WBzbzBOYP §bbzC
diffusion, excédait les limites que doit respecter un responsable administratif de haut niveau

Yl BPyUzbbl WY ZU BObYDCY @ ZWBSOphan%. 27 Ybb bY¥I D W
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31Y WbZZuYY U bbOZzYI O BOKzZ [ Y Z2z UBBUBbLYI UZbD
demandait,sur«<Z¥Yb UWbzbl b BOz Bb OCUZchte iespohbabilté étaiv bYb YI

WYZzZY WY ZY bYOZY UYUObbbBzbO Zgahb UBWZz2ZBOY WY ZUBOY
Ad27-: I UYUYYIbP WbbDOWZI UbYODb WO BHZ Yl Wwefadbhuaixli YO b
élections municipales dans une commune de 800 habitants, étre adjoint « & la culture et a

ZKOCOI YZYIb2YZ T K

1Y WbZZuYY YU BYZYCOU BOKZ2Z bKYbb WwWOZd BbHDI DI WO d
comparables.

.Z U 21 CzbU ZKUYObVYObh WY ZUYU bUzbz[l Y d@ bY BYBbbBDLVYD
Urrovyz wkKkyUWbav@20855 2z Uz dd

.Z U BBbOWzZzbUO BOYR WDBZBbY DbDYID WY ZU BYbZbY bUZZZ
WUlrs O [ bzybY bbub Z2722b0 WY WUb ZKbyZzYUbzbl W
UCzZbPR ZKUYYI b BbOBDBUYZb YDYDWYDH ciddgsubstrts Sehroukey y 2 Z 2 b T
YI bzZbJdUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOUBUDbDL

Voir aussi:

B78-: [ Wbl bYBCUbYOBb WO BU bibpartkciper 4 urie ekpiérisk dahsdeb Y BY Ob
WUwWbY WKOIY §b2BY WKUOCBYb WKUBD
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B. CUMULS D'ACTIVITES

Bl-: [ UYYlIb Wbl bBUWbRY¥Z WMHEROIB DONOYLBHIW UbZzbIl WDI
proposer des visites guidées et payantes de musées a des groupes de quelques personnes,

dont il serait président et au sein de laquelle il exercerait une activité de conférencier ?

B2- Un fonctionnaire peut -z Z YBDYBWYDB OIY UWbzCzbUO UWWYbbbzbBY ¢
de dessin » ?

B3: I UYYYI b WKOI ObUyZzbbiVréaliskrues BedsinZ suMé siévéb Ob YZ BY
WKOI BBbYyYbbYOB K 40 YIWbBY YPYBWYB OIY UWbzZCzbT
B4-: [ 9bIWbzbl [ UYzbY WKOI Ollexgrger a tire adedsoirs, un¥OZ b 06 YZ E
UWbzCzbO WKUBWZZbYWbY K WY BbDWZbZbYOY WZzl zWzVYI
B5 - Un fonctionnaire peut -il gérer une forét ?

B6 - Un fonctionnaire travaillant dans un établissement public culturel peut -il étre autorisé a
YDYBWYBPR d@ bzbbY UWWYbbbBZBYR OIY UWbzCzbO WUl b 7
B7-: [ ZUObbY WY WbI gObYI WYb Ub b b-Weallserjiek Quelié OWbH ZY W
WKUIbDBYBBYI YOBR O WYBbUZI [ bDzZybY WY BBYbbUbzZbI
WY ZUdbbYb WKbOCHBUYY BOyzZzWb K

B8- Un fonctionnairepeut -z Z WB OYB Ol Y 8(. UCYW bbbl 9bubY WUIt
qui sera mise en location et étre le gérant de cette société ?

BO9-: [ UYUYYlIb BOyzzW WKOI bYBCzWY WphiAl@@BbYIb YI ZUb?z
UWzzIl zbbbBbUbVYODh WKOIY UbbbWzUbzbl BOz U BbObD byZzy
conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites ?

B10- Un agent de la direction générale des patrimoines peut-il donner suite a la proposition

52z Z2Zz Ybb YUzby¥Y WY BUBbzWzZBYDB d ZU WHBOUbzZzbI WK
est lui-méme un des spécialistes ?

B1l-: [ YUY Y[l DRA Kedt-iléxercer a titre accessoire une mission « de formation et

de conseil » en assurant, a la demande de collectivités territoriales qui se trouvent en dehors
de sa région, des « formations » sur des questions culturelles ?

B12-UnagentduCNCpeut-z Z UBBbbBbYDB bbl Wbl WoObb d ZKOWDHBZDbC
B13-: [ Wbl bYzZZYD BDRAR pelttll présigiér bné compagnie de danse
UbbbWzUbzCY BOz yOl 09zWzDBRAERDIY bOyCYlIbzbl WKOIY
Bl4-: [ WzbzVYYUlb WKOI[ ObUy Z zlpaka¥tiaYih de soB@anday W WO Z b Ob
YPDYBWYDB OIY Z2Zzbbzbl WY BBHOYZYOBUDbzbI WKOI UYUObbY
diriger au terme de son mandat ?

B15-6 OYZZYb UWbzCzbUOb UWWYbbbzbYb O BbbYyYbbYODh W
WK Yb WZ zZ b Yiégemér?Y BY Ob

B16- Un agent du CNC peut-il exercer une activité accessoire de « veille littéraire » auprés

WKOI BBbWOWbYOB WY 927272b K

B17- Un agent peut-il auto-éditer des romans ?

B18- Un agent qui occupe un emploi permanent a temps non complet (70 %) peutl exercer a
titre professionnel une activité privée lucrative ?

B19-: [ UBWZzZbVYWbY Yb BEKYNBBHHIOY WY BOKYE bbbY BOrzb 9 b [ W
des batiments de Francepeutz Z BUbbzWzBYB d O Wbl WbObb WY zZUodt
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B20- Un fonctionnaire peut -il, a titre accessoire, exercer une activité de ménage dans
7K223290U02Y bo 272 ZUyzby¥ K

B21- Un agent public peut-il exercer une activité de correcteur, rédacteur web et biographe ?

B22- Un apprenti au sein du ministére peut -il exercer par ailleurs une activité en qualité

w K U-8ritrépreneur ?

B23- Un agent public peut-il exercer une activité accessoire dans le domaine de la

sophrologie ?

B24-(bzzYlIb WYb 9bbBbzZUbzDbIb UbbObOYbL BUB O BbHDY YL
WKUBWZZbYWbOBY UD yOIl 09 7z Welleshiekdémliriéigds ? WO 2 2 ZbbubY
B25- Un agent public en congé formation peut -il exercer une activité accessoire
WKYIbYZYIYZYI Db K

B26- Un agent public, en particulier un ABF, peut -il exercer une activité accessoire
WKUBWZ2bYWbY Z22y0BUZ K

B27- Un agent peut-il participer a une activité pédagogique organisée par une association de

réinsertion pour présenter son métier ?

B28-: [ BbBbbYyYbbYOb WKOIY eWbZY [ Ubzbl UZY bOBUbBZYOD
libéral, peut-il enseigner en outre dans une école privée ?

B29-Unagentpeut-z Z UbBY UYUObbbhzbO d YPYBWYB OIY UWbzCzbl
énergétiques et de remise en forme » ?

B30-: [ ¢ bl Wbz b I[DRUEZfEeX-il aksured d¥s enseignements dans une école

[Ybzbl YUZY bOBODHzZENBB)Y WKUBWZZbObYWbOBY

B31- Un agent occupant un emploi dix heures par semaine peutil exercer par ailleurs une

activité lucrative ?

B32-: [ WbI bVY2zZZYb |DRWZpew-¥¥Wb 9bBYNKDKVYEF WUl b O UbYZ
[Ubzbl YZY BbOBUDBZzZYODBY WKUBWZZbYWbObBYDRACERZ YU BUbB 7
B33- Un agent du ministére qui a été autorisé a exercer une activité accessoire de formation

peut-z ZPR WUl b ZY WUwWbY WY WYbbY UWbzCzbUO UWWYbbbzhb'
?

B34- Un conservateur général du patrimoine peut-2 Z BB YI wWbY BUBDPR WUl b ZY
UbbbWzUbzCYbP d ZKbbBbYUYUlzZbUbzbl WKOIY CYIbY Yyob Vv
B35- Un fonctionnaire peut -il exercer une activité accessoire de conseil, vente et confection

Wyl ZY wbzyzIl Y wY ZYU WOWbBUbzZbBI WKzZIbOUObBbzYObh K
B36- Un agent public peut-il exercer une activité accessoire consistant a intervenir, contre

rémunération, lors de séminaires ou colloques ?

B37- Un agent peut-il publier un livre en utilisant une documentation produite dans le cadre
de ses fonctions administratives sans saisir au préalable son administration de son projet ?

B38-: [ UYUYYIb WKOI bVYbCzWY WY BxerbelunddotDife dt¥essoiz D7z Uz [ Y b
de « coaching » ?

B39- Un ABF peut-il détenirlaquasi-o b b UZzZ2b 0O WwWYb BUBbb WKOIY 8&71 W
biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu par
cette société ?

B40- Un agent peut-il exercer une activité de « thérapeute transgénérationnel » ?
B41- Une activité de projectionniste peut -elle étre exercée a titre accessoire ?
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B42- Un agent contractuel qui, avant son recrutement, a créé et dirigé une entreprise peut-il

rester associé dans cette entreprise ?

B43- Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une activité

bUOzZOI OBUOY WY Wbhbz2ZzzbbUbBzUb WKYDBbbzbzbl K

B44- Un agent public peut-il, a titre d'activité accessoire, contribuer a la prestation

WKYDPBYBbZbY WOZDbOBYZZY WHOI WUyzl Yb BBZCOU bzbdZU
département ?

B45- Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de rédacteur auprés de diverses

institutions publiques ?

B46- Un professeurpeut-z Z OUbbBbY BUD UYzZZYObb YOBUYIb WKOIY 8&°
B47-UnagentduCNCpeut-z Z y Ol 09zWzYBPR WUl b ZY WUWBY WKOIY
de cetétablissement ?

B48-: [ BbBbbYyYbbYOb WKOIY OWbHZY [ Ub Zibpar@ifetrs b DBUObBZz YO
exercer une activité a temps plein ?

B49- Un fonctionnaire qui conduit des visites commentées dans un monument national

peut-il exercer une activité accessoire de guideconférencier dans un musée ?

B50- Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

B51- Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de directeur de collection chez

un éditeur ?

B52- Un agent peut-il étre autorisé a exercer une activité accessoire de vente de bijoux?

B53-: [ Wbl bYBCUbYOb-ZWK BOYZ2¥BY OBYDWDHDDY WUlIb ZY WU
organisée par une galerie ?

B54- Un agent peut-il étre recruté parleb 2z b 0ZUzbY WKOI ZUBWZU BOyZzZz v
ZKUWz 2l ZbbbUbzbl BbOb UbbIObBYDH WYb b¥YbbzZblb WY ¥Db
B55- Une activité de « création de vidéos de divertissement destinées a étre diffusées sur des
BZUbVYybbzYb [ D720b62BOYb Yb WKUIZZUbzbl VWDZbObVYZZY
étre exercée a titre accessoire ?

B56- Un agent qui est autorisé a exercer son service a temps partiel pour raison

thérapeutique peut-il exercer une activité accessoire ?

B57-: [ Wbl bYzZZYBh UbBbb Czbl¥YZb -il¥ber dalsarégomunevkK Ub b W
association a caractere culturel ?

B58-: [ UYYYIb WKOI ObUyZ?7?bbiVexerdernineBAwt&arcdssoddé b Ob YZ B
CYI'bY WKbyzZYbw? BbbwOzbb BUYUD Z0z

B59- Un agent peut-il exercer une activité accessoire dans un restaurant ?

B60-: [ UYYVYIb WKOEZZOBONDBYOWDH d ZU BOWYUWbzbl Yb 4
commandé par un autre musée ?

B61-Lecollegeestz Z Wbz BOUObYI b BbOb BOBHBIWHBY d OIY bUZbzlI
UWWYbbbzbBY WKOI Wbl bYBCUbYObh WO BUbBZzZbzlI Y WKOIY
B62- Un chargé de mission «musique et cinéma» a temps partiel dans une DRAC peutil

exercer par ailleurs une activité de distributeur de films ?
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B63-Unagentpeut-z Z UbbBY WzZBYWbVYOBh VYOI OBUYUZ WKOIOIY bbWzOUb
sociétés?

&Ci2b WY ZBREI [ OY Jddd

B64- Un agent peut-il exercer une activité accessoire dans le domaine de la restauration

WKUOCB Yb

B65-UnABF peut-z Z WwWObY[lI Zb WYb BUBDbb ?2WKOIY 8&71 WKUBWZ?Z
B66- Un fonctionnaire en congé de longue maladie peut-il exercer une activité privée

lucrative ?

B67- Un conservateur du patrimoine peut-2 2 bz 0OYYbBh WUl b ZY ZOBD WKOI Y
bBYUYUlI Z2bO BUYUD OIY bBYUlIzZbUdzbl BbEbYYbbzbIl [ YZZY WK
B68-: [ BYLBDIbUYZY WY ZKOWzZbzbl bWzZYIDbzyzBOY WUIDb
VbbY 2YZybY WKOIY WbZzzzbbz®wl WO (YIDbBY [ UYbzbl UYZ
B69- Un agent peut-il exercer une activité accessoire de biographe?

B70- Un agent peut-il exercer une activité accessoire de prestation de services en matiére de
communication ?

B71-UnABFpeut-zZ YBPYBWYDB OIY UWbzZCzbU BWWYbbbZBY WKYD
B72-Unagentpeut-z Z YBDYBWYB OIY UWbzCzbO UWWYbbbzbBY UD t
gouvernementale de développement?

B78-: [ Wbl bYBCUbYODb WO BU bibpdrticipes & uvie ekpérisk dansdeb OY BY Ob
WYUwbY WKOIY 9b2bY WKUOCBYb WKUBD

B79-: [ Wb WOZ Yl bUZ2Zbb Y été kmdnéré&partsdli-ci (BY Orle mission
WKUbbzZzbbUlIb WO WbzzzbbUzbY WKOPY YDPBbbzbzbIl bbYL
B80-: [ Wbl bVYzZZYDb Z20bzBOY ¥ WOBEY bwiOBDY 2)YD& WKBY Y
formation professionnelle a la danse ?

B8L-: [ BBbYyYbbYOBh d bYZBb 21 WbzZBZYDb WHdDdhnerddsyy
Wb OBbb BUBDZzZWOZzYBb d O OUZuCY WY ZKObUyZibb
B82- Un agent contractuel recruté pour cing mois peut -il continuer a présider une société ?
B83-: [ WzbhbzVYYUlb WKOI-zZObVYBYEWBEZINT Y BWDDHCzZbO UWWYH
judiciaire ?

B84-: 1 DBYLBDIbUYZY -WXOOWEDBLOYDBYPMbZzWZY WUl b OIY F
WKOWzZbzbl UYCYW ZUBOYZZY ZY z220$bOY U [ bOOU O BUDLBDY
B85- Un agent peut-il détenir trois SCI via une SAS ?

B86-UnDRACpeut-z Z bOYZzb¥YbB O 9272z Wwblb ZU BBbWOWbzZDI
ou il est affecté ?

B87-: [ UYYYIb WKOI ObUyZzbbYzV¥lb BOz UWERerdbb WYb
wWYb UWbzCzbOb UWWYbbbBZBYbL WY Wb2ZzbbUbBzUb WKYDBD
YPBbbZzbzbl bR WY Bubb2W2Bub2br d WYbnisadhd@s P WK U WV
bZbcb T WUlIb ZY WUWBY WKYDPBbbzbzblb K
B88-Unagentpeut-z Z YDPYBWYD OIY UWbzCzbU UWWYbbbZBY WY 2
Uzbbl R BbOH O Y PO WYOD [ Ozbb BUB bYZUzl YR BUD
w K J-8ritré&preneur ?
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B89 - Un agent peut-il présider une association qui a notamment pour objet de gérer une
formation musicale ?

Voir aussi :

Aal9- Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production

WKOIY 0UO0CBY WY ZKYbBBZb K

Aa31l- Un agent qui souhaite adhérer a une association doit-il respecter certaines

précautions ?

Aa32K: [ & (2-P 2Uobby¥Y WKUOCBY WY bBUCUODD -iléfre B Ybb UD
z7YzZybY WO ZOBD WKOI Wbl WbObb WKObOWZUIbb UZbbb B
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements itérieurs ?

Aa33- Uninspecteur généralpeut-z 2 bz OYYHB YO bYZI WO Wbz2zbO BYZU
ZKz[I WOBYI WUl WY Yb YO BZObBbUZZzZbzY WY ZKzZI9bbzUbzbI
de télévision privé ?

Aa43-Unagentpeut-z Z YBDYBWYDB WYb UWbZCzZzbOb yOl OCbZYb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

Aad6-1Y WZY9y WK OI[-ivadhérpr& Bne BSoddtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

Aad9-: [ WbI bYzZZYD YIbYzYI YZYI 4léte @&@bre dutadell WK Ol Y ) 7
WKOI ZUybbUbbzbBY WKOPY Ol ZCYBbzbU WY bU BOYZbI
Ad2-: I 9gbl Wbzbl [ UzBY WO 22 2bbubYPR BOZ UCUZb BUbBD
bBOWzZUZZzZbOU bdb ZKZz2zbbbzbBbY Yb ZU bz WZilrédigef, aBUb B Z 2 b
la demande du propriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui
BYBZYbbbBY WY bKbBBbbYD d@ ZU Bbbzbzbl WO bYBCzZWY
ZKUCYI zb WY WY y3dbzzYlb K

Dal - Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en « géologie

et habitat sain » ?

Da2-: [ yYYYlb YI ()) WZUbYO WKOI BbbZMbréevuhe 2 Ubz uwb Y
entreprise de conseil en communication ?

Da3 - Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la command@ublique ?

Da4 - Un agent exercant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?
E4-: [ BYBBBIbUyzZY WKOI Ob Uy Zitsiedevan dofisel BOyzZzW WOZb C
WKUWZZI ZbbbUbzbl WKOIY Ubbb Wz U boméniser Wibegtitat? BYUb OI

Bl-: I UYUYYIb Wbl DbDBUWDRAEZZ WEROIDH DOINOYLBHIME UbZbl WhIt
proposer des visites guidées et payantes de musées a des groupes de quelques personnes,
dont il serait président et au sein de laquelle il exercerait une activité de conférencier ?

1Y WobZZuwYY Y YbbzzORP YD CO WYb UOZUOzYIbb WKzZI9gbbz
ZKUbbbWzUbzbl YICzbUYOY BbOBbOz ChH YintbresSélde y Ob Z OWDH
bKUybb VY[l zZiésieltYb @N¥DBBUBDZWzZBYD d b¥Yb DBYUIYb WY W

septies de la loi de 1983).
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.Z U Ob0 WKUYUCZb BOY ZKUWbzCzZzbO BbBHDZYbOY OUbUZb bZ
UodbbbzbUbzbl WY ZKUDbbbBbzbO ZzOUBUYBWZ2zZBOY YI UBBZzZ
2017 alors en vigueur.

(YBYI WUl bR YO OYUBW UODP 9yblWbzbl b YDPYBWOYb BUB 7
ZKUbbbWzUbzbl YICzZzbUYOYPR ZY Whedothmandatiogsdd bbz 220 OI
ybl I Yo BBbUbZBOYLPR bVYI UYUlb [ bbU?ZZpYitigoe dd ZKUYWbzCzbO
WbzzOIzZWUbzbI P d@ ZKz[I9bbBbzZUbzbl DBOYDZZubY WY ZKUYC
particulieres a prendre si des visites étaient organisées dans le musée ou travaillait

ZKzI bOBYbbLOT

~

B2- Un fonctionnairepeut -2 Z YBDYBWYB OIY UWbZCzZzbU UWWYbbbZbBY ¢
méthode de dessin» ?

1Y WbZZuwYY Z2z U DBOBbBI WO BOKOIY bYZptédlablgMsb 2 CzZb U Y
elle est exercée a titre bénévole pour une association qui ne poursuit aucun but lucratif

(article 7 du décret de 2017 alors en vigueur).

*772Y ObUzb YI bbOb OUbUb WY WUObLY bObWYBbzZyzZY WKU
ZKUBbzWZY 3 WO WOWBYDb WY dddszr 1Y WbZZuYY U BBHOV
WY bUZUbBbz O WKOIY UbbbWzUbzvh RPBBMYZ B zWWhHHNILIBHH Wik
BbOCUZb ZKUbBY UDbbzP WHnesséRZ IbdzB2 Yy Y BDUY 2B YOU ZVKA
YIbBYBBYI YOBR YI CYBDO WO .; WY ZKUBbzZWZY &=z bYTE
ZKUDb bz WAwcode dedadséeuts O bb Wz YUZYP Wbl b ZU bOybbUl WY Yb
ZKUDB bz WAWYméme clde,doitenqualité WY bUZUBzO WKOIY bbWzObU Wb
collectif.

B3-: I UYUYYI b WKOI ObUuyZ:2 bbitréaliskrilesBedsinZ suMe siévélh Ob YZ B Y
W K Prbfesseur ? Ou encore exercer une activité de « dessin numérique » ?

1Y WobZZuwV¥YY U BUBBYZU BOYRP YI CYBbO Wwprodsdhoriz zVYbh U?Z
WYb 0UOCBYb WY ZKYbBDBzb bKYDYDWY ZzybVYzVYIibr

Les activités envisagées pouvaient donc étre exercées a titre accessoire, samaitorisation
BbOYZUYyzZzyYr 1Y WbZZuYY U bYODZYZzZYIb BYZYCUO BOKzZ T
tenue informée.

B4-: I 9gbIWbzbl [ UzBY WKOI Uliexgnger A tiire X&eSsbile, uUWOZb OB YZ E
UWbz2CzbU WKUBWZzZbYWbY K WY BbDWZbZbYOY WZzil zWzVYI

Le college a répondu négativement a ces questions en relevant que de telles activités ne sont

BUb UD [ bzybVY WY WYZZYb BOz bblb Zz72zbUbzCYzVYIlDb
janvier 2020. Elles peuvent, le cas échéant, étre exercées par un ageattemps partiel, dans les

Wbl Wzbzbl b BBOCOYb BUB ZY ... WY ZKUBbzWZY 4=z bY

B5 - Un fonctionnaire peut -il gérer une forét ?
[ §9blI Wbzbl [ UYzbY z[WzBOUzb UYUD WbZZuYY BOKzZ UbUyz

ZYWbUBYbr (YbbY §ybBUb ¥YPzYYUzb WYb bBUCUOID WY BZ
gz0Ulf WYBPR WKOIY BUBbR YI CYI[ WUT ditesialinbncash zb d WY b
WKUObbBY BUDB b PsubventionsyibYY IZUJ b OWWYeth I DO WY ZKebUb bOD
[DbUYzzYI b §z2bWUIDbr collefeldie Ypbup proBduldd A\edvented et hEméficier
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des différentes aides publiques, il paraissaitnécessaireW K by b YI 2b O [ 02 0bb 82b"
bDZCzWOZbVYObh UOBHbub WY ZU WZUYzybVY WKUYYBzZWOZbObVYr
1Y WbZZuYY U BUBBYZU BOKOI ¢bl Wbz Dbpefsipdebof BY Ob YT
yyzzzzyzr .Z U WbIW Ob0U WKUYUCZb BOY ZKUYYI Db BbOCL
propriétaire.

Le collége a précisé que les différentes modalités de cette gestion, rappeléesi-dessus ne

soulevaient pas de difficulté particuliére.

.Z U bYOZYzYIDb UbbLbZBOUO ZKUbbYI bzbl médovinaitekdgyY YI b bObH
dispositions des articles L 123-1 et suivants du code général de la fonction publique, dépasser

ZYb 77 7 zgbstiob puiekedt patrimoniale pour créer une véritable entreprise sylvicole.

.2 U 21 WzZBOU BOKZzZ [ Y BbOBBUYUZDPR YI BUBbZWOZZYDBPR
significatifs, qui ne se justifieraient que pour une activité commerciale et non pour le seul

gzl Yr WYzvY¥lrn wYb bbhdf@goD WKYIbbYbzYI WY Z

B6 - Un fonctionnaire travaillant dans un établissement public culturel peut -il étre autorisé a
YPDYBWYBP d bzbbY UWWYbLBLDZBYP OIY UWb2CzbU WUl b Z
1Y WbZZuYY U BOBbBI WO BbbzbzCYzZYIb d@ WYbbY BOYbbZ
dddiy Yb ZY JVE WY ZKUBbzZWZY dd WO WOWBYb WO dd ZL
Il a en revanche formulé un certain nombre de recommandations, au vu desdifférents projets
envisagésBUb ZKzZ[ bOBYbbLUOR UYyzIl BOKzZ [ Y ZOWbI [ Uzbby
Z K Ub bz \Aiésvde laukoi d1983.

B7-: I 2UYdbbY WY WBHI§gObBYI WYb Ub b b-IMBaliseniek Gualiie UWbZ?
WKUIBbbDBYBBYI YOBPR O WYBbUYZzI[ [ Isdeigldigifue divbérBfiter bb Ub 2z
WY 2UdbbYb WKDOCHBUYYY BOYzZ:zWb K

&0 CO WYb 0UZ0zYIbb WKzIygybbzUbzbl BOz 722z UYCUzYVYID
ZKUWbzCzb0O YICzbUYOY BbOCUZb UbBY BYYUBWOY WbZzzY
nature desfonctions T WKY[szY[YzY[b WY ZKzZzI bOBYbbLOR UD byYlI
ZKUBbZWZY A3 bYBbzYb WY ZU Zbz WY dnudh Yb BOKVYZZ
librement.

—'S>

N¢

<

Il a précisé que, si des éléments plus précis que ceux dont il disposait conduisaient a douter

BOY ZKUWbzCzbOU BOzbbY UbBBY BYYUBWOY WbhbzzY OIY UV
dans leprolongement WYb UWbzZCzbOb UWZz[l ZbbbUbzCYb WKYI bVYZY
wY WUOBY WUlb ZY WZUZzB Wwurrait done tre 2Xércée attrsdVZ Y Lz b Y E
UWWYbbbzBYR bOBb UDObbbzbUbzbl WY ZKUDObbbBbzbU Zz0UbL

B8- Un fonctionnaire peut -2 Z WBOYDB OIY 8(. UYUCYW bbl 9BwbY WUIt
qui sera mise en location et étre le gérant de cette société ?

1Y WobZZuwYY YU BUBBYZU BOKYI BbHzI WzBYRPR YI CYbBbO WC
dmujuds, BbbbUYUlb Wbhbbzbb Yb byZzVYUbzblb WYb ¢bl Wbzbl I
parlacréaton WK Ol Y YI bbBbYBbBbzbY [ KYbb BbbbzyZYPR BbOb OI
WYbbY 921 BUB ZKUYUDbbbzbU ZzObUYbWZzBOY d UWWbZzBZz
antérieure a la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 déransformation de la fonction publique, le

méme article 25 septies exigait, pour tous les fonctionnaires, un avis préalable de la

commission de déontologie de la fonction publique.
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Cependant, le colleége a rappelé que, conformément a une position constante de cette

commission, il est reconnu aux fonctionnaires une liberté de gérer leur patrimoine personnel

et familial, y compris en créant une SCI. Dés lors que le patrimoine est strictement personnel

DO YUZzZzZzUZseldmerbde tepéfer, baspidbifiser de moyens humains et

ZUbOUBZzZYZb bzYI 292Z2WUbz9ybPR ZKUWbZCzbU YI WUODObY BYC
ZKUObbbzbO Zz0ObUDb WZ7Zz bittéfassé Gue, coMpte ténu dfelsesyY 21 Wz BO0 4
caractéristiques, le projet qui lui était soumis entrait dans ces prévisions.

BO9-: I UYYYIb BOyzZzW wWKOI bYBCzZzWY WhiAl&BbYIb YI ZUb?
UWZZI ZbbbBUbYODh WKOIY UbbbWZUbZbl BOZ U BbOB byzZy
conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites ?

1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOY ZKUbbbWzUbzbl YI WUDIbBY U
la conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites. Elle organisait

WYb WDZZbBOYBR ZbOBI OYb WKODOWY Yb ZUlzyYbbUbzbl
études, proposait desformationst * ZZY Y[l bbYb¥YI Uzb WwWYb B YZ Ubzbl b i
UYZbbUzb 9BOBOYZZ2YIDb YI ZzUzbbl UCYW WYb bVYbCzWY
WKUDbDBYb DB YUl Zbz tensely@icn\wizld hdsg énUdteurtidg imenunzebis et

des sites. Ses ressourceprovenaientR Bb Ob ZKVYbbYI bzYZP WY bOyCVYIlbzhb
cotisations de ses membres, individuels ou institutionnels.

.72 Y OYUYZV:iVib BYZYCO BOY Z2Y WhbIbV¥27Z WKUWZ2[ 2bbb
guatre membres : huit au titre du collége « institutionnels », huit au titre du college «

architectes » (au nombre desquels au moins un ABF, un architecte en chefles monuments

historiques et un architecte du patrimoine), huit au titre du collége « autres disciplines du
BUbbzzbzIl Y Tr (derNesWoDOulI¥bBIYWIKANYDOBYbLU BbbOCUZ
administrateur.

*O OYUBW UODDP WUBUWbOBZbbzBOYb WY ZKUbbbWzUbzbl Y
UOWOI bybbUWZyY WY BHzI WzBY d@ WY BOY ZKUYUYVYIb BOz
Il a cependant estimé que les précautions suivantes devaient étre prises.

.Z YU zIWzBOU d@ ZKzI[bOBYbbOP BO2Zz [ YadbivsBd&iéht Y[ b YD Yz
WY ZKUbbbWzUbzbl P WYCBUzZbPR ObUlb UYUYYIb BOyzZzWR C
pourrait étre conduit & se prononcer directement sur les relations, notamment financiéres,

YIbbBY ZKebUb Yb ZKUbbb Wz Ub Z auxdébatstdZconkICHh UZb bKUyb

WKUWZZ[ Zbbb UbgadstionsBb URYI bYZZBWHzZzbYb d ZKbBWHBY WO

5Ub YzZZYOBbR ZY WbZZuwVYY U 2[I WzBJOU BOKzZ Wbl CzVYI
ZKYDYDBWZWY WY b¥Yb 9blIWbzbl b UO 7 zdappotew® YR UOD WT
bbObzVYIl 9zIUYlrWwWz¥Yb d@ ZKUbbbWzUbzbl

YY U YI9zl BUBBYZOU BOKzZ ummmm WY ybl
WY bbbl BBDZYDPRP WbzzY 2Z ZKUYCUzb WKUzZ

B10- Un agent de la direction générale des patrimoines peut-il donner suite a la proposition
BOz Z2% Ybb yUzbyY WY BUBLzZWzZBYD d ZY WHBOUbzZbl WK
est lui-méme un des spécialistes ?

1Yy byUzbzl ¥ BbOWzZzbUZzZb BOY ZYb 2Y2Zyb¥Yb WO Wb2zbO W
WUbUZbVYOY BUzZbbl O WY ZKUOCBY WY WYb UBbzbbV¥ VYb
WY YUZYDBzbbYbPR d WYb YPBYDBbzZbYb WKUOCHBYbLT

Ministére de la Culture — College de déontologie m



1Y WbZZuYY YU BUBBYZUO BOYRP YI CYDbGBAdud3juiletwyY ZKUBD
1983portant Wb bzbb Yb byZzYUbzblb WYb 9Bl Wbzbl [ UzZBYbLPR
bKYDYBWY ZzybYzZYIDbP WUlIb ZY BYLBYWb WYb WzZzbBbbizb
publics » et dans le respect des obligations de secret et de discrétion professionels. Il a donc
bOBDBI WO BOY ZY WZYVYYy Vpduvah NoferGent\WafticipeDala piflicdtdnyz b bUZ bz
WKOI WUbUZbYOY W ZKUOCBY WKOI UBbzb

WobZZuYY Y Ybbzz0O BOY ZKUWbzCzbU WKYDPBYBbzZbY b
gYb WKOIY UWbzCzbOU BBHDY VYbbz b lalthedtifcktiorb@z P WYl b L
OCUYUZOUbzbl WwYb UOCBYBLPR Ybb YI ZzYlI WwWzBbYWb UYCYV
71 YUl WzYbBbb Z2z2zBbbBbbUIbb BOZ bKUbbUWZYIDbP BbHODH ZYb
UOCHhYbP YOb VD mEthike nenYéglememaeY bbBO D1 W¥bb bOBbWYBbzyZYyY
qui la pratiquent a la mise en jeu de leur responsabilité professionnelle.
1Y WobZZuYY Y BUBBYZU BOY ZYV-68du30yanvie 20200etatif WZY dd W
auxcontrdleswOb [ bbZbVYZBEOYb WUl b ZU 9Bl Wbzbl BOYyzZzb2Y
consultation » au nombre de celles qui peuvent étre exercées a titre accessoire par un
fonctionnaire assurant son serviced BZYz[ DbYZBbP bObBh UYUODbbbBzbUbzbl \
Yi UBBZzWUbZzbI WO .: WY ZKUBbzWZY &3y bYBbzYb WOZ
. Z Y WYBYIWUYlIDb Ybbz2zU BOY ZKUWbzCzbO BbhbyYbbzbl Il
dans les prévisions de ces dispositions, qui ne visent pas des activités privées lucratives qui
BbbobBbbYI b d O[Y WZzYIbuzZV¥Y ZU IE€XfvieYe saritdeny,erCz WY b
tout état de cause,envisageable pour un fonctionnaire, que dans les conditions prévues par
ZY ... WY ZKUBDbZWZY d2abiYBBYD 2brkbz AV YU ZUb & b bibYh dbwild
hiérarchique, a cette fin, a accomplir un service a temps partiel au sein de son
administration.
1Y WbZZuwYY Y 21 WzBOU BOKYI ZKYbBuWYP ZY BBHDOWOWOD
articles 24 et 25 du décret du 30 janvier 2020 mentionné ciwY bb Db hiddgchigue b 2z b O
aurait notamment & apprécierbz ZKUWbzCzb 0O WKYDPBYDBD YI UOCHBYb Wi
ou de mettre en cause lefonctionnement [ bbb 2z UZR ZKz[ WOBYI wyl WY bO ZU I
dans lequel travaillait le fonctionnaire et si elle risque de le conduire & méconnaitre ses
obligations déontologiques. A cet égard, le collége aprécisé que, eu égard aux
caractéristiques rappelées ckW Y bbObPR ZKUWb 2z Czb O BbbyYbbzbl [ YZZY
paraissait peu compatible avec les fonctions de chef de service en cause.

(YBYI WUl bP Yd CO WYb zI9gbbzUbzblb BOz Z2z blb Ob
demandeurP ZY WbZZuwYY U YbbzzO BOY ZY BbBbZYb BOz 2720272
professionnel libéralR  ZK YUWb 2 CzZ b O WK Y D ®ichobnaié (6 O O @KWK Uk # U BbiJrz
entendait se limiter & une activitt WK YUOb ZYI bzygzWUbzbl WwYb UOCHBYbLP 4
UWbZCzbO WKOCUZOUbzZzDbIl W'envidagedibpasde dnvudéoation pobrWZ Ul wY Y
les expertises (une a deux par mois, seloises estimations), qui consisteraient en réalité en des

UCzb bWzVYIDbz9zBOYb YWUlI b ZKZDBbbZubY bYOZYzZVYIDb b
association, celle-ci facturerait des « honoraires forfaitaires »).

1Y WbZZuYY Y Wwub Zbbb UObUO WKUYCzb BOYP Uzl bz WbI |
BYOCYI b UbbBY YDYBWOYb @ bzbbY YUWWYbbbzZBY Yd WHbDLT
UBBZzWUbzbl WO dEPR CbzBbY WO de B20uneéntichkedib b 2z WZVY dd
WYbbObPR UBbBbub WYZUIWY WKUYUDbbBDBZbUbZzZDbI d ZKUODObbbizb
par les articles 12 & 15 du méme décret.
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Il a cependant ajouté que le fonctionnaire devrait veiller a prendre quelques précautions

supplémentairesr . Z U YzIl bz z[ WzBJU BOYP WbzBbY DbYI O WVt
de faire naitre, il était tres souhaitable que les avis scientifiques soient rendus par le comité
scientifique lui-2 VZY YbO BUD ZKUbbbWzUbzbl @Gratlerisgieb Uzb WBHB T
de voir un fonctionnaire du ministére de la culture engagé-eflt-ce malgré lui edans des

polémiques qui pourraient porter préjudice a u service public, cette fagon de faire aurait
ZKUCUlrbyvyYyY wY BZUWYB WYbbY UWbzZCzZbU WUlIb ZY BbBHDZ
bUZbbI IO WYb UOCBYb WY ZKUBbZbbY Yb [ Bl WUlIb ZU
WY ZKUWDb z Cz b tvéPdtise)YY b B1z00dbBIYYZ ZWK UB b r

60YZBOYb UYUObbYb BHOWYUODOLZbBI b WYCBUZYI Db WKYzZZZYODBEG
caractére scientifiqgue, désintéressé et non marchand des avis du comité scientifique : il
conviendrait que les galeristesYb BUBbZzZWOZZ2Ybb BOZ bKUWBYbbYbBU?Z \?
informés que celui-Wz bY ybblY d@ Wbl YD Of UYCzb bWzYIDbzyz
ZKUbBbzbbY Yb BOKZzZb Dblb ZU $gUWIZDO WY bKUWbebe
UOCHhYb WKUBDT

Par ailleurs, il serait également souhaitable que le comité scientifique publie sur son site les
OZ0z2YIbb bOB ZYBLbBOYZbLb 27Z bY 9ybl WY BbeddbquiYybbbzydYh
suppose que lespersonnesb 0z bBKUWHYbbYBUYZYI b YO WbZ2ZzZbOUO bbzVYIlb
cette mise en ligne.

Enfin, le collége a estimé que, si une association était créée, elle ne devrait, pas plus que

WZUWOI WwWYb YPBYBbbR UbBY O BbBDBYyYbbzblI[YZ WY ZKY
ypbbyUzZbUzbBY YOD Wbhbobb WY 9Dl Wo¥bDJ UWEIDBY WHAUZK UbE
Yobyzb BUb Z2z2¥YD YO BUYUzYZYIb ¢ WKZbIbBDBUYzZBYb T

B1l-: [ UYY Y[ DRARpedi-ilexercer A titre accessoire une mission « de formation et
de conseil » en assurant, a la demande de collectivités territoriales qui se trouvent en dehors
de sa région, des « formations » sur des questions culturelles ?

Le college a constaté que ce projet consistait non pas a proposer des prestations de conseil,
mais a assurer des formations a la demande de collectivités territoriales.

Y bYZZY YUWbzCzbOUO Ybb WY WYZZYb BOzZP YI CYBbO W
1983portant Wb b zbb Yb byZzYUbzblb WYb bl Wbzbl [l UYzbY¥b Y
202069 du 30 janvier 2020 relatif aux controles déontologiques dans la fonction publique,

peuvent étre exercées a titreaccessoireBUbBH O UYYI b BOyzZzW BOz WbI bzl :

fonctions administratives a temps complet.

1Y WobZZuYY Y BBOWzbOU BOY ZKzZIbOBYbbU WYCUzb WYZL
hiérarchique, dans les conditions définies par le chapitre Il du titre 1l du décret du 30

janvier 2020mentionné ci-wWYbbObr (Bl §ybbBbz0VzYI b d@ ZKUBbzZWZY dd
des informations sur la ou les collectivités territoriales auprés desquelles il envisageait

WKZI bYBCYI zZBP Yzl bz BOY bOb ZY [ YbODOBYPRP adldd WOB OVYF
WY WYbbY UWbzCzbOr2le WhZAwed @ FXWDHDDOEDK 27 0D |
YI' ZKYbBUuWYR UD CO achiié eBisadésétaircomphtiblg dvedles 2 Yb R  Z K
ybl Wozbl b UWZzI[ z b baflegtiitpd ety exérBiceb WOYbL Yb [ K

1Y WobZZuwYY Y BYDB YzZZYOIbb BHOWzZbLU BOY ZY .; WY Z
prévoit expresseémentque « par dérogation au 1° du | du présent article, cesactivités

| UWWYbbbzbYbA BYOCYIb UbBY YDYDWSSUbcodeld®l® ZY bHOYZ
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bOWOBZbU bmMikealsyle rggine téHaYricto-entreprise désormais mentionné a
ZK Ub bz Wawcode dedadséeurité sociale.

B12-UnagentduCNCpeut-2 Z UBBbBbYDB bbbl WbHI WobObb d ZKOWHBZbZ
(DI 9DBZOZYID YO ; WY ZKUDbB-632 AYjuillds4983pditBrid droftd WY Z U
etobligaions WYb 9bl Wobzbl [ UzBYBbP ¢ ZU BBbWOWbDZblI WYb U
ZzybYzZYIbP WUIb ZY BYLbBYWb WYb WzZbBbbzbzblb BYZLU
et dans le respect des obligations de secret et de discrétiomprofessionnels. Un agent public

WO (3( BYOb Wbl WR bUIl b dutoriébhi@rarehlgue zpbriicipeB® OUZ Uy ZY WY

ZKOWBzZbOBY WKOI 9gzZzr°r

En revanche, un agent du CNC ne saurait participer, directement ou indirectement, a

ZKZI bbBbOWbzbl WKOIY WYZUIWY WKUYzwY BDbBODB O 92277
UbbObBbYb ZY b2O2Cz2 WY ZKUZWY bz Y ZZolestdstetde UWWb B WOY T
nature essentiellement administratve P 2z Z Wb z b b Kpadidipatiyn| Zube déciorb b Ob Y
guelcongue relative au film auquel il a collaboré.

Par ailleurs, a tous les stades de la procédure, tous les agents et tous les membres de la
Wb22z2bbzbl WKZIbbbBbOWbzbl WKOIY WYZUlIWY WKUZWY Wb
bYZUbzbl b BYDBbbLIIYZZYb UCYW ZKzI[ tvénbaddsitsé&d P WK UDB Y
déporter.

Aprés avoir énoncé ces principes, le college de déontologie a apporté quelquegrécisions

complémentaires.

.Z U YbbZzz0O [ bDbUYzzYIb BOYR bz ZU ZzyYBbO WYb UYYVY
bOUZZzZbUbZzbl WKUOCHBYb Wzl OzUbbYBUBZZBEOYb WYCUZDb U
[ OWYbbUZBY BOKOI WYBbUZI [ bzybY uwd naammdntYy b BB UDb Z B
BbOb BOY ZKz7zBUBDMOEIUZ 2(bYO BWDz Y WY 22by¥Y YI WUODb
BYUbbzWOZzubYzYlb ZY WUb ZbbbBOY ZKUVYYI Db YI WUObY
ZKzZI bbBbOWbzbl WY ZU WY Z prodacieur dikfilpnzavgiel iE@abord K YO b YO Db
est susceptible de demander.

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOY ZVY (3 (aurtéeCUzb WYZ Ul W
Zz0OBYbBWZZzBOY UYCUlIb WY BbKYIYUYYYD WUlIb OIY WHZZUybhb
WKOIY WwWYb YzwYb BOKzZ UbbbzydV¥Yr .Z Y bUDBUYZb bK
WKUDbbbBbzbUbzbl BBOYUZYyYyZYP BOIz 7z OWbllcdpardadoblYzb ZY Z
bKUYZb bYOJZVYZYIb BOY ZKUObD hesfediersesptoprésb W27z 650Y bbbz
obligations déontologiques.

1Y WobZZuYY Y YbbzzO BOY ZKUODObbbzbO ZzOBUYUBWZzBOY
collaboration envisagée par un agent consiste effectivement en une participation a la

BbbWOWbZbI WKOIY ¢ UOCHBY WY ZKYbBbBbzbndfera @ WYDb OV
ZKUObYObh DO YO BBHHObWOWDYOBH WKOIY UOCBY Wzl OzUbbVYh
d ZY BHOBUDBUDZDI WKOIY WVYZ |halkéy Pavallguisyly allélideb z b Ul b
WzZbbzIl YOYD WbZZUybbUbzbl 4 acdiw&ud/prestatobde corskilDl b WO U

YI OWBbzbObBY Wzl OzUbbYBUYBZzZBOYRP ZUBOYZZY [ Y bUODBL
WY ZKYbBHBZb Yb [ Y bUDBUYZb Wbl W UbBYRP ZY WUb OWZCT
zZY WY  Z K deBador ddv Z3Yuilleb 298 3d&]2Brhentirinée.

.Z U BUD UYzZZYObb BUBD bHOZUYUzbUYyzZY YO WbZZuVYY BC
[Y BUb BUbBbzWzBYB d ZU BHObYIbUYUbzbl WY ZU WYZUI W
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ZKUYYI b 2019bpbBb2zY ZYb BYLBDIbUyZYb WY ZKUOCBY ad ZU
bybVYlIOYb YOBBub WO (3(r .Z WbICzVYlb WYBYIWUIDb WK
UObbz WYZUIWYOBb WO 2U02Y DbDBY WK UtpwsemertoMmeBZ Yz Y I Y

une inégalité de traitement.

1Y WbZZuYY U UZbObOU BOKZZ OUbUzb WKUYUZZZYOBbb bbOIOZL
WYZUlIwYObh WY ZKUYUzwYR @ WY BOY bbbl [ bz Yb by BOUZ
demande, afin que les agents qui auront & examiner cette demande ne puissdrétre
bbOB| DI Ob WKUYUCDZB ObOU 2[9ZOYI WOb BUB Ol Y b
entendu lieu de respecter scrupuleusement lapratique WK O  YBDUz Yl WYb WYz
commissions, au vu de dossiers anonymiseés.

1Y WbZZuYY Y YI 92l BYZYCUO BOY WYb BbhdvéMyGbsz bl b b T
WYBbUZI b WUBR [ OWYbbUZBYBbR [DbUZZYI Db WUlIb WYb WL
Wbzb UbbBY UWBbYbbOY OIY WYZUIWY WKUYzwYr .Z BYODb VY
ZKUybbYIbzbl WY ZKUYYI DR WU e sitffe&paBaduy préiénir WK 2 [ bb b
bbOb BzZbBEOY WY Wipdrtpgdb ZWKYDOODBDbBrZz2BbUYBWZ2BIY W
cas si, compte tenu des caractéristiquesparticulieres du secteur professionnel en cause et de

ZY [ YbObBY WY ZKUYUzwY BOzZ ¥BYWH bOBYWYBDLYE yW RO WKWHBO W
BUBbZzZWOZzubY2YlI b UOZYCUO WY bOZYWbZCzZzbUO BbOb ZKUWV
limitée <il est nécessaire quependantb b ObY ZUY WOBOY WY by aW®et& ZUy b b Ut
d WKUObbBbYb bIWZYLPR CbhbzBYR bz OIY bYZZY RYYYWbUDb?Z
placement en congé pour convenances personnelles et une renonciation a sa collaboration.
Cettedernierebb ZObzbl Y WYBYI WUl b CbWUbzbIl d& BYbbYbh ZK
ne pas porter une atteinte disproportionnée a la liberté garantie aux agents.

- N
5 N
-<> =<

Y
Y

A, M » A~

B13-: [ WbI bYZZZVYDb BDRAL peltll préditierurié compagrie de danse
UbbbWzUbzCY BOz yOl OyzWzDRAERDIY bOyCYIlIbzbl WKOIY
1Y WbZZuYY Y 2[ WzZBOU WbhzBBHBYIWHBY BOY ZKUbbbWzUbzZb
lucratif, faute de quoi le fonctionnaire serait tenu de refuser de la présider en vertu du 2° du |

WY ZKUBbbzWZY diz -6347dB b3juMlds 1988‘portznt droifstetioblifjaliofisddes

fonctionnaires.

Le college a par ailleurs précisé que la question était posée par un fonctionnaire qui

entendait continuerd YBDYBWYDB bYb §bl Wbzbl b UYUWzzl zZzbbbUbzCVYhb
WUWB Y WK DécdesstidBhZYC 200 §bl Wozbl [ YzbBbY YICzbUYYUzb W
Y bYZZY YUWbzCzbUO Ybb WY WYZZYb BOZP -684duCYBbO W
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et des articles 10 et 11 du

décret 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrélesdéontologiques dans la fonction

BOyZzBOYR BYOb UbBY UYObbbBhzbOY BUB ZKUDbbBZDOU 72T
UbbzWZY¥b dd& @ d WO WOWBYbYyP bz YZZY -6dr&bb BUb y
sans autorisation préalable), si elleest bénévole.

1Y 9bIl Wobzbl T YzbBY zIbYBbBbYYUYzZb ZY WHbZZuYY BUDBWY BE
yolrogzwzuyzb WKOIY bOyCVYlbzbl UD bzbbY WY ¢ ZKUZW
DRAC que celle dans laquelle il travaillait.

1Y WbZZuV¥YY U ObO WKUCZzb BOKOIY bYZZY WzbWbI bbbyl V
fonctionnaire accepteZ Y BB bBbbzbzbl BJzZ 722z ObUzb YUzZbVYPR wuw
directement [ z z[ WzBbYWbYZYlIb @ ZY WOWZbzbl WKUbbBzZyOJdbz
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1Y WbZZuYY Y YI BYCUIWZY UbbzbBO bbI UbbVYIbzbl bZ
saqualitt WK UYYlI b WO zz[l zbbubY WY ZU WOZbOBY WUlIb ZKY:
1Y WbZZuYY Y Ybbzz20 BOY ZY 9blI Wbzbl T YUzbY WYCBUYZD
désaccords avec I€DRAC qui avait accordé la subvention apparaitraient a propos du

CYBbYZYI b WhEtioARUYWYWYBRWY WbI bYI bzZYOPR d@ WY BOKC
ZKUbbbWzUbzbl bbzb WZUBYD WO WbbbzVYbr

*[92I P ZY WbZZuYY U Ybbz20U BOYRP WUl b ZY WUbL bo 7
relations avec laDRAC qui la subventionnait, par exemple pour conclure une convention de

BUbBbYlI YUbzyb O WKUzwY YD WbzBHzb BbBOB O 9ObIb b
z7Z bYBUYZzZb BBHOYOBYYyZYR WUlb bbObY ZUYU 2YbLOBY WO BbD
présiw Yl b bKYlI bDWWOBY YbR ZY WUb OWZOUI bR bzVYIY ZYt
1Y WbZZuYY Y 2 WzZBOU UYUO 9bl Wbzbl [ UzbBbY BOKZz2Z 7222

bbUbObb WY ZKUbbbWzUbzbI PR ZYb ZDbWUZZbOUOb WY Z2zbY

Bl4-: [ WzbzVYYUYlIb WKOI Ob Uy Z zibawaritiaYif de soB@andat, W WO Zb Ob
YPYBWYDB OIY Z2Z72bbzbl WY BBHOYZYOBUDbDZbBI WKOI UYOdbbY
diriger au terme de son mandat ?

1Y WbZZuYY U WKUybbw WbHI bbUbO BOY ZYb 9Dl Wbzbl b
byzZYb WY WO9z2l 2B ZU PO ZYb BBYZZzub¥Yb BBDYBUZZUDbZ
aura a gérer pendant son mandat, sont prévues par les statuts de certas établissements

publics culturels.

Il estimé que la mission de préfigurateur dans un établissement culturel, frangais ou

étranger, est de celles qui peuvent étre exercées par un agent public a titre accessoire, en
UBBZzWUbzbl WY ZKUBbzWZY 3 bYBbZ20R6RANM3WZY Zbz WC
janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction publique. Certes, une

UWbzCzbUO WY WYbbY [ UbOBY VYbb bbub bBUOWzZyzBOYr (VY
ZKYDWRHIQWY WYZZYb BOY C 2y dédtel dudEjanviey 2020k UB b 2 WZ ¥
Encorefaut-z ZRP  WYBYI WYl bR BOY ZYb WbI Wzbzblb BbbOYb B
soient remplies.

& WYb OYUYUbBWR zZ UBBUYDBDbzZYIb YO WzbzVYYUlb WKObUYyzZz
préalable auprés de sa tutelle.

Il incombe & celle-ci de vérifier que les missions de préfiguration envisagées et les conditions

de leur exercice ne sont pas de nature a « porter atteinte au fonctionnement normal, a

ZKzZI WOBYI WYlr WY O @ ZU [ YObb UZBbjanviek2D20bYH Cz WY T Y
.Z D Y yzv¥lr YIbYIwDd Zz2YD WY COBbz9zYDh WKUybbw BOY
ZKObUYyZzbbYzYlI b BOKzZ Ybb UBBYZUO d@ WwzbzYYBH UYUD bY
préfiguration et non de direction.

.Z Ybb [ bl Z2bz2lb 2ZBbbbUlb WY CVYzZZZYB d@ WY BOY Z
soit compatible avec le plein exercice du mandat de dirigeant en cours.

*[ 92l R 20zY bz 2ZY WbZZuYY Ybb WKUYCzZb BOY ZKYDYDHYV
ObUYyZzbbYzYl b BOyYyzzW IY BbbY BUb WY BbbyZuzY WY
ZKzI bOBYbBLD Y WbOBBHBUY BUb ZY MDride p&iuRteBedb 7 Yl VDb
BbbbYB UbbYZIbY YOD 2l bOUOBUbb WY ZKOUObUyZzbb¥YzVYIb
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B15-6 OYZZYb UWbZCzbOb UWWYbLbbDZBYbL O BBEDYyYbbYODh W
Wadchitecture peut-il exercer ?
1Y WbZZu¥YY YU WKUYybbw BUBBYZOU BOY ZY¥b UWbzCzbOUb W
.. WY ZKUBbzZWZY &3 bYBbzYb WY oabligatight deswd dd Z2z7 77
gybl Wobzbl T UzBhYb Yb WO dE wBYdul®dmbeb 20retatifdud WO WOWD Y
contréles déontologiques dans la fonction publique, peuvent étre cumulées avec une fonction
de professeur titulaire. Cependant, cecumulwb zZzb UbBY UDbbbzb®O BUB ZKUID
ZKUBbDbZzWZWOL WhawdY WY ZHOROWYWEDHDHPR HHEBY bWY ZKUDBDZ\
20201674 du 24 décembre 2020 derogrammation de la recherche pour les années 2021 a
dddbdP BBHOCbzb WObbBzUzbP Bb J8supédeubundsmpleb [ [ YZb WY
byZzYUbzbl WYautdritd\#Z OB WHWY (2 BEOYRPK ZY WOWBYbD WKUBBZZ\
UbbzWZY [ KU BUb YI WbbY ObOUO BbzZb p 272 WbICzYI WhUy
nouveau régime est applicable aux professeurs deENSAy 1Y ZYI bzbl WKOI Y bY?Z
dans le dossier de candidature ne suffit pas et une demande de cumul doit étre adressée a
ZKUOtierarchigilbP B0z UYObBUYU d UBBHBOWZYD bz ZKUWbzZCzZbOU W
D[ 2CYbbzbU ObbBUYlI YuBbYP YI ZKYbBuWYy Ybb WbzBUbzy?Z
ZBNSAYD bz YZZY [ ekegcicd dangtes comliidns pré¥iseds par les articles 12 &
14 du décret mentionné ci-dessus du 30 janvier 2020.
5Yyb YzzZZYObbR YI CYBbOD WO ; WY ZKUYUBbzWZY 4z bVYBbDL
BYBbbI I YZ YIbYzYI Ul bR bYWZI ZBDVYengeignemedtpeuveitz § 2 6O Y
exercer lesprofessions libérales qui découlent de la nature de leurs fonctions.
1Y WbZZuYY Y Ybbzz0O BOKYI UBBZz WUb EZNSApduvait WYb Wz b
YPYBWYDB ZzybVYzYlb OIY YWbzCzbUO ZzyObBUYZY WKUDBWZzb
WKYDYBWZWY ZzyObyYzZRr BYB YDYZBZY OIY 8*1&71rT
1Y WbZZuYY WYCUZzb YI 92l b¥Y BbBHDIDIWYD bBOH ZU Bbbb
.Z U BUBBYZU BOY ZY dE WO . WY ZKUBbzZWZY 43 bYBbD
principe, a un fonctionnaire « de participer aux organes de direction de sociétés ».
1Y WbZZuVYY U Ybbz20 BOYR BbOBH ZY WUbL bbO%272zb d bb
BbOb WwzbzYYBb OIY 8(2 WY bYBDDYDspéBidigé¥e® O Y 8&8 WK
ingénierie financiére, de la dérogation prévue par le 1° du Il du méme article 25 septies,
UBBZZzWUuyzZY UD ¢ ZUDBOUb WK OI fondibnnafio @Bite d§ P Wub Zb b
conférences titulaire) quand il a été lauréat du concours de recrutement des professeurs des
ENSA.
1Y WobZZuYY Y Wbl bbUbO BOY ZY 9gblWbzbl T UYzbyY VYI WL
WO zUzY UbBbbzWZYR Wwub Zbbb BOKzZ bBWWOBUYUzZbL O Y
Il a par ailleurs estimé que les dispositions des articles L 53121 a L 53113 du code de la
recherche, qui autorisent, dans certains cas, des fonctionnaires a diriger desentreprises, ne
bbDOCUZYIb BUb d bKUBBZzBEOYD d ZU BBObzWYI WY WKZC
financiere.
*[gzI P YO CO WYb UZ0zYIbb WKz[I9gbbzUbzbl BOz 272022
[ KUBBUDBUYUZbbUZzb BUL BOY ZYb WHI WzZbzbl #5,LBMBOYL BUD
ou L 531-12 du code de la recherche seraient rempliesetpermettt) Z YI b Wbl W d@ ZKz[ b O
WzbBbzYYD OIY 8(2 WY DBDYBDDVYDBhdaMBYOWOLEY BARBzZ HKOWZ
UBBUBDYI YUzb d ZKUDObbbBzbU Zz Obagiedd 260X WFD bEKYD BB
autorisation de sa part serait en tout état de cause nécessaire.
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B16- Un agent du CNC peut-il exercer une activité accessoire de « veille littéraire » auprées

W K Prioducteur de films ?

c yYYlib Wbl bBbYUWbOYZ WO (3( WZUBYOD WKzl bbbOzbBbY Z
BbOBUBUbZbl BbOb ZYb UIOCHhYb Wzl OzUbm¥lRegBZZBEOYDb W
bzZzbbY UWWYbbbBDZBY OIY UWbDbZCZbOR BUZOI OBOY YI WwWhbbz
ZYWbObBbY Yb @ YBDYDBWYB OIY CYzZZY bOb ZYb ¢ bbbbzY
production.

Les aides en cause, qui sont destinées a financer le développement des projets (par exemple la

rédaction de scénarios) et qui sont versées aux producteurs, relévent des aides dites «
UobbzUbzBOYb T I' ZU WYZ Ul WY Y bdigibiitd (auithgsgrt b Y wub 7
BUb WYb Wb Zattistiu¥sp WIKIHHD WHWZ BZZzbr . Z UBBUBDbZYI b d Z
WYb WYZUIWYb WY bYZZYb UzZWwYb WY BBHYI WBY WbHIT UZbb
les aspects juridiques et financiers et de vérifier leur éligibilité eavant de les transmettre a

son chef du service. Il procéde ensuite auxengagementsfinanciers.

YUl ZY WUWBY wY WYb 9bl Wbzbl bR ZKUYYI Db YIDbbBbYbzY
professionnels concernés (producteurs), afin de les informer des modalités deconstitution

des dossiers de demande et de les conseiller.

1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOKzZ [KOUObUzb BUb OUCzZWYlI b WY
ZKYDYDBWzZWY WKOIY CYZZZY bOb ZYb [ BOCYUODOLbOUb ZzZbbT
ZKYbBBZbR BOY ZY ; WY Zi684mblBlétvNosaportabtdr@itbet Y b WY Z L
obligations des fonctionnaires permetaceuxWz WKYBDYBWYB ZzZuybVYzYI br

60bz BOKzZ YI bbzbPR BOKbBI bBYYUDWY Yuscepible UWb 2 CZz b T
WK DauoriséeY! UBBZzWUbzbl WO .; WY ZKUBbzWZY 4=z bYBDb
WY ZKUBbzWZY d-®9di30 jainiei2020 pelatlf &x cdrdréles déontologiques

wWUlb ZU 9bl Wbzbl BOyzZzbBOY DO Wbzz2Y OftY UWbzZCzbO
BObWYBbZzZyZY WKUbBDBY ZzybVYzYlIb YDYBWOY BUB ZKUYYID
WYUObLY [ OWYbbUzbY Bmé&onZakdgsy YW Wbl bY [ Z KWUEDYSBYWZ WY WY bYb
CNC, aucune obligation déontologique et, notamment, ne se trouve pas en situation de

Wbl §Zzb WKZI DbOBUbbPR WbzzVY zZ7Z YbbmémdwYtiseelgtted Y BOY
mise en doute.

& WYb OYUYUBWR ZY WbZZuYY U UObU WKUYUCzZb BOY ZKUWbzC
elle-méme, a un obstacle déontologique. Certes, les aides en cause sont des aides «
UobbzUbzBOYb T Yb ZYODB UYUbbbBzZyObzmédes Y Wbl [ Y
Wbz272zbbzbl b WKUbbBzyOdbzbl WY ZKObUYuyZzbbVYzVYlI
une importance particuliére. Toutefois, au vu des informations dont il disposait, le collége a
Ybbz2z0O BOY ZKUWbzCzbO WY Caxpag sudtepivte, par ¥lem&né, Y Wb z b [
WY Wbl wWOzBbY ZKzI[ b0 odigatots W0 bzl CoVisba bl WEzoBhBWb Po YIitb b Uz 2 Y I
[ K22BZ2B2Uzb BUb BOKZZ UBBbrindtréit VOK bry )2 WXb6 dBZWb bb V
facilement des aides.

8z ZY WbZZuYY U OUObU WKUYCzb BOY ZKUWipassdehika Y[ Cz b
Y z 70 bBikpesabe® YUBHOD BOY bbzb BBHOCYID bbOb bBzbBED
BUbP WbzzY 272 YI UYCUzb 9Uzb ZU BBDbBbbzbzDBI PR d bY
WKUZWYb WOauBE&Gm@BDWY Y OB Z ¥erCerundattivitd dcbessdiré. Le

WhbZZuVYY U Wb béessailed O K dd&icnBdd@®tbute Zetation avec la société de
BbbWOWbzZzZbIl YI by 35 Azbbb) 2K YoY [B0DO KWweY (bKUYybbz YI [ Y
ZY 9bl Wbzbl WKzIygybbzUbzbl YbOb ZYb ZbWUZZbOUb Vb
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ZKUzWYy Yb WYZZY WY WbIbYZZ YbOb ZKUOZ2Y2yz2Zzb0O W
Bb z[ Wz BY cénfoiynBnYeht\&1a ficRe de poste qui lui avait été communiquée.
Une telle abstention devrait donner lieu a une décision expresse du CNC.

Le college a cependant ajouté, en se référant a un précédent avis rendu sur saisine du CNC,

b O tagpdrtenaitd WYb ObUyZzbbV¥YzYl b WKUBBBOWZYH ZY WUb O
caractéristiques particulieres du secteur professionnel en cause et a la nature des aides dont
ZKUYYIb YI WYUObY UCUzZb d bKbWWOBYBR Z& bYOZY W:zh
rémunéré par une société deproduction était susceptible, méme si les précautions définies

ci-dessus étaient rendues publiques, de faire pesesur le CNC lui-méme une suspicion de
BYUbbzUZzbO Yb WKzl OYUYZzZbO WY bbBUzbYzVYIbr 8z bVYZ
ZKOI'Y WYb 2YbOBYb 2YIbzbl [ OYb BUB ZKUCZb BBOUOWZbT
pour convenancespersonnellesR B Y[ bl Wz Ubzbl d ZKUWbzCzbO UWWYbb

B17- Un agent peut-il auto-éditer des romans ?

I YyYY¥lb Ycuyzb YDPBZzBOOU UD WhZZuVYY &iidhmgd OWHzZ CUz
avait publié ses deux premiers livres devant cesser prochainement soractivité, il envisageait

WK U-Bditdy sesromanst . Z UYCUzb BbBOWzZbU UYO-édélgsaraisr Y BOKzZZ b
bbZzUlb BOKzZZ YCUzb WwOZd OWHBzZbb YbR ZY WUb OWZOUI
CYbbzbl [ 220b2BOYr .Z UbbYIWUZb WYb WHhbitleb WKUOD
300 euros).

I demandait au collége si un tel projet était compatible avec son statut de fonctionnaire.

&z21 bz BOY ZY BBOWZbY ZY ; WweB4diH3jbllet198Fportarbz, b Y Bb 2 VY
Whbbzbb Yb byZzYUbzblb WYb 9yblWbzbl I UzZBYBR ZU BDHD
librement, sous réserve du respect des obligations de secret professionel et de discrétion
BobyYbbzbl [ YZZY BBHOCOYb BUYUD ZKUYBbzWZY L3 WY Zy 2z
1Y WbZZu¥YY U Wbl W BUBBYZU BOY ZKUYbéhébcierBauOCUYzb 772
yyUzb w ZYOh Wzy99ObzbI PR WY WbBbbzbb WKUDbYODBT

1Y WbZZuVYY Butoddbitn2iYO BBIWIZABK BOY ZKUYYVYIb YICzbUYVYUy:
unemodalitt WY Wwzyg9Obzbl WKOIY UOCBY WY ZKYbBbBzZb Yb [V
BbOCOYb BUD ZKUYUbbzWZY & bYBbzYb WY ZY Zbz WO dd
.Z U Wbl bzwOBU BOYP BbOb BOUYUZzbYb bbbl BHDZYDPR ZK
Zz0bUYbBWZzBOY ZKUODbbbzbUbzbl BOY BBUOCbHbzYIDb ZYb Wz
les fonctionnaires qui envisagent de créer ou de reprendreuneenb YBBzZbY Yb WKYDVYD WY
titre, une activité privée lucrative.

)Y zZUzVYRP ZY WbZZuVYY U Ybbzz0UO BOYP bzzBZY BbBbLZbI Y
UOCBhY WV adtdeditterBEY bPb ZWI b BOY ZKUYYIb YICzbUYYUZb
UWbzCzbU UWWYbbbzbBY bbOzzbVY iérgrthigie@andlésb Zz2b [ BB OUYZ
conditions prévues par le IV du méme article 25 septies et les articles 10 a 15 du décret n

°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif auxcontréles déontologiques dans la fonction publique.

1Y WobZZuwVYY U Wbl W ObO WKUYCzb BOY ZKUYYIb BbOCUZD
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B18- Un agent qui occupe un emploi permanent & temps non complet (70 %) peutl exercer a

titre professionnel une activité privée lucrative ?

T YYVYlb WKOI ObUYyZzbb¥YzY¥YIb BOyzZzW WOZbObBYZ da WU
permanentd bYZBb [ Bl WbZBZYb UYszd oy exdrdelpardillgird UO Wb Z
[ Y UWbzCzbO WY ¢ WhzzZVYBWzZUZ T WUIb OIY bbWzZOUbO
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOY ZKUYYI b BYZBZzZbbUzb
25 septies de la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires, qui lui était applicableYI CYBbO WY bbl UBbzZzWZY ddR BbC
WObbYUbzbl @ ZKzI[ bY proigsiidonelurhe activité/pbvedlwtrétive. d bz b b Y

.Z BbOCUzb Wbl W zZYbbbBY YI UOCHBY bblautd@@bzZVYbr . Z W
hiérarchique la dérogation mentionnée ci -dessus, comme le prévoit le dernier alinéa du Il de
ZKUBbZWZY A3 b¥YBbzYbr

B19-: [ UBWZZbYWbY Yb OBbyUyUl ZbbY WY ZKebrthbects 02 bKUB
desbatiments de Francepeutz Z BUBbZWzBYB 4 O Wbl WbOBbb WY ZUOdI
1Y WbZZuYY U BUBBYZOU B O-¥20Fd I3adécenwig Y0omidtiveva¥a ZU ZDb 7z

solidarité et au renouvellement urbain dispose que « les architectes de®atiments de France

[Y BYODCYIb YDPYBWYB UOWOIY ZZbbzbl WY Wbl WYBbzZDI

.2 U z2IWzZBOU BOY WYb WzZbBbbzbzblb §UzbUzYI b buybb
0UBb2zBY WUl wWzwyby¥Y Yo Wbl WbObb YI WUIDbBYR UYOb §z2I[10b

échéant, la réalisation.

1KZI bOBYbbD WYZUlIWUzb WYBYIWUlIb UD WbhZZuYY bKzZ

gybl Wozbl b WK&' +P UbBY UbbbWzO WUl b O YBDBOBYZYID
OZYybbybzbl WKOI BbbZVYbr

1Y WbZZu¥YY 722z Y BOUBDBI WO BOKzZ bUCUZb Wub UOZbOb
WYBbbOBPR BOKOI b¥YZ YIYUYUYYzZYIDb Y BbODBBUYUZb bKzZI[ bWDH
BYBbBYWbZCY WKOIY BUBbZWzBUbzbl d ZU BOUZzZbUbzbI
*I DObBYR ZUYU BUBbzWzBUbzbl d O Vb ndr&¥earditb WUl Wz
commencéd YDPYBWYDB bYb 9ybl WbzZbl b WK& +PR d WHOYD OIY

buYZYzYlIb WO Wbl WbOBb YI WUODBLYR z2Z bVYbBUzZb BYYUDBW
mentionné dans toutes les publications et expositions nationales et européennes et son non

serait susceptible de figurer sur la liste des équipesprimées publiée sur internet.

1Y WbZZuYY Y VYbbzzOP WUl b WYb WbIWzbzblbP BOYR a
UCYW ZY BOYzzY WYb UbOWYb BOKzZ WwWYCUzZb BbOBbLbOzChH
ZKzZI bOBYbbU UYOBUzZb YI DbbOb OUb Ubesdeondip@®pbyY d CObHBZY
ZKUYObVYObh WY ZUY bUZbzI Y WYCUYUzb OCzb¥Ybh WY Wbl YD b

B20- Un fonctionnaire peut -il, a titre accessoire, exercer une activité de ménage dans
ZK222Y04yZ2Y bo 27 ZUyib¥ K

T 9bl Wozbl T YUzbY YDYBIUID bYb 9Dl Wbzblb d b
WKYDYPWYBPR d@ bzbb¥ UWWYbbbzBYR OIY UWbzCzbo
durée de dix heures par mois et une rémunération brute mensuelle del40 euros.

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOY ZKUWb za@distait envdesCz b UVY OV
«travauxwW¥ 9 UzyzZY z2zBbbBbbUI WY BOYZzbOb WZYd WwYb BUD b7
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décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdlesdéontologiques dans la fonction
BOyZzB2OYr *7Z72Y OUbUzb Wbl W bObWYBbDZyzZY WKUbBY UYOJb
Wbl 9bb2z02YIb UODP WzZbBbbzbzblb WO -634duddvuill@k Ubb z WZ Y
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Yub ZbBbR ZY BBDbZYD bbIZ2b UD Wb Z HéoMNogiu¥. bY ZYOD
1KZI bOBYbbD WYCUZb bYOJZVYZVYIDb WYZkdraicNidque ©f Y UDbbbz
UOBOYZ 27 UBBUBDbLZYIWBbUYZzZb WY COB292YD BOY ZKUWbzZC
fonctions administratives -eselon lesmodalités prévues par les articles 12 et 13 du décret du

30 janvier 2020.

B21- Un agent public peut-il exercer une activité de correcteur, rédacteur web et biographe ?

dr 1Y bUzbzl Y 2[IWzZBOUzZb BOY ZKUWb e2Eentielemeinty Wb DH B Y V
pour objet de veiller a la correction orthographigue et syntaxique des romans ou autres

bOCBUYYb BOY WYb UObYOBb DO WYb UOWZbYOBb WYZUI WY
1KUWbz2CzbO WY BOWUWbYOB c¢cYy WHIbzZbbYBUZbDPR bVYZDI
en forme, a la demande de sociétés ou de particuliers, des informationgechniques (dans le

WhbzUzlY WY ZKOWDbZbYzZYy BOKzZZb WbzzO[ z2BD¥BUzZYI b d
concevoir un site web.

*[ 9zl ZKUYYlIb UCUZb BBOWZbUO BOY ZKUWbzZCzZzbOU WY y?z
principalement a la demande de particuliers, des biographies a partir desinformations que

ceuxWz 720z WbzzO2Olz2BOYBUzYI b bOBb ZYOBh CzVY Yb BOKzZI
BbbWZYb DO WKUZZbr

Pour exercer ces différentes activités, qui donneraient lieu a la signature de contrats et a

rémunérationP ZKUYVYI b bY BDOD Biemnrgptide. WY WBOYB OIY UODbb

o 1Y WbZZuYY Y WKUyuybbwWw BUBBYZU BOKYI-63@JUAB O WO
juillet 1983 portantdroitset by Zz YUbzbl b WYb 9bl Wbzbl [ UzZBYBR ¢ Z
ZKYbBBZbPR UO bY-I,h11@Xebl 1QZB iz cddé YeHa plopridté istellectuelle,
BKYDYBWY ZzybYzYlDb YFy T¢

8YZbl OIY ZOBbzZzbBBOWYI WY WbIbbUIbDY YWD ZOYY ZOWzV
YOBDBOYII YyR ZU BBDWOWDZDbI WKOIY ¢ UOCBY WY ZKY®b
création intellectuelle propre et un effort personnalisé.

(DZBbY DYID WY WYbbDY ZOBZbBBOWYI WY VYbdeksOs, €0 WYb

WbZZuV¥YY U UbU WKUCzb BOYP WUIb ZU YBUIWY 2UZbbzb
VbbBbY BYYUBWOYb WbzzVY OIY BB D WOIMdisgositionsied OCHYb WY
articles L 112-2 et L 1123 du code de la propriétéintellectuelle Yb WY WYZZYb WO ; WY

25 septies de la loi du 13 juillet 1983.

(YBbYBbR z2Z BbOBHBUYZb bBUIBb WbhbObY YbbHzCYDB BOY WYDBDL
WUBYUWbubY WKOIY BBEDbWOWheEDKZ WK BHhOOBYPEHDY WY WBK ¥ih BE
WZbBbbzbzbl b Bb UOWzZ b U Ydbdite sHB JubNeAtibn piedapl® de ol b P WK Y b b
UWzz[l zbbbUbzblr (YBYIWUIDPR WbzZBbY bYIOD WYb zZ[ 9bb
collége a estimé que ces hypothéseb 272 b ZbBOUZYI bR UD WYZYOBUIDPR W
identifier avec certitude €eseraient rares.

dr 1Y WbZZuYY Y YIBbOzZbY 2[WzBOU BOY ZYb UWDzCzDbT
Z K U O thigraréhigu@ peut autoriser un agent public qui travaille & plein temps au sein de
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ZKUWZ 2 [ Zz exerbetb zbbZib BAY UWWYbbbzbBY YI UBBZZWUbzZzbl WD
Zbz WO dd Z22zZ2ZYb dnfudt * [ cHtggpriedimitatvemBnt b [ Y BYZuwC
Ol 0z0bUOYb BUDB ZKUDb b 268/du¥30 jdntier 2020 rela\Aix ¥omtroles  dud dud

WObI bbZbYZBOYb WUlIb ZU 9bl Wbzbl BOYyZzBOYR BbHhzb E
Iégislatives.

V1Y WbZZuVYY Y YIgzl BYZYCOU BOY ZKUYYYIb 22z UYCL
dedemanderZ K UObbbzbUbzbl WKUWWDZBZzZB O bYBCzZWY 4 bY
.Z YU PUBBYZOU BOY ZY ... WY ZKUBbZWZY 43 b¥YBbZzVYb
dispositions du méme article mentionnées plus haut, est applicable aux agents contractuels

YI' CYbbO WY ZKUBbbzWZY o WY ZU ZbzP BBHUOCbzb BOY
WbZBZYb BYODPR d by WYZ Ul vhigm@rchigiefdont ilgeB®bedb 2 b0 BUDB ZK
accomplir un service a tempspartiel pour créer ou reprendre une entreprise et a exercer, a ce

titre, une activité privée lucrative ».

1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZKUYYI b BbOCUZb YICzbUYYVY
.2 7229z UBBUBLYI UzZb Wbl W WY bUZbzb ZKUDbDbBZbO Z2CT
ZKUbbzWZY d3 -602u 30 {awWier2620 déf mebibend.

B22 - Un apprenti au sein du ministére peut -il exercer par ailleurs une activité en qualité

WK -8rtirgpreneur ?

1Y WbZZuwYY U BUYUBBYZO d ZKzIbOUOBYbbU BOKzZ UYCUzb V
desdispositions des articles L 62271 a L 622712 et D 62711 a D 62713 du code du travail.

.Z U BbBbOWzZzbUO BOKOI bYZ WbhbIbbBhUb Ybb O WbIbBUb WY
[ KObUZb BUb bbO7272b UODP WzZbBbbzbzblb bIOb ZYb WOZC
de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

1Y WbZzZuVYY Y BUYUD YzZZYObb BYZYCOU c&iftaitZadcundb [ b b YUb
stipulation B YZUbzCY YO WOz0Z WKUWDZCzZbObPR [DbbUzzVYlIb UYZC

.Z U Wbl W Ob0O WKUYCzb BOY ZKUBBHYI bz BbBbOCUZbDP wWUI

WY ybl Y ¢gybz WY bbbl Wbl bbBbUb WKUBBBYIbZzZbbUYYPR BOzZ

YPDYDWYB d bzbbY UWWErtéepieredr YHRY WH 2z GOWJE 2B DK VK UGz b Y
Z

YU zI WzBbOJO0UO d ZKUBBBYI bz BOKzZ WbI CYI Uzb BOKzZ
.Z U YUZbObU BOKzZ WYCUYzb BYDB YzZZYObb C€YzZzZVYbB 4
YIbbYBBzbY BYIWUIb bYb ZYOBYb WKUBBBYIDbzZbbUYY Vb
disposition pour son apprentissage pour son auto-entreprise.

*[ 92z R ZY WbZZuYY U BHBOWYLO®DO BBYZzZbY WYLZKNWBBEYDbDE
susceptibles de le conduire a connaitre de questions relevant du méme domaine que celui du

service au sein duquel il était apprenti (ce que le collége ne pouvaitapprécier au vu des

informations dont il disposait), il devrait en informer au préalable son maitre

WKUBBBYI bzZbbUYYPR UYyzIl BOY b biprictiorRESIE Mdrn@lebdb Ob bz b b
ZKz2z2BUbbzUZzZbO WO bYBCzWYr
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B23- Un agent public peut-il exercer une activité accessoire dans le domaine de la

sophrologie ?

[ YYY¥lb BOyzZzW wWYZUlwyzb Yd WhZZuYY bKzZ BbHOCUYZ
dans le domaine de la sophrologie. Il envisageait le cas échéant, « si lalientele était au

rendez-vous », de se reconvertir a terme dans cette nouvelle activité.

1Y WobZZuwYY YU WbzBHhzb BOY ZKUYYI b bbOZUzbUzb BYbD
exercant, a titre accessoire, une activité dans le domaine de la sophrologie.

.Z U PBUBBYZU BOYRPR Wb72Y ZY BbBHOCDZZ634AW13juillet WY ZKUDB
1983portant droits et obligations des fonctionnaires, qui est applicable aux contractuels de

droit public en vertu de son article 32, une activité accessoire supposeune autorisation

BbOUZUyYyzZY wY ZKUDObbbzbO ZzOBUBWZzBOYT

1Yb bYOZYb UWbZzZCzbOUOb bObWYBbZyZYb pétiseBR YD WOWE B 2 b
11 du décret n °202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrélesdéontologiques dans la

gbl Wozbl BOYyzZzBOYRP WYZZYb BOZz BYZuCYIlI b WKOIY WYL
1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUWbZCzZzbUO BOKYI CZzbl
prestations dans le domaine de la sophrologie a une clientéle contrerémunération, ne

bYZYCUYzb WKUYOIWOIY wY WYb WUbOVYDBzYbr

.Z U Wbl W 2l WzBJOOU d ZKUYYIb BOKzZ [ Y BbOCUZb YIC
.Z YU WYBYIWUIb BBOWzbU BOYP bKzZ ZY bBDBOZUZzZbUZbPR
25 septies de la loi du 13 juillet 1983 mentionné ciw Y bbb Yb WY ZKUbbzWZY dAR
janvier 2020,demanderd ZKUQJObbbzb O Zz Ob U buiddsatborowK WiyWhz BZZz2 B Y Z
bbbl bBYBCZWY WUIb ZKUWZZl ZbbbUbzbl d@ bYZBb BUBDbDZY
dans le domaine de lasophrologie.

Il a ajouté que la procédure a suivre était celle que décrivent les articles 16 et 19 a 25 du

décret du 30 janvier 2020.

B24-(b22YIb WYb 9§bbBZ2Ubzblb UbbIOBUOYb BUYUB O BbHDBY VYD
WKUBWZZbYWbOBY YO uyOIl U092z Wellesieid réhiiétees ?WO 221 Z2bbuwb ¥
[ BbbyYbbYOb WKOIY OWHDZY [ Ubzbl YZY bIOBUOBzZYOIBY W
UWbzCzbOUOb BBHzCUOYb WKUDBWZZbYWbYP OUbUzb bbZZzWzbO

du ministere. Il était demandé au collége si cette prestation de formation pouvait donner lieu

d WYb ZblIbbBUYUZBYBP bBOD ZU yUbyY WKOII WYCzibr

1Y WbZZuwYY U BOUOBDI WO 8R35du5kHare 20m0 relalif a émiEraton [ E ddd d
WYb UYYIbb BOyZzWb BUBbzWzBUIDBDPR d@ bzbbY WKUWbZCz
recrutement qui détermine les conditions de rémunération des agents publics qui participent

a des activités deformation WK UObbYb UYYI bb BOyYyzZzWb WY ZKebUbr ¢
rémunération est exclusive de toute autre rémunération versée au titre de la méme activité ».

1Y WobZZuVYY Y WbHbIW 2l WzZzBJU BOKUYUD WUb WKYbBUWYR 27
2011 fixant la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire a des activités

de formation et de recrutement pour le compte du ministére de la culture, pris en application
du décret du 5 mars 2010 et non de verser des honoraires.
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B25- Un agent public en congé formation peut -il exercer une activité accessoire

WKYI bYZYI YZYI Db K

c 9gblI Wbzbl T YUzBY WO 2zI[zbbubVY UYUCUzb YIbbBYBHzb WY
en congé formation pour trois mois : il consacrait trois jours a la formation dispensée par le

WYITbBY [T Ubzbl UZ WKYIbYZYI YZYIl nsalsemddsorl)l WYR WwWYOD
administration. Il lui était proposé de donner dix heures de cours.

.Z WYZUIWUYUZb YO WbZZuVYY bz WYbbDY UWbZzZCzZzbOU UWWYbb
WK Yy § Fevdard ol temps de formation, posait un probléme déontologique.

1Y Wb2Zuw¥YY U BUBBYZO BOY ZKYIbY2zYIY¥Y2¥(b ¥Ybb UYd I
Ol 0z0bUOYb BUDB ZKUDb b 268/du¥30 jdntier 2020 relat\Aix ¥omtroles  dud dud
déontologiques dans lafoncton BOyZz2 B6J3YPR BOZ bbl b bIObWYBbZzuyZYb Wt
UWWYbbbzbY YI UBBZZWUbzZzDbIl WO .-634du¥3|diKtydsd z WzZy¥ oz
BbbbUlIb WBhbbzbb Yb bByZzYUbzbl b WY¥hdugobelgébraldel [ Uz b Y b
la fonction publique).

.Z U Wbl W 2l WzBOJOOU UD 9bl Wbzbl [ UzBbY BOKzZ .Z7Z 7222
UObbbzbUbzbl d ZKUODObbbHbzbO ZzOBUBWZZBOYR BOzZ UOb U
par les articles 10 a 13 du décret du 30 janvier 2020.

B26- Un agent public, en particulier un ABF, peut -il exercer une activité accessoire

WK U b W2ikiéhaly2Wb Y

8Uzbz WO WUb WKOI &'+ B2z OUbUzb UOBdldeaCUl b UYUYVYIDb
bBUBBYZU BJOY ZKUB b 71502 du 12décembYe 2000 reldtibeza |lals@lidhitédetau
renouvellement urbain dispose que « les architectes des batiments de France ne peuvent

YPYBWYDB UYOWOIY ZzZzbbzbl WY Wbl WYitBml»bl DO WY ZUObD
Un ABF ne saurait donc étre, par ailleurs, architecte.

*I' bObBYRP z2Z U BYUBBYZOU BOKOI UYYYIb BOyzZzdv Yy ZU
codegénéralwyY ZU 9bl Wbzbl BOYyzZzbOY YUl Wz VYIl-634dul®yY ZKUY
juillet 1983 portant Wb b zbb Yb byZzYUYbzbl b WYb 9blWbzbl [ Uzh
fonctions administratives a plein temps, des activités accessoires.

(YBYI WUl bP ZYb UWbzCzbOUOb bObWYBbzZyZYb WKUbLBY Uzl
limitativement énuméréesd ZK Ubb z WZ Y d d69 duB0 janbislB0ZMmreldtif alix dud dud

Wbl bBHZYb WObBIbbZbYZBOYb WUlIb ZUY 9bl Wbzbl BOyZzZzek
nombre de ces activités.

1KYUYYIb YI WYUODLY Y BbOCUzb Wbl W YDVib&WWN DL BUBUYZZu
méme avant de devenir ABF.

E
b

Y

B27 - Un agent peut-il participer a une activité pédagogique organisée par une association de
réinsertion pour présenter son métier ?

Un agent souhaitait participer a une activité pédagogique organisée par une association de

réinsertion professionnelle. Son intervention consistait a présenter son métier « afin de

bObWzbYB WYb CbWUbzbl b Tr *ZZY [KOUObUYUzb BUb b0UzOI
horaires de travail.
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1Y WbZZuYY Y 21 WzZzBOOU @ ZKUYYI b BOKUODWOI BbHzIl Wz BY
disposition du code général de la fonction publique ou de textes réglementaires relatifs aux

droits et obligations des agents publics) ne faisaient obstacle a son projet.

.Z U BBbOWzZbUO BOY WY BBHDHZYD [KYPZYYUZb UODWOIY UYOb
Wbl W UbbBY ZzybVvYzYlIb 22zb YI U0UOCHBYT

B28-: [ BbbYYbbYODb WKOIY eWbZY [ UbZbIl YZrdhitest®@ BUOD 2 YOb
libéral, peut-il enseigner en outre dans une école privée ?

1Y WbZZuYY U WKUuyubbw bBYZYC3uddydnéral de lat®bidion D WY ZK U
publique, les membres du personnel enseignant, technique ou scientifique des
ObUyZzbbYzY¥lbb WKYIBbYZYIYzZYI b BYODCYI Db YWOXDWYD ZY
[ UbDOBY WY ZYOBb 9yblWbzblbr 1KYIbYZYIUlIb YI WUODbLY
WKUBWZZbYWbY ZzyObUyZzZr

1Y WobZZuVYY Y BUYUDB UYzZZYObb z[-WwWzBIOUzZBOWEBMESENYREYBHK O
était susceptble WK UbbY UObbbBzbO d YBDYDH WYnentionhéés aw YZ6K UBVBbz2\WZ2Y
11 du décret n°202669 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la

fonction publique, notamment Ol Y UWbz Czb O WKYI bYzYI YZYIb YdE WY
.2 72209z UBBUBDLYI UYzb WY WYZUlIWwYBh OIY UYUObbbhzbUbzbl
Celle-Wz WYCBhUzZb b¥Y BbBDIDBIWYB UBBub UCpaefe &hBBbH OWz O
compatible UCYW ZYb 9bl Wbzbl b WKYI bV Zintérefsgatibeindes 0z Ob Yz Y
JBNSAYD [ KU§J9yYWbUzb BUb Z2YOB YDYBW:zWYrFr *Z22Y UOBUZ
bbUCUZZ BOKZ2BZz2zBOY WOZd ZENSAWO yWkYY BJWDZ tICY WY WAKZ2YY
de déterminer si une activité supplémentaire wéhseignement était possible et, dans
ZKU9y92zbzUbzCYP BOYZ lintess@pyurraithuiZconSebrdt ElledévRiz 2 YZ Z K
OYUYZYZYI b UBBBUOWZYD bz ZiagueleZKzD bwod YHEHOWHZI T z2BANTT
WKYIbYZYIYD Y BbbUZBNSALOWOI BbbyZuzY BbBOB ZK

A titre de comparaison, le college a rappelé que, méme dans le cadre du régime plus souple

WKOIY UWbzCzbO UWWYbbbzBY WKYIbYZYIVYZYIb WUlb OI
veiller & sacompatibilité avec le fonctionnement normal du service.

1Y WOz220Z UYCYW OIY UWbzCzbO WKYIBbYZYIYZYIDb WUIb C
[l d O bBbOYzzY WKUODObDbBzbUbzbl dBdatalipd prépEbleP 7> YUz b d
(art. L. 9523 WO Wb WY WY ZK OWDOWLPE dui9 oct¥bbe 20RDdlatiada [ E dd dud
WOWZUbUbzbl WY WYBbDUZIYb UWbzCzbOb UWWYbbbzZbBYb E
Yo ZYb BYbBbDLI[YZb WY ZUatml¥ WEsE-aWEY Wb WYBBY z VKB & DN
WY ZKUDb b-Z2a Sodeldé laréoldecthey 1 ( YBYI WUl bR ZKUBULWZY & WO
dispose que : « Cette activité doit étrecompatible avec les fonctions qui lui sont confiées et

ne pas affecter leur exercice. Elle ne porte pas atteinte au fonctionnement normal, a

ZKzI[ WOBYI[ whgitrdiite di dervice ».Z U

yUlIb Z2Y WUb WKYLBUWYP bo ObUZb YI WUodbY O Y UWbz
ObUyZizbb¥2¥ib BB2CORP 27 BYCYIUzb U fabiditesonbz d 2K
de lui imposer deslimites ZbbUzbYb bz ZKzZ[ bOBUb WO bYBCZWY ZVY
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B29-Unagentpeut-2 Z UbbBbY UYUDbbbzZbU d YPYBWYDB OhchitddWb Z CZ b
énergétiques et de remise en forme » ?

1Y BYbBDI bUYyYyZY WYb BYbbDOBWYbL ZOZ2Uz[l ¥Yb WKOI ObUy
WKOI UYUYYlIb Wbl bb U Mrigtateud rédeat etBysteri| i lolemmernd it
ZKUObbbzbUbzbl WKYDPYBWYB OIY UWbZCzZbOU UWWYbbbzbY
remise en forme ».

1KUYYlIb bbOZUzbUzb Yl zz2¥YD WZUBOY bY?Z
bOUlI WYb WKUWbZCZbU BZDbzBOY WKOIY ZY
chaque séance étant rémunérée a hauteur de 50 euros.

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYUCzb BOKYI CV-GOuwd30j@nder 8020 WY ZK |
bYZUbzy UODP Wbl bBHZYb WObIbbBZBYZBEOYb WUl b ZU 9¢bl
YPYBWYDB ZKZIbOBYbbU UbUzb YD [DBZyb¥Y WYb UWbzCzbT
UObbbzbUVYb HBthhigdeK YObbbzbO

(YBYI WUl bR ZKObUyZzbbV¥YzY¥Ylb [KUDUID BUb ObO YI 2V
bbBOWbOBY UD bV¥Yzl WY ZUBOYZZY ZKUWbzCzbOU YI WUOGL
lesquelles elle y serait exercée, le collége a indiqué au responsablequ ZY bUZbzbbUzb bBX
WYCBhUzb WYZUIWYD @ ZKzZ[ b0Ob YbbfbuvditpeendBu@Wz bzbl b [ T
WOWzZbzblr . Z U UZb O wédfiel SokfdrdéményathbdigositiorS¥ely Z Y 2 YI b
ZKUDb bz WAYCGEP e déslarticles 10, 12 et 13 ddécret du 30 janvier 2020 mentionné
C-WYbbObR BOY ZKUWDb 2z CZ bptbbléme dedtphpatibiité [aYec I&b b Uz b YO WO I
gbl Wobzbl b BOKYDYDB] UZtabliseknehtYyo bl KXDb UbzYoz [ Bfekt¥r WbYo ([ Ub O
leur exercice.

[ YR UD bYz?
¢ UObbOh

B30-: [ ¢ bl Wb 2 b [DRUG fedt-i atsu@d d¥s enseignements dans une école

nationale supérieure WK Ub WZ ZENSAYB OB Y Y

[l 9bl WozDbIDRAGWYZ WKWWYAb UYUO WbZZuYY bKzZ BbbOCUZb

bYBCZWY UIlroYzZ wY CzlIVYb ZYOBYb WKYIBNSANIYZYI b WK

indiquait au collége que la DRAC UWWb B WUz b O YENBAORCOMgbdisdiion d@d 7 K

Wbl 90OBYI WYb BUB WwWYb UbWZzbY Wb YstbventiorCyz bzObY 2Yh  BKbYy Z

WKOIY zZIbbbOWbzbl BUDB ZK&HBWZzZzbYWbY WYb y3dbzzVYIibb

Par ailleurs, il ajoutaitque WK UObBbYb bOyCVYIlbzbl b BBENSLpaziar [ b UbbHY

DRACBHh OB WYb BBHDZYbb BbI WbOYZb YZKbBYUl ZbUbzbl WK

et que, dans le cadre de ses fonctions a IBRAC, il instruisait ces demandes de subvention.

&0 CO WY WYb 0UZ0zYIbb WKz[9DbBZUbZDIPR ZY WHbZZuVYY

WKZ[ bOBNRIBVDEIRZDzZbBY ZKzI bObBYbbU d WYbbYDB bbbl UWbz
\'% WYZUI WO bKzZ D ponctyeflesdefaz YO BOY

DRACbbzb Wbl 9gzoOY da O UYOdbbY UYYYIbr (bzZBbY bDVYIOR
b UobY YbPR WKYUObBY BUBLBP WY ZU
b 7 iAdispensdleb 2 2 O BOY WY [ KUObUzZb E
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B31- Un agent occupant un emploi dix heures par semaine peutil exercer par ailleurs une
activité lucrative ?

Un établissement envisageait de recruter un agent contractuel de droit public sur un emploi

a temps non complet (10 heures par semaine). La personne pressentie pour ce recrutement

exercait parailleurs O Y BbbYy Ybbzbl ZZyOBUYUZYPR BOKYZZY [ Y bbO
1Y WbZZuYY U b UBB-%dwkEodB gNérald ld orictioMptibliqué prédodsdue

¢ ZKUYYI b BOyzZzW O ZKUYYIb wWblb ZY Wbl bBUD Ybb
emploi permanent a temps non complet ou incomplet pour lequel la durée du travail est

inférieure ou égale a 70 % de la durée Iégale ou réglementaire du travajeut exercer une

activité privée lucrative a titre professionnel ».

.Z U OUb0U WKUYUCZzb BOY ZU BYBbDIITY BOY ZKUbUyZzbbVYi
UBBZZWUbzZzbl WY WYb WZbBbbzbzbl bR WbhIbz[OYDh d YDY
WOWZUBOY d@ ZKObUyZzbbYzYIlbyr . Z ZAActigsBEehb z Y[l Wh L
WY ZKObUyYZzbbYZYI b Y bbOZuwCY dgaibogig¥es Wz 992 WOZbO
applicables a la profession libérale en cause.

B32-: [ Wbl bYZ2ZZYb \DRWZpel-¥ Wb 968YSXDVEY WUl b O UbVYZ
[YUbZblI UYZY bOBUBZYODBY WKUBWZZbYWbOBY DRACERZ YO BUDB Z
1Y WbZZuYY ObUzZb 2 bYDHDDRACPLYD WZY bWWb YWNR DI O0Y Ul &
qui occupait les fonctions de conseiller architecture, chef du service paysage, architecture et
WOCYZbBBYZYIb WwWOBUYyYyZY Yb BOZ BYBBOLbYIDUZb ZUY WzhH
WY ZKOWDb Ztipéfieyrd i 1o BJEZY 2 ENSAYHeddbcapitale régionale.

Il lui était demandé si cet agent pouvait assurer par ailleurs des enseignements au sein de

WYbbY OWBbZYP d@ BUZbbl WY /LU Z BUB bYZYbbBYR WUl L
un enseignant qui étaitlui-2 V2 Y ZKUBWZZbYDRAE. Wbl bYZ2Z WY ZU

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU B OK YdudpdBéhéraMigtebriction WY ZKUbBb 2
BOyZzBOY Yb WO dE WY Z60db30 pnMer2020 rdlatiffadx con@ddd Yb [ E dud
WObI bbZbVYzBOYb WUl b ZU §bl Wbzbl BOyZzbBOYR ZYb UV

WYZZYb BOKOI 9bl Wbzbl [ UYzbY BYOle. UbbBbY YObbbzbO 4
.Z U YbbzzO BOY ZUY bYOZY WzDbWbI bbtohs\itiitiveady ZKUY VI
bOUI WYb WO WbI bY Z ZENBK, enigaafité de teprésehtarit dellaDRAC, en K
UBBZzWUbzbl WO 3B WY Z1RIHL b5AEWierv018uelstiDauxécoldd Yb [ B did
[YUbzbl UYZYb bOBUbBzZYOIBYb WKUDBWZZDbYWbOBYPRP Y JUZbUZ
ZKOWDZY I' ZKz2ZBUBbzUZzb0U hibexelckruntd Mahtazn€lmib 0 YCYW Z
BUBUZbbUZzYI b BUb b JebdEYsBéniaisahddceti@ Bictviéb Y 7 Z2bVYb

WKYI bYZYI YzYIDbT

*[ PBYCUYIWZYR z2Z U BYZYCOPRP YO CO WwWVYdemndigiésYl bb WK z
BOY ZKzZI bOBYbbLbOP Wbl b bl BbOCUzZb VENSARARZYOBb BYI b
WYZUI WY WY ZKYIbY2YIUlb BOZ WibBzVYYUib ZKUbYZ2Yb
avec son accord, était chargé, au sein de IDRACP. WY t&@duidb du cohtkat par lequel

WYb YIbYzZYIUlb YUCUzb ObUO BYWHBObU BbODDRAOYIB WYDB ZVY
participait donc directement a la défin ition des missions qui lui étaient confiées et a la

détermination du nombre de vacations attribuées a chaque mission, dans la limite du plafond

prévu par le contrat.
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1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUYYI b ibtéfétsbbb OCUZDb

ZKzZzBUDBDZzZUYZzbO Yb ZKbyzZYWbzCzb U nmgdidhiée d-BessisOY ZZ Y b

auseindelaDRACUOb Yz Yl b bObWYBbzyZYb WKUBBY Z2zbYbL YI BD
. Z Yobyzb Wbl W wé BYJObYD WKUbbOBYDB O YIbYzYIVYZ
BUDb ZKUDBbWZzZz0bY Wb YENSHOU deMander 3 e déclfatgl dewes fodctions

WKZI bYBZbWObYODB BBHzCzZUYzZU BRACZKUDWZZDbYWbY WbI bY
y KUBBub ZYb WYBI ZubYb 21 9bbBbZUbzbl b Wb2z2O[I2ZBOUYDL

WOWZ WO WY WYbbYDh WKUbbOBYD b¥b YIbYZYIYZYIbb UBDH
UzZZYOBbbPR ZY Wbl bbBbUb WKUBWZZbODYWONYWHhYBYYVZ WYORBRKY
d bbl Db¥YbBbzY @ ZYy 9z WY ZKUITOYP 2Uzb OUbUzb bObLYV
1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZKbyZYWbzCzbO Yb ZKz2ZBUD
continuerait WK Ubb OB YD ZY b2z2Cz WO WbhIbbBbUb WY ZKUBWZZbY
mises en question.

YUlIb WYb Wbl Wwzbzbl bP z2Z Y UObU WKYCzb BOY ZKUYYID
bbbzb Ylb d@ CYIzBP O YIbYzVYIVYzZYlb BOYDZzYDB YO Gt
.Z U BUD UYzZZYObb Ybbzz20 [ OWYbbLUYUZBYR BDBOB ZU 707
actuel était renouvelé, que le suivi du contrat soit confié & un autre responsablede laDRAC,

par une décision publiée sur le site de la direction régionale.

YY 2ZUZYR 2Z U 20 WzBJOU BOKzZ WbhICYIUzb BOY ZKUYYI
demande de subvention qui, selon les informations données au collége, devait étre adressée a

laDRACR @ ZKz2[ 2bzUbzCY WO BYbBDBIbBUYZY WY ZKUbYZZzYD
gzl Ul WYb ZKYDPBbbzbzbl WY bBUCUIDDP BOUZZbOb BUB bY

B33- Un agent du ministére qui a été autorisé a exercer une activité accessoire de formation

peut-z ZP WUl b ZY WYUWbY WY WYbbDY YUWbZCzbU UWWYbbbizb®
public ?

I YYVYlIb WO bYWHhObUBZUb YOI ObUYZ WOhiékachighebdh v b Y
YDYBWYBPR @ bzbbY UWWYbbbzBYR OIY UWbzCzbOUO WY
professionnels de la culture. Il demandait au collége si, dans le cadre de cette activité, il

pouvait accepter la demande qui lui était faite de réaliser desformations Bb Ob ZYb UYYI b b
établissement public culturel.

< C

C\
b b

Il apparaissait, au vu des informations communiquées au collége, que les prestations que
ZKObUYyZzbbYzYl b BOyzZzW BbHbBBbbbUZb d ZKUYYIb WY BT
b OKcoridrbuent YI bOzbVY d ZU ZzbY Y lcolldbdaiiVe Youneknise éh WOz Ub WZ
BZUWY WKOI BBbZYDb WY b WY b lprbltngeménd de se¥ imissibrié ad b WH z C L
ministere.

z
z

Le college a estimé que de telles prestations pouvaient étre regardées commeelevant des

72bbzbl b WY 9bBZUbzbl BOZ BYODCYIDb UbBY WDHIJZOYb
accessoire.

.Z U WYBYIWUIb BYZYCO BOKYZZYb bYédplisemdnt 2 2b¥b VI

BOyzZzW WY ZKebUb Yb BUOzZOIOBOYbL BUB Z2zr

1Y WobZZuYY Y Wub Zbbb UObO WKUYUCzZb bOooMditdn& YYYIl b [V
définies par le décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 relatif & la rémunération des agents publics
BYUbbzWzBUIbR d@ bzZzbbBY WKUWbzZCzZbOUO UWWYbbbzZBYRPR @ WYV
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B34- Un conservateur général du patrimoine peut-2 Z BB Y[l wWbY BUDbatRitésvUl b ZY
associatve® d ZKbBYUYIl ZbUbZbl WKOIY CYIbY UOD YI WZub Yt
I Wbl bYBCUbYOB YOIOBUYZ WO BULBBzzbzI Y YI 9bl Wbzb
départementalesdemandait U0 Wb ZZuYY bkKzZ BbOCUZ b asBogifitionz W2 BYDH
Wbl b 2Z ObUzb 2YzybV¥Yr (YbbY UbbbWzUbzbl YICzbUVYy
jeunes et, a cette fin, de solliciter desartistesYb WYb BbHbBbHzObUzbVYb WKbyzZVYbd
UWWYBDbYI b WY BOUZZbY¥YbB HBO WY WOWYB WYb UOCHYb DO
et de renoncer a une partie du montant de la vente. Il précisait que les prix de vente des
UOCBHhYb VYb demiénliiaés paiuk cbhmimissaire-priseur Yb BOKzZ z[ Wb Z y
z7YzZyb¥Y¥b WY ZKUbbbWzUbzbl WY BBYIWBY WbIbUWb UYUCYV
UOBBub WKYOD ZY merfiondebtrZbY [ Y YWPHHLY Ab YOY WYb 0UOCBHBYb
(nomYb ybuCY yzbYBUBZzY WY ZKUBbZbbYPR WwWUbY WY BOU
présentaionwY ZKUOCBY BUYUB bbl UDdbYOIBH O bbbl BHDOBHZObY
du montant de la vente qui leur reviendrait et de veiller a la bonne organisation matérielle

des opérations.

1Y WobZZuYY Y BUBBYZOU BOKOI WbIbYBCUbYOB YOI ObUYZ
Wbl bBbzyOdbzbl d O WUbUZbYOY WY CYIbY Yb bbObVY VE
I-6 de la circulaire n° 2007/007 portant charte de déontologie desconservateursdu

patrimoine).

.Z YU zIWzZBOU @ ZKzIbOBYbbUO BOKzZZ WbhbICYIUzZb BOKzZZ
ayantcontribuéPR Wz b YWbYZ Yl b DO 2[ WzZzBhbYWbYZYI bR d@ ZUY CUZb
qui seraient mis en vente. Le catalogueel Db zZ WYb bOb Z ¥devraitdu@ERktabth Yb BbH 2z E
sous la seule responsabilité du commissairepriseur, sans contribution de la part du

conservateur.

.Z U UYUZbObOU BOKZzZ OUbUzb BUB UzZZYObb [ OWYbbUZBY
commissaire-priseur ' 272 WYCBUZb bY ybbI[ YDb &sofidtionddpd OWZ OUYI b |
quel(s) répertoire(s) elle pouvait trouver des noms de professionnels.

5b0b6 ZY BYbbYP ZY WbZZuwYY U YbbzzOU BOY bBzYI [ Y &
Z Kz [ 7 ®édritg bid&S3Us, en prenant des contacts avec des artistes ou dgsopriétaires, en

arrétant avec eux les conditions de leur participation au projet et en prenant sa part dans

ZKbbBbYUlI ZbUbzbl 7 gibuted cetachey étafteffediuges Edninte ¢

Wbl bYBCUbYOD ZKUYUCUzZb Wb ¢ zbBngvdle WdevralgedlemenYf YR d bzbb
veiller, pour éviter toute confusion, a ne pas se prévaoir de sa qualité de conservateur général

du patrimoine et de fonctionnaire en fonction aux archives départementales.

B35- Un fonctionnaire peut -il exercer une activité accessoire de conseil, vente et confection

WUIlb ZY WbZ2UZlY WY ZUYU WOWDBUbDZDI WKZIDOUBZ2YOD K
1Y WbZZuYY ObUzb 2l bYBBDYD BUDB O OhdpéfidaitbbYZ Yl b
wWozZd WKOIY UObbbzbUbzbl WY WOz20Z WKUWDZzCzZbOb Bb
entreprise, souhaitait exercer, dans le cadre de celleci, une activité de « conseil, vente,

Wbl 9YWbzbl WUlIb ZY WbzUzZ[l Y WY ZU piedsdibab tcopbegedb [ WK Z [
BOKzZ [KObUYzb BUbL 9JUCbhbbyYyzZY @ WY BbBDZYb BUBWY B
ObUYzb ¢ bzz72z27ZYUzbY FzWYDBUBBYOEWZBUHEBEZAPLbBEOKUDWOI Y
donnée sur sa réalisation en dehors des heures de service et sans utilisation des locaux et du
ZUbOBzYZ WY ZKObUYyZzbbVYzV¥YIlb Yb BOKzZ YPzbbUzb OI
bonexerci WY WYb 9bl Wbzbl b WY ZKUYYIb YO bVYzIl WY ZKObD
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1Y WbZZuYY U BUBBYZOU BOYPR-7dbchde Yénéfalde BboiEtion bY ZK UbB Db
BOyZzBOYR O UYUYYIb BOyzZzW BYOb UbBY YOdbbbzbl BUD
exercer une activité a titre accessoire a la triple condition que cette activité soit compatible

UCYW ZYb 9bl Wbzbl b BOZz Z2%2 bblb WbIJ§ZOYbPR BOKYZZ
ZU ZzbbY¥Y WYb UWbZzCZbOUb bObWYBbZyZYb WKUbBBY YDYDHV
.Z U UYUZbObU BOYP Wub Zb kdilcamidséul éhitndsorddesde bbVYz Yl b Vb
prononcer surce pointebdY ZYb UWbzCzbOb YI CzbUYOYb OUbUzZYIDb

gybl Wbzbl b WbI92z2OYb @ ZKUYYI bBRY§2bDOUZKWYWDBDDHEBZBUD Z
demandée.

1Y WhZZuV¥YY U BYZYCO BOKYI bbOb UbUb WY WUIBYR Z2Y
BOUZzZb o[ WwbWRDBHY YOB Y bblIb BUb WY WYZZYb BOZPR Y
202069 du 30janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique,

bbl b bObWY Bliefcgegatitee adeéssbelpdr unfonctionnaire a temps plein.

.Z U Wbl W ObOU WKUCZb BOY ZKObUuZzbbV¥YZzYIb WYCUZb

&0 WYZYOBUIbR ZKUObUyZzbb¥YZYIb [KUCUZb BUb BOUBDI W
WUlrs O WOZUYz WKOI 2bzb Yb ZY WbhZZu¥YY U BUBBYZO

janvier 2020 mentionné ci-dessus, cette demande était réputée rejetéeeWY B2z [ Kzl b Yb Wz
yz¥Yl YIbYlIWwDd BUb d ZKObUyZzbb¥Yz¥Ylb WY BBHYI WHBY OI

B36 - Un agent public peut-il exercer une activité accessoire consistant a intervenir, contre

rémunération , lors de séminaires ou colloques ?

T YYYlrb Wbl bBUWbOYZ WYZUIWUZb UOD WbZZuwYY bKzZZ E
W K U-eritrépreneur, une activité consistant a intervenir, contre rémunération, au cours de

réunions, de colloques ou de séminaires organisés par des collectivités publiques ou des
organismes privés etconsacrésau numeérique.

.Z YCUzb YDPBZ:zBOU YD WbZZuVYY BOKUBHhiiifitielOe YDPBbbO
bOZYb BOKzZZ UYCUzb WZDb 7z beplusietrobgansmes, pubBYdupiydsb b¥b Z
(entreprises, associations), lui avaient demandé de renouveler cette présentation pour leurs

agents. Il intervenait depuis périodiguement sur ce théme ou sur des sujets dans lesquels il

avait acquis une expertise du fait de ses fonctions administratives (transformation digitale

desorganisations, communication numérig QY YB Ul W BOyZzWFyr 8Yb z[ bVYDHC
réalisées gratuitement pour les organismes publics, notamment pour des services du

ministére ou des établissements publics qui en dépendent. Les organismes privés avaient, en

revanche, proposé de le rémunérer.

1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZb BOY ZKUWbzCzbOUO BOY ZKzI[l D
WKYDPBYBDbzbY BO WY WbHIbOZbUbzbl P UD6%dy30tanvierd dE WY
2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

Il a en revanche considéré que cette activité pouvait étre regardée comme uneactivité de

formation au sens du 2° du méme article : elle est donc de celles qui peuvent étre exercées a

titre accessoire par un agent public en service a temps plein au sein de son administration, y
WbZBbzZb bbOb -gnifeperelyb Ob WK UIDbD

1KUDObbbzbO ZzZzOBYBWZZzZBEOY Wbl b WOBYIWUYUZb ZKUYYIDb U
posait aucun probléme pour le bon fonctionnement de son service, lecollege a indiqué

BOKYZZY BbOCUzb WUOZzCbVYb ZKUDObbbBbzbUbzbl BYBOzZbY

Ministere de la Culture — College de déontologie V.Ke



B37 - Un agent peut-il publier un livre en utilisant une documentation produite dans le cadre

de ses fonctions administratives sans saisir au préalable son administration de son projet ?

dr 1Y WbZZuwYY ObUzb bUzbz WO WUb WK athéolpdiey b P YI
gui avait écrit un ouvrage sans en avertir son chef de service.

1Y bUzbzl Y BYZYCUZbPR WKOIY BUBDR BOY ZKZIDbOUOBYbbU
Whbbzbb d ZKUbbbWzUbzbl OWzbbzWYR WKUYUDObBY BUDBLP B
sein duquel il travaillait [ KOb Uz Yl b Z Y[ bzDbl [ pkecisditbh dutreZqgedad Ch YUY Y r
documentation photographigue et graphique qui avait été utilisée pour la réalisation de ce

livre provenait en grande partie de travaux réalisés dans le cadre des fonctions

UWZ 2zl ZzbbbUbzCYb WY ZKzZ[DOBYbLbLOT

La saisine posait donc au collége les questions suivantes :

a) un agent peutil publier un ouvrage relatif aux travaux conduits expressément dans le cadre
de ses missions sans en tenir informée sa hiérarchie ?

b) peut-il le publier sans citer son rattachement administratif et celui qui les a financés ?

c)peutzZ ObzZz2zb¥YbBh ZU WbWOZYIbUbzbl WY ZKebUb bUIl b |
dypeutz Z WOWYDB WY bbbl BHDOBBBY WZYY bYL WbBbbzZbb WKUOID'
Yy Wyl b BOYZZY 2z2YbOBY ZY ygUzb WKUCbzb BBHbDBWOzZb WY
ni rechercher son consentement constitue-t-il un manquement aux obligations de ce

fonctionnaire ?

gy bKzZ D U ZUlIBOYZYI bP -cBeSt¢l guceptitile d&dotmerHeyya [ Ub OB Y
avertissement ou a sanction, et a quel titre ?

2. La question centrale qui était posée (premiére, troisieme et quatrieme questions) était celle

des droits sur la documentation photographique et graphique utilisée pour la réalisation de
ZKbOoOCbhbUyvyr

1KUbbz W YWD WowlY ZU BBbBHzZObO 2zl bYZZYWbOYZZY Wzb
ZKYbBbBzb ZbOzb bBODH WYbbY UOCBYP WO bYODZ 9Uzb WY
exclusif et opposabled bbObruw (Y Whbzb WHbZBbbHBbY WYb UbbbzyDOdl
Uzl bz BOY WYb UbbbzyOdbb WKbHBWHBY BUYUbDHZZblI ZUYUZR BOZ
BB ObYI b WbWwYr ucbriclMsd it YT WWD OB Yy WY ZbOUYY WKDOCH
ZKUObYObh WKOIY 0OCBY WY ZKYbBHzb [KYZBbbBbY BUb W
par le premier alinéa, sous réserve des exceptions prévues par le présent code. Sous les

Z7UzZYb DOLYDREYWLPR wIZ BAXXtbbWObBDBYO d ZY ZbOzbbUyUl WY W
WY ZKUOCBhY WY ZKYbBHBZDb Ybb O UYYIb WY ZKebUb YF
(YBYI WUl b P ZXKILgbd mémeébde précise gque : « Dans la mesurstrictement

[ OWYbbUYZBY d@ ZKUWWDbZBZZzbbVYZz VYl b WKegploation "KBE NI WY
UOChbY WHOOUY BUB O UYYYIb WY ZKebUb WUl b ZKYDYDW:z
bY{OYb YbbP Wwub ZU WHBOUYUbzbl R WOWO WY BZYzZI[ Wbbzb
ZKUOCBY zVYI bzbain€aY DOed@pEYZ&FHDL ZKUYUYYI b UYUObVYObh B
de préférence ».

.Z BbUOBLOZBY WY WYb WzZzbBbbzbzblb BOYR bz ZKUYVYIDb W
ZKYDYDBWzZWY WY bYb 9yblWbzblb bY Cbzb BYWDIT UODBY
WKYDPBZbzbUbzbl WY ZKOUOCHBY 72z [ dnédn@istétiomdesis®¥ BZYzI[ WhH
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création, dans la stricte mesure ol une telle cession eshécessaired ZKUWWb ZBZZbbVYZ Y[ t
mission de service public dont est chargée cette administration.

(YBYI WUl bR bz ZKebUb YIbYIW JUzBY OWidhos¥d@BZbzbUbz
WKOI Whbbzb WY BBHBOYJOBYIWY p bKzZ [ Y ZKYDPYBWY BUbBP
uoChVvYr

1KUYYIb BOZ bY BbHbBbbY WKYDPBZbzZbYD WbhbzzVYBWzUZYZY
WUlb ZKYDYBWzWY WY b¥Yb 9bIWbzblb DO WKUBBub ZYb
BHOYZYyzZYzYlb by ZzObBUYBWZzYP UYyzIléppYP bz ZUY WbI
ZKUWWbzBZzbbVYzYl b WY ZUY Z2zbbzbl Wwiemtierb CKWD UBD bbbz
d zLUzY WKYDPYBWYBR ZY WUb OWZOUI bR bbl WHBbzb WY E
ar *I ZKYbBUWYR ZY WbZZuVYY U Ybbz720 BOY ZKbOCHBUY
soutenait la saisine, comme « relatif aux travaux expressément conduits dans le cadre [des]

gyblI Wozbl b T WY ZKzZIDbOBYbbO [ z Wiskation».¢ YDPBZzZBOI UI
.2 U 21 WzZzBOOU BOKZzZ 9$UZZUzb YI BYCUIWZY COUObBz9yzYDb
.Z WbICYIUzZb WKUYUybbw WY WObYDBZzZI YD docamentatidb OWz bz b
utilisée enotamment la documentation photographique -€devait étre regardée comme

Wbl bbzbOUOY WKUOCBHBYb WY ZKYb Phvadsfarlbdededay OYb WUIl b
propriété intellectuelle.

.Z OUbUyUzb YI bObbBY [ OWYbbLUZD WY CObz9yzYBR BbOH V
Ob0O BOUYZzZbOY ¢ WUIDb ZKYDYBW WY WY bYb yberzbrb
1Y WbZZuwYY YU BYZYCOU BOKzZ [ Y WZbBbbU?Z BUb WYb U

vérifications.

.Z 'Y BbOCUzZzb WUCUlIbUYY UBBHBOWZYD bz ZKYDYDB Wz WY
YICzbUVYY WLWAZYbOY WYH) Wbl wWzbzbl WY bbbhbzZWbY [ OWYbb:
mission de service public déja mentionnée était remplie.

Il pouvait donc seulement indiquer, eu égard & ce qui a été ditau point 2ckwWYbbObPR BOKzZ Z T
avait lieu de répondre par la négative aux premiere, troisieme et quatrieme questions.

v [ WY BOz Wbl WYBIY ZU wWYOPzuzY BOYbbzbl R ZY V
qui publie un livre du type de celui qui était ici en cause a faire mention de sa qualité de
fonctionnaire ou de son « rattachement administratif ».

En revanche, il a estimé que, si la documentation utilisée a été, en tout ou partie, produite

wWyUlrs ZY WYUwbY WO bYBCzWY Yb bz ZY BOyzZzWyUbzbl WY
a renoncé a se prévaloir de son droit de préférence, il convientb OY ZKUYYI b ZYI bzbl I
ZKbbzYzIlY WY ZU WbWOzVYIbUbzbIlT

.Z Yy bYZYCOU BOYP WUYlIb ZY WYUb WKYbBUWYR OIY bDYZZY
du départementy Z YOBb Uzb BUDB YzZZYObb bIOB ZKbOCHUYYT

vl 1Y WbZZuwYY U BHbOWZbLbU BOKzZ BUObOZbUYzb WY bbOb
appelait une réponse positive.

I . Z YU YI BYCUIWZY bbOZzYI U BOKzZ [Y Z2z UBBUDbBD
BOYbbzbl Yb BOKzZZ 2IWbzyUzb @ ZY bYOZY UYUDdbbbzbOo
compte toutes les circonstances de fait pertinentes, si une mesure lui paraissait devoir étre

prise.
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B38-: I UYYYIb WKOI bYDBCZWY WYl bxerbe¥unddrti® WedssoikdZ Uz Yb
de «coaching » ?

[ Wbl bYzZZYB Y[ OCbZObzbl BbHbYYbbzbIIIYZZY WKOI
WZUBYD WKUWWDBZBUYI YD WY 99U bl (Bofelsdénobiltéeds bOY ZYb
WK O Cb profesgidnifielleR bbOZUzbUzb YDPYDBWYBR d bzZbbY WKUWD?Z
W K U-®ritré&preneur, une activité de « coach » (il était «ertifié coach » depuis octobre 2022).

Il demandait au collége si son projet posait un probleme déontologique.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUWbzZCzbO YICzbUVYOVY
UobbbzbO¥b YI UBBZzWUbzbl WO-6908 30jaivieZ2B20 felati WZ Y dd
aux contrbles déontologiques dans la fonction publique.

.Z U WhbIW 2 WzBJOOU d ZKzZIbObBYbbU BOKZZ BbBOCUZb b
WYZUI WY WKUODbDbBZbUbzZzbl BBOUZUyYZY bYZbBI ZYb ZbwWUZ
*[ UBBZZzWUDb2Z bl -7dutodZ dénemmidé [sManetior pditigle, il appartiendrait &

WYbbY UDbbbBbzZbUO WKUBBBUOWZYD bz bbbl BBHDZYDbD OUbUzb WV
Wbl 9Z2ZO0Yb Yb [ KUYy9YWbUZb BUb ZYODBh YDYDBWzWYr

1Y WobZZuYY Y BBOWzbU BOYP bz ZKUObbbBzZbUO Zz20bUYUb WZ
Z K YUY Y -bi Re pd\ifait xercer son activité de coach au bénéfice et sur financement de

bYBCZWYb WY ZKebUb DO WY b¥Yb Oliddy nbtabneit? YI bb BOy Z
tarifaires, définies par le décret n°2010-235 du 5 mars 2010 relatif & la rémunération des

UYYIbb BOyzZzWb BUBbzWzZBUIDP @ bzbbY WKUWbzCzbU |
recrutement.

B39- Un ABF peut-il détenirlaquasi-b Db UZZ2b 0 WYb BUBbb WKOIY 8&71 W
biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu par
cette société ?

1 YUbBWZzbYWbY WYb y3abzzVY¥libb WY +BUlWY Y&' +y
dddnn ZKYbbYI bzYZ WYb BUBbb WKOIY 8&71 WzbY ¢ WY
ses trois enfants), dont il était par ailleurs le gérant.

.Z [ KYCyzb BD® WY UGBTWZUBRDBBDOYI WKZI bOBUbBL Yb UYCUZ
d ZKbWWUbzbl WY ZU WUzBUYIY WY ZzbY @ ZbObh WYb W
DRAC en février 2023.

.Z Ycyzb BUYUD YzZZYObb z[I WzBOORPR YO WbObBb WKOI VI
ZbWz9zObPR Y9zl BOY bYb BUBDbL bBDHZVYI D WOWOYbL Yb B
2-.7Z UObUzb WKUYybbw WYZUlI WO YD WbZZuYY bz ZUY WObYI
ZKYDYBWzWY WYb 9blWbzblb WY YOBUYUlID WY WYbbY bbW:z
wY WOz0Z WKUWbzCzbOb BBDZzZyo Tt

1K Ub b z \MZdY code génédual de la fonction publique (CGFP) interdit & un agent public de

créer une entreprise immatriculée au registre du commerce et des sociétés (1°) et de

participer aux organes de direction de sociétés (2°).

1KzZI bOBYBbLO [ Y BYZYCUzb WKUODWOIY WYb WObBbBYUDbzZzDI b
UzZZ2YJ2bb BUYUB ZY WbWYPR [bbUZzZzZYIb BUbLB8WY ZKZDBbbZu
(YBYI WYl bR 2Z Ybb UWzzb BOKOI UYYI b BOyzZzW BOZbb
ou familial, acquis ou regu, y compris en créant et en dirigeant, a cette fin, une société a
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WUBUWbuwbY $UZ22722UZ Wblib ZKUWbzCzbO by¥Y Z222b¥Y ad 2
humains et matériels significatifs.

1Y WbbbzV¥Y¥bh BOz UYCUzZb ObLU bbBUIbZzZzb YD WbZZuVYY [Y
cause remplissait ces conditions.

.Z bYZ2yZUyUzb BOY ZKUWbzYy 2z222byzZ2z2YbB WY ZKYI bBYBDHZ
et que les conditions rappelées cidessus étaient remplies.
(YBYI WYl bR ZY WbZZuVYY U 21 WzZBJOU BD
ZKUWBOZbzbzbl P ZY CYIbY Yb ZU ZbWU
particuliere.

b

o <
O N«
-
23S

< N

zb WY
y4 bbOb
1Y WbZZuYY Y Wbl W Ob0O WKUYUCzZb BOKzZ z2zI[WbzyUzb ad Z
continuer a détenir ses parts dans la SARL en cause, de lui rappeler les conditions que celle
Wz WYCUZzZb BYBBYWbYBPR WY Z0Oz éwadede ldsobiétévettivluiBb OWzZ b z
ZzI WzBOYDB BOY bbObY OUOCBZObzbl WUlIb WYbbY UWbzZCzbT
yzY¥lb bD WHhbzZbb 2722byzZzYbby WYCBUZb UbBY BbbHDbLOY
3- Il était également demandé au collége si le fait de ne pas avoir déposé de déclaration
WKZI bOBUbb UYCUIb dddd ¢ BbOCUzb UbBY BOUYUZz9yzUO WY
fonctionnaires et pouvait justifier une sanction ».

[ &'+ UObUlb bbHOZ2b d ZKbyZzYUbzbl WY WOBDbbYB OI
WZbBbbzbzbl b R ¥Yucdde gehdvardd/d fonction mlleligle, du décret n° 2016

dni3z WO /U WOWYZybY ddd’ BYZUbzy dbZKbydkN UbEbUOb
WY ZKUBBUDO WO d4AJU ZUI CzYDh dddmn 9z2PUlIb ZY ZzZzbby¥Y W
BbOCOY d ZKUDB bz WZI967 du 28 QécemiyalZ®I6 He college a relelé diie
bKUybb¥lzb WY BDHbDWOWYD itde uDrhaliquem¥nt. £ &ren oufeNZ Ub Ub z b W
bb2Zz2YI O BOY ZU bbBbUlIbZZzbbzbl WY ZU WOWZUBUDbZDI W
122-2 du CGFP, préalable a la nomination, de sorte que celleci était irréguliere si
ZKUWZzzIl zbbbUbzbl YWRYCHNZHbBUKUGEDbRWZDYAdWD
1Y WobZZuwYY U UYZbObO BOKzZ z2zIWbzyUzb ad Z
WObYbBzzI YD BOYZZYb WbI bUOBOYI WYb YZ7 [
4-1Y WbZZuwYY U YI9zl WbI9zb
WY Wbl 9Zzb WKZIbOBUbBLbR [Z2 2[bbbOzbBY I
immobilier détenu par la société en cause.

NK¢
&
a1
)
<
N
X
N =<
N> <
G

&Zbbb 2UVUzY BOKzZ WYbbYDBUZb WKYI UbbY ZY YOBUIDb Y
BbYI WbY OIY BUBDL BOYZWbHI BOY WUl b OIY WOWzZbzbl bBY
WObzYlIb DO UWBOzYDBbr 1Y WbhZZDNNZ YUYW vz B O0D BOKE O
responsabilité a un autre responsable de son service, par une décision mise en ligne sur le

site du service.

B40- Un agent peut-il exercer une activité de « thérapeute transgénérationnel » ?

I BbYbBbIbBbUYYZY WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyZzZz
établissement pouvait exercer a titre accessoire une activité de « thérapeute
bBUYlIbYOI OBUYbzblI [ YZ T -WUDBYBNZMWYRDY WKDB
heure, le mercredi (son jour de temps partiel).

1Y WobZZuVYY Y 2[I WzBOU BOY ZKUWbzCzbOU YICzbyYOY I
BOKOI UYYlIb BOyzZzW BYOb UbBY UYUObbbzbO d YDPYDBWYD
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du décret n° 2069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction
publique.

En particulier, elle ne saurait étre regardée comme une activité de « consultation », au sens du
1° de cet article.

1KUWbZ2CzbUO WY ¢ bZOBUBYObY DbBUIBbYOIOBUYbZDBITYZ T
a plein temps a titre accessoire.

1Y WbZZuYY Y YI BYCUIWZY BYZYCOU BOKOI UYYIb BYOD
WY ZKUDb b&dWade gdnéral doda fonction publique, & accomplir son service a temps

partiel pour créer une micro -entreprise de « thérapeute transgénéationnel ».

1KzZI bOBYbbUOR BDJz UbUzb wozd d@ bYzBb BUBbLZYZR BbC
micro-Yl bBYBBbzbY¥r 8KzZ UWBYbbUzZb OIY WYZUI WY YI WY
appartiendrait a celle-cieb Y29 d WY BOY ZKzZz [ b Uiustiiegie labHAMEO BY O
Autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP) soit saisie, ce qui paraissait exclu

YI ZK¥bBUWBBDOWzZYD ZU WbZBUbZyzZzb0O WY bbl BBDZYD
bbbzb UlIbR WUl b ZYb rtMdlel 123 dh bollepo® e e@iDdéta BUD ZK U
procédure, voir les articles 16 et 19 a 25 du décret du 30 janvier 2020 mentionné diessus).

B4115 Une activité de projectionniste peut -elle étre exercée a titre accessoire ?

1Yb bYO2ZYb UWbzCzbOb BOKOI UYUYYIb BOyzZzzW Ybb bOIOb\W
UBBZZzZWUbzbIl W¥duZdddgerigral d&llarfondtiondodbtigue (CGFP), tout en

continuant a exercer ses fonctions administratives a temps plein, sont celles qui relévent des
WUbOYDBZYb OIDJZ20b0Yb UODP BUBUYBUBZYH9dhBO d ddE WY
janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction publique.

1KUWbzCzb0O WY BBDBZYWbzbI [ ZbbY [ Y BYZuwuCY WKUDWOI Y
Elle ne peut notamment étre regardée comme une activité « a caractere culturel » au sens du

bLE WY ZKUYUBbzWZY dd WO WOWBYbL WY drlidpgrRabe®dlayY bz YZ
diffusion de films et si elle contribue ainsi a la vie culturelle.

Elle ne peut donc étre exercée a titre accessoire, que ce soit sous le statut de salarié ou sous
WY Z 07 -eittepyeddubd

1KUYYlI b BYOb bYOJZVYZYIDb WYZUI WWBPWXI( ,UBBRE 2ZMJPpZTHH b
WKUWWD z2BZzb bbl bYBCzWY d@ bYZBb BUBLZYZ BbObH WHT
WKYDBZbZzZbUbzbl WKOBOZBYZYIbb UYOWZbCzbOVYZbr

B42- Un agent contractuel qui, avant son recrutement, a créé et dirigé une entreprise peut-il

rester associé dans cette entreprise ?

1Y WZY9y WY bYBCzZWY BOZ bUzbzbblZz bchafgf deWisdon v YVY Z [ W
en qualité de contractuel (CDD de deux ans).

1Kzl bOBYbbU UYCUYzZb WHOU OIY YIbbVYBHzZbY O zZBYBbDII
proposait a des structures culturelles publiques ou privées subventionnées des services

BbbWZYb WYb Z2Zbbzbl b WKUWWDBZBUYI YZYI Db Wblb 2Z UYZ
Z "niinistration. Cette EURL devait étre prochainementb b Ul b9y bbbz 0OY VYI 8&71P UYC
WKOI [ BOCYZ UbbbWzOr 1Y 902006 WZUBYO WY ZzZbbzhbl
gbl Wozbl YDPOWODLZCY T Yb Y yOl OfhéxidtdUzb BZOb WK
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1Y WZY9y WY bYBCZWY WYZUIWUzZb YO WbZZuVYY bz ZKzI[ D
SARL.

1Y WbZZuYY U DB UBBYAwEods Givérald ld orictoMpriqué (CArR)d

BbOCbZzZb BOKOI UYUYYIb BYWBObO YI BOUZZbOU WKUYYI b V
exercer son activitéprivéeYI bUl b BOY WzbzYYUlIb WKOIY bbWzObO
une fois, & compter de sonrecrutement.

.Z U Wbl bbUbOU BOKYlI bbOb UObyUb WY WUODIBbYPR bv¥YZDbI ZY
gybOBIl ZbPR ZKzZI[ bUEObYbbZD by UWZlb 8787 W 2 Uzb [ KYI bYBU
participerait pas a sa direction opérationnelle.

1Y WbZ2Zuw¥YY U Ybb220 BOY B2Vl (Y -passib-RiE@mBBUZb a WY
société.

Cependant, compte tenu de la proximité entre les activités de la société et ses fonctions

administrativesP 272 WYCBbUzb bKz[IbYBWzBY WY BUBbzWzBYDH a
méme a titre bénévole.

.Z WYCbUzb BUB UYzZZYObb CYZ2ZZYBPR WUl b ZKYDYDH Wz WY
directement ou indirectement, a aucune relation professionnelle ou procédure de décision

qui pourrait concernerZy bb Wz ObOr & DbzbbY WKYDPYZBZYR bz ZU t
portait candidate & un marché public passé par le ministére, il ne pourrait prendre aucune

BUBbPR WzBYWbY DO 2l WzbBbYWbYR @ ZU BbBbWOwWwaRY WY BL
société, au suivi de son exécution.

Il devrait aussi étre attentif au respect des obligations de secret professionnel et de discrétion
professionnelle prévues par les articles L 1216 et L 1217 du CGFP, notamment en

bKz [ bYDb dommupiguer ada¥société des informations ou documents dont il aurait

Wbl T UzbbUlI WY WUlIb ZKYDPYBWZWY WY b¥Yb 9Dl Wbzbl b UMW

B43 4 Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une activité
rémunéréewY Wb 22Z2bbyUbzyb WKYDBbbZbZbDI K

Le college a estimé que plusieurs hypothéses devaient étre distinguées, notamment les
suivantes.

1-dr 8z ZKYDBbDDbZDb Z nfgani¥éb par |® rbu¥ée HahsHetjuel lebc@nseWateur
bbYCUYzZZYP ZY WbZZuYY Ybb WKUYUCzZb BOY ZKUWbzCzbO
.Z YbbzzY WDHI WP 2UzZY bKzZ [ KDWbb PO :zBPE [ BHRY BROKL [E
de texte le prévoyant, elle ne peut donner lieu a rémunération supplémentaire.

1-db 8z ZKYDPBDbDbzbzbl Ybb bBDBYUYIzZbOY BUB O UYOdbbY 2
WbZZYWbzbl b WO z2ObOY WUlIb ZYBOYZ ZY Wbl bYBCUDYD
commissariat doit étre regardée comme entrant dans le cadredesb [ Wbz bl b BOKYDYD WY
conservateur au titre de la mise en valeur et de la diffusion de ces collections et comme

bYZYCUlIb Yzl bz WY bbbl UYUWbzCzb0O BHzZI W2zBUZYr . Z UE
BYZuCY WKUBBDBOWZ YD b7zre@&nthaly dette “diivitd et Yolrfies rBévhésb BDLH Y[ W
raisons que dans le cas mentionné au 31, elle ne peut donner lieu a rémunération

supplémentaire.

1-db? 8zP YI9z2IP ZKYDPBbbzbzbI P bDBYUYIZbLOY BUB O UYD
musée dans lequel le conservateur travaille, ou ne les mobilise que de fagon marginale,
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ZKUWbZz2CzbO WY Wbh2ZzZbbUBZzZUb WbhbzZb UbBY WDHIbZWOBOY
dispositions des articles L 123-1 et suivants du code général de la fonction publiqgue (CGFP).

60Y272Y BOY bbzb ZYU BUBb WY Wbl WYBbzbl 2[b¥YZZYWbC
ZY Wb72zbbUbzUb WKOI YDPBbbzZbzZzbI PR ZY WbZZuYY WbHI b
WO (,+5 BYZUbZCYb UOD UWb 2z CZ b &xiat daji @& Yegardbez b Y b R Z K
Bl WbzzY OIY BBbWOWbzZbl WKOIY UIRGPNCEGPetdik YBBHZD
Z K U b bl22RAvrcodk de la propriété intellectuelle auquel il renvoie, mais comme une

activité qui ne peut étre exercée que sielledb YDPBBYbbOUZYI b UDObbbzbOY BUI
Zz0bYbWZzBOYR WUl b ZYb Wb I WHDCGBEH ebparBhd&c@EOYb BUD ZK
n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbéles déontologiques dans la fonction publique.

A cet égard, le collége estmeque® bz ZU WbObh WKUBBYZ WY 5UBzb U Z
dnuuy P BOY ZKYDPBbbZzZbzbIl WOIDZZOY ¢ 2ZO0bOY -YIBzZ 1U
BYBbbI [ YZZY T WK-YIbz 1UIYZbzb Yb Wbl bbzbOUzb OI
étreregard0Y Wb Zz2Y UDUIb bbUbJOU bIOb ZYb WbHIWZbzblb WU
70bOY BYOb ZOYUYZYZYI b YDPYBWYB OIY UWbZzZCzZzbO wY Wb
En tout état de cause, il y a lieu de veiller & ce que cette activité accessoire ne compromette

YI BzYl ZKYDYBWzWY d@ bYZBb WbzBZYb WY bV¥Yb §bl Wbz
Wbl bYBCUbYODh WUlIb ZY 20bOVY bodffculitédubegp@yUzZZ2ZY Yb BC
WKYDPBbbZzbzbl b BOY WY 20b0Y BYOb UYCbhbzb ZY BBDZYD

1Y Wbl bYBCUYUbYOB BYOb UWWYBLYDB OFIY BUOzOIOUBUYUbzbl P
usages en la matiére.

o *I ZKYBbBUWYR ZYb UOZ0zYIbb WKZI 9bbBbZUbzbl 9DOBI
ZKYDPBbbzbzbl BDbOD ZUBOYZZY ZY WbI bYBCUbYOB OUbUZb
marginale les collections du musée dans lequel il travaillait.

1Y Wbl bYBCUbYOB BDOCUZb WHIW YICzbUYYDh WKYDYDBWYDH
conditions précisées au point 1-3ci-wWYbbObr . Z Z2z UBBUBbLYI Uzb WY WY
WKYDPYBWYD ZKUWbzCzbO WY WbhbzzzbbUzbY d ZKUObbbBzbT
1Y WbZZu¥YY U 21 WzZBbOU BOKzZ [Y WzbBbbUZb BUbL WY b
pour apprécier si le commissariat pour lequel le conservateur était sollicité était compatible

UCYW ZKYDYBWZWY WY bV¥b §bl Wbz préptsee pbuzaitéire 72U B0z Ol
BYYUBWOY WbzzVY BUzbbl T UYyzyY Yb Wbl gbbzY YOD ObUyvYYV
UBBUBDLYI YUzbP d WYb OYUBWP WY 9bOBlzbBh d ZKUODObbbzb
WKUObDbBZbUbZDBI P bbObYb Z¥®KZ2Z2BHPOHDOHWUWYDWE FEOWEBBUZ
laquelle il était sollicité et de lui indiquer pendant combien de temps et avec quelle charge de
bbYCUYzZ BBHOCzbzbl [ YZZY 2Z YdbUyYzb d YBDYBWYD ZU 9D
auregard de lachargedett) CUz Z BOKzZ 22BZz2BOY BOKzZ z[ WbzyVYbL
WKUBBBOWzZYD bz ZY Wbz2zzbbUbBbzUb BOZ UbUzb BOHDBDHBLT
fonctions et si une rémunération de 15 000 euros pouvait étre regardée comme raisonnable et

conforme aux usages.

B44 - Un agent public peut-il, a titre d'activité accessoire, contribuer a la prestation

WK Y P B tultubeflebdiin cabinet privé titulaire d'un marché public passé par un

département ?

c YYVYIlb zZIWwzBOUzb YO WbZZuYY BOKOI WUYyzl Yb BbHzC
avait bon espoir de remporter un marché public lancé par un département en vue de la
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réorganisation de son service culture et de sa mission mécénat et que ce cabinet le sollicitait

BbOb WbIbbBzydYbh d ZKYDPOWObLzZBI WY WY ZUBWZOPRP BYI W
travail par semaine.

.Z WYZUI WUZb YO WbZZuwVYY bKzZ BbOCUZb YDPYBWYHB OI
cabinet, a titre accessoire.

1Y WbZZuVYY U W YCO BOKOI UYYYlIb BOyZzZ:z
bbzYlI b BUb ZYI [b ZKDY9YybY WKOIY YIDbDB
bUDOBUZb YI Y99 [ 21 Y CU IntdhpéttionVb [ WOB B Y
5b0b ZY BYbbYP 2z2Z Y BUYUBBYZU BOY ZYb bYODZYbL U
ZKUDObbbzbUO ZzOBbUYbBWZzBOY d YDPYDWYD 4 47duchbd¥ YW
général de la fonction publiqgue (CGFP) sont celles qui releventdes catégories limitativement

Ol 070b0Yb BUDL ZK U Ree6HAU30 jdndier R020 reVati\Alix ¥dmtroles
déontologiques dans la fonction publique.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUWbZCzbO BOY ZKUYY
cause, telle que décriteciW YbbObPR [ Y BYZYCUZb WKUODWOIY WY WYb
WUbOYbbBzY ¢ YDPBYBDbzbY Yb WhdrtielelA tudecretde 2020. 2 YI bz bl |
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B45 - Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de rédacteur auprés de diverses
institutions publiques ?

1-Un agent contractuel a temps plein exercait au sein de son service une activité de rédacteur

. il rédigeait des projets de réponse a des particuliers, des associations, des entreprises, des

institutions. 1l souhaitait exercer, & titre accessoire €WKtYatslire en continuant a exercer ses

fonctions administratives a temps plein -Yb bb Ob Z Y -emirbptebedrpuneiattiyitd b b

BOzZPR b¥YZbl ZYb 21 9bbBbzUbzbl b BOKzZ UYCUzb WbzzOI zzE
rédactions et activités/missions éditoriales » a la demande de différentes institutions (Sénat,
&bbYzZyzZoY [ Ybzbl YZYP WbzzOI YbFy Tt

8bl WzZYy WY bYBCzWY WYzZUlIWwyUzb YO WbZZuYY bKzZ Bb
221Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKOI UYYYIb BOyZzW BYODb Ub
YPYBWYDB OIY YUWbzCzbO UWWYbbbZduvodeYgenérglBeBaZ 2 WUb zZ2 b [ W
ybl Wozbl BOYyZzBOYP ZYBOYZ BDOWz bousI&rdgmedeY bYZZY |
Z K Uénbreipreneur.

(YBYI WYl bP bBYODOZYb bblb BOLWYBLZyzZYb WKUDBBY UYUObbb
WUbOYDbBzYb Z222zbUbzCYzYI b O 2220690 80 jaBUeH2020K Ub b 2 WZ
relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

1Yb bYBbzYb YZBZbDOb BUD ZKUYYYI b BbOB WOWHBzZBY ZKU
ObyYzYlb O BYOD 2zBHbOWzb Yb Dbl BbOCUZb [bDbOUYUZZYID
UWbzCzbOUObuzzbbzbl b UOWZbbbzUZYb brY ZRZ ZEKYWAWPZWLZZth Do b
consisterait a mettre en forme des comptesrendus de débats ou des rapports ou encore a

rédiger des courriers.

1Y WbZ2ZuV¥YY U 201 WzB00 BOY Z2U WizBYWbzbl YOI BBUZY
Yy) , &+5y UwzZVYb BOKOIY UWbzCzbOU WY WY bDBYPR YDYDHWC
BOyZzBOYbP BYZuCY WY ZKZDBbbZub¥llWbdetrdideQ®2®d 2 VY[ bz
(« Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés d'une

BYbbbI Y BbHzCOY d@ ydOb [ bl ZOWBUYUbzy TyP YI BbHOWZGb
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WY BbOBCbHBzZbB O YzZBZbz CUWUI bR D WbZBBZb ZbbBbBOK?Z
non complet et ce, quelle que soit la quotité de travail de celui-ci (circulaire FP n° 2157 du 11

mars 2008 relative aux cumuls).

.Z Yl U Wbl WZDO BOY ZKUWbDZCzbO YICzbUYOY BUB ZKzZI
accessoire.

31Y WbZZuYY Y BHOWzZzbUO BOKzZZ BYbbUzb d ZKUObbbzb
ZKz2I bOBYbbUOPR bz bbl BBDZYb [ Y BzZbBOUZb BUb WKUY Y
YI bKUbbObBUID [ bbUZZYI Db BOKdtZdeBWinmbenicd OYBUzb d bYZ
1Y WobZZuwYY U BUD YzZZYOBbb Ybbzz0U BOYR bz ZKUYUObbb
Z20bUYbBWZzBOY WYCBUZb UbbzbBYD ZKUbbYIbzbl WY ZKUY
BYEBYWbOY ZU Wbl Wzbzbl ZYIbzbl [ OYesskodsaural Y Wz b WD 7Z
effectuer, pour les institutions publiques qui seraient ses clients, que des vacations

ponctuelles, sans occuper aucun emploi vacant, fatil a temps incomplet, au sein de ces
institutions.

1KUDbbbzbO ZzZzOBUYUBWZ2zBOY UDBUZb UYObbz d Z2z BUBBY
bbbl UWbzCzbOU BHzZCOYR BbOBb WKUODODBYbLb ZIbbzbObzbl b
méconnaitre aucune obligation déontologique.

Ainsi, et méme si son travail, au sein de son administration comme au sein de son aute

entreprise, semblait devoir étre seulement un travail de rédaction, qui pouvait le conduire a

donner des informations, mais non a prendre des décisions sur le contenu méme des textes

72b YI 9bbBbzZYR 27Z b¥YDBUZb [ OWYbbUZBY BOY ZKzZI[I bOUbBY®L
WbZ72zUlWwY BUbbOY d bbl YIbBYBBZbYPR YI bzbOUbzbl W
De méme, il devrait veiller avec soin a respecter son obligation de discrétion professionnelle

Yb bKZIbYBWzZBY WY 9gUZBY WbI [T UYUdbbY d@ WYb bzYDBb Ub
lesquels il préparerait des réponses) des informations dont il aurait eu connaissance dans le

WYUwbyY BO d ZKbWWUbzbl WY bbl bBUYUCUYzZ YD bVYzIl WY
*[ WUb WY WbObYPRP zZ WbICzYIWbUYzb BOY ZKUYVYIb zI[D
collége de déontologie.

B46- Un professeurpeut-2 Z UbbBY BUB UYZ2ZZYOBb YOBUIb WKOIY 8&
1Y WobZZuYY ObUyUzb bUzbz WO WUb WKOI [bYZYI Ul b @
plusieurs annéer Y OB Yl b WKOIY 8&71 UYUDUIb Of UWDbZCzbO W
destination des entreprises.

1Y WobZZuYY YU BUBBYZU B OK Yildu odd génédal de & focion WY ZK UDb b z
BOyZzBOY Y(,+5yP z7Z Ybb z[b¥YbBbwzb da O UYYYIb BOy/Z
société.

.Z U BBbOWzZbU BOY ZKUWbzCzbOU UWWYbbbzbY WY YOBUID
uneactivitt Zz yoObyYZY BOz WOWHDOZY WY ZU [ UbOBY WYb 9bl Wi
exercée sansautorisation YI  UBBZ z WUb z b [ -3 @CFP,hiketgebabtdriskig par 1 d dd
ZKUObbbzbU ZapplichtigbW\Z z BOYD BddWizérne doded dud

.Z YI U Wbl WZDO BOY ZKzIbOBYbbO [ Y BbOCUzZb Wbl bzl
& bbOb¥Yb 9zl b ObzZYbLbP ZY WbZZuVYY Y 2[I WzBOU BOVY Z
Z20bBUBWZZBOYR YI UBBAZ Wb Ahl+5WWbZ tuDiubdz WAY ZKUb b 2\
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décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction
BOyZzBOYR d YDPYDBWYB WYb UYUWbzZCzZb Obentiefrenguo,b 7 Ubzbl P
BbObBCO BOKYZZYbL [ Y WbzZBBHDZYbbYIb YI Bc¢h&l bbbl UWb
ajouté que, méme si la saisine ne précisait pas en quoi elle consistait exactement, une activité

WUlb ZY WbzUzlY WY ¢ ZKOCul YZYIDbzYZ T Y BbOCUzZbD
ZKUBDbZWZWOL (dabdb Yb [ KOb U gént pBblickpeuiéife altdrigéZenb B OK O |
UBBZZWUbzZzbl WY ZKUBbzWZY dd Z2U0zY WOWBYb WO dd ZLU
B47-UnagentduCNCpeut-2 Z y Ol Oy zWzYBP WUl b ZY WYUwWbBY WKOIY
de cet établissement ?

1-1Y WbZZuwVYY OUbUzb bUzbz WO WUb WKOI UYYIb WO (3¢
accessoire de réalisateur.

1Y BBbbWOWbYOB WKOI 927272 BOY W
une partie serait versée au réalisateur.

221Y WbZZuYY U BUBBYZU BOKzZ UCUzZb WOZd ObU bUZzb?
O UYUdbbY YZBZbz YO bYZZl WO (3(P WOBRMHY OBl WKWDY Z YT
projet de série.

1Y WobZzZuYY YCUzb UYZbbb BYZYCU BOY ZYb 9bIWbzbl b
WO b¥YBCzWY BOZ UDOBUZb d4 BUBbZzZWzZBYD d ZKzZ[I bbbIOWb?z
pas a entretenir des relations avec les professionnels qui siegentlans la commission qui

aurait a proposer une décision au président du CNC et que la commission se pronongait sur

des dossiers anonymisés (de sorte, ajoutaiil, que ses membres ne pourraient connaitre la

BOUZZbU WKUYYI b WO ( 3 ( comch qué Kampte terb deb ibf@mations Z YI  UC
Wbl b 2Z WzbBbbUzZbPR BzYI [ Y bBKbBBbbUZb d WY BOY Z
OWZOUI b P ¢btomOpb YY1 BB OWzZbUlI b BOKd bbOb ZYb bbUWVYb
agentsetatousleszs YZybYb WY ZU Wb2ZZzZbbzbl WbIb ZKzZZBUbBbb?Z
bYZUbzbl b BYBbbI I YZZYb UCYW ZKzZI bOBYbbOR WKUbLDBY
31Y WbZZuwYY U YbbzzO BOY ZY 2UzY BUYzbblIYzZYI b Bb
20z2Y bz ZY WbbbzV¥Ybh WY WYZUIWY [ KObUYUzb BUb Ul bl Dz
bOYUZzbUbYODh D 9zYOBbUYzYIbyPR ZKUzwY UBDBub BOUYZzZbUb
ZYBOYZ ZKzZIbOBYbbO [KUCUZb BUb WY oulrellEslhpenth [ b BB DY
wY WY bYBCzZWY BOz BUBDLZWzZBYDBUZYIb d ZKzZI bbbOWbzb
Wbzzzbbzbl WbzBObBYI DY [KUYUDBUYzYlIb BUb d bY BbHDI bI
bKUbbOBYD bVYOZVYzZYIb WY ZigreBuddsSer W Qupitl ébnvEnaib z Wz 6O Y
WKUZbObYDB BOY WYOD WbhbIb ZKzzBUBbzUZzZbU BzbBOVYDH
ZKzZI bOBYbBbUOP WKUDBY UYZbOBOY DO zzbY YI WDHODY W
5Yyb YzZZYObbPRP zZ [KUBBYUBYzbbUYzb BUYUBP YO CO wWVYb
WzBbWbIl bbUYl WY BOY ZKzIbOBYbbU bbzb yOl OFzWzUYUzbBY W
ZUZYPRP @ UYy9YWbYD ZKzzBUBDbZzUZZzhb Uend. Abderhetran, B Yb WY 7
[ KUBBUDBUYZbbUZzb BUYUL BOY ZYb 2Yzyb¥Yb WY ZU WbZ2ZzzZbb
ZKzZI bOBYbbU OUbUYZzZb O UYYYIb WO (3(r

*[ g2 P 27 WbICYIUzb WY [bbY¥YB BOY ZKUzZWY ¥YI WUIbY
WzZbBbbzbzbl b-8&durreglérg pencvalld¥s aides du CNC, si elle est attribuée
conjointement a la société de production et au réalisateur, lademd WY WKUZWwY Ybb WOBE
la seule société de production.
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Le college a indiqué que, dans ces conditions, le raisonnement tenu dans son précédent avis

Wbl wWOozbUzb d& WwzbY BOY BzVYl [ Y bBKbBBbbUzZb d WY B
le cas échéant, satisfaite, les membres de la commission qui entregndraient ou auraient
BOWYZZYIb YIbBYbYIOD WYb BYZUbZzZbI b BBDYyYbbzbI [ YZ7
auraient eu des relations personnelles suffisamment étroites avec lui devant seulement se

déporter.

)

4-1Y WbZZuwYY U WYBYIWUlIb ObO 219bbBb20 BOY ZY (3(
WZUbbY WY WObIbbZbYzYr 1U 92zZWZY [E = WY WYbDbDY WZ
WY WBbOUbzbl WKUODCBHBY WY ZKYb Bpédcormiéraréhiug gavdctt Wb z b A

trois mois au moins avant le début de la création si cette derniére est susceptible de

yologzWwWzy¥Yb WKOIY UYUzwY 920Uyl Wzub¥Y WO (3(r 1Y WbZZ
WKUZWY 920Ul WzubY YI ebdolpcohstdé garticdhit®, hi pastbi@ZadaCY b Uz b W
BbObYI bUYUbzbl WY ZU WYZUlIWY WKUzZWYP WUB by BBHOLYI
ZIOYYZZzZbO WY bbBbUYUzbYzYIb Yb OIY UbbVYZzZIibY d ZKzZBL
Comme cela avait été précisé au college, le CNC avait ainsi entendu que ses agents ne

BOzbbY¥YIl b yoOlOyzWzYDh WKUzZWYb CYBBLbOUOYL BUB ZKObUyZz
b WKOIY UzwYPR Zz-téntes al Yers@rier®aKDz YW by ZBWBYO bBYW

[y
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bYZYCU BOY ZY (3( ZObbzyzUYzb WY WZb
Yo WY ZUY BBHzbY WY WOWzZbzbl ObUzb bObWYBbLzZyzZY wWKU
sur la liste des aides attribuées publiée en ligne chaque anée, de bénéficiaires qui pourraient

UbBY ZWYIDbzyzOb Wb2z2Y WYb UYYIbb WO (3( OUbUzZb WY
ZKObUYyZzbbYzYIlbr

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZbPR bUlIb BBRUOZOWZWY WY
UWZ2 2l ZzbbbUbzCYPR BOYR bz WKUODbBYb WZDzZD OUbUZ
position rigoureuse.

Il a cependant estimé que, pour que sa portée soit incontestable, ce choix devrait étre

Wbl 92B20 WUlb ZY bBbuYZYzYIb YOIOUOBYZ wWYb UYzwYb WO
WKUWZ 2zl ZbbbUbzbl WKUWDBD YD -2YR 1124B®AZIVililcadeédy WwYb UD
Wzl ozy Yb WY ZKzzUyvYY ylrzzovr
5) ub Zbbb BOKOIY bVYZZY Z2ZbWwzy
WbZZuYY U Ybbz20 BOKzZ D UCU
raisonnement rappelé aux points 2 et 3 cidessus.

s WUbZbI WO BuvYZYz VI
b Z2YOP BDOB ZY (3

B48-: I BbHDYYbbYODh WKOIY OUWDBZY [ Ub s-ibpar@iters bOBUB 2 YO
exercer une activité a temps plein ?

11 BbbYyYbbYOb bzbOZUYzbY @ bYZBb BZVYzZI WKOIY OWD
(ENSA) souhaitait étre par ailleurs recruté, en qualité de salarié a temps plein ou pour 4/5

WKOl bYZBb BZYzZI P BUB O ObUyZzbbWididtéelmu BOyZz Wr 8
college, son travail dans cet établissement consisterait notamment & concevoir et mettre en

UOCHhbY WYb BBDHZYbb WY WOyUbbR WbI §gOBYI WYbPR WbHbZZbE
rechercher, a cette fin, des partenariats et des financements exterres.

221Y WbZZuYY U UObUO WKUYUCzb BOY ZKYZzZBZbz WOWBzZb BUD
BUB Of 9bIWbzbl [ UYUzbhY d@ bzbbY WKUWDb Z crabdddeyY WWY bbb 2
général de la fonction publiqgue (CGFP).
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bR WKOIY BUBBR OIY UWDZCzbOU d bYZBb BZYZI
[Y UWbZCZbO ¢ UWWYbbbZzZbBY T WbhbZBUbzyzZY UyYCY
b d O UYYYlIb BOyzZzWP WK UtQubébalvde @usb mm® 7K U Wb 2z

ZybY WY WYZZYb BOZPR YI C60OW30jankidr 2020 $pfitb 2z WZ Y d
bObWYBbZyZYb WKUbBBY UObbbBzZbOUOYb BUB ZKUDObbbBbzZbO 72

1Yy BbbbzyzZzbOR UOCBBOUY WUIb ZU bUzZbzl YR BOY ZY
a mi-temps ne changerait rien a cette impossibilité.

330 WbhObb WYb OWZUI YYb BOY ZKUDbbbBbzbO Zz2ZOUBUDBWZZE
Wb7222l2BO0UOb YO WbZZuYYR ZKzZzWwWOY UCUzZb ObOU OUOCbBOOUY
WKOIY UWbzCzbO ZzyObUZY WY WbI bOZbUIl br

1Y WobZZuV¥YY U BUBBUWZWOBDY +BKBBHLW2ZY BOKDL 2YzZyb
YIbYZYI Ul bR DYWZI Z2BOY DO bWz2YIDb2z29zBOY WYb ObUy
professions libérales qui découlent de la nature de ses fonctions ». Une telle ativité peut étre

exercée librement, sans autorisation préalable.
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Le college a toutefois relevé que, eu égard a leur contenu, les missions décrites par la fiche de

BbbbY wozZd zYIbzbl [ OY Y BbOCUzYI b ULUbBY YDYDBWOVYEL
5Oz WOWDOZY WY ZU [ UbOBY WYb 9ZBKIZWhoZOobl Yib bTO WKOY [bbYYz2Z
ZK*38&r

41Y Wb2Zuw¥YY U 21 Wz2B00 BOYR bz 2Y BBbYYbbYOB YI
Zz2yObUYUZYR 27 BbODBDBUYUZDbPR WhnBmeYsaidirield@égd @odrgu® Zz Ob Ub WZ
celu-Wz ZKUYzwY d UBBBOWZYD bz WYZLBDEIYWODBBDODRAYDZBD
L 1233 du CGFP.

B49 - Un fonctionnaire qui conduit des visites commentées dans un monument national
peut-il exercerune activité accessoire de guideconférencier dans un musée ?

Le fonctionnaire qui saisissait le collége conduisait des visites commentées dans un

monument géré par un établissement public administratif et souhaitait exercer, a titre
WKUWbZCZzZb0UO UWWYbbb Z Bogriéremciérbpou Uhdvd)duatrd ietiresgalYmoig, 0 2 W Y
dans un musée dont certaines activités sont gérées par un établissement public a caractére

zI WObbbzYZ Yb WbhzzYBWzUYZR BOz bY¥YbBbUzb ZKYZBZbDVYOD
1Y WobZZuYY U BUBBYZU BOK Ydudpd@BéhéraMigtafobdtionwyY ZKUDB bz
BOyzZzBOY Y(,+5yP O yY¥YVYlIb BOyzzW BYOb UbBY UYUObbh
d YPYBWYD OIY UWbzCzbO d bzbb Y noysmsmepublizdauyY UYUOBbBub
privé.

.Z U Ybbzz0U BOY ZKUWbzCzbOU BOY ZKzZzIbUBYbbU bbOZL

ZKUbbzWZY dd -692u 30 awier2o20 relatif adxtehtidles déontologiques dans
ZU 9bl Wbzbl BOyYyzZzbBOYPR bbbl b eactebsdiré Bibautgridalids devK Ob b Y Y
ZKUObbbzbUO ZzOBUYBWZzBOYT

1KYUYYlIb BbOCUYUzb Wbl W wWYzUlwYb OfIY yYObbbzbUbzbl 4
les modalités prévues par les articles 12 et 13 du décret du 30 janvier 2020 mentionné <i
dessus.

.2 Z2z UBBUbBbLzZYI WBbUYUzb WY COUObzyzYb BOYPRP Wbz
YICzbyYOY [ Y BbbbYBUYZb BUb UbbVYzIibY UYUD 9§bi

o <
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O N«
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[ YODBUYUZZbO WO bYBCZWY Yb Y ZY BZUWYBUZDb -BUb VI
12 du code pénal).

5p0b bY BUBbDbR YD CO WYb 2l 9ybbBbzUbzblb BOZ Z2z UYCL
BOKZzZ [KD UCUzZzb BUb WY BzbbBOY BOIUYZ WY BbzbY 277
bO ZU [ YObBUZZbU WO bYDb Cz Wleury, 8égardAau faielhdmbfeb UBBUD
WKZYOBbYb BOY ZKZI bOBYbbU BHUOCODUZb WY Wbl bUWbH YD
BOKYZZY [ Y WYCBUzZb BUb BbbHhbY¥YH UbbVYzZlibYyY YO 9bIl Wbz

B50- Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

*[ wWYZbbb WY bbl UWbzCzbO WY 9blIWbzbl [ UzBYR ZKUD
Yy&(2-y B2z bUzbzbbUzb ZY WbZZuYY OUbUYzb UYUBWZzZbYWb
n° 2007-1405 du 28 septembre 2007 portant statut particulier du corgs des architectes en chef

des monuments historiques.

La Mutuelle des Architectes Francais (MAF), son assureur professionnel, lui proposait de

devenir administrateur, a titre bénévole.

1Y WbZZuYY U 21 WzZzBOOU @ ZKzI[ bOUOBYbbU BOKZZ ObUzb ¢
code général de la fonction publique (CGFP) lui étaient donc applicables.

1Y JdE WY 7K gbasEPMEeYdit 4 un tbrbiibnnaire « de participer aux organes de
WzBYWbzbl WY bbWzObOUb bBO WKUbbbWzUbzblb d@ ydb ZC
1Y WhbZZu¥YY U BYZYCO BOKbI BYOb bY WYZUIlWYB bz 7L
bYI'b WY WYb WzZbBbbzbzbl-do PW3IV Wb Wb BWbY B2  ZZKbUBUbZz 2\RBZ0Y
mutuelle est une personne morale a but non lucratif.

60bz BOKzZ YI bbzbP 2z Z-26)dutoddde W Kujudlitétautdsise ¥ne Z K Ub b z WZ
WObbYUbzbl @ ZKz[ bVYbwz Wb z b1duBGFE @odr¥es BrigtionsZY dE WY
WKUWZZI ZbbbBbUbYODB WKOIY Z0ObOYZZYVYTY

*[ Y99YDbPR ZY WYDBI zZVYDbh BeduJodddd B httualitepréwbikdyeg b z WZY 1 d
7UzY bz YZZYb 9blb ZKbyzZV¥Yb WKOIY z[WYZI zZbUbzDbIl P
article précise par ailleurs, de telles fonctions ne constituent pas une activité privée lucrative

UO bY¥YlI b WY ZKUDBDb 2z WZ¥634dr13 hileBIOEB Ydstanimdivits2ty Zbz [ E  Jud
obligations des fonctionnaires. Le college a estimé, sous réserve de la position que pourrait

prendre le juge, que le Iégislateur avait ainsi entendu autoriser une dérogation, pour les

gbl Wozbl b WKUWZZI ZbbbBbUbYODh WKOIY ZObOYZZYR d ZKz
UOZDbOBWKZOz b YBD2Zzb Y-1dy CGRBREquess fodckodssbientWidemnidéesd duds

ou, a fortiori, bénévoles.

1Y WobZZuVYY Y Wbl W WhI bzZWOBUO BOY ZKzZzIbUBYbbU BbOC
BOz 722z OUbUzZb YUZbYR UBBub bKUbDBY WYBYI WUID UbbJ
bYZuCYP BOY ZUYUy WZUBYY WY bbby CUéaicoBmtbble avd&Z z 6OY OI Y
ZKYDYBWzZWY [ bDBZUZ WY b¥b §blWbzblb UWZzzIl zZbbbUbzC
B51 - Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de directeur de collection chez

un éditeur ?

1Y WobZZuYY U Ybbzz0O BOY ZKUWbzCzb0O UWWYbbbzBY WY
bbbl b bOBbWYBbzyZYb WKUbBY UYObb BE7abdodegénétdldelaBBZ 2z WU b 2
gbl Wozbl BOyzZzbBOY Y(, +5y Y b-69d30 jarkiel RU2E reledifauxd d WO W
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Wbl bBHZYb WObIbbZbYzZBEOYb WUYlIb ZY §bl Wbzbl BOUZzE
WYUboYbbzY¥Yb Z22zbUbzCVYzVYI b OfDJzZUOBUOYb BUYUB ZKUDbBDbzZzWZ
1Yy BOYbbzbl B2z bBY BbbY Ybb WDHDIW WY bU&DbzDH bz OI
WK Yaislite sans autorisation préalableeYl CYBb O WY -24KCEFR.2 WZY 1 d dd
202Y bKZ2zZ ZbBbOYR YI BDHZI WZBYRPR O BHZY UWbzy UODOBbDHBuU
BYZYWbOBYFyP O WzbBbYWHYDD HRYWMDZIN Whik DD WD KW bw Y t£ C
mentionnées par les articles L 1222 et L1223 du code de la propriété intellectuelle auxquels

bYICbzY ZKYdCEGARAPEutéire pudit-b I WYBYI WUl b WbI bzZWwObBYDH
wY by Wbl bbBzydbzbl d ZUY BHbObWOWbzZbI WKUOCBYbL WY Z
peut, en principe, étre exercée librement en application de ces dispositions du CGFP. Au
WYZYOBUIbBR WY [ DZybYODP UYYIbb BOYyZzWbR [ bDbUZZYID
librement une activité de directeur de collection.

Toutefois, une telle analyse est incertaine.

*772Y ZKYbb WKUDbUID BZOb BIOY ZY (bl b¥zZ WK*bUb L
peut en principe entrer dans le champ du régime de sécurité sociale des artistesauteurs, qui

Ybb WOy ZzI[ z BUREuchdé PeblebsecWite Bocihlestdqulest précisé par son article R

382-2 par un envoi aux articles L 1122 et 1123 du code de la propriété intellectuelle
mentionnésci-wWYbbOb Y(* dd bWbbuybhY JdddmuPR 8BMWHWUD [ Ubz

Il est vrai que, postérieurement a cette décision, le décret n°20201095 du 28 aodt 2020 relatif

a la nature des activités et des revenus des artistesuteurs a introduit dans le code de la

sécurité sociale un article R 3821-1, qui parait ranger « la coneption et I'animation d'une
WbZZYWbzbl OWzbbbzUZY bbbz Y-alteyZL4 poftéeBddierdiéceZYb UWb 2
texte reste cependant a préciser.

&z2IbzP YI ZKUyuyb¥YlI WY WY WOWZbzbl ZOBbzZWzZWbzbl [ YZZY
ZObZWzZzWbzbl [ YZZY bOBb ZU Z0OYZb Z2dbOGFRIMéNtidnkée b Y B BB T
ci-dessus, les conditions dans lesquelles des agents publics exercent liment une activité

accessoire de directeur de collection sont incertaines.

Il serait excessif de dire que ces agents sont tenus de mettre un terme sans délai a cette

UWbzCzb0O YI BUzbbl WY WYb z[ WYbbzbOwYbr .Z UBBUD
WKYDYBWYDB OIY CYZ2ZZY Z2ObBbzZWzBOY Udnthbd¥ hobvellesYR U9zl W
dispositions ou de nouvelles décisions juridictionnelles.

En outre, méme exercée librement, une activité accessoire doit rester compatible avec le

gbl Wozbl [ YZYI Db [BDBZYZ WO bYBCZWY Yb [Y WbzZb BUb
pleinement ses obligations au sein de son service. A cet égard, ilappait Y[ b WK Uybbw 4
ZKUObbbzbO ZzUOBbBUYBWZzBEOY WKUBBBUOWZYD bz ZKUWbzCzb
ZYy WZUyBYY wY bbycyzz wY ZKUYYIDb UD bVYzIl WY bbl &
WObYBZ2I YD bz ZYb WOBDDBDbLb OHEDMVAAUBME X ZHDObWYE TWDOH
bbObY bzZbbOUbzbl WY WbI9gZzb WKzZ[IDbOBUbb [ Y bblb BL
Wbl wWOzbYl b ZKUYUYYIb d@ BYIDBIWYB @ OIY BUBb bzVYIzZyz
Z7BbbbzyZVY WKYI[ mésiangcybproneitis le Wibcliobndrzedt u service.

B52 - Un agent peut-il étre autorisé a exercer une activité accessoire de vente de bijoux ?

:l BYbBbIbUYZY WYb BYbbDBOBWYb ZOZUZl Yb W
Wbl bBUWbOYZ d@ bYZBb BZYZ[I WY bbl @hbtrdmedeurb
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une activité accessoire de vente de bijoux (créés par lui pour la plupart, mais aussi, dans

WYBbUzIb WUbR UWZYDOb Yb BYCYIWOb YI ZKObUbuyr

1Y WobZZuYY Y BUBBYZOU BOKOI UYUVYYIb Y BYOb UbbBY UYC
UBBZZzZWUbzZzbl W¥duZddegerigral A&lldrfondtiondodblique (CGFP) que si cette
UWbzZCzbU BYZuCY WKOIY WYb WUDbOYibldld Suslécetz 2 2 b Ub 2z CVY 2
n° 2020669 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique.

9YZ Ybb ZY WUb WY ¢ ZU CYIDbY WY yzVYlIb BBDbWOZbb E
11° de cet article.

1Y WobZZwVYY U Wbl W BOBDI WO BOKzZ UbUzb BbbbzyZV W
UWWYbbbzBY WY CYIDY WYb yziedRelBa@kzZ WHBOYR [ bl V

.Z U UZbObOU BOKzZ UBBUBDYIUZb d ZKUYYI b WKUWBYbb
WYZUIT WY WUlIb ZYb Wbl Wzbzbl b BBOCOYb BUB ZKUDbBbbzWZ
Y bzZbl T O Yb d ZKUYUDObbbzZbO Zz70UbUYbsWwahditbrdgrécikées 2072 [ b
BUB ZKUBbZWZY dd WO WOWBYbPR UBBub UCbzbBb CUOBZy2zO
UCYW ZKYDYBWZWY WYb 9blWbzblb WY ZKZIDbOBYbbOU VYb

B53-: [ Wbl bYBCUbDYOB-ZWUK BOYZIAYBY OBYDIYDPLY WUlIb ZY WY
organisée par une galerie ?

I Wbl bYBCUbYOB WKOI 2O0bOY WY +bBbUIWY UCUZb OUbLU b
WUl ZY WUbUZbYOY WKOIY YDPBbDbzbzbl WKUBD d ZKObD
UCUzb 9UzZb ZKbyzZYb WKOI Y VYDBIMWBdontil dvhit aselté I&bcodl  UOb b
commissariat. Il précisait que ce travail était rémunéré.

1Y WbZZuwYY Y 21 WzZzBOU BOY ZU BOWUWDbzZzbIl WKOI bYDbY
BbbWOWbzZbl WKOIY UOCHBY WY ZKYbBBZb BOZ bKYDYDBWY
.Z U BYZYCO BOY ZY WhI b¥YBCUbYOB BOZ ZY bUZbZzbbUZ
ou professionnel avec la galerie qui le sollicitait auparavant.

YUl WYb Wbl Wzbzbl bR ZY WbZZuVYY U YbbzzOUO BOY ZKz
était faite, sous réserve que la rémunération envisagée soit raisonnable et conforme aux

usages.

B54-Unagentpeut-2 Z UbbBbY BYWBODO BUYUB ZY DZbOZUZbBY WKOI 3
ZKUWZ2 21 2bbbBUbZbl BbOB UbbOBYD WYb bYbbZbIb WY ¢b

) YOP UYUYYIbb YCyYzVY¥lib OUObO bbZZzWzbOb BUYUB OIY YIbbBY
WY 9bbzUbzbl BUYUbLYL BUYD ZY zz[zZzbbubV¥Y Wblb YZZY Ob
O['Y OUBBYOCY WKOI Wbl WbOBbb UWZ z [V bib® UbkzZZIPR VB DY b Y
établissements publics (quatre sessions de deux jours).

1Y WobZZuVYY Y BUBBYZU BOYI KYDBMW 2W% bWY AZY ) bBIHIDIZ DY
BYOb UbBY YObbbzbl d@ YDYBWYDB d bzbbBY WKUWbzCzbO
WbwY YOIObBUYZ WY ZYy 9bl Wbzbl BOyZzbl38dH30, +5y Yb W
janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

Il a estimé que ni la circonstance que la formation était destinée a des agents du ministére ou

WKOI WY b¥Yb OUObUyZzbbV¥YzYIbb [ZzZ WYZZY BOKYZZY OUbUz
BYUB ZY ZzzI zZzbbub¥Y [ Y Wbl bbZ b OUezdedobsacles tillorsBb z 1 b WY
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BOKUZzlI bz BOY WYZU UCUZb OUbU BHOWZLU UD WhZZuVYVYPR
définition des besoins du ministére ni dans les différentes phases de la passation du contrat.

1Y WbzZuw¥YY U WYBYI WUl b BUBBYZO BOKYI CYBbD WY ZK
Yl bzbl [ OR OIY bYZZY UWbzCzbOU UWWYbbbzbBY [ Y BYOD
leurs heures de service (ou en prenant des congés si la formation adiu pendant ces heures).

.Z YU BUD YzZZYObb BYZYCU BOYP WKOI BbzIlb wY COVY
pas a passer de marché public pour commander des formations que ses propres agents sont

les mieux a méme de réaliser, dans les conditions définies par le décren°2010-235 du 5 mars

2010 relatif a la rémunération des agents publics participant, & titre accessoire, a des activités

WY 9bbBbzUyUbzbl Yb WY BYWBObYZYIbr .Z U UZbObU BOKZ
une telle externalisation lorsque les agents formateurs appartiennent au méme service que

ceux auxquels les formations sont destinées.

B55- Une activité de « création de vidéos de divertissement destinées a étre diffusées sur des
plateformesl 02 0b2B0Yb Yb WKUIl zZUbzbl WOZbOBVY-£IEY BUYb Z
étre exercée a titre accessoire ?

1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BYZYCOU BOY ZKUWbzCzbUO WY ¢
UVbBbY Wz9y9ObOYb bOH WYb BZUbVY9YyDbbzYb [ D20b62BOYbL T
ZKYbBBzb ' ZKUYYI b BbOCUZb Winhphaldbie edapmicdtiob Zzyb Yz
WY ZKUDb b2dWade gdnéral deda fonction publique (CGFP).

.Z U Wbl bbUbU BOKzZ UObUzb yYUOWbhOB BZOb WzyyzWzZ
WOZbObBYZZY BUB ZY yzUzb WY BOBYUODOD bbWZUODD T Yb
[ OWYbbUZBYb BBOB YI WObYB2z[I YD tBKbyzZYb Yb ZYb 2D
Il a dés lors indiqué que :

bz WYbbDY UWbzZCzZzbOU BDBOCUZb UDBY BYYUBWOY WbzzVY Z|
[DbUYzzYlI b BUDBWY BOKYZZY bKzZIbWHbzCUzb WUl b ZY BbLBD
YZZY BbOCUzb UbBY VYDYBWOY ZzybVvYzWlib BUD ZKUYYI Db
bKzZ bBKUYZbbUzb WKOIY UWbzCzbOUO WbzzYBWzUZY WY W;
WUbOYbbzYb WKUWDZCzZbOb Z2222bUbzCVYZzVYI-69ddDI0DZ VOBOVYD
janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique. Elle ne pouvait

Wbl W UbbY YDYDWOY @ bzbbY UWWYbbbzBY BUYmBdu O UYYVYI
WowY YOIobUyYzZ wY ZY 9bl Wbzbl BOyzZzbBOY Y(, +5y VYb Z
WYZUI WY WKUYUObbbzZzbUbzbIlKUBBOZECZVBYO bYYTWHZI bAY YABYZ'Y b WY  Z

-bzPR YI9zI P YZZY BbOCUzZb UDBY BYYYUBWOY WbzzY OV
BbOCUZzZb UbBY UDObbbhzb®O d ZKYDPYDBWYHB 4 -PAuEBFP UWWYbt
Yo wO dE WY ZKUYUBbzWZY dd WO W&OWHYbL WO dd ZUYl CzVYbh
1Y WobZZuVYY Y 21 CzbO ZKUObbbBbzbO ZzOUBUYBbWZzZBOYR BOZ
informations plus précises. Il a précisé que si, au vu de ces informations, elle hésitait, elle

pourrait bien entendu interroger & nouveau le college.

YUl b ZKZDBbbZub¥Y bo 2Y bYWbIW CbZ¥b WY ZKUWbzCzb
WKOIY WwWYb WUbOYBDHzYb WKUWDZCzZbOb Of 0Z0BOYb BUB 7
WbZZuYY U 21 WzZzBOOU BOKzZ UBBUDBDOWZWH Pz iy CaJl DK WHHIBAR
ZKUDObbbBhzbyUbzbl [ OWYbBbUZBYPR bzPR YI ZKYbBUWYR WYbb
gybl Wobzbl b WbIJZz2OYb G7dKGAPL OBYLbLU YUBbzWZY 1 ddd
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B56 - Un agent qui est autorisé & exercer son service a temps partiel pour raison
thérapeutique peut-il exercer une activité accessoire ?

LKzl bOBYbbY YCUzb ObLU UYUObbbzbl d YDYBWYDB bbbl bYD
4yo9s59yry . Z [KYUCUzZb BUBR ZY ZbObHh bo ZY WhZZuYY DBYI
TPT.

1Y WhbZZu¥YY YU BBOWZbO BOY bz ZKUYYIbPR BOZz UYUCUZzZb W
WKUWbZCZzZbUO UWWYbbbzbBbY YI UBBZZWUbzbl WY ZKUBbz WZ
OYUYUZYZYIb @ yOlOYyzWzYD d@ [bBOCYUD WK2bI b WHXBEKBODY
L823d WO (, +5P ZKUODObbbzblU ZzOUOBUYUBWZzZBOY WYCHBUZb bK
compatible avec son état de santé et veiller par ailleurs a ce que le certificat médical qui doit

UbbBbY BbBbWOZb d ZKUBBDZ UBBZZ WUWY D Uldfickcrelirik 868653 WY ¥ ¢
VUV WO d ZUBb dnuy BYZUbzy d ZU WObzZYI Ubzbl WY®b
7OWZWUYODR UOD WbHI Wzbzblb WKUBbZbOWY BZDbzBEOY BbHC
régimedecongésdemaldz Y WwWYb 9bl Wbzbl [ UzBYb yUbbY OUbUb WY
UWWYbbbzbY YI WUYUObLY UCYW ZY 9597 *[ Y99YbR ZKYDY
Yy9Ybb UbbYlI WOb WO yOl O9zWY WO 959P [ bbyUzzVYIlb WC
consacYb ' 2Z bYZ2yZUzb BOY WKObUZb ZY WUb Y ZKYbBI
activité accessoire un samedi sur deux de 1h a 19 h.

J—

Le college a en outre rappelé que si un agent est autorisé a exercer son service a temps partiel

BbOb BUZbbl DZOBUBYODZBOYR WVWHEH WBNYOWALY BOY ZK
Wbl CbhBEOYDB d@ bbOb 2bzYIb da O YPYB®D YDOWZWHDDYDBB
bYlI D WY bKD bbOZYbbbBbYP bbOb BYZI Y WKzZIbYBBOBbzbLI

B57-: [ Wbl bYZZZYD UYbBbb CZbIVYZb -il¥er dabisZrégbmunevK Ybb W
association a caractére culturel ?

1 Wbl bYzZZYB UBbb CzbO¥YZb Yb 20b2YBb WKUBD WKD
envisageait de créer dans sa région, avec deux amis retraités de la fonction publique, une
UbbbWzUbzbl P BOzZR WUl b O ZbWUZ BOERNYBEYWRKODNHUGL I
[DbUZZzYIb WKUBDZbbV¥Yb ZbWUODBr .Z UCUZb BOOWBW:ZIbU BC
Yb BOY bKD bzVYIWbUYzV¥Ylib wYOD d@ BOUbBY OCul YzZVYIDbb
BbbCzYI WBbUYzYlIb WKOIY §BhYWHR:WKYWDBXBBHYYYODDBMBY £ bW
bbZZzWzbV¥YbUzb YWbzzY UWZYbVYObBbb WYb UOCHBYb bO zOV
WhbbzbUbzbl b WKOCYIDOYZb UWZObYIbb YBOz BbOBBUYZYI
[KYICzbUYYUzb BUBLP ad sWbVentlers publiqes. WY WYz Ul WYb WYb
1KYUYYI b BBOEALZOWYTHDWWD bbBObbbBzYD WY ZKUbbbWzUbzbl
artistique et il serait chargé du démarchage des acteurs économiques. Comme ses deux amis,

z7Z YDPDYDBWYDBUYUZb bYb bl Wbzblb @O bYzZI WY ZKUbbbWz |
221Y WbZZuwYY U 2zl WzBJOU BOY ZKUWbzCzbO BOY ZKUYVYID
de celles qui peuvent étre exercées a titre accessoire par un agent public, sur autorisation de
ZKUDObbbzbU ZzOUObUYbWZzBOYP -7l cod¢ BéB&aA d latioaction WY ZK UB b
BOyZzBOY Y(,+5y Yb WO dE WY duBKjghbidr 20004efatifduk WO WO WD
Wol bBbHZYb WObBIDbbZbYzZBEOYb WUl b ZU 9bl Wbzbl BOyzZzek

ZKUObbbzbU ZzZzOBUDWEZBLEADYRUENLZBYOWEKWBEDZ WZY dd W
UBBBOWzZY bz WYbbY UWbzZCzbOU Ybb WbhbZzBUbzyZY UCYW 7
[KYbb BUb WY [ UbOBY d UYUy9yYWbYB ZYOB YDYDBWz2WYr
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31Y WbZZuYY U BbOBb bUYU BUBbD OUObU WKUYUCZb BOY ZKUYVYI
BbbZYb BOY bKzZ ObUzb YI zYbOBY WY BYLBYWbYD ZVYb
.Z U YI BbYzzYD ZzYD Ybbzz0U BOY ZKUYYIb WYCBUZD
[ Bl ZOWBUbZYy ¥Yb d byU YYbbzbl bbbl WUBUWbuUBY WObLZI
BbzD WY CYIbY WYb UOCBYb WbIthbBwY OAK Wb WH W b (WYY
ZbWUZP 9bBbUzb WY WbzzOIzZWUbzblI P 9BUzb WY BOUZZbUD
deceleWz Y BbOBBUYZb UbBY WYZOZ WKOIY YUZYDBzY WKUD
BOY ZKUbbb Wz U batbprélevededts dpérés Bur I¥ firalivl des ventes, des

bénéfices a partager entre les adhérents.

1Y WobZZuYY Y Wbl bzWOBOR YI WYOPzuwzVY ZzYOR BOY Z2Y
devrait étre établi sous la seule responsabilité des artistes euxmémes.

*[ bbBbbzbzuz¥Y ZzYORP ZY WbZZuYY U OUObUO WKUCZb BOY 7
nécessaires pour éviter toute confusion entre son activité professionnelle et son activité
UbbbWzUbZzCY Yb BbOb BBHOCYIZHB bbOb BzZbBOY WY WbHI ¥
A ce titre, les précautions suivantes devraient notamment étre respectées.

1KUYYlIb Y WYCBUYzb 9UzZBY WKUODWOIY 9UIDBI ObUb WY
la DRAC dans le cadre de ses activités associatives.

&OWOlI WYb WBOUbYOBbL Whblib 2Z U d bKbWWOBYDB YI BOU
[Y BbOBBUYUzZb ULULBBY bBDHZZZWzbU BUB ZKUbbbWzZUbzbl BbC
) 7&( YOBUYzb d bKObWWOBYBPR d BOWWAB DY Zivdbb RV CHBY® WYOI
UOBUBUYCUI b ObO BBDBDBLbUOYL d ZU CYIbY BUB ZKUbbb Wz
pour la DRAC : il devrait se déporter, par une décision du DRAC publiée sur le site de la

direction régionale, qui désignerait par ailleu rs la personne chargée du dossier a sa place.

Mutatis mutandis, les mémes précautions devraient étre prises avec les acteurs économiques
WOZUBWZOb BUB ZKUbbbWzUbzbIl T

*[ 92l P WUl b ZKZDBbbZubY bo ZKUbbbWzUbzbl CzVYI Wb
ne pourrait y prendre aucune part, ni dans le cadre de ses fonctions au sein de la DRAC, ni

dans le cadre de ses activités associatives.

B58-: I UYYI b WKOI OUbUyZzZ b bitekérderuneBAivjt&atodssovOdeb OB YZ B
CYIbY WKbyZYbb BbBDWOZbb BUYUB Z2%2 K

l YYVYlb WKOI ObUYyZzbb¥YzY¥YIb BOyzZzW WOZbOb
BbbWwOzZbb bYPbzZYb BOKzZ BOHDWOZentr@wbewrb ! [ YZZYZY
Le responsable des ressources humaines demandait au collége si cet agent pouvait étre
Uobbbzbsl d@ YDYBWYB OIY bDYZZY YUWbzCzbO d bzbbY WK
son service a temps complet (article L1237 du code général de la foncton publique CGFP) ou

bKzZ WYCUzb WYZUlIWYDb ZKUYUObbbzbUbzbl WKUWWDZBZZDb
entreprise (article L 123-8 du CGFP).

1Y WbZZuV¥YY U BYZYCO BOY ZKUWb2C2b0 WY ¢ CYIbY W
Ybb WY WYZZVYb BOZz BYOCYIb UbbBY YDYDBWOYbL WbzzVY
L1233 WO (, +5 Yb WO ddE W ¥202%6R quBbjanVies 3020daatif@®@ WO WD Y b
contréles déontologiques dans la fonction publique.

Y
W
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Uzb BOKOIY DYZZY UWbZzZCzZzbOU bbzb YDPYBWOY bbOb
W OBbUYlI bR ZKUBbzZWZY dd WO WOWBYbD WY JAddd §UzZb b
UWWYbbbZBYR WKUbDBY UYyy9p2zz2z0 d@ WY bBOYzZzYr

1Y WbZZuwYY YI U WDBIW Wbl WZO BOKzZ WbICYIUZb bYD
Z20byYbBWZ2zBOY OIY UODbbbzbUbzbl BBOUZUYyzZY bYZDI Z
du 30 janvier 2020.

1KUDbbbzbO ZzZzOBUYBWZ2BOY UODBUYzZb d COUOBZzyzYDB BOY ZK
gbl Wbzbl b Wbl 9Z2ZOYb d ZKUYYIDb Yb [KYbb BUb bObWYE
*[ BUbBbzWOZzZYBR YZZY UYUOBUZb d bKUbbOBYD BOKZZ bK
[ K22BZ2B2Y ZKUBBYZ d UYUOWOIY 22Uzl WKUOCBY 2 d UC
en dehors des heures de travail et sans utilisation des équipementou des matériaux de
ZKObUYyZzbbYZ2zYI b YZBZbDYOBT

1KYUObbbzb0 ZzUOBUYBWZzBOY WYCHBUYzb YObbz d CYZZZYD
WY ¢ BBbWOZbb b?DbiZ?b T BUB O WY bYb UYYIbb [Y
Wbl CzYI WBbUzZb [bbUZZYI b BOKYZZY da¥dahklse8Y d ZKzZI[ bObB

WOzZUBWZYb WhzzYBWzUZYBbP WY bU BOUZzbOU WKUYYI D WY

Y
Yz

-<) <

Z
Y

-<>

B59 - Un agent peut-il exercer une activité accessoire dans un restaurant ?

Il était demandé au collége si un agent a plein temps peut exercer une activité accessoire (le
soir et le week-end) dans un restaurant (accueil, service, « plonge »).

(BrybbzozYIl b ad-7dutcadd geaeldAd la fbnctibrdpdblique (CGFP), un agent

[Y BYOb UbbBY UObbbBZbOPR BUB ZKUDbDbBZbU ZzZUBUbBbWZZE
accessoire que si celleci est compatible avec les fonctions administratives qui lui sont

Wbl 920OYb Yb 92YOBY bOb ZUY ZzZzbb¥Y WYb UWbzZCzZbOUb bC
A4BDP ZKUDbbzWZY 8 duBdanvied200 Yetatif fuk ebetréles déontologiques

WUl ZU 9bl Wbzbl BOyzZzbBOYR BOzZz WbHbYbbY ZUY ZzZbbvVY W
accessoire, ne mentionne pas les activités que vous évoquez.

1Y WbZZuYY Y Wbl W BOBDI WO BOY ZKUODbbbzbUbzbl bbZ

B60-: [ UYUYYIb WKOEZZWbONWNDBBYO®H d ZYU BOWYUWbZbI Yb 4
commandé par un autre musée ?

 YUYYI bR WZUBYOD WKOLOWY bDYWZI zZBOY WUl b O ZObOY
WKOI ZUybbUbbzbY WY BYWZYBWZY Yb bBUOWZUYZZbbY WY
WhbZZuVYY bKzZ BbOCUzZb YICzbUYYBIWWKEYD H2OWHRWOY dv Y2
mettre en lumiére les études et recherches frangaises sur ce pays.

.Z YCUzb 2zl WzBOJ2O YO WbhbZZuVYY BOY ZKDOCHBUYYY YI WyYC
Wbl b z2Z Ybb O bBBUOWzZUZZbbY Yb BUBD ZKUZyUbbUwWY WY
300 exemplaires pour étre distribué aux institutions académiques, bibliothéques ou

BYLBDbI bUyZYb WKObOWYb bIObBb WY BUDbR BO YIWbBBY DYV
Son r6le serait double. Avec un collégue, il serait chargé de coordonner la préparation de
ZKbOCBUYUYYP [ bDbUYzzYIb YI BUbbYZyZUlb bYPbYbL Yb 277
différentes institutions des données. Par ailleurs, il prendrait en charge la rédaction de

WYBbUzI b bYPbYbLP d@ BUBDZB WY Wbl [T OYb BOKzZ UYUCUzb
et non de données du musée au sein duquel il travaillait.
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1KUYYlIb YUCUzb BHOWZbLO UD WhZZuYY BOY WYb WzZy9yObY
bYb ZYObBbYb WY bBUYUCUzZ Yb bVYBUZYI b BUzZOIOBOUOYL d Z
UCUzb WbzzUl WO ZKbOCHhUyvYYr

1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR WbzZBbY bVYI D WYb UZUZYID
gybObl ZbR ZY BBHDZYD WY ZKUYYIb ObUzZb O BBDZYb WY
Wbl W UbbY Z2zb YI U0UOCHBY byl b UDb thinue tatlided 123-2Bb OYZ Yy
du code général de la fonction publique).

(YBYI WUl bR 2Z U UObU WKUCZb BOYR ZY Z2CBY YI WUOGL
WbzUzIlY BOzZ z2IbUOBYbbY WzBYWbYZYIb ZY -d@@wdbyY UD bY
bKUbbObYDh UOBHBub WY bbbl YZBZbDYdbemB@Wpotiil BbHbDZYD
BUB YDPYZBZY BObLOZbYDb WK OI-NMéme hutal drisemu edcore tiéb 2 BUD Yy Z Y
Wz992zZWOZbOUOb BOKzZ UDBUZb BYIWDIDbBUOYb UCYW ZY 20t
1Y WbZZuYY Y YI 92zl Wbl bzWwOBU BOY ZU BUzZOIOBUYUbZDI
BbbyZuwzY WkbBWDHBY WOBIbBZDYZBOYT

B6l-Lecolleggeestz Z Wb zBOUObLDYI b BbbOb BHBOBBIWHBY d OIY bUZbzl
UWWYbbbZBY WKOI WbIbYBCUYUbYOD WO BULDBZZDbZIY WKOI Y
8YZbIl ZKUYUbBbzWZY d¥YbBh WY ZKUYUBBULU WO dd UYUCbBzZ dddr
attributions du collége de déontologie du ministére de la culture, celui -ci est compétent pour

les fonctionnaires et agents contractuels, y compris de droitpriCOR WY ZKUWZzZ[ ZbbbUb
centrale, des services déconcentrés et des services a compétence nationale du ministére

chargé de la culture ainsi que des établissements publics placés sous sa tutelle.

1Y WbZZuYY YU Wbl W BUBBYZU BOKzZ [KYbb BUb WbZBOD
BUbbzzbzIl Y WKOIY WbZZYWbzCzbUO b¥YBbBzbbbzyzyvyr

.Z Y BbOWzbU BOY bzP ZbbBbBOY ZY 20zY WbIbVYBCUDbYC
lui répondreP Wb z2VY 27Z ZKUYUOdbUYzb $gUzb BbBOB OIY bUZbzZI[ Y
ZK*bUbPR WKYbb BUBWY BOY ZKzZIbOBYbbU UbUzb d WYDbDD
bYBBzZbbbzYZY BOzZ Ybb O 7z 21 dutodédu patrimgide Wr&wWit 4 b P Z K |
BOY ZYb 20b0¥Yb WY +BUl WY bblb bBDHIZ7zb UO WbHI bbHZY
les conservateurs territoriaux, notamment quand ils sont responsables scientifiques de

musées de France, doivent respecter les mémes obligationsiéontologiques que leurs

WbZZuVYOYb WO WbbEBb WYb WbI bYBCUbYOBb WO BUbBDLZZzbz
n° 2007/007 du 26 avril 2007 portant charte de déontologie des conservateurs dpatrimoine .

1Y bzbOUbzbl UYWzz[l zZzbbbUbzCY WY ZKzZIbOBYbbU UbUZD
BOzbbOKzZ [KUObUYzb BUb O BYbLBDOIbUYZY WKIOI ZObOY
public local.

1Y WbZZuVYY U WHIW 21 CzbO ZKzI[bUOBYbbU d bUzbzbP b
compétent pour les agents des établissements publics de la collectivité territoriale en cause.

B62- Un chargé de mission «musique et cinéma» a temps partiel dans une DRAC peutil
exercer par ailleurs une activité de distributeur de films ?

1- Un chargé de mission «musique et cinéma », contractuel a mi-temps, souhaitait exercer,
parallélement a ses missions a la DRAC, une <activité indépendante » de distributeur de
films.
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1KUDbbbzZbO ZzZzOBUYBWZZBOY WYZUIWUZb UD WbZZuVYY b2
ZKUYYI b YI bzbOUbzbl WY Wbl 9ZzZb WKZIbOBUbDLT
22&0 bYzIl WY ZU )7&(P ZKUYYI Db ObUzZb [DbDUYZZYI b WZL

[UbZzbl UODP WKOWOWUDbLZDBI d@ ZKzZzzZUYYRPR WY WbbBWDHIIT YD Z
WY bOZCbBY ZYb WbZ722Z2bbzbl b WY WZduobsdtibrydeb UbBbb Yb
projection en plein air, de suivre les festivals de cinéma, de collaborer avec la région pour les

dossiers «cinéma ».

8YZbl ZYb 21 9bbzUbzblb 9ybDOBIZYb UD WHZZuYYR ZVY E
b b Y b O b-entidprerm@dr, ipour une société de production, pour laquelle il avait déja réalisé

guelgues missions avant de rejoindre la DRAC. Il serait distri buteur de films et chargé a ce

bzZbbY WY [ OYDWZYBR Zbbb WY 9YbbZCUZb [ UbzbIl Ydb b
diffusion de films pour la France et pour certains « territoires européens » et de négocier avec

des exploitants de salles de cinémapour la diffusion de films.

<>

31Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR Wwub Zbbb BOKzZZ YDYDWYE
Y7&( Yb bbl UWbzCzbOU BBHZCOY 2[ WOBYI WUl DYR ZKzZ[ DT
bzbBOY WY Wbl §Zzb WKZzI[ b0Ob Ubslomhellds aledlesB@mes YChzb WY
professionnels du cinéma a la fois en qualité de chargé de mission a la DRAC et en qualité de

prestataire de la société de production.

.Z U BYZYCO BOKzZ [KD UYOBUzZb BUb vwmemBdubsgidwz ¥ UYCY
ZYb 0UZ0zYIbb WKzZI9bbzUbzbl 9bOBIzZb UD WhZZuYVYPRP I
yorogyzwzuyzb wY 921Ul WYzYlIbb BODXUEYZABUWRYBEZ ZWDbBBL

relation professionnelle avec cette société depuis son arrivée a la DRAC).

.Z U 2zl WzZBOU BOKUYUCYW ZYb UYObbYb BHDYYbbzbI[ YZb W
installés dans la région de la DRAC, les précautions a prendre seraient les suivantes

-ZKzI bOBYbBLYD Y BbOBbBUYzZb YCbhbzb UYOWOIY BYZUbzDbI B
BbzCOYR UCYW WwWYb BBbyYbbzbl [ YZb UDUIb JUzZb ZKbuylZ
ZYy )7&(P bKzZ UYCUzb BbHzb BUBLD d WYb WOWzZbzblbr
-2Z Y BbOBbBbUYUZbPR ZObBOKA bbl WOBUYBbL WY ZUY ) 7&(P
YbbObzYlIb 9zl Ul WzYBbP WZUbbYZzYIb WY bUZZYb WUl b
décisions concernaient des professionnels avec lesquels il aurait deselations

professionnelles dans le cadre de son activité privée. Il aurait donc a choisir entre un déport

au sein de la DRAC et une abstention de relations professionnelles dans le cadre de son

activité privée.

-UBbub BOKzZ UYOdbUzb BOzZzbbO ZY )7&(P z2Z WYCHBUYZb b
WY bbObY BYZUbzbl BbHEDBYYbbzbBITYZZY YCYW WYb BbHD
WY WOWzbzblb WY ZU ) 7&( BYI Wwihsparth K dédsiois, Ob Uz b
pendant trois ans a compter de la date ou elles auraient été prises.

419 WbZZu¥YY U Y1920 Ybb220 [ OWYbbU2BY WY BDUBBYZS
ZKzI bObBYbbU WYCHBUYUzZb BYLBYWbYD bbbzWbYZzZYI-& bbbl by
WzZBY bKZIbYBWZBY WY BYI WBY By Zats\WorniatdonsolY Wb 2 2 O 2
WhbWOZzZYlIbb Wblib zZ UYUdbUzb YO WbhIT UzbbUl WY WUl b bC
administratives.
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B63-Unagentpeut-2 Z UbbBbY WZBYWbYOB YOI OBUZ WKOIY bbWzOb
sociétés?

1KUYYlIb BOZ bUzZbzbbUzb ZY WbZZuVYY 7227z 21 WzBJOUzhb
SARL et deux SAS) ayant entre elles des liens (méme président, notamment). Une société

holding devait étre créée, sous forme de SAS, pour les gérer.

. Z WYzZUIwyzb YO WbZZuYY bKzZ BbOCUzb UbBY WzDbhYWb
1Y WbZZuYY U BUBBYZOU B OK-YXHucal¥ Géhétal d&lafortfion WY ZKUBDb 2
publigue (CGFP), il est interdit a un agent public de participer aux organes de direction de

sociéteés.

.2 YI U Wbl WZD BOY ZKUYUYYIDb Y BbOCUzZb BUb WDHIT YD
&Czb WY Z26UlI [ OY dxd

B63-Unagentpeut-2 Z UbbBY WzZbBYWbVYOb YOI OBUYUZ WKOIY bbWzObT
sociétés?

1KYUYYlIb BOZ bUzbzbbUzb ZY WbZZuwVYY 72207z 2[WzBOUzZb
SARL et deux SAS) ayant entre elles des liens (méme président, notamment). Une société

holding devait étre créée, sous forme de SAS, pour les gérer.

.Z WYzZUlIwyzb YO WbZZuYY bKzZ BbOCUzb UbBY WzDbhYWb
1Y WbZZuYY U BUBBYZU B OK-YXHucal¥ géhétal d&lafortfion WY ZKUBDb 2
publique (CGFP), il est interdit a un agent public de participer aux organes de direction de

sociétes.

.Z Yl Yy Wbl WZD BOY ZKUYYIDb Y BbOCUZb BUb WDHI T YD

B64 - Un agent peut-il exercer une activité accessoire dans le domaine de la restauration

WKUOCBYb

 UYYIbP BYbbUOBUYUbYObh WKUBbb YBUYUBZzZBOYbPR bbhOZUz
«<WbIl bYzZ YI DBYbbUOb Ub z b,layai KotamrbentpdulpBete 5 0Y Yb ZzChH
«bBbUYUzbVYZYI b poirties ifutiorns publiques, dans le cadre deZ K - é@ntrelprise de
bYbbUOJBbUbzbl WKUOCBYb WKUBDb BOKzZ UYCUzZb wWOZd WBHBT
&0 CO WYb z[9bbzUbzblb BOz 22z YCUzYI b UObbO WbzzC
entendait proposer a des clients publics, dans le cadre de son auteentreprise, des prestations

YI ZUbzubY WY BYbbUYOBUbzbl WK lisat@dbdpows repondieal Y WYz Yl
O2['Y WbzzUlIwY Bbl WbOYZZY WY WbIbOZbUbzbl WKOI Wbz
1Y WbZZuVYY Y BYZYCU BOY ZKYUWbzCzbO YICzbUyvYOY IK
R 1238 du code général de la fonction publigue.

.Z U Wbl WZDO BOKYZZY [ Y BbOCUzb UbiY¥uméddcodezbOY VI

B65- UnABF peut-2 7 WObVYI 2P WYb BUBbb 2WKOI Y 8&71 WKUBWZz
111KUDbYOBh WY ZUYbUgbEi ¥Rz BOzZUBbwE bdl Wbl Wb OBhb WK

ZK*bUb Yb UYZZUzb WYCYlIZbB &' + WUlIb OIY OlZ2bU WUBL
Yy:)&5y d WbzBbYbH WY bYBbbYZybY ddduP 2zl WzBOUzb UYZT
conjointeunY 8&71 WKUBWZzZbVYWbOBY Wb/ JgérantydgalitaieO® WbI Zbz
WhbzBbYDB WY ddddP zdgéran @l énrestdntdsdod® awautour deB0%Nb
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La société était depuis plusieurs années déficitaire et ni lui ni sa conjointe ne recevait de

dividende.

1Kzl bOBYBbbLY YICzbUYYUzb WY WOWYDB d bzbbY YBUWzYVYZ
d WbzBbYDh WY bYBbYZuyubY JdddbxP BOY d/lo WwWYb BUBDBLPR
onéreux a un nouvel associé que sa conjointe convaincrait de rejoinde la société.

.72 WYZUIWwUzb YD WbZZuwYY bKzZ BbOCUZbP WYCYIOD &' +

221Kzl bOBYbbU UCUZb 21 WzZBOJOU UD WhZZuYY BOKzZZ WbI b
bbWzZObOR 2U0zY YOl OCbZYP Yb BOKzZ [ Y yOlOyzWzVYbUyz
BbbBHZObUYzBY WY d/to WwWYb BUBULRZ WEBRBDWBD OWZ IS WH D ¥
I bWHbzb d ZKbBWBY WYb UBWZZbYWbYb Yb BOKZZ YDYDHV
dehors de la région ou la SARL était active.

1Y WobZZuYY YU BUBBYZOU B O-Y20Zd I3cdécenwie Z00@Uédlative ¥laZ ) Z Db z
solidarité et au renouvellement urbain dispose que les ABF ne peuvent exercer aucune

Zzbbzbl WY Wbl WYBbzbl BO WY 2ZUdbbzbY WKUOCHBY d b
Il a estimé que ni ces dispositions ni aucun principe ou regle déontologique ne faisaient

bybbUWZY d@ WY BOY ZKzZIbOBYbbO WObLzZYIITY WYb BUDBDLE
conditions exposées cidessus.

B66 - Un fonctionnaire en congé de longue maladie peut-il exercer une activité privée
lucrative ?

Un chef de service demandait au college si un fonctionnaire de son service, placé en congé de
longue maladie en application des articles L 822-6 a L 82211 et L 82227 a L 82230 du code
général de la fonction publique (CGFP), pouvait, comme il avait déjacommencé a le faire,
exercer une activité privée lucrative de vente de prestations de «elaxation ».

1KUBbzWZY dJub4sRQu 140tavea 986 reldtifaafsignation des médecins agréés, a
ZKbbBbYUl ZbUbzbl WYb WbIbYzZb zZOWzWUOIBDR UYOD WbI Wzb
aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires dispose «_e

bénéficiaire d'un congé de longue maladie ou de longue durée doit cesser tout travail rémunéré, a
I'exception des activités ordonnées et controlées médicalement au titre de la réadaptation et des

UWDbZzZ CzbOb 2 Y[l bz blducpi¥egéndraedafandtibnpiiiigiye./Ein cad dedson

respectle cette obligation, I'administration procéde a l'interruption du versement de la rémunération

et prend les mesures nécessaires pour faire reverser les sommes indiment percues par l'intéressé au

titre du traitement et des accessoires./La rémunérationétsblie a compter du jour ou l'intéressé a

cessé toute activité rémunérée non autorisée./Le temps pendant lequel le versement de la

rémunération a été interrompu compte dans la période de congé enxcours

1Y WobZZuVYY Y Wbl W ObUO WKUYUCzb BOY ZY 9bI Wbzbl [ Uzbh
privée.
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B67 - Un conservateur du patrimoine peut-2 Z b2 0YYb WU
DbBYUYI Z2bO BUYB OfIY bBBYUYUIZbUdZbl B
[ Wbl bYBCUYUbYODB WO BULBBZzZZbzIY WYZUIlVWygyzb UD
WKOCUZPUWKDII YPUZYI WKUBbZbOWY BDBYUIZbOU B
WKYDPBYBbb YI bDyZYbb WKUBDT

1Y WobZZuYY Y BUBBYZU BOKOI Wbl bYBCUbYOB WO BUDbDZ
WKYDBYBb YI byZYbb WKUBD Yb WY WHZZYWbzbl

.Z U Ybbz720 BOKzZ [KYDPzZbbUzb YI BYCUI $dbritii UOWOI b
ObUyUzb YI bDObBY BHOWZbLO €BOOVZZODBMKWKYDW ZBYb bBITD I
WYb DBYUlI ZbUbZzZbl b BbBbbYyYbbzZbDI[YZZYb WKYDBYBDOLT

1Y WbZZuYY Y BUD UYzZZYObb WDHI bZWOBU BOKOIY DbDYZZY
UbbBbY YDPYBWOYb d@ bzbbY UWWYbbbdubolle g¥néralgeBeBZ 2 WUDb Z2 b [
fonction publique (CGFP) et du 2° de son article R 1238.

.Z U 2zl WzZzBOU BOKZzZ UBBUBDLYI Uzb d ZKUYYI bR UCU
WKUWBYbbYD d ZKUDObbbBbzZbO ZzOBUBWZZBEOY Wbl b 27
Wbl WzZbzbl b BBROCOYRJUBEFR. ZKUBbzWZY 7 ddd

Comme le précisent les articles L 1237 etR 1233 WO Wb WYP ZKUObDbbzbUO Zz0UDH

apprécier si la participation au jury en cause était compatible avec les fonctions que
ZKzI bOBYbBLD YDPYBlUzZbr

c,_
T =
C
(@)
Oz
<

N
o -
< O
N¢

B68-: [ BYbBDIBbUYYZY WY ZKOWZbZbl bBWZVYIDbZ2Z92B0Y WUIDb
UbBY 2YZ2ybY WKOIY WbZ2Z2Z2bbzw®lI WO (YIbBY [UbZbl Yz
1Y BYbBDI bUyZY BOZ bUZbzZzbbUZb ZY WHhZZuYY Z2%2 2I[ W
Wb722z2bbzbl ZzbbOBUbBOBY ObHUYlIYuwbY WO (YIbBY [ Ubzhb
devait obtenir une autorisation de cumul pour exercer cette activité.

Le college a rappelé que, quand elles ne sont pas interdites par la loi, les activités exercées a

bzbbY UWWYbBLDBZBY BUDB O UYUYYIb BOyYyzZzW BOz WbI bzl C
temps plein ne sont en tout état de cause possibles, sauf les cagrévus par les articles L 1232

a L 1236 du code général de la fonction publigue (CGFP), que si elles sont préalablement
UObbbzbOYb BUD ZKUYUODObbbHbzbO Zz0ObUBdumenEedod® YI UBBZz
BOKYZZYb bbzVYIl b ZOWpetehmordottivasOR Wbz 2zVY YI ZKYb

.Z U WbIW 2zl WwWzBJU YD BYbLBDIBbUYUYZY YI WUYOIbY BOKzZ
YUCUYlrno wWKUWWYBDYDB by [DbzZzlI Ubzbl Yb BOKzZ OUObUzb YI
7Y27272Y2bb WOZUzZbP Wbl 9bbBbzOZYI ®WdULBEP. WZbBbbzbzbl b
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzZzb BOY ZU BUBbzWzBUbzZbI ad 2
YUCzb bODBb WYb WYZUlI WYb WKUZWYBPR Ybb WY WYZZYb BOZ
UBBZZzZWUDbzbl WO MAu@GFP.ZKUbbzWzZY 7 ddd

Il a ajouté que, comme le précisent les articles L 1237 etR 1233 WO (, +5R ZKUObbbzb
hiérarchique devrait apprécier si cette activité était compatible avec les fonctions exercées

BYUb ZKUYUODbYObh WY ZU bUzZbzl Y Yb [leKObUYzb BUL WY [ Ub
Y9zl BBOWzbU BOYP bz WKOUbBUzZb ZY WUb Yb BOY
z

Z WYCBbUYzb CYzZZYVYDb -illestvréd peuprabbdiesedibunev Yl b ZKZDE
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WYZUI WY WKUZWY bYBUZb WOBDbLUOY BbHOB OIY OWzbzbl W
travaillait.

B69 - Un agent peut-il exercer une activité accessoire de biographe?

1 yYYYlIb UYCUzb wozZd bUzZbz ZY WbZZuwYY BDOD Z27Z W
administratives a plein temps, exercer des activités accessoires de correcteur, rédacteur web

et biographe (voir avis B21). Il avait précisé que cette derniereactivité consisterait a mettre

en forme, principalement a la demande de particuliers, des biographies a partir des
informations que ceux-Wz 7220z WbzzO[lzBOYDBUYzYlIb bOB ZYObBh CzV
ZU Wbl I UYUzbbyUl WY WY BBEDOBWZYb DO WKUZzbr

Par son avis B21, le collége lui avait indiqué que, dans la majorité des cas, les activités privées

BOKzZ YICzbUYYUzZb WKYDYBWYB Y BbOBBUZYIb UDBY b
ZKYbBbBbZzZbP BOz bKYDYDWY Zz2duldegénbral dellafaddtidinb O WY ZK L
BOyZz2B62Y Y(, +5yPR ¥Yb BOYRP BUB UzZZYOBbbPR YZZYb [ KT
hiérarchique peut autoriser un agent public a exercer a titre accessoire en application des

articles L 123-7 et R1238 du CGFP.

1KYUYYlIb Ycyzb wbl W ObO UYOdbbbzbO BUD ZKUYDdbbbzbl Z
fonctions administratives a temps partiel (80%) en 2022, puis avait pris un congé sans solde en

d VP YCUlIb WY BYBBYI WBY bVYusaBodbzCzbUOb WKUYYI b E
.Z 2l WzZBOUzZb YO WbZZuVYY BOKzZZ bbOZUzbUZzZb WOUObbDDHZLU
de rédacteur web et exercer a nouveau ses fonctions administratives a temps plein.

.2 722097z WYZUIWwUYzb bKzZ BbbOCUZb Wbl bzl OYh d YDPYDWY
221Y WbZZuVYY [KY BO BOY Wbl &EDBRZ YBKUWHLZ CXBEYBY WYz &
gue décrite au point 1, ne peut pas étre exercée librement (sans autorisation préalable) parce
BOKYZZY [ Y BYDOb UbBY BYYUBWOYR YI BbHzZI WZ2BYR Wb7Z7Z
consiste en une prestatonde serz WYb B Yl wWOY d@ wYb WZzZYIbb WbIDBY
Zz0bYbWZzBOY Y BYOb BUb [ bl BZOb UYObbbzb¥Ybh ZKUY
[DzZybY WYb UWbDZCZDOBLbR Zz7zbUb z28AYCGER, busceptitles Ob OYb E
WK UDb B Y &tiberabcdssorrdspar un agent public travaillant & temps plein.

1KYUYYlIb Ycyzb WYBYI WYl b BHBOWzZzbO YO WbhbZZuVYY BOKzZ
WKOWBzbBY Yb WY BOyzZz¥Yb WwWYb bOCHBUYUYYL d WUBUWbubY
«matériaux T BbUbbYzZyZOb d@ ZKbWWUbzbl Wwoiteddb! CYBbUbzDbI b
1Y WbZZuVYY U UObU WKYCzb BOKOIY DYZZY UWbzCzbOU bK
ZKYbBbBbzb Yb BOY ZKUYUYYI b BbOBbBUYUzb WhHI W ZKYDYDBWYDH
UBBZzZWUbzbl WNUuCGFRbbZzWZY 1ddd

llaindiqué acelui-Wz BOKzZ BYbbUzb d by WzbBbbzbzbl BbOD
WObYbBzzI YD bz O BbbZYb WKOWBZbOBY BbbOCUzZb UbLDBY

B70- Un agent peut-il exercer une activité accessoire de prestation de services en matiere de
communication ?

[ WZY9y WY bYBCzZWY 2l bYBbBbYYUYzb ZY WbhZZuVYY bObH Z
contractuel & temps complet, chargé de la communication événementielle et institutionnelle

au sein de son administration.
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1KUYYlIb bbOZUzbUYzb WbhbI bzl OYDh d UbbObBYDH bYb §ybl Wb
Uobbbzbl d@ YDYBWYDB OIY UWbzCzbO -Ptuiwdtiedencmidy VYI UE
la fonction publique - CGFP (et non demander une autorisation de ®rvice a temps partiel en
UBBZZzWUbzZzbIl WwYdumé&nd @obef WZY 1d dd

Son projet était de créer une «micro-entreprise » afin de proposer a des associations ou a de
petites entreprises des prestations de «conseil stratégique en communication »,
«WKUWWD Z BUY T Y ZY$, te «fréatiorded de BaDcgption éditoriales et numériques »,
de «gestion de la communication numérigue T Uzl bz BOY WKUI YZDbY Yb WKL
1Y WbZZuVYY Y 21 WzBOJU BOKOIY bYZZY YWbzCzbOU WY BbDH
UWbzCzbObPR Z272zbUbzCYzVYI-BU BDOFVOBBORLEBYD ZEKKWODD b WH
peut autoriser un agent public & temps complet a exercer a titre accessoire. En particulier,
YZZY Y BbOCUZDb bKUIUZDbYb Wbz2Y OIY UWbZCzZbUO WK
cet article.

U Wbl WZD BOY ZKUODObbbzbO ZzOBUBWZZBEOY [ Y BbD
[br

= N
< =<
< =

ZKUY
B71-UnABFpeut-2 Z YDYBWYD OIY UWbZCZb0 PWWYbbLDZBY WKYD
[ UBWZZbYWbY WYb y3abzzYlbb WY +BUIWY Y&' +yP UWZ
ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BULBDBZZbzZIY Y:)&5yR YDYBlUZb
UWbzCzb0O WKYDBYBb ZOWzWzUzbV¥Y BB wjbundesparmlsab WK UBE
7Ubzz220zP BbOD ZYUBOYZZY 272 UYCUYzb byb¥YI O ZY BYIDOC
une décision du directeur régional des affaires culturelles.
.Z WYZUIWUYUzZb YO WbZZuwVYY bz WY WO7207Z WKUWbLZCZbOUb
1Y WbZZuwYY U BOUOBBI WO BOYR Wb22Y ZKZ[ WzBOUzZb ZUY
WKYDPBYBbZzZbY ZOWZWzZUzbBY BOKYDPYB{UZb ZKZIDbOUOBYbbLO
peut étre autorisé a exercer a titre accessoire, en plus de son servica temps plein au sein de
ZKUWzzIl zbbbUbzbl P YI U-B&R21288 o coliel générdl e lafdndiicnWZ Yb 1
publigue- CGFP.
Yub Zbbb BOY ZKzZIbObBYbbU BYLbBYWbUYZb ZYb WbI WzZbzhb
YWUb UWbuwbY UWWYbbbzBY WY ZKUWbzCzbOP WOBbbBbb BYD
WKZI bOBUbbyPR bbbl UYUWbzCzbO WKYD BN Ebparticiliewz Wz Uz b Y
YzZ2Y Y ZY Wbl WwWOzbUzb BUb 4ad-1AKDEBA, duineibaun ZY «E WY
agentpublicde «<BB b WOWYD d WwWYb YPBYDBbZbYb UYFy WUlIb ZYb 7
BOyZzBOY YFy bUDY by WYDBHD BHY bhK)DIZH [ BBEKYBDNBW BO
pas du secteur concurrentiel TR wWub Zbbb BOY ZKYDPBYDBDZbY OUbUzZb W
1Y WbZZuYY Y WYBYI WUYUlIDb UYUbbzbBhOU ZKUbdnSellénedil WY ZK:z
WYCUzb BYYJyObYD OIY Zzbbzbl ZbbBbBOKzZ UYCUzb ad WbI
bbbzb UYIT OYb BHOWOWYI bYbPR WKOIY WM YU\BOW ZWDH 5D
WKOIY UObbbzbUbzbl WKOByUlzbz¥Yy YI WUObY WUl b ZY
BOKOIY ¢ybzb BOKzZ UYOdBbUzb UWWYBLO WY BOUZzb¥Hh OIY
BYI WUlb ZYb bbbzb Ul [ddhylebcadsedle s§fonotiyris &dmibistratived/O BY b R
WKOI WbbbzV¥b BYZUbzy d OIY bzbOUbzbl bBO d O UYUWb
serait intervenu comme expert.

< <)
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B72-Unagentpeut-2 Z YDYBWYDB O Y UWb 2 CZopgahisafitiWohbbbzbY YO
gouvernementale de développement?

I WZY9 WY bYBCzWY bbOZU?7z b-ghirdprenéed, Yirke WthiviiéPde bb Ob ZY b
bbZzZWUBzbO zIbV¥YBI UYUbzbl YZY BbHOB ZY WbHZBbY WKOIY b
développement (ONGD).

1Y WbZZuYY U Ybbz720 BOY ZKUWNEICEHEO YW KZ bUJYBEOUD WO
UOBBub WKOIY BYBbDI [ YTBhEYOUOKYA8by @D FBEOWBOWE UD b §

YOI OBUYUZ WY ZU 9bl Wbzbl BOyZz BEakelesfonctiobsiconfides BOK Y Z
d ZKzI bObBYbbOT

5Ub YzZZYOBbR ZYb Wbl WzZbzblb WY bbbl YDYBWZWYP bY
WKUODbDbBZbUbzZzbl BBOUZUyYyZYR BUBUYUZbbUZYI Db YUBUIDZD

WbZBZYbR BUD ZKZI bOBYbbUOR WYWBYBOBRY¥BBUBBUOQUYEZUDH
d ZKYUObbbzbU ZzZOBUYUBWZZzZBEOY WY COUOBZ9zZVYDBT
1Y WobZZuVYY U Wbl WZ0 bBb DAKUFDZ bV ORZZYC bWYBZ ZaY
bbZZzWzbUzb YI UBBZ7ZWCQGFR.bI WY ZKUBbz WZ

V
Z

ZKzI bUOBYDL
Y 1 ddd
B73-: [ YIbYZYI Ul b WKOI OUbUyZshbbiletedroneBWigZ 7z W WY 9§ b
UWWYbbbZ2BY WY WZBYWbYOB WYb ObOWYb @Ulfb Of UYUObbHY
Un maitre de conférences a temps complet entendait exercer une activité accessoire de
WzZBbYWbYOBh WYb UObOWYb Yb WYb 9bbBZUbzbIb WUlIb OIY
bYWbI [ OY WKObzZzbU BOyZEmépeRubbdb ZY BOYzzY WY Z
1Y WbZZuwYY YU BUBBYZUO BOKOI UYYYIb BOyzZzzW d bVYZBb
YPYBWYDB @ bzbbY UWWYbbDZBY OIY UWbZCZzZbTetWKYI bYzY
R1238 du code général de la fonction publique (CGFP).

WZBOU BOKzZ [KYI CU YI BYCUIWZY BUb WY %
\% WKOlI ObUyzZzbbYzYlIb WKYIBbYZYIVYZYID WbzzY
772YIb @ WbIWYCbzZbB Yb ZYbbbY YI Wer€@dbyY WwWYb bbbz
O2Yb WYb YIbYzYIUlIbb Yb WOCYZbDBBYD ZYb BUBDLYI
b B

Ub UD (Db2yb¥Y WY WYZZYb BOZ bbl&duZz22zbUbzC

ZKzZI bOBYbbLO I
YIWO a YPDYbBWYD

ZZuVYY U
B Z Ycyzb wozada Wbz

Wbl W Ob0O WKUYUCZzZb BOY
2K 2 2

B74 - Un agent peut-il exercer une activité accessoire de « gestion immobiliére » ?

*[ CYbbO WY -17d0i ¢pBetmén¥val de laffonaliatvgublique (CGFP), un agent public

ne peut, sous réserve des dispositions des articles L1222 a L1238, exercer une activité privée

lucrative et ne peut, notamment, créer ou reprendre une entreprise ni participer aux organes

WY WzZbBYWbzZzbl WY bbWZObOb DO WKUbbbWZUbzZbIb d yOdb
(YBYI WYl bP 2Z Ybb UWzzb BOKOI UYYIb BOyzzW BYOD
ZKUObbbzbO ZzObYbBbWZzBOYy YOUOBYD O BUbbBzzbzIl Y BbHz
une société. Encore fautil que cette société limite son activité a | a gestion du patrimoine en

cause et ne se livre pas a une activité immobiliere commerciale, en mobilisant les moyens

humains et matériels nécessaires.
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1Y WbZZuYY Y BYZYCO BOKzZ [KOUObUzb BUb OUCzZWYlI bR L
ObU Wbz2012BOUbPR WY bUCbHZb bz ZKUYYIDb YI WUOIBLYR
simplifiée (SAS), elleméme détentrice de trois sociétés civiles immobiliéres (SCI), et qui

détenait 50% des parts de la SAS, se bornait, comme il semblait le soutenir dans la demande
WKUDbDbBZbUbZzbl WY WO720Z7Z BOKzZzZ UCUZb UWBbYbbOY ad Z
purement personnel, sans activité commerciale de gestion de biens ou de location

2722byzZ2zub¥Y YYDPR WbZ722Y ZKZIbOBYbbO ZY WzZbUzZb Y[V
dividende).

1Y WbZZuwYY U bbOZzVYI O BOKzZ [KUYUCUzZb BUb ZYb 2DbDY
Tout au plus pouvait-il remarquer que les quatre sociétés en cause, pour lesquelles un extrait
WKZ22UbbzWOZUbzbl UD BYYZbbb YtépgraluitVgbniblignbaddr Yb WY b
un objet assez large.

1Y WobZZuYY Y Wbl W 21 CzbOUO ZKUDObbbzbU ZzObUYUBWZzBOY
BZOb BBUOWZbYb bOBh ZKUWbZCzZbOU YPUWDY WY WYb bbWzCT
ZKUObbbBbzZbO Zz2zOBUDBWZZBEOY BbbOBDBUEFKZUYBHXHBUWEDNTF WO B Y
5p0b ZY BYbbVYP ZY WbZZuVYY Y z[I WzBOU BOYPRP z2U0UzY bz
heurtaient, en définitive, a aucun obstacle de principe, il conviendrait de rappeler a

ZKzI bOBYbbU BOY WY bYZZYb UWb ZoGgran@éttse sbn¥ravaily Db Uz Y I b
ou le bon fonctionnement du service dans lequel il est affecté.

B75 - Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de vente a domicile indépendant

BbOb ZY WbzBbY WKOIY bbBWZOUObLO

1Y WbZZuYY U 2 WzZzBOU BOKOIY bVYZZY UWbzCzbO [ KYbb
WY ZKUDb b&dWabde général deda fonction publique (CGFP), qui énumeére, de facon

exhaustive, lesUWb 2 CzZ b Ob Wbl b ZKYDPYBWzZWY @ bzbbY UWWYbbb
UBBZZWUbzZzbl WRduZddeJbbzWZY¥Y 1 ddd

.Z U Wbl W UOb0O WKUYUCzb BOY ZKUDObbbHbzbO ZzOBUYUBWZzBOY
gUCbbUYyzyYzYlinp @ zZy wYzZUI WY WKUYUObbbBbzbUbzbl BOz ZC

B76 - Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de correcteur ? de vente de
produits de vapotage sur internet ?

1-1Y WbZZuwYY U b UBB-Y dktode givéraldk |8 orictioMpibiiqud (CErR)L
disposeque < KUYYI b BOyzZzW Y BYOb YDPYBWYBR @ bzbbY BB
lucrative de quelque nature gque ce soit sous réserve des dispositions dearticles L 1232 a L

1238Tr (YbbY zIbYbWzWbzbl WY BBzl WzBY 9Uzb BUDB YD
reprenne une entreprise (1° du méme article) ou participe aux organes de direction de

bbWzObOb BO WKUbbbWzUbzbilide)d yOb ZOWbUbzy YdE WC
&0 [ bzybY WYb WOBDYUbzblIb d@ WYDDY ZIbYDBWzZWbzbl W
WY ZKYbBD z b2dy QFFP)zIaN Actvités libdraled qui découlent de la nature de

certaines fonctions (article L 123-db. WO Wb WYy PR Uz [ bgatriichd puieigentY Ybb z b [
privé ou familial, qui peuvent étre exercées liborement (sans autorisation préalable de

ZKUObbbzbO ZzOBUYBWZzBOVYyr

Constituent également des dérogations, les activités que mentionnent les articles L 1234 et L

1235 du CGFP, qui sont soumises a une obligation de déclaration préalable (en vertu de
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ZKUBDbZzZWAYR iddbd BOY ZU WHBOUbzbl BO ZU BYBHZbY Wi
préalablement autorisé a accomplir un service a temps partiel (article L 1238).

*[ 92 P ZKUDBOWOWAY +5 BHHCbzb BOKOI YYYIb BOz UYUWWb:
WbZBZYb BYOb UbbBY UODbbbBbzZbU BUD ZKUDObbbBbzZbOU ZZOUbBUD
WYbbY UWbzCzbO BYZBZzb bbbzb Wb WzidsmbntioBnéddDd7 OZ Ub z
BYUD ZKUB-Buz WOY WP W &dB02 WHhYbbY ZU ZzZbb¥Y YDZUObbizC
bObWYBbZyZYb WKUbBBY YDPYDBWOYb d bzZbbBY UWWYbbbzZbYPR
ZKUYYI b YWY BOZ YDPzYY [ bRUzbVI WYZMOOBYEWY WRY [ DOE
Uy g YWb¥YbB ZKYDYDBWzZWY WY WYb 9blWbzblb YWY BOZ bOE
WYZbbb WYb ZYOBYb WY bYBCzZWY Yb BOKYZZY bbzb WKZC
Les activités accessoirespeuvent Bb Ob WY ZZYb B2z bblb 2YIbzbl [ OYb
123-8) oudoivent(pour celles qui sont mentionnées aux 10° et 11° du méme article) étre

YPDYDBWOYb bbObL-YZVDONBOYDYOBKUDHD BYCUI-WEBYSP Uzl bz bBC
ZKUYYIb Y BYOb 2 WHhOYD [Z WzbzYYDB OIY bbWzZOUbO
1Y WbZZuwYY Y BYBBYZU BOKzZ Y wozd bBYIWD WY [Dbzyb
exercées librement ou qui peuvent étre exercées a titre accessoire sur autorisation préalable

WY ZKUObDbbBbzbO ZzOBUYUBWZzZBOY YUCHH WK UYIWb'z CZd OWR Wi
bOb ZY WBOUbzZbI DO ZU BYBBbzZbY WKYIbBbYBBZbYb BUD
un service a temps partiel (avis Dal a Da4).

221Y WbZZuVYY U Ybb zcoriéctebBradtexiekTy WbYz CBYoOh WK Wl UZ Db Y b
BbDWOWDZDbI WKOI Y-ladual€fuppos he cdativmiBdilectbelle propre et un
effort personnalisé -Yb BOKYZZY [ Y BYOb tipdr W agehtpublic.Y DY b WO Y
.Z U BUD UYzZZYObb UbD WKUYCZb BOKYZZY Y BYZuCY W
BUB ZK Ub-BdulBRP, notantmént.pas de la catégorie des activités a caractére
culturel » (3°de R123Ly R BOZ Wbz CYI b bKYI[ bVibppdtdhtudd 2 2Y wWYb U
Wbl bBbzyOdbzbl WzbBbYWbY d@ ZU BbBODWOWbDZDbBI WKOI yzVY[l b
BObWYBbLZzZyzZY WKUbHBY YDPYDBWOY d@ bzbbY UWWYbbbzbBYT
5p0b OIY ZDBbbZubY WbzBUBUYyZYP Bl BYOb bY BYBbDDHD
35Ub YzZZYObbR ZY WbZZu¥YY Y 21 WzBOU BOY ZKUWbzC7?
WK YOWOT WYb WUbOYDBBzZYb Z/N6IwZb( [ ONb *BYDLY ZIKK Dbz Wit
Z

bObWYBbZyzZY WKUbBY YDYBWOY d bzZzbbY UWWYbbbzZbYVYr

&

z
Y

B77-: I §9gblWbzbl I UYzbY WKOI ObUYyZibb¥Yz¥YIb BOYyZzW BD
contemporaine peut-2 Z BUBDbZWZ2BYD UYODP UWbZ2CZzbOUb WKOIY Ubbb)
manifestations culturelles dans le méme domaine de la création contemporaine ?Peut-il étre
Wb222bbyUzbhyY WKYDPBbbzbZblb BBYUYUI ZbOYb BUB WYbDbLY |
-1 9blWbzbl [ UYUzbY WZUBYOPRP YO bVYzIl WKOI ObUyZzbby
Wbl bYZBbBUYZI Yb 2 WzBO{Y¥Ydby WO WHIZY YY¥b BDWZ Eb DbIYZzBO
manifestations culturelles dans le méme domaine de la création contemporaine (expositions,

b Y Wb [ bilblemarfdajt au collége quelles mesures il devait prendre pour exercer cette

activité associative dans le respect de ses obligations déontologiques.

1KYUYYIb WwWYzUlwyzb BUB YzZZYObb YO WbZZuYY bKzZ E
Whbz2z2zbbUzbY WKYDPBbbzbzbl 2z[ WOBYI WUIlDbT
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221Y WbZZuYY U [ bbOU BOYRPR WUlIb ZY WUWBY WY bY¥Yb 9DbI
réunions de la commission qui attribue les aides aux artistesI’ 272 9z2DPUzb ZKbbBWHY W
réunions, en indiquant les demandes qui lui paraissaient ne pasjustifier de délibération de la
commission (mais celleWz ObUzb bUZbzY WY bbOb¥b ZYb WYZUI WY
comme elle le souhaite)p BYI WUl b ZYb BOOJl Zbl bR ZKUYYI b BHObLY
demandes, mais ne participait ni aux débats ni au vote de la commission. Il était par ailleurs

chargé de nouer des partenariats avec des structures susceptibles de valoriser les artistes
bbObYI Ob BUD ZKUObUYUyZzbb¥YZYI b BOyzZzW UD bV¥Yzl WO
WKYDBbbzZB2bWKUDObBYb ZUlzyYbbUbzbl b WOZbOBYZZYb
contribution en participant a la rémunération des artistes sollicités.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOY ZKUYYIb BbOCUZb BUBbDZ WzZ
ZKUObbbzZbO Z2zOBUBWZZBEOYYy UOD UWbzZCZzZbOUb WY ZKUbbb

~
~

b
R

Cependant, le collége a ajouté que la participation & de telles activittsewb [ b ZKUYYI b UYCUY
BbOWzZbO UO Wb ZZuY Y-ndpouwaltl £onduiet thécbnnajt@ §e® Cb Z Y
obligations déontologiques, notamment en le plagant en situation de conflit WK z [ b ObUb b

& WYb OYUBWR ZY WbZZuYY U UObU WKUYUCzZb BOKzZ [ KD |
BUBbzWzBY UYUOD UWbzCzbOb WY ZKUbbb-Wbrgabigetmit P Z202Y W
une exposition ou une manifestation pour des artistes dont il aurait eu a instruire et

BbObYIbYD OIY WYZUI WY WKUYUzZWY bBO Wblb z2Z UYUOdBUzb V
WY BUBLBYIUBZUbbR wub Zbbb BOKzZ [KUYU BUb WY BbOCD
ZKObYyZzbbY¥zY¥lb BOyzZzW YO bYzl WOBOYZ 2Z bbycCyzZ
9DObYYyDZbR ZY WbZZuYY U UZDbObDOU BOY bzP WUl b OI
ZU 9bzb WUlIb ZY WUWBY WY bYb 9Dl Wbzblb UWZz[l Zbbbh
Ybbz2UzbPR BbOb OIY bBUZbbI squeque ZBoWimpaBiditBtsdhOK 2z 7Z YDzt
objectivité de fonctionnaire soient mises en doute, il lui appartiendrait soit de renoncer a
BKbWWOBYD WY ZKUBbzbbY YI WUODbLY UD b¥Yz[l WY bbbl |
ses fonctions administratives, pour le traitement des dossiers qui le concernent directement.

.Z [ KObUYzb BUbL BbbbzyZY WKUIbzWzBYD UCYW BbHOW:Zbz
YICzbUYUYYD OIY bYZZY bDZObzblr *[ WUb WKZOUObzbUbzhb
pour avis.

3- Le collége a par ailleurs rappelé que, quelle que soit la part de conception intellectuelle et
UbbZzbbzBOY BOKZz2BZzBOY [ OWYbbUZzZBYZYIb ZY Wbzzzbb
BbObh ZKUBBZzWUbzbl WYb Wz bBbbgubligue (C6GFPjwdlatie® WY VYOI T
Uob WOz027Zb WKUWbzCzZbObPR ZKUWbzCzbU WY WbzzzbbUbz
BbbWOWbZbI WKOIY UOCHBY WY -dKWBBG,ZH5 UDb bW2¥ bZ WYL 17 K
du code de la propriété intellectuelle auquel il ren voie, mais comme une activité accessoire,

BOz [ Y BYOb UbbBY YDPYBWOY BOY bz YZZY Ybb YDPBbHYDLGL
dans les conditions prévues par les articles L1237 et R1238 du CGFP.

.7 U Ybbz20 BOKOIY bVY22Y UWRZzE2bQ, BYZWEYERD AR UW
pourrait étre rémunérée par son association, pour un montant raisonnable et conforme aux

usages en la matiére.

1KUDbbbzbO ZzObBYBWZ2zBOY d@ ZUYUBOYZZY ZKUYVYIDb wWYCH L
[DbUYzzYIb CYzZZYB @ WY BOY WYbbY UWbzCzbOU UWWYbL
bYZBb WbZBZYb WYb 9bl Wbzbl b UW?Z Zaucare tifficyle auCYb WY Z
BYYUDW WKYDPBbbzbzbl b B XY 27K UbbyybZbzbztbY 2Uvd bbz 6B O4yYZ 2B
ou de soutenir.
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B78-UnWb [ bYBCUbYOb WO BUYD b-i gabicipbr# un& éxpeftisedans®l®dyY BY Ob
WUWBY WKOIY 9b2bY WKUOCHBYb WKUBD

I Wbl bYBCUbYOB WO BUYUbBzzbzIl Y WwWUylb O 20
UWWYBbYDB ZU BBDBbbzbzbl BOJZ Z2zZ OUbUzb ¢ U7
de participer a son «comité de contrble ».

& ZKbWWUbzZbI WY ZU 9bzBY YI WUObLYR BOZ bWWOBY OfI
YPBbbUIbb 2Ybb¥YlDb YI BZUWYR Uy 2l WY bKUbbOBYHB WY
Wbl bBHZYR BOZ bY BOOIZb UCUIl buvedquim&pgréderitenipds ZU ¢ b 2
OI'Y BOUZzZbO bIOy9zbUIbY BO Wblib ZKUDBZYIDZWzZbU Yb
YUl b ZY WUWBY W WbZ2zZbOPRP ZKUYYlIb yYoObUzb d Czt
UOChYb BOZ WbzC UbBY BYDzZBOYbr 1KUYYIDb UYUCUZD
rémunére.

1Y WbZZuYY Y z[ WzZBOU b O Y88hathnddamtariiculies dwec@pswOWDB Yb [
des conservateurs du patrimoine dispose: «Les membres du corps des conservateurs du
BUbbzzbzl Y Y BYDOCYIDb bY Z2CbBbYD WzZBYWbYZYIb DO 2
d'art et d'objets de collection. lls peuvent néanmoins étre autorisés panistre a procéder a des

expertises ordonnées par un tribunal ou & donner des consultations a la demande d'une autorité
administrative».

Y Wy
YI b

La circulaire du 21 octobre 2025 portant charte de déontologie relative aux regles et bonnes
BbUbzBEOYb BBbYYbbzbl [ YZZYb WYb BYLBBIbUyzZY¥Yb bWzYV
territoriale) et autres responsables scientifigues des musées de France rapelle cette
ZIbYDBWzZWbzblr *ZZY BHBOWZbY BOY ZYb BYbLBbHI BbUuyZVYhb
donner des consultations et de procéder a des expertises pour des personnes privées, de

contribuer a des catalogues de ventes ou de galeries et, plus génatement, «tout apport
bWz2YIbz92ZBOY DO 2I1bYZZYWbOYZ BbHOCUI D CUZbzb YDBY
incidence sur la valeur du bien ».

1Y WobZZuwYY Y BYZYCO BOY ZY bbBbyYCyYzZ WKYDBYBbzbY E
ZY WYUwbyY wY ZyY BHOBUDBUDbzZDI WKOIY zZUlzyVYbbUbzbl V
byzZzYb WKOCUYUZOYD ZY BHzD WYbtdorm sk debexpeBi®d bOYb Yb I
commerciales, les appréciations et décisions auxquelles il serait conduit a participer
JUBBBhOWzZUbZzbl WY ZU BOUZzbO ¥Yb WY ZKUODbZYI bzZWzbU
OWUbbYDh WY ZU 9bzbVYy I[rihe iBcidénbelswy e valeur.z Yl BOYDB WK UYUCDH
1Y WbZZuYY U Wub Zbbb ObU WKUCZb BOWessusyb buyZzVYUb
yUzbUzYlb bybbyUwWzy a WY BOY ZKUYYI b UWWYBDLY ZU E

B79-: [ Wb WOZ VY[l bUyZ2 bb ¥ étd rmunér&partséiiv-ci @ir Drte mission
WKUbbZbbUlb WO WbZ2Z2Z2bbyUzbY WKOPY YDPBDbZbZDI bbBYL
[ BYbLBDBIBbUYUYyZY WKOII Z2ZObOY z[I[bYDBBDBYYUYZb ZY WDZZuY
public, qui était employé sur un emploi permanent a temps incomplet (60%) et qui était

chargé de la documentation des collections et des archives.

.2 21 WzZBOUZb BOKZZ ObchwdntioYde Catatidy ¥ &vecwel agent, &fih Yb Of Y
WY 722z WVYzUl wYb [bbUzzYlIb WKYDOWObLYBP BbObB ZVY Wb
le musée, les taches suivante§ B YWZYDBWZYb Wb WOZeébxpodéed Yb bOBH ZVYb
établissement de «§ Z WZ Y b »{j iof@rba¥das historiques, ethnographiques,
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YObYBYBZzBOYb Yb WOZbObBbYZZYb Yb 22Z0bbbyUbzblb 2zV
bYWZYBWZYb zZzWbIbYBUBZzBEOYb Yb yzyzZzbV¥YBUBZzZBEOYb E
.72 WYZUIWUZb Ud WhZZuw¥Y bz WYb b3IWZYb WhIbbzbOyz
rémunérée par le musée.

1Y WbZZuwYY Y BUBBYZO BOKzZZ Y BYI WD O UCzZb bIObh Z
du patrimoine responsable dans un musée peut exercer une activité rémunérée de
Wb7222bbUbBZzZUb WKYDPBbbzbzbIl YCbhbzb ZKUCzdrlesibdh BOy7Zz
intranet Sémaphore du ministére).

Dans cet avis, le college a notamment estimé que, si une exposition est organisée par le

ZObOY WUlIb ZYBOYZ ZY Wbl bYBCUbYOD bBUYCUYUZZZYR ZKL\
conservateur et ne peut donc donner lieu a rémunération supplémentaire.

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCZzb BOKzZ YI CU WY 20U2Y BDOD
WhbWOZYIbUZzbbyY WUlb O zO0bOUOY BbOb ZKUbbzbbUl WY &
exposition organisée par le musée.

Il a donc estimé que les tdches mentionnées cidessus, que le musée envisageait de confier a
ZKUYYIb YI WYUObYR wWYCUzYIb UbBY BYYUDBWOYb Wb?zZ
ZObOY Yb [ Y BbOCUzZYI Db Wbl W ¢ Uz b dontiatduitieZa ¥ebquel K O [
la quotité de ce dernier soit, le cas échéant, ajustée a sa charge detravail) bUl b BOKUZ Db
WKzl WzZWwYIT WY ZY 9UzZb BOY WYb UYYI-5duBGGFR,Bexerceb bb z b OF
une activité privée lucrative atire BB by Ybbz bl [ YZR Wub Zbbb BOKzZ bW

a temps non complet ou incomplet pour lequel la durée du travail est inférieure ou égale a
70% de la durée |égale ou réglementaire du travalil.

zY
Y C

B8O-: [ WbHIBbYZZZYD 20bZ2BOpeut¥ty WPHEY bBiOBMY 2)YD& WK O Y
formation professionnelle a la danse ?

1KUYYI b YOUZ bWhzd AeYBYD B OY ZKUbbbWzUbzbl YI WUObY
jeunes de plus de dixhuit ans ayant suivi une formation de danseur un « parcours

WKUWWD zBUYI YZYIb T WY WYODP UIbPR WYbbzlI O @ ZYOb E
professionnels. Les droitswWK z [ bWB zZ Bb zbl bKOZYCUzYlIb d@ d d=zud YO
1KUbbbWzUbzbl WOCYZDbBBUYUzZb bbl UWbzbl YI BYZUbzbl
concernées- ville, métropole, département, région, Etat-eavec lesquelles elle avait signé des

conventions et qui lui apportaient environ les deux tiers de sesressoldb WYb YZKUYYI b UCU
B OWzZb0O BOYR BbOB O ydwWYY¥b WKYICzBbl ddd ddd YC
000 euros environ et les « ventes de spectacles » a 11 000 euros).

1Y WobZZuwYY Y BUBBYZOU BOY ZKUYYI b BbOCUzZb BUBbLZWZ
ZKUYUObbbzbO ZzUOBYBWZzBEOYy d@ WYb UWbzZCzZbOUb Ubbb Wz
yolroChz¥b Yb ZKbWWOBYDBUYzYIb BOYZBOYb ZYOBYb BUD
Cependant, la participation a de telles activités ne pouvait le conduire a méconnaitre ses

obligations déontologiques.

& WYb OYUBWR ZY WbhZZu¥YY U BYZYCU BOKzZ [KD UCUZb
ZKUbbbWzUbzbl YI WUODbYP yUbOY WUlb OIY UYObbBY HBOY
bOYzbl YZY WYb YUYy UzZBbYb WOZbObnVélai &ffectéy) 7&(y YD b¥7z
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5Ub UYzZZYOBbR 2Z U Ob0O WKUCZb BOY ZKUbbbWzUbzhbl
d ydb ZOWBUDbzy Yo BOY ZY BUBbzWzBUbzbl WY ZK?z
WZbBbbzbzbl b WO -Hdu colergérémdl ddbldfdudn Fublijue (CEEPR).

1Y WbZZuYY Y bYOZYZYIDb BYWbZZUI WO d@ ZKUYYIb WY b

B8l-: [ BbbyYbbYOb @ DYZIBb 21 WbzZBZYb WwWHdinerObUyZzbhb
wWYb WbOBbb BUBDLbZWOZZYBb 20 O OZuCY WY ZKUObUuyZibby
Il était demandé au collége si un professeur, agent contractuel a temps incomplet (50%),

pouvait répondre favorablement a la demande qui lui était faite par un éleve du méme

établissement de lui donner des cours particuliers.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOY ZKUYVYlIb YI WUObLY BbBOCUZ
BbbyYbbzbl [ YZP Y[ -EduddeOgénirdl d&I&fohbtibrzpubiioie (TGFR)d

1Y bUzbzl Y BBbOWzZbUZzZb BUDB UYzZZYOBhb BOKzZZ [ KUCUZb
bbZZzWzbUzb UD bV¥z[l WY ZKObUYyZzbbV¥YzVYIib WKYIbYzZYI
YUlIb WYb WbBI WzZbzbl bR ZY WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY
suite a la demande qui lui était adressée.

B82 - Un agent contractuel recruté pour cing mois peut -il continuer a présider une société ?

1-Une direction régionale des affaires culturelles, qui envisageait de recruter un agent pour

WZI B 2bzb bOB O WbIbbBbUb d WOBOY WObLYBZ2Z2[I OY BbObD
demandait au collége si cet agent pourrait continuer a présider une société spécialisée dans

Iy bBOUYUZzZzbUbzbl WY Z2Zbbzbl b WKYDPBYBDZbY d WUDB UWDb uf
ZKUBWZObZbYZYP BOKZzZ BHOUObZWUZb WYBOZb BZObzYObb
221Y WbZZuYY U BUBBYZO -1EDde Générallde laolctiah fubligue Z WZ Y 1 d d
Yy(, +5yP UBBZZWUYyzZY UYUOb UYUYVYIibb WHbIDBUWbOYZb WY ZK
est interdit a un agent public de participer aux organes de directi on de sociétés.

(YBYI WUl bP Z¥ UbDd ZAMZZY 1WHwd, Bb OCbzb BOY ZKUYYIDb B
WKUYYIb Wbl bBUWbOYZ WY Wbbzb BOyzZzW BYOb Wbl bzl C
WzbzYYUlb WKOIY bbWzObOU BYIWUIb OIY WOBOY WKOII U
1Y WbZZuVYY U WDHIW BOBbBI WO BOY ZKzZI bUOBYbbU BbOBDHL
sociéte.

31Y WbZZuYY U UbbzbBbUO ZKUbbYIbzbl WO bV¥YbCzWY
CYz272Z2YbBh d BBOCYIZbB bbObY bzZbOUbzbl WY Wbl ygZ
initiative ou décision qui concernerait soit un projet dans lequel interviendrait sa société ou

dont elle aurait eu a connaitre au cours des trois derniéres années soit un opérateur
économique avec lequel elle nouerait ou aurait noué, au cours des mémes années, des
relations professionnelles.

)Y zZUzYP ZKUYObbbzbO ZzOBYbBbWZzBOY WYCHBUYzb WYZUI WY
bKUybb¥Yl zBP BYIWUIb bbbzb Ul bR WY bbObY UWbzCzZbCT
opérateurs économiques dont il aurait eu & connaitre dans le cadre deses fonctions

UWZ 2l zZzbbbUbzCYbr *727ZY WYCBhUZb UObbz Z27z BUBBYZYD
professionnelle.

bOb
b WK

z

z
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B83-: [ WzBzVYYUlIb WKOI-Z25bUDZEWRE 29T Y BWOHCZbT UWWY
judiciaire ?

1KUWbzCzbUO WKYDPBYDBbzbY ZOWzZWzUzbBY Ybb UD [ bZybyY
autorisé a exercer a titre accessoire, en plus de son service a temps plein au sein de

ZKUWzZz2l Z2bbbUbzbl P YI UB&R1288)do cotie géndefde latbbhcion WZ Yb 1
BOyz260Y Y(, +5yr *[ BUBbZzWOZ2zYBPR YZZY [ Y-12Y Wbl w
du CGFP, qui interdit & un agent publicde « BB b WOWYB d WwWYb YDPBYDBbZbYb YF
ZIbOBYbbUlI b bbObY BYDEbDbNYBBIGBYBIWI YBKYPYDWYDb £)C
personne publique ne relevant pas du secteur concurrentielTR wWub Zbbb BOY ZYb Vi
Ybb bBOLWYBbLZyYyzZY WKY99YWbOYB bblb WYZUlIWOYb BUB C
1KUYYlIb BbOCUZb WbHI WP bbOb BUOLYBCY WKD UbBY WKUuy
donner suite a son projet.

1Y Wb2Zuw¥YY U UZbObO BOY ZKUYYIb WYCBUzb CYz
BOKYZZY bY WOBDBOZY VYI WYZbbBbb WY bbbl bYZBb W
était un des responsables.

.Z WYCbhbUYzb BUB UYzZZYObb BYYPObYD bDODY Z2Zzbbzbl B
[DbUzzYlIb BUBWY BOY bVYBUZb YI WUOBLY ZKUObUyZzbbVYi:
lui-méme aurait eu a connaitre, au cours des trois années précédemts, dans le cadre de ses

gybl Wobzbl b UWzz[l zZzbbbUbzCYbr *I WUb WKZUObzbUbzbl P
1Y WbZZuYY Y YI 92zl UYZbObOU BOY ZKUYYIb WwYCBUzZb UC
réaliser une expertise judiciaire, il ne pourrait plus, pendant les trois années suivantes,
bKbWWOBYBR WUlIb ZY WUWBY WY bs¥iér refatibd udébsitubtiorb YWz 2 [ 2
bO da O UYWbY YI WUYOIbY WUlb ZY ZzbzV¥YY @ ZKbWWUbzb

z
Y

z

o <

=< N
o1 o1
Nen

B84-: I BYLBBIbUYYZY -AXOOWEDBLOYOMYPHbZWZY WUl b OV |
WKOWZbzbl YCYW ZUBOYZZY ZY z209bOUY Y [HBOU O BUYBDY
1Kzl bOBYbbU UYCUzZb 2l WzBJU YO WbZZuVYY BOYRP WUl b Z
[DOU YCYW OIY zZUzbbl WKOWzZbzbl BbBOWZUYZZLOYR 27 |
éditoriale de cette maison des conseils sur les ¢hémes récents» et les«acteurs » (chercheurs

Yo YIbYzYIUYlbby WUlIb ZY WbzUyzIl VY WY ZKUDBWZObZbVYzY
demandée pour une prochaine publication. Elle serait réalisée a titre gratuit.

Il demandait au collége si et selon quelles modalités il pouvait répondre a une telle demande.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOY ZU BOWYUWbzbIl WKOI UYbbzW
WY ZKYbBBzZbr *I[ UBBBidWble gébéral d@ ¥ fontton/fulliqusMZEFP)L  d dd
ZYU BBbWOWbzbl WKOIY UOCHBY WY ZKYBBE XYH-OiM@EEEMK Ibb Y Y
BOKzZ bbzb yYbbz[l WKbybVIlzb OIY UDdbbbzbUbzbl BBHCT
1Y WobZZuVYY Y UZbObO BOY WYbbY ZzZyYBbO [Y WzZbBYI G
autres obligations déontologiques.

1Kzl bObBYbbU UYCUYzb BHOWzZbLbUO YO WbhZZuVYY BOKzZ [KYDzZ
musée dont il était un des responsables, aucune relation commerciale, mais seulement un

«BUBDYI YUbzyUb WKOWZUYIYY Yb WY Czpatdegafticlas&urlgsP 52z b
YPBbbzbzbl b bYZBbBUYzBYb WO 2O0bOUOY WUlIb ZYb BOyzZzWw
logo du musée). Le responsable de ce partenariat, au sein du musée, était le supérieur
Z70bBYbBbWZzBOY WY ZKUYYIbDbr
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1Y WbZZuVYY [ KUY zWYIbzyzO YOWOIY bzbOUbzbl WY WbI
WY ZKUYUbBbzWZY BOz ObUzb WYZUI WO d ZKz[ bOBYbbOT

Il a en revanche rappelé que celuici devrait respecter ses obligations de discrétion

professionnelle et de réserve.

*[ 921 P ZY WbZZuYY U 21 WzBOU @ ZKz2[IbOBYbbU BOYPR W
rédaction de son article, une documentation (par exemple une documentation
BZbbbYBUBZ2BOYYy WHhI bbzbOUOY WKUOCHBYb WY ZKYbBHzZD
avzzl ZbbbUbZCYbPR 2Z7Z WbI CzYI WHBUZbR 202Y bKzZ [ KOb
bOBUbzYODh ZzOUOBbUYBWZzBEOY YBbOB ZYb BOYbbzblb BOY E
Wb OOY WUlb ZKYDYBbWzWY WYb 9bl Wbzbl,publig@angsbre bbb Ub z
bBUBBbBD Ul OYZ vawilPd#B)z Cz2b 0 22Uz ddd

B85 - Un agent peut-il détenir trois SCI via une SAS ?

1 YYYlIb YCUzb 2l wWzBOU UO Wb AidrertYos bi®K 2272 BbbbOWU
immobiliers, dans le cadre de trois sociétés civiles immobilieres (SCI), ellesmémes détenues

par une société par actions simplifiée (SAS) qassiveTR BOKzZzZ BbHObzwWwUzbr

.Z UYCUzb UYWZYDO WYb bbbzb yzV¥YlIb Yb ZYb Wbl UYzb VY
1Yb 8(. ¥Yb 72y 8&8 [KY:BZWOUBNI DI YOWOVI WYBHDEDYZZ
ZU YYbbzbl ZbWUbzCY Yb Zfteld ¥e¥D &Y IbKD WAMD BWE P C WTH Wh 1
ou de réparation.

1Yb BOBLOZbUYUbb WYb bbbzb 8(. OUbUzYIb [OYUbzyb VYb
emprunts qui avaient permis les achats ne seraient pas remboursés (pendant 20 a 25 ans avait
BOOWzbU ZKUYYIbyr 1Kz[ bObYbtt®desdaseivds heBABY Y Yzb YIZ
YwYbbz[ OY dccdelibPD zWiwddYIdb ZYZb yOl O9zZWYb WYb 8(. yr
.Z UYUCUzZb 21 WzZzBOOU YO WbZZuwVYY BOKzZ UCUzb BOUZZzZbO
préparer sa retraite.

221Y WbZZuYY U BUBBYZOU BDdYode géheéraldeda fandtionpebligbeb z WZ ¥ 1
(CGFP), un agent public ne peut, sous réserve des dispositions des articles L 123 a L1238,

exercer une activité privée lucrative et ne peut, notamment, créer ou reprendre une entreprise

[z BUBbzWzBYH UYUOD bBBYUIYb WY WzBYWbzbIl WY bbWzOb
(YBYI WYl bP zZ Ybb UYwzzb BOKOI UYYYIb BOyzZzW BYOD
ZKYUObbbzb0O ZzUOBbBYbWZzBOYyYy YOUOBYDB O BUbbBzzbzIl Y BbHzZ
une sociéte.

Encore faut-il que cette société limite son activité a la gestion du patrimoine en cause et ne

se livre pas a une activité immobiliere commerciale, en mobilisant les moyens humains et

matériels nécessaires.

31Y WbZZuVYY Y z[ WzBOU BOY ZYb 0UZUzVYIbb WKz JDbb
conduisaienteb Ul b BOKzZ Z2z UBBUDBbLZYI[-& BYI &#YBUBAYHZ
se bornait a gérer un patrimoine personnel, sans activité commerciale de gesion de biens ou

de location immobiliére.

*I bbOb OUbUb WY
UWBbYbbO OIY WVYZ
il dépendait.
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1Y WbZZuYY U Z2[ Wz B DU -dbd® Kréndre in& dédfsion)exfressd,tal Wde8 WY Z Z Y
zI9ypbzUbzbl b Yb UZUzYIbb WKUBBHBOWzZUbZbBI BOY ZKUY
5b0b ZY BYbbVYP ZY WbZZuVYY Y bVYOZYzVYIb BYUBBYZU BC
doivent pas compromettre son travail ou le bon fonctionnement du service dans lequel il est

affecte.

B86-UnDRACpeut-z Z BOUZZbY¥Yb O 9272%2 WwWblib ZUYU BBEDbWOWDZbDI
ou il est affecté ?

1 WzZzBbYWbYOB BOYZblIUZ WYb UYy9yUZBYb WOZDOBYZZVYb
activité accessoire, il préparait un documentaire. Son producteur allait demander une aide

WKOI 9blWwb WY ZU BOYzZbIl Yb OIY DEAXUWD WYZIDOY Y
221Y WbZZuYY U BUBBYZOU BOY ZKzZIbObBYbbU BBOCUZb YD
WY ZKUDObbbzZbO ZZOBUBWZZBEOYyYy OIY UWbzZCzbOUO UWWYbbb
Z K UDb b z WAWcode gédésatide la fonction publique (CGFP).

.Z U UZbObOU BOY WYbbY ZzZuyVYBDbLbO Y ZY WzZbBYIbUZzZb W
obligations déontologiques, notamment de veiller a prévenir toute situation de conflit

WKzl bObUbbBLT

3F1KUYUzwY BOYzZbl UYZY WYCUZDb Ub b Ynenlionzdghs wdnssierBl&d/ 6 ZY BDH
demande, du nom du DRAC en qualité de réalisateur) et, si elle était attribuée, le producteur

en serait le seul bénéficiaire.

8YZbl ZYb 21 9bbzUbzbl b 9DOBIZzZYb YO WHbZZuYYR ZYb
a un comité composé du viceprésident de la région chargé de la culture, président, WK O 0OZ D

WY ZU BbOYZbl Yb WKOI BbBbYyYbbzbl [ YZ praposkichWb YOB WCT
W K Odssociation. Deux autres professionnels assistaient aux réunions du comité et

pouvaient interroger ses membres.

Le college a constaté que la direction régionale (DRAC) ne jouait aucun rble dans

ZKZI bbBOWbzbl WYb WYZUIWYb [z WUlIb ZUY BHzbY WY W
ywYz Ul wWYObb DO BUBbLbZWzZBUlIbb YO WbzzbOy [ KObUYzYID
WKU99yUzbYb UCYW ZY )7&(P BOZ [KUbbbzydUzb UYDIWOI Y
WbZZuYY U bbOZzYI U BOY ZKzZIbOBYbbU WYCHBUYzb CVYzZZ
fait informelle, son documentaire avec ses interlocuteurs a la région (et devrait demander, si

nécessaire, la méme abstention a ses collaborateurs).

5Ub YzZZYObBbbR ZY WzBbYWbYOBh YCUzZb BHOWzZbLbU YO WbZZ
d ZY bOYzZbI P WY bbbBbbY BOKzZ [Y BbOCUzZzbBP YI bbb
tiendrait au fait que, tout en dirigeant un service accordant O Y bVYZZY bOyCYI bzbl PR
aurait collaboré a un film subventionné par la région.

41Y WbZZuVYY Y BUYUBD YzZZYObb BYZYCU BOY
aucune remarque particuliere.

51Y WbZZu¥YY U Wbl W ObU WKUC:zb BOY 2Y WzbBYWbYObh B
déontologiques, réaliser le documentaire en cause, alors méme que son producteur

demanderait et pourrait donc obtenir une aide de la région.

N«
>
=<
N¢
<

Y Ul w

Il a noté que, comme il le relevait dans sa saisine, le directeur ne pouvait étre totalement
UbbOBb U WKOWZUBBYBE d bbObY WHbzbzBOYr .Z U BHUOWzZbLT
(liés par exemple aux relations entre la région et la DRAC ou tenanta une concurrence
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BUBbZzZWOZzubY2zYlI b CzCY YIbbBY ZYb BbHDYYbbzbI [ YZb E
BYI bYb YO WzBhbYWbVYOB BOY ZY BzbbBOY BOKZZ bbzb 7zt
[ KObUYzb BUb bbOb d §Uzb 7z 7sod@godiRteur pourtaitrdndhézeb y bl B C
d WYZUlIwYb OIY bOycCVY¥libzbl d@ ZY bBOVYzblr 1Y WbZZuVY
gue le documentaire ne pouvait étre financé sans une telle subvention, le risque de mise en

WYUOBbY [ KObUzb Wl BWmbOmh YUb BIOKWEY WDPBWH 29 2zY BOY ZY BI
BbbbzyzZz2b0 WY bbZZzWzb¥YbBh OIY UzZwY WY ZU BOYZbIF
gUzb YPWYbbzy WY WbIbzZWwWOBYB BOKOI bYZ BzZbBOY WbHZ
son documentaire.

&0 WYzYObUYlb ZY WbZZuVYY U b YZ Yy neFoauidi trea@dird OCY T b C
BOKOIY 26WbrruzbburW? WO Wz bBb b zborhgfoi RISDRAB [ UZ WK U
BbObbBUZb UzbUOzYI DR bKzZ ZY ZOYYUZb ObzZYPR BOBbDI W

B87-: I UYYYI b WKOI ObUyZzbb¥YZYIb BOZ2 UWERKdbb WYDb
WYb UWbzCzbOb UWWYbbbLZBYb WY WHZ2ZzZbbUbBzUb WKYDBD
YPBbbzbzbl bR WY BUBDbZWzZBUDbDZDI d WKD HXY6 BibR bt W\
bZbcb T WUlIb ZY WUWBY WKYPBbbZbZblb K
1-1KYObbbzbO ZzZU0BYBWZZBEOY BOZ bUZbzbbUzb ZY WhZZuw
ZYb 201 9bbZUbzbl b bIOD ZYb UWbzZCzZzbOUOb UWWYbbbZBYb W
WOWZUBUbZzbl BO WY WYZUIWY WKUObbbBzZbUbzbIl T
4BPR ZY WbZZuYY U BUBBYZU BOKd ZKYDPWYBbzbl WY
expositions » (cf. point6ckv Y bbb Oby PR ZYb UWbzCzbOUb ZVYI2BZ DI [
du code général de la fonction publique (CGFP) et ne pouvaient étre exercées que sur
UOobbbzbUbzbl BHOYZUYyzZY WY ZKUWZZI ZbbbBbUbZzZbl YBbODH
lepointl-db WY ZKUCzb ' b BOYzZzO WwUAavE 2025/du BolleeBb bb WK UW
.Z U Wbl W 2 WzBOJOU d ZKUDbbbBbzbO ZzZzOBUBWZZBOY BOKY
7UzY bz WKObUYUzb YCYW BYbUBWR WYb WYZUI WYb WKUODDD
ZK Ub bz WAYCGFP, thded les informations nécessaires.

ZK L
OYb

221Y WbZZuYY U UZbObOU BOKYOD CO WY WYL 2l 9bbBzUbzb
WObYDBzzI YD bz ZYb UWbzCzbOb ¢ WKUWWDZBUYI YZYI D m
WKbB YUl ZbUb z bl «\WbYzZ HZtebb ZTY b>BAVKEYWDCBbZzbYz(bbz bWK O Y WY b

WKUWDbz2CZzbOb Z2YI bzb8duOGRP. d ZKUBbzWZY 7 ddd

1Y WbZZuVYY U BYZYCOU BOKzZ bYDBUZb bUIb WbObY BOUBD
WKUWWD zBUYI YZYIb WKUBbzbbYb Tt

.Z U zIWzBbJ0U BOY ZU BOUOBbBIBbY UObUzbP d@ WY bOLUWYR 2
ZObDb T YbOb ZUBOYZZY UYUOWOIY BBOWzbzbl [ KOUObUzZb U
BOKYZZY Wbl WYBI Uzb WYb ¢ ZObBWHI ICHEVE BIUBHHDOHH WH
Ubbzbb¥Yby Yb BbbOH ZKUWbzCzbO ¢ WKbBYUIzZbUbzbl WY
' 22 YUBBUBDLZYIWBUYZzZb d ZKUDObbbzbU ZzZOUBUYUBWZZBOYPRP |
ZKzZI bOBYbbUOPR WY Witéspdubaient étr¥ legatsdées ddivnte des kW detivites
WOZbOBYZZYb T UYUO bY8HUGHEBP. bE WY ZKUBbzZWZY 7 ddd
1Y WbZZuVYY U YI 92zl 21 CzbOU d BOUOBDBIWDHBY BbbzbzCVYzVYI
WKYDPBbbzbzbIl ¢
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35pb0b WYZZYYby WY WYb BOUDBY UWbzCzbOb BOZ [Y BY
7Y bzbl [ OYb BUR &RUYUDD#WRYZRUOBBLDZbDYD ZzZOBbUYUBWZzZBEOY
ZKzI bOBYbbYU WKD 2YbbbY O b¥YbzVYr

45p0b ZYb UYUObBYbBbR YZZY WYCHBUZb WKUybbw CUOBZ92ZYDPR
[ OWYbbUZBYb bOB ZYb WbHIWZbzblb WUl b ZYbBOYZZYb 7
yzY¥l WwYb UWb z Cz b Uhdire deyabtititébeencied en Hehdfshiu térips deb

bbyYCyzzZz Yb BOz [ Y BYBbOByYBUYZYIDb YI BzYl ZY bbycC
& WYb OYUBWP YZZY UYOdbBbUYzb yzYl YIbYIWO d@ b¥YlzZb Wb
accessoires et elle pourrait étre conduite, si les activités en cause étaient, prises dans leur

ensemble, trop lourdes pour rester « accessoires », demander XI1Z [ b OB Ybb O WY WZbzbz

55b0B6 ZYb UWbzZCzbOb Wbl b ZKUDbbbBbzZbO ZZUOBUBWZZBOY
UWWYbbbZzBYPR 2Z BYbbYbBbUzb a4 UBKHBDGEEN, s Bles¥faienty BBZ 2 WL
WbZzZBUbzyZYb UCYW ZYb bl Wbzbl b UWZZ2l ZbbbBbUbzZCYb W
1KUYYlIb UbbObUzb ZKzZI bbbhbOWbzbl Yb ZUYU YYbbzbl WYb
BbOBUBUZb ¥Yb bIzZCUzb ZYb bBHBUCUID WKOIY WbBZZ2ZzZbbizb
BbOCUzb BYI bYb BOKzZ [ Y BbOICUY?7Z wavdlpubeentxY Y Ub WO Wb 2
UW2zzIl ZzbbbBbUbzy T WKZIbbbBOWbzbl WYb WYZUI WYb Yb BC
WbZ7222bbzbl Z2z Wbl UYzYlIb O BHZY WY ¢ WbIbYzZ TP
incidence sur les choix de la commission (voiracetégh w ZKUCzb WO WbZZuVYY bOF
agent du service du méme établissement qui attribue des aides aux artistes : avis B).

8YZbl ZYb 0UZUz2zYIbb WKzZI9DBZUbzbl 9bOBIZb YD WbHZZ
UWbzCzbOb UWWYbbDZBYb UD bVYZzZI WKOI WYIDBBY WKUDBD

artistes et organise expositions et « évenements ».

1KUDbbbzbO ZzZzOBUYUBWZ2z2BOY BYZYCUZb BOY WY [ DbZybVYOb
ObyYzYlb BBOBYIDOUOYbL WYCUIDb ZUYU Wbhbzzzbbzbl WKUWBOZb
.Z D Ycyzb wblW Za O bBzbBOY WY Wbl §Zzb WKZ[I bOBU
ZKzZI bOBYbbU Y99YWbOUZb bbbl bBBUYCUZZ UWZz[l ZbbbUbzy
BUD bOZbYPR WYZZYbmén¥podr&iehbed h ¥z B BHXBI Y[ ZWYObY bz 7
BYUbb d ZKzI bbbOWbzbl WKOIY WYZUlI WY WKUWBOZbzbzhbl
entretiendrait ou aurait entretenu au cours des trois années précédentes des relations

bzYlI z2z92ZWUbzCY¥b YO WVZZBYU YWY ZWY [bPb b bWwHY b YUYW I WK Vi
UBBHOWzZUbzbl BbbbOY WUlb ZY WUwbY WKOI ZOBD bHBO W
UBBUBDLZYI WBbUYzb d ZKUODObbbBbzbO ZzOBUYBWZZBEOY WKUBBDHT
préveniruntelrisqueousz ZYb BbzZbBOYb WY Wbl 9ZZb WKZI bOBUbbL
ZYU Wbl wOozbY d BYJPObYD WKUYUODbbbHBzb¥Ybh ZYb YUWbzCzZbOb

6-7YbbUYzb ZKYWbzCzbU WY ¢ BOWYWbzbl WY bYPbYb BbHDO
1Y WobZZuVYY U Ybbz z-nitde 2k Sirhple « dadidgn'e tekd >z dévaty O

VbbY BYYUBWOY Wbzz2Y ZYU BBHDODWOWDZDI WKOIY UOCHBY WY
exercée librement (sans autorisationBb OYZUYyzZy¥Y WY ZKUDObbbzbUO Zz20bUyYb Wz
L 123-2 du CGFP.

.Z U WYBYIWUYlb BYUBBYZU BOKOIY bVYZZY
bYb byZzYUbzbl b WOBIbDbDZDbYZBOYBLPR [ DD
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(DZBbY bDYID WYb bl Wbzbl b WY ZKZIbOBYbbOR ZY WbZ
WYCUZzZb UbBY YI Z2ZYbOBY WY bKUbbOBYBR bYZbHI WYb 2D
BOY ZYb b¥YDPbYb BOKzZZ YICzbUYYUZDY WRROMWHZ BWb £ 2 BD T
ZKz22BUBb2zUZZzZbO UCYW ZYbBOYZZYb 27Z Y99YWbOUZb bbDI
BOYR BUDB bOZb Y PRmémk&bhisjeh ¢abse Hduiyuh taisodrn@raent

WbZzZBUBUYyYyZYR Cbzbh ZKUCZb ' BdudBl@gehai 2024ayil2e252ZY b UBBD
5Ub YzZZYOBbR 27Z WbICzYIWBbUZb BOY ZKelbOBYbbOU [ Y
ZKObUYuyZzbb¥YzYIlDb
7-1Y WbZZuVYY U 2I[ Cz
Wh [

o o

O ZKUObbBzbU ZzOBUBWZ2zBEOY @
2 Ul ZyY 2zbY YI 0UOCBY WYb

>
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B88-Unagentpeut-2 Z YBDYBWYDH OIY UWb2CzbOU UYUWWYDb
ZUzZbblI P BDbObBb OIY DO WYODP [ D2Zbb BUYUDB bVYZ
b b Y b O b-enddpror@r »

1Y WbZZuYY U Ybb Zz 2 U-dessDsYdeviitétpewdydrdée dortime feld Vit deblay W2
bzZ72BZY YYbbzbl WKOI BUbDBbZzZzbz[l Y BYbBbbDII YZTF

.Z U PUBBYZU BOKzZ Ybb UWzzb BOKOJOIY b¥YZZY UWbzC:
BbOUYUZUYyzZzZYy BUYUB Of UYYYI b BOyZdrdpeenedr. Wb 2 BbHZb bbOb 7
1Y WbZZuYY YU Wbl W ObOU WKUCZb BOKUODWOIY DuyzZYWbzbl

B89 - Un agent peut-il présider une association qui a notamment pour objet de gérer une

formation musicale ?

1-1Y WbZZuwYY U BUBBYZOU BOY ZYb UYYIbb BOyzZzWb bbbl
WZbzDb Yb WKD YPYBWYD WYb BYLBDIbUyzZzbObr

Il a précisé que cette liberté ne les dispense pas de respecter leurs obligations

déontologiques, en particulier ZKz [ b YbWzWbzbl WY BUBbZWzZBYDH UOD b
WKUbbbWzZUbzbl b d y Obl2ZdWndggéngral dg thFoncfiovi publijugb b z WZ Y 1
(,+5y YUzl bz BOY ZYb byZzYUbzbl b WY BBHOCYIbzZbDI WY
discrétion professionnelle.

28YZbl ZYb 21 9gbbzUbzbl b 9§bBOBIzYb YO aMbtgodrv YYR ZKUY
but de regrouper des artistes, de dispensedeur savoir et leur savoi-§ Uz b YR WKYI YUYYDB O
de réflexion autour de leurs pratiques, de créer et d'organiser des spectacles et des

événements, de produire et d'éditer des supports de diffusion, notamment dans le cadre et

BbOb ZY WbZBbY WKOIY 9bbzUbzbl Z20bzWUZY BOHYZZY
Les modalités d'action de I'association étaient, toujours selon ces mémes éléments

WK z [ § b b zladiffasiori du fravail et des productions de ses artistes, grace a ses contacts,

a sa connaissance des réseaux de diffusion (salles de concerts, muséegpesitions, festivals,

écoles,...) et de distribution ; la création et la production d'événements et de spectacles, la

Wbl gbblbUbzbl VYb AU ZKBIBWIIIM @b b\t b MdagalisHichz Ybb Yb
d'activités pédagogiques; la production et la diffusion de créations originales ; I'organisation

de débats et conférences la production et I'édition de documents, notamment

discographiques ».

31Y WbZZuVYVY [ KUY 2
BYUbbzWzBUbzbl WY
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bzbl OTbUzZb WY bUCDZBb bKzZZ BbOCUZb E
Y JdFdu@GFP.ZKUBbzWZY 1 ddd

bYZYCUO BOKzZ UObUzb bbub wzy9y9gzWzZYPR
b 2l WzBJU UO Wb Z Zdorihahte bj0sdueBK Ubb b Wz Ub
[ WobY WbzzVYI WO CHhUE@RUHLb dBYK ZHY WY ¢
WbZzZBbUyYyz2Z2ZzbOR WY bbbbY BOKzZ ObUzb [ bBbUzzYlb Wzy
bOyYyCYlIbzbl b Yb WYb BYWYbbYb WbZ2ZYBWZUZYb Y9yDbbHzUDb
caractéristiques de son «modele économique » et le caradére désintéressé ou non de sa

YYbbzblrFr &0 WYZYOBUIDPR ZKUbbbWzUDbzZzDbIlmptk ObUzb BUEL
commerciaux TR Z2Uzb ZU BOYbbzbl P Wieheg daitdeYposbrY ZYCUZzb ZK\
1Y WbZZuYY Y Wbl W 21 CzbOUO ZKUYYI DR WUlIb ZY WUb bo
(par exemple pendant un an), il aurait un doute sur une éventuelle qualification
«WKUbbbWzUbzbT QOuyBll BOWD U HLHUPWACGFR, dlashigiraWzy 1 d dd
[ DOCYUYODr 872 ZU BOUOBbIbY d WYbbY BOYbbZDBI bKUCOUBUZ
BbObzWwYlI WY WY ZKUbbbWzUbzbl

Voir aussi

Aal9- Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production

WKOIY UOCBbY WY ZKYbBBZb K

Aa31- Un agent qui souhaite adhérer a une association doit-il respecter certaines

précautions ?

Aa32-: [ &(2-P 2UYU8bbY WKUOCBY WY bBUYCYUOD -iédtfre 6 Ybb UOE
27YZ2ybY WO ZOBD WKOI WbI WhbOBb WKUbBOWZUlIbb UYUZbbb E
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieurs ?

Aa33- Uninspecteur généralpeut-2 Z b2 0YYDH YO bYZ2l WO Wb2Z2bOU BYZUY
ZKz[ WOBYI Wyl WY Yb YD BZObUYUZ:ibizY Y ZKzlybbzUybzbl
de télévision privé ?

Aa43-Unagentpeut-2 Z YDPYBWYD WYb UWbZCZ2bOb yOl OCbZYb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

Aad6-1Y WZYVY§ WK OI-iVadnérpr& Bne B8o0idtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

Aad9- Un conseiller enseignementb OBUDb 2 YODb WK Jilétre merfibfe(du cBriseil b

WKOI ZUybbUbbzbY WKOPRY Ol 2CYBbzZbU WY by BOYZbI
Ad2-: I 9bITWbZblTUYZ2BY WO 22 2bbubYP BOZ2 UYCUZDb BUDBD
bBUOWZUZZ2b0 bOb ZKZzbbbz2bBY Yb ZU b2z WZilfrédigét,aBUb b 2 7 b
la demande dupropriétaire de ce batiment, un « argumentaire » qui devrait notamment lui

)
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permettre WY bKDbBBbbYDH d

U Bbbzbzbl WO bYDBCzWY WOWDI
ZKYCYl 26 WY WY y3bzzYI

b K

Dal- Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en « géologie
et habitat sain » ?

Da2-: [ UYYYIob YI ()) WZUbYU WKOI BbbZMNbréeune Z UbzubV
entreprise de conseil en communication ?

Da3 - Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la commande publique ?

Da4 - Un agent exercant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?
E4-: [ BYBBDIBbUYYZY WKOI Ob Yy ZitsiégeNan dohsbili BOYyZzZW WIZb C
WKUWZ 21 Z2bbbUbzZzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WHBUOOY BUYUB OI
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C. MOBILITES PRIVE - PUBLIC

Cl-Unagentpeut-z Z UbbBY WUl WzZwUb d O BbbbY WY WzbY
YUzbbb BOKZzZ YDPYDBWY WYBOZb BZObzYObb Ul OUOYb W
bBbYUYUl ZbzY BBHzZCUO zZOWul Y WY ZKObUyZzbbV¥YzVYIlDb K
C2-: [ WZVYy WKYI bbBbYBB-ZBYBbOWOZbDHI¥DBZBBOBXOWI b WKOI
public de formation dans le domaine culturel ?

C3-: [ bYBCzZWY BOZ UWWDZBUYIY WYb BBDbZYbb WKZ[I CYbb
dans le domaine culturel peut-il recruter un architecte -conseil par ailleurs architecte libéral

Yo bUYzZybzo WKOIY bbWzObO wY '95 K

C4 - Un architecte peut-il étre recruté pour travaillerami -b Yz Bb U0 bYzI[l WKOIY OI
WOBUBDYZYIbUYZY WY ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BULBBZZbzlI
C5-Peutbl [ bzz¥YB d@ ZYU bULUbBY WKOIY )7&( 2IY BYBbDITY
ZOWBbUbzCY UO bYZzl WKOIY UbbbWzUbzbl K

&Ci2b WY ZBREI [ VY ddd

C6-1Y Y ODb UISARLGukaddorMpagne des opérateurs culturels peutil devenir

inspecteur «théatre et arts associésT YO bvYz[l WY ZKz[I bBYWb2z2bIl WY ZU
C7-: [ UWzzI[l zbbbUb Y OBl étfednim profe3ssus invigétiank cette Ecole ?

<2

bzb
b ¥

Cl-Unagentpeut-2 Z UbbY WUl wzwyb d Of BbbbY WY WZbBbYWb:ZD
UZbbb BOKzZ YDYDBWY WYBOZb BZObzYObBb UYIITOYb WYb ¥
organisme privé mécénewY ZKObUuyZZzbbYZVYI Db K

1Y WoZZu¥YY U ObO WKUCZb BOY WY¥bbY WUl Wz WUbOBY I ¥
1Y WbZZuwVYY YU BBEbObWOWO d@ OIY UIUYUZDbY WY ZKYI bYZuyZzy
[bbUZ2YIb BYZYCO BOY ZKObUyZzbbV¥2¥ib BOyzZzW a 7\

[KYIbBYDYI YUzb PR UCYWMY ZKDHD YWIWBIZY BBOZCWZ bYIl WKb B Wb Y
[ KYCyYzb d BBYIWBYP d bbl OYUDWPR WiDMDh WKWOOWZ bz b I
UzwYR ZY WOZzCbUl WY WKOIY yYObbbzbUbzbl bO YI WbbBY
délégation de service public par exemple). Il a par ailleurs noté, au vu des éléments
bbUbzbbzBOYb BOz Z2z UYCUzYI b O &atWhpindpall ZBE00bP BC
ZOWul Y WY ZKObUYyZzbbYzYlb BOYzZzWP ZYb WbI Wb Obb E
bl byYlb Yb Y BYBBOBYIbUYUzZYI Db BOKOIY BUYUDBD zZUBYzZI L
bl 9yZzb WKz[ bOBUbb ¢ bBBEOWDOBYZZY T Y BbOCUZDP
Ur wzwyb YI WYUOIbY WzbzYY ZKObUYyzZzbbVYzYIl b BOyzZzWr

22

C2-: I WZYy WKYI bBYBB-ZBEYBOWIZbDBYDZBBOBZONI b WKOI
public de formation dans le domaine culturel ?

Il était demandé au college si une telle nomination présentait un risque déontologique, «
[DbUYzzYIb YI ZzZUbzuwbY WY Wbl 9Zzb WKz[ bOBULUbL TV

1Y WobZZuwYY Y WKUYybbw BYZYCUO BOY ZU [ bzzI UYUbzbl VI
ZKUBBBOWzZUYUbzbl WY ZU -UODbY &OJObbHZLOU BbOB ZUY bbHUYI
UBBZzWUbzbl W&duZdddglrigral \deZlarfondtiondpabiique. En effet, le président

WY ZKObUYyZzbbYzYlIb YI WUObYPR BOdResynomn@Ydb O WO WCT
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WOWBY¥b T Yb ¢ CY22ZY YD ybl §blWbzbl [l ¥2¥Ib WY ZK
WKObUyZzbb¥Y29lb BOuZzW (b220 YI WhIb¥2zZ WYb 221 2
19 WbZZuwVY U WbIbbUbO BOY ZKObDUYyZzbb¥Y2V¥ib ObUyz

dont les missions essentielles étaient donc la formation et la recherche. En vertu de son
décret statutaire, il était également chargé de valoriser la recherche etil pouvait notamment
acquérir ou exploiter des droits intellectuels. Il organisait également des expositions et
WOCYZbBBUZb OIY UWbZCZzZbU WKOWZbzbl T

1Y bUzbzl Y 21 WzZzBOUZb BOKUBBub UCbzb YDPYBWO WY [ D
ZzI WObbbzYb WOZDOBYZZYbLR ZKz[IbOUOBYbbU UbUYUzb UYOZbOh
produit des projets culturels (création de lieux culturels, conceptionet YYbb zbl WKYDPBbbzZ b
Ul zzUbZzbl b WY bzZbYFyPR YI +BUYUlWY Yb d ZKObbBUI YYBPF
des entreprises et en liaison avec des artistes. |l était par ailleurs ceBb Ob z WYl b WK Ol Y
association qui avait pour objet le développement et la promotion de lieux de création
pluridisciplinaires pour les artistes et les acteurs de l'art.

(DbZBbY bDYID WYb Z2Zbbzblb WY ZKUObUyZzbbYZYIDb
WKUWZZzZl ZbbbBbUbzbl Yb WY bbl BBObzZWYI Db Yb WY
WYBOZb bbbzb UYUIb Yb WbIbzlIOUzb a YDYﬁréNerhﬁfe w Y
WUlb ZU bUZzbzl YR ZY WbZZuwVYY [ KU BUb ZWYIbzy
nomination envisagée.

.Z U WYBYIWUYUlIDb Ybbz20 BOYR bKzZ OUbUzb Y99 YWb?Z
WYBbUZI [ DbZybY WY BBOWUODbLZDBIBbR Uyzl WY BBOCYI
BO
Z7

Ny ™ N«
coc=<
S Ne™
<) = =<,

N«

Y bbl 2Z2BUBbLZzZUZZbOU Yb bbbl btigng de\Wesideht soiéght WU [ b
bYb YI WYObLYr .Z UBBUBUYUZbbUZD YI Y9y9Yb BOY

ZYb Yy9ybbbb BOKZZ ObUzZb bBObWYBbZyYyzZY WY JUZBY

pouvaient le conduire a des contacts,des partenariats, voire des relations commerciales avec

ZU bbWzObOU Yb ZKUbbbWzUbzbl WzBzYOYb BUB ZKz[ bOB

o O R OO

w N(N(N\Q
) T =<

Il a estimé que celui-ci devrait veiller a ne prendre aucune part, ni en sa qualité de président

WY ZKObUyZzbbYzY¥I bR (2 YI by BOUZZbU WY Bbsz YI
bYZUbzbl b BBbyYbbzbl [ YZZYLPR [ b leigentettésoeuVd 22 YD Wz Y Z
organismes.

En particulier, il devrait se déporter - en renongant a présider et a étre présent dans la salle
duconseilebz O Bbz[I b WY ZKbbwbY WO ZbOb WKOIY BOOI z
zI9bbzUYUbzblI P Wbl WYBI Uzb O BbbZ VYdssoGabori.LWiie [ 6OY 7 2
byZzYyUbzbl WY WOBDbBD bKzzZBbbYbBUZbD bbOb bBUOWzZUYZY
Wbl bYzZ WKUWzz[l zZzbbbUbzbl UYCUzb d WOZzyObVYb bOb
[ Y YWZObzbl d ZKUbbb Wihvddissdmentsiac efids,\#inblevcollbggd WY b V
Ud WYzYOBUlIb BYZYCOU BOKzZb WYCBUZYIb UbbBY OUCzbOUb
ZKzI bObBYbbD d ZY BHObzZWYI WY WY ZKObUYyZzbbYzYIbr

Par ailleurs, en cas de partenariats ou de relations commerciales entre la société et/ou

ZKUbbbWzUbzbl Yb ZKObUyZzbb¥YzYlIb YBUD YDYZBZYPR Y
ZKUbbbWzUbzbl WUlIb ZY WUWBY WKOI Y BdaggesdawdbyY WY E
ZKObUYyZzbb¥YzYIbyR ZKZIDbOBYbbU WYCHBUYzb CVYzZZYB 4

ZKUbbbWzUbzbl P WKOIY WOWzbzbl BUYUD ZUBOYZZY ZU bBY

autre responsable.
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1Y WbZZuYY Y YI 92l Ybbz20 BOY ZKzZIbOBYbbU WYCHU?Z
WY BBObZWYI Db WY ZKObUuyZzbbV¥zYIb [Y bbzYIb BUb Ob
Wb2z2YBWzZUZY BUB ZYb WYODP bbYUI ZbidewaitBeddtda Z BDH Obz W
OCzb¥Yb bbOb HBzZzbbBOY WY WbHI§gObzbl YIDbBY b¥Yb 9bl Wbz
WZYy WKYIbBYBBzZbYr

1Y WobZZuYY U BBOWzZzbU BOYRP bKzZ BBYIUZb ZUY WOWZbz
I WzBOYD BOY ZY WbZZuYY BYbbUzZb d bU WZbBbbzbzblI
WObI bbZbYZBOY BOZ BbOBDBUZb bY BipeddentdeyUl b ZKYDYDHW
ZKObUYyZzbbVY¥zYIbr

C3-: I bYBCZWY BOZ UWWDZBUYIY WYb BBbZYbb WKZ[ CYbt
dans ledomaine culturel peut -il recruter un architecte -conseil par ailleurs architecte libéral

Yb b UyZUS§otiahk devBIR P Y

[ bYBCzWY VYICzbyUYYUzb WY BYWBObYB O UBbB
WY BBDBZYbb WY WbIbbbOWbzbl Yb WY BOIDbCUD
ZK*bUyUbr

La personne pressentie pour ce recrutement exercait a titre principal deux activités : une

UWb2C2b0 Z22yOBUZY WKUBWZ2zbYWbY YbR YI BOUZ2bO WY
bDIbZubY UBWZZbYWbOBUZY Yb bYWAUtrekd®detteferrip® bVYZz [ W
fonction, il était notamment chargé, pour différents projets, des études préalables, de

Zzbbzbl b WY bBDIbZubY UYBWZzZbYWbOBUYZY Yb bVYWZI zBOY
coordination et du suivi technigue des missions.

1Y BbbZYb WY ZYbbBY WY 2Zbbzbl WbhbzzO[2BJOU UD WbZ
WY bbbzb ZZ2bbzizblb ' ZY b272Cz2 Yb ZKUIUZDbY WYb BD
en préparation, qui consistait notamment en un accompagnement technique pour la

définition et la mise au point des projets des collectivités territoriales ; le suivi des chantiers

en cours de réalisation, qui supposait la participation aux comités de pilotage et aux jurys

BbOb ZUY bUOZYWbzbl WYb bzpbdb VWt WKIOWIHLY BHBLO UZW yZWb
aucune participation, directe ou indirecte, a la réalisation des travaux, notamment pas a la

passation des marchés publics de travaux ou au suivi de ceuxi ; enfin, le conseil du service

pour le suivi des dossiers « construction durable » (participation aux comités de pilotage des

études menées par la mission interministérielle pour la qualité des constructions publiques

bO BUYUD ZY WzbYWbzbl YOIOBUYZY wWYb BUbBzzEzZI Yb VYD
wWbbzb WY ZU Wbl bbbBOWbzbl Yb WY ZYy WbzzUl wy BOyz:z
Le collége a estimé que la troisieme mission ne soulevait pas de difficulté particuliére au

bYYUBW WO BzbBOY WY Wbl §Zzb WKZI bOBUbBLT

.Z U UObU WKYCzb BOKzZ [KD UYCyUzb BUbL [ bl BZOb WKD
Z7zbbzbl b bbzYIb Wbl 9gzOYb d@ ZKzZIbOBYbbLbOPR z2Uzb BOY
prises.

.Z U zIWzZBOU BOY ZKzI[bOBbYbbU [ Y BbODBBUYZb 2l bYDBCY
UWbzCzbOb YD bVYzIl WY ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl Yb UYUD bzZbb
.Z WYChbUYzb Wbl W bKYIYUYUYYb d@ Y BUb bKbWWOBYBPR d
UWbzCzbOb BHZCOYBR BYIWUlIb ZU WOBOY WY b¥b UWbzC
projets de construction ou de rénovation dont il aurait eu a connaitre pour le compte de

ZKUWzzIl zbbbUbzbl
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1Y WbZZuYY Y BBOWzZbOU BOKzZZ [ Y BbOBBUYzZb BUD UYzZ7ZY
ZKUW2zZ2l ZzbbbUbzblI P WY BBbZYbb WbIb 2Z UYUObBbUzZb YO d
WY bYb UWbzCzbOb BbBzZCOYbr (YZU Zzi2pRA BOUZb BOKZZ

ZKUWz 2l Z2bbbUbZzblI P d ZKUWWbZBUYI YZYIb WY BBDZYbb
aurait eu a connaitre dans le cadre de ses activités privées avant ou pendant sa mission
administrative.

40bbY WYb BHBOWUODODZDBIb WYbbzl OYb d BBOCYIZbB bbODb
27220YUZY WKZI bOBUbbR ZY WbZZuYY U BUBBYZU BOY ZK
obligations de secret et de discrétion professionnels en veillant a ne pas utliser ou diffuser,

wyUlrs ZY WUwbyY WY b¥Yb UWbzCzbOb BBHzZCUOYBPR WYb 29D
bYzI WY ZKUWZzzIl zZzbbbUbzbl T

C4 - Un architecte peut-il &tre recruté pour travaillerami-b YZ Bb YO bYZ[l WKOIY OI
WOBUBDLYZYIDYZY WY ZKUBWZZbDbYWbOBY Yb WO BUDBZZbZI
1Y )7&( WY [WUzZb UD WbhZZuYY bz YZZY BbOCUZb bBY
WY ZKUBWZ2zb bOBY Yb WO BUbBZ2bzl Y Y:)&54yPR bObB C
ui continuerait par ailleurs & exercer son activité privée
WKUBWZzbVYWbY “ritrepleelrZ 2 b0 WKUObDb

8YZbIl ZYb 21 9bbzZUbzbl b 9DOBIZ2ZYb YO WHZZuVYYR ZKzI
WKZI bbbOzBbY WYb Wbhbbbz¥Ybb WKUDbBBZbUbzDbI WKOByUI
aider a établirdesavantBb b ZYbb Yb WY Wb/ b biengd&Ybnurigedts b2z Cz WY
historiques.

1Y WbZZuYY YU BUBBYZO BOKzZZ [ KD U BUb WKbybbUWZY
O YzBZbz d@ bYzZBb BUYUBbLzYZ UD bVYzIl WY ZKUWzz[l zZbbh
ZOWBbUbzCY Yl-enBeprehBut.b O WK UObb

.Z UBBUDBbLZYI b WYBYI WONVDZAYEKGWINY I BOEDODKZDbDOBYbDb
YI' bzbOUbzbl WY Wbl §gZzb WKzZIbOBUbb Yb WY Z2z W
activités administratives et ses activités privées.

.Z UYUCUzZb Ob0O BHOWzZbLU UO WhbZZuYY BOY ZKUWbzCzbOU E
BOKYZZY ©ObyUzb YDPYBWOY ¢ BBzl WzBUYZYZYIb T WUl b OI
région.

1Y WbZZuYY Y Wbl bzZWOBU BOYP BbObH BHOCYIZB bbOb b
WYCBhUZzb BUb bKDbWWOBYBR UOD bVYZl WY ZK:)&5P WY Wbt
UWbzCzbU BBHzCOVYT 8DzUObbzBOYZYI betionsZ WYCBUzb bKY
BbbyYbbzbl [ YZZYBLPR BYI WUl b OIY WOBOY WY ZKbBWHBY W
les personnes dont il aurait eu a suivre les projets, a quelgue titre que ce soit, au sein de

ZK:) &5

N

<
N¢ Y

Par ailleurs, le colleége a estimé souhaitable que, pour éviter tout risque de confusion entre

bYb UWbZCzbOUb WKUYYI b BOyzZzW Yb b¥b UWbzCzbOb BB
WY b¥Yb 9bIWbzbl b UYUO bYZI WY Zrprofessiomelldstlansle DY b WY
département ou il exercerait ces fonctions.

.72 Y 21 Czb0 2y )7&(P YI WUb W¥néniebdars ¥ne dit¥atids ) BUY B b
Wbl WoubY BBOWZLYRPR OB O bBzbBOY WY Wbl 9Zzb WKZzZI
administratives et les activités privées en cause, a le consulter.
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C5-Peutbl [ bZ2YDBh d ZY bULUDY WKOIY )7&( OIY BYBbDITY
ZOWBUYDbZCY UD b¥YZl WKOIY UbbbWzZUbzbl K

1-8YZbIl ZYb 0VZUzYIbb WKzl ygybbzUbzbl BOz UYCUzYI b Ob
la nomination était envisagée dirigeait un organisme prive.

Elle avait par ailleurs été élue, en 2020, conseiller municipal dans une petite commune de la

région dans laquelle il était envisagé de la nommer. Elle avait été « conseiller délégué aux

gzIUlr WYb Yb UODP ZUBWZOUb BOyZzWb O2;dl&rétalvYbbyY Wbz 7 C
seulement, depuis cette date, conseiller municipal.

.Z YCUzb ObU z2I[WzZzBOU YO WbZZuVYY BOY WYbbY BYDBDLDI
ZzzI ZzbbubY @ BBDBDLb WY ZU WbzzOIY Do YZZY ObUzib T
ses fonctions municipales, de dossiers relatifs a une intervention de la DRAC.

*[ BYCUIWZYPR Z2Z UCUZb ObUO BbBOWZbUO BOKOIY bOycCyYIlb
DRAC en juillet 2024. Par ailleurs, par une délibération du conseil municipal du 24

septembre 2024, a laquelle la personne en cause avait pris part, la commune avaib#icité une
bOyCYlIbzbl UYUOBbub WY ZU BOYZbl YBbDODb O BBHDZYD BE
de la DRAC).

22&CUlIb WY BOBDBIWBY @ ZU BOYbbzbl BOz 722z UObUzb B
envisageait de nommer exercant actuellement une activité privée lucrative, il appartenait a la

7201 2Zbbb YR YI UBBZz Wibchde hénéval dda fenctibropabildrie(CGAFP)d du3y
WKUBBBOWzZYD ZU WbZzZBUbZyzzZzbo wY WYbbY UWbzCzbOU |\
.Z U Ybbzz20 BOKYOD OYUBDW d ZKbyzZV¥Yb Yb UODb Z2bwWwUZzZb
BbzCUO BOY ZU BYBbbI[Y WzZBhzYYUZDP b¥YZb BOKZZb bBYEG
lui avait été communiqué, les fonctions de directeur général de cet organisme étaient

compatibles avec celles de responsable de la DRAC en cause.

31Y WbZZuwYY U BUB UzZZYObb UbU WKUCZb BOY ZU
UOZbOBWKZOz WbIbYzZZYDb 221 zWzBUYUZ WKOIY WbzzOI
octobre 2022, délégué aux finances et aux marchés publics de cette commune ne faisait pas
obstacle a sa nomination en qualité de DRAC.

Y0

b
Y W

.Z U YI BYCUYUIWZY VYbbzz0O BOKYZZY z22BbbUzb ZY bbbz
1Yy BYBbDITY YI WUYUObY [ Y BbODBDBUYZDPR bz YZZY UbUZD
Wbzz2IY bo YZZY ObUzb 0OZOYr )ub bUY BbHzZbY WY 9bI W
de la DRAC chargé de cette tache et précisant que celuici ne rendrait pas compte au DRAC

mais, par exemple, au secrétaire général de la direction régionale ou, pour des questions

WKOIY Wz99zZWOZbU BYyndroezddidatt étre pul¥liBe st @ sitB BelayDRAC. Z O 7

5Uh YUzZZYOBbR ZKz[ bOBYbbOY WYCHhUzZb CYZZZYDPP WUI b
en rien des relations avec la DRAC et, notamment, a se déporter, en quittant la salle du

conseil, lors du vote de toute délibération relative a des relations de la commune avec la

DRAC.

&Czb WY Z26UI [ OY dxd
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C6-1Y YOBUIDb WKOIY 8&71 BO% UWWD?2 Bldéén¥ WYb bBUDB UL
inspecteur «théatre et arts associés] UO bYZ[l WY ZKZI bBYWD2Z2bI WY ZU

1-1Kz2I bOBYbbU UbUZbPR WYBOZb dddJ/UR YOBUYUIb WKOIY 8&
WKUWWD ZBUYI YD WYb bbbBOWbOBYb WO bYWbYOB BOYyzZzW W
(centres dramatiques nationaux, centres chorégraphiques nationaux, scénes nationbes,

bWul Yb WbI CYIDbzbIl [ OYbR WYIDBYbLb [ Ubzbl UYUOD WYb UBD
WY YYbbzbl WYb BYbbbOBWYb ZO72Uzl YbR WKDBDBYUI ZbUb?Z
COY WKOIY ZUyVYZZzbUbzblr 1V pdistvings mdvidugNesyenz BUY I Uz b
BYUbbzWOZzYBh wWYb WUIWwzwUbb d ZU WzbBbYWbzbl WKObUy?Z
culturelles.

.Z UYUCUZzZb 21 WzZzBOOU @ ZKUWZzzZl ZbbbUbzbl BOKYI WUb WY
dirigeant de cette SARLT ZY Wb ZZuYY U BBOWZbUO BOKZzZZ WbhbzBHYI U
UWbzCzbU WUl b ZU bbWzObOP WhnsgediondKlzce®ibrb Yb Yzb by
artistique.

22(bz22Y ZKzZ[I WzBOUzb ZU thédtyeebaitd a¥sbciéS la nofammeBtYolb Y O b ¢
gbl Wobzbl b ZY WbIbBBHZY Yb ZKOCUYZOUbzbl WYb bbbOWDb
accompagnées par le ministére ou placées sous son autorité directe.

Il participe également aux procédures de nomination des dirigeants des structures culturelles

dans le champ de la création artistique.

3-Le college a estimé que si, dans les trois ans suivant la réalisation, dans le cadre de son
UWb2CzbO Wbh2z2ZYBWZUZYPR WKOIY BBYbbUbzbl YO BBHDYZD
WZBYWbzbl DO WKOI WY bVYb b Y btiBbde la tiéptby astBtigue,Z Ob UZ b
de contrbler cette structure ou de participer a une procédure de décision la concernant,

ZKzI bOBYbbU bYbBUZb BOBbWYBbLZyYyzZY WY bY bbBbbOCYDB VI
4R YI WUb WY Wbl 9Zzb WKZIbOBUbbPR 2Z WYCBUzZb bKL
1Y WobZZuYY Y BBOWzbOU BOKzZ UBBUBDLYI UYzb d ZKz[ bBY
WYb zlI9gbbzUbzbl b BOKYZZY UYUObUzb BYWOYzZZZzYb UOBDH
depuis trois ans, le risque que de telles abstentions soient top fréquentes et, par suite,

zI WobzBUbzyZYb UCYW ZKYDYD Wz WY théatrebetalisZasséckd. Sy b [ Wb z b
WY BzbBOY ObUzb UYUCOBOR YZZY WwWYCHBUYzb BYIbBIWYD da b

C7-: I YWz z[l zbbb UYb Y D Bi étekdnim# profeSs8ut inviétians cette Ecole ?

1Y WbZZuVYY U UObUO WKUYCzb BOY ZU bYOZY WzZDBWDHI bbUTl V
UWzzIl zbbbBUbYOD WY ZK*WbZY [ Ubzbl YZY bOBUOBzZYOIBY W
bybbUWZY a@ WY BOKzZ bbzb BYWHBObU WiiugsparBE by YbbVYC

dispositions du décret n°2018-107 du 15 février 2018 relatif aux maitres de conférences et

Bbby YbbYObb UbbbWzOb bO 21 CzbOb WYb UOWHBZYb [ UbzZb
1Kzl bOBYbbU bzOYYUZzZb YD WbIbVYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl
3 du décret n°2018109 du 15 février 2018 relatif aux écoles nationales supérieures
WKUBWZZbYWbOBYPR YI BOUZzZzbUO WY BY dddtildongedlz b YDbODb
bOYzbl YZ WY ZKbbBWBY WYb UBWZZbVYWbVYb'

1Y WbZZuVYY Y YbbzzOU BOYP bz ZK*WbZY ZY BYWBObUYZb
BYBZYbbbUYzb WKOCzZbVYb bbObY WbHI§Obzbl bOBb ZUY BOUYZ
WK UOb Ul b-ciBdnporté\aissidiz collége des enseignants et des leercheurs. Si le
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Ul wyb BYbbUlIb d@ WbOBzZbH OUbUzZb WY BZOb WY bzZbDb 7Db72
désigner un autre architecte.

Yub Zbbb BOKzZ UDbBbUzZb WOZZzZbbzbl [ OP ZKzZI bObBYbbLO I
d'administration a l'issue de sa période d'enseignement, son remplacant étant désigné par le

président du conseil de 'ordre jusqu'au prochain renouvellement du conseil.
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D. CREATION D’ENTREPRISE — MOBILITES PUBLIC - PRIVE

YUr (BOUYUbZbl WKYIDbBYBbBZbY

Dal - Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en « géologie

et habitat sain » ?

Da2-: [ yYYYlb YI ()) WZUbVYO WwWKOI BbbZMbréevuhe 2 Ubz uwb Y
entreprise de conseil en communication ?

Da3 - Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la commande publique ?

Da4 - Un agent exercant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?

&Cz2b WY 75K6)adcd %visdid

Voir aussi

B66- Un fonctionnaire en congé de longue maladie peut-il exercer une activité privée

lucrative ?

Db22-1bbBbbBEOY ZKUYUCzb WO WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY bOD
WOy YUCbbUYyZYP ZKUDOkeheleaue de sd@isr ABHATVRVZ 2 BOY Ybb

Db. Cessation de fonctions pour exercer des activités privées lucratives

Dbl - Un fonctionnairepeut -z ZR @ ZU 921 WY bbl WObUWZYZYI b bObH
bYBCzZWY WOWDBI WYl bBOPRP bbyYCyUzzZzZ¥Yb WUl b OIY Ubbb Wz
WY WOCYZbBBYZYI b WOZbOBYZ Yb BOZdedifaficergdeVdzY WKOI
BUBb WO bYBCzZWY BOKZZ WzbzYYUZb K

Db2 - Un agent contractuel qui a occupé, au cours des trois derniéres années, différentes
fonctionsde b YbBbI bUYyzZzb0 YO bYzI WO zz[zbbubY Yb UD
peut-z Z WYCYI zBb WzBYWbYOBh WKOIY UbbbWzUbzbl WY bbOl
Db3-: [ UYUYVYlIb WbIbBUWbOYZ BOz WzbzVYY Ol-ilpendeCz WY WY
ZU WwzbYWbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WOZbObBYZZY BOzZ bBY
Db4-: [ UYYYI b WKOI bBYBCzWY WO Z2z[zbbubY BOzZ YDPYDBWY
WZUBYOY WKOIY Zzbbzbl W¥YilésethbnGre Wih p@te geditedionVO Zb OB Y Z
de cette société ?

Db5-: [ UYUYYlI b WKOI bYBCzWY ZObz Wz b-Ddevehirisl®aw ZzbbyY W
bYzl WKOI bbBYUlzbzY WY VYYbbzbl WHZZYWbzCY K

Db6-: [ 9bl Whbzbl [ UzBYPR WDbhI bVYzZ DRAC, pedt-CdedenirYb ZYWb OB Y
WzbhbYWbYObh WKOIY UbbbWzUbzbl BOz YubY OIY DBObzwVYlI
Db7-: 1 WzbYWbYOb WY Wb ZZYZWoAzYbdY [k (W z2ZbOBABLYY OBY MK O [ ¥
privée ?

Db8 - Un ingénieur des services culturels et du patrimoine peut-z Z WB OYbB O y2dbVYUD
BbObh UWWDHZBUYI YD WYb BBDZYbb WKUZOIUYYZYIDb WY ZDb
Db9-: [ UYUWZ z [ Z bbb Ub ¥iiBvenk ¥adrZ daestung entr&is® &vec laquelle le

ministere a conclu des marchés publics ?

Db10 - Un agent contractuel de la DGMIC peut -il démissionner pour étre recruté par un

YBDOBY BBHzZzCO bBYZYCUlIDb WY ZKzZ[I WObbbzY Wzl OzZUbbVYDhL
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Dbll-: [ UYYI b BOZ 9UzZb ZKbuyZYDb -iléxércer dés attitdsZ? Obz bl b Y7
privées rémunérées ?

Db12-: [ UYUYVYI b WZUbYO WKUWWbHZBUYI YD WYb bYBCzWYb VI
transformation administrative peut -il envisager de devenir consultant indépendant en

matiere de gestion publique ?

Db13-: [ BYbBbHI bUyZY WKOI ObUuyZzbb¥YzZYI b BOyzZzW WZUE
partenaires commerciauxpeut-2 Z WYCYl 2bh bUZUBZO WY ZKOI WKYD K
Db14- Un architecte etDby Ul Zbb¥Y WY ZK*bUb Y[ -Béxé&scetudebl WY Wz

UWbzCzbU WKUYUDWZZzDb VY¥érépretetr2b ZY bbUbOb WKUObb

Db15 - Un agent du ministere, qui est notamment chargé de fonctions en matiére de

méceénat, peutil étre recruté par une fondation philanthropique ?

Db16-1Y BYLBbBI bUYyzZY¥Y WKOI bYDBPCzZzWY BOzZ U BbODb Z2Zbbizt
peut-z Z WYCYI 2B bUZUbBzO WKOIY YIbbBbYBBZbY BOZ UWWDDH\
Dbl7-: [ UYYI b WKOI b¥YbBCzWY WLB BWYWCEWIZbB Zb UWKUBHIWY 2WOKY
prestataires de ce service ?

Dbi18-: [ Wbl bYZZZYDb 720bzBIY WYKXI Y% b) A& YBMOIYIOB WK Ol Y
de musique ?

Db19 - Un agent de la DGMIC peut-Z
collective de droits voisins ?

Db20-: I UYUYYI b WKOI Ob Yy A4 étle tedfuté'par bne BnDepilse gl aBt&¥ O b
bzZb2JZUzbY WKOI 2UBWZOU BOYyZ:zW BUbbU BUB WYb OUbUuy?Z
Db21-: I UYYIb WbIDbBUWbOYZ WY ZKUObUuZzbbV¥YZzYI b BOuyZzZ:
restauration de la cathédrale Notre-Dame de Paris peutil devenir salarié de la Fondation du

patrimoine ?

&Ci2b WY ZBREIT OY Jddd

Db22-1bbBbBOY ZKYCzb WO WHZZuVYY WY WObIbbZbYzY bOD
WOy UCbbUYUyZYPR ZKUDOkelehenue te sdisr GBHATVRVZ 2 BOY Ybb

Db23-: [ bYWZI zWz VYl WKUBDb WK Jilcréd bing soZiétéptopogaitidds BOy Z z \
BbYbbUbzbl b WY Wbl bYZZP WY Wbl bYBCUbzblI Yb WY bBY
Db24-: 1 UYYYIb B2z U bIz2Cz ZKYDPOWODbzbI WkiDdansWbIl b b Uk
ZYb bbbzb UYIb BOzZ bLIOzZCYIDP UbBDBY YZyUOWZOU BUB ZKY
Db25-: [ UYVYI b WKOI ObUyZzbb¥YzYlb BOyzZzW BOzZ Ubbbzt
peut-z ZR BYI Wyl b O WbI VYO bUlIb bbZWYRPR YDYBWYB O Y |
professionnels qui relévent de son établissement?

N«
<
<

WYCYlIzb WzbBbYWbYOB YOI OBYZ WKC

Db26 - Un agent de la direction générale des médias et industries culturelles (DGMIC) peut-
il rejoindre un organisme de gestion collective ?

Voir aussi :

Ab10 - Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY [ D270 bObH O BbbbY W
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

Ab12-6 DUl W Of UYYVYIbP B2z bBWWOBY O YZBZbz BOz ZObk
ZY BbHbzCO bbzb bbHOzZzbY d ZUY -&9;5P bbOZUzbY BUbBDZ
elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?
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Dc. Cessation de fonctions et départs pour exercer des activités privées non lucratives

Voir aussi :
Dd2 K Un ABF alaretraite peut-z 2 bz OYYb YO bYzI WY ZU Wbzz2zbbzhb
patrimonial remarquable ?

Dd3 K La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

Dd5 - Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la
retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante
UbbbWzUbzbl WOZbOBYZZY BOz yOl OyzWzY WKOIY bOycCy

Dd. Activités privées exercées par un agent ayant cessé ses fonctions depuis moins de 3 ans

Dd1- Un architecte et O b y Ul Z b b YArchitéctelés Btitddnts de France, peut-il, a la

retraite, exercer une activité de conseil en urbanisme et architecture comme travailleur

ZI WOBYI WUl b Yb 9gUZbBbY ObUb WY ZKZbIDbBUBZUb K

Dd2 - Un ABF alaretraite peut-z2 2 bz OYYB UD bYzIl WY ZU WbZZ72Zbbzbl
patrimonial remarquable ?

Dd3 - La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

Dd4 - Un agent retraité peut-il envisager de devenir consultant ?

Dd5 - Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la

retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante

UbbbWzUbzbl WOZbOBYZZY BOZz yOl OyzWzY WKOIY bOycCy
Dd6 - Qui est compétent pour apprécier si un ABF retraité peut exercer une activité privée

lucrative ?

Dd7 - Qui est compétent pour apprécier si un ABF a la retraite peut exercer une activité de
Z7UobbzbY WKUOCBY K

&Czb WY ZBRGI [ OY ddd

Dd8 - La société de prestation de services créée par un ancien agent du service des musées de

France, désormais retraité, peut-elle se porter candidate a des marchés passés par des musées
bO BUD ZKbBUOBUbYODH WO BULBDHZZbzIY Yb WYb BBHDBZYbDb

Dd9-1 K UWZ Zz [ Z b b-BllE $adctohnerBirY addien agent retraité pour manquement a
une obligation déontologique ?

YYr 7YZUYbzbl b WKOI bYBCzZWY YCYW O WY b¥Yb Yl Wz VI
Del-6 Y BYOb YUzZbBY OIY UWZzl ZzbbbBbUbzbl BOZ Wbl bbUb

sans autorisation, continue a entretenir avec son ancien service des relations professionnelles
qui posent un probléeme déontologique ?

De2 - Quelle conduite un établissement publicdoit-2 Z UWwbBbYDB d ZKOYUBW WY b
dirigeant parti dans le privé ?

De3 - Un établissement public peut-il confier a un agent dont le contrat vient de prendre fin

ZYy DbOWUWbzbl WKOI DOCHUYYY WYbbzlI O d@ CUZbbBbzbV¥b WY
ZKUYYlI b YU Wbl bbzydO K

&Czb WY 75K6)adcud Hvisdd
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Da. Création d’entreprise

Dal- Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en « géologie

et habitat sain » ?

1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BYZYCOR YO CO WYb 2l 9bbzUbz
envisagéel KOb Uzb BUbL O Y UWbzCzbO WY WbI WYBbzZbI Yb W
loi n° 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarité et adéveloppement urbain

ZzIbYBbWwzb da O &' + WKYDYDBWYDHBT

.Z U YIbOzbY BBHOWzbU BOY ZKUWbzCzbOU WY WbHIbOZbUb
YPYBWOY Wbz2zY O Y UWbzCzZzbO UWWYbbbZBY BOB ZY 9DbI
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. En effet, elle ne
bYZYCUzb VakiUtesWX(z¥z bWz CYzZYI b O 0z 0ObUOYb BWB ZKUDBD:
du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique. En

particulier, elle ne pouvait étre regardéecoz 2z Y O Y UWbzZCzbOU WKYDPBYbBDbZbY
Ud bY¥YlIb WO dE WY WYb UBbzZWZYP Wwub Zbbb BOKZZ bKL
prestations de conseil et de formation.

&0 WYZYOBUIbR ZU bUZbzl Y BBHOWZbUZ taut@iséaton ZK 2 [ b OB Y b

WKUWWDb ZBZ2b6 bbl bYBCzZWY d@ bYZBb BUBbLZYZ YJud oyr

gbl wWYZYl b WO WY ZKUBbzZWZY &3 bYBbzYb WY ZU 7
entreprise.

1Y WhZZu¥YY U WYBYIWUID UZbObO BOY Zprécisedul z Y6 U7z
«lorsque le fonctionnaire occupe un emploi dont le niveau hiérarchique ou la nature des

gbl Wozbl b ZY ZObbzygzYPR 2zY[IDbzbl [ O bIOb OIY ZzZbby¥Y T
hiérarchique soumet sademandewK UObbbzbUbzbl d ZKUCzZzb BbHOUZUyYyZzyY
transparence de la vie publique ».

1Kzl bOBYbbU ObUzb UBWZZbObYWbY WYb y3abzzVYlibb WY +50B
ZKUBbzWZY & wWOULIRO WHEOY b/ EW OdMYdZy b Y ddd3 Yb WY ZKUB|
pour son applicatonP 272 ObUzb WbHbIW bbOZz2b d ZKbyZzYUbzbl W
.Z bUObLOZbBUYzb Wub Zbbb WYb WZzbBbbbHhdnBjatvierw D dE WY
dddd BHOWZbU BOKzZ DWWOBUZb O WYb altideREDbzb BOY C
septies de la loi du 13juillet 1983.

(KObUyYzb Wbl W da Zy -&9;5 BOKzZ UBBUD prééntaitun WK UBBD
bzbbBOY WObBIDbbZbYZBEOY YbubO O bBzbBOY BOIUYZR WbHI ¥
Zbz WO dd Z2zZ7ZZYDb dnjudstr . Z UBBUBDYI Yziménmeb I W d ZK
de la saisir afin que la demande soit examinée dans les conditims précisées par les articles 16

et 19 a 25 du décret n° 202669 du 20 janvier 2020.

Da2-: [ yY¥YYlIb YI ()) WZUYUbYOU WKOI BbBbZMbréeune Z UbzubVY
entreprise de conseil en communication ?

1Y WobZZuwVYY Y z[I WzBOU d@ ZKUYYIb BOY bKzZ YIbVYIWUz
administratives a temps complet, la réponse a la questionétait [ OYUb zCVYr *[I Y99 YbDR
25 septies de la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires, applicable aux agents contractuels de droit public en vertu de son article 32,

BbOCHzb BOKOI UVYYI bb®Od Z¥BW BWOH WbH YYWODGHZO U WW

Wbl wWzbzbl BOY WYbbY UYWbz Cz tnliatiteinento Z R D ¥ WHY MY 2@ 3
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décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction
BOyZzBOYr 9YZ [KObUYzb BUb ZY WUb WY ZKUWbzCzbO Y
1Y WobZZuYY Y BBOWzbU BOY ZKUYYI b BbOCUzbP YI UBE
Zbz WO dd Z2zZ7ZZYb dnJudbP WYZ Ul WYB d ZKUDbbbBbzbO Zz
WKUWWD ZBZ2b O bYBCzWY ad bYZBb pr@aédore Zstide éBib Ob WD OV
celle que décrivent les articles 16 et 19 & 25 du décret du 3fanvier 2020 mentionné cidessus.

.Z UBBUBLZYI WHhUZb d ZKUDbDbbBzbO ZzZzOBUYUBWZZBOY WY b
[DbUYZzZZzZYIb WhbZBbY WY ZU WUbY d@ ZUYUBOYZZY ZY WbI bBL
BEOKOb U ze¥dorsablitédsyy 0 bYz[ WY ZKUWzzl ZzbbbUbzbl Uzl bz E
ZKYI bBYBDbzZbY B3WHDLYOEZDZWYD WOBYEYLBEOYZbL 27 [ K\
WKZIT9bbzZUbzbl YO WhZZuVYVTH

Da3 - Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs

économiques a accéder a la commande publique ?

: BYbBDIbBbUyYyZYPR d@ BZYZ[I bYZBbR WO bYBCzZWY 921 Uyl W
culturel indiquait YO Wb ZZuYY BOKzZZ BbBDZYbUZzZb WY WYZUI WYDBPR

septies de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

YB0z bYBY WbWwz gz tvod WHhKWYD bYZOWZ% UIZ  divdalitdrigatiopn b [ Wb z b [ 1
WKUWWD ZBZ2b bbbl bYBCZWY d bVYzZeBtepri®UbBbzYZ YI COY W
«CWKUWWD ZBUYI YZYI b WYb YI bb WsHEppevdnt cénynertial o Ob bbb Uy
UWWOWYB UOP ZUBWZOb BOyZzWb Tr .Z UCUzb BBOWZbLO
service a mitemps, pendant un an, pour avoir le temps de mener a bien son projet

YIbbBbYBBYI YOBzUZ Yb WY COUOBZz9zYDB bKzZ UObUzb CzUyZY
1Y 9bl Wobzbl T UYUzbBbY YCUzZb 2[WzBOOU YO WbZZuVYY BOKzZ
WbzZUZzlIY WY ZKUWZUb BOyzZzW UD WhbOBbb WY by WUBBZuUb
cadre de sedonctions Wb OYZZYbR BOKzZ bDWWOBUZb WYBOZb 2bzZI[ b
passé quelques petitsmarchés dispensés de publicité et de mise en concurrence et un marché

d BbbWOWOBY UWUBLOYPR ZKObUYyZzbbVYzV¥Ylb YD bYzZI WOE
ZUbBWZOb BZOb 77 BbDbDb GifedidnRvYd ARNZ,USHDH WY T K2P Ub YbbI
donc, pour ces marchés, au suivi de leurexécution).

1Y 9bIl Wbzbl T YzbY YCUzb BUD UYUzZZYObb yambition bUCbz b
de créer rechercherait une clientéle de trés petites entreprises (TPE), notamment de TPE

BYZYCUlIb WY ZKOWbIDbzzY bbWzZUYZY Yb bbZzwWwUzbYr 8bI
développer a accéder a la commande publique. Il leur proposeraitunsé Cz WY WK Uz wY 4
ZKzZWYIbZzZyZzZWUbzbl WwWYb UWZYbYOpdrraBid ggondétet UOD yYbbz
WKUWWub UOP WZbBbbZzZbzZybKNRYZYBWYYRBODDBr Z8 bl B WO WCT
leur donner tous conseils utiles pour bien répondre aux acheteurs en leur expliquant

comment présenter au mieux leur activité et leurs capacitéset répondre de fagon pertinente a

différents types de commandes, dans le cadre des différents types de procédures de passation

. le fonctionnaire avait précisé au collekgebdKz Z [ Y bKUYUYzZbUzb BUBLPR BbOD z
au cas par cas, la rédaction des offres des entreprises, mais de fournir des conseils de

méthode, accompagnés, le cas échéant, de rédactiond DBYr *[ 9z P z2Z BbbBbbVYD
WYL 95* WYb WbIbVYzZb BbBOB ZY b2z2Cz WY ZKYPOUOWObZD
leurs droits en cas de retards de paiement ou de fautes quelconques des powirs

adjudicateurs.
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1Y WbZZuYY U Wbl 92b20 d@ ZKzZIbObBYbbO BOKzZZ [ Y b C
Wbzz2Y OIY UWbzZCzbO UWW?bbbibY YI  Wdmplétf &Yl b WK YV
WZbBbbzbzblb WO .; WY ZKUBbZWZY d3 bYBbdYb WY ZL

code général de la fonction publique) et du décret n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux

contrbles déontologiques dans lafonction publique ne le permettaient pas.

1Y 9bl Wozbl T UYUzbY WYCUzb WbHIW WYZUIWYD ZKUDbDbbBzZbl
dans les conditions définies par les articles 16 et 19 a 25 du décret du 3fanvier 2020. Le

WobZZuwYY U BUBBYZOU BOKzZ UBBUBDbLZYIWBUYZzZb d ZU bYOZ
de décider si une telle demande pouvait étre accueilliepositivement, compte tenu des

nécessités de la continuité et dufonctionnement du service ainsi que des possibilités
WKUZOIUYYZYlb WY ZKbBYUlI ZKUDBWDOPZZBWBYDRFUBLZZ YO bY
1Y WbZZuYY ObUzb YI BYCUYUIWZY YI Z2YbOBY WY WzbBY U
seheurtaitd OI'Y bDyzZYWbzbl WKbBWBY WObIbbZbYZzZBOVYT

@ WYb OYUBWR 2Z U ObOU WKUCZb BOY ZY 9UzZb BOY ZKz
public eUODPBOYZZYb bKUbbUWZUZYI b UYODdedsis;déOb Ul bR Uzl bz
responsabilités limittes €Y b BOKzZ Uzb YDYDBWOWBCUIND &IKTE ®TI
fournies au colleége) des fonctionscomparablesw Yl b WK UObbYb UWZz[ ZbbbUbizb
ZIbYDBWZbUZzb BUBR d 72272 bYOZPR WY WeotdMandedl Y Y[ b B YE
publique.

.Z [KY BUb BUYUBD 27ZzBbbbzyzZ¥Y YO WhbZZu¥YY BOY ZKz[DbT
WbZzZUZzZlIY WY ZKUWZUb BOyzZzW BYIWUlIb ZYU BOUObzZbWY YBC
durée de trois ans, renouvelable pour un an) ou il serait a la fos fonctionnaire et responsable

de son entreprise.

1Y WbZZuYY YU WYBYI WUlIb UbbzBOU ZKUbbYIbzbl WY ZKz2
obligations suivantes.
*[ BbYzzYD ZzYOR Z2ZY WbZZuYY U VYbbzzO BOY ZY 9bl W
WZz?rbb WYb 9DbOBIl zZbbYObb WY ZKObUYyZzbbYzV¥Ylb WUIGL
Zbzl b BYIWUIDb ZYb BbBYZzZzubVYb WH [ KDL WKW E C 2O GibY
WZz?rb OI'Y 95* BOzR YO OYYUBW d@ ZU [T UbOBY WY bbbl
YICzbyYUYYD WY WYCYIzZB O 9bOBlZbbYOb WY ZKObUYyZzt
1Y WbZZuYY U BUBP UzZZYObb ObU WKUCzZb BOY ZKZ[ bOUb
de sa qualité de fonctionnaireeYl Wb BbY Zbz[l b WYb @xbréédset éxbréetnit 60Kz Z |
YIWbBY UYUO bYzI WY ZKUWZzZI[ z bddangded déarcNesetgayb z vb Y WK
communication commerciales.
*[ 92l P ZY WbZZuYY Y BUBBYZO YO 9bl Whrtidel25 Yzb6Y BOY
septies de la loi du 13 juillet 1983, il ne pourrait apporter aucun concours a des entreprises
BOzP WUIWwWzwyUb¥Yb @ O zZUBWZU BOyZzW BDO bzb2OZUzbVeh
acheteur public.

Da4 - Un agent exercant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?

Un agent, qui était contractuel de droit public depuis septembre 2023 et occupait des

gbl Wozbl b WY WUyzl Yb WwWUlb O bYBCZWYR bbOZUzbUzb
produites par des « artistes émergents ». Il interrogeait le colléege sur les condgtions a

respecter et les précautions a prendre pour créer une telle startup, en lui posant quatre

guestions.
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*[ BBY2zYDB Zz2YORP ZY WbZZuYY U BUBBYZUO BJI38YPR WbHI §b
WO WbwY YOIobyz wY Zy 9bl Wbzbl BOYyzZzbOY Y(, +54yPR
WKUWWD ZBZ2b6 O bYBCZWY d bVYZBbaBwhkibpsYZPR BOZ [ Y E

En deuxiéme lieu, le college a précisé que les procédures administratives a suivre étaient

WO9 2l 2Yb BUDB ZKUDB b 268/duY30 janljer 2020 reladf\Mix Edmtroles € dud dud

déontologiques dans la fonction publique, qui renvoie a ses articles 19 a 25

gzIR ZY WbZZuwYY U BOUOBDI WO UOD bbbzbzuz¥Y Yb BOU
b ZU yUIbl WY BBOCYIZB ZYb BZbBEOYb WY WbI§ZzZDb
Yy Ob0 WKUYCzb BOYRP YO OYyYbw d WY BOY bblb VYI E

ZIbOBYbBLU [KUYCUZzZb BUb §bOb OB WKKIZYZD BYd \(Clw HOJYE UBR
KD UCUzb BUb Z2z2YD WY Wb Irtdsait,edlb SmBmebduf ZY BbBbZY

ybbUWZY WKbBWBY WObI bbZbYZBOY bBO BOIUZ BOZ WbI b
.Z U WYBYIWUYUlIDb UYZbObO BOKzZ UBBUDBDZVYkenbUYzb ad ZKz

BUBbzWOZ2YDB ZYb bz bdgle¥stn pndjét podrtait préenter. WK 2 [ b Ob Ub b

1Y WobZZuVYY U BYZYCOU B OKzZ ZapiioK etfddan abstBitcesBb bbbz y ZY W
risques, ni de définir dés maintenant les précautions qui devraient étre prises. Il a seulement
bUBBYZU BOY ZKzIbOBYbbU WYCHBUYzZb bbOZbObb CYZZZVYD
lesquelles il exercerait ses fonctions administratives ne puissent étre mises en doute du fait

de son activité privée.

& bzbbY WKYDPYZBZYP ZY WbZZuVYY Y z[ WzBOU BOY ZKzI

WZBYWbYZYIb DO 2l WzZBbYWbYZYI bR d@ bbObY WOWZbzbI PR
CzYIWwbUyYzb d@ BBYIWBY d@ ZKOYUDBW WV debraitlse dérhandery Bb Z b Y r

bKzZ ObUzb [ OWYbbUYUZzbBY BOKZZ bKUybbzYI [T Y WY bKbWV

BbbyYbbzbl [ YZ UCYW ZYBOYZ 27Z b¥YbBUZzZb YI BYZUbzZbI

activité privée.

8DzUObbzBOYZYIDP ZKzI bOBYbbYU WYCHbUYzb CYZZZYBP bz

avec le service au sein duquel il travaillait, a charger un autre de ses responsables de cette

tache.

1Y WbZZuVYY U 2zl bzbbU bOb ZY 9gUYzb BOKzZ [Y zYIbzb

généraux.

.Z U UZbObO BOY bz ZKZ2[DbUBYBbBLU UYCUZbDR WUIb OIY W

WKOIY bzbOUbzbl WY Wbl 9gZzb WKzZ[IbOBUbb BD bOBH ZU

au collége de déontologie : celuici pourrait, aprés une anaZ DbY Wbl Whub Y WY ZKYI b

yUzbb YI WUOBbYPR ZKUzwYb d@ wO9zlzb ZYb BHOWUODLZDI

*

[
bO

O N N
N X N

Voir aussi :

B66 - Un fonctionnaire en congé de longue maladie peut-il exercer une activité privée

lucrative ?

Db22-1b6bBEOY ZKUYUCZib WO WDZZuYY WY WODIbDZDYZY bOD
WOJUCDBUYyZYPR ZKUDtkehelehur Ge sdisr GHATNVRVZ 2 EOY Ybb
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Db. Cessation de fonctions pour exercer des activités privées lucratives

Dbl - Unfonctionnairepeut-z ZP @ 2y 921 WY bbbl WObDUWZYZVYIb bObH
bYBCzWY WOWDI WYIbBOP bBUCU22ZZYD WUIb OIY UbbbWsz L
de développementWOZbObYZ Yb BO?Z qU[ (¢} bOZ2CZ2 BO

BYUbb WO bYDBCzZWY BOK:2Z WzbzYYUzb

*O) OYUBW d ZKYZBZbz BOKbWWOBUZD YI WObUWZYZYI b Z
BbbyYbbzbl [ YZ bOb ZYBOYZ ZY WbZZuYY ObUzb Wbl bOZ
hiérarchique a la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique, en vertu du IV de
ZKUBbZWZY dix b Wbz Yb paitéht dioifs efobligatioiisddesdfahctign®ered Z Y b d su/ud
dans sa rédaction issue de la loi n° 2019828 du 6 aodt 2019 déransformation de la fonction

publique.

(KYbb Wbl W @ bzbbBbY zI[WzWUbzy BOY ZY WbZZuYY BDHOEG
BOYZBOYb UZU072YIbb WKUBBBOWZUbZbBI T

Le projet envisagé devait étre apprécié du double point de vue du risque pénal de prise

7 7 7 O htdt¥ aukdhs des articles 43212 et 43213 du code pénal et du risque

WObI bbZbYRBRIBRPWNEBBEY ZY BBOWZbLY ZY ;. WY ZKUbBb?Z
bzbBOY BOY ZY BHDBZYD YICzby¥YOU zVYbbY YI WYObLY 2V
neutralité du service ou conduise améconnaitre un principe déontologique quelconque,

[DbUYUZZYIb ZYb BHZI WZBYb WKZZBUYLDRWEEHLWZ WbdwYWBDHD
1983.

&Bbub UYCbzb UIUZDbU ZKbyZYb Yb Z YdnctiohWdbez CZ b Ob WY
YICzbUYYUzZb WY bBUCUZZZYD Wbhz2zY WZUBYOD WY Z2Zbbizb
BOUZZbOU WY WzZBhYWbYOBh WY bYBCZWY WOWDI WYl bBOR ZY
BOUYUZzbO WY WzbBbYWbVYOBPR ZbOU OI idbdesgodteng Wb z9 Yb WzDhY
ZKUbbbWzUbzbl P Wbl b 2zZ YdlabdraerYIdrigque pérakpbubait Y WObb Db 2
étre regardé comme théorique, compte tenu desmissions et des conditions de

gblr Wobzbl [ YZYI b WY ZKUbbbWzZUbzbl PR B JdssoBatidnz Ybb U
WZUbBbYOY WKOIY Z2Zbbzbl WKZ[DbOBUb VYOI OBUYUZP bzbUy
subventions publiques, hors de tout contexte concurrentiel.

z2YI
[ b

Le college a en revanche estimé que le risque déontologique était plus sérieux. Il a en effet

bYZYCUO BOY ZKYDPYBWzWYR BUB ZY WzbVYWbVYObh WKOI bVYD
WKOIY UWbzCzb0UO WY WZUBYOD WY M ZHEZEOY 2 YWz [b YWKCEI
dirigeait a noué et va continuer a développer des relations étroites était susceptible de

compromettre le fonctionnement normal de ce service en lui faisant notamment courir le

risque que sa neutralité et son impartialité soient misesencauseeWb 2 2 Y 272 ObUzb WK U:
WY YUbObY d@ 9gUzbBbY BYbYD O bBzbbBOY WbhzBUBUYyzZY bObH
BOUIW zZZ ObUzb vadshciltMbsyit3dliBitéeBar b colb@wtés feKitoriales

concernées par le projetculturel YT WUObY BbOb Bomm@%yA@QﬂauBBbbbY
UZbObO BOY ZKYZBZbzP BUD ZKUbbbWzUbzbl P WY ZKz7Z7
service déconcentré en cause était de nature a créer une forme de confusion sur les réles

bYbBYWbzyb WY ZKUWZzZz[l zZbbbUbzbl WOZbOBYZZY Yb WY
1Y BbbZYb WOZbOBYZ UYUOBOYZ ZKUbbbWzUbzbl Wbl DbbzycC
ZY WbZZuVYY bBKYbb WYZUIWO bz ZY BHbHZYD BbHDYVYbbzDI
ZKYI YUYYZYI b BbBbzb BUD ZY 9bl Wb zmY [ A b bAWz | bYz 5BIUR
relations institutionnelles, notamment WYb BYZUbzbl b UCYW ZKebUbr 1Y I
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condition paraissant, en pratique, trés difficile & garantir, le collkgelY Ybbz 72O BOKOI Y bY
solution ne pouvait guére étre retenue.

1Y WbZZuYY Y YI BYCUYUIWZY bbOZz2YI O BOKzZ [KD UYCUyz
zl ZbbuwbY Wbl 9zY UYUOD 9bl Wbzbl [ UzBYR WY BYbbOB WwWUI
WY BBDBDbZbzbl bOb ZKUbbb Wz Ub zavanRgefeydbjectifg Y yOb WY
BOKYZZY WYCpréhdrdWPl bWIHBb ZOYWYb BOz ZObbz9zYIb BOKZ
WOy 2zl 2b ZYb 2I WzWUbYObb WY BObOZbUb BOZ BYBZYDbDbLD
conditions dans lesquelles une démarche @& développement culturel innovante, comparable a

WYZZY BOY BOHDODBbbUZD ZHiddgéeBWOIRHDRKEUBL BEODOIBHBEBEYDBH Y
BOY ZY Wbl b¥YlID YPUWb Yb ZYb WDIWzZbzblb WKYDUOWOD?Z
UCYW bbzl U9zl BOKYZZY Y ZYbbY BUb YI Wz9y92z2WOZb
notamment dans ses relations avec les différentes collectivités publiques concernées

N¢

Db2 - Un agent contractuel qui a occupé, au cours des trois derniéres annéesdifférentes
ybl Wozbl b WY BYbLBbHI qu 222b0 YD bYZI WO 2zl 2
peut-il devenir directeur WK O Y UbbbWz Ubzbl WY bbObzYI d W
*O OYUYUbWw YoOb 9bl Wbzblb YDPDYBWOYL BUB ZKUYYID
hiérarchigue WY bY BbBbI bl WYBD bObH ZU WYZUIWY WY ZKUY
de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires (applicable aux

agents contractuels envertu de son article 32), dans sa rédaction issue de la loi n° 201828

du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique.

*[ UBBZzZzWUbzbl WO 202Y ...PRP ZKUODObbBZbDOU Zz2OUBUD
WbZ2BUbZzuyzZ2z2zb0 WY ZKUWbzCzbO YICzbUYOUY UCYW ZY
trois années précédant le début de cette activité », avait interrogeé le cdiége.

1Y WbZZuYY YU BUBBYZUO BOKZzZ UBBUBbDZYIb d@ ZKUDbbDH
O PzZzbBOY WODIDbBZBYZBOY YYI DBzZbBOUIbBDR Wbhz2Y Z
1983, de compromettre ou de mettre en cause le fonctionnemenf b bz YZP ZKz[ WOBYI wUy
ZYy [ YObbBbUYZzbO v‘v:) bYBCZzZWY DO YIWbbBY WY Wbl WwWOzbY
WOblI bbZbYZz2BOY Y[b brro a ZKUYUbbzWZY =z WY ZUY Zb7z
bzbOUbzbl WY WbzzVYbbbBbY WKZIHOHYWD 2zBhOAIVIBBIURYZ YK
432-13 du code pénal).

&Bbub UYCbzb UYUIUYUZDbU ZYb bl Wbzbl b YDPYBWOYL BUB Z
YUzl bz BOY ZY bbUyYbOdb Yb ZYb UWbzCzbOb WY ZKUbbbWz
WKUYUCZzb BOY ZU [ bzz[ Ubzbl WY prékegtyitpase rdquéZpénalb OUb Y WY
.Z U BYZYCOU BOY ZKUbbbWzUbzbl ObUzb WZUBYOY WKOI
étre regardée comme exercant soractivité dans un secteur concurrentiel. Il a au surplus noté

que, dans aucune des fonctions @ K z Z exdgr€esauocours des trois derniéres années,

ZKUYYIl b [ KUYCU gubreill¥de bdD Wbyb OMbYBb BZHZ Y WY ZKUbbb Wz Ub 2z
Wbl bbUbb UYCYW YZZY BO @ Wbl VYbB O YCzb bIObB WY DY
compétente desdécisionsb YZUb 2z CYb d WYb bBOBUbLZDBIb BOYZzZbOUVYDL
un avis sur de telles décisions.

VA

T

<
M Ns

Ne¢ NN N«

Le college a considéré que la nomination envisagée ne présentait pas non plus de risque

déontologiqueP Wub Zbbb BOKYZZnemé scduie@etdnBaBdgickdesBUD Y Z 272 Y
obligations déontologiques? YI b zbl [ OYb d ZKUBbzZWZY =z WY ZU ZDb:
davantage de nature a mettre en cause le fonctionnement normal des services dans lesquels
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ZKUYYl b UYCUZb bb YEppdriZadetiBsacBvids Wb DK YbbbWEHUBZDI R [ 2
peser un doute sur les conditions dans lesquelles il y avait exercé ses fonctions.

Db3-: [ UYYYlb Wbl bBUWbDOYZ BOZ WzZbzVYY Ol-ilpeetieCz WY WY
ladirection WK Ol Y UbbbWzUbzZbl WOZbOBYZZY BOZ2 bBY{bZib WYI
*O) OYUBW UODP 9blWbzbl b YDYBWOYb BUB ZKUYYI b WbI b
hiérarchique WY bY BBbDBI bl WYBb bIOb ZU WYZUI WY WY ZKUYYIDbPR
de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires (applicable aux

agents contractuels envertu de son article 32), dans sa rédaction issue de la loi n° 201828

du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique.

&CUlIb WY WOWzZzwWYB WY bUzbzb DO [ bl Zdkpddaibbzb O Z22zT
ZKYUCzb WO WbhZZuYYVYT

1Y WbZZuYY YU BUBBYZUO BOKZzZ UBBUBbZYI b d ZKUDObbbh?
O BPzZzbBOY WODIDbBZBDYZBEOY YYlI DBzZzbBOUIbBR WbhzzY

1983, de compromettre ou de mettre en cause le fonctionnemenf b b2 UZPR ZKz2[ WOBY [ WU
ZU [ YObDBUYZZbU WO bYBCZWY DO YIWbBY WY WbI WOzbBY Z
WODbI bbZbVYzBOY 2zYIDbzbl O @ ZKUBbZWZY 3 WY ZU Zbz
bzbOUbzbl WY WbzzVYbbbY Wiké&dtsipRuwe\iarids articles¥32BXer bY 2 727
43213 du code pénal).

1Y WbZZuw¥YYP UOBOYZ ZKUVYYIDb UCUZb ¢ hédeddaites 2KV b¥ 2y
BbOb OIY UBBBHOWzUbzbl BYBbzI[ YI bomhpoReY sonfrdeb® OY b B DK
bYZYCUO BOY ZKUbbbWzUbzbl BOY ZKUYYIDb YICzZzbUYYUZb
WbZUzlIY WOZbOBYZ Whblib 2Z UCUzZb YO d bKbWWOBYHB YI
Ulr'b Yb BOKYZZY YOl 0y2 Wz @Z2WYWKDBI WKRDYCHONLHT b&h I b
régionale des affaires culturelles.

(YBYIWUYlb z2Z Y [ bbb BOY ZY bOycCcVYlibzbl BOY ZY bV¥bh
Zaksociation KOb UYzb BUb O Y bOyCYIlbzbl WY 9blWbzbl [ YZY
relativement modeste, a quelques projets précis et limités, comparable a celles que ce service
UWWbbwY d@ WY [bzZybYOD UDbbYb BbBDZYbbr ,quhdyY [ KzzZE
bzuYY BUb YD WbIbVYzZ WKUWZzz[l zZzbbbUbzbl WY ZKUbbbV
ZKUbbbWzUbzbl ' ZKUYYI Db UCUsdeblemérkalti/rénieavmis 2 Wz B OT
annuel avec ses responsables pour un échange sur ses résultats et ses projets.

Il ressortait par ailleurs des éléments fournis au collége que, si laDRAC accordait une

bOyYyCYlrbzbl WY 9blWbzbl [ YZYIb 2ZBbbBbbUlIbY d@ ZKUbbb
WKUWZ 2zl ZbbbUbzbl P WYb UWbzCzbOb [ Y Wbl T UYUzYlb ZzVY
aucune instruction ni aucune procédure de suivi et de contrdle.

1Yb BYZUbzbl b Bbl WbOYZZYb BOY ZY Bwskd@mid@ionWyY wzbz VYO
ObUYzYlb Yzl bz bbub WzyyObYIbYb WY WYZZYb BOKzZZ Y
Wb2Uz( Y WOZbOBYZR §bl b 7KBafiskdmentiiod (Y ¢ VEWAZZE 2,
missions et des charges » esignatureR [ bb Uz zYl b UYUCYW ZKebUbPR WKOIY
BZObBbzUI [ OYZZY WKbuy?ZY ¥udujesP TA'Y @ YZBKAYWYYD Wiv 20BYZ Yol ZBZUYGb
bHZY UWbzyg YWbI bBHZY WO BYLBYWb WYb byZzYUbzbl b
YUlb WYb Wbl Wzbzbl bR 2Y WbZZuV¥Y U ¥Ybb230 BOKzZ I
ZKYDYBWzZWY WY bYb 9blWbzblI bR ZKUYVYIb YCUzb ObLU V

ZKUbbbWzUbzbIlr )ub Zbb b Ridde étld fegaléeboghmdunz VZY BOY V
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organisme privé exercant son activité dans un secteur concurrentiel, le risque pénal que

présenterait sa nomination au poste de directeur pouvait étre regardé comme négligeable.

1Y WobZZuVYY Y BUYUDB YzZZYObb WbHbI bzWwWObBU BOKUOWOI bzt
BbbZYb WY Z KngnieYda hamindidhme & coHridifrait pas & méconnaitre une des

obligations mentionnéesd ZKUBbzWZY &z WY ZU Zbz WY djudr * I
dit ci -dessus sur lesrelatons WY bbbl bYBCzWY UYUCYW ZKUbbbWzUbzbl Y
2727272b0Y BOKZ Znoditafion gomMie drefctdur ie Poutait)étre regardée comme

WY [T UbOBY @ ZYbbbY YIneuhdlitd avic leddudies B 9dvice dijfigépar O Yb  Z |
ZKUYYl b UYCUzZb YDYDL&onsabilté. 2 Z2bbzbl b bbOb by

Le college a cependant estimé que quelques précautions devaient étre prises.

Il lui a paru nécessaire que leDRACH O bbl BYBBOUbYIbUIb bKUybbzYITY
faire parie WD ZOBD BOz WZbzbzbBbUzZb ZY 9O0bOBh WzZzBYWbYOB W
5Ub YzZZYOBbbR ZY WbZZuVYY U OUObU WK WSdchtiolsiDYR bz ZK
devrait prendre et rendre publique une décision chargeant un de sescollaborateurs des

bYZUbZzbl b WY ZKUbbbWzUbzbl UCYW ZY bYBCZWY BOKZZ
bOb WY Bbudalov OB MU DYz 7Z WK Y dssaibtibris b b Ub b YZwW Db DK B O K
souhaitable que la mémedécision soit prise pour les relations avec laDRAC.

Db4-: I UYUYYIb WKOI bYBCZWY WO 22l ZbbubY BOZ YDPVYDBWY
WZUBYOY WKOIY Z2Zbbzbl W Yilésembnii Wih p&®@ gJeditedionVO Z b Db Y Z

de cette société ?

dr 1Y WbZZuYY U WKUybbW UObU WKUCZb BOY ZKYDYDW:zV
constitue toujours une « activité lucrative dans une entreprise ou un organisme de droit privé

» au sens deglispositons WY ZKUBbbz WZYVY diz-6B4\WbBjYillst 8088. ZY Zbz [ E

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP) considére que, pour

apprécier si un établissement public a caractére industriel et commercial (EPIC) est

assimilable a une entreprise, il y a lieu de vérifier, au cas par cas, si son activié présente

effectivement un caractére industriel et commercialr  ( YBY[I WYl bR YZZY [ KUY BUb
ZzUzY YUY bl BbOD ZYb bbWzZOUOLOUbr 1KYDYBWzZWY WKOIY |
BKUIUZDbYPR YI DbbObY ZDBbbZubY Rusdisdes dispaBifioks YUWb z Cz b
wWYb ... Yb .; WY ZKUBbzWZY 43 bWbzVYb WY ZU Zbz W
1Y WbZZuYY Y Wbl W Ybbzz0U BOY ZU WOWzZbzbl WY ZKeb
poste dedirection WY ZU bbWzObO YI WUObYPR piopdsion diZ Ybb ZKUt
président de la société, conformément a ses statuts, relevait des dispositions précitées de la

loi du 13 juillet 1983.

o 1Y WbZZuwYY U YIbOzZbY BYZYCU BOVY ZKYzZBZbz BOKD
ne figurait sur aucune des listes fixées par les arrétés du 28 janvier 2019 pris, pour le

720 2bbubY WY ZU WOZbOBYPR YI UBBIDGAUPB débeimbravY ZKUDB b
dd3 Yb WY ZKUDBbZ-WAK/ULALWOD LWOWBWY 2B Yaddedt@i® Yb B OK
EOzPR YI UBBZzZWUbzbIl WY-6%dk BOGanvieM2Rn2D relaiif auOcontréded/b Yb [ E
déontologiques dans la fonction publique,eDz YYI bR WbI §bbBZOZYI b YO . W\
de la loi du 13 juillet 1983, une saisinepréalable de la HATVP.

dr 1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKzZ WbICYIUzZb WKUBBBH OV
bzbbOUzZb WY WbZBHBDZYbbBY BO WY ZYbbBY YI WUIbY 7
ou la neutralité du service auquel il appartient au sein du ministére , de méconnaitre un
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principe déontologique mentionné d ZKUBb z WZY jdilet 183 oxdd placérz wO d d
ZKZI bOBYbbU VYI bz b Dichbtions préviet aurticlés Mi2b2fl 43213 du

code pénal.

.Z U BYZYCOU BOY ZU bbWZzZObLOU YI WUYUObLY Ybb OfIY bbWz2
O 2BOY Ybb ZKeb UbKUBWIZD 2B YWDDY BWKDOWDHWIbb BYBbDI [ Yb
UbbbWz Obyr .72 U OYUZY2YIb BYZYCO BOKYZZY ¥Ybb WZLU
ZDbWUZZbOb WKYDPYBWZWY bbbl b WO9ZIZYb BUB O Y WbI CY
bObbBY WZUBADND Wvz IKYPB WY ZU 2zb¥Y YI CUZYObB WKOI
public.

Il a ajouté que son président est nommé par décret du Président de la République et que son
WzZBbYWbYOB YOI OBUYZ WOZOYOU Yb BOUbbBHAY WYb bYZzay
1Y WbZZuYY YU Wwub Zbbhb OUObU WKUCZb BOYR 202Y bz YZ
Wbl WobOBUIlDb d ZKYDUWaleprdodde ndt¥mment dbdescondessipris [ b
WbZUIZUZYbPR YI BUBLZWOZzYB YI COY WY ZKYDPBZbzZbUD
ybObzZBOYbR Yb d WYb e®méE bimide B teg dpérasionsve &us B U WY b
ZOWOlI Ub bbhbub UWbzygR YZZY bKUDbielgsobidne\pPeutdtreZ UOb YOb
regardée comme une entreprise exercant ses missionslans des conditions concurrentielles

qui devraient conduire a la regarder comme une entreprise au sens des dispositions des

articles 432-12et432d &b WO Wb wY BOI YZr . Zcohsid®erqu€ldzb Wbl W BU
nomination envisagée pouvait présenter un risque pénal.

1Y WbZZuwYY Y BUD UYzZZYObhb Ybbzz2U BOY ZKUBBBOWZ UD
Au vu de la fiche de poste qui lui a été communiquée, il a constaté que, dans sefonctions au

ministereR ZKUYYl b Wbl WYBI O BUDB b z WzdBfiditioh etdle dige ¥l b Yz yZ Y
U0 OCDhH Ypoltigués BOy Z2b62Yb BYZYCUIb WY bbl bBYBCZWYRP Uzl
les opérateurs dusecteur », au nombre desquels figure la société en cause.

1

Il a donc estimé que la question se posait de savoir si la nomination envisagée était de nature
d yyzbyY WbOb¥YbBb BOY ZKUYYIb Wbl WYBIO UYzb BUDBbLZ Wz E
ZKz22BUbBDbZzZUZZbOPR ZUY [ YObb UYZAtelureYifficleAR z 8 WoOBYC WU £ BVN
relations normales entre la société et le service.

Compte-tenu des caractéristiques tres particuliéres de la société en cause, le colleége a été

WKUCzb BOKbBI BbOCUzb DBOBbBI Wb Y Buphinafidg efivisagdgb z CY 4a
ne se heurtaitaaucunb y bb UWZY WKDbBWBY WObBIbbZbYZBOYT

.Z U Ybbzz0U BOY bz ZY bbyUbOb WY bbWzZUDU BZObHb E
ZYU bbWzObOU YI WUOIbY ObUzbP Wbz 7 YhissoV deBénit&Vz b Y[ b bY
BOyzZzW WOZbObBbYZr .Z U [bbO BOY ZKebUb ZUY Wbl bb HZ
ZYbBOYZZYb 272 722z Wbl 9zY bU z2zbbzbl WY bYBCzWY E
WOy 2zl zYb BYUB OIY WbICYIbzWN BOWKDZBUNDBELUBYWYCDHZ
UR WUl b O UYUCzb b Y Ut domihatighttb WY E Z2 I BWKAZY YPZbb Y
«-Wbl CYBYYI WY WYb zZIbOBUbb T YIbBY ZY bYBCzZWY WUI
société. Le college a ainsi estimé que la société exerce sa mission de service public dans le
BbbZbl YYZYI b Yb bbOb ZY WbI bbb HZY méne sibov stadlit WY
220z BYbBbzYb WKUWWOWYB UYCYW bbOBZYbbY d WYb bb W
YUl WYb Wbl WzZbzbl bR Z WhbZZuYY U Yisisdefitle 6O0Y ZU
decompromettre ZY ¢ bl Wbzbl [ Yz b [DBBZYZR ZKz[ WOBYI WUl W

(O

Y
Y
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Db5-: I UYYIb WKOI bYBCZWY ZOb:zwzZb-Ddevehirfutisay Zz bbyY W
bYzZl WKOI bDBYUlIZbZzY WY YYbbizbl WDZZYWb:iCY K

dr 1Y WbZZuVYY Y WKUYybbw BUBBYZU BOKOI UYUYYIb WbIbD
WZbBbbzbzbl b WY ZKUDb b3\l ¥3julles 1983 ortank droitseY ZY Zbz [ E
obligations des fonctionnaires, en vertu de son article 32.

.Z Y OoYYzvyzvYib BUBBYZU BOKYI UBBZzWUbzbl WD C .
ZKUObbbzZbO Z2zOBUYUBWZZBEOY WhbIib 2Z BYZuwCY ¢ U9zl WK
lucrative, salariée ou non, dans une entreprise privéeouunorganb? Y WY WBbzZzb BB Z CO
les fonctions exercées au cours des trois années précédant le début de cette activité ».

1Y BbBbbZYb WY ZKzZIbOBYbbU UObUlb WKYDYBWYDB OIY UWb
collecive 502 ObUzb 21 Y bbWZObU WzCzZYRPR ZY WbZZuVYY U
hiérarchique de se prononcer sur sa compatibilité avec les fonctions de juriste contractuel

YPYBWOYL BUB ZKzZIbOBYbbU UD WhObBb withationbbbzb WYDBI
1KUDbbbzbO ZzZzOBUYUBWZ2ZBOY bUZbZzbbUzb ZY WbDZZuwYY YI
Lz DPWbzYb WY ZU Zbz WO dd Z2z2ZZYDb dnjuds BUBWY BOK
compatibilité.

r 1Y WbZZuVYY U BYZYCOU BOY ZKbbBbYUYlIzbzY YO bYZI W
organisme de gestion collective des droits patrimoniaux des auteurs, soumis aux dispositions

du titre Il du livre Il du code de la propriété intellectuelle.

.Z Yy OYUYZYzYIb BYZYCU BOY ZY BbbbY s&nic¥ ZKUYYYI b V
juridigue de cet organisme était un poste de juriste « propriété intellectuelle et affaires

publiques ».

(bzzY ZY BBOWzZbUzb ZU 9zWZY WY BbbbY BOzZ UCUzZb T
notamment pour fonctions, outre des missions de veille Iégislative et réglementaire,

WK Ul ZZ Ub z bjuridiguesytb YWYzBEBZl Ub zbl WYb UBbzZzZbb¥Yb Yb WY
WYb ¢ WbIbYzZb ZOBbzwzBOYb bOB ZYb BOYbbZDIb WY
bBOBUYUbzbI [T YZL T WY ZKbbBYUlzZbzY WY YVYbbzbl WbHZZY
acteursinstitutiol [ YZb T Yb WY COBZy9ZWH ZUDWYNUJEBZX¥b YOwWUY
juridigue en vigueur.

.Z Y YI9zl Ibb0O BOYRPR WYBOzb ZY dd WOWYZybY dddIJUP
WKUYUDObYOB YO bYzZI WKOI bBYBCZWY ZOBzwzBOY WY ZKUWZz
qui avait été communiquée U0 Wb ZZuYY BOKzZ ObUyUzb d WY DbzbbY W7
BbzIl Wz2BUYUZYbr *[ BbBbVYZz2YD ZzYOR 27Z WYCUZb BHOBUDB YD
bbYUYUlzbzYb WY VYYbbzbl WHZZYWbzCY YWbHI DEDHZYb bODH
deuxiéme lieu, il apportaitun concoub b @ ZKOZUybbUbzbl WYb bYPbVYb Yl
du chef de bureau et de son adjoint pour lapréparation de textes législatifs ou

réglementaires, comité de contact de la directive « gestion collective »). En troisiéme lieu, il

était chargé du fonctionnement du Conseil supérieur de la propriété littéraire et artistique

(CSPLA).

< <

3. Le college a rappelé que, pour apprécier la compatibilité du projet en cause avec les

fonctions exercéesBUb ZKUYYI b YO bYzI WY bifdgniémentanislb b Ub z bl |
WY ZKUBbzZWZY 43 bWbzYb WY ZUY Zbz WO dd Z2z2ZZYDb d
ou de mettre en cause lefonctionnement [ b b2 YZP ZKz[ WOBYI Wyl WY BO ZUy I
de méconnaitre tout principe déontologique Of B WO d@ ZKUBbzWZY =z WY ZU
BZUWYD ZKzZ[I bObYbbOU YI inftadtiond pdvieddux afidles ¥8B-220¥ bbb Y Z VYt
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432d b WO Wb WY -BWI BEPpréTiet b pkeFebtait un risque pénal et/ou un risque
déontologique.

V1Y WhZZuwYY YU UObU WKUYUCZbR bbOb BULYBCY WY WY
YI WyobY Y BHObYIbDUZb BUb WY BzZbBOY BOIUYZT? z
délit de prise illégale Wiktéréts [ K ObUzZzb BUb WUBUWbOBZbOUOR Wwub Zbbb
[ KUCUZb BUsrvellanted®DO ZY MBI bbBbHZY T WY ZKbbYUIlzZzZbzY
travailler, ni conclu « des contrats de toute nature » avec lui, ni formulé « un avis sur de tels

contrats », ni proposé « diY Wb YZ Yl b d@ ZKUObbbBzbO WbHZBOUObYIbY WYb
opérations réalisées par lui », ni formulé « un avis sur de telles décisions ».

& WYb OYUBWP ZY WbZZuVYY U Ybbzz0U BOY ZU WzZBWbI bb
[DbYR BbOBb ZU BBOUOBUBUbLZDI WY ZKUD bdgerdentBalle» ZYBEOY Z
WY ZKDbBYUYUIZbzY WY YYbbzbl VI péricoisrd Reslosqueb d0ZYCUzb
cette note se bornait & constater que les conditions prévues par le code de la propriété

intellectuelle pour un tel renouvellement étaient remplies.

E
|
R

\

5. Le risque déontologique pouvait étre, selon le college, apprécié de la facon suivante.

1Y BbbZYb WY ZKUYVYIDb YI WUYUObY bbOZ paditigaton O Y BbH Y 2
pendant les trois derniéres années, aux activités de « contrdle » desrganismes de gestion

collective.

(YBYI WYl bR ZKUODObbbBzZbO ZzOBUYUBWZzBOY UCUZb 2 WzBOT
YDYBWYD WY WbIDbBHZY bOb ZKbbBYUlzZbzY WY YYbbzbl V
de contentieux impliquant O BBYUYIl Z2b2zY WY YYbbzbl WbHhZZYWbzCYr
BUBbzWzBUO d ZU BBHOBUBUDZDI WVYagrégmentdabldvede 2 bl WY B Y[
ZKbbBbYUlI ZbZYP bbbl DBHZY OUObUZzbdefssd6bb O Z27272bOR Uzl bz
YUlIb WYb WbBI WzZbzbl bR 2Z [ KU BUb bYZ2yZU UD WbhbZZuY
ZYbBOYZZYb ZKUYYI b UCUZzb YDYDb WalmbiSration\efaie®b 2 b bYb
BObWYBbZyZYb WKUDBY Z2zbV¥b YI WUOIBLY WO $gUzZb WKOIY
collective en cause.

*I' bObBYR ZY WbZZuVYY U YbbzzO BOKOIY bVYZZY [ bzzl
WbzBbbzYbbBYP d@ ZKUYCYI zZBP ZKYDYDbWzWYP BUB ZKUWwzz
travaillé, de sa mission de contréle des organismes de gestion collective, ycompris de
ZKbbYUlzbzY YI WUOBYP bbOb bUessoosCY wY WY BOZ VYbb
1Y WobZZuVYY Y YIbOzZzbY YbbzzO BOY ZY BbHDZYbD WY ZKL\
bYIUYUzb YO WbI WbOBbb BOKzZZ UYUCUzZb UBBbBHLO d ZKOZUuyb
organismes de gestion collective. Sa nomination comme juriste spécialisée Y WbbzZzb WK UJbY
UO bYzI[l oddiSnesWWW bY Ybbzbl WbZZYWbzCY BbOCUzZb YI Y9§
bKUYZbbUzb BUdirectiokP [l d YEBZbEY®RIFbYYDBPR [ DbUYUZZYI DR b
lesquelles il avait exercé, sur ce point, sedonctions Yb d Z2YbbbY YI WUOIbY ZKzI
[ YObDBUYZzZzbU adninisirétiorC dadgYequdl Y avaitiravaillé.

1KUDObbbzbO ZzOBYbBWZ2zBOY UYUCUzb WY BYéukmdnto 2zl Wz BJO
participé, pendant la durée de son contrat, a la transposition de dispositions de la directive

2019/790 qui concernent les relations contractuelles entre les auteurs et leurs éditeurs ou

producteurs.

1Y WbZZuVYY U YbbzzO Wyl
faire obstacleP Bb Ob O Zbbzy W
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*[ bbBbbzbzuzY ZzYORP ZY WbZZuYY U ObOcompatp€zb BIY 7
YUCYW ZY¥b 9bIWbzbl b BOKzZ UCUzZb YDPYBWOYb UOBHBub W
(YBbYBPR WYL 9bIWbzbl b YCUzYlIb BBbWOBU d ZKz[ bOUbBY
professionnelsWb [ WYBI ObR d@ ZKOYUBW WYbBOYZb 2Z WYCUzZb ¢
et desspécialisteswO Wbhbzb WKUDbYOBr (YBYIWUIb ZY (851& VYt
L 331-16 du code de lapropriété intellectuelle, un organisme consultatif et les taches de

ZKUYYI b YI WUSteiltieldient 2 b YDdFK¥D bbbl ybl 9bl Wozbl [Y
pouvait étre conduit a donner des conseilstechniques aux personnalités qualifiées chargées

de rédiger un rapport).

1Y WhbZZu¥YY U ObU WKUYCzZbR WUl b WYb Wbbkeiwitdb Z2bl bR BC
[ KObUYUZYI b BUb bObWYBbzyZYb WKUDDB YomiitianBIB D 2 ZbYb b C
ZKzI bOBYbbU YO bYZI WY ZKbBYUI ZbZY WY YYbbzZbIl Wb
avait exercées aupres du CSPLA.

&0 CO WY ZKYIbYZ2yZY WYb OUZUOZzYIbbR BOJZ UbUzZYIDb ZY
disposaithr Yb YO OYUBW YO WUBUWbubY BYZUbzCYZYIDb 72
YPYBWOYL UD bYzIl WY ZKUWzzIl zZzbbbUbzbl Yb
ZKbb YUYl zbz Yollekte WIY bWEDB YR ZY WHZZuYY U YbbzzO BOY
BbObYI bUZb BUb O BzZzbbIOY Walthitétzr OHYHBIYE 6BYZ2 bX Db b4
A 1Y WbZZuYY Y WYBYI WUl b ObU WKUYUCZb BOKzZ WbI CY
ZKYUYYlIb wY BBYIWBY O WYBbUYZI [ bzZybY WY BBOWUOIDZ
*772Yb 722097z BUBUZbbUZYI b WKUDbUID BZOb [ OWYbbUZbB YL
travaillé pendant les trois derniéres années était de petite tailleewY bbbbY BOKzZ UCUZ
[ OWYbbU2BY2YIb YO ZKbWWUbzbl WKOWZUI YYD UCYW bVb
traittseYb BOYR BbOBb ZYb bBbUZbbl b BOJZ DbDIb UbU WZbYbLPR
«visibilité » auprés des organismes de gestion collective et despécialisteswd Wbbzb WK UODbY

En premier lieu, il est apparu indispensable au collége que, pendant les trois prochaines

Urr oYePR ZKUYUYYlIb Y bbzb BUb WZUBYOR BUB bbbl [ bOC
bureau. Il convenaitd WYb OYUbBW BOY ZY WzDbYWnbgeshom ZObBzwzBOY
collective prenne et rende publique une décision expresse en ce sens.

.Z WbICYIUzbP YI WYOPzZuwzY ZzYOP BOY ZKUYYVYIb CYzZ
WKUYYIb WY ZKUYUwWzzIl zbbbUbzbl

.Z U BUDBO [ OWYbbUYZBY YD WHbZZuYYP YI DbbbzbzuzV¥Y 722
BOKzZ bBYbbUzb bbOzzb UID byZzYUbzblb WY bYWHBYD E
WOzl zYb BUDB ZKUBB&ZAdWRBIilletdP83IwyY ZU Zbz [ E Jud

Db6-: [ bl Wbzbl [ UYZBYP WDI bY 2 Z DRAC, geut-LdieYeniYb ZYWb OB Y
WZBYWbYOB WKOIY UbbbWziuybzbl BOJZ2 YubY OIY BUObZWYI
dr1Y WbZZuVYY U BUBBYZU BOYR ZbbbBO&Kdufoded bb bUZbzPF
YOI ObYzZ WY ZU §bl Wbzbl BOyzzbBOYR BUB ZKUObbBBZbO
projet de départ vers le privé, il lui appartient de déterminer si ce projet présente un risque

WODbI bbZbYZBOY Ybub 3aWwxb Yo 2ZWKELDB/B BEIDWZUYZBR BAKRY bYbD OY UB
YPYBWOYL UD bVY¥Z2l WY ZKUWZZzl ZzbbbBbUbzbl BUB ZKUYYID
sondéBUbb WUl b ZY BBz C&oniprbrachrd® SuRle metroéntau@ b b P WY

gybl Wbzbl [ YzZYIb [DBBZUZP ZKz[ WOBYI WYl WY BO ZU [ YOD
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byZzYUbzbl WObLI bbZbY b DiErBsséRiksiluatmmdé coBiiditie R déitY BZ Y WY
WY BBZzbYInBr@Z OYUZY WK

2. Au vu des informations qui lui avaient été communiquées, notamment de la « déclaration
WKYDPYBWZWY WKOIY UWbzCzbO BBHzZCOY WUlIb ZY WUWBY W
fonction publique » remplie Yb bz Y[l OY BUB ZKUYYI bR ZY WbZZuYY U
ZKUYYl b YICzby¥YYUzb WY WwWzbhbzVYYbB UYCUzb BbOB byzVb
la méme région que laDRAC, qui devait ouvrir ses portes en janvier 2023 et qui aurait pour

vocation de proposer des « résidences artistiques> dans les champs de la littérature et du

Wzl ozyr (YbbY UbbbWzUbzbl UYCUzb OO WHOOUY YI ddd
relation avec la DRAC.

*[ bUlb BOY WzZBYWbYOBPRP ZKUYYI b bYD brdahisatiolY bBb [ bUy Z
desrésidencesartistiques et aurait pour mission de « développer la structure ».

1Y WbZZuw¥YY Y BUD UYzZZYOBbb BYZYCU BORRAC, byU BOUYZzZb
ZKUYYI b UYUCUZbPR WYBOZb bbBbbzb Ul bP Dliphtdreswdia BO d ZU

ministére en région, y compris dans leur dimension interministérielle, et assuré un réle

WKYDPBYBD YI ZUbcuey % WX UDbIVZE CiRspondadeBde la BRAG ks

collectivités et des partenaires professionnels.

ar 1Y WbZZuYY Y UObU WKUYUCZb BOY ZY BBDZYb WY ZKUY
a ce jour aucune relation avec laDRAC ne présentait pas de risque pénal. Au demeurant,

dans la déclaration mentionnée ci-wW Y bbObPR ZKZ[I bOBYbbU UYUCUzZb WOWZUDBT
chargé, dans le cadre de ses fonctions & I BRACR WK UOWOI Y WYb BYbLBDI bUyz?Z:
BUB ZY BBYZ2zYb BUDb WUSdugdB&pénawY ZKUBbzWZY Jdd

v 1Y WbZZuwYY U YI BYCUYUIWZY BYZYCU BOYP z2U0U2zY bz

relation avec laDRACP ZKUBBBOWz Ubzbl WO BzbBOY WOUObIbbZbVYZb
ZYb BYZUYbzblb BOz BbOBHBYzYIDb bY DBOYD WUlIb ZYb b
1Y WbZZuYY bKYbb [bbUZZYIDb 2IbYBBDYD bOB ZY $UZD
ZKUbbbWzUbzbl P BOz ZOzDRAC bst<hiembrete dioit \Miez 2 O Z B OUbLP

ZKUbbbWzUbzbl Yb BOKYI CYBbO WY ZYOb UYbbzWZY dJUP
BzZbbUYY TR Wbl b ZY b HZY ainbnistragon Wans)a\wike aukoind [ Yb  Z Y

WY bbbBbUbOYzZYb WY WOCYZbBBYZYIDb Yb ZY zzbY YI 0OC
*I DObBYPR ZY WbZZuYY bKYbb WYZUYUI WO bz ZY WOCVYZbE
YI' by BOYZzbUO WY WzbBYWbYOBPR bbHbUCUZ DRX®e! Kz272BZz2bBC
ZKUBDbZWZY nn WYb bbUbObb BB OCH Dllbwentionkdputa2uZ Y Obb VY DE
[DZybY WYb BYbbbOBWYb Wbl b BYOb WzZbBbbYbh ZKUbbbV

1KYObVYObh WY ZU bUzbz[l Y YCUzb bbObYY bssosiati®b OWz bT |
UCUzb WHO BbHbOCbHzb OWDHZDbDRACYDNUIDYZ WZ WKYX¢av OB YD Z B
fortiori membre de droit.

Il avait par ailleurs indiqué au colleége que, si elle bénéficiait de subventions du département

Yo WY ZU WbzzOIVY WKzzZzBZUI bUbzbl PsuXdntipbd b I e)tb@tbd [
(DzZBbY DYID WY ZKYIbYZyzZY WY WYb OZ0OzYIbbPR ZY Wb
risque déontologique 50z 9§ YbBbUYzb bBybbyUWZY YO BbBHDBZYb WY ZKUYY
5. Cependant, il a estimé que les responsables de IBRACWY CUz YI b UbbzbVYb ZKUbb
ZKUYYI b bOBb ZY 9JUzZb BOKzZ WYCUzZb bKZIbYBWZBYP WL
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WY bBKDbWWOBYDBR bz YZZYb CYI Uz Y lassoc@htiobellaDRAC,Y Zb BBY DB P
en particulier si une subvention était finalement demandée.

@ WYb OYUYUBWR zZ UYUCUzb OO z[WzBJOU YO WhbZZuYVY BOK
partenairesP WY CUzZzb UbBY BYWBObOU YI cordidndrdit'quel l§rsadbeZ ZuwY Y U
BYWBObYZYI bR OIY 219bbBZUbzbl BBHOWZbUI PRABOKZZ bYD
bbOb ZY bYODZ WbHIDBHBHZY WO WbIbVYzZ WKUWZz[ ZbbbUbzb

Db7-: I WzZbBbYWbVYOb WY Wb ZZY2WbAgYndY [zKbD [W 2Z6O/BADYY OBY JAK O [
privée ?

1Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOKzZ D Y ZzVYOPact@iedb bOBDI W
envisagée dans le privéewz b YWb YOB UDB b z bb z Bridjue die KodprofmettedJoi YB 2 Y WK
WY ZYbbbBY YI WUYUODIbY ZY 9bDIWbzbl [ YZYIDb [DBZUYZP ZKz
Z K U Y Ydctoelletherib responsable, de méconnaitre un principe déontologique ou de placer

ZKUYYIl b YI bzbOUbzbl WY Wb znkéiets tdélinvet rBdpriméiparles b WY BD
articles 432-12 et 43213 du code pénateWK Yatvlz b Y WK UBBBOWzZ YDH bz ZY BbH D ?Z
risque déontologigue et/ou un risque pénal.

1KUYYlIb 2l WwWzBOUzb YD WbhbZZuVYY [ KUCDadministrafivey,z b Y OPR
de « lien commercial » avec la galerie dans laquelle il envisageait de travailler, mais

seulement des « échanges scientifiqgues ou culturels » avec son directeur en 2014. Il précisait

BYUB YzZZYOBbb BOYRP ZbbBbBOKZzZZ Obldvaihen?0l7, BiabieY WUl b
OI'Y YDBbbzbzDbI[ représentésBlyob WYobbbzYo bYMUZ YBZz Y YZY WUDbUZD
étant cofinancé par la fondation et la galerie).

1Y WbZZuwYY Y BYZYCO BOYR YO WpbObBbb WYb bbbzb WYBI
ZKbWWUBbLZDI R WUlIb ZY WUWBY WY bYb 9Dl Wbzbl b WY W2
bbUYCUZzZZYD WKOIY 9UlDBI BOYZWHI BOY QYEYW I W UCWzWHbH 72
[DbUYZZYIb Wbl WZO UOWOlI WbIbbUyUb YCYW YZZY [Z Wbl
il travaillait aurait conclu avec elle.

Le college a estimé dans ces conditions que le projet ne présentait aucun risque pénal.

Le college a par ailleurs relevé gue les fonctions de directeur artistique de la galerie
consisteraient a assurer la programmation artistique de la galerie €laquelle entendait bien
entendu que cette programmation « encourage les ventes ». Cettprogrammation
Wbl WYBTI YBUYUzb WYb UBbzbb¥Yb BOzZ [KYIbbBbUzVYI
ZYBOYZ bbUYCUYzZZYUzb ZKzIbOBYBLBLOr .Z UYCUzb
«développer des projets avec des musées francais ditrangers ».

1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZb BOKUYUOWOIY WYb 2zl 9ybbzUbzb
yobl Wozbl b YWbOYZZYb WY ZKzZI bObBYbbU BOY bOb WYZZY
déja mentionnée, ne conduisait & considérer que le projet soulevat des objections WK b b Wb Y
déontologique qui y feraient obstacle.

. Z YU WYBYIWUYUlIDb Ybbzz0 BOY ZKzZIbOBYbbLYU UYUOdbUYzb ad C
jouer aucun réle dans les relations que la galerie pourrait étre conduite & nouer avec le musée

bo 27Z bbUYCUzZZUzbPR d BOYZBEO®BYLbDPODBWYBOBUBRBDBD BHD BK
a rendre publique son abstention, par exemple par unemention appropriée sur le site de la
YYUZYBzYr . Z U bbOZzVYI idisgetstbleBHOBYBFOVYOZK zBBYWY 21)Z 1
fonctionnement normal du servicequ¥ ZKUVYYI b WzbzVYYUzb [ Y BOzZbbYI b
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Db8 - Un ingénieur des services culturels et du patrimoine peut-2 Z WB OYB OI

yob
pour accompagnerwYb BBbZYbb WKUZOI UYYZYIb WY Zbl D%

YUo
[ bb

= Ol

Un ingénieur des services culturels et du patrimoine (ISCP), chargé de la conservation et de
la restauration des patrimoines a la Conservation régionale des monuments historiques
y(72-y DRAOdepis le 3 aolt 2018, souhaitait &tre placé en position de disponibilité
Uy zl wY WHOYB O ydbYUYOD WKODbOWY WwWUYlIb ZU z2U0UzZY DBOY
Le college, qui était saisi par le secrétaire général de laDRAC, a compris que celui-ci avait un
¢ WhObY bOUBZYODP T bOb ZU Wb 7 BU Hohaichd exdrdBes@wO BBHDZYD
Wb Obb WYb bbbzb WYBI ZubYb UYlIlTOYb Yb BAHZZ ZY bUZ
code général de la fonction publique.
.Z D YCyzb ZzYOP BbOH BOUOBbBIWBY d@ ZY BOYbbzblI P WK
WKYDYBWYD WUl b ZY BBzCU bBzbBOUYzb WY WbhbzBBbzZYbbhHY
[DBZYZP ZKz[I WOBYI WYl WY bO ZU &BvERi Beyndcoimétrewd b VY Db Cz
un principe déontologique ou de le placer en situation de commettre le délit de prise illégale
Wiktéréts défini et réprimé par les articles 432-12 et 43213 du code pénale WK Yaitslite
WKUBBBOWZYDB bz bbbl queBébrifologiqueBdidd bnyrisgoepérial. O b Z b
&OWOlI WYb UZU0zYIbb WKzZI9gbbzZUbzbl WhiApdderqgpeDOb UD
lacréaton WK Yl bBYBBbzbY BOY BbBbZYbUYzb ZKzIbUBYbbU BBHOUbL
Wikitéréts.
8YZbl ZYb UZU0zYIbb WKzl 9gbbzUbzbl BOz 722z UCUzYIDb
2018 les fonctions de contrdle scientifique et technique que définissent les dispositions des
articles R621-18 et suivants du code du patrimoine, aussi bien danda phase préalable a la
WOZzCbhbUIlWY WKOIY UYUObbbzbUbzbl WY bBUCUOPPR BOY WL
dans la phase de contrdle de laconformité destravaux réalisés. Il exercait ces missions dans
un seul département de la région.
1Y ydbYYD WKODbOWY BOKzZ bY BbHbbBbbUYUZb WY WHOYD U
WKUYUzOIYYYzYlib WY BbbBBzObUYzbYb WY zbl OzZYIbb Ul Wz
JUzbUYyzZzb0 WwWYb BbHBZYbb p ObOWVYb pBbDI®alisdtpy Yb p Ut
W
b

N ()

WYb bBUCUODDr @ BObZ bKUZBObYBUYUZb OIY UWbDbZCzZbO
1Yb WZzYIbb WO yOdbYUYOD WKODOWY bVYDbU?Z Mdrritoriakey,b BYDH
propriétaires de monuments historiques ou de simples monuments anciens.

5b0b WYb BBbZYbb BYZUbzyb d WYb 2zbIl OzZYIbb Zzbbbhb
nécessairementaentretenir WYb BYZUbzbl b YCYW ZU (72- Yd ZKbWW
validatonsYb b2zCzb WY WZUlbzV¥Ybb BOz z[WbzyVYIib UOD bY
WYb BYZUbzZzbl b UCYW 7/MKsédd&laDRAB poyrdes Yrojetstelatfyyabdesz WY
museées.

&0 CO WY WYb 0UZ0zYIbb WKz[9DbBZUbZDIPR ZY WHbZZuVYY
présentait pas de véritable risque déontologique, au sens des dispositionamentionnées ci-

dessus.

.Z U Ybbzz0O WYBYIWUID BOY ZKUODObbbBbzZbUO ZzZOBUYBWZZBC
.Z Wbl CzYIWbUYUzbPR YI BBYZzYD ZzYOP BOY ZKzZIbObYbb
WK. 8(5 Yb UYUOdODb UWbzCzbOUb VY DRACWGtERmen) @adAsts® b WK 20z UD
communication commerciale.
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1KZ2I bOBYbbD WYCHBUZbR YI bBYWDIW ZZYOR bKUuyubbVYI Zb
sesfonctions . Cette abstention devrait étre observée pendant les troisprochaines années.

Db9-: [ UWZ Z [ Z bbb Ub YiDibveni ¥adrZ dapshung entr&ise avec laquelle le

ministére a conclu des marchés publics ?

l YWzzZl ZbbbBbUbYODh WY ZKebUb WZUBYD WY Z2Zzbbzbl UZC
ministére demandait a étre placé en position de disponibilité pour convenances personnelles,

Uy zl WKYDYBWYDB WYb 9bl Wbzbl b WY BYbBBIbUYyzzZzbo U
Le college était saisi de ce projet par un chef de service, qui devait donc avoir un « doute

bOBZYOD T bOBh ZUYU Wb2BUbzyzzZ2zb0 WY ZKUWbzCzbO YIC
avait exercées au cours des trois derniéres années (article L 124 du code général de la

fonction publique €CGFP et article 25 du décret n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux

contrbles déontologiques dans la fonction publique).

.Z U BUBBYZOU BOKzZ WbICYIUzZb WK JBBAoYoee&/dbu bz ZY E
O BPZbBOY -BWY BN PVKWKEMLZbZ [ YD bKZZ BzZzbBOUZb WY WbHZB
ZY 9blI Wbzbl [ YZYIb [BBZYUZR ZKz[ WOBYI WYl WY b2 ZUy I
UBBUBDYI YzbPR WY ZOWDBIT UYOobbY O BBressé\bizsBlatiowObl bbZb
WY WbzzYbbbYVY ZYVY WORééts (aftife 2B Budéciét dd 30 Averdy). wK

&Bbub UCbzb UIUZDbU ZYb yblIWbzbl b YDPYBWOYb BUB 7
bbbzb UYIbPR ZY WbZZuYY U BB OUOWzZ b Uenssadtaitdekptrfiro b Y Bb z b'Y
WYCUYzb UbbBY BYYUDWOYPR Bb OBduLE&RPREE Wi bnfrdplise WY ZK UDB
privée.

1Y WbZZuVYY U BYZYCO
[KYUCUYUZzbPR WUlIb ZY WU
bKbWWOBYBPR [ 2 WzbBYW
marchés publics que le ministére avait conclu
travailler désormais.

.Z U BUD UYzZZYObb BHzb UYUWbY WY WY BEonsZBKAKYZYZ b UYC
wWYCUzb YBYBWYD YO bYZI WY WYbbY YIbBYBBZbYR 227 |
1Y WbZZuVYY U WbI WZDO BOYP WUl b WYb Wbilégateb zb [l bR 2z Z
WiKtéréts ni aucun risque déontologique dans le projet qui lui était soumis.

BOYR WKUBBub ZYb 2 9bbBzZUbzbl
BY WYb 9bl Wbzbl b BOKzZ UCUZbD
YZYI b [z zI[cutobdésMeux? YI bR WY Z
s avec la société dans laquelle il envisageait de

Db10 - Un agent contractuel de la DGMIC peut -il démissionner pour étre recruté par un

YEDbOBY BHZCU BYZYCUlIDb WY ZKZ[I WObbbzVY Wil OZUbbYDHL
Le responsable des ressources humaines de la direction générale des médias et des industries
culturellesY) , 2. (y bUZbzbbUzb ZY WbZZuYY WO BBDBZYD WKD
YOI ObUYZY WY WOzzbbzbl [ YD BbObB UbBY BYWHBObU BUB 2
BYZYCUI b WinérdakodrapiiDdb b z Y

(YbbY YIbbBbYBDHhzbY U BbHbOB byzZ¥Yb WKDBYUlIZbYDB WYb OV
auteurs et des chercheurs en programmant et produisant les « contenus hors cinéma » du

groupe (conférences, cours, rencontres, festivals).

1KYUYYlIb WYCUzb D UbBY WZUBYD WY ZU BYybIDbY WY ZLU
définition et du suivi de ses objectifs de croissance, de la construction et du suivi de ses

budgets.
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1Y bUzbzl Y 2IWzZBOUzZb YO WbZZuVYY BOY ZKZI bOBYbbO
gybl Wozbl b UWzz[l ZzbbbUbzCYBbR O BHZY WY WbbbBWzl Ubz
sans étre chargé de prendre aucune décision, ni de gérer aucun budgeni de siéger au sein

WKUOWOI WbIbYZzZ WKUWZZI ZbbbBbUbzblr *ZZY UYUZbObUzZb
cadre de ces fonctions, avec le groupe qui se proposait de le recruter. La saisine soulignait au
demeurant que, sielle « suitlesrelaz bl b T UCYW ZY (YIbbBY [Ubzbl YZ W
Ul 2zz2O0YPR ZU ), 2. (diréctémebtitiés AAVEPTs¥s dBdjhBma.

5Ub YzZZYODBbR ZKz2[bOUOBYbbU UYCUZzZb BBHOWZbLUO BOY ZYb
aucune relation, notamment financiere, avec le ministére ou ses établissements.

&0 CO WY ZKYIbYzZyZ¥Y WY WYb UOZU0zYIbbPR ZY WbZZuVYY
WbZBUbZzyzZY UCYW ZYb 9Dl Wbzbl b BOKZzZ UCUzZb YDYDHWC
bbbzb WYBI ZubYb UlIlT OYb Yb B Odédndlogigte. IIBesimbéY b Uzb Wb

BOKzZ [Y BbObYIbUzb BUb WUCHEr&td)YY WY DBzbBOY WY E
Dbll-: [ UYYYIb BOzZ §gUZb ZKDbyZYhb -iléeroer dés actDidsZ Obz bl b Y32
privées rémunérées?

-1 YYYlb YCUyUzb 9Uzhb ZKbq ZYb WKOIY bUIWbzbl WzbW
BObzbwWwY WY WYOD Ulbr .Z WYZUlIWUYzZb bzP BYI WUl b ZL
diverses activités privées rémunérées.

&zI bz BOY ZKUY ZOYO ZY (bl b¥YzZ WK*bUbP ZKYDPWZObzhb
celui-ci la privation de la rémunération attachée a son emploi, mais n'a pas pour effet de le

priver de cet emploi, qu'il a le droit de réintégrer au terme delapOb Zz bWwY WHYDWZObzbIl ¢
exclu temporairement ne peut donc prétendre, pendant la période ou court la sanction, a un

revenu de remplacement au sens du code du travail, mais il peut, tout en conservant son

emploi public, exercer un autre emploi rémunéré, sous réserve du respect des obligations

WOblI bbZbYZBOYb BOZ bKzZzBbbYIb d@ Z2zZ YCbzb ZYb WCT
Centre hospitalier universitaire de Montpellier, n°227770 et du 3 juin 2019 Mme Varoquaux,

n° 424377eWOWz bzbl b BYI WOYbR ZUY BBYZzZzubYP d@ BbHbBbb Wi
ZbbBzbUYZzubYPR ZYU bYWHI WYRP d BBDODBbb WKOI UYUYYIDb WY
bBbUYIbBbbYyZYsb ad O UYYYIb WY ZYy 9bl Wbzbl BOyzZzbOY
1KZI bObBYbbD BDHOCUZb WbHIW YDYBWYBPR BYIWUIb ZU BODb
bUzOI OBUOYbLFr 1Y WbZZuYY Y BBOWzZbLU BOKUDUI b WYBBLO

UWzz[l zbbbUbzCYBbPR 2Z [ Y BbOCUzb ZY JHEBR¥4dBEOY WUI b
code général de la fonction publique (CGFP).ll devait ainsi, pour chaque activité envisagée

YbyYyoy BDHOB ZUYU BBHDOWOWbzZDbI WKOIY UOCHBY WY ZKYbBDLHZbD
YIbBYBBYI YOBPR bUZUDBZz OFyP Héthchione) afidquebsoittappheciéBb O Y Z Uy Z
ZY WbZBUbZyzZzb0o WY WYbDY UWbzZCzZbU UYCYW ZYb 9DbI[V
Urr oY BBOWOWYIbYb Yb BOKzZZ YDPYBWYBUYUZb d [ bBOCYUZC
221Y WbZZuYY Y YO WKUYUybbw d@ COBz9zYD bz ZKUDbbbizt
procéder elle-méme a une telle appréciation, sans avoir a saisir la Haute Autorité pour la

bBUYlI bBYBYI WY WY ZY CzY BOyZzbBOY PHd&AGFB. Ha YI UBBZz
estimé que oui, pour les raisons suivantes.

1KUbbzWZY dn ®Ddu@0gambel 2020 refatif alid edradroles déontologiques dans

ZY 9bl Wbzbl BOyzZzbBOY WzbBbbY BOY ZKUDbbbBzbU Zz0UDb
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BbbZYb WKUWbDZCZbUO BbHZBBDYDWMIBYUYKDD ANVBLED2BZWY BC
ZKUBbZWZY & WO 202z2Y WOWBYDLTY

1KYZBZbz WY ZKzIbOBYbbU [Y BYZYCUZb BUb WO dE WY
.Z Wbl CYIUzZb WKYDUZZI YD bKZZWHAKWY YIEK)ZD WIDOY A BBYO M
byZzYUbzbl WY bbBbUlIbZZzZbbzbl BBOUZUYyYyzZY WKOIIY WOWZL
1Yb WzZbBbbzbzbl b Wbhzyzl OYb WO BBYZZYD UZzI OUY WY
n° 2016d L33 WO dJu WOWYZybY JAdd3 BYZUbzy d ZKbyZzVYUb
WKZI bOBUbb [ Y WbI WOzZbUzY¥Ylb BUb d zZwYlIbzygz¥Ybh OIY
*[ BUbBbzWOZzZYBR WYb YZBZbZzZ [ Y BYZYCUzZb WKUODOWOI Y
1KUBBUDD WO /U ZUYI CzYB dddmn 92PUlb ZYU ZZbby¥Y WYDb
sont soumis & une obligation de transmissiol WK Ol Y WOWZUBUbzbIl WKZI[ bOb UL
WKUZZZYObb BUb ZKYZBZbz Y WyobYr

.2 yUYZZyYyzb WYBYI WUlb bY W Ulr wYb YIWbbBbY bz OIY b
WKZI bOBUbb BObOZbUZzZb WO WYODZuw?Z ¥1967 A28 Bédembry ZK UB b
2016eWY B2z Wbl wWOzbUzb d YDPUZZI[ SobmisshinediligatoBdeb 2z WY 7
bbUYl bZzzbbzbl WKOIY WOWZUBUDbZzZbI WY bzbOUbzbl BUDD

—_—

< <
N¢

BUb ZY WUBPR ZKYZBZbz YI WUODIBLY Y BYZYCUIb WKUYUDIWC
ZKUBDbZWZY d w968 dul8\deceimbY bdeb8d BRYZUb 29 d ZKbyZzYUb?Z
WKOIY WOWZUBUbzbl WY bzbOUbzbl BU®Brremwde zUZYr 1KUY

WKUYzZ2ZYO2bb @ O UYUBBULUDLO ZY bbbzl WY 9zBDYD ZU ZzbbY
ZKUBBUDOU WO qdifixe Zetid lislezpiub lesdrplois relevant du ministére de la

WOZbOBY Y 2YIbzbl Y BUb ZKYZBZbz WY ZKzZ[ DbOUOBYbbU
Yub Zbbb BOKUYUOWOIY WzbBbbzbzbl [ Y BHOCbDUzb BOY
byZzYUbzbl WY WOWZUBUbzZzZbI WKZI bUOBUbbR 27Z BOUObLOZbL
ZKUbbzWZY d -602u 30 {aWier2e20 qué lakdkdvbd Kb Uzb BUb Wbz BODbY
BbOb bY BbHDIDBIWYD bBOB ZYb BBbZYbb WKUWbzZCzbOb BbH
331Y WbZZuV¥YY Y z[I WzBOU BOYP ZbbbbOY ZKUDbbbBzbOU Z7
BbbZYb WKUWbzCzbO BbHzZCOYP 2Z 2722z z2zIWbzyVYbUyUzb WKL
UBBZzWUyZY da@ ZKUYYIb [KD 9UzbUyUzb bybbywzvr

8z UYUOWOI DbybbUWZY bbUbObUYzbY [KYDPzZbbUzbPR YZZY WY
ZKUWbzCzbOU YICzbUYOY UYCYW ZYb 9bl Wbzbl b BOY ZKzI
bl zub¥Yb UYUIlT OYb Yb BOKzZ YDPYDBWYRQALE DA Pl bAQHHD6HA
bUzzYlIb WY ZKUybYI WY WY bbOb BzbBOY WY WbI9Zzb
Wol T UzbbUl WY WYb Wz bIBUOuteddb ihal. Hie dewait Egilehient 2 WZ Y ud.d
22ZYb d@ WY BOY ZKUWbzCzbO ruhMGtflguglkoddte, Y BzbbBOY
[WbzDbl [ YzZYIb DO ZY BOUOBObBUYUDZDBI WO bYBCzWY UD bY
8z ZKUOJbbbzb®O ZzOUOBUYBWZzBOY VYbbzzUzb BOY ZKUWbzCz
BbObbUYUzb WYBYI WUYlb Ubbbbbzb bbbl UBBHOWZUbzbIl WY
un certain nombre de précautions.

*[ gzl R ZY WbZZuYY U BHOWzZzbU BOY ZKzI[bUBYbbU WYCH
BbbZYbP BYBBYWbYDB ZKYIbYzZyzZY WY b¥b byZzYUbzblb
discrétion et de secret professionnels et le devoir de réserve.

4-1Y WbZZuwYY U 21 WzBOU BOKzZ abprigritdg &dgi génémBledr 22 YO
ZU BbbbzyzZzbOP BbOb ZKzZIbOBYbbLOR WY zZYbbbBY YI @
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YOI OBUYUODD I' WKYbb YI BOBbIbY d OI[Y bUZbZI Y WY ZKzZ
YICZzbUYOYR bbbl DyZV¥b ¥Yb b¥Yb WHIWZbzZbl b WKYDUOWOD?Z
BbYI WbY BUYUBDbzZr 872 ZKUBBDHBOWZUbzbl ddiffitues,eYZZY YZZY

collége de déontologie pourrait étre consulté.

Db12-: I UYUYYIb WZUBYO WKUWWDZBUYUYI YD WYb bYBCZWYbL YI
transformation administrative peut-il envisager de devenir consultant indépendant en
matiére de gestion publique ?

(bz22Y ZY BbB OWzZ 4%u code gdndrat db ZaYonction dudlifue, toute cessation
WKUWbz2CzbO WKOI UYUYYlIb BOyzZzW YI COY WKOI WOBUYDBD
BbOYZUYyzZY WY ZKUYObbbzbO ZzOBUYUBWZzBOVT

1Y WobZZuVYY YU Wbl W BOBbHI WO -WzZWRKYWINI BOBO2KL ZBAOSTLH B
puisse apprécier sa compatibilité avec les fonctions exercées au cours des trois années

Bb OWOWUYI b b b-die 8 Bufditmdcesibndtidnd, il pr ésentait un risque

WOblI bbZbYZBOY DO Ol BzZzbBOY BOIUZ YbzbBOY WY BbHzZb
.Z U BYZYCOU BOY ZKUYYIb [KYICzbUYYUZb BUb WY DB U
bBYUYUlI ZbZYb BOZ bblb bOBbWYBbzyZYb WKUbBY BBHYbbUDL
Wbl bYZ2ZZUzb WUl b ZY WUWBY WY bVYbdeyigqieWwb zbl b Yb BC
déontologigue ou pénal qui aurait pu ne pas étre négligeable.

Il a estimé que le projet de créer une activité commerciale de conseil en gestion publique,

dont les clients seraient des administrations, ne soulevait, dans son principe, aucune
byzZzYWbzbl WKbBWHBY WOBIbbZbYZBOY DO BOIUZTY

.Z U WYBYIWUlIDb UYUZbObOU BOY ZKUYYIb WYCHBUZb bKUuybb
Wbz2YBWzUZYb UCYW ZY bBYBCzZWY WUlb ZYBOYZ 27Z bbUyC
.Z U UZbObOU BOKzZ WYCHhUzb BUYUD UzZZYObb CY2Z2ZYDH @
Wb22YBWZUZYR ZY WbIbYI D WYb WzZ9yy9OBYIbb BBbZYbb E

Dbl13-: I BYbLBbI bUYYyZY WKOI ObUYyZibbYZ2YIb BOYUzZzW WZUE
partenaires commerciaux peut-2 Z WYCY[l 2b bUZUBZ20 WY ZKOI WKYODP K
1KUYYlrb YI WUODbLY ObUzb BYLBBIBbUYZY WY ZU bbHBUDOUY
OB2zBY WZUDB Y U Y progpedsidé imenerides Yidgociatidris et de conclure des

Wbl bbUbb WY ZOWOIUb Yb WY BUYUBDLYI UYUBzZUb YI COY WO
public au sein duquel il travalillait.

& WY bzbbYP 2Z UYCUYzb [ bbyzzYlb BUYUbBbzWzBUO d ZU Wb
ZKbbBbYUl zbzY Wblib z2Z WYCUzb WYCYIZDB ZY bUZUbBzOR W
avait également participé a la négociation de conventions de partenariat scientifique avec cet

organisme.

1Y WobZZuwYY Y BYZYCO BOY ZKbbBbYUYlzZzbzY BHZCUO YI WUC
WbbUbzbl BBUOCO BUD ZK \Bedu AaHlt 2008 Belmodevnisatighde bz [ E  d
ZKOWDI DbZzzY Yb -758dudkIXéVbey2009 letftaildevenmwoe fondation reconnue
WKObZzZ22b0 BOyzzb2OY YI 72Uz ddddr

.Z YUCUzb [ bbyzzYIb BbObH bByzZ¥Yb WY 9JUCBDBZbYD ZKUWV
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*[ BOUZZbOU WY WzZBYWbYOB WYb BYZUDbZDbIb YPLbOUBZYOBY
organisme, de la communication, des relations publiques, des partenariats et des actions de

promotion marketing.

1Y WbZZuYY U BUBBYZU b OK YddudddeBéhéraMigtaZobdtionwyY ZKUBb 2
BOyZz2B62Y Y(,+5yPR 272 2(WbzyVY @ ZKUODObbBZbO Zz2OBUBYV
WKUBBBOWzYD ZU WbzBUbzZyzZzb0 WYivéakdladfoacibaso O Z OWDH
exercées au cours des trois années précédant le début de cette activité.

.Z Wbl CzYIb d@ WYb OYUBW WKUBBBOWZYHB bz WYbbDY UWD
WKZI bOBUbb UDO bIBHUcodd pénafedy birbrisgheZd¥ontBlatyigue.

80b ZY BBHY2zYD BbzI bR ZU bUzbzl Y YCUzb 2I WzBJOU |
UOWOIY UWbzCzbO d@ WUBUWbubY Wb2z2YBWzUZ BOZ BbObBD
OI'Y YIbbBYBBzbY BbOD ZKB®ABaE péiablLe tollegeiadonZdstith b 2 WZ ¥ 3

BOY ZKUWbzCzb0O YICzbyUYOY Y BHOLYIbUYzb BUb WY bz
80b ZY bYWDIW BbzZI DR ZY WhZZuYY U UObU WKUCZb BOY
conclusion des partenariats mentionnés ci-dessus, qui ne présentaient aucun caractére
Wbzz2zYBWzUZP Y 9gUzbUzb BUb by bW WZKYb BAY UNYz B520 2BD 7b
cause. Il a estimé que ses nouvelles fonctions ne présenteraient pas un risque déontologique

Oz WHhOYBUYUZb OIY bDuZzYUbzbI R BbOB ZIJZR WY bKUuybhb
BUbbzWzBYDB d bbObY BnYpiiliban seln dugu@V tavallitiiayy 2z bb Y 2
WYBYI WUl b Wbl bzZWwWOBU BOKzZZ bYBUzZb bDHOZUZbUYyzZY BOIOY
WY b2zZChY ZYb BUBDYI UBZUbb [ HBOUOb UCYW ZKObUyZzbh
commercial, peut en effet soulever des difficultés et il pourrait étre délicat, pour les agents de

son ancien service, de participer a des échanges et a des réunions avec leur ancien supérieur

hiérarchique pour les résoudre.

Dbl4-: [ UYUBWZzZbYWbY ODOBbyUl ZbbyY WY ZKtilexgeruhé Bbbzbzbl
UWbZC2b0U WKUB WZ2Zb Y¥dirdprenetrdb ZY bbUbOb WKUObDD
8YZbl ZYb z[9bbzUbzblb BYWOVYZZZz2Yb BUB ZY WbhbZZuY
WKUBWZZbYWbY WYb y3abzzVYIbb WY +BUlWY Y&' +y Yb WY
ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BULBDBZZbzIY Y:) &Bp¢g WY Jdddd 4
différents postes en administration centrale. Enfin, depuis 2018, il occupait un emploi de
WzbYWbzbl YD bVYz[l WKOIY OWbBZY [ Ubzbl UZY BbBOBUbHzYC
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOY bBzYlI Y bBKbBBbbUZzb a
. U Yl BUBbLzWOZzYB BYZYCU BOYP bKzZ Ybb CbHUZz BC
Wbl WYBbzbl bBO WY zZUodbbzbVY wWKIDAANEcmbeRFOWZ Y /L WY
z

N«

bYZYUbzCY d ZY bbZzWwyYbzbU Yb YO b YWHKYOBCWBAEYYGZ YW Yob OB
gybl Wbzbl b WK&' + WYBOZb ddd=ar

.Z U BUD UYzZZYObb [bbO BOY ZUY bUzbz[l Y Y $UzbUZD
[DbUYzzYIb WKUODWOIIY BYZUYbzbl UYCYW WYb ZUSbbYb WKbD
bzbOUbzbl WY Wbl 9gZzb WKZzZI[ bObUDb éres¥lule réspebterany 2z YB Yz b
certain nombre de précautions (par exemple en renongant a travailler avec certains donneurs
WKbBWHYyr 1Y WbZZuw¥YY U WYBYIWUlIDb BYWb2zzUl wo a 7K
WKZI WzBOYD @ ZKzI[ b0 Rsvdiifieutiés Geeét Grdrer iKdevZait laiénYfdird 2 § 2 Yz b W
partet pourrait eWb 2 2 Y ZKUODObbbzbU Zz ObmgmegdemBroer sodavis Bb Obb U2
au college.
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Db15 - Un agent du ministére, qui est notamment chargé de fonctions en matiére de

mécénat, peutil étre recruté par une fondation philanthropique ?

1KUYYI b ObUyUzb rbbuZZY WZUbYD WY Z2Zbbzbl b WY Wb
720 2bbub¥Y YI ZUbzubyY ZOWOI Ubr . Z YICzbU¥YYUzZb

gbl WUbzZbI R U9zl WKUZW ZYb YI bb Ydidnaeovstiuir Oz BbH Y I
leur projet de mécénat.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOKzZ [KYDPzZbbUzb UOWOI b
projet.

.Z U BUD UYzZZYObhb BYZYCO BOY ZKUYYIb Y 9UzbUzhb

Wbl wWOzbBbUyzb d@ BYIbYb BOKzZ WYCBHBUZbDR bz by WUI Wz WL
BUBbZzZWOZ2ZubYbPR YI bKUybb¥YIl Ul b Bohbelle¥ &vdcrdtdines WK UCb 2
entreprises.

UI-<>O‘

1Y WobZZuV¥YY U YI9ZI bbz20 BOY ZY 9$Uzb BOY ZKUYYI
WKUWZZI ZbbbBUbzZzbl WY Zu gybl WUbzbl UD b¥Yzl WY ZUBC
davantage,enluiz V2 YR O bybbUWZYP YO OYUBWbUUB BHWZYB@RZ XN

était défini par les statuts de la fondation.

Db16-1Y BYbLBDIbUYYZY WKOI bYBCZWY BOZ U BbOBb 2Z2bbit
peut-il devenrb YZUYbB 20 WKOIY YIbbBbYBBbZbY BOZ UWWHDBWY WYDb
1-1Y WbZZuYY U WKUYybbw BYZYCUO BOY ZKYzZBZbz bWWOBL
UChz2Z dddly BUB ZKUBBUDUO WO U ZYlICzYDh dddmn §zDL
BbOCOY d@ ZKUDB bz WIA97 d28écenpid A@Blb £ § LddAKbuyZzVYUbzbl
bBbUlIbZZbbzbl WKOIY WOWZUBUbZbI WKZ[IDbOBUbBbR 2UZb
CYbbzbl WY ZKUYUBbBULO BOz OUbUzb bOB ZY Bbz[Ilb WKUDLD
faite, seule la Haute autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP) serait

Wb ZBObYIDYR YI CYBbO WY -60WUBD jarwisv2020 relatif atkD WOWDB Yb [
Wbl bBHZYb WObBIDbbBZbYZBEOYb WUl b ZU 9bl Wbzbl BOyzZzek
responsable de ce service qusouhaiterait cesser ces fonctions pour exercer une activité
privée.

*[ ZKObUbR YI CYBDLO WY ZKUBbzWZY dJ/u wO 20U
ObyYzb WbzBObYIbY BbODH bY BHDI DI WYD bIOBH ZU
collége de déontologie.

zY
W

N<¢

b
[

<

b
Yz uy
2- Le collége a ensuite précisé que, quelles que fussent ses spécificités et en dépit de son
UWbzbl [ UBzUb BOyzZzWR ZKYI bBYBBzbY Wblib ZKz[bObBVY®L
regardée comme « exercant son activité dans un secteur concurrentiel onformément aux
buYZYb WO Wbhbbzb BBHzCUO T Yb wYCUzb Wbl W UbBY Ubbz
WY ZKUDb b4&dWade gdnéral dea fonction publique. Cet article était donc applicable
Uod BBbBZYb WY ZKUVYYIbDbr
3- Il avait été indiqué au collége que, dans le cadre de ses fonctions administratives,
ZKzIbOBYbBLU [KYCUYzb ZUzUzb YO d UbbObBYDH ZUYU BOIOBCY
souhaitait rejoindre, a conclure de contrats avec elle ou a formuler un avis «ur de tels contrats
bO YIWbbBbY d@ BbHbBbbYD WzbYWbYzZYIb d ZKUObbbzbO Wb
opérations réalisées par elle ou a formuler un avis sur des telles décisions.
1Y bYBCzWY UYUwzz[l zbbbUbzy BOKzZ WzbzYYUzb UYCUzb b
ZKYIbbYBBbzbY YI WUYUObLY BbOB ZU 2zbVY YI 0OCBY WKOI
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ZKzI CYbbzbbY2zYI b ' 2Z BUBbLZWZBUzZb d ZU Wbl WYBbZD
bzOYYUzZb WUlb ZKzZIbbUIWY 21 DbYDBZzz[IZ2bbOUObBzYZZY WY C
des opérateurs du plan et pouvait & ce titre organiserdesWb z z b Ob WK OCUZOUbzbl WY
candidatures au sein desquels pouvait étre appelé a siéger un membre du service dirigé par

ZKzI bOBYbbLOT

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOKzZ [ Y BObLOZbUZzZb BUbL W
BbObYI bYBUZb O BzbBOY BOIUYZ WY BbHzZbY 2ZZOYUZY W
WODbI bbZbYZBOYP WY [ UbOBbY ad té\avec Bdielledikabaij &xefdédb 2 Cz b O
ses fonctions administratives soient mises en cause.

4-1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOY ZKYzZBZbz BOY ZKz[IbOUbBbYbt
conduirait a concevoir et a accorder des aides a degntreprises culturelles sous des formes

diverses, notamment par des interventions en fonds propres (du capital risque au LBO), en

ZzUzbbl UYCYW wYb BUBDYI UzbBYb BOyZzWb Yb BbHzZCObT
aucun lien « financier », de « nandat » ou « décisionnaire » avec le ministére.

1Y WbZZuYY U [ bbOU BOY ZKZI bObBYbbU BBOBBUZDbD YI
UCYW wWYb YIbbYBBzbYb WOZbOBYZZYbL BOY ZY bYBCzW
ou accompagnerait, méme si, selon les précisions fournies au collgje, ces cas devraient étre

trés rares.

1Y WbZZuYY Y YI bbOb ObyUb WY WUOIBLY VYbbzz0U BOKOIY
bybbUWZYR BDbODB O Zbbzy WKDBHBWDHBY WOBIbDZDbYZBOYR L

[
Y

Db17-: [ UYUYYI b WKOI bYBCZWY WBAY BDWEWI 2B 7b WAYBEANY 2WK
prestataires de ce service ?

1Y WobZZuVYY ObUzb 2zl b¥YBBDYD BUYUB O WZYYy WY bYBCzV
WbWOZYIbUzbYb BBZI WZBUZ WO 221 Zbbub¥Y WY ZU WOZbZC
WObUWZO UYUOBBub WKOI WOBUBDYZYI b BbObesYDYDBWYDB ZVYb

anciennes, notariales et privées.

Cet agent souhaitait devenir salarié, sur un contrat a durée indéterminée a temps partiel,

WKOIY bbWzZ2ODbOU UDUIb [bbyYzzY¥YlIb BbOb byz¥b ZY WZUGb
intervenant en particulier comme prestataire de services pour des archives dépatementales.

.Z UYUCUzb ObU z[I WzBOU YD WbZZuYY BOY ZKzI[ bOUOBYbbLO
départementales, au titre du contrble scientifique et technique, de la collecte et du

classement des archives, de la réalisation et du contrble des inventaires et de la vadiation des
02272201 Ybzbl b WKUBWZzZCVYbT

1Y byUzbz[l Y BbOWzZbUzb BOY WYb UYYYIb [ KUObUzb g
BYUbbzWzBUO YO WZbzb WKOI BbHYbbUDUYUZBYR [ bDbUzzVYI
devenir le salarié, qui était prestataire des archives départementalesau sein desquelles il

exercait ses fonctions administratives depuis longtemps et pour des taches différentes de

WYZZYb Wblb z2Z bKbWWOBUZbDbT

1Y WbZZuvwYY Y BYZYCU BOYP bVY¥ZbI ZY BbBbbyzZ WY Bbbb
WZUBYOPR YO bVYzl WY ZKYIbBbYBBzbY BOKzZZ bbOZUzbUzb
encadrement des équipes de classement, suivi des projets de classemerfgrmation des

agents au classement... Le méme profil indiquait que « le poste ne comprend strictement
aucune dimension commerciale et/ou stratégique en relation avec les clients de la société ».
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.Z UObUzZb YI DObbBY BHOWZbLU BOY ZKzZIbObBYbbU YDYDH
la France et non dans le département ou il était agent public.

&0 CO WYb 2zl 9ybbzUbzblb WbHlIb zZ7Z WzZbBbbUZbBR ZY WbZ
BbObYI bUZb BUb WY BzZbBOY BOIUZ WY BbHzZbY 2ZZ0OYUZY
ZUzUzb Ob0U WZUBYU WKUbbOBYDh ZHYUOBLOBEIKZZ UbWIZ B Db
rejoindre, de conclure des contrats avec elle ou de formuler un avis sur de tels contrats, de

proposer des décisions relatives a des opérations réalisées par cette société ou de formuler un

avis sur de telles décisions.

.Z U BUD YzZZYObb Ybbz20 BOY ZYb yblWbzblb BOY 7
[ KObUYzYlIb BUb WY [ UbOBY @ WbzBBHDZYbbBY BO @ zZVYbb
ZKz[ WOBYI WUl WY DO ZU [ YObbBbUZZzbOU @PanteViiCz WY 21 bV¥Yh
service départemental au sein duquel il travaillait actuellement. Aucun risque déontologique

(Y 9UzbUyUzb Wbl W bybbUWZYR WUl b bbI BHZI WZBYR UD
2l Wz2BOU BOY ZKUYYI b WYCDH Udelprédatian® Y Wb YB O WYBbUZI
Il resterait soumis aux obligations de secret et de discrétion professionnels et devrait

[DbUYzzYIb CYz2Z2zZYB d@ Y BUb BOCUOZYD WKzl 9gbbzZUbzbl
ZKYDYBWzWY bBO d@ ZKbWWUBLZDI WY ZKYDPYBWzZWY WY bV¥b
5Ub UYzZZYOBbbR ZY WbZZuwYY U [ DbU BOYRP WUl b ZKZDBbD
service administratif au sein duquel il avait travaillé au cours des trois dernieres années en

COY WY ZUYU bBOUZzbUbzbl WY BDbYblbdiéddoil WY WZUbbVYZzY
WYCZYIWBbUzb ZY bUZUBZOU bYDBUZb WUl WZWUbYR ZKzZ[ bObH
WobZZuYYR [ KYDPYBWYBUZbR YO bYZlI WY ZU bbWZObOR UZ
a la procédure de passation. Il a recommandégue, dans le cas ou la société remporterait le

ZUBWZOR ZKzI bOBYbbO [ Y BUBbZzZWzZBY BUb [ bl BZOb d
WYb BYZUbzZzbl b BBDbYyYbbzbl [ YZZYb UCYW WKUI WzZYlI b Wb
1Y WhbZZuV¥YY U YI921 UzZbObO BOY 2Y WZV¥y WY bYBCz WY
WUb WKZObzbUbzbl bOb ZUYU Wbl WwOdzbY d bVYlIzb bz WYb
société dont il serait devenu le salarié et son ancien service dministratif, il pourrait

ZKzI bYBBDYYD YbubO bUZbzb ZY WbZZuYY WY WODbIbbZb

Dbl8-: [ WbI bYZZZYD 20bzBIY WK b) M&H YBWMIOL WKOI Y
de musique ?

1-(bl9ypb2z0ZYI b A-VZWODBWHDWIY YDl OBRZ WY ZU 9bIl Whbzbl
qui souhaite cesser ses fonctions pour exercer une activité privée lucrative doit saisir

ZKUDbbbzbUO ZzOBUYUBWZzBOY W-Yappddeatampatibilit desonY Zuw CY Uy
projet avec les fonctions exercées au cours des trois dernieres années.

1KYUYYIb BOzZ bKUWBbYbbUzb YD WbZZuwYY 7220z 21 WzBOUzb
Celle-ci lui avait donné son accord, sans avoir saisi le collége, comme elle aurait pu le faire en
UBBZzWUbzbl Ww&duZBRPEiklle 8VEit\eu un« dbudedérieux ».

I bYBCYIUYUlIb UBbBbub BOY ZKUYYIb UCUzZb bybV¥YlI D ZKUYUODD
bY bUzbzI Y [KYCUzb BZOb YOubY WKbyzZYbr 1Y WbZZuY
information.

221K*WbZY bOBUOBzYOBY WY Z2Obz2BOY BOY ZKUVYYI
BZObzYObb BYBbDII[Yb BOyZzbBOYbPR [ DbUZZYID
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Elle exerce des activités de formation supérieure préparant les étudiants au dipléme national
bOBUbBZYODh BBDYYbbzbI [ YZ WY 20bzWzV¥l Yb UbbOBY ZU
professeur de musique et la formation continue des enseignants de musique

*772Y Ybb UWZzz[l ZzbbbOY BUB O WbhIbV¥zZ WKUWZZI ZbbbL
personnes publigues membres de droit et de personnalités qualifiées (quatre au plus)

nommeées par le conseil a la majorité des %. Le président du conseil est une des persontigés

gualifiées.

1K*WbZY Ybb WzbzYOY BUYUB O WzZBhbYWbVYODh [ D270 BUD Z
BbbBbbzbzbl WKOI ZOBD Ywbl b ZY WzBbYWbYOB VYOI ObUZ
CUZzwUbzbl BUYUB ZY Wbl bYzZ WKUWZzZIl ZbbbUbzbIl T

*772Y Ybb bbO%2zbY UD WbHIbBHZY 921 Ul Wz2Ybh WY ZK*bUb
8Yb BYbbbOBWYb BBBCzZYI[ Yl b BHYbBOKYPWZObzCVYZYVYID
[DDbUYUZzYIb WY ZK*bUbPR Wblib ZU bOycCYlbzbl BYBBObLVYI
1Y WbZZuYY Y WOWOZb WY WY BOZ BBHOWwwWY BOY ZK* WbZ
WZUBYOY WKOIY Zzbbzbl WY bYBCzWY BOyZzWP BOKYZZY
BYBbbI [ Yb BOyzZzzbB2OYb BOz ZKblb WHBOOVYT

1K*bUb ZbOY O BHZY BUBbDzZWOZZzubVYzYIb 22BbbBbUI
WOZz2ChY ZKUWWBOWZbUbzbl [ OWYbbUZBY YZKUWbOYZ
veille au respect des engagements pris.

3*[ BOYZzbU WY WbIbYzZZYBh BDOD ZU 20bz2BOYR ZKUYY
WzZ9g9y9OBYlI bbb WbbbzV¥YbBbb BYZUbZyb d ZK*WbZY YbOycCYVYI bz
directeur régional, le directeur régional adjoint, le directeur régi onal délégué et, notamment

BbOb ZY BYIbOCYZZYzYIb WY ZKUWWBOWZbUbzbI PR ZU W2z
(DGCA). Il pouvait étre conduit & accompagner le directeur régional (ou son représentant) au

Wbl bYZZ WKUWZZI[ Z bbb Wbirg, & fitre éx¥eptidrivngd B ypardicipér wi¥.- 72 Y[ b P

méme aprés avoir recueilli aupres du directeur régional les consignes de vote a respecter.

(bzzY 2ZY BYZYCUYzb ZY bUzbz[ YR ZK*WbHZY bBUYCYbbUzb
ZKUYYlIb YCUzb 21 WzBOU UOD WbZZuVYY [KUCbzb ZbOU UC
bBYWOYZZ Yb @ ZU Wz99Obzbl WKZI9bbBbZUbzbl b

4-5b0b UBBBOWzZYDH bz ZY BBBZYbD WY ZKUYYI b ObUzb Wk
WobZZuVYY bKYbb WKUybbw WYZUI WO bKzZ iB&DHYIbUYzb OI
(article 432-13 du code pénal).

1Y WbZZuVYY Y OO WKYCzb BOY [ bl

*[ Y99YDPR z2Z U YbbzzOU BOKYD OVYUDLDWWwYDDO MR bIKVO WD Z B
WYUOoObY Y BbOCUZb UbBY BYYUBWOY Wb272Y OIY YIDbbYBDH
432-13 du code pénal.

51Y WbZZuVYY WYCUzb BUYUB UYzZZYObb UBBHBOWzZYH bz 7Y
WOblI bbZbYZBOYR BOzZ bzYIWBbUYzb d OIY bzbOUbzbl WY
[DzzI YUbzbl YI BOUYUZZDOU WY WzZBbYWbVYODB vidlet ZK* WobZY BC
ZKz272BUBbZzUYZzb0O YCYW ZYbBOYZZYb 727Z UbbObUzZb WYBOZ
Z7zb¥b YI WYObY DO d@ WY BOY ZY 9blI Wbzbl [ YzZYIb [ DD
direction régionale soit compromis.

I.I
Z? L
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Le collége a estimé que, compteb Y O WY ZU ZZbbzbl WY ZK*WbZYPR WO
BOKYDPYBWYI b bOBb YZZY ZYb BYDBbbI [T Yb BOYyzZzbBOYb 2VY12:
BbOBbI WOBUYlIb BOY ZbOY ZK*bUb BbHOD §z[ UM¥XDH bbI U
WY BOKYPZYY bbbl UWWHBOWZDbUbZDIR 2Z YPZbbY O2[Y ¢ WV
publiques partenaireseY [ BUB bz WOZ 7 YBYR ZK*bAb YY)BO&( ZKUYYI b b
diriger : la seconde exerce sa mission de service public dans le prohgement et sous le

Wbl bBHZY WYb BBYZZubYbPR [bbUZZYIb WY ZK*bUbT

1Y WobZZuYY Y WHIW Wbl bzWwWOBUO BOY ZY BbBbZYb WY ZKU
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZ[I bObBUbLBLT

5Ub YzZZYOIBbbR ZY WbhbZZuYY Y BYZYCO BOY ZUY WHzbVY W
problémes de personnes et que, comme ilaétéditcWYbbObPR ZKUYYI b [ KUCUzZb
connaitre dans ses fonctions a la DRAC.

1Y WbZZuYY Y Wbl W Ob0O WKUYUCzb BOY ZU [DbzZz[ Ubzbl
bY ZYOBbyzb d@ YOWOlI bybbUWZY WKDHBWBY WODIbbBZbYZE
6-1Y WbZZuYY U 2 WzZzBOU BOYRP bz ZKUYYI Db bY BbbBbDUZUL
Zz0OPUYUBWZzBOYb d ZU )7&( Y BbOBBUYUzZb BUBbzWzBYD

.Z U UYZbObOU BOYRP bz ZKUYYIb ObUzZb [DZ2Z0O WzbBbYWDbY
YOI'Y Yb bbOb¥Y Wz99zZWOZbOR BOKzZ WYZUI WYPR BOUI W V
ZK*WbZY WY BUBbzWzBYD UYOD M¥ehlddlaBRAG somY bbBUCUzZ L
YOZbOBbWKZO7? b¥Yb bOBUHZzZYObb DO bYb bOybbWHI [ ObT

<

[@]]

)

A A

Db19- Un agentde laDGMICpeut-2 Z WYCYI 2Bb WZBbYWbVYOBb YOI OBYZ WK
collective de droits voisins ?

1-(bl 9ybDbBbZ2z0ZYI b dA-VZWOBWHDWIXY YDl O8WZ WY ZU 9bl Wbzbl
gui souhaite cesser ses fonctions pour exercer une activité privée lucrative doit saisir

ZKUObbbzbO ZzOBUYUDBWZZzZBOY W-¥apprdde Iatampatibilitt desbnY Zuv CY U§
projet avec les fonctions exercées au cours des trois derniéres années.

1Y WobZZuwVYY Y Wbl W ZIWwWzBOO d@ ZKUYYI b BOKzZ WYCUzb
articles 24 et 25 du décret n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques

WUl ZYU 9bl Wbzbl BOyZzBOYPR ZKdnBmddigirbeBolldye, &b Yb WZ 2 B
UBBZZWUbzZzbl Ww&duZ®RPGshelte\WaAitun & dodtels@rieux ».

.Z YU WYBYIWUYlIDb YzZbObO BOY bBzYlI Y bKbBBbbUzZb ad W
son avis sur son projet.

22(bzzY ZY BBOWzbY ZKUBbzWZY d¥YB WY b¥Yb bbUbObbPR
une société civile a capital variable a but non lucratif et contrdlée par ses créateurs, qui gere

les droits voisins pour le compte de leurs titulaires dans les conditions prévues par les

dispositions du titre Il du livre 1l du code de la propriété intellectuelle, en particulier les

rémunérations pergues au titre de la « rémunération équitable » et au titre de la « copie
privée ».

.Z Ybb [bbyYzzYlb bBbO2ZzZzbbP BbbOb ZUY YVYbbzby
compris pour les actions d'aide a la création, a la diffusion du spectacle vivant, au
développement de I'éducation artistique et culturelle et pour les actions de formation des
artistes - aux regles fixées par les articles L 3249 a L 32418 du code.

.Z WzbBbbY WKOI bzuVYY YO WbIbVYzZ WKUWZZ[I ZbbbUbzb
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31KUYYIb YUCUzb 21 WzBJOU UD WbhZZuYY BOYRPR WUl b ZKVYE
ZU ),2. (P zZ ITKYUCUzb BUb YO d BUDBLBZWzZBYH UD bIzC
WzbzYYBPRP ZKUWbzCzbO WYb bOYUDZGEYBZAYONKLHDIDEY WD
général du ministere et non de la DGMIC.

.Z [ KYUCUyUzb Wbl W YO WY BYZUbzZzbl b WY bBUYUCUzZ UCYW

DGMIC dans certains dossiers auxquels ledit organisme, de son c6té, était partie prenante.

&zIbzP ZKUYYI b UCUzb 21 WzBJU b gekéeparldOGMDet ¢ bIz Cz
la direction générale de la création artistique (DGCA) sur le CNM, les discussions entre cet

établissement et les organismes de gestion collective de droits OGC relatives aux

Wbl CYIbzbl b YUODPBOVYZZYb Z fixentlgsicantsitutipbs\eslsecondsb BUb
Uod 921Uyl Wyzv¥Ylrb wO BBYZzYBr .Z UCUzZb BYBBHBOLYI DU Z
(32P UOD bV¥zl WOBOYZ bzuVYY UObbZzZP Uzl bz BOKZZ U T
souhaitait diriger. Il avait aussi par ticipé aux réunions de concertation organisées a

ZKzI zbzUbzCY WO (32 bO WO Z2z[ZbbubVY UYUCYW ZYb UWb
WYbBEOYZb ZYb 4, (yR [ DbUZzZYI b bIOBb ZKOCDZObzbIl WD

WKUZWY WO (320 Wzb OICYWzth z2¥l 2YIBhz2ObYI b O ZYy ), 2. ( UY:
bY2l WOBOYZ bzu¥Y UObbz 2Y WzbYWbYOb YOI OBYZ WY

UBBZZWUbzZzbl WY ZKUBbZWZY ddd 6 WO WbWY YOI OBUZ
unavisbOb ZU WOZzCbhUl WY wYb UYUYBOzVYIbb UD bzbbVY WO
UBBZZzZzWUbzbl WY ZKUBbzZWZY ddd DWbzYb WO 202V
phonographique soumises a lI'imp6t sur les sociétés.

4-5p0b UBBBOWzZYD bz ZY BBHDZYbD WY ZKUYYIb ObUzZb Wt
WYb bbbzb WYBIzubVYb Yl OYbR zZ WbICYIUzb WKUYybbw
WY BbBbzZbY 2Z7ZZ0YUZY13@Keodepétdd)Ubb YUDBbzWZY Jdd

1Y WbZZuYY YU ObO WKUYUCZb BOY [ Dbl

*[ Y99YDPR ZY WbZZuYY Y UObO WKUYCzb BOKYOD OYUDW d

financement et de son fonctionnement, rappelés au point 2ci-wWYbbObPR ZKbbBb VYUl 2bz Y I
souhaitait diriger ne peut étre regardé comme une entreprise au sensetpod ZKUBBZZz WUb Z Db |
ZKUD b z2dWZ YwWOuaWb WY BOI UZr *I bbOb OUbyYb wY WUOIBLYR Z-
derniéres années, a exercer aucune des responsabilités mentionnées par les dispositions de

cet article.

5.Z D YCUzb ZzYOP BYB YzZZYOBbP WKUBBBEOWzYB bz
WObI bbZbVYzZBOYP BOz bzYIWbUzb d OIY bzbOUbzbl WY

[DzzI YUbzbl YI BOYZzbUO WY WzbYWbVYObh WisadeigugZ wY ZK
ZKbyzZYWbzCzbU Yb ZKzzBUYUBbzUYUZzbUO YCYW ZYbBOYZZYb

), 2.( bbzYIDb zzbY¥Yb YI WUODbLY HBD d@ WY BOY ZY 9bIl Wb
[ YODBUZZbO WO ydbVYUD WY ZK héauwéteprises YultutelebauWyUZ YR WY
WO yodbvYUD WY ZKzZ[I WObbbzY 2ZO0bzWUZY bbzb WbhbzBDHbZzZb
1Y WbZZuwYY U Ybbz2OR UYd CO WYb 21 9ybbzUydavatl b BOY

YO @ BZObzVYObb BYBDBzZbVYb Zdkssud/\Wjcbnnditfe Be dgssidrsgqui B OK 2 Z

intéressaient les OGC et les producteurs de phonogrammes,? [ KUCUzb BUb YO d BL
wWYb BBEbWOWOBYb WY WOWzZbzbl HBO WY WbIDObBHZY BYZUDbZ
un des titulaires de droits voisins.

W
\
Wb W Y

>

1Y WobZZuYY Y Wbl W ObUO WKUYUCzb BOY ZY BBHBZYbD WY ZK
bzbOUbzbl WY Wbl §gZzb WKzZ[DbUOBUbb Yb BOY bU [DZzI[ L
ZYObbUyzb @ YOWOlI bybbUWZY WKbBDHBWHBY WODIDbDZbYZBOYT
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6-1Y WbZZuYY U BUBBYZO d@ ZKUYYI b BOKZZ BYbbVYbBbUzZb
obligations de secret professionnel et de discrétion professionnelle définies par les articles
L 121-6 et L 1217 du code général de la fonctionpublique.

.Z U BUB UYzZZYOBbb UZbObUO BOKzZZ WbICzYI W

b b
gbl Wbzbl bR WY bbbl UlIWzZYIITY BOUZZbU WKUYY

z
b wv

o2

0]

N <>

Db20-: [ UYUYYI b WKOI Ob Uy 4l étle tedfitéiparine Bibapiké gl aBt& O b
PZbOZUY2zbBY WKOI ZUBWZU BOyZ:ziW BUbbU BUB WYb ObUyy?Z
1Y WbZZuYY U BUBBYZOU bBOY PR4dVeddgdgetéral@eldfonbtiord ZK Ub b 2z W
BOyZzBOY Y(,+5yP z7Z zIWbzyVY d@ ZKUYUObbbBzbOUO ZzUbUYbW
ZKUWbzCzbOU BbHzCUOY ZOWHBUYUbzCY BOVY bbZOWZIUE bBO KDL bUVY b
YPYBWOYb WYBOZb bbbzb Ul b-aWw2 bYY AK UBBHORMVEY By BHZb th Y
BbObYIbY O BzbbBIOY BOI UYZ WY -BEdddépéna)dtOyudZyY WKzZI[ b
risque déontologique.

.Z U BYZYCOU BOY ZKzZIbOBYbbOU YICzbUYYUZb WY WYCYI
laquelle un marché public avait été conclu au cours des trois années précédant le départ

BbbZYbOr .Z [KUCUzb BUb BUD bz VEvaBék clargd dg siBigbb Ub z b [
bbbl YDUOWODLZbBI Yb YCUZbDPR d@ WY bZbBYPR Ubb¥YbbU ZVY &
1Y bUzbzl Y BYZYCUzb WYBYI WUl b BOY WY Z2ZUBWZOU UCUZ
WzZy9OBYIbDY WY WYZZY WUlb ZUBOYZZY ZKUYYI b bYBUZD
1Y WobZZuYY U Ybbz20 BOY ZY BBHDZYb WY ZKUYYI Db BHT
43213 du code pénal : en effet, sans préjudice de ce que serait la position du juge pénal, il a

ObU WKUYUCZzb BOY ZY b22Cz2z WYZEKYRPOWDDEGI WWOY 3 AH WEK

Wbz2Y O ¢ WBIDBHZY T WY ZKYIbBYBBZbY UYUD bVYIb WY
5Ub YzZZYOBbbR ZY WbZZuwYY U WDIbZWOBO BOY ZY bBYWH
bObWYBbZzZyZY WY WbI WOzBhY d@ ZUY 2zb¥Y YI WUYUOIbY WY ZK

il avait exercé, au cours des trois derniéres années, ses fonabns administratives, notamment

ZY b2zCz WY ZKYDPOUOWObLzZDI WO ZUBWZOU BUDB ZKYI bbYBbH:z
non moins sérieux que le risque pénal.

1Y WoZzZuYY Y YI 9zl YbbzzO BOY ZUYU bVYOZY WzbBWbI bbl
YDPOWOLO BUYB ZyY 2U0UzVY UYUYYI WY BOY WYZZY UD bYZI[ WY
bOWOZbY WYb BzZbBOYbR Wub Zbbb BOYy MVtbb WHDDDL &) YWK I
méme entreprise.

1KYCzb WO WbZZuYY bOb ZY BBbZYb BOz Z2z UbUzb bb

Db21-: 1 UYUYYIb Wbl bBUWDOYZ WY ZKOUObUYyYyZzbbY2YI b BOYZ:
restauration de la cathédrale Notre-Dame de Paris peutil devenir salarié de la Fondation du
patrimoine ?

1- Le college a rappelé que, la Fondation du patrimoine étant un organisme de droit privé, il
ZIWbzyUzb d ZKUYUDObbbzbO Zz0ObUDb \Mdh edeyénérdVbellay bbbz Oz Y I
gbl Wozbl BOyzZzbBOY Y(, +5yP WK UBBEOWANSqueZ Y Wb Z BUDb 2
bbOZUzbyUzb YDYBWYD ZKUYVYIDb UCYW ZYb 9bl Wbzbl b BC
ZKObUyZ7 b ea¥zbi¥b RVKWKBBHOW: Y6 bz bbl BBEbZYb BBOLYI |
2Z22Z0YUYZY WKz [ -631b tdibetpéns) tobuh NEGUE déBatblagique.
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22(bz2z2Y ZY BbH UOWz 6lWu code dbpatdmbifeY la AorddtiRrdedu patrimoine est

une personne morale de droit privé a but non lucratif soumise, sauf dérogations prévues par

la loi, aux regles relatives aux fondations reconnues d'utilité publique . Elle a été reconnue

Wb722Y ObUyZzbb¥YzYlIb WKODLZZZbOU BOYyzZzbBOY BUDB O WCT
Conformément aux articles L.143-2 et suivants du code du patrimoine, elle aide notamment

les propriétaires (collectivités publiques, associations, particuliers) a réaliser des projets

relatifs au patrimoine culturel en les accompagnant dans leur recherche de financements

Wbl bR 2 OWOI UbbPR UZWYb 9ZbWUZYbR bOycCYIbzblb BOuy
délégations régionales et cent délégations départementales animent son action sur le terrain.

8Yb BYbbbOBWYbL bblb d ZU ¢bizb:elk tommenientiés BOyZ2z 650
versements des fondateurs, les revenus de ses biens, les produits du placement de ses fonds,

les cotisations, des subventions publiques, des dons et legs, une fra@on du produit des

successions appréhendées par I'Etat a titre de déshérence et une fraction du prélévement sur

les sommes misées par les joueurs dans le cadre duleto du patrimoine » que commercialise

La Francaise des Jeux dans le cadre de laMission patrimoine en péril ».

*[ CYDBbDbO WY -12#utbds du\Watrivnoire s I'auRwité administrative s'assure de la
régularité du fonctionnement de la Fondation. L'Etat désigne un ou plusieurs commissaires
du Gouvernement qui assistent aux séances de son conseil d'administratbn et qui peuvent
demander une seconde délibération, qui ne peut étre refusée. La Fondation est soumise au
contrdle de la Cour des comptes (article L.14313 du code).

31Y WbZZuYY U Ybbz20 BOKYD OYUBW d bbbl bDyZ¥Yb YD
financement, la Fondation du patrimoine ne peut étre regardée comme une entreprise privée

UO bY¥YIl b WY-1FZd toleopendlZ Y Jdds

.Z U Wbl W ObOU WKUYUCZb BOY ZY BHhDHZYb WY ZKUYYI b [V

4-8&0 CO WY ZYy 9zWZY WY BbbbY WY ZKzZIbUBYbbU VYb W)
ZKUYYl b ObUyYzb [ bbUYUzzYlIb WZUBYOR UD bYzI[ WY ZKOUDbDL
ZOWul Yb Yb WY ZKDbDB Y @edeméhts>?dour lesinécéned ef I§s@litr¥priseds ¢

WO WZUYlbzV¥Ybr 1KUYUDObbbzbO ZzOBUYUBWZzZBOY UCUzZb BbHOW:z
BYWZYBWZY WY Wbl UbYObb BO ZOWul YbR BOKzZZ [ KUCUZDb
financiére de la convention-WU Wb Y bz Y[ G¥emd@ihbec |2 Rotdatignydd patrimoine

UWbzzVY UCYW WK U Ddléctvides P [ YWY bEDH b2 ¢f KYCYzb BUb BUYD
«WK U Wb buxdv 6 O Cuw [ % auvbEriéflse exclusif de la Fondation.

&2 b¥YzIl WY ZY WOZOVYUbzbl BOYzbl UYZY WY ZUY +bl WyUbz
serait, selon les informations fournies au college, notamment chargé des missions suivantes:

YYbbzbl WYb WbbbzYbBb WYb BbDb ¥ olFoniationBblesZ Yb Bb Ob
WYUzBUYIYb WKUBBYZ UYUODb WbHI bR bJzCz WYb BYZUbzbIl b
BOyZzWbLPR BzZbbUYY WYb UWbzbl b WY WbzzOlIzWUbzbl W
aux dons ainsi que des adhésions, gestion achinistrative et financiére de la délégation et

Wobbwzl Ubzbl WY bYb UWbzCzbObr 1KUDObbbzbO Zz0bUD
bK b WWOBY b Wdsbier Botid> Daméde Paris», qui était suivi par les structures

nationales de la Fondation.

&0 CO WY ZKYIbYzyzZY WY WYb UZUzYIbbPR ZY WbZZuVY
BYUbbzWzBYBP WUlIb ZYb 9yblWbzblb UWzzl zbbbUbzCVYb B
années, a des procédures de décision relatives a la Fondation du patrimaie, dont une
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embauche parcelleWz BbObBbBUYUzb Wbl wWOzbBbY d ZYbbbBY YI WUOIbBY
Wbl W ObU WKUCzb BOY bbl BBDZYb (Y BBOULYIbUZzb BUBL

&Czb WY Z26UI [ OY dxd

Db22-1bbbBIOY ZKUYCib WO WbZZuYY WY WODIbDZDBYZY bOD
WOy UCHBBbUYyZYP ZKUYObeheliehue Ue sdisir GHATWAVZ 2 EOY Ybb

c yYYYIb bbObYIUYUzb BOYR bz ZKYCzb WO WbhbZZuYY OUbl
saisir la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP).

1Y WbZZuwYY Y BYZYCO BOY ZY (bIb¥YZzZ WK*bUb [ Y
WZbBbbzbzbl b WO WYBI ZYDB-RBWDODYYBUBZWYZIWY [ KK PEZHLHOWZ b :
BOKOIY bBWbI T UYUlIWY WO bbzydl UZ UiEféré, vetsiufaitenz § W
tout état de cause étre regardée comme tranchant la question).

.Z U ObD WKUCZb BOY WYb WZbBbbzbzblb [KzZZBbbYIl Db

BbOYOBYI b WObIbbZbYOYPR BIdute sélidyxT-r& 98,25 PY ZEZOVK M [K YNVUED WA
bUObZYOD bOH ZU HBUOBHBIBLY d@ UBBbBbHBbYDH a4 ZUY WYZUI WY W
BOKYZZY U bUzbz ZY DBOYOBYI b WOBIbBbZbBYOY BUDBWY BC
WhObY Ybb ZYCUO BUDB ZKUCzb HATWPBOYJ OBYI bR YZZY [ KUY

1Y WbZZuVYY U WDHIW YbbZzZOPR UBbub UYCbhbzZb ObU bUZbiz

WOBUBDb WUlIb ZY BBzZCUO WKOI UYYIb Yb Wbl O O UCztb
ZKUObbbBbzZbO Z2zOBUBWZZBEOY WKUBBB DWWz YBE0 2b ZZ KBJECTY 2bC A |
le saisir ou si, au contraire, il y avait lieu, pour elle, de saisir la HATVP.

Db23-: [ bYWZI zWzVYI WKUBb WK il crées ing goZiétéptopogalitidds BOy Z z \
BbYbbUbzblIb WY WbHbIBbYZZP WY WbIbWECUDbDZBI Yb WY bBY
1 ObUyZzbb¥YzYlb BOYyzZzW 2l b¥YBBDbYYUZbD ZY WHZZuVYY
UYYlIb BOZ ObUzZbPR WYBOZb dddiP O bYWZI ZWzVYIl WKUDB
restauration des bronzes appartenant aux collections des Manufactures nationales qui lui

étaient confiés.

1Y BbbZYb WY ZKzZIbOBYbbO UObUzb WY WBOYB OIY bbWz
aurait pour objet de proposer a des clients (privés ou publics) détenteurs de bronzes et de

lustres des prestations de conseil (en conservation préventive et erconservation-

restauration) ainsi que des prestations de conservation et de restauration.

221Y WbZZuwYY U BUBBYZOU BOKYI[ UBBZz4ybaddgénérdlY b Wz b B
wY ZU 9bl Wbzbl BOyYyzZzbBOY Y(, +5yP 27 UBBUBDLDYI UZb a
compatibilité de ce projet avec les fonctions exercées depuistroisansp)b ZKZ[ b OB YbbOPR
WYZUlIWwyYlb bKzZ BbHObYIbUYUzb O BzbBOY BOUOIUZ YbubD
31Y WbZZuYY Y UObU WKUYCzb BOY ZY BbHDZ¥émewY WBOYDH
YUOWOI bzbbBOY WY BBzZbY 2Z7ZZ0OYUYZBduickde péhabb Ubb UD B YY
*[ BYCUYIWZYR 27Z U z2z[WzBJU BOY ZU bbWzObLU Ol ZBYDGb
saurait, sans que celuiWz bKYDBbbY d O bYZ BzbBOYR BbHYI WHhYPR
participation, par conseil ou par capitaux, dans une entreprise si, dans lecadre de ses

ybl Wbzbl b UWzzIl zbbbBbUbzZCYbR ZKUYYIb YI UYCUzb UbbC
Wbl WZD wWYb Wbl bbBbUbb YCYW YZZY BDO UYUCUzb Wbl [T OI
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formulé un avis sur des décisions relatives a une de ses opérationsdans de telles hypothéses

-BUb YBYZBZY WUlIb ZY WUb bo ZKzIbOBYbbU UOdBUzZb b
bYbbUObUbzbl WY ybbl d¥Yb BUDB OKY bHhWEWHO BHYWDDLF LW
UCYW ZKObUuyZzbb¥YZYIl b BOy Zsonenttig@isem& molrraty@Eply 2 2272 b b
gue lui-méme) prendre de participation financiére dans la société ni se voir confier de

mission de prestation de conseil par elle.

4-En ce qui concerne le risque déontologique, le college a estimé que le projet de vendre des

prestations de conseil ou de restauration a des clients privés (ou, le cas échéant, publics) qui
WObzYITYlIb WYb byzZ¥Ybb BOz [ KUBSBUdtréshationilédsb BUb U
ne soulevait pas, dans son principe, de difficulté.

.Z U WYBYIWUlIDb Ybbz20 BOKzZ WbICYIUzZb WKUDBY Ubb
bbWzZObUO WY ZKZIbOBYbbU UYObBbUzZb yOl OYyzZWz0 WO bbUyCl
Manufactures nationales : la personne publique encausedew) Z b bKUbbObYDH BIOY WYDb
WZBWbI bbUlI WY Y bbOZwCY UODWOIY WzZ29y9ZzZWOZbU BbODb Z
ZKzI bOBYbBLOT

1Y WbZZuVYY Wbl bzwubY BUYUD YzZZYObb BOYP BYI WUl b O

K21 bOBYbbO [ ¥ WYCBUzb BUb UbBBY BBEYbbUbBUZBY WYb
bronzesI YZZY WYCBhUzb Wbl W bKUybb Y[ phblicsipassésPar Bb b b Y b
ZKObUYyZzbbyY¥zY¥Ilbr 1Y WbZZuYY YbbzzV¥Y YI Yy9¥Yb BOY
gblr Wozbl [ YZYI Db [ BDBZUYUZ Yb ZKz[ WOBYI WYl WY wO bV¥bCz

U9 YWbO Y BzZzbBOYlI b BUb WKUDBY MWbhZBH bZibl HOY BEE bHb
ZKz2I bOBYbbU WYCBUYZb bKUuyubb¥YIl ZBR BYI WUl Db OIY BObZ
par les Manufactures nationales, en qualit¢t desousb B Uz b Ul b WY bb Wz ObOb WKUD
titulaires de marchés publics de restauration.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U 2 bzZzbb0O bObh ZU [ OWYbbLZDU WY

bYLBYWbYDB bbbzWbVYzYIb bbbl byZzVYUYbzbl WY WzZbWbHbOUbz
communiquer ou de rendre publics les faits, informations et documents dont il aurait eu

Wol I UzbbUl WY WUlIb ZKYDYBWZWY bBO da ZKbWWUBbLZDI WY

Db24-: I UYYYlIb BOZ2 Y bI2Cz2 ZKYDPUWObLZbI WkiDdansWbIl bb Yt
ZYb bbBbbzb UYIb BOZ bOIOZCYI bR U®RDBY YZyUYOWZOU BUYDB ZKY
1-1KUYYI b BOZ bUZzbzbb Umdché BubidlZz VDY b YUY Y AMK 04 O BobHy
public administratif (EPA).

A compter de mars 2025, aprés une @écision de compatibilité » du président de cet

établissement, il avait rejoint un établissement public a caractére industriel et commercial
(EPIC), pour y exercer les fonctions de juriste, chargé des marchés relatifs a&ertains projets.

Il interrogeait le collége sur son projet de rejoindre la société X.

221Y WbZZuYY U BUBBYZU B OK Y4dudpd@BéhéraMigtafobdionwyY ZKUbB b
BOyZzBIOY Y(, +5yPR 272 WbICYIUzZb WKUBBBOWZYDH bz bblI
2Z2Z2Z0YUZY WKz [ -631b tdtbetpénd))gob unWsie déomlegique.

(bzzY ZY BYZYCUYzb ZY BBObzWwYIb WY ZK*5& WUlIb by
d WYbbY 9Z2IP ZYb 9Dl Wbzbl b BOY ZKUYYIb UYUCUzZb YD
trois derniéres années.
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1KUYYlIb YUCUzb BDbOB ZY BYbbLY 21 WzZBOU UD WbhZZuVYY B
d Z2z YI bBbUyzbbl WY WZUYUOb¥Yb WY bbl Wbl bbUb WY DbBL
reglement intérieur ou de tout autre document équivalent de cet établissement.

z

z

Yb b ybOBIZzZYb UD WhZZuYYR ZKU
BUYI

38YZbl Z ZbI
7 bbhOWbOBYb BOyzZzbBOYb bBO BHZCO

«WK U WWD
construction ».

U|~<)

bbZUb
WY b

=< N

[
Y

Le détail des fonctions qui lui seraient confiées restait a préciser.

41 KUYYI b UCUZb 2l WzZzBOUO YO WbZZuVYY BOY ZU: bb Wz
wylrs ZY WUwbY WwWKOI ZOWOlIUb WY WbzZBObYI WYbR YZ
a trois personnes, selon les moments, pour la rédaction desclau¥ b WK UbbObBb Ul WY wWYb
WY bBUYCUODOD Uzl bz BOY BbOB ZU BUbbUbLZDBI Yb ZKYDOW
WKUbb b BWEY UZZZYOBbPR WUlIb ZY WUWBY WKDO 2UBWZO °
euros,avaitz Z BB OWzZ b Oy P Y ZZ7ZY seBénh altedolgmdniiesBibeSidiion K Ob Yy Z 7 |
WKUbbOBUI WY UOBBub WYb YIbBYBBZbYb BOJZ 2[DbYBCYI U

1KUYYlIb [KYUCUzb BHhzb UYOWOIY BUBD d ZU WbI WZObzhbl
public.

*[ PYCUYIWZYR z2Z UCUzb ObUO ZKzZIb¥YDBZbWObVYObh WwWYb UV
taches prévues par les deux contrats.

5b0b ZKYDOWODbzbl WO zZUBWZU BOyZzWR ZKUYVYIb YCuyzhb
liste des entreprises a contacter par la société X et a programmer avec celleci les

«campagnes de récolement». Le prestataire lui communiquait ensuite les réponses des
YIbbYBBhzZbYbr . Z [KUCUZb BUb YO d@ CUZzZzWwYbB ZY b¥YbBC
[ KObUYzb BHOCO BOKYI 9z WY Wbl bBUbP UBbub bbbl WCT
5p0Ob ZKYPOWODbzZbI WO WbIbbUb WY ZOWOIUbPR BOJOZ WbZE
Wbl bOBOYI bR ZKUYYIb UCUZb YO WYb OWZUI VYYb BOYOZ:Z
vérifier que le travail accompli par eux était conforme a ce que le contrat prévoyait (avec une

UbbYd YBUYlIwY BBOWzZbzblI PR bYZbI WY BOY ZKUVYYI Db UCL
WKbybYlzb ZYb WZUIYYzZYIbb [ OWYbbUZBYbLr *[ BYCUI W
présentée par le mécéne directement au secrétariatgéndg Z WY ZKObUyZzbbVYzYIbr

51Y WbZZuYY U YbbzzO BOY ZY BbBHDZYbD WY Z2byzZzbO W
de risque déontologique.

(YBYI WYl bP O BzbbBOY WObBIbbZDbYZBOY WY WbHI9Zzb WK
bbWzObU =P ZKUYYI b bKbWWOREbactonngMentidreab 2 Ybb bBYZUDb z
ZKzZI WOBYI WYl WY Yb ZU [ YObBUZzbOU vngromgeb ObUyZzbby
ZKbyzZYWbzCzb0O UYCYW ZUYUBOYZZY ZKUYYYIb D UYCUzb YDYD
1KYUYYlIb wWYCBbUYzb Wbl WP BbOb BHOCYIZB WY bBzZbBOYP b
ZY bbUYUzbYzYlb WYb Wbbbz¥YbBb BYZUbZzZyb d ZK*5& BYI W
de la date de son départ de cet établissement.

6. Z ObyYzb yYUOWbOB BZOb WOZzWUb WKUBBBOWzZYBH ZY b
1Y WobZZuwYY Y BUBBYZU BOYP bOH WY BbzIDP z2Z UBBUD
UBBZzWUbzbl WY WBUOLEWEYYHL QYUIBOYOBYI b WObIbbZbY
WKYDPUYZzI YD bz ZYb 0Z0zYI bb WbI doiteéffechvendentéunsY ZU BDb
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(ni, a fortiori, de se demander si des poursuites pourraient étre regardées comme opportunes),

Z7Uzb bYOZYzYI b WKUBBHBOWzZYD ZY BzbbOY BOKzZb BOZb
BOKzZ bbzb UOCzb0O ad ZKUYVYIDb WbhbzzV da VCKWUWE zW¥ bBDHIPY
ZOYO ZY (bl b¥YZzZ WK*bUb ZbbBbBOY WKYbb ZU -UODbY &C
Y- &9:5y BO2Z Ybb WbZBObDYIbY BbOB bY BBHDIDIWYD bODB
vers le privé (CE 4 novembre 2020 M. Gourdalt -Montagne, req. n°440963; CE 20 juin 2023

M. Cédric 0, req. n°472366; CE 11 février 2025 Mme Jaffray, req. n°497777 CE 6 juin 2025

M. Amaré, req. n° 488100).

)Ul'b WYbbY BYBLBYWb2zCYR 2Y WbZZuVY U YO ZKbWWUbz
ZKUWwzzl zbbbUYbzbl YD bYzIl WY ZUBOVYZZY bbUCUWzZZY
YIbbYBBZbYPR zu BUBbZzWzBUbzbl OWY UWVWZ OUBXKUD UUDbE O 4
BbzI WZ2BY WbzzY O WbIbBHZY WY ZKVY[IBBUC®S z2bY bzb:)Z
pénalp O BbHD ZYb WY WOBUBD WY ZKUYYIb WwWUlb WYbDbY

Wbl bBHZY BOKzZ U Uzl bpiinciebuv Bsiid pénaBde prisevillédal¥ Wb [ WR Y[
WKzl bObUbDbBLT

*[ ZKYbBuUWYR WYBYI WUl bP ZY WbZZuVYY Y Ybbz2z0U BOY
WY BOWHbZYZYIb WwWYb UbbYbbUbzblIb WKUbbOBUI WY Wbl WZ
[ UbOBYR YI WUb WY 2z2bV¥Y YI UOCBeraullfsquepéha,8BbbZYb WY
bUzZbbI PR WKOIY BUBDBR WO 9gUzyZY zblbyUlb WY WY ZUbV
ZKzZI bOBYbbU UYCUzZb ZbOOR Uzl bz BOKZZ U UbbU Wzb UYC
1Y BHZY WY ZKUYYIb WUlIb ZY b22Cz WO WbIDbBUb WY
la société X soulevait, en revanche, une difficulté plus grande.

(YBbYBbPR ZY B22zCz WKOI bYZ WbIbbByUb Y BYDb UbDHBY L
BUBWY BOKzZ [ Y BYOb UCbzb WY WbBI bOBOYI WYb 9§21 Ul V
(YBYI WUl bR ZY b2z2Cz BOY ZKUYYIDb UCUzZb Y99 YWbOOU Y
au point 4, de vérifier que les prestations fournies par les personnes mises a disposition

étaient conformes aux prévisions du contrat et pouvait donc,lecab OWZ OUYl b P Wb[ WOz b Y
remettre en cause le contrat, dans son principe ou dans ses modalitéss WY B2z [ KUJObBbUzb 1
indifférent pour la société, notamment pour la valorisation de son mécénat et pour sa

réputation.

>

<

v ()

<

N¢

1Y WbZZuVYY U WHIW UbUO WKUYCzZzb BOKzZ OUbUzb Wz9y§yzWz
Wol bBHZY WY ZU bbWzOb-Od=ROUWDWYI BOWYZRKYDPZz WDE B
ZKZI bOBYbbU BUB ZU bb Wz Ob UPmmepesetiantulYrisqué figdab Ul b |
BbOb Z2z Yb O BzbBOY WY ZzbY YI WUObY WY ZK*5&r

Le college a au demeurant relevé que, sans se prononcer directement sur la question, la
-&9:5 bYZyZyzb UYCbzb bBYIOR d@ BHEBBbBb WO bOz2Cz WKC
comparable au sien (cf. délibération n° 2022195 du 14 juin 2022, point 10).

Le college a enfin ajouté que le risque pénal, qui trouve exclusivement son origine dans des
actes accomplisavantb OY ZKUYVYlI b Y BOZbbVY ZK*5&P [ Y BbOCUZ

BUB WYb WOBbBbbPR BOKZZ BYbBYWbYBUZb UBBub UCbHZb
1Y WobZZuYY U Wbl W Ybbz20 WYCDbzZb UYUZYBbY¥Yb ZKUYYID
BbbZYb BbOB ZY BbbbOYYH Yb BbHDODLbOYYD ZK*5&"T

7-1Y WbZZuwYY U BHBOWzZbOU BOKzZ UBBUBDYI UYUzb zZUzIlbYIl U
bUzbzb WY bbbl BBDZYb ZKUObbbBzbLO ZzZOBUYUBWZZBOY WhHI
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A son tour, celle-ci aurait & donner son appréciation du risque déontologique et du risque
pénal.

*O) OYUBW UYUOP BOYbbzbl b WOZZWUbYb BOY bbOZYCUzb 7
ZObzbUbzbl BOKbI BbOCUzb YCbhbzb BbOB D DHBOBDLI WHbYPR
«doute sérieux » et soit donc conduite a saisir a son tour le collégeen application du second
BUBUYUYBUYUBZY WY4dKGAPbz WZY 1 dd

Dans une telle hypothése, le collége lui répondrait sans délai, en reprenant, sauf éléments

nouveaux portés a sa connaissance, les motifs et le sens du présent avis.

.7 UBBUBb2zYI WHhUzb UZbbb a@ 7K U owebdrieud» shitleve Ub W2 2 B O
BUB ZKUCzb WO WbZZuVVr

82ZR Wbhz72Y WKOUObBUZDb OYUZYZYIDb bDbOb d $UzZb BbbbzyZy
hiérarchique devrait saisir laHATVP I' ZYb BbZbBOYb BOKOUbUZb bObLbWYBD?Z

WY ZKzIbOBYbbU §YDBUZzZYIb UZbEBI YKbY2A¥WZAKOUBBE BWL

Db25-: [ UYYYIb WKOI OUbUyZibbVYZYIb BOy
peut-2 ZP BYI WYl b O WbI YD byUlb bHBZWYPR
professionnels qui relévent de sonétablissement ?

1-1Y WbZZuYY ObUzb zIb¥YBBBYD bOB ZU bzbOUbzbl WKD
établissement public culturel, du suivi des dispositifs de soutien a des maisons de production,

qui avait obtenu un congé sans solde pour six mois et qui, pendant cecongé, envisageait
WKUbBY BBBWOWDYOD WKOIY UODCHBYT

U

~

Y

W BOZ UbbbzL
DYBWYDB Of Y |

_<> N

2-Le collége a relevé que, contrairement a ce que laissait entendre la saisine, la situation de

ZKUYYI b YI WYUObLY Y BYZYCUZb BUb WY ZU BOYZYzZYID
L 124-4 du code général de la fonction publique (CGFP). EneffeP 2 Uz Y bKenZ bBYbbUzb
activitt TR ZKZI bOBYbbU WYCUZb UbBY BYYUBWO Wbhb2z2Y UDU
administratives au sens de cet article.

1KYUYYlIb Y BbOCUzb Wbl WP BYI WYl b O bYZ Wbl YORP VY
UChzb bUZbZz ZKUDbbbzbO ZzZzOBYBWZZzZBOYR d ZUBOVYZZY
était compatible avec les fonctions exercées au coursdestrdd Ul [ OYb BDH OWOWYI b YbPR
WzbY Y BBObYIbUYZzb [z bzbBIOY WObIbbZbYZzZBOY [ 2 bz
432-13 du code pénal).

3F1KYYYIbp YI WYObLY ObUyUzb [ bDbUYzz¥YlIb WZUBYOP UD bVYz
dossiers de demande de subventions des producteurs (recevabilité et éligibilité des demandes

au regard des criteres administratifs et artistiques, présentation des demandes a la

Wh7222bbzbl WKUbbDBZ KDbZdhY BV UZAWMYBBY ywyY . ZU Wb 2727 b
des aides et ne participait ni a ses délibérations ni a ses votes.

1Y WbZZuVYY U YbbzzOU BOY ZKz[IbOBYbbLO Y WYCBUYzb E
bYzI WKOIY bbWzUObLUO WY BBbWOWbzbl WwWblib 2z2Z UOdbBbUzb
derniéres années.

.Z U Ob0 WKUYCzb BOKOIY DYZZY UWbzCzbO [ Y BbHObBYID
WKZI bOBUbbBbPR Wwub Zbbb BOY ZYb ¢yblWbzblb WY ZKz[ DT
paraissaient pas le conduire a ormulerunavis T b0b Z Y b tibUtdrdeszalldsb WK U

En revanche, il a estimé que son embauche par une telle société de production serait de
[YbOBY @ WY BOY ZKbyzZYWbzCzbO Yb ZKzzBUBDLZUZZDbO
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WKZI bbBOWbZDbI WY ZU WYZUI WY WY WYbbY bbWZObLOU bbz
prévenir ce risque déontologiquel'’ ZKUYYI b [ Y BbOCUzZb YI Y9y9Yb UDLD
a un travail purement « administratif T WK Z [ bb b O Wb Z bnon sduletentil Hevdjt [ WY b
UObbZz COUOBz92zYD BOY ZKUZWY UGikdidntartisode »)maisOY Bb OB OI
Wb722Y ZKObUyZzbb¥Y2zYIb ZKUCUZb 21 WzBJOOU UD WhZZuVYY
la commission lui donnaient un réle de « conseil », voire «W K b b z Y b, gupmavaitiavoir

une incidence sur les choix de la commission.

1Y WobZZuVYY [ KUY YD WbIbBUYzZBY ZWYIbz9gzO YUODWOIY Wz
ZKZI bOBYbbYO YDYBWYDBUYZb OIY UWbzCzbUO WY BBDWOWDY

bO WUlb OIY bbWz OUb U cénbditre auxalrs Hek b3 Bethieres aBngds). YO 4a
4-1Y WbZZuYY U BUD UYzZZYObb WDHI bZWOBU BOY ZKObUuy?Z

y
.

producteur indépendant ou si elle faisait apparaitre son nom, dés lors que le service qui

UOdbUYUzb d 2l bbbh2OzbBY WYbbDY WYZUIWY ObUzZb ZY bYBCZW
UCUlIb bbbl WbI YO Yb BOY ZKzZBUbBbZzUZZbOU Yb ZKbyZVYW
mises en cause. Les conditionsdanslesgf ZZYb ZKUYYI b WwWYCUzb YDYDBWYDH |
production pendant son congé étant encore incertaines, le collége a précisé que
ZKObUYuyZzbb¥YZ2ZYlI b BbOBBUZbBR YI WUb WY WYZUIWY WKUZ
le college.

51Y WbZZuYY U YI 9zl UYUbbzbBOUO ZKUbbYIbzbl WY ZK
WY ZKUWbzCzbO BBHzZzCOY YDPYBWOY BUB ZKUYYID [
lorsque cet agent aurait retrouvé son poste, des précautionsdevraient étre prises. Il a en
BUBbzZWOZ2zYDB BYZYCU BOYR bz ZKzIbOBYbbLY bBUYCUzZZL
production et que celle-ci venait a déposer, dans les trois ans qui suivraient son retour au sein

WY ZKObUyYZzbbYZXNERYDI ¥ZWWHUICEY I WHUYUzZb WY WbI 92 VYE

Db26 - Un agent de la direction générale des médias et industries culturelles (DGMIC) peut-il

rejoindre un organisme de gestion collective ?

1-1Y WbZZuVYY U BUBBYZO d ZKUYYI b BO3%4dudolle bUzbzbblU?z
Yorobyz wY Zy 9bl Wbzbl BOyYyzZzbOY Y(,+54yP 272 722z |
Z20bUYBWZZz2BOY WbIb 2Z BYZYCUZDbWYUZXKUWHB2ICYEYDHDOY BOBEBE
ZOWBb UYbzCY BOKzZ bbOZUzbyzb YDYDBWYDB YCYW ZYb 9§DbIV
depuistroisansI' 272 BYCzYI WbUzb d WYbbY UDbbbzbUO WKUBBDBT
BOI YZ WY BBZbY 2z Zuhdsqug déontofotfiqué. Bi@lle avaittun aute b O

sérieux », elle pourrait saisir le collége.

1Y WbZZuYY BbOCUZb bbObVYybzb $UzbY BUBDL WY bbbl |
figuraient dans la saisine.

221KUYYlIb zIWwWzBOUzb YO WhZZuYY BOYR WUIb ZYb §9bI W
WYBI Zub¥Yb UIro¥Ys d@ ZUy ), 2. (R 27Z [KUCUZb ZUzUzb Y
WY ZKbbBbYUYl ZbzY WY YYbbzbl WHZZYWbzZCY BOKzZZ bbIOZ|
.Z BHbBOWzbUZb BUYUD YzZZYOBbb BOY ZYb ybl Wbzbl b WKUW
BOKzZ YICzbUYYUzb WKYDYBWYP UOD bY¥z2l WY ZKbBYUI zb
d ZY WwWoOygzIlzbzbl Yb d ZY 2zzbY nehtetld@ditquessyY ZUY bbby
artistiques « transverses» ; observation sectorielle, veille et analyse stratégique; coordination

WYb BBbZYbb WKzZIDbOBUb YOIOBUYZFyYy [KYDPZYYDBUYUZYI Db UYC
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3&0 CO WY WYb 21 9bbBbZzZUbzblI bR ZY WbZZuYY [ KU BUb 2

432-13 du code pénal.

.Z U ¥Ybbzz0U BOY ZY BBDZYb WY ZKUYYIb [ Y BBOLYI bL
Y Y ¥ 7 Y BBbOWUODDbZbIb BUBbZ WS

YPYZBZY WKUYYI b WO 22 2bbub¥Y bY BbLHD Béoletfiveb WY b YZ

Cbzb ZKUCzb )y WO WbhZZuVYYPR BOuyadud225uyUl b bbl B UBE

Voir aussi ;

Ab10 - Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY D220 bOb O BbbbY W
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

Ab12-6 OUIrw O UYYYIbP BOZ DWWOBY O YZBZbZ BOZ ZObt
ZY Bb2COU bbzib bbBOZZbY d ZY -&9; 5P bbOZUZibY BUDBD?Z
elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?

Dc. Cessation de fonctions et départs pour exercer des activités privées non
lucratives

Voir aussi ;

Dd2-UnABF alaretraitepeut-2 Z b2 0OYYDB YD bYZ2l WY ZU WbZ2Z2bbibl
patrimonial remarquable ?

Dd3 - La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

Dd5 - Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la
retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante
UbbbWzUbzbl WOZbOBVYZZY BOZKYOYWyK Wz¥Y WKOIY bOycCy

Dd. Activités privées exercées par un agent ayant cessé ses fonctions depuis
moins de 3 ans

Dd1-: I UYBWZZbYWbY QArchifekte debBatiménts d&Rtande, Pdut-il, a la

retraite, exercer une activité de conseil en urbanisme et architecture comme travailleur

I WOBYIWYlIb Yb 9yUzZbBbY ObyUb WY ZKZbBIbBBUYBZUb K

1Y WobZZuwYY YU BUBBYZU BOKOI &BWZZbYWbY WYb y3dbzzyV
bWWOBYIb O WYb YZ2BZbzb BbOBb ZYbBOYZb Ybb byzZzVYl
ZKUbbzWZY dz -68¥du 134Mlet 2993 partarit drdit§ et dhliyations des

gbl Wobzbl [ YUzBYb YCbzb ZKUBBUDO WO d4AJU ZUYI CzYDB dddn
emplois pour le ministére de la culture).

Yub ZbbBbR YI UBBZzWUbzbl WYb ... Yb .; WY ZKUbBbbz
articles 19 a 23 du décret n° 202669 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques

dans la fonction publique, il appartient & cet agent de saisir IK UOb b bz b O ZsddbUbWZ2BD
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BbbZYb UYyzIl BOKYZZY BYWOVYZ2ZZY ZKUCzb WY ZU - UOdDbY
Publique (HATVP).

1Y WobZZuYY WY WObIbbZbVYZY [KYbb Wbl W BUb WbzBODbY
5Ub YzZZYOBbR ZY WbZZuwVYY U HEBBYaner B8t YortanK Ub b 2 WZ Y
WZbBbbzbzbl b bbUbObUzbYb BYZUDbZCYb d ZU 9bl Wbzbl
ybl Wozbl [ YUzBY UWZzzb d ZU b YD bnhpaidatdang éobgrddOdub bz b0 d
bbl YZBZbz d Wbl WwWzbzbl WKUYUCbzB UWWDZBZZz Cz[ Yb UI
UbBY 9UZb zYIbzbl WY ZKZblIbBBUBZUb d ZKbWWUbZbBI W
culturelles, scientifiques ou de recherche. »
1Y WobZZuVYY YU WBHIW 21 WzZBb

ZKZbI bBbUbBZzZUb WUIb ZY WUW

[Y BbOBBUZbDR YI
Y WY ZKUWbzCzbO YICzbUY

O
Se
v)]
O
X
N
N

Dd2- Un ABF alaretraitepeut-z Z bz 0OYYDB YO bYz2zl WY ZUY WbZZzzZbbizbl
patrimonial remarquable ?

Un ABF, parti a la retraite depuis un peu moins de deux ans, était sollicité pour siéger, au

bzZbbY WYb BYBBHOBLYIbUlIbb WKUbbbWzUbzblb UDUI Db BbCT
en valeur du patrimoine, au sein de la commission locale du site patimonial remarquable

(SPR) de la commune ou il avait exercé ses fonctions.

. I bbZzZbOOY YI UYUBBZz WU bZdu Eodedd patrimoingy & camkissbmldcaieZ Y 1 3 d
WKOI 857 Ybb WbI BbOZbOUOY YO ZbzYIDb WY ZHOZUybbUbzb
plan de valorisation de l'architecture et du patrimoine et, le cas échéant, sur le projet de plan

WY bUDCYYUBWY Yb WY Z72Z2zbY YI CUZYOB Yb UbbOBY ZY
Elle peut également proposer la modification ou la mise en révision du plan de valorisation

de l'architecture et du patrimoine ou du plan de sauvegarde et de mise en valeur.

*[ CYBbDbO WY -LKWDDOWMWHEY WOIBMWMbbHhzzbzl YR ZK&' + HBOD bb
de droit de la commission locale.

1KYUObVYOh WY ZUY bUzbz[l Y z[IWzBOUzb BOY ZU Wb
BbbZYbb WKOByUlzbzV¥Y BOY ZKzIbUOBYbbO Y Wbizz
wWYb UCzb Ul bObzYOBYzZYlIb YI bUlb BOK& + Tt
1Y WobZZuYY Y BOBDI WO BOYP bz OIY bVYZZY bzbOUbzbl
de la commission locale en qualité de représentant des associations, pourrait étre conduit a

ZKbyzZYWbzCzb0 UCYW ZYbBOVYZZYb 272 UYCUzbP bOb WYb
mises en cause.

1Kzl bOBYbbU BbOBHBYzb WYBbYb BBOCYIzZbB WY BzbBOY Y
(YBYI WYl bR WY 9U1DBlI BZOb YOI OBUYZYR ZY WbZZuVYY U
WY bbbzb UYUlb UBBub bbbl WOBUYUBD d ZU BYDbBUZbYR ZKL
associations, au sein de la commission locale du SPR.

) KOI'Y BUBOBPR z2Z yYcyzb YO d BBYIWHBY Bbbzbzbl P BOUI
SPR, ce qui était de nature a soulever les mémes difficultés que celles qui ont été évoquées-ci
dessus.
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)y KUDObbY BUBbBR ZY 9UzZb BOKZZ bbzb bObWYBbzZzuylZ W
Bbbzbzbl b WZyyOBYIbYb WY WYZZYb WY ZK&' + BJZ 7
WBbOYDB OIY WYBbUZIY Wbl §Obzbl b3dnsubdédddub zbOWY WY 7Z
1Y WbZZuYY U BBOWZbLOPR YI BOBbIbY @ O[Y BOYbbZD
BUb ZzYD WY bUZzbzb ZU -&9: 5P ZY BbHDZYHdAdWY ZKzZI
code général de la fonction publique.

Dd3 - La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

1Y WbZZuYY ObUzb bUzbz BUB O UYUYYIb WKOIY )7&( B
WYZUIWUzb bKzZ BbOCUzb UbBY BHObZWYIb WY wYOD Ub
(Yb UYYIb UYCUzZb 21 WzZzBOJOU UD WbZZuYY BOKZZ ObUzb I
WKUbbbWZUbzZzblI b WOZbOBYZZYb bbZZzWzbUlb OIY UYUzZwyY
WzZ990OBYIbYb WbZ2Z22bbzbl b WKYDBYDWKUEWY &Y BREIMLHIZWT
propositions de répatrtition des enveloppes financiéres disponibles aux responsables de la

DRAC.

1Yy BbYZzubY WwWYb WYOD UbbbWzUbzbl b YI WUYUIbLY yOIl OF
Urirovzzy wY 2y )7&( WY d=a ddd YObbb p ZU bYWHI WY
yolroyzwzo BOY WKOIY UzwY 9bbyUzZbadeebY ZbWwYbbY WUTI
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOY ZY 9Uzb WY BbHObzWYDBP
ZU BBYZzubY UbbbWzUbzbI PR BOZ yoOlOyzWzY WKUZWYb W
contribué dans le cadre de ses fonctions administratives, pouvat étre de nature a créer un

WbObY bOb ZKZzZz2BUBDZUZZbU Yb ZKbyZYWbzCzbOU UCYW 7Z
ZYbBOYZZYb ZY )7&( YCUzb UYUbbbBbzydU bYL WbHI WbObBb ¥

bKUybb¥Yl ZBbPR BbDOD Ccété forictiod. ¥ & du Beméukalit Belé\iE Aie b

ZKUbbb W2ZUbZWD [ BWWZHYYZb D UYCbhbzb 2IbOBUbD I YI Y9y9YD
exercait encore trés peu de temps auparavant a la DRAC, il serait en tout état de cause tres

bbOZUzb Uy Y ZEDH XZ WK K b WWOBYDB WYb BYZUbzbl b WY
service et la DRAC elleeméme pourrait craindre, en attribuant des concours financiers a une

association présidée par lui, de voir son impartialité mise en doute.

1Y WobZZuVYY Y YI BYCUIWZY Ybbzz0O BOY bBzYl [ Y BKDE
Ob0O ¢ybOBlIz2zYbR d@ WY BOY ZKZIbUOBYbbU BBHUObZWY ZU bY
BOKZzZ bKUuybbzVYI [ YR BYI-&djé gour ke pékddeboni Paurrait &@r&¥ deBb Y WK Y
ZKbBbWbY WY WYODP BO bbbzb UYIbPR ZY WbZZuYY BYbbUID
O YCzb ZbbbBOKzZ YICzbUVYYbUzb WKD zZYbbBY O DYD
BOKzZ WwWYzUIl WY U Oratisthde eorfierLettdrésgonsaliilité & tnbautre de ses
z7YzZybYbPR BUYUB OIY WOWzZbzbl BOYyzZzOY bOB ZY bzbY WY

Dd4 - Un agent retraité peut-il envisager de devenir consultant ?

Un chef de service, qui avait quitté depuis peu ses fonctions administratives, envisageait de

WYCYI 2B Wbl bOZbUlb ¥Yb WKUWWD2BUYI YD WYb WbZZY Wbz
WOZbOBYZZYb T WUlb ZUY ZzzbY¥Y YI UOQouselYb ¢ WZUIl VY
environnementaux ».

Il demandait au collége si ses précédentes fonctions lui « imposaient des limites dans
ZKYDYBbWzWY WY WYb 9§0bOBYb Zzbbzblb Tr
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1Y WbZZuYY YU BUBBYZO BOKzZZ UBBUBbLZYI Whadab d ZKzZ I
code général de la fonction publique (CGFP), de saisir, le moment venu, son ancienne
UObbbzbO ZzZzOBUYBWZZzZBOY WKOI BbBDZYHité®bdEszb U
gybl Wbzbl b UlIbOBZYOBYb Yb YPUZ2IY bKZZ BBHOUDL
WY BBZbY 2ZZOYUZY WKZIbOBULUbLDLT

.Z BbObBbbBbUYzb yzV¥Yl YIDbYIWORP d@ ZKbWWUbZbI WKOIY DbYZ
BbObbBbUZb WKUZZZYObb ZY 9UZBYR WY bbbl WHbLOPRP ZKUDJb
& WY bbUWYR ZY WbZZuwYY [ Y BbOCUZb BOY bKYI bYIZb
.Z U Wbl bzWwOBUO BOY ZKzIbOBYbbU WYCHBUYzb YI BbBhzI[I Wz
bOzChUYUzYI b bbbl WOBUYUBL WO 2zl zZbbubYP WY BOUZZbYh
rémunéréeseD Wb 2 BbBzb YI BOUZZbOU WY bUZUDBZ delwfaiel BB Ybrt
eBbObh WYb DBYUlIZbZzY¥Yb UD yOl OyZWY WY& Zb ZY bYDH
bOYZzbU WYb 22bbzblb WY WbIbYZZ DO WKYDBYBbDZbLYPR
service avait audités, contrdlés ou inspectés. Il ne pourrat non plus avoir, directement ou
ZIWZBYWbYZYI bR BbObB WDHI[ YOb WKDBWHBYR BYIWUlIb ZU
CbOb OUbzVYd ZKOI WwWYb WZY9yb WY bVYBCzWYT

5Ub YzZZYOBbPR WUlb ZKZDBbbZub¥Y WY ¢ BbbBbbUYY bUZL
ce que son ancienne qualité de chef de service ne soit pas mentionnée par des prestataires

candidats a des marchés publics dont il serait le salarié.

*[ 9zl P ZY WbZZuVYY U BBbOWZbU BOYRP bKzZ WOCYZDbBBUZ
ZKzI bOBYbbU [ Y WYCBUZb BUb DObzZzb¥Ybh ZY WbIDYIOD W
le cadre de ses fonctions publiques.

Dd5 - Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la

retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante

UbbbWzyUbzbl WOZbOBYZZY BOz yOlOyZWzY WKOIY bOycCy
1-Un DRAC venait de quitter ses fonctions et allait étre admis, quatre mois plus tard, a la

retraite (il avait précisé au collége que, pendant ces quatre mois, il liquiderait son compte

épargne-temps et serait chargé de mission en administration centrale).

. Z 722z OUbyUzb BBDBBbBBLO WY WYCYIzZb BHObzZzWYI Db WKOIY
départ a la retraite. Il avait précisé au college que ces fonctions étaient bénévoles.

221Y WbZZuwVYY U b UBB¥d Goddgdréral d&ldffonbtibrisidbiquel(@GHER),

5Oz z72BbbY [bbUZzYIb d ZKYYVYI b BOyzzW BOzZ WYbLY
ybl Wobzbl b WY bUzbzb d bzbbVY BBORAHRYZYD OZ ik DE YD AJBAE
BbzCOY BOKzZ YICzbUYY WKYDYBWYB WUlb O bbBYUIl zZbzZ
YPYBbWOYb BYIWUIb ZYb bbbzb UYUIT OYb BHOWOWUYI D ZY W
selon ses propres termes, que si cette activtié est « lucrative ».

(YBYI WUl bP ZKUDB b z WAYdu 80]anvieD2020 teldtF AUk coritrBles dud dud
WODbIbDZbYZBOYb WUIb ZU 9ybl Wbzbl BOYyzZzbB0Y WzZbBbbY
bl Wozbl b Yb BOzZ bY BbHbBbbbY WKYDYRWYHB OIY YUWbzCz
hiérarchique dont il reléve avant le début de cette activité €sans limiter son champ
WKUBBZZWUbzbl UOP UWbzCzbOb BHZCOYb ZOWHBUbzCYbT
1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOKDI BbOCUzZb bKzZIbYBBbBYYD b
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Il a constaté que la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP),

compétente pour des agents occupant un emploi comme celui de DRAC, considére que
ZKbyZzYUbzbl ¢ WKUODbbDBzZbUbzDbI[-3WBHD YZ Uy HalEY B OICEOH
BEOY BbObBb O BHDHBZYb WKUWbLZCzbOU BHzZCOY ZOWBUbzCY Y
Commission de déontologie de la fonction publique (en application des dispositions
bbUbObUzbYb WY ZU Zbz WO dd Z027Z7Z ZAYbCGHEReMds WObbDH Z |
décretn°2017-d d3 WO 3 ZUlI CzYbh Jddd3P BIOZPR BUb BZOb bBOIY
Z20zP Y BBbOWzZbUZb BOY ¢ ZKUDObbbzbUbzbl BBHOUZUyZzZYyY
WKUWbz2Czb0O BbBzCOY ZOWBUbzCVYyr

*I' bbOb ObUYb WY WUIBbYR ZY WbZZuYY U YbbzzOU BOYPR
pas obligatoire et ne pouvait donc étre demandée a la HATVP, un ancien DRAC ne pouvait

b WWOBYB ZYb 9Dl Wbzbl b WY BBUbzZWYI mocatiorDehY Ubbb Wz L
WYObY bUIb BOY ZKUODObbbzbO ZzZOBUYUBWZZBOYR 2[9ybbzOY
présentait un risque pénal et/ou un risque déontologique.

&0 WYZYOBUIbBR ZKzZIbOBYbbU [ Y BbOCUZb UDBY [DBZZ0O
BbObzWYlI WY WY bbbl WbIbVY¥zZ WKUWZZI ZbbbBUbzbl BIOKUYC
WbZZuYY UCbzbh WOZAd bUzbz ZKUYUODObbbzbO ZzOBUBWZzBOVY
Cela ne faisait pas obstacle a ce que le collége de déontologie lui indique comment il analyse,

pour sa part, sa situation.

31Kzl bOBYbLY YICzbUYYUzb WKUWWYBbLYDB ZU BBbBbbzbz
WKUWZZI ZbbbBbUbzbl WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUODbY bbBub
de directeur régional.

Compte-b YI O WY bbl byzZ¥Yb YUBbzWZY & WYb bbUbObby
Wbl Y d@ ZK*bUb Yb d@ ZY CzZZYRPR WUBZbUZY BOVYZDI
WY bbl ZbwY WY 921 Ul WYZYI b Yilletréprédeant@dtuelernemtl b W
YICzBbbl ZYb dud WYb BYbbDOBWYbyPR ZY WbZZuYVY U VYt
BYYUBWOY WbzzVY OIY UbbbWzUbzbl WZUBYOUY WKOIY 2zt
pour un exemple comparable, la décisionwd (bl bYZZ WK*bUb WO 3 UCbHbz7Z «
en-Provence, n° 284736).

.Z U BYZYCUO BOY ZYb BbOCbzbb WO BHUObzZWYIDb WY W?b
5Oz Ybb BYBLBbBIBbUYYZY WO 9blI Whbzbl [ YZYIb WY ZKUbbbW

statuts.

P W
UzZYyY
Y Z

41Y WbZZuVYY Y BUYUBBYZUO BOY bBzbBOY BOIYZ WO BHDZYD
WY ZK U B18HUNEdE péRad, A

.Z U UbU WKUCzb BOKzZ BbOCUZb UbBY OWUBbDbOUOR wWwub 7
lui, étre regardée, compte-tenu de ses caractéristiques (cf. cidessus), comme une entreprise
BbzCOYRP UD bVY¥lIb WYb Wz bBDb b zibtérdsdé prendrdit uNeb UbBbz WZYPF
participation par travail, conseil ou capitaux ».

51Y WbZZuwYY Y ZOYO BZOb WwWOZzWUb WKUBBBOWZYDH ZY E
1Kzl bOBYbbU UYCUzZb bDHIOZzYI U YOBBbub WO WbZZuYVY BOY
bYZUbzblb YIbBY ZKUbbbWzUbzbl YI WYOIbY VYb ZK*DbUb
ZKUbbbWzUbzbl ObUzb 9zZDOYP WUl b ZZYK UMUAZBI Y2 BADKEOY bYz bV
centrale du ministere compétente.
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1Y WbZZuYY Y Wbl W Wbl bbUbU BOY WKYbb WYbbY UWZzZI
bYZUbzbl b YIDbBY ZK*bUb Yb ZKUbbbWzUbzbl YI WUOIbLY
&0 WYZYOBUI bR ZKzZIbOBYbbU UCUZb 9bOBIZ YO WhZZuY
constat.

Il avait également souligné que lui-2 Uz Y [ KUCUZzb YO BJOY bbhbub BYD wY
ZKUbbbWzUbzbl YI WUYUOIbY I' 2Z UCUzZb bzOYU UD WbI bY
OI'Y §ybzb ZKOUOBOJzZBY WY WzbBbYWbzbl USBdnaseuhY BYWbH[ WOV
ZIbYBCYI 2B BbODB BHOCYIZB BO BObDBOWHBY WYb Wz9y 9z WC
ZKUbbbWzUbzbl

&0 CO WYb UZ0zYIbb WKzZI 9DbbzZ
bzbbOY BOY ZU WObzZYI UbzZbl W
bOb ZKbyZYWbzCzbO Yb ZKzzBU
B OWOWUYI b WYbbY WObLZYI UbzblI
comme faible.

.Z UObUzb WYBYI WUlDb [ OWYbbUZBY WKUBBBOWZYBH OYUZY?Z
BbObzWYlI WY WY ZKUbbbWzUbzbl bYBUZb WY [ UbOBY d |
eetaussi,compteb YI O WY bbl 2z2BZzWUbzbl bdentrhle WzbYWbVYPR W)
compétenteeUD Wb OBb WYb bbBbzb BBEDWZUZI Yb UIT OYbR WUl b
& WYb OYUBWR ZY WbZZuYY U OUObU WKUYUCzZb BOY ZKzI[ bOUb
BKbWWOBYBR BYIWUlIDb bbbzb Ul bR WYb BYZUbzZblI b WY Z
WYI bBbUYUZY WbZBODYI DY Yb Wbl §2zYDh HYbDYEBobBYHywWYZHEK
WY WzZzBbYWbzbl P BUYUD OIY WOWZbzbl BOYyzZzoY bOB ZVY bz
1Kzl bOBYbbY UYCUzZb 2[I WzBOJOD UD WbhZZuYY BOY ZY [ DbOC
BUB bbl OCYIDOYZZY WObzYI Ubzbl d@ ZU BHObzWwYIl WY W
BOY ZKUybb¥YIbzbl BOKzZZ bYWDb2ZZ Uiéwnjizdans A @esureBUD Uz bb U
WO BbbbzyZYPRP OIY OCYIDBOVYZZY Z2zbY YI WUOIbBY WY ZKz
ZK*bUb d ZKOYUYUbW WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUOIbY WUl b
ObUzb UYObbz WY [ Uba®dqudpodrai@bépraliVer léstagedikd¥ b DRART et

WY ZKUWwzz[l zZzbbbUbzbl WYIDBUYUZY WbhbzBObYIbY WZUBYOUb
I WYBlzYD BbzIlb 20bzZbUzZb UbbYIbzblr 8KzZ OUbUZb
Wbl bYzZ WKUWZzzIl zZzbbbUbzbl Ybbub BYD [bBzZybYObYbLPR 7
UzZZYObb ZY [ DOCYUYD )7&( DO bbl DRACERbdSBOYMI DUl br 1U
successeur immédiat aux réunions du CA était de nature a créer une certaine confusion,
[DbUYZzzYIb BbOH ZYb UYObbBYb UWZzzIl zbbbBbUbVYOBbr 1Y Wb
Zzd O BbbyZuzV¥Y bYZ BOKzZ ventieledésignaignbldWZYPR d Z2z b
BYWbZ2zZUI WO d ZKzIbOBYbbO WY CYZZZYBP WUl b ZKZDBb
consacré aux relations Etat/association, a quitter la réunion en laissant la présidence du

conseil au suppléant prévu par lestextesapg z WYy ZY¥b UD (& WY ZKUbbbWzUb

Ubzbl BOz 22z UYCUzYID
Y ZKzI[ bOBYbbO @ ZU BbH
b du £OUrE deb tidis 4hGE¥sW Z Y b B O Y Z
P YIbbBbYbYID WYb BYZUD

Dd6 - Qui est compétent pour apprécier si un ABF retraité peut exercer une activité privée
lucrative ?

Un ancien architecte des batiments de France (ABF), qui venait de faire valoir ses droits a la
bYbbUYzbVYPR bbOZUzbUzb YDYBWYD OIf Y-enftéfieiedz b0 BBz COY
(bz22Y ZY BbB OCD 24u code géndrat db FaYonction putliue (CGFP), il avait

saisi le directeur des affaires régionales (DRAC).
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Celui-Wz 7227 UYCUzb Wbl T O O UWWbbBbW WY BHZI WZBYRPR bbD
déontologie.

1Y WobZZuwYY U BUBBYZU BOY ZKZIbUBYbbU UbUzb bbI%z
bYb Z2IbUOBUbBBLR YI -FHEGFP. WY ZKUBbZWZY 1 ddd

.Z U Wub Zbbb Z[ WzZBOJOU BOKYI UBBZEIdVpénebddee Yb WZ bE
des dispositions combinées des articles 2 et 19 du décret n° 202®9 du 30 janvier 2020 relatif

aux contréles déontologiques dans la fonction publique, il incomba it au directeur régional de
bbOZYbbbBY ZU WYZUIWY WY ZKZIbOBYbbO d ZKUCZb BbHT
transparence de la vie publique (HATVP), seule compétente pour apprécier la compatibilité

WY ZKUWb z Cddoubait&it@rercalav@cesfonctions au cours des trois derniéres

UlIr oYbr Y& WOYUODbPR ZKnemdl@HAYVWL O BbOCUZb bUZbzb ZC

Dd7 - Qui est compétent pour apprécier si un ABF a la retraite peut exercer une activité de
ZUdbbZbY WKUOCHBY K

 UBWZZbYWbY WYb y3dbzzV¥Ylibb WY +BUIWY Y& +yPR WZY
ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BULBDBZZbz[lY Y:)&5yR BOJZ OUbUz
WYZUlIwyYzb YD WbZZuYY bKzZ BbOBbBbUYUzbPR WOQRY badYbbUzhb
titre libéral.

1Y WbZZuYY U BUBBYZUO BOKZzZ B OAdZdde géhéfdbdeVaz bBb bz bz
ybl Wbzbl BOYUZzbBOY Y(, +5y BIOKzZ Ybb [ OWYbbUZBY WK
YICzbyYYOY YCYW ZYb 9bl Wbzbl b YUWbOYZZYb WY ZKzZI[I DT
Il a ajouté que, dés lors que ce dernier est ABF, il résulte des dispositions de L 1245 du

méme code et des dispositions combinées de ses articles R 1229 et R 12430 (anciens

articles 2 et 19 du décret n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdélesdéontologiques

wUlb ZU 9bl Wbzbl BOyzZzbBOYy BOY WKYbb d@ ZU -UJDbY
BOYyZzbB62Y Y-&9:54yR bUzbzY¥Y BUD ZKUDbDBHZbDU Z720UbBbUB WZ
demande, de donner un avis préalable.

1Y WobZZuVYY YI Y Wbl WZO BOKzZ [KUObUzb BUb.WbzBODY

&Czb WY Z26U[l [ OY dxd>

Dd8 - La société de prestation de services créée par un ancien agent du service des musées de

France, désormais retraité, peutelle se porter candidate & des marchés passés par des musées

b0 BUB ZKbBOBYbYObB WO BUYUbBzZZbz[l Y (OPBIC)WYb BBHDZYDbD
1-1Y WbZZuwYY U WKUybbw b UBB Y¥4LJ0coBeyénérdl deBalidn@ahb Y WY Z
BOyZzBOY Y(, +5y BOKUDUI b WYbbU bV¥Yb 9yblWbzblb YWz
ZKzZI bOBYbbU [ Y BbOCUZb YI bbYBb WrésamiYsoubnis¥on YWb z CZ b T
BEbZYb d ZKUODbbbBzbO Z220bDUBWZ2BEOY WY ZUBJOYZZY %7
avec les fonctions exercées au cours des trois derniéres annéesWK Yatvtk b Y BOKYZZY UBB
bKzZ BBObYI bUzb OIZZENWKYY WEKGEI PO HWD bBH Ot 07 O b 71
2072Y bz WKObUzb UCYW BYbUBWR 2Z OUbUzb Wbl W [ OWYD
BbblI bl WY bOBb ZU BbbbzyzZzbOP BbOb ZKzI[ bOBYbbLOUPRP W
ZY WUb OWZOUIbBP bOb ZYb Zzzzbtérb Yb BHOWYUObzbIl b E
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(bz2zY ZKz[ WzBOY ZY WYBI-ZYGOUZZzZ+®DR ANUIBKWDbDUWZEXZ O
pourrait, si elle avait un doute sérieux, saisir le collége de déontologie.

221y byUzbzl Y 21 WzBOUzb BOYR WUIb ZY WUWBY WYb 9bI
Wb Obb WYb bbbzb WYBI ZubYb Ul OYbR ZKZI bUOBYbbU OUb
bOz2CzR WO BzZbbUYY WYb 2 UOdbb7Zibatids dev Hiflerer@shb YYY WOZOY
bYBCzZWYb WY ZK*bUb BbBOB ZYb bBOBUYbzZbBIb WY bbBUYCyC
museées ayant ce statut, son intervention dans les opérations était tres directe, y compris

BUBWY BOKzZZ YDYDB | Uz bsurde vdeY fdhdncigd Ye £blldge Z dgpegdarty Db Y Z Z Y
bYZYCUO BOKZzZZ $UZZUzb Wzbbzl YOYHP BZObzYOBhb ZDBbbZ
gzl Yr WYyzv¥lib [KObUzb wWObVYBzz[IUlb BOY BbObH ZYb b BT
WKZI CYbbzbbVYZ Yl bRemahb Suftdut| il falek disfiriglieVgblan e la maitrise
WKDOCBUYY ObUZb DO [ Bl WOZOYQOOUY d@ ZK455. (7

1Kz[ bOb YO WAFYObb O BHZY WY Wbl bbHZYR WY WbI
ZObUYb BOz blb ZY bbyYbOb WKObYyZzbbV¥YzVYlbb BOyzZzV
directe et consistait essentiellement en un accompagnement technique, hotamment parce

BOKOI UYUdbbY ydbYUYD BOY ZY bzYI ObUYzb WZUBYOD WY Z
277 YUZZUYzb Wzibbz[ YOYD b¥ZbI BOY ZY 20b0Y WUOZOUYOU
*[9gzIRP @ ZKOYUDW WYb Z2O0bOYb bYDBDHBzZbbbBzUODODR ZY b HZ
les établissements publics nationaux, avec une différence notable cependant : il se bornait,

pour eux, a donner un avis a la direction régionale des affaires culurelles concernée, qui

exercait le contrble scientifique et technique.

30 CO WY WYb UZUzVYIbb WKzl §bbzZUbzbl P ZY WbhZZuVYY
BOYZBOYb 0UZUzYIbb WKUBBBOWzZUYUbzbl WY WYUbBUWbubY DD
(D22Y ZKzI[ bOb YUy YZFY thUY ZbybCWzhb W ORY CUZzb bKUybb Y[ 2
70b0OY DO BDOD ZK455.( YYbPR Wbl WR WY bY BbbBbYDH WL
BUbbUbzbl WKOI 2ZUBWZOUy bz YO OYUD deRconwdedli Y BUDB b PR
WKUWWD 2 BUYI YZYlIb BYZUbzCYb d@ WY 2ZO0bOY BO d@ ZK455
bbbzb WYBI zZub¥Yb UlITOYb YbPR WKUODbBY BUBDR d ZKbyZ
BOKYIbYI WUzb BUbbYb ZY 7z DHUOY BB boKM52H.[ ( PBHZKDY EXTKVI]
ZKUYUOdbbY ZY BZUWYBUzb Y[ bzbOUbzbl WY WbI9gZzb WKZ
Comptetenude ce quiaétéditckwW Y bbObPR bl BbBOCUZb BYIbYDB BOY WKY
WKbBWBY T bBYBUYUZDb O bBYBCzZWY d@ WbhbzZBObDYIWY [ Ubzbl U
élevé. On ne pouvait cependant exclure tout risque, ni pour un musée établssement public de
ZK*bUYbPR [z 20zY BbOb O zO0bOY bYDBHBzbbbBzUYZr

8Y02ZY O Y UYUIryzobyY YO WUb BUB WUBPR BBYIUIb YI WbZ2
BYBbzI YIbYb bOB ZKbyzZ¥Yb Yb ZYb WbHI Wzbzblb WKYDOW
YDUWb Zb2OOU BUB ZKUYYIDbP YO WbHbODLbL bVt YOBDD AWK b IWHTYY
BYBZzZYbbbUYzb WY 9UzBY WYb WZbzD OWZUZBObLP WY [ UbC
1Y WobZZuYY Y Wbl W BO bYOZYzYIb z2ICzb¥Ybh ZKUYUYVYIDb 4
autorisé a créer sa société, il avait un doute sur la possibilité, pour cette société, de se porter

candidate & un marché donné.

Dd9-1 K UWZ Z [ Z b b-Blleg $aicbohnerBiY shdien agent retraité pour manquement a
une obligation déontologique ?
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- UrwzyYr yYYlIb WKOI ObUyZzbbV¥YzZYI bR BYDBUZbOU WY
syndicats de cet établissement et & la ministre une lettre dénoncgant certaines décisions des

BYLBDBI bUyZYb WY ZKObUYyZzbbYzYIDbT

Ceux-ci demandaient au college si cet ancien agent avait méconnu des obligations
WObIbbZbYzBOYb Yb bKzZ BbOCUYUzb YIWbOBzB WYb byl V
2-Le college a rappelé que le code général de la fonction publique ne définit expressément
WKbyZzYUbzbl b WOBIbbZbYZBOYb BOY BbOB ZYb UYYI bbb
trouve a son article L 1244, qui impose aux agents qui ont cessé leursdnctions depuis moins

WY bbbzb UYUIb WY bUZbzb ZYOBh UYIWzYITY UYUDdbbbzblO 72
lucrative.

.2 'Y bYZ2yZY BUbBP BUB UzZZYOBbPR BOY ZU ZObBbZbBDHOW
prononcer sur des obligations déontologiques pour des agents ayant définitivement cessé

leurs fonctions.

1KUWZz 2l ZzbbbUbzbl [ Y WzZzbBbbY YI DbbOb OUbUb WY WUOGL
WKOl Ul WzyYl UYYIbR OIY BBDbWOWOBY WzZbWzZBZz2I UZBYR

WzbWzBZzI UzbBbY YCbzb bOB WY BbzI[ b sedy27daidiz bzbl WO
2024, n°470494). Elle ne peut le cas échéant agir que contre des comportements, actes ou

BbbBbb bIObWYBbzuyZYb WY BYWYCDZB OIY BOUZzY9yZzZWUbZb
Wz99UzZUbzbI R CzbZUbzbl WKOI bBYWHBYbD BBHDLbUOYD BUD Z
31Y WbZZuYY U WbI bbUbOU BOKYI ZKYbBuUWYR ZKUI Wz YI

*[ bbOb UObUb WY WUIBYP b¥b WHZbzZBEOYb OUbUZYI b 9DbDH
restaient mesurés.

*I' bObBYR bUYU ZYbbbBY [ KObUzZb UYWHhYbbOY BOKA ZU ZzI
derniersa«b B Ul bZ Ybb b Y »kKasé ghdbibserJPRz lUzb 27 [ Kmédd)Jzb BUDb
ZKzl 2zbzUbzCY WY Wz99Ob¥Ybh ZUBYYZYIb b¥Yb WHBZbZBEOYSL
1Y WobZZuYY Y Wbl W Ob0UO WKUYUCzb BOKUYUOWOI Y ZOWbHIT Uzt
tout état de cause, caractérisée.

5Ub YzZZYOBbR bz ZKz2zIbOUOBYbbU ZUzZbbUzb YIbYlI WBY E
ZOWDI [T OY BUB ZYb BYLBDIBbUYZYb WY ZKObUYyZzbbVYzYIb
d WYbbY bWWUbzbI P WYb z[ §bbzUbzdefidsrétérd 2 OWbHI [ UzZbt
professionnelle.

De. Relations d'un service avec un de ses anciens agents

Del-6 Y BYOb gUZbBY OIY UWZzzl zbbbUbzbl BOZ WbI bbUb
sans autorisation, continue a entretenir avec son ancien service des relations

professionnelles qui posent un probléme déontologique ?

dr 1Y WbZZuVYY OUbUyzb bUzbz BUD ZUY (YIDbBY [ UYUbzbl YZ
de deux anciens agents partis dans le privé.

1Y BbYZzYB OUObyYzb O WZUBYU WY ZzZbbzbl Wbl bbUWbOY
UObbZUbzBOYb DO bLUZYWbzCYbPR d WYb BbBbbyYbbzbl [ YZb
WYb WYZUIWYb WKUZWYBPR BbODb COD étgentYehplig&saidesZYb Wb [ W
UObbZUbzBOYby bBO BbhbOb UBBHBOWZYDH ZU BOUZZbO WKOI
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.Z UYCUzZb BOzZbbO ZY (3( Yb BYZbZzZIb YIBbOZbYR bUIlb
WYZUlI WYB WKUODObbbBbzbUbzbIl R OIY bbWzZODO WY BHDWOWD?Z
accordés apresinstruction par son ancien service et qui était dans leportefeuille des sociétés

BOKZzZ ObUzb WZUBYOD WY b2ZCHBY YO (3(r .Z D YPYDB] L
financier. Il déposait auprés de son ancien service des demandes de soutien de son nouvel
YZBZbDYOD YYI BbH UOWz énhelcontad DXjdindre iable NG auséin delaBY b b
bbWz2ObU B2z ZKY 7 Bbibtaltd debréunidhd dauxpielles gadicipdidnt des

agents du CNC (réunions qui consistaient notamment en des échanges qui contribuent & une
formede«préz [ bbbBbOWbzbl T WYb WYZUI WYb WKUZWYbyr

1Y (3( wWYzUYUlwyzb YO WbZZuVYY bKzZ BbOCUzb ¢ 2Ybbb
tout contact yJCYW ZKObUyZzbbYzZYlI b BYIWUlIb bbBbzb Ulb d W
ZKObUYuyZzbb¥YzYIl b

Le second agent était chargé de mission au sein du méme service. Fonctionnaire, il avait

BOzZzbbO ZY (3( BbObBb bBYZbzI[ whavants® duitteyclieilpgubb b Ub Z b [
aprés, sans autorisation préalable, pour rejoindre une société deproduction dans le méme

bYWbYOBr 1Y YOUOBUYUIDb WY WYbDY bDWZODU OUbUzZb WY bbl
WYb WbZ2zzbbzblb WO (3( BOZ bY BbHDBIDBIWYID bBOB ZVYEb
occasionnellement au service public dont le CNC a la charge.

(Yb YYYIb WOBbBbLbUZbD 720z UObbz WYb WbbbzVYbb wY W
(enprécisantOYUZVYzYI b BOKzZ UObUzb ZUY ¢ BYbbbIITY )
bbWzObU BOz ZKYZBZbDUZzZb WObbHBZUZbyr

1Y (3( WYZUIWUzZb UYUO WbZZuwVYY bKzZ BbbOCUZb ¢ 2YDbDDbD
tout contact yJCYW ZKObUyZzbbYzZYlI b BYIWUYUlIb bbBbbzb Ulb d W
ZKObUYuyZzbb¥Y2zYlb Yb bKzZZ ObUzb [ OWYbbUZBY WY BbBHYI
bbWzObUO ¢ BbOb OCzZzb¥YBh bbOb BzZbBOY WY WbBI9ZZb WK?Z

S) N¢

Y
Y

2. Le collége a relevé que ces deux cas étaient difféerents mais soulevaient une méme question.

*772Y BbOCUZb ULBY UYzZlibz 9YbbzOZOY I BOY BYOb §JUZDb
Oz U BOzZbbU ZKOUObUYyZzbbV¥YzVYlb WYBOzZb 2zbzI[Ib WY bbb
privée et a, dans le cadre de ses nouvelles fonctions, des contég professionnels avec un ou
BZObzYObb bYBCzWYb WO (3( Wblib ZKObUyzZzbbV¥YzYIb YV
déontologique ?

1Y WbZZu¥YY U [ DbO BOYP WUIBb ZYb WYOP WUb BDJZ ZD7%
Ob0O BbbbzyZY WKUObbBzZbYb ZY WOBUYUBD WYb UYYIbb CY
UobbbzbUbzbl WY ZKzI[ bYDbwz Wipéndaht trais\anspabed le selvibel b Y Wb E
dans lequel ilstravaillaientr 1 Yb U Y Y[ dependankdentadé utcune autorisation
préalable (niau CNCeWK Ob Uz b Z\Ye[ BbUZ ZXKBHWAYH Z2bbbBbUbzbl BYZb2ZI

dansle privéeWK b Uzb ZY bBYWDHI W WUbyrT

.Z U BYZYCO BOY ZUYU 72U0z2Y BOYbbzbl bY BbbYBUZb U
ZKUObbbzbUbzbl WKUYUZZYD bbBbUCUzZZYD WUIb ZYb [ b
une demande avait été formulée en temps utile, étre refusée.

<
=) <

9]

Et elle pourrait encore se poser dans plusieurs autres hypothéses, par exemple celle ou un

UYYlI b UYUdbBUzZb byb¥YlI DO WO (3( Of Y intgr@ididnbizKbl)BHbzzbel WBYHEDS
Wbl bUWbb BHDYYbbzDI [ YZb BYI WUdtdblisderdebtzdent Ul b YCYW b
ZKObUYyZzbbY¥zYlI b Wbl bbUbYBUzb BOKYZZY [KYbb BUb b
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3. Le college a indiqué que, si le CNC pouvait bien entendu demander a ses deux anciens

UYYlIbb WY zZYbbbBY O b¥YBzY YoOb Wbl bUWbb BbHbBYYbbzb
problématiques, il paraissait difficile de les « mettre en demeure » utilement, dés lors que le

(3( KObUzb BZOb ZYOb YzZBZbDYODB Yb BOKzZZ [ KUCUZD
mise en demeure.

Le CNC pouvait également prendre contact avec leurs nouveaux employeursewa&utant que
ceux-ci font appel aux concours du CNCeBb OB ZYOb 21 WzBOYDB BOKzZ ZOVYY
ces anciens agents aient, pendant trois ans apres leur départ du CNC, des contacts avec tout

bO BUBbLzZY WY ZKObUYyZzbbVYzYIlbr

Le CNC pouvait encore faire en sorte que la situation des intéressés soit « régularisée » (en

bbOb WUb BbBOB ZKUCYI zZbBbyr ) Ulb ZUdeBsYpouwabY ZDBbb?Z
WYZUIT WYD d ZKZI bOBYbbU WY WOUBD b Yehui eDdrevidreday Z Ul WY WK
WOWzbzbl BOz UYdbUzb W6 z[I[bVYBCYIzBb UYUCUIb bbl WOUOBL
Wbl bUWbb BBDYYbbzbI [ YZb UCYW bbbl bYBCZWY WKbDBZYZ
DI BYOJZYzYIb WKAdpSaeDNVE WKZUb®B YB®KUYOOADHZbUbZDI U
UwzzIl zbbbUbzbl WKbBzYzIY Yyd ZYbdYZZY 272 z[ WbzyVY
privé), mais aussi de prendre contact directement avec cette administration pour lui rappeler

BOY ZKzZI[ b Ui ¥YabhH&privd dalszdes cdditions irréguliéres et, si elle était préte a

¢ bOYDOZYbzb¥YDh T BY BZDOOUbzbI P BbHOD 2zl WzBOYDB BOKZ
BOKzZ UCUzb YDYBWOYbL UD (3( WUlIb ZYb elpvdzb Ul b B
UbObh ZYbBOYZZYb ZKOUbUyZzbb¥YzYI b BbOBBUYUZb Z2z WhI
BOYR b¥YZbl ZKObUYuZzbb¥YZzYI bR OIY bYZZY BHzZbY YI WV
autorisation WY ZKz[ bYbBWzWbzbl WKYIbBYbVYIZB WYb BYZUbzZD
CNC dans lequel il travaillait.

4. Le collége a noté que ces différentes diligences étaient utiles, mais ne garantissaient pas, a

YZZYb bYOJZYbR BOY ZKby 2fEidbesspr leb@itactgprofessiBnaelsBb Ob b D7 C
BbbyZ0zUbzBOYb b @tenivattdhCyUzb Wb bb Ub Ub

Le college a donc estimé que le plus important était que le CNC prenne, sans délai, une

décision généraleR bbb Ob OJIY 9bbzY BOKzZ 722z UBBUBDYIUzZb W
(YbbY WOWzZbzbl UYOdbUzb WKUybbw BbbOD byzZY¥Yb WKzZI[ WzE
service desressourceshumaines les informerait que des contacts professionnels avec un

Ulr Wz Yl yyYVY¥lib wWY ZKObUYyZzbbYzYl b WObDBHBZUZb bUYZUDb2z
probléme déontologique, ils auraientZ [ bb B OWb zbl WY [ KYI bBYbYIZB UOW
professionnelle avec cette personne. Par une telle décision, le CNGmposerait donc le

BYBBYWb WKOIY byzZzYUbzbl d@ bYb UYVYIbb Yb UYOdbBUzhb
1Yy z0zY WOWzbzbl BYDBzZYbbbBbUYzb BYD YzZZYOIBbbP WKOIY
WOBUYDBDb CYBb ZY BbHbzCU [KYbb BbbbzyZVY bUlb UYUOdbbbztb
BOKUYOD WUb bo z2Zb CzVYI Wb UYz VI & hypotiBdgbdejd dvoquées(ils ZY BDH
se heurteraient, dans le cadre de leurs nouvellesonctions, au refus de tout ou partie des

UYYIbb WO (3( WK PraféssidnneiesasecBuX.Z Ub zb [ b

vl 1Y WbZZuYY U YbbzzO [ OWYbbLbUZBY WKUbbzbBYDB ZKUD
En premier lieu, il lui a paru indispensableP Bb Ob BOKOI' Y WOWzZzbzbl WbzzVY
évoquée au point4ciwWYbbOb bbzb yzYl WbhzZBHZbYR WKYI YDPBZ:Z6b
[DbUYZzYIb WY BBOWzZbYb UYODb UYVYI bb EA¥eny &ubupeZ 2 YUDb Z2 b
relation professionnelle avec certaines personnes se justifiait par la nécessité de protéger
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ZKObUYuyZzbbYZYI b ¥YrhémesYontreYetsisqBembetelr Bhyebtivité & Bur

impartialité soient mises en doute.

[ WYOPzuwzV 22Y0R 2Y WhZZuVYY U Ybb230 BOK2Z Obyz
BZYZ2I YzZYI b BYbBYWbOYR BOY ZKObUuyZzbb¥zZY¥Ylb bKDDB YL
concernés, aucuneambiguité : les agents devraient savoir clairement et en temps utile avec

quelles personnes et pourcombienwY bYZBb z2Zb WYCBUZYI b bKzZIbYBWZ
professionnelle.

*[ bbBbbzbzuz¥Y ZzYORPR ZY WbZZuYY U ZOYOD bbOZUzZbUyZY
WY BBHYIWBY 9UbbY ZKbgdZ Yoob DAbK O YY praltigEbioybsuieksigldeyz Wz b O
ZKObUYyZzbb¥zY¥0ibr .72 YU YI Y99Yb Ybbz2U0 BOKzZ UbUyz
ZzI9bbzOb WY ZKUbbYlIbzbl BOY ZY (3( YIbYIWwW BbbbVYD
6. En ce qui concerne le gérant de la société qui employait désormais le second agent sur

lequel il était interrogé, le collége a relevé que la situation ne paraissait pasdifférente de ce

BOKYZZY Ybb BbOH bbOb BHDYYbbzbI [ YZ BOZR BYI WUl Db
(3(r . Z U pdraigsatilifiicilessauf & dissuader les professionnels de participer aux
bBbYCUYOID WO (3(P WKzZIbYBWwzbY @ OIY bbWzObOP BYI Wl
WKOIY Wbzzzbbzbl WYforHokBObBYFZ@#BbNZ Il bAYNFLDBZzZY WOZUz
EOZbbOYR WY yOlO9yzZWzYDh WKUzZWwWYbr .Z U BUBBYZU BOK
commission, un professionnel doit se déporter quand la commission examine une demande

WKUYUzZWY WY byU bbWzObOUR 2Uzb 2Z U Ybbzz0 BOKzZ Ubl
1Y WbZZuYY U YI BYCUIWZY 21 WzZBOU UBess(3ifsisttrOK 2z Z BD
UOBBhub WO YOBUYUIDb bOBh ZY 9UzZb BOY ZKUObUYuyuZzbb¥YZzYID
son nouvel employé des taches qui le conduisaient a entretenir de relations avec certains

bYBCzZWYb WY ZKObUyZzbbV¥YzY¥lb Yb Z2Z YUZBY bUCDZHb
ZIbYBWZWbzbl WKYI prdfe¥sibiellesiavedli.b BYZUbZzbIl b

De2 - Quelle conduite un établissement publicdoit-2 Z UWwbBbYb d ZKUOYUBW WY b
dirigeant parti dans le privé ?

1Y WzbzYYUYlIb WKOI ObUYyZzbbV¥YzYlb BOyzZzW UYCUzb ODT
transparence de la vie publique (HATVP) a rejoindre une entreprise privée. La HATVP avait
cependant formulé uncertain [ BZybY WY BObLbYBCYbr *ZZY UYCUzb [ bbbl
WY WzbYWbVYObB YOIObBYZ WY ZKYIbbBbYBBzbY BBHzZCUY BOKzZ
entreprendre des démarchesaupréswY ZKObUyZzbbV¥YZzZYI b BOyzZzW BOKzZ
de nature & mettre en cause Igfonctionnement normal, ZK z [ WOBY [ wyl WY Yb ZUyU [ Y
ObUYyZzbbYzYIibr *72ZY YI UYCUzb WbI WZO BOKUYyZI WY E
WYCBbUYzbP WUlIb ZY WUWBY WY bbbl UWbzCzbU BbHzZCOY b
cessation des fonctions dedirigeant WY ZKOb Uy ZzbbV¥YzYI b BOyZzWPR WY bD
WY B Y Bb O bilitérés|duprds de cét Btablissement.

1KObUYyZzbb¥2YIb bbO2¥YbbUzZb YD WhbZZuwVYY O WYBbDUZI
guestions suivantes: « ya-t-il des risques déontologiques a ce que :

Uy ZKObUyZzbb¥YzYlIb Yb¥Yb BYBHOBYIbUIbby 2I CzbY ZK
événementdexpositions ?

yy ZKObUYyZzbb¥2zY¥lIb Yb¥b BYBHOLYIbUIbby UWWYBDY W
Wy ZYb BYBBHOBYIbUIbb WY ZKObUyZzbbVYzYIbBbP bYb WbZ
WYb 92l b BbbyYbbzbDI [ YZZYb DO BOBBIWYI Db d@ WYb bbZ
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y [D bbZZzWzb¥Y ZKZIbUOBYbbU BbODB BC
YZYIl Db OI'Y bbZZ2zWzbUbzbl WY ZKZ[I bObBYbbU
' BUB YZBZY BOY ZKz[ bODb Yneexositohzb Z2VYZybhb
\%
Y

=<

UyZzbbyY
AR

oo S

N =<

R £ R O —(C-C
N
X
G
(=2
C

N < Q1 N¢

X0

BUDB ObUyZzbb¥YzZYlIb DO Wb222bbUzbY WKZC
Zzbb¥2Y¥l b UWWYBbY WKUbBBY Z22b YI BYZUbZD
ZIbOBYbbOU K

ZKObUYyZzbbYZzYlI b UYUWWYBbDY WY WBIDbBUWbOUZZbYb UC
YIbbYBBZzZbY BOY apgpriehtb®@b YbbO bBYZDzZYI Uzb

& ZY blzb¥Y WY ZKYCzb WY ZU -&9;5 BI¥ommahdébzbl [ Yzb
BOY bbl Yl WzYl WwWzbBhzYYUlIb Y BUBbzWzBY d@ UODWOIY b
BOKzZ BYZbzYI UzZb Yb ZKObUyZzbb¥YzYIb Y92Zz2UZ¥b WD
telle relation vienne de la premiére ou du second.
Yub ZbBbR ZY WbZZuVYY U Ybb
ybl Wbzbl b WO WzbBzYYUlDb W
différentes hypothéses mentionnées :

Uy (YbbY BbBYZZzZubY ZDBbbZubY [ VY BBRBtablisSfeménipeut) D WOl b 2
inviter son ancien dirigeant a des vernissages.

yy 1KObUyZzbbV¥YzZYlIb Yb b¥Yb BYBBOUbLYI Wapiséages BYOCYI b
WKYDPBbbzbZzbl buOCul YZYI bb DBHBYUYI Z2bOb BUDB ZKYI bbBYBbH
UOWOI UYUObbY bDBY WKzl CzbUbzbl ¢

Wy 1Yb ¢ Wbl bUWbb d@ WYb 972l b BbBbyYbbzbI [ YZZYb T
ZKZzZI z2zbzUbz CY YWz BYOCAY IZIKObA) yHZADY 2 Y[ b T

N

2770 BOKzZ WbI CYlI UZbPR E
Y ZKObUYuyZzbbYZYI DR WKUWD

d) La réponse est identique a celle du c) cidessus.

y 1KZIbOBYbbO [ Y BYOb WUCUlIDBUYY Z2ZIb¥YBCYIZB WUl
KObUYyZzbbYzYlIb Yb WYb bzZVYDObTY

gy 1Kz bOBYbbU [Y bUYUODBUYZL BBHYIWHBY OIY BUBDL BOYZV
ZKObUYyZzbb¥YzYlIb Yb WwWYb YIbbBbYBHzbYb WO YBBOBY BbHz
nefaisat BUb buybbUWZY d WY BOY WwYd&abldgementvgbdes bbbz YI b Wi

N« O1
) =<

[ Kzl DYBCzYI WHhUYzb WKUODWOIY 9U{BI WUlb ZYOBh Wbl W

De3 - Un établissement public peut-il confier a un agent dont le contrat vient de prendre fin
larédacton WK O DBOCBUYYY WYbbzZlI O d CYUZbbHBzb¥YHh WYb UWbziC
ZKUYYI b YU WbIbB2zZydO K

1KObUYyZzbb¥YzYlI b BOZ bUzZbzbbUzb ZY WbhZZuYY WY WVYD
ZKOZYybbyYbzbl Yb d ZY BOyZzWuyUbzbl WKOII HBOCHBUYY W
UCUzZb ObO WbIDbBUWbDOYZZY BYI Wydr des duthittgeb caysk & YI bbbl
BOzP WYBOJzb ZU 9z WY bbl WbIbbBUbP yOl O9yzWzUzb W
.Z UYCUzb BBHBUOWzbO YD WhZZuVYY BOY ZKbOCHBUYY bYBUZD
vendu, mais a étre distribué gratuitement.

La personne en cause aurait la responsabilité de sa rédaction (choix des entretiens a réaliser,
Z7zbY¥Y¥ YI 9bbzY Yb BOWUWDbDZDbI Fyr
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1KObUYyZzbbYZYI b OWZbYOB YICzZzbUYYUZb WY BOZOIOBYD
ZblIbyYlb 9ybbBbYyUYUZzZbUYzbY WY WbBbzZbb WKUDObYOD WY ZKbbBWhH
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOY ZU WzZBWHI bbUl WY BOY
WYBI ZubYb UlIl OYbR UOD UWbzZCzZbOUb WY ZKObUuyZzbbVYizy
valoriser ne faisait pas obstacle, sur un plan déontologique, a ceprojet.

.72 U BbOWzbO BOKzZ [KzWwYIDbzyzUzb UOWOIY UDDBY Wz

Voir aussi ;

Aa55- Une méme personne peutelle étre successivementagenWb [ b b YWb OYZ WK OI
établissement public culturel et sous-traitant de cet établissement ?
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E. AUTRES QUESTIONS DEONTOLOGIQUES

El-) Yb ZbWUOD WKOI ObUyZzbbXshitelpbvat®dy 2z W WOZbObYZ
E2-1Y ZYbbbY WKZzI[ ¢ blblzblibbziby Z W KE0T BYO BRy\WhZeiE évégkie) b WZ 2 b Y
JKUWb2C2b0O 22yOBUZY WKUBWZ2zbYWbY BOKYDPYBWYI b WYL
peuventz Zb UbbBY 21 CzbOb d@ CYIzb 9gUzbY WYb Wbl §0ObBYI W
E3-Unmuséepeutz Z $UzBY yoOl 0yzWzY¥YDh WYb UbbzbbV¥b BOKzZ
?

E4-: 1 BYbBDIbUYZY WKOII Ob Uy ZitsiédeNan cohseil BOyZzW WOZb C
WKUWZZI ZbbbBbUbzZzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WHBOOUY BUB OI
E5-1KUWZ 2 Zbb-NOEZDbBHEBHEONYD O UYYIb WZUBYOD WKOIY
WKZI bBYWbzbl BOz Ybb zzb YI WYObY BYbBbbLIIT YZZYZVYI
E6-Unservicepeut-z Z CYBbYB OIY bOycCYlbzbl d OIY UbbbWz Uyt
en charge les frais de mission des agents du service ?

E7- Un monument historique peut -z Z UWWYBbYBE BOKOI Y WOCOUY WKOIY y
son nom ?

E8-) Yb UZuCYb WKOI OUbUyZzbbYZYI[ b-ilsw&pYoHubseYaz Y [
ZKbWWUbZDbI WKOI Wbl Ybub DBYUlIZbO BUB OIY
WKUWZ 2zl ZzbbbUbzbl WY ZKObUyZzbbYzVY¥Ilb K

E9 - Quelles précautions un établissement public culturel doit-z Z BB Y[l WbY UYCUIl b WK Y
une entreprise a occuper temporairement certains de ses locaux ?

ZYlI b
[ b b

Yz Y1
YI bbhbYB

E10- Un service du ministére peut-il faire réaliser a titre gratuit une vidéo de présentation de

bYb UWbzCzbOb BUB 2OIY YIbbYBBzZbY BBHZCOUOY Wbl b 27
El1l-: [ ¢ 2zbzYIb 9Ybbzy T WUl b O ObU-jé&réeftnandéz Yl b BO
par des entreprises qui entretiennent par ailleurs des relations commerciales avec
ZKObUYyZzbbY¥ZzYI bR bYb BBbyYbbYObBb Yb b¥Yb UZuCYb K
E12-Unagentpeut-z Z bUzbzbh ZY WbHZZuYY WY WOBIDbDBZbVYZY WKZ
WObI bbZbYZBOYb WKOI UOdbbY UYYIDb K

E13-) Yb OZuwCYb WKOIY *WbZY [ Ubzbl UYZY bOB®HZYODBY W
BYUbbzWzBYD d@ O ZUBWZOU WY 3bZZ BbbOB CYIWHBY WYb b
ZYObb OUbOWY b-ell ordakiseMibnZ &es IBSUR bne « vente de créates » ?

&Ci2b WY ZBREII OY Jddd

El4-: [ Y *WbZY [ Ubzbl YZY bOBODL z ¥eactepdrieddn\bizle b Y Wb OB Y
BbUb WKOI DbyzZ¥Yb WY ZyY BUYbBb WKOIIY UYUYYI WY WKUBWZzb
E15-: [ yYYYlb BOz Y YIVYYYO O Wbl bYlIbzYOB WbIbbY Z
Wbl bzl OYh d@ YPYDBWYD bYb 9gblWbzblb Yb d bzOYVYDH UZC
représentant du personnel ?

E16-: [ Y OWbBZY [ Ubzbl YZY bOBUD z-¥l@ Mméftre ante salieiiZaz b Y Wb OB Y
WZbBbbzbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl YDPbOBzYOBY d ZKOWD
Voir aussi :

Aal3-: [ Y ZzZzbbzbl WKOUbOWY -elfetrewonfic8DHuncpersonrie qub [ BY DD
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?

Ministére de la Culture — College de déontologie /1 Q



Aald-: [ WUWBY WKOI ObUyZzbbVYz VY[ binéd&peut-tdarticipahY 2 Y b W
a la demande du ministere, & une mission de médiation entre les professionnels du secteur ?

B61-Lecollegeestz Z Wbz BObYI b BbObH HBOBbBIWHBY d OIY bUzZbzI
UWWYbbb2zBY WKOI Wbl bYBCUbYOD WO BUbB2z2bzl Y WKOI Y

El-) Yb ZbWUYOD WKOI OUObyYyZzbblédptivat®éd9ZzW WOZbObBVYZ
[ WYb BYbBBDBIBbUYyYyZYb WKOII Z20bOY U WYZUlI WO YD WbZZ
gUCbbUyYyzZYzY¥lib d@ ZYy WYZUI WY WKOIY Ubbb Ubzbl zU]

dans le musée pour unesoireewY YUZUy d ZKbWWUbzZDbI WY

&Bbub YCbizhb bUBBVZU BOKzZ [ Y Z2z UBBUBLYI UzZb BUEL
conditions matériellesYb Yb 2 P byzzYUbzbl b WY BYLBYWb WYb Z7Y
WKOIY ZbWUbzbl P ZUZzZb bY DZYdéonblbgiqies B coleem@VitE b OYZb T
ZY WZYy WY bYBCzZWY BO2Z ZKUCUZb bUZzZbz d BBHDWOWYD
wyUlrs ZU WbI CYlIbzbl d bzVYIYB UCYW ZY yoOloygyzWzuyzbVy
Il a notamment souligné que la soirée envisagée devait étre une soirée privée et ne donner

lieu & aucune expression publique € pendant, avant ou aprés la soiréeepar laguelle le

bénéficiaire associerait, directement ou indirectement, le musée a la promotion de son

UWbzblr .Z U UYUZbObOU BOKzZ ObUzb [ Dbl ZbzIlb [ OWYbb
courir au musée aucun risque de réputation tenant a uneincompatibilité quelconque avec les

valeurs du service public.

@ WYb OYUYUBWRP ZY WbZZuYY U YbbzzO BOKYI WUb WY Wb
WY ZKbyZVYb bbUbObUzbY WY ZKbDbH Yd8damttodsYubligjegaul WY Ob b
encore sur la régularité de sa situation au regard de ses obligations de toute nature,

notamment en matiére fiscale et sociale, le musée devrait refuser.

E2-1Y ZYbbbBY WKZI9bBZUbZbl WKOIY OWD Zefle évoguerz bl YZ Y
ZKUWb2CzbU ZzyObUYZY WKUBWZZbYWbY BOKYDYBWYI Db WYEL
peuvent2 Zb UbDBY 21 Cz2bO0b d CYI 2B 9UZBY WYb WbI 9gOBYI W

Sur la premiére question, le college a relevé que, selon les informations qui lui avaient été

ybObIl zZYbPR ZU ZYbbbBY WKzZI9gbbzUbzbl OZYWbbbl zBOY Y
purement interne : elle semblaitl K UbBY UWWYbbzyZY BOY BbOb ZYb Ub!
ZKOWbZYVYr

8z bVYZ ©UbyYzb yzYl ZY WUbR ZY WbZZuYobstagle Wbl bz WOB T
aucun principe , de diffuser des informations sur les réalisations architecturales des
YIbYzYI Yl bbr . Z OUbyYzb BUD YDYZ BZYenRignahigavpd Y WY Wz
accordée a une radio, dandaquellez Z UOCbBOUzb bbl bbyYCyzz wWKUBWZzhb
BbUbzBOY bVYbBUYzb VYI Yy9VYb WY [T YUbOBY d@ YIBbzWZzb ZU
étudiants.

1Y WobZZuVYY YU WYBYI WUl b YbbzzUO BOY ZKOWHBZY WYCUZb
Wbzz0lzWyYUbzbl d@ O [ bzybVY bbbB bBYbbbBYZI b WKYIbVYZ
«favoritisme » et étreattentve d WY BOYPR BUDB bbl Wbl bVYIOR ZU BbHOUb
WKOI YIbYzYIUlIb bKzZzIbWHBEZCY WUIb ZY WUWBY WKOI Bb
[ Bl WY BbHbzZbbzbl P cahdifel DRK ZINY ERDYYDHD WK UYUBWZ2ZbYWbY
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YUlI'b ZKZDBbbZubY bo ZKUWWub d ZU ZYbbbBbY WKZI9bDb
BOtearatb YWZ[ 2B60Y2YI b Wz99zWzZ¥Y WKYlI YUBUIDbZbB ZU Wb
[DZybYOD ZIbYBCYIUlIbb Yb BUBDYI YzbYb BOZ 9BOBOVI
BbbbzyzZzb0 WKD UWWOWYBYR ZKOWDBZY WYdBH UZb ULBY E
informations diffusées.

N¢

Elle ne saurait en effet, sans méconnaitre son obligation de neutralité, diffuser vers un large

BOyzZzW Ybo ZKbl bbbOCYBUzZb [bbUzZzVY¥lb WYb UBWZzZbY
professionnels de la construction, des €lus et fonctionnaires territ oriaux) des messages qui

comporteraient des éléments promotionnels ou qui pourraient donner le sentiment que tel ou

bYZ UBWZzbYWbY BYOb wétonarddidhdbde fecodnkitande ybbzyY wY
byYyzZWzYZZYr 1Y WbZZuYY coledOé&eiine @u cBsPa zag ceUBBUDB b Y I L
BOKZ22BZz2BOY OIY b¥YZZY YPzZYYI WY WY [ YObBUZZbOr 1U
Yo bl [ bzzlUbzCYb BbOBHBUYUzb WbHbIbbzbOYBP d WYb OV
BUb OUObU WKUCZbWHORDEZY YD BRZYBHPBYED YI DbbObY ZDBbE
80b ZU bYWDHI WY BOYbbZbI R ZY WbZZuYVYintdtvetded WK UCZ b
ZKOWbZY Yb WUlIb ZY WUwWBY WKOI BbBDZYb BOWYUYDYZBOY
aenrichir la formation Wz b BY [l bOY UOD U7 théMei, dang sod (ieh & YR [ Y b)Y
aucun obstacle déontologique.

Il convenait seulement que des précautions appropriées soient prises.

*[ BbYzzYD ZzYOP ZY WbZZuVYY Y zI[ Wz prDilgiabtast Z K OWb Z
ou tel professionnel, encore moins comme assurant sa promotion ou comme lui assurant une
BYWbI T UzbbUI WY DY9yzWzYZZYr . Z U Wbl W BBOWZbU BOK
professionnels multiplest 1Y Wb ZZuVYY Y [bDbO d WYb OYUYUbW BOVY Z
mesure du possible, a rendre public un programme, par exemple annuel, de conférences, qui

fasse clairement apparaitre lapluralité et la diversité des intervenants.

*I bYWbIW ZzYOR ZY WbZZuVYY Y UObO WKUYCzZb BOKzZ Wb
ZIbYBCYI Ul bb bBKUYUybbzYITYIb WY bbOb BHDBBbDL d WUDBL
intervention et ne se prévalent pas ensuite, dans un but purement promotionnel, de leur
ZIbYBCYIDbzbl YD bYzZl WY ZKOWDZYr @ WYbbDY 9Z2I PR bz
ZKOWbZY BDbOBDBUYZb YICzbUYVYbh WY WYZUlIWYB UYOD z[IDbVYD
WY WOblbbZbYzY WY ZKzIbYBCYIUYUlDb Tt

Le college a souligné que les précautions mentionnées cidessus devraient étreobservées

avec un soin particulier pour les conférences auxquelles pourraient assister des personnes
YPbOUBZzZYOBYb d ZKUOWbHZYT

E3-Unmuséepeutz Z gUZBY yoOl OyzZWz2YDh WYb UBbZbbY¥Yb BOK:Z

?

1KYUObVYOh WY ZU bUzbz[l Y BY WYZUlIWUYZb bz OIY bYZZY
bUzbbl b BOY WYZZYb BOZ blb wozZd Wbl wdzb ZY WbZZu
ObUYyZzbbV¥zYlIb WOZDLbOBYZ [ Y BYOb BUD bestabareBl¢b d Of Y

bYBCZWY WY ZKObUYyZzbbVYzVYIibr

1Y WbZZuw¥YY U BOUOBHBI WO BOY ZU BBUbZzZBOY OCHBBEOOUY 7 Wz
7ObOY YDPBDBLY Y bBUDBUYZYI D YI Yy9y¥b UbDBY-abYYUBWOL
dire comme des opérateurs économiques répondant a une commande du muse pour

satisfaire un de ses besoins.
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1Y WbZZuYY Y Wbl W ObOU WKUCZb BOKzZZ [ KD UYCUzZb BULb
bénéficier ZYb UbbzbbV¥Yb BOKzZ YDPBbBBLY WY ZYbbbBYb WY BYW
>YbOBY ¥Yb YI CY272Z2yUlb d@ WY BOKUOWODI UBbzbb¥ [V
officiel de sa part.

La saisine indiguait que ces lettres de recommandation étaient demandées dans la
BYBBbBYWbzZCY WY WUl WwzwybOdbYb d OIY BObLZWYI WY BO d
1Y WbZZuYY YU BBOWzZbOUO BOKzZZ [ KUBBUBDLYI UzZb BUbL UD
70bzZb¥Yb WY bYZZYb WUI WZWUbOBYb [ Mm&ceskalfessirz bBbbY W
les criteres que les établissements auprés desquels les candidatures sont déposées entendent

retenir pour arréter leur choix.

.Z U YI BYCUIWZY Ybbz20 BOK2Z 72272 OUbUzb ZbzibzyZlVY
exposer ces artistes.

')

E4-: [ BYBLBDLDIbBbUYYZY WKOI Ob Yy Zitsiégean dbhsbili BOYyZzW WOZb
WKUWZZI Z2bbbUbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WHBOOY BUYUB OI
dr : I BYbLBDIBbUyYyZY WKOIOI ObUyZzbbV¥YzYIb BOyzZzW WOZb
siéger, enqualitt WY BYBbbLI [ UYUZzbO BOYUZz9yzOYR UD WbhIbYzZ WK
BOKOI 2OWul ¥ WY ZKObUYyZzbb¥ZzV¥lb YCUZb WHBOOUY YI C
Ce mécene exercait differentes activités financieres et dirigeait une société de conseil. Son

Wbl UYUlIrovYz @ ZKObUYyZzbbV¥Yz Y[l bPRensehldleddsYeBsbuttesY b Yz b C
Whlb ZKObUYyZzbb¥z¥lb yoloOyzWzY UOD bzbbY WO 7z OWOI
fondations familiales, de fondations WK Y b B YBbzZb¥Yb DO WY BUBDZWOZZYDBEL
financer des bourses pour certains éléves.

1Y BbbZYb WY 9YbbzCUZ [ KObUYzb BUb YIWbBY WOyzI[ z
gyYbbzCUZ ¢ YBUIW BOyzZzW TR YI JUZbUlIDb YbbYI bzYZZ
étudiants ou anciensOb OWz Ul bb WY ZKObUyZzbb¥YzYI b BOZ yOol OY:
ybObbVYb HErkéeZ Cdg Elliaris et anciens étudiants seraient rémunérés.

YUl ZYb YUWbzbl b WY WbzzOlIzWUbzbl BOKzZ UCUzZb WCT
YbbYI bzYZZY2YlIb OB ZY CbWyUbzbl WO 9YbbzCUZ ad Yz
produire en public et & engager leur carriére.

1Yb bbUbObb WY ZKUbbbWzUbzbl BOz WYCUzb UbbObYbh
[ KObUYzYIb BUb YIWbbBY 0UOZUYybbObr 1Yb 2YZyb¥Yb WY ZK
Z K Y bb Y[ pgarficHligr®, nstayhment des mécénes, et ses ressources proviendraient sans

doute principalement, outre de la vente de billets, de financements apportés, au titre du

mécénat, par des entreprises. Ni le role exact, ni lacompositon WO Wb [ bYzZ WKUWZzZzI[ zt
[ KObUYzYIb YIWbBY YbbUbLObLTY

r 1Y WbZZuVYY [ KUY BUb zZWYIbzyzO WKbpydsdandgWZY WKD DB W
WK OrbsgonsablewY ZKObUyZzbbYZzYI b UO \ugsdbclatbrrgdidevdltYwz 2 [ Z bt
organiser le festival.

1Y 9Uzb BOY ZY WBbOUbLbYOB WO 9§YbbzCUZ bbzb OI 7 OWu
desprobléemeswd 2 UVU2Y bbBbWHY BOY WYOP BOZ BbOBBHBUZYIb bY
prestataires.

1Y WbZZuwYY YU BUB YzzZzZYObb BYZYCOU BOKUD CO WYb BY
communiquésP 2z Z [ KUBBUYBUYUzbbUzb BUYUb BOY ZU §O2b0OBY Ubbi
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entreprise de nature commercialeYb BOY WYCUZb bY BbbYB ZU BOYbbzZb
ZI WzWYIT WY WY ZKYIYUYYZYI b @ftt-ilZeduddly pésenee KDY Kb UYOTE
WY b¥Yb BYLBDIbUyYyZYb URbWBH I BY 2Wb WRYWE YT WH b B OB Wb WK
culturels.

.Z U WYBYI WUlb Ob0O WKUYUCZb BOYPR U C duiait Vektgub b Ub YB C
état de cause, intervenir que lorsque les détails du projet seraient mieux connus), il incombait

d ZKObUyZzbbYzYI b WY BB Yl Wbappréciationgnivatts WOb Ub zb [l ZY
1Y WbZZuYY Y WKUYybbw 2zl WzBOU BOKzZ b¥YbUYzb [ OWYbb
BYbBbbI [ YZzbU BO ZYb YWbzCzbOb WO WHBOYUbVYOB WO § VYt
[ UbOBY d@ WBOYB O BzbBOY WY DBUBObUbzbIl BbOb ZKODL
.Z U bOBbbbOb UYZDObOU BOKZZ bYDBUZb conpdtdmemt YJzb YR OI Y
WOy 2l 2P WKUBBBOWZYDB bz ZKYIYUYYZYIb WY ZKObUuyZztb
UCYW ZYb bDyzZYWbz9gb Yb BDHzZDbDb zebhstignemetyY b bl) CYWbZ1Cz Db QDY
BOKzZ YIbYIw YI Wbl YDB?

1Y 9UYzb BOKOI WzBbzVYYUYUlb WY ZKObUWYuyZzbb¥Yz¥YIb bzuVYYy
depersonnalité BOYZz9z0OYR [ Y BbOBBUYzZb YI Y99Yb ZUIBOYDH W
nature institutionnelle au festival. La proposition qui était faite par le mécéne de
ZKObUYuyZzbb¥Y2YI b bKYDPBZZ2BOUZzb WKUZZZYObb bzz2BZY
BYLBbBI bUyzZY WY ZKObUyZzbbV¥zYIb Wbl VYBUZb WKYZy
festival, maisellY bz Yl z29zYBbUzb YI bDOWBNI BONVY ZWOWHUEZEHHIU
UBBbBbY d ZKzZI b¥YbBbbzbl BBHDYYbbzblI [ YZZY WY b¥Yb OUb

Ne¢ N¢
() DNy O =)

Or il apparaissait, au vu des renseignements donnés au collége, que, méme présent au conseil
WKUWZZI ZbbbBbUbzZzZbI P ZKObUyZzbb¥YzYIb [Y WYCBUZb BUSb
ZKDbb YUl Zpsogranimiatior® et [A tbmmunication du festival : ce qui était envisagé

[ KObUzb YI BzYl O BUBDBYI UBzUbT

1Y WbZZuVYY U intispensalile, &akgneoitPrise) le bas échéant, la décision
WKUWWYBbYD ZU BBDbBbbzbzbl WO zZOWul YR BOY ZKObUy/Z
ZKbb YUl zfestval ¥l bWD bY WbHbzzOIzZzWUbzblI P Uyzl WY bKUE
WBbOYB OIY WbI9Obzbl bOb Zé&dblisderMentgtsur eurskole¥ [ bbY ZVY ¥
bYbBBYWbzYybR [z WY WbIWOzBY ZKObUYyZzbbVYzYIb d UBE
correspondraient pas a ses propres objectifs.

.Z Y YI Y99VYb BbDOZzYI O BOKzZ ObUzb Z0OYzZbzzY BOY
reconnaissance institutionnelle » a un festival qui se présente comment ayant pour principal
byzZzYWbz9y WY 9UCbDbzb¥YDB ZKzI[ bYDbbzbHEY OB byyUzthbyz bd U ZYoZz7
apporte une contribution conforme a ses propres priorités.

.Z U YZbObU BOKzZZ ObUzb [ bl zbzIlb ZUOYzbzz2Y BOY Z
communication du festival ne risque pas de donner a penser soit que le festival lui apporte
21Y YzwyY YI BBYIUIDb YI WzZyUbYY OI Y B étumiants
507 70% 2(Wb2yVYP bbzb BOY 2Y 920Ul WYz9Y(b
bénéficiaires pour se produire dans le cadre du festival créent une forme de circuit privilégié
BbOb WYDBbUZIb ObOWzUlIbb WY ZKObUYyZzbbYzYIbr

1Y WbZZuYY Y YI bObbBY 2l WzBJOU BOKzZ OUObUzb [ OWYbL
WKUWWYBbYD ZU BBDbBbbzbzbl BbOBHBUYUzZb UbBY WY [ UbOb
mécenes.
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E5-1KUWZ 2l Z2bb-NAEXDBEBEOYYD Of UYYVYIb WZUBYD WKOIY
WKZI bBYWbZbI BJZ Ybb 2:2b YI WUYObLY BYDBbbDI [ YZZYZYI
1Y bUzbzl Y OCbBOUZbPR YI b¥YBzZYb YOI Odhdy@dK A 72272bY
72bbzbl WY WbIDBHZY DO WKZIbBYWbzZblI BUB WYb BYbLTE
inspectée.

1Y WobZZuwYY U BUBBYZOU BOY ZKUWZ2Z2[l ZbbbUbzbl WbzZbPR
WOBYIW WYb WZBWDHI bbUl WYb Yb WY ZU abitisGaidnd wY ZU
BbOCUlIDb YZZYDh WKOIY bz2BZY 22b¥Y YO BbzZIb @ ZYU 2z
gybl Wbzbl [ YZZYr 80Bh WY WYBIZYD BbzI bR ZY WbZZuVYY

articles L 134-1 et suivants du code général de la fonction publique (ancennement article 11
delaloin®°83-3db WO dd Z2z7Z7ZYtejuspwiehege WOb (d [ BRYZWD MKEb Ub
BUB YPYZBZYRP ZU WOWZbzbl WO dd Z2721 ddd/uR [ E ddd
agent public est mis en cause par un tiers a raison de ses fonctions, iincombe a la

collectivité publigue dont il dépend de le couvrir des condamnations civiles prononcées

contre lui, dans la mesure ou une faute personnelle détachable du service ne lui est pas

imputable, de lui accorder saprotection WYl b ZY WUb bo z2Z 9Uzb ZKbyzVYb
bUDYy bKBZ Y YWHHAODY BYDBbLITYZZYR YbPR @ Z2bz[l b BOK:
oppose, de le protéger contre les menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou
bObbBUYYYb Wblib z2Z Ybb ZKbyzZ¥Yb p BOY WY¥m@bzI[ WzBY Y
réaffirmé par la loi, notamment en ce qui concerne les fonctionnaires et agents non titulaires

BUB ZKUBbZWZY dd WY ZU Zb 7 stdtuEgénddl d]latchctiond dd Z0272 77
publique, et par les articles L. 2123 34, L. 2123 35, L. 31238, L. 3123 29, L. 4135 28 et L. 4135

v WO WbwY YOIOBYZ wYb WbHZZYWbz CZz bddllectiiteééb bzbbbz |Z
bYBDBZzZbbBZzZUZYb p BOY WYbbDY BBEDBbYWbZblI bKUBBZZBOY
WKUWWub d@ ZYObb bl Wbzblb T uyr

E6-Unservicepeut-2 Z CYBbYbB OIY bOyCYIbzbl d OIY UbbbWz Uyl
en charge les frais de mission des agents du service ?

Le college a répondu a cette question que le dispositif envisagé était susceptible de soulever
denombreux BbbyZuwzYb Yb BOKYI bbOb OUbyUb WY WUOLYPR ZVY

les régles de la comptabilité publique ni demander & uneassociatonwWK Ub BY YVYbbzbIl [ UYZF
fait de deniers publics.

Le college a donc invité le service, méme si la question posée ne relevait pas proprement
parler de la déontologie, a renoncer a son projet.

E7- Un monument historique peut -2 Z UWWYBbYB BOKOIY WOCOUY WKOIY uy
son nom ?

1Y WobZZuwYY ©ObUyzb zI[bYBBDBYD bOB O BBbHbZYb WY BUDBD
ZzbbbbzBOY ZYbbY @ ZUYU WzZbBbbzbzbl WKOI BBbWOWDbYC
Urrovye Yo Wbl bbBY BOzZOIOUBUbzblI P OIY W¥s bYb WOBYI W
produits, qui donnerait lieu & une cuvée portant son nom.

.Z U bbO2ZzYI O BOY WY BUBbLYI UYUBZUb WbIbbBzydYbBUzb 4
de boisson alcoolique.

.72 U BUDB YzZZYObb WHIbbUDO BOKzZ [Y BYZYCUzb BUEL
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Or, le collége a rappelé que, méme en cas de mécénat, la charte du ministére précise que :

«Les producteurs ou distributeurs de boissons alcooliques peuvent organiser des opérations

de mécénat. Dans ce cas, le noreet non une marque commercialeewY ZKYI bbBYBbBzbY 71
peut figurer sur les différents supports de communication ».

Le college a donc recommandé de ne pas donner suite au projet de partenariat qui lui était
soumis.

E8-) Yb OZuCYb WKOI OUbUyZzbbV¥z VI b-ilse&Kplobuise™ Y1 Y2 Y1 b
ZKbWWUbZDbDI WKOI Wbl YBub DBHBYUlI2b0 BUB OIY YIbbYBD

WKUWZZI Z2bbbBbUbZbl WY ZKUObUyZzbbYZYIDb K

.Z UObyYzb z[WzZzBOU YO WbZZuVYY BOY ZY BHObzWwYI b WO
WKYIbYZYIYZYI b UBbZbbZzBOYR BUD UYzZZYObBbb WzbzVYYUI
ZKObUYuyZzbb¥YZ2YI b bY BHEDODWOZbYI bPbBDOWOWBI ZUZD YWBBH B Uw
congreés international organisé par son entreprise.

Y ¢ WbICYIbzbl WY 2zbVY YI bzbOUbzbl BHDYYbbzZbI
défrayé pour les frais exposés ; les éléves et leur professeur ne seraient pas rémunérés.

1Y WbZZuYY ObUzb 2zl bYBBDYD bOHh ¢ ZKzZIbYBBHODUDZD
ObOWzUlbb WY ZKObUyZzbb¥YzYIb da O OCulYzYIb bbBYL
WKUWwzzIl zbbbUbzbl WY ZKObUYyZzbb¥YzYlb T

Le college a relevé que le projet en cause ne paraissait pas correspondre exactement a une «

mise en situation professionnelle », telle que définie au 11-2 de lacirculaire interministérielle

relative aux stages et mises en situation professionnelle inscrits dans la formation aux

dipldmes nationaux supérieurs professionnels de musicien, de comédien, de danseur et
WKUBbZzZbbY WY WzBBOYr . casign qW¥eBal dodntd atmes Btbdiatisoded b O B O Y
bY BBDbWOZBY WYCUIDb O BOYZ:zW bKZIbWBHBzZCUzZb WUl b Z
ZKUbbzWZY =3 w678 duToweimbre 2807 widtiflarix dipldmes nationaux

supérieurs professionnels déliviéb BUB ZYb UObUyZzbbYzYIbb WKYIbYZY
domaines du spectacle vivant.

Aprés avoir noté que les statuts de la société avaient été approuvés par décret, le collége a

Ybbz2z0O BOY ZY 9Uzb BOY ZY Wbl Ybub YI WUObLY bbizb
BbbYb WY BbbyZuzY BUDBDLZzZWOZzYhGabliBdedemt. ZKzzUYY Yb ZU
&0 CO WYb 2zl 9bbzUbzbl b BOzZ 722z UYCUYzYI b ObO 9bObBI
WKUCUIbUYUYYb BOZ BUOLOZbYDBUYZYI bR BbOb ZU bbWzObOPR
estimé que la circonstance que le dirigeant de la société était par aileurs président du conseil
WKUWZ 2zl ZzbbbUbzbl WY ZKObUYyZzbbYzYlb [ Y bDHOZYCUzb
particuliére.

.Z U bYOZYzYIDb YbbzzO BOKOIY zI[9bbzUbzbl WYCBUZD
sous la forme qui paraitrait la plus appropriée, aux fins de préciser que les éléves et leur

Bbby YbbYObh ZIbYBCYIUYUzYIb WUIlb ZVYabldsgmemty wY ZU 9Dbb

E9 - Quelles précautions un établissement public culturel doit -z Z BB Yl WbY UYCUYl b WKUY
une entreprise a occuper temporairement certains de ses locaux ?

1o ObUyZzbb¥z¥lb UCUZb Y2 2¥ BBEbZYb WY 2VbD
YIbBYBBhzbYP U9zl BOKYZZY BBYUIZbY D21 Y YDPBbOL
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*772Y UCUzb BBHBOWZbLbO d WYbbY YIbBYBBZbBYR WUlb OIY
toute manifestation a des fins lucratives serait interdite ou, en tout cas, soumise a
autorisation.

. [ybbzOb WY WY BBEDBZYDP WYb BBbBYyYbbzhbl
BYYYUBWO WbzzVY O YCUYUlrobyvyYY UYlbbzyZz Wb[r
ZKObUYyZzbbYzYlb @ YIrozZYb ZKOCul YzYIDT
1KObUYyZzbb¥YZYI b WYZUIWUZb UD WbZZuYY BOYZb bBbzZbbC
des organismes privés a vocation commerciale dont les activités sont proches de ses missions

YWY BOzZP YO OYUYUBW d ZY [ Yb Db Yalisaitydsaitle gaZdeb b WOZb OB Y
ZKYIbBYBDBzbY YI WUOIbYyr .Z BHBOWzZbUzZb BOKzZzZ bKOUDL
WbZZuwYY BOUYUIW zZ YCUYzb UYITITDZ0 ZKOCuwl YzYI b BOz Ob
221Y WbZZuYY YU BYZYCOU BOKZzZ OUbUzb BUBUWDDUZ WY ZY
été annulé, au surplus depuis plusieurs mois. Saisi au moment ou les premiers contacts
bKObUZYIDb [bOUb YIDbBY ZKObUuyZzberdeplusuilesYb ZKYI bbY
recommandations.

.Z U BUDB UYzZZYObb bDHOZzYI U BOY ZKUbUYyZzbbYzyYI
bbYUYlzbzY BOYZWHI BOY d@ bUzbzb ZY WbZZuVYYr *I
avis serait rendu, le collége étant seul compétent pour apprécier larecevabilité des saisines

qui lui sont adressées.

31Y Wb2ZuV¥YY U BUBBYZO BOYR Whb22Y 2V WUb WKYbBuWS
disposition certains de ses locaux, un établissement public culturel doit choisir avec le plus

grand soin le bénéficiaire.

1Y WbZZuwYY Y d WYb OYUBW BUBBYZU BOYZBOYb BbHzZI[ Wz
WYyobY @ BBYIWHBY YI WbzBbY d ZKYCYI zbr

.2 U z2[IWzZBOU BOY ZKObUuyZzbb¥zY¥Ylb Wbzb BBHYI WHBY bD
bKUbbOBYb BOY ZY yOlUyzWzUzbhY BbbYIbzYZ [ Y BbbY
BbOb by BOBObUDbZBIT (KYbb O BbzI[ bsoN®®,Yal bzVYZPR Wb
WZUbbY WO ZOWOlI Ub WO 22721 ZbbubV¥Y I' ¢ ZKbDBYUIZbZzY y
bKUbbbWzVYbh UYCYW OIY YIDbBYBBZbLYR O[Y 9Dl WUbzDbIl DC
image ».
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1KObUYyZzbb¥2zYlI b Wbhzb UYObbz CYzZZYBH @ WY BOY WYb
yol oyzwzyzbyYr & WYb OYUBWPR ZY WbZZuVYY U Ybbz7z0U B
W6 BHOCbzb VYI ZKYbBuWY [ bl bYODZYiavalconedcivité ZK YTl b b Y
Wbz2YBbWzUZYR z2Uzb UObbz BOKYZZY WYCHBUYUZzZb bKUybbYI
bYZZY UWbzCzbOP Wbhzz2VY ZKYDPBYBbLZbY YBUDOzZbY WKbuy?Z
ZU WZUbbY woOzd ZVYI[ bz bdride@&cent hevpeubed ducub Ca¥exarcerZ K Y[ b b Y
2 Y YUWbzCzbO WbzzYBWzUYUZY WY CYIbY WY BbBbbwOzbb bC

WzZbBbbzbzbl WKYBBUWYBL Tr

Le college a souligné que, dans chaque cas, il est nécessaire de procéder a une analyse
concrete et aussi approfondie que possible.

Lorsque le bénéficiaire potentiel est une entreprise qui exerce son activité dans un secteur ou

il existe des difficultés, des tensions ou des rivalités concurrentielles particuliéres, il est

[ OWYbbUZBY WKYbbUDYDB WKUI Dbz Wz B¥D BHIHEDBOYWh ZIKIUK UE
BbbWOBY ZY BbbbzyzZzbO Wbl OY d O bDBOBUYUbYIOD WKD
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WOZbOBYZr (KYbb BUBDZWOZZzZubYZYIb CHbUZ ZbbBbbBOYR VW
ZKbBOBUbYODh DblIb O ZzYI UYCYW Z¥Yb 22bbzbl b WY ZKT

Y99YbR ZY Whbbzb WKbWWOBYD WY bavanthgd/pafiduliew Y ZKObUyZz
82 ZKOUObUyZzbb¥YzYIb Ybbz72Y BOKZZ YDPzZzbbY¥Y O bBbzZzbbBOY
WKb WWOBYD bYb ZbWUOP bObWZbY WYb BOUWDZbIb [ OYUD
WbzbzBOYbLR 272 BYOb bKYYy 9 Dbb WY ndigudht aBxidifiédents 2 b WY bz b
bBOBUbYOBb Wbl WYBI Ob BOKZZ [KYIDbYIW YI 9UCbBZzZbV¥Yb
BbObbBbbl b yoOlOYyzZWzYDh WY ZU 202Y JUWIOZDbOU WKbWWOBYD
il ne parait pas possible de prévenirlescriz BOYbPR ZKUObUYyZzbbYzYlb [ Y BYD
atteinte a sa réputation et toute dégradation de ses relations avec les professionnels, que

renoncer a son projet.

E10- Un service du ministére peut-il faire réaliser a titre gratuit une vidéo de présentation
de sesactivittss BUB Ol Y YI bbYBBzZbY BBHZCOY Wblb 2Z Ybb ZY
1Y WbZZuYY ObUzZb bUZbz BUDB ZY BYBBHI BbUyYyZY WKOII b
gratuit, par une entreprise, auprées de laquelle il avait acquis un logiciel pour les besoins de
ses activités, une captation vidéo mettant en valeur le travail de son équipe. Cette vidéo,
BBbWOZbY BUD ZKYIbBYBBPZbYR bYBUZb WzyyObOY UD bY
communication interne ; elle serait par ailleurs accessible sur le site et les réseaux sociaux de
ZKYI bBbYBBZbYT
.Z WYZUIWwUYzb YO WbZZuVYY bKzZ UYCUzZb WYb BOYbbzZDI b
1Y WbZZuwYY Y 2 WzZzBOU BOY ZY 9UzZb WKUWWYBbYDB ZU E
ZKz2I bOBYbbU WY BOUZZBbYDBPR bbOb bU BYBLBHI BbUYYz722b0
UWbzCzbOb WO bYHBCzWY BOKieie, aucubediffidultéznemd skonbb OZY CUY 2
BbOCUZzb BYIbYb BOKOI b¥YZ BBBbZYbD UYUOBUZb BOD UbBY b
ministére. Que les agents de la mission participent a la réalisation de cette vidéo était dans
ZKbbBbWBbY WYb WZbbVYb VY hepfobem@8debriddpb. BUb WUCUlIbUyUvYY W
1Y WobZzZuwYY Y YI DbDObbBY BYZYCUO BOY ZY bYBCzWY [ KVYI
ZKUYUCYI zbP UYCYW ZKYI bbb YBb z b Y akitie gratoithde M vileOne Z U b O
pouvait apparaitre comme trouvant sa contrepartie dans un engagement de la part du service.
Il a en revanche considéré que les agents du service ne pouvaient participer a une démarche
WhzzYBWzUYzZyY wY ZKYIbBYBbBzbY UOBbBbub WY bYb WZzY
Uy Wbl W 21 WzZzBJOU BOKzZ ObUzb ¥Ybb¥IbzYZ BOY ZU
ZUBWZYb Yb ZYb UWbzCzbOb WO bYBCzZWY Yb [ bl WY
ZY bYBCzZWY UODbBbUzZb d bKYI[ U ehkrembisé ks coritonsg@miYz b Wb V
assureraient le contrdle du contenu de la vidéo.
1Y WobZZuVYY Y WYBYIWUYUIb BYZYCU BOY ZU BOYbbzbI
BOY ZKYIbbYBBzbY $YBUZzZb YIBbOzZzbY WY ZU CzwObTr
UBBUBUzbbY Wbz29¥ Of W2z Y[ b uvaitpartcikey a da pron®tiod b Y 7
Wb22YBbWzUyzy¥r .Z U WbIW BBOWzbU BOKzZ ObUzZb I
bzl bl 2O Wbbzb WY BYYUBW bOBb ZKObUYY BOY ZKY
YIYUYUYYZYI b WZUzDb WY alhpas IBYdedpoubsa Kovhziuhi¥atidnK Dbz Z z b
Wh229BWzUZYr & WOy UDDb WKOI b¥Z YIVUYY2YIbR 2
WhbZZuVYY U UZbObO BOYR bz ZKzZIbOBYbbU UYCUzb W
ZKYI bBbYBDBbZbY Obilpburait®BsdsbpourdvisBb YI Wh YR
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Ell-: [ ¢ 2bzZYIb $Ybbzy T WUlb O ObU-j@eenants YI b BO
par des entreprises qui entretiennent par ailleurs des relations commerciales avec
ZKOUb Yy Z Z bmsofeis¥ursetBes Bl&es ?

1Y bUzbzl Y 21 WzZzBOUZb BOKZZ Ybb WY bBUWZbzbl BOY
WUObY bBBYUIZbY WZUBOY Ul oY Wbl YlrIb ZzYD @ WYb ¢
ObOWzUlIbb Yb YIbYzZYIUlIbb Wbl WYDBI[ Otiersydes 60Kz Z UBDb?z
YIbbBbYBBhZbYb yzV¥Yl WbITOYb WY ZKObUuyZzbb¥z¥YlDb 921 L

ou en « offrant a boire ».

*7272Y zIlobYBbbYYUzb ZY WbZZuVYY bOB ZU ¢ BOYDZUBzbT
conviendrait pas que ces moments festifs soient organisés par le bureau des éleve®8DE),

UCYW ZKUzZwY WKOI DO BZObzYObBb ¢ bBbHIbbbBL TV

Il avait été précisé au collége que seuls deux ou trois professionnels participent

réguliérement a ce « dispositif » ; les autres peuvent, occasionnellement, y participer, mais

tous ne le font pas.

1Yb YIbBbYBBZbYb BOZ UBBbBDYI b ZYOH WbhI WbObb ZY ¥
ybbzOoZOY YI WY b¥Ilbr *7ZZYb WbhbI T UzZbbYIl b yzVYl ZKOD
ZUbWZOb BOyZzWb BbOb ZYODH WbhbzzUl wYb W¥pgens®,Ub Obz VY7
ses enseignants (qui achétent régulierement chez eux) et ses éleves (dont elles seront souvent

les fournisseurs pendant leur carriére). Leur participation aux « moments festifs » de fins
WKYDPUZYI b bKzIbWHBzb WY §U]l bdbzBAH0H z2WHZIZoYY WaH bb FKYY
professeurs et €léves : des responsables des entreprises viennent assister aux épreuves et

bYbbYI b BBUObYI bbb BbOb ZYb 2bzVYIbb yXB&& §b BOKZZb
indiqué au collége, qui ne dépassentpas OYZB0Yb WYl b Uzl Yb DO O 222727z

Le college a estimé que de telles pratiques, qui ne donnent lieu a aucune communication des

Bbby Ybbzbl [ YZb WUlIb ZYb ZbWUOID Ww¥YmékdsWe UyuZzbbVYzYI
véritable probléme.

La saisine signalait cependant au college que des professeurs diffusent largement, sur des

réseaux sociaux, des messages relatifs aux « moments festifs » auxquels ils ont participé en
ZYbbUYlb YI CUZYOBP ZY WUb OWZ0BUDPR WKYBBDYBGBbLbNWL
WbZZuYY U bbOZzYI O BOKzZZ 2zIWbzyY d@ ZKObUYyZzbbVYizy
saurait diffuser des messages qui peuvent étre assimilés a des messages de promotion

commerciale de certaines entreprises. Tout message suscety ZY WY Wbl [ YB d BYIl b
Z K Ob Yy Z z emenvezq¥i bdilicité d@s financements des professionnels pour les moments

festifs en cause ou qui les autorise a y participer doit, de méme, étre prohibé.

1Y WbZZuVYY U BUYUDB UYUzZZYObb [ bbU BHrdrveled imdilerisy ZZ2bb Yz "
gyYbbzyb YI WUOLY YUCYW BO bUlIb ¢ bBbBIbbbb Tyr .7
BBYI WBY YI WZUBYY WYbbY DBYUYI Ziaigb zbl Yb ZY bBYWZYVY

Le college a estimé que le fait que le BDE, qui est une association, « centralise » les initiatives

YI' ZY zZUbzubV¥Y Yb bbzb bYOZY UYObbbzbOY BUYUDB Zk Ob Uy
UWWYBbOYDE WYb Wbl WbObBb §zI[ Ul Vigwantent skchobes.b YBbzZbVYb |
1Y WbZZuYY Y BUD YzZZYObb UObU WKUYUCZb BOY ZKzZWwWOY
2(Y ZbVYzBOY WY BUBDBUYZIUYUYY YI BbHbBBbbbUID YOBD YIDbbHY
des contreparties en termes de communication pourrait présenter desinconvénients. Le

bzbBOY YPzZzbb¥YBUzb YI Yy9Yb BOYR 2Uz2Y bUlIb zZIbYDBC
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par un milieu professionnel ou la concurrence entre entreprises peut étre vive, comme

UWWbBWUlb O UYCUroyvyYy a WYBbUYzIYb WKYIbbBbY YZZYbT
El12-Unagentpeut-2 Z bUZbzb ZY WbZZuYY WY WObIbbDZbYZY WK
déontologiqueswK O YObbBY UYYVYIb K

Le collége était saisi par un agent qui lui indiquait que « plusieurs personnes »
ZKzIbYBBDYYUZYI b BOB ZYb WHIWzZbzbl b WUIb ZYBbBOYZ
activités accessoires.

Le college a relevé que cette saisine ne concernait pas les obligations déontologiques de son

auteur : celui-ci ne demandait pas au collége si et & quelles conditions il pouvait étre autorisé

a exercer une activité accessoire sans méconnaitre les dispositi [ b WY ZK Wb z WZY 1 d
WobwY YOIobUYUZ WY ZU 9bl Wbzbl BOYUZ:zBDEIdYy30, +59y Yb W
janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction publique et sans se placer

WUlb OIY bzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKzZI bOBUbDLT

1Y byzbzl Y [TKYIbBYzb Wbl W BR#uCBRPL b ZY WZUYUzB WY Z
1KUDbYOh WY ZU bUZbzl Y [KzZIDbYBBDYYUZb BUb [ Dbl BZ
2 WYb UYYYIbb BZUWOb bbOb bbbl UYObbbzbO BbOBHBUZD
cause, comme il pourrait également le faire sur le fondement du méme article du CGFP, dés

Zbbb BOKOI WZYy WY bYBCzZWY Ybb b¥YI O WY CYZZZYB L
déontologiques.

1Y WbZZuYY Y BUD UYzZZYObb YbbzzU BOY ZKUODObYObB WY
bUzbzbbUl b ZY WbZZuwYY WKOI ¢ bOUzZbzYIUYY bOB WYDb
WKZI bOBUbb TR UO-3WYCEGFP.WY ZKUBbzZWZY 1 ddz

.Z U BUBBYZU BOY ZY b0z b-3HICGERPY pdaMobe, domB&Ié ZKUbb z V
BbOWzZbY ZKUDB b Z22MZ¥19 db 10/a9ril 20X Vet &u réféFent déontologue dans

la fonction publique, de permettre au collége de donner tous conseils de nature a faire cesser

O['Y bzbOUbzbl WY WbI9ZZb WKZI bOBUbLDLT

.Z bIOBBbbLYDBUYZzZb BOY ZKUDbYOH WY ZUY bUzbz[l Y BbbHbLY
BbOWzb Yb WzBWbHI bbUl WzZUObPR BOZ YI' DObbBbYP Wbl WYBI
le cadre de ses fonctions administratives.

4hp ZKUYUObYOb WY ZU bUzbzZI Y bBY ybbl yYzb d@ bOYYOUDBYDLP
conditions dans lesquelles un de ses collegues du méme corps exergait une activité accessoire
BbObbUYzYlIb ZY BZUWYD WUlb OIY bzbOUbzbl WY WbI §7Z
*[ 9z R ZY WbZZuYY Y BYZYCO BOY ZUY bUzbz[ Y [ Y Bb
WY ZKUBbzWZY -369Md¥ 9 detemien2016 fefativedddadr@nsparence, a la lutte

contre la corruption et a la modernisation de la vie économique €ce que son auteur ne

bbObYlI Yzb WKYzZZYObb BUbLT

. Z YT Y Wbl WZO BOKYI ZKObUb WwWYb 0UZ0zYIbb BOJz 20z
wWYb WbzZBObLYI WYb UbbbzyldOYb UO WbZZuwVYY BUB ZKUDBbBU
pouvait donc y étre donné suite.

)
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E13-) Yb OZuCYb WKOIY *WbZY [ UbZbl UYZY bLOH®HZYOIDBY W
BUBbZzZWzBYD 4 O Z2UBWZO WY 3bZZ BbOH CYIWHBY WYb b
ZYOBbb OUbOWY b-ell¢ ordakigeMdhnZ 8s IBFUR bne « vente de créates » ?

1-1Y WbZZuwYY U Ybbz720 BOKUOWOI BbHZI WZBY WOblIbbZbY
CYI WYI'b WYb 0UOCBYb BOUZZbOUOYb WUIb ZY WUWBY WY ZY
WUl ZU bYOZY 2YbOBY Do 2Z bKUYZb WY WHBOUbLZDI b 2
WhbbzZzbb WKUYUObYOB YI UBBZzZWUbzZzbé WO WbwWwY WY ZU BbBHD
.72 U YIbOzb¥Y BYZYCOU BOY ZY bYWHI WY BOYbbZbI [ Y
Ybb bObWYBbLZyzZY WKDBBYUI ZBbYBPR WUlIb ZY BBEDZDI YVZYI
CUZbbzb¥Yb ZYb bHBUCUIDP WY b¥Yb OZUTBBPWY UCHBI HBOBH WK
réalisés par des créateurs.

.Z U Ob0 WKUYCZzb BOY ZK*WbZY BDOCUZbR 202Y bz YZ7
WKYIbYZYI YZYI bR DBHBYUIZbYBR d@ bzZbbBY BOBYZYI b BbI V

Il a précisé que si les créateurs étaient des étudiants, la méme limite que celle qui est

mentionnée au point 1 ci-dessus était applicable.

1K*WbZY WwWYCbUYzb BUYUD YzZzZYObb CYzZzZYB d YUYUBUYIbzb
UObbYb WHBOUbYOBbLb bObWYBDZyZYb WKUDBY ZIbOBYbbOUbLT
1Y WbZZuYY U BBOWzZzbUO BOKd WYbbY 921 R 272 722z 21 Wb
site et/ou dans la presse professionnelle spécialisée) un « appel a candidatures » et un «

reglement de la journée de vente » permettant a tous ceux qui le souhigent de proposer leurs

UOChYbr

8KzZ OUbUzb [ OWYbbUZBY WY ZWY¥ZBIBZZYUBBUDBXYMWWBUY E
WK U B B b @¥\zit¥rbs de sélection transparents et non discriminatoires devraient étre

définis dans le réglement.

1Y WobZZuVYY Y YI 9zl YbbzzO BOY ZK*WbZY
WKUWBDZzZbbYb O Wwbbzb BbOBb zI[bbUZZYDH W

&Czb WY Z2UlI [ OY dxd

ObUzb §bl W
b

Y UOCbhbVYb W

El4-: [ Y *WBHZY [ Ubzbl YZY bOBOUD z lkbdepdrie@onbiZlé b Y Wb OB Y
BBUb WKOI bByzZ¥Yb WY ZY BUYUBD WKOIY UYYYI WY WKUYUBWZ2Z0D
1Y WobZZuVYY Y bbOZzYI tpobdietaing quedsidn ausd généra,ng § z Wz Z Y
serait-WY BOY BUBWY BOY ZYb dopiesdhob«prbtést PevvBii dussZ Yb WK Ub
bien étre des objets «utilitares T BOY WYb U0UOCHBYb WKUBb WY YBUI WY C
1Y WobZZuVYY Y Wbl W ZICzbOUO ZKUDbYObh WY ZU bUzbzl VY
poserait (ce qui est sans doute peu fréquent).

. Z ZKY OYUYZYzYIb 21 CzbUG d@ bY BYBbbbYb d ZU WZUbb
la culture, qui comporte de tres utiles précisions sur le « mécénat en nature» et dont les

préconisations sont importantes.

<,

(Y TKYbb WDHIW BOKAd bzZbbBY bbOb d YUzZb 21 WzZWUbzy E
-ZYb zIbYIbzblb WY ZKYIbBYBBbZbY BDOZ bBY BHDODBDBLY W
WZUzbYzYlIb YPBZZWzZzbOYb Yb 27Z 9UOb BOY ZU WOWZbizb
ses organes compétents
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-ZKbbzYZzZIY Yb ZYb WbI WzZbzblb 21[2bzUZYb WKUWBOZb7Z
étre établies de fagon incontestable

-ZKOWbZY Wbzb bbOZbOBbb bKUbbOBYD BOY ZKYIbBYBHzZb
ZKYI bYZyZY WwYb BOYZYzZYIbUbzblb BOzZ 7227z bblb UBBZ
sociale

-0I'Y YBUYUI WY UbbYIbzbl WbzZb UbbBbY BbBbLDOY UYUOP BZbbBO
BbObYI bYDh BbOB ZKzzUYY Yb ZU BOUOBObUbZbI WY ZKOWD
BbUb BOz BbOBbHBUYUzb Wbl wWOzBY 4 is¥endeudeY ZKzzBUBbzUZz
-ZKOWbZY Y bUYUOBUYZzZbL YI BbHzI WzBY YUWWYBDYB ZY WhI
sans rapport avec son fonctionnement normal

- les conditions dans lesquelles le don ou le prét interviendrait doivent étre définies avec le

plus grand soin dans une convention. Aucune contrepartie ne doit en principe étre prévue

BbOb ZKYIbBYBBZbYR YI WUb WY 7 OWD&lbuRdoibétrd b O Y
sans commune mesure avec celle du don ou du prét

Y1 Wyb WY BBUDR Z2Yb WbHI Wzbzblb WUl b Z2YbBOVZZYb
bYbbzbOU d bbl bYBZY WbzCVYIDb 9UZBY ZKbyZYb WKOIY
WKUbBbOBUI WY Yb WY BYbBBI bUyYyzzZzbOy

-ZY Wbl bYzZ WKUWZ2Z2[ 2ZbbbUbzbl WY ZKOWHDZY Yb ZU bD
WKUWWYBbUDbzZzbI WKOI Wbl bO WKOI BBUb YbUydy 72z2[ 22V
1Y WbZZuwYY ZKUY @ [ BOCYYD bbOZ2zYI O I' ZYb BOYZBOVY®L
exemples de quelquesOl Yb WYb BOYbbzbl b BOY ZK*38& WbHbzZDbDPR YI
bl Z2z BBDBbbY O Wbl DO O BBHUDbrecotiét¥b [ Y bUDB L
approfondie, au cas par cas.

E15-: [ yYyYYIb BOZ Y YIVYUYUYD O WbIbYIbzYO®l WbIbbY Z
Wbl bzl OYD @ YPYBWYDB b¥Yb 9yblIWbzblb Yb @ bzZOUYYD UYZ
représentant du personnel ?

I WZY9y WY bYBCzZWY Yb Z2VYZybY WO WDZZbOU WY WzbYWb
contentieux contre celui -ci devant le tribunal administratif (qui concernait, notamment, son

niveau de rémunération).

1KYUObbbzb0O ZzOBUBWZzBOY WY
bYb 9yblIWbzblb Yb d bzOYVYDH
représentant du personnel.

Urwyzb Uo
0 bl bYzZ

ss

y4
Y
Le college a indiqué que la seule circonstance que le responsable en cause ait engagé un

Wbl bYlIbzYOD Wbl bBY ZKObUYUyZzbbYzZYIb [ Y BbOCUZb ¢ L
gbl Wozbl b Yb d bzOYYDB YO WbHI bY z Zantdkpersonnell Z bbb Ub z b
1KObUYyZzbb¥YzYlIb Y BbOCUYzb Wbl WP BbObB WY bYODZ 7D
E6-: [ Y OWDZY [ UbZzbl YZY bOBUD Z-¢lRMméttrewre SadiekiZaz b Y Wb 06 Y
WzZbBbbzbzbl WKOIY UbbbAWzybzbl YDPLbOBZVYOBY d ZKOUWD

1KUbbbWzUbzbl YI WUOBY UCUzZb BbOB byz¥b WKbBYUI 7
périodiquement, des conférences.
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1Y bUzbzl Y BBbOWZbUZb BOKZZ bKUYZbdeldéihessvkitOl Y Ubbb
BUb bz BZObzYOBbb UbOWZUlIbb WY ZKOWHZY YI ObUyzY¥YIlb
association se tournait vers elle pour solliciter la mise a dispositon WK 21 Y bUZZY WY BOD
1KUbbbWzUbzbl YI WUDBY [ KObUlIDb BUb OIY UbbbWzUb?Z
celle-Wz ObUzZzb bUZbzY [KYIbBUZb BUb WUlIb ZY WUWBY W
périodiquement saisie par les associations «domiciliées » en son sein- lesquelles donnent

lieu, selon les informations fournies au college, a la signature de conventions qui définissent

ZYb ZbWUZzbOb WKObzZzbUbzbl WYb bUYZZYb 2zb¥b 4 W
1Y WhbZZuw¥Y Y 21 WzBOU BOY ZK*38& [ KOUbUYzb YI bBzVYI

ObUzb bUzZbzYPR BOz CYIUZb WKOIY UbbbWzUbzbl WbI b

WY ZKOWbZYr

.Z U UYUZbObOU BOY bBzYlI Y bKD bBBbbUZb WYBYI WUl bP

bOYyyzbUlb WY bUZKWAZ B Obb B0 Yz ZKODIdY ZY Wz bBbbzbzb
BbOb WYb BUOODIZblb ZYywbzUwUzbYbr & WYDb YUBWR ZY
BOKzZ UBBUBDYI UzZb WY WObYBZ2I YD bz YZZY bboZuzbu
réuniol b WKUbbbWzUbzblb YPbOUOBZYOBYDLT

8z bYZ UbyYzb ZY WUb Yb bz ZK*WbZY WOWzZWUYzb WY BT
bien entendu conclure avec celleWz O Y Wbl CYI bzbl BbOb WO92Il 2B ZK
pratiques de la mise a disposition (y compris le montant de laredevd WY WK b WWOBUDbZDbI[ W
WbzUzlY BOyzZzzW da UWBOZbbYDH BUD ZKUbbbWzUbzbly YD
bKZIbYBPWZBYR d ZKbWWUbzZbI WYb BOUJIZblb BJZ bY b2
expression publique qui seraient de nature a porter atteinte a la neutralité du service public

bO a4 ZKbbBbwWbY BOyzZzWwr

Voir aussi :
Aal3-: [ Y Z2Z2bbzbl WKObOWY -effetreedhfiéBIHunebrsonrie qub [ BY Db
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?
Aald-: [ WUWBY WKOI ObUYyZibbYZYIb WY ¢-itpagidipyZ YI b W<
a lademandedu ministére, a une mission de médiation entre les professionnels du secteur ?

B6l-Lecollégeestz Z Wbz BOUObLDYI b BbOb BHBOBbBIWHBY d OIY bUZbzl
UWWYbbb2bY WKOI WbIbYBCUbYOBE WO BUbBZ2Zbz[ Y WKOI Y
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Table de concordance code général de la fonction publique et

anciens textes

Table de concordance loi n°83-634 et code général de la fonction publique

(CGFP)

Loi n® 83-634 du 13-7-1983

Article CGFP

art.6 ter A, al. 1

. 135-1

art.6ter A,al.2et3

.135-2

art.6 ter A, al. 4

.135-3

art.6ter A, al. 5

.1354

art.6ter A, al. 6 .135-5
art. 25, al. 1 . 1211
art.25,al.2a4 .121-2
art. 25, al. 5 . 1241

art. 25 bis, al. 1

.121-4

art. 25 bis, al. 2

.121-5

art. 25 bis,al.3a 8

.1221

art. 25 ter, al. 1

.122-2

art. 25 ter, al. 2

.122-3

art. 25 ter, al. 3

.122-4

art. 25 ter, al. 4

.122-5

art. 25 ter,al.5et 6

.122-6

art. 25 ter, al. 7, ph. 1

.122-7

art. 25 ter, al. 7, ph. 2

.122-8

art. 25 ter, al. 8

.122-9

art. 25 ter, al. 9

.122-24

art. 25 quater

.12219

art. 25 quinquies, al. 1

.122-10

art. 25 quinquies, al. 2

.122-1

art. 25 quinquies, al. 3

.122-12

art. 25 quinquies, al. 4 et 5

.122-13

art. 25 quinquies, al. 6, ph.
1

r\r |\ (| \r{\ i\ |\ (.|| |\r (r |\ | ||| ||

.122-14

art. 25 quinquies, al. 6, ph. | L. 122-15
2

art. 25 quinquies, al. 7 L.122-16
art. 25 quinquies, al. 8 et 9 | L. 122-17
art. 25 quinquies, al. 10 a | L.122-18
13

art. 25 sexies, al. 1et 2 L. 122-20
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Loi n°® 83-634 du 13-7-1983 | Article CGFP
art. 25 sexies, al. 3 L. 122-21
art. 25 sexies, al. 4 L.122-22
art. 25 septies, al. 1, ph.1 |L.121-3
art. 25 septies, al. 1, ph. 2, |L.123-1
al.2a7

art. 25 septies,al.82a 9 L.123-4
art. 25 septies, al. 10 L.123-5
art. 25 septies, al. 11 L.123-6
art. 25 septies, al. 12a15, |L.123-8
al. 16 sauf DCE

art. 25 septies, al. 16 L. 123-10
(ecqc* décret en Conseil

d’Etat, al. 22)

art. 25 septies, al. 17 et 18 |L.123-7
art. 25 septies, al. 19 L.123-2
art. 25 septies, al. 20 L. 123-3
art. 25 septies, al. 21 L.123-9
art. 25 octies, al. 1 L. 124-9
art. 25 octies, al. 2, al. 3 L. 124-10
ecqcavis,al.5a7

art. 25 octies, al. 2, al. 3 L. 124-22
ecqc textes

art. 25 octies, al. 2, al. 3, L. 124-23
ecqc recommandations

art. 25 octies, al. 2, al. 04 | L. 124-21
art. 25 octies, al. 8210 L. 124-4
art. 25 octies, al. 11 L. 124-5
art. 25 octies, al. 12316 L. 124-8
art. 25 octies, al. 17 L. 124-7
art. 25 octies, al. 18 L. 12412
art. 25 octies, al. 19 a 21 L. 124-11
art. 25 octies, al. 22 3 24 L. 12413
art. 25 octies, al. 25 a 32 L. 12414
art. 25 octies, al. 33 L. 124-15




Loi n° 83-634 du 13-7-1983 | Article CGFP Loi n° 83-634 du 13-7-1983 | Article CGFP
art. 25 octies, al. 34 et 35 |L.124-16 art. 28,al.1,ph.1,al. 2 L.121-9
art. 25 octies, al. 36 L. 12417 art. 28,al.1,ph. 2 L. 121-10
art. 25 octies, al. 37 3 42 L.124-20 art. 28 bis, al. 1 L.124-2
art. 25 octies, al. 43 et 44 |L.124-18 art. 28 bis, al. 2 L. 124-26
art. 25 octies, al. 45 L.124-19 art. 28 ter, al. Tet 2 L. 124-3
art. 25 octies, al. 46 L. 124-26 art. 28 ter, al. 3 L. 124-26
art. 25 nonies, al. 1 L.122-23 art. 29, al. 1 L. 530-1
art. 25 nonies, al. 23 4 L. 124-24 art. 32, al. 1 L. 331-1
art. 25 nonies, al. 5 L.122-25 art. 32,al. 2 ph. 1et 3 L. 332-21
art. 25 decies L. 124-25 art. 32, al. 2 ph. 2 L. 332-28
art. 26, al. 1 L.121-6

art. 26, al. 2 L. 121-7 art. 32,al. 4 L9

art. 27 L.121-8 *ecqc: en ce qui concerne

Table de concordance décrets n° 2016-1967, 2016-1968, 2017-519, 2020-69, et
2021-1802 et code général de la fonction publique (CGFP)

Texte abrogé Ancien article Article CGFP
Décret n° 2016-1967 du 28 décembre 2016 | art. 1 R.122-1
relatif a I'obligation de transmission d'une
déclaration d'intéréts prévue a l'article 25 | art. 2, al. 01,052 12 et 15 R.122-4
ter de la loi n° 83-634 du ’I3jui|let 1983 art. 2. al. 13 et 14 R.122-5
portant droits et obligations des '
fonctionnaires
art.5,al. 1,2 ecqc FPE et 3 R.122-3
art. 6 R.122-2
art.7,al. 01334 R.122-8
art. 7, al. 35 R.122-9
art. 8 R.122-10
art. 9, al. 1 R.122-11
art.9,al. 2et3 R.122-12
Décret n° 2016-1968 du 28 décembre 2016 |art.1 R.122-18
reJatif a I"obligat'ion c?e transmissiqn dune [ ¢ 2 al.01305 R.122-20
déclaration de situation patrimoniale -
prévue a l'article 25 quinquies de la loi n°® art. 2, al. 06 a 16 R.122-21
83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et art.2,al.17 4222 R.122-23
obligations des fonctionnaires art. 5 R 122-22
art. 6 R.122-19
art. 7 R.122-26
art. 8, al. 1 R.122-27
Décret n° 2017-519 du 10 avril 2017 relatif art.2,al.1a4 R.124-3
au référent déontologue dans la fonction art. 2, al. 5 R.124-8
publique
art. 3 R.124-4
art. 4, al. 1 R. 124-5
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fonctions et controle
préalable a la nomination

art. 4,al. 2 R.124-7
art.4,al.3a5 R.124-6
art. 5 R.124-9
art. 6 R.124-10
art. 7 R.124-1
art. 8 R.124-12
art. 1, ecqc les agents qui R.124-2
relevent du périmétre du
CGFP
Décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif | art. 1, al. 6 210 R.124-27
aux contrbles déontologiques dans la
fonction publique
art. 2, ecqc cessation R.124-29
d’activité (25 octies) sauf 4°
du | de I'article 11 de la loi du
11 octobre 2013
art. 2, ecqc création et reprise |R.123-15
d’'entreprise sauf 4°du | de
I'article 11 de la loi du 11
octobre 2013
art. 3, ecqc cessation de R. 1241

publique

Ministére de la Culture — College de déontologie

Décret n° 2021-1802 du 23 décembre 2021
relatif au référent laicité dans la fonction

art. 3, ecqc régles de cumul R.123-1
art. 5 R.124-39
art. 6 R.123-3
art. 7 R.123-4
art. 8 R.123-5
art. 9 R.123-6
art. 10 R.123-7
art. 1 R.123-8
art.12 R.123-9
art.13,al.1et 3 R.123-10
art.13,al. 2 R.123-1
art. 14 R.123-12
art. 15 R.123-13
art.16,al.13 3 R.123-14
art. 16, al. 4 R.123-16
art. 17 R.123-2
art.18 R.124-28
art.24,al.Tet 2 R.124-35
art. 24, al. 3 R.124-36
art. 25 R.124-37
R

art.1,al. 12 4 ecqc agents
relevant du périmétre CGFP

.124-14

art.1,al.5 R. 12415
art.2,al.17a 3,etal. 4, ph.1 R.124-16
art. 2, al. 4, ph. 2 R. 12415




art. 2,al. 5 R.124-17
art. 3, al. 1 R.124-13
art.3,al. 2 R.124-19
art. 4 R.124-18
art. 5 R.124-20
art. 6 R. 12417
art.7,al.1a2 R. 124-21
art.7,al.3a4 R.124-22
art.7,al.5et6 R.124-23

*ecqc: en ce qui concerne
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Sommaire des textes cités

A- Textes relatifs au collége dedéontologie et textes relatifs a la HATVP

1. Colleége de déontologie

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Arrété du 10 avril 2018 modifié relatif a la création, a la composition et aux attributions
du college de déontologie du ministere de la culture

- Composition du college de déontologie du ministére de la culture

- Correspondants déontologues et correspondants laicité (liste nominative)

- Réglement intérieur du college de déontologie du ministére de la culture

2. HATVP

- Loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique (extraits)
- Code général de la fonction publique (extraits)

B- Textes relatifs aux obligations déontologiques

1. Textes législatifs

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Loi n° 2013-907 du 1loctobre 2013 modifiée relative a la transparence de la vie publique

(extraits)

- Code pénal (extraits)

2. Textes réglementaires

Obligationset contrdles déontologiques

- Décretn°2014rvd WO dd ZUYlI CzYbB ddd= BbbbUl b20lBBBZz WUDb z b
907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique (extrait)

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbéles déontologiques dans la

fonction publique (articles 1 et 2)

- Arrété du 4 février 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique

) OWZUYbBbUbzbl b Wkz[I bObBUbb Yb WY bzbOUbzbl BULDDHZZb
- Décret n° 2013-1212 du 23 décembre 2013 relatif aux déclarations de situation
BUbbBzzblzYzZY Yb WOWZUBUbzblb WKZIbOBUbb UWBYbbO
de la vie publique

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Arrété du 6 juin 2025 fixant la liste des emplois du ministére de la culture soumis a

I'obligation de transmission d'une déclaration d'intéréts prévue a l'article L. 122 -2 du code

général de la fonction publique

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Arrété du 13 mars 2025 fixant la liste des emplois du ministére de la culture soumis a

I'obligation de transmission d'une déclaration de situation patrimoniale prévue a l'article

L. 122-10 du CGFP

Textes sur la laicité dans la fonction publique

- Code général de la fonction publique -Article L 124 -3

- Loi 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République
(extraits)

- Loin® 2000321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations (extraits)

- Code général de la fonction publique (extraits)

9YPbYb BYZUbZyb UDD bZ2YIUZYZ2YI b U%2ib BUDBD WYb ZU
- Code général de la fonction publique (extraits)

- Loi 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la
corruption et a la modernisation de la vie économique (extraits)
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- Décret n° 2022-1284 du 3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement

WYb bzYIUZYzZYIbb U72zb BUB ZYb ZUl WYOBbb WKUZYBbY
instituées par la loi n ©2022401 du 21 mars 2022 visant a améliorer la protection des

Zyr WYobb WKUZYBbDY

- Arrété du 12 mars 2019 relatif & laprocédure de recueil des signalements émis par les

ZUl WYObb WKUZYBbY YO bYZ2Zl WO 221 Zbbub¥Y WY ZU WD
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A. Textes relatifs au college de déontologie et textes
relatifs a la HATVP

1. COLLEGE DE DEONTOLOGIE

Code général de la fonction publique

Art. L124-2

Tout agent public a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter

tout conseil utile au respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés

aux chapitres

. d ... Yb YO BHOLbYI b WZUBzZzbbBYr (YbbY 9bl Wbzbl
responsabilité et des prérogatives du chef de service.

Ancien texte article 28 bis de la loi n°8%34 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

Art. R124-2

Le référent déontologue mentionné a l'article L. 124-2 est désigné selon les modalités
prévues par la présente soussection :

1° Dans les administrations de I'Etat, dans ses établissements publics administratifs, dans
les autorités administratives indépendantes et les autorités publiques indépendantes ainsi
que, le cas échéant, dans les établissements publics industriels et commeeiaux dans
lesquels des fonctionnaires de I'Etat sont affectés en vertu de dispositions Iégislatives
spéciales

2° Dans les collectivités territoriales et les établissements mentionnés a l'article L. 4 ;

3° Dans les établissements mentionnés a l'article L. 5.

Art. R124-3

Les missions de référent déontologue peuvent, selon les cas, étre assurées par :

1° Une ou plusieurs personnes qui relévent ou ont relevé de I'administration, de l'autorite,
de la collectivité territoriale ou de I'établissement public concerné ;

2° Un collége dont la composition et les attributions sont fixées par arrété du chef de
service. Ce college peut comprendre des personnalités qualifiées extérieures a
l'administration concernée ou a la fonction publique. Lorsqu'il est procédé au
remplacement d'un membre du collége, la désignation intervient pour la durée des
fonctions restant a courir de ce membre. Le collége adopte un reglement intérieur
précisant son organisation et son fonctionnement ;

3° Une ou plusieurs personnes relevant d'une autorité mentionnée au 1° autre que celle
dans laquelle le référent est désigné.

Art. R124-4

A l'exception des personnalités qualifiées extérieures a la fonction publique, le référent
déontologue est choisi parmi les fonctionnaires et magistrats, en activité ou retraités, ou
parmi les agents contractuels bénéficiant d'un contrat a durée indétermin ée.

Art. R124-5
Le référent déontologue est désigné a un niveaupermettant I'exercice effectif de ses
missions.

Art. R124-6

Le référent déontologue est désigné, selon les cas :

1° Dans les administrations de |'Etat, dans ses établissements publics ainsi que dans les
autorités administratives ou publiques indépendantes, par le chef de service au sein ou a
I'extérieur de leur service ;
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2° Dans les collectivités territoriales et les établissements mentionnés a l'article L. 4, par
l'autorité territoriale, sauf dans les collectivités territoriales et établissements affiliés a

titre obligatoire ou volontaire & un centre de gestion ou le réfé rent est désigné par le
président ;

3° Dans les établissements mentionnés a l'article L. 5, par l'autorité investie du pouvoir de
nomination. Le directeur général du centre national de gestion désigne en outre un
référent pour les questions concernant les directeurs d'établissement.

Art. R124-7

Plusieurs autorités mentionnées a l'article R. 124-6 peuvent désigner un méme référent
déontologue pour les agents publics placés sous leuautorité respective. Un arrété du
ministre compétent ou de l'autorité territoriale compétente peut également désigner un
méme référent déontologue pour des services placés sous son autorité et des
établissements publics placés sous sa tutelle.

Art. R124-8

Le référent déontologue est désigné pour une durée fixée par décision de l'autorité
mentionnée a l'article R. 124-6 et qui ne peut étre maodifiée qu'avec l'accord exprés de
I'intéressé. Au terme de cette période, il peut étre procédé, dans les mémes conditbns, au
renouvellement de ses missions.

Art. R124-9

La décision de désignation du référent déontologue ainsi que les informations nécessaires
permettant de se mettre en rapport avec lui sont portées, par l'autorité mentionnée a
l'article R. 124-6 et par tout moyen, a la connaissance des agents placés sousis autorité.
Cette désignation fait I'objet d'une publication, selon le cas, dans un des bulletins,

recueils ou registres mentionnés aux articles R. 3123-1 a R. 3126 du code des relations
entre le public et I'administration.

Art. R124-10

L'autorité mentionnée a l'article R. 124 -6 met a la disposition du référent déontologue
gu'elle désigne les moyens matériels, notamment informatiques, permettant I'exercice
effectif de ses missions.

Art. R124-11
Le référent déontologue est tenu au secret et a la discrétion professionnels dans les
conditions définies aux articles L. 121-6 et L. 12%17.

Art. R124-12

Lorsque des faits susceptibles d'étre qualifiés de conflit d'intéréts lui ont été signalés sur
le fondement de l'article L. 135-3, le référent déontologue apporte, le cas échéant, aux
personnes intéressées tous conseils de nature a faire cesser ce conflit.

Ancienstextes: article 28 bis de la loi n°8%34 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaireset décret n° 2017519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la
fonction publique
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Arrété du 10 avril 2018 modifié relatif a la création, a la composition et aux attributions
du college de déontologie du ministére de laculture

Article 1

1Yy 9bl Wobzbl WY BOYOBYI Db WODbBIdobodelpdhdrMdeBab OCOY ad ZK
fonction publique est assurée par un collége de déontologie.

Ce college est compétent pour les fonctionnaires et agents contractuels, y compris de

Wbbzb BBHzZCOR WY ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl WYIDBUZYR WYb
compétence nationale du ministére chargé de la culture ainsi que des établissements

publics placés sous sa tutelle.

Le college est placé auprés du ministre chargé de la culture.

Il exerce ses fonctions en toute indépendance.

Article 2

1Y WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY Ybb WZUBYU WKUBBbBDBHDLYD
WYZUl WYR 29Yb WbIbVY27b [ OWYbbUZBYb & 22U 22bY¥ YI
qui lui sont applicables. En patrticulier, il apporte aux agents publics le s conseils

[ OWYbbUZBYb d@ ZU 22zbY YI U0OCBHBY -MaMbl2®R&NZYb §z2DOY
code général de la fonction publique.

.Z BbY1bzb OYUZYZYIb ZYb 21 9bbzUbzblb BYZUbZCYDb
Wbl Wzbzbl b ¥z D08 tumdmetdded appote [¥ cad gchéantLtaus conseils

de nature a faire cesser ce conflit.

Il est en outre chargé :

- de mener toute réflexion sur les questions déontologiques intéressant les services et
ObUYuyZzbb¥Y2YIbb BOYyZzWb 2YIbzbl [ Ob d ZKUBbzWZY
BbOCYI 2B Yb bbBbUZbYB ZYb bzbOUb Z bellemendes WbI 97220
suggérant toute modification appropriée de la réglementation en vigueur ;

- de rendre un avis, a la demande du ministre, des chefs de service ou des organisations

bDI WZWUZYb BYBBUOLYIbUbZCYbPR bOBb ZYb BOYbbzZblb b
WObIbbZbVYzY WUIb ZYb bYBCzZWYb Yb ObUyZzbbV¥YzYIbb
Article 2 bis

Le college exerce les missions confiées au référent mentionné au premier alinéa du | de
ZKUbbzWZY JU WY ZY Zbz WO /U WOWYZybY ddd3l bIObC:zb
ministre chargé de la culture, ainsi que pour les établissements publics placés sous sa

tutelle aprés délibération des organes compétents.

.Z YDPYDBWY ZU 9bl Wbzbl WY -BDdOgodeiméhérdd deBafoncdaddyY d ZKUDB .
publique.

Article 3

. 1Y WbZZuVYY Ybb BHObLzZWO BUYB O 2YzZybyY WO (blb
viceBb ObzWYl b WO (blbVYzZ wKebUbr

Il. Outre son président, il comprend :

1° Quatre personnalités qualifiées choisies en raison de leur expérience et de leur

Wb ZzBObYI WY WUlb ZYb WbzUzl ¥Yb WKUWbzbl WO WbhZZuY
2° Quatre agents exercant ou ayant exercé des fonctions au sein des services ou dans les
ObUYyZzbb¥YzYlIbb BOYyzZzWb 2YIDbzbIl I Ob d ZKUbBbzWZY d
de ces services et établissements.

Ill. Les membres du college sont nommés par arrété du ministre chargé de la culture pour

une durée de trois ans, renouvelable.

.Z [Y BYOb UbDBY 2zb 9zI d Z2YDO
9pObY CUWUI WY WKOI WY WYb 2VY7Z
remplacement pour la durée du mandat restant a courir.

Ministére de la Culture — College de déontologie E

Ur Wyb BOKUCYW
b B

b 72
ybYbR BbBOBH BOVYZ



.o 1Y buwVYZVYZVYIDb zIDbOBzYOD WO WhbZZuVYY BYOb BBHOC
qualité de vice-Bb Obz WYl br *I WUb WKYZBUWZYZYI Db b

vice-présidents assure la présidence du collége.

Article 4

Le college se réunit sur convocation de son président, ou a la demande de la majorité de

ses membres sur un ordre du jour déterminé.

5p0b ZKYPUzZYlI WYb bzbOUbzblb 2[IWzCzWwOYZZYb 2VYIDb
collége peut étre réuni dans une formation restreinte comportant au moins trois de ses

membres.

Le président peut appeler toute personne dont il juge la présence utile a participer a tout

bO BUBbzY WKOIY BOOIzZbl WO WbZZuVYVYT

Article 5

Les séances du collége ne sont pas publigues.

1Yb WYZUIWYb BYZUbzCYb d ZU bzbOUbzbl 2z[I WwWzCzwOY
Wbl 9ZWYIbzYZZY @ ZKUYYI DR bUlb WhbBZY d bbl UYUObb
Sauf situation exceptionnelle, les avis du collége, anonymisés si nécessaire, sont rendus

publics par tout moyen qui lui semble adapté.

Article 6
1Yb 2Y2yb¥Yb WO WbhZZuYY CY2ZZYI b d@ BBHBOCYIZDB ZYb
ZYbBOYZb 727Zb BbOOBBUYUZYI D bBY bBDBOCYD d ZKbWWUbZDI
WUl ZYb WbI Wzbzbl b BB LU ¥Yode géndral deEla fandfon Z K Ub b 2z WZ Y
publique.

.Zb bUbzbybl b d& ZKbyZzYUbzbl WY bBUIbZZbbzbl WK
prévues par le décret du 28 décembre 2016 susvisé.

Leurs frais de déplacement sont pris en charge dans les conditions applicables aux
BYBbbI [ YZb WzCzZb WY ZKebUbT

Article 7

Le collége adopte un reglement intérieur qui définit son organisation et ses régles de

fonctionnement, qui est publié au Bulletin officiel du ministére de la culture.

1Y WbZZuVYY ObUyZzb O BUBBbBBb Ul OYZR BOKz2Z bbHBUY
rapport est rendu public.

Article 8

YUlIb ZKYDPYBWzWY WY bYb ZZbbzblI bR ZY WbZZuVYY BYOD
ZYIbzbl O @ ZKUYUBbzZWZY dYBP [ DbUZzZzYIbR Y[ bUlDb B
ressources humaines et au service chargé des affaires juridiques du ministére chrgé de la

culture.

Il peut demander a toute personne de lui fournir, par écrit ou en participant a une

bOODIZBI PR bbOb VZUzYIb WKzZI9bDbBbZUbzZbl bO WKYDPBZZW
délibérations. Il peut notamment auditionner un représentant du chef du service concerné

parul Y WYZUlwY WKUYUCzb ¢§bbzOY BUYUD ZY 2zl zZbbbYR OI
syndicale représentative.

1Y WbZZuVYY BYODP Zbbb WY ZKzI bbbBbOWbzbl WKOI Whbb
BYOb bKUWZbzI WBYR YI 9blWbzbl WY ZKbBWHBY WO ZbD
WZbBbbUlb WY WbzBObBYI WYb WUlIb O WbzeEml Y WKYDBY
sont en cause des regles déontologiques propres a ce domaine.
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Article 9

1Yb BYBBbBI bUYyZYb WYb bYBCZWYb Yb UObUuyZzbbYZVYIbb
correspondants déontologues et des correspondants laicité.

Plusieurs chefs de service peuventdésigner un méme correspondant.

1bbbBOY ZY WbZZuYY Ybb bUZbz WKOIY BOYbbZDI d Z
byZzYUbzbl b BYBZYb WKUBBbBbYB OIY BUBDBIbBbY bOyyZ
WbZBObYI bR bbOb BUOLYBCY WKZI 9ybbzV¥YDh ZKUDbYOBh WY

Article 10

Le secrétaire général du college est nommeé par arrété du ministre chargé de la culture.

.Z BBOBUBY ZYb BOUOODIzZzblIb WO WbZZuYY Yb bBKUbbLOBY
.Z WbIbbzydYP bbOb ZKUObbHBZbbO WO WbZZuVYY T

-d ZY Wwz99Obzbl WYb BuVYZYb Yb BHZI WZBYb WObIbbZE
ministére chargé de la culture, notamment en proposant toute action utile en matiére de

formation des agents et des membres des instances délibératives ;

-d ZY ZzzbY YI BZUWY Yb d ZKUlzZUbzbl WYb BObYUODE
WobbBbBYLBDI WUl bb ZUUWZbO 2YIbzbl [ Ob d ZKUBbzWZY rn
Il est informé des réunions du comité technique ministériel ou de toute autre instance

WOyUbbUyUlb wYb BOYbbzblb YIbBbBUIbD WUlIb ZY WZUZB W
président de ces instances a y participer, avec voix consultative.

Il est le correspondant de la Haute autorité pour la transparence de la vie publique

Article 11

Le secrétaire général du ministére chargé de la culture met a la disposition du collége, et
[DbUZZYI b WY bbl BYWBObDbUZBY YOI OBUZR ZYb 2bDYI b
indépendance.

Composition du collége de déontologie du ministére de la culture
Les membres du college ont été nommés pawun arrété du 30 avril 2024.
Président: M. Alain 2 O 0z Ol ZbP WbI bYzZZYBh WKebUb ZbIbBDHBUZbBY

1° Personnalités qualifiées

Mme Olga Mamoudy, professeure des universités ;

Mme Gaélle) 02 bbbzYDBPR WbI b Ypreddéntehdy colder;b Ub Y Cz WY
M. Fabrice Melleray, professeur desuniversités (vice-président du college) ;

M. Arnaud Oseredczuk, conseiller maitre a la Cour des comptes.

2° Agents du ministére de la culture

Mme Claire Chérie, ancienne inspectrice générale des affaires culturelles ;

M. David Guillet, ancien conservateur général du patrimoine ;

Mme Anne Matheron, ancienne directrice régionale des affaires culturelles de
Bourgogne-Franche-Comté ;

Mme Sylviane Tarsot-Gillery, ancienne inspectrice générale des affaires culturelles.

Secrétaire générale: Mme Alexandra Laffite B YWz 2l ZbbbBUbbzWY WY ZK*bUbi

Adresse de messagerie du college de déontologie deontologie @culture.gouv.fr

Ministére de la Culture — College de déontologie m



Les correspondants déontologues et les correspondants laicité(mars 2026)

Direction
[Service[Etablissement

Secrétariat général
(SG)

Correspondant
déontologue

Maud Soulier

Correspondant laicité

Maud Soulier

Délégation générale a la
transmission, aux territoires et
a la démocratie culturelle

(DG2TDC)

Marine Roy

Marine Roy

Direction générale des
patrimoines

(DGPA)

Arthur Marseille

Arthur Marseille

Direction générale de la
création artistique

(DGCA)

Patricia Stibbe

Patricia Stibbe

Directrice générale des médias
et des industries culturelles

(DGMIC)

Sylvie Robrés

Sylvie Robrés

Bureau du cabinet

Mathieu Juin-Levitte

Mathieu Juin-Levitte

DRAC Auvergne-Rhone-Alpes

Florence Gautier

Florence Gautier

DRAC Bretagne

Nathalie Peigne

Nathalie Peigne

DRAC Bourgogne Franche-
Comté

Virginia Laoretti

Virginia Laoretti

DRAC Centre Val de Loire

Benoit Lecerf

Benoit Lecerf

DRAC Corse

Hakima Attalbioui Meftahi

Hakima Attalbioui Meftahi

DRAC Grand-Est

Anne Didelot

Anne Didelot

DRAC Hauts-de-France

Anthony Robert

Anthony Robert

DRAC lle-de-France

Olivier Peyratout

Olivier Peyratout

DRAC Normandie

France Poulain

Dorothée Gontharet

DRAC Nouvelle Aquitaine

Florence Thibaudeau

Florence Thibaudeau

DRAC Occitanie

Marie Faucher

Marie Faucher

DRAC Pays de la Loire

Catherine Collau

Catherine Collau

DRAC PACA

Louis Burle

Louis Burle

DAC Guadeloupe

Damien Heurtebise

Damien Heurtebise

Direction de la Culture, de la
Jeunesse et des Sports de
Guyane

Keita Abdoulaye

Keita Abdoulaye

DAC Martinique

Myriam Le Duff

Myriam Le Duff

DAC La Réunion

Johny Malarmé

Johny Malarmé

DAC Mayotte

Franck Senant

Franck Senant
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Direction
[Service/Etablissement

Correspondant
déontologue

Correspondant laicité

Archives nationales
(AN)

Jérome Bonherbe

Jérome Bonherbe

Archives nationales d’outre-mer
(ANOM)

Audrey Rossignol

Audrey Rossignol

Institut national du patrimoine
(INP)

Sophie Seyer

Sophie Seyer

Institut National de Recherche
en Archéologie Préventive

(INRAP)

Edouard Thieblemont

Edouard Thieblemont

Médiathéque du patrimoine et
de la photographie

Sandrine Sartori

Sandrine Sartori

Centre de recherche et de
restauration des musées de
France (C2RMF)

Danuta De Almeida

Danuta De Almeida

Laboratoire de recherche des
monuments historiques

Bérangere Raspaut

Bérangere Raspaut

Etablissement public du Mont
Saint-Michel

Sylvaine Thiery

Sylvaine Thiery

Académie de France 3 Rome -
Villa Médicis

Lavinia Triglia

Lavinia Triglia

Institut Francais

Thomas Hannebique

Thomas Hannebique

Centre national des arts
plastiques

(CNAP)

Anne-Sophie de
Bellegarde

Anne-Sophie de Bellegarde

Centre Pompidou

Emmanuel Martinez

Emmanuel Martinez

Mobilier national - Manufactures
nationales des Gobelins, de
Beauvais et de la Savonnerie-
Ateliers-conservatoires
d'Alencon et du Puy-en-Velay

Mickaél Roncier

Mickaél Roncier

Centre des monuments
nationaux

(CMN)

Eléonore Lanfry

Eléonore Lanfry

Institut national de I'audiovisuel
(INA)

Nizar Abdallah Said

Nizar Abdallah Said

Centre National du Cinéma et
de I'lmage animée
(CNQ)

Foulématou Estime

Foulématou Estime

Office public pour I'immobilier
de la culture (OPPIC)

Patricia Vorbe - Philips

Patricia Vorbe - Philips

Bibliotheque Publique
d’Information

(BPI)

Dominique Rouillard

Dominique Rouillard
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Direction
[Service[Etablissement

Bibliotheque Nationale de
France

(BNF)

Correspondant
déontologue

Anita El Yamani

Correspondant laicité

Anita El Yamani

Opéra national de Paris

Armelle Mouries-Lacamp

Armelle Mouries-Lacamp

Comédie Francaise

Emmanuelle Bensimon
Weiler

Emmanuelle Bensimon
Weiler

Odéon -Théatre de I'Europe

Dominique Robin

Dominique Robin

Chaillot - Théatre National de la
danse

Pierre Lungheretti

Pierre Lungheretti

Centre national de la musique
(CNM)

Véronique Beranger

Florence Bravaccini

Réunion des musées nationaux -
Grand Palais

RMN-GP

Caroline-Sarah Ellenberg

Frédérique Rebeyrat

Universcience

En attente

Nathalie Gouzik

Etablissement Public du
Chéateau, du Musée et du
Domaine National de Versailles

Séverine Duroselle

Séverine Duroselle

EP du musée d'Orsay et du
musée de I'Orangerie - VGE

Anne Lepage

Anne Lepage

Musée du Louvre

Eva Duret

Eva Duret

Musée de Cluny

Marie-France Cocheteux

Marie-France Cocheteux

Axel Villechaize

Axel Villechaize

Musée national Picasso

Pierre Vialle

Pierre Vialle

Palais de la porte Dorée
Musée national de I'histoire de
I'immigration — Aquarium
tropical

Eugénie Bessault

Eliott Mareés

Musée national des arts
asiatiques - Guimet

Pierre Mansalier

Jamel Oubechou

Musée Rodin

En attente

En attente

Musée du quai Branly - Jacques
Chirac

Véronique Bernard

Claire Lebreton

Musées nationaux du XXe siécle
des Alpes-Maritimes

Sophie Biraud

Sophie Biraud

Musée national de Port-Royal
des Champs

En attente

En attente

Musée national de |la
Renaissance Ecouen

Anne-Elisabeth Abiven

Anne-Elisabeth Abiven

Chateau de Fontainebleau

Jérome Paillot

Jérome Paillot

Musée des civilisations de
I'Europe et de la Méditerranée

(MUCEM)

Sophie Sepetjan

Sophie Sepetjan
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Direction
[Service[Etablissement

Correspondant
déontologue

Correspondant laicité

Conservatoire national supérieur
de Musique et de Danse de Paris

(CNSMDP)

Marine Thyss

Marine Thyss

Conservatoire national supérieur
de Musique et de Danse de Lyon

(CNSMDL)

Coralie Waluga

Coralie Waluga

Conservatoire National
Supérieur d’Art Dramatique

(CNSAD)

Claire Delcroix

Claire Delcroix

Ecole nationale supérieure des
métiers de I'image et du son

(FEMIS)

Elisabeth Ledanois

Elisabeth Ledanois

Ecole Nationale Supérieure des
Beaux-arts de Paris

(ENSBA)

Philippe Donnart

Jérome Kapp

Ecole Nationale Supérieure d’Art
et de Dijon
(ENSA de Dijon)

En attente

Vanessa Silvia

Ecole Nationale Supérieure d’Art
et de Design de Nancy

(ENSAD Nancy)

Marine Aussedat

Marine Aussedat

Ecole Nationale Supérieure d’Art
de Limoges
(ENSA Limoges)

Francoise Seince

Indiana Collet-Barquero

Ecole nationale supérieure de la
photographie

Stéphanie Bertrand

Stéphanie Bertrand

Ecole Nationale Supérieure d’Art
de Bourges
(ENSA Bourges)

Manvuella Nee

Manvuella Nee

Villa Arson

Alain Avéna

Alain Avéna

Ecole Nationale Supérieure de
Création Industrielle

Julien Hista

Julien Hista

Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Bretagne
(ENSAB)

Marie-Claire Guegen

Anne-Marie Havard

Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture et du paysage de
Bordeaux

(ENSAP-B)

Isabelle Labridy

Isabelle Labridy

Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Clermont-
Ferrand

(ENSACF)

Marilyne Doutre

Elodie Chalus

Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Lille

Etienne Gustin

Etienne Gustin
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Direction
[Service[Etablissement

Ecole nationale supérieure
d'architecture de Lyon
(ENSA-L)

Correspondant
déontologue

Sophie Chabot

Correspondant laicité

Sophie Chabot

Ecole nationale supérieure

(ENSAM)

d'architecture de Marseille

Anne Bourgon

Anne Bourgon

d’Architecture de Nancy
(ENSA-N)

Ecole Nationale Supérieure

Gaélle Perraudin

Gaélle Perraudin

Pierre-Philippe Doyette

(suppléant)

Pierre-Philippe Doyette

(suppléant)

(ENSA-N)

Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Normandie)

Nicolas Brus

Nicolas Brus

(ENSA-S)

Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Strasbourg

Julie Camonin

Julie Camonin

(ENSA-T)

Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Toulouse

Clotilde Kasten

Clotilde Kasten

d'Architecture de Paris
Malaquais

Ecole Nationale Supérieure

Florence Quiquere

Florence Quiquere

Seine
(ENSA-PVDS)

Ecole Nationale Supérieure
d'Architecture de Paris-Val-de-

Isabelle Phalippon

Nathalie Hébréard

Villette
(ENSA-PLV)

Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Paris-La-

Laure Fournier

Laure Fournier

(ENSA-PB)

Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Paris-Belleville

En attente

En attente

(ENSA-PE)

Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture de Paris-Est

Nadine Decuyper

Nadine Decuyper

Ecole nationale supérieure

ENSA-V

d’architecture de Versailles

Amal Lahlou

Amal Lahlou

Reglement intérieur du collége de déontologie du ministére de la culture

Préambule

Le college de déontologie du ministere de la culture a été créé par un arrété de la ministre de la
WOZbObBhY WO dd YCbhbzZ dddJ/UP BbBzb YI -6BABBIBLkYD Zb [
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et du décret n® 2017519 du 10 avril 2017
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relatif au référent déontologue dans la fonction publique. Cet arrété a été modifié par un arrété
du 12 mars 2019par un arrété du 13 avril 2022et par un arrété du 8 avril 2025

Il exerce six missions.

Sa premiére missionYbb ZU zzbY YI 0OCHBY WO WHhbzb Wbl b WZbT
UYYIbb Wbl bBUWbOYZb WY WbBbbzb BOYyzZzW Yb UVYYIbb Wb
centrale, des services déconcentrés et des services a compétence nationale duainistere de la

WOZbOBY Yzl bz BOY WYb ObUyZzbbV¥YzYIbb BOyzZzWb BOZ
sur les conditions dans lesquels ils doivent respecter les obligations déontologiques, prévues

notamment par la loi du 13 juillet 1983, etprévY [ 2b DO §UZbBY WYbb¥Yb bbOb Wi

A ce titre, le collége répond aux demandes de conseil des chefs de service et des agents, dans

des conditions qui leur garantissent indépendance et confidentialité. Il peut ainsi étre saisi de

toutes les difficultés que peuvent rencontrer les agents, dansZ K YD Yb Wz WY BObbzwz YI
activité professionnelle, notamment pour respecter les principes fondamentaux de dignité,
WKZZBUBDZUYUZZbU DO WY BBbyzbOP BbHODH bUbzbyyzbyY UD
discrétion professionnelle, ou encore pour OCzZ b YbBh BOKOI ©OZ0zYIb BOYZWbHI B
[ KZ[1 9ZOYI WY bO Y BUBUZbbY 21 9ZOYI WYB ZKYDYDB Wz WY
fonctions.

1Y WbZZuVYY [KYDYBWY YOWOlI BbOCbHzbBb ZzOUBYBWZzZBOY I
bBYUIY WY WbIDBHZYPR WKZI bBYWbzZblI DO WKOCUZOUbzZblI
ZKYDYDBWZWY WO BbOCDZb Zz Ob yduWdes imanétdes discipligairesY bb z b [
8Yb Wbl bYzZb bblib bBUIb 2 WzZWYlIWY bOb ZU BYLBDI bU
sont confiées.

La deuxiéme mission du collége est de recevoir les informations relatives aux faits susceptibles
WKUbBY BOUYUZz9zOb WY WbI9Zzb WKzZI bOBUbb BOY Z2Z b
établissements.

&Bbub UCbzb COUODBbZzZy2z0 bz ZKYDPZbb¥YI WY WKOI Wbl 9gZzb
intéressées tout conseil de nature a le faire cesser.

La troisieme mission du college est de rendre des avis, a la demande du ministre, des chefs de

service ou des organisations syndicales représentatives, sur toute question relative a
ZKUBBZzWUbzbl WYb buVYZYb Yb BbHz[I WzZ2BYb WObIDbbZbVYz
Ces avis sont sans incidence sur les responsabilités et prérogatives des chefs de service. lls ne

sauraient porter sur les conditions dans lesquelles les organisations syndicales exercent leurs
missions de représentation et de défense des intéréts matéries et moraux des agents.

La quatrieme mission du college est de mener, y compris de sa propre initiative, toute étude

bOb ZYb BOYbbzZblb WOBIbBbDZDbYZBOYbL Yb WY 9UZBY DbbOD
Il peut se saisir de toute question qui a des incidences sur la fagon dont les régles et principes

WOblI bbZbYZzZBOYb bblb BYLBBYWbOUb Yb Whblib ZYb WbI ¥
wyUlr s WY WUWBYR 9UZBY bDbOb YrgaBsatioBédt tefonctidndemdntOb Z Y b
des services et établissements et, le cas échéant, sur les modifications de la réglementation qui

lui paraissent utiles.

Il peut également proposer les actions de sensibilisation et de formation qui lui semblent

nécessaires a la compréhension, par tous les agents, des enjeux déontologiques et au
WOCYZDbBBYZYIbP YI WYbbY ZUYUbzubYP WKOIY WOzZUYUbWZY
.Z [KY BUb CbWyUbzbl PR YI BYCUIWZYP @ bKYDPBbHzZYDH b
ZYb Wz9y9ObBbYIbb bYBCzZWYb Yb UObUyZzbbYzYIbb BOyzZzW
ou de gestion.
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La cinquieme mission w0 Wb ZZuwVYY Ybb WKUbBY ZY BOJOBYIDbD zZYID
ZKUBbbzWZY JU-1B8Y1 dZ9écEribre 2016 relativk é B transparence, a la lutte contre

la corruption et a la modernisation de la vie économique.

@ WY bzbbVYP z2Z Ybb WZUYUBYOU WY BYWOYzZZZzb Yb WY Db
au sein du ministére de la culture et au sein des établissements publics rattachés aprés

délibération de leurs organes compétents.

La sixieme mission du collége est celle de référent laicité. A ce titre, le collége peut, a la

demande du ministre, des chefs de service, des organisations syndicales ou des agents ou

encore de sa propre initiative, donner des conseils et faire toute recommandation et toute
BbbBbbzbzblI P [bbObUYUZZzZYIb bOB ZYb byZzVYUYbzblb BOzZ
bYb UYUYYlIbbr .Z BYOb OYUZYzYIDb WbIbbBzydYb ad ZK

<
< g

y
Le présent reglement intérieur précise notamment :

n ZYb Wbl WzZbzblb WUlIb ZYbBOYZZYb ZY WbZZuwYY BYObD
n ZYb Wbl Wzbzblb WUlIb ZYbBOYZZYb 27Z b¥Y BUOOJIZbBPR W
n ZYb WbI WzZbzblb WUlIb ZYBbBOYZZYb 27 BYIW BOyzZz Wb

1. Saisine du collége

Articlel: 1Y WbZZuwYY BYOb UbBY bUzZzbz WKOIY WYZUIWY WY
ybl Wbzbl T YzbY Yb bbOb UYYIb WHIbHBYUWbOOYZ WY WHBbzb
centrale ou des services déconcentrés du ministére de la culture ainsi que degtablissements

publics qui lui sont rattachés, ainsi que par les organisations syndicales.

.Z BYOb OYUYUZYzZYIb UbBY bUzZbz BUB ZYbL 20LUZYbL UYYVYID
BOUZZz9y20 WY WbI9Zzb WKZI bOBUbDLT

.Z BYOb UDLDBY bBUZbZz WY bbDbObY WYZUI WY cuvtiid) @2 b DO WK
chef de service ou une organisation syndicale représentative.

Aticle2:1Yb bUzbzl Yb WO WbZZuYY bblb YJP9YWbOOUYb BUD
deontologie@culture.gouv.fr ou par un courrier adressé au président du collége. Elles
WhbZBbbbYlIb bbOb ZYb UZUzYIbb WKZI9DBDBZUbzbI Yb WhH
saisine.

Article 3 : Le collége accuse réception de toutes les saisines.

Si les informations fournies sont insuffisantes, il peut demander que la saisine soit précisée.

8z ZY bUyzbzI VY [ Y BYZuCY BUb WY bUYU WbzBObYI WY DO
WobbBbYLBDI WYl b WObBIbbZbYOY WO bYBCZWY DO WY ZKOUbUY
demandeur.

Dans les autres cas, il indique au demandeur le délai dans lequel il envisage de lui répondre.

Article 4 : Le président informe les membres du college de toutes les saisines adressées au
collége.

2. Fonctionnement, réunions et délibérations du collége

Article 5 : Deux membres du collége ont la qualité de vice président. Le président peut leur
Wbl 92YBh bbObY Z2ZzZbbzblr *[ WUb WKYZBOUOWZYZYI Db DbYZB
présidents assure la présidence du collége.

Article 6 : Le collége se réunit, en formation pléniére ou en formation restreinte, sur
convocation de son président ou a la demande de la majorité de ses membres.
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ZbOBh WY ZU BOD

1y Wbl CbWUbzbl BHOWZbY ZKbBWHBY WD
ZU WOZzyObUbzbl WO W

WKZI9gbbzUbzbl [ OWYbbUZBYbLb 4
college au plus tard 48 heures avant la réunion.

Sauf opposition de la majorité de ses membres, les réunions du collége peuvent se tenir, si des
circonstances particulieres le justifient, par visioconférence.

Article 7 : Les réunions ne sont pas publiques. Elles sont présidées par le président du college
bOP YI WYb WKY Z Bd)pdEZU zice-prosidenty WY Z Oz
Article 8 : Chague réunion donne lieu a un compte-rendu élaboré par le secrétaire général.

Article 9 : Entre deux réunions du college, le président peut consulter les membres du college
par voie électronique.

Article 10 : Le président du college peut désigner un ou plusieurs rapporteurs parmi les

membres du college en vue de préparer une délibération. Les rapporteurs rassemblent tous les
0VZ02YIbb WKUBBBOWZUbzbl BYBbzZ[I Yl bb YbRetditeWUb OW
BYbbbI Y bObWYBbzyzZY WKOWZYzbBYH ZY WbhZZuVYVYT
Article11:1Y Wb ZZuYY BYObPR d@ ZKz[ ZzZbzUbzCY WY bbl BbHObL
YIbYIWBY ZKUDbYOBh WKOIY bUZbz[I Y Uzl bz BOY bbObY
ou lui demander de fournir par écrit toute information utile.

Il peut, dans les mémes conditions, demander a toute personne de participer a une de ses

réunions, sans voix délibérative.

Article 12 : Les délibérations du collége sont adoptées a la majorité. En cas de partage, la voix
du président est prépondérante.

Article 13 : Le président du college peut soumettre aux membres du collége, par voie
électronique, aprés la séance au cours de laquelle un avis a été délibéré, un projet de rédaction
définitive pour approbation.

3. Avis, études et propositions du college

Article 14 : Les avis, études et propositions du college sont signés par son président.

Article 15 : Les réponses aux demandes de conseil des agents sont adressées aux seuls
demandeurs.

.Zb BYOCYIb WbIITYD ZzYOD da@ OIY BOyzZzWyYbzbl BUB ZVY
a condition que soit exclue, sauf accord en sens contraire des intéressés, toute référence a des

gUzbb BOZ bYBUZb WY [ UbOb Yteds d&B¥dsnésbbbY ZKzZWYI Dbzy
Article 16 : Les autres avis ainsi que les études et propositions sont rendus publics selon des

modalités que définit, dans chaque cas, le collége, aprés anonymisation si nécessaire.

V' 9BYZLbYZYID WYb Z219bBZUbZblib BYZUbZCYb UODD biZb
Article17: 1 b bbBEOJOY ZY WbZZuVYY BY1bzZb OIY 21 9bbBzUbzbl b
WY Wbl §gZzb WKZI bOBUbbR ZY BBObzWYI brafipted Y 2VYZ2ybY
CObz9yzYR UCYW ZKUBBOZ WO bYBCzWY WYb UyyUZBYb Z0O
WKZI bOBUbb Ybb UYUCOBOYT

Le président peut consulter les membres du college sur la qualification a donner aux faits ont
le college a étéinforme.

8z OIY bzZzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZ[bUOBUbb Ybb UYCOBD
sur les propositions a faire aux personnes intéressées. Il peut demander au collége de délibérer.
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Le président ou le membre du collége désigné comme rapporteur prend contact avec les

personnes intéressées et, le cas échéant, les rencontre, afin de leur proposer les moyens de

ZYbbbBY O bYBzZY YO Wbl 9gZzb WKZI bOBUbDLT

v TYWOYZ2Z WYb bzYIUZYZYIbb O2:2b BUYBD ZYb ZUIl WYODD
Article18:1Y bz YI YZYZzZYlI b WKOIY UYUZYBbY BYOb UbBY BbBHDLCT
Wbl Wzbzbl b BBUCOYb BUB ZKUBBUDUO WO dd Z2UBb dddrmn
bzYIYzZYzYlI bbb UZzzb BUD ZYb ZUlI WYOBbb WKUZYBDbDY UD b
1Y WbZZuVYY BbbWuwY @ ZKYPUYzYI WY ZYy BYWYCUYyzZzbo
traitement conformément a la procédure prévue par le méme arrété.

6. Rapport annuel

Article 19 : Le rapport annuel donne lieu a une délibération du collége. Il est adressé au
ministre chargé de la culture et rendu public selon des modalités définies par le collége.

7. Obligations des membres du collége

Article 20 : Les membres du collége sont tenus au secret et a la discrétion professionnels dans
ZYb Wbl WzZbzbl b BBHUOCOYDL -84 0BulZjiilgtiless Wwiakt dreilietwY ZU Zb
obligations des fonctionnaires.

Article21:1bBbBOKzZ Ybbzz¥Y bY bDBDBOCYDH WUl b OIY bzbOUb
WbZZuYY bBKUybbzYlb WY bzZzOYYB Yb BOZbbY ZU bUZZY

Article 22 : Les membres du college sont tenus de garder le secret des délibérations du collége.

2. HATVP

Loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique (extraits)
Article 19

I. La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique est une autorité administrative
indépendante.

Il. Le président de la Haute Autorité est nommé par décret du président de la République.

Outre son président, la Haute Autorité comprend :

dE )YOD WbIbVYzZZYbb WKebUbPR Wbl b YD zbz[Ib O VI
ZKUbbYZzZyzZoyY YOI OBYZY WO (blIbYzZ WKebUb np

2° Deux conseillers a la Cour de cassation, dont au moins un en activité au moment de sa

[DzzI YUbzbl P UZOb BUB ZKYIbYzyZY WYb zZUYZbbbUbb W
3° Deux conseillers-maitres a la Cour des comptes, dont au moins un en activité au moment de

sa nomination, élus par la chambre du conseil ;

VE ) YOD BYBLDIITUYZZbOb BOYZZ
WY zUlwyb BUYUBZYzZYIbUYUzbBY b
Ul bR [ b2z20OYb BUYUB ZY 5HB0bZW
BYBZUIYIbY WY ZK&bbYZyzZov
des trois cinquiémes des suffrages exprimés ;

vE ) YOD BYDBbLDIIT UYUZZbOb BOYZz9z2zO0Yb [ KUDUYUIb BUb YDY
de mandat parlementaire ou de fonctions énumérées au méme | depuis au moins trois ans,

nommeées par le Président du Sénataprés avis conforme de la commission permanente du

Sénat chargée des lois constitutionnelles, rendu a la majorité des trois cinquiemes des

suffrages exprimés ;
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RE ) YODb BYbBbbDI [ UYZzZbOb BOYZzYy 72
WY ZUlwyb BUBZYZYIbUZBY bBO w?
ans, nommées par décret.

1Yb ZbWUZzbOUb WKUOZYWbzbl bBO WY WObzZYI Ubzbl WYb

UbbOB Yl b ZKOYUYZY BYBBOBbYIbUbZDbI WYb ZbZzZ2Yb Yb W
1bbbBOY ZY -UDdbY &2JbDHHZDOU UzYbD O UYCzb YI UBBZ:?Z
la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, le référent

WObI bbZbYOY WY ZKUWZzZI[ Z bbb bbsstbrlaux édaricds deblayHawteCY Z K z [
Autorité, sans voix délibérative.

OYb [ KUYUDUYUIb BUb YDY
gybl Wozbl b O 2Z0b0OY

<, < Nc¢

lll. Les membres de la Haute Autorité sont nommés pour une durée de six ans, non
renouvelable.

Avrticle 20

I. La Haute Autorité exerce les missions suivantes :

dE *Z7ZY BY1bzb WYb 2VYZybV¥Yb WO , bOCYBIYZYIbDPR Y[ U
WYb WOBObOUb Yb WYb bOIl UbYOb bPRdu¥dde élpBiB? étdesb z2 bl WY
BYBbbI [ Yb 2YIbzbl [ OYb @ ZKUDBDb 2tdhs Ve sitdtionvY ZU BB ObY
BUbbzzbl zUYZY Yb ZYObb WOWZUBUbzZzbl b WKZI bOBUbBLPR Y
échéant, la publicité, dans les conditions prévues a la section 2 du présent chapitre ;

dE *ZZY bY BBHDIDIWY BOD ZYb bzbOUbzbl b BBHOCUI b W
ZKUBbZWZY AP WUl b ZYbBOYZZYb BYOCYIb bY bBDBOCYD
ZY WUb OWZOUIbR ZYOB YI ZbzI[ bb OAKID bz Yab bZBKYY Bybzzl W2AWY [ db
ALE *ZZY BOBBIW UOD WYZUI WYb WKUCZb WYb BYBbbLIT Yb
BEOYbbzbl b WKbBWBY WODBIbbZbYZBOY BOKYZZYb bBYIWDHID
leurs fonctions. Ces avis, ainsi que les documents sur la base desquels ils s rendus, ne sont

pas rendus publics.

5° A la demande du Premier ministre ou de sa propre initiative, elle émet des
bYWbZzZzZUI WUbzbl b BbOB ZKUBBZzZWUbzbl WY ZU
UODb UDObbbBzbOb BOyYyZzbBOYb zZIbOUOBYbbUOYbL BOKYZZ
bYWbzzUIl wyUbzbl b BbbbUlIb bOb ZYb BYZUbzbIl b
18P Yb ZY BHUYbzBOY WYb ZzyObUYZzbOb Yb UYCuyl
mandats mentionnés aux articles 4 et 11 ;

RE *ZZ7ZY BOBBIW YOdD wWYZUIWYb WKUCzZb WYb BYBbbLII YL
& bOb ZYb BOVYbbzDbIb BYZUbDZzCYbL d ZYObb BYZUbZDbI b
WYb BYBHOLYIbDUIbb WKz1IbOBULUbb BHOCO a4 ZKUbbzWZY d
38 *727ZY UBBHOWzY ZY BYbBYWb WwWYb BBzl WzZzBYb WODI bb
publique, dans les conditions prévues par la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

La Haute Autorité remet chaque année au président de la République, au Premier ministre et

Ud 5UbZYzYlIb O BYBBbBHBD BOYzZzW BYIWUYlb WbzZBbY WY
comprend un suivi statistique annuel des saisines recues par la Haute Autorité pour la

bbYl bBYBYI WY WY ZY CzY BOyzZzb2ldY UD bzbbVY-63Yb dE
du 13 juillet 1983 précitée.

Ce rapport ne contient aucune information nominative autre que celles que la Haute Autorité a
précédemment publiées en application des articles 7, 10 et 23. Il est publié au Journal officiel.

. " 1bbBbBIOKZZ Ybb WbHI bbUbO BOKOIY BYBbLDIIY ZVYIDbz
obligations prévues aux articles ler, 2, 4, 11 et 23, la Haute Autorité pour la transparence de la
CzY BOyzZzbO2Y BYOb bY bUz b znier Mmishe) 1§ Prédidenttd® UbbBY bUYZ
ZK&bbYZYyZoY [ Ubzbl YZY DO ZY 5b0bzwYl b WO 8O0l Ubr
Elle peut également étre saisie, dans les mémes conditions, par les associations se proposant,
BYUb ZYObb bbUbObbR WY ZObbV¥Yb WbIbbBY ZU WbBEBHBOBbLZD
de critéres objectifs définis par son reglement général.
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La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut demander aux personnes

Yl bzbl [ OYb UOP UBbZWZYb BVR dd Yb dd bbObY YDPBZ:Z
de ses missions prévues au | du présent article. Elle peut entendre ou cosulter toute personne

dont le concours lui parait utile.

Elle peut charger un ou plusieurs de ses membres ou rapporteurs de procéder ou de faire

procéder par les agents de ses services a des veérifications portant sur le contenu des
WOWZUBUbzbl b BDH UCQNUcodd élettra) &t huk Mel¥s 4 Bittl del laprésente

loi et sur les informations dont elle dispose.

Avrticle 22

1bbbBOY ZUY -UYUOdbY &JObbHHZDLU WHIbbUbY BOKOIY BYDBLDI
respecte pas les obligations prévues aux articles ler, 2, 4 et 11 ou se trouve dans la situation

BbOCOY UD bYWbHI W UZz[l OU WY ZKUDBblgidny 3R YZZY 2179
dE 1Y 5b0ObzWwYlIb WY ZUY 70BOyYyZz2zBOYR ZbbBbbBOKZZ bKUY

dE 1Y 5BbY22YD 2201 2zbbbYPR ZbbbBOKZZ bKUYZDb WKOI UD

dLE 1Y BBObZWYI Db WO 5UBZYZYIb YOBDBOYIPR ZbbbbBOKZZ

Parlement européen ;

VE 1Y BHObZWYIb WY ZKUbbVY2yZOY WOZzZyObBUIbYR Zbbb
WY ZKUBbzWZY dd p

VE 1KUDbDbBZbO WY [DZZI UbZzbI PR ZbBbbBOKZZ bKUYZDb WK

du méme | ;
3E 1Y BBObZWYIb WY ZKUDObbbBzbO UYWzz[l zZzbbbUbzCV¥ 2z2I[ W
ZI WOBYI WUl bYR Uzl bz BOY ZKUDbbbBbzZbOU WY [ b2
au 6° dudit | ;
3E 1Y 221 2bbb
WKOI'Y BYBbbI I

< =<
N¢ T
< O

Avrticle 23

I. 7] Au regard des exigences prévues a l'article ler, la Haute Autorité se prononce sur la
compatibilité de I'exercice d'une activité libérale ou d'une activité rémunérée au sein d'une
entreprise ou au sein d'un établissement public ou d'un groupement d'intérét public d ont
I'activité a un caractéere industriel et commercial avec des fonctions gouvernementales, des
fonctions de membre d'une autorité administrative indépendante ou d'une autorité publique
indépendante ou des fonctions exécutives locales énumérées au 2° du dle I'article 11 exercées
au cours des trois années précédant le début de cette activité. Lorsque ce contrble est exercé au
regard d'un risque d'influence étrangére, ce délai est porté a cinq ans.

Afin d'assurer ce contrble, la Haute Autorité est saisie :

1° Soit par la personne concernée, préalablement au début de I'exercice de l'activité envisagée ;
2° Soit par son président, dans un délai de deux mois & compter de la connaissance de
I'exercice non autorisé d'une activité exercée dans les conditions prévues au premier alinéa du
présent .

La Haute Autorité rend son avis dans un délai de deux mois a compter de sa saisine. Elle met la
personne concernée en état de présenter ses observations, sauf lorsqu'elle rend un avis de

compatibilité sur saisine de la personne concernée.

L'absence d'avis de la Haute Autorité dans ce délai vaut avis de compatibilité.
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II. 1 Les avis de compatibilité peuvent étre assortis de réserves dont les effets peuvent
s'imposer a la personne concernée pendant une période maximale expirant trois ans apres la
fin de I'exercice des fonctions gouvernementales, des fonctions de membre d'uneautorité
administrative indépendante ou d'une autorité publique indépendante ou des fonctions
exécutives locales.

Lorsque la Haute Autorité rend un avis d'incompatibilité, la personne concernée ne peut pas
exercer |'activité envisagée pendant une période expirant trois ans apres la fin de I'exercice des
fonctions gouvernementales, des fonctions de membre d'une autorité administrative
indépendante ou d'une autorité publique indépendante ou des fonctions exécutives locales.

La Haute Autorité notifie sa décision a la personne concernée et, le cas échéant, a lI'organisme
ou a I'entreprise au sein duquel celle-ci exerce d'ores et déja ses fonctions en violation du
premier alinéa du . Elle notifie, le cas échéant, un avis d'incompatibilité ou un avis de
compatibilité avec réserves a l'ordre professionnel régissant l'activité au titre de laguelle 'avis
est rendu. Les actes et contrats conclus en vue de l'exercice de cette activité :

1° Cessent de produire leurs effets lorsque la Haute Autorité a été saisie dans les conditions
fixées au 1° du | ;

2° Sont nuls de plein droit lorsque la Haute Autorité a été saisie dans les conditions fixées au
2°dull.

Lorsqu'elle est saisie en application des 1° ou 2° du | et qu'elle rend un avis d'incompatibilité
ou un avis de compatibilité assorti de réserves, la Haute Autorité peut, apres avoir recueilli les
observations de la personne concernée, le rendre public. Lavis ainsi rendu public ne contient
aucune information de nature a porter atteinte a la vie privée de la personne concernée, au
secret médical, au secret en matiere commerciale et industrielle ou a I'un des secrets
mentionnés au 2° de l'article L. 311-5 du code des relations entre le public et I'administration.

Elle peut rendre un avis d'incompatibilité lorsqu'elle estime ne pas avoir obtenu de la personne
concernée les informations nécessaires.

Ill. J1 Par délégation de la Haute Autorité et dans les conditions prévues par son reglement
intérieur, le président de la Haute Autorité peut rendre un avis de compatibilité, dans le cas ou
l'activité envisagée est manifestement compatible avec les fonctions antérieures de l'intéressé,
ou un avis d'incompétence, d'irrecevabilité ou constatant qu'il n'y a pas lieu a statuer.

IV. J1 Lorsqu'elle a connaissance de l'exercice, par une personne mentionnée au I, d'une
activité exercée en violation d'un avis d'incompatibilité ou d'une activité exercée en violation
des réserves prévues par un avis de compatibilité, et aprés que la personneoncernée a été
mise en mesure de produire des explications, la Haute Autorité publie au Journal officiel un
rapport spécial comprenant l'avis rendu et les observations écrites de la personne concernée.
Elle transmet au procureur de la République le rapport spécial mentionné au premier alinéa du
présent IV et les piéces en sa possession relatives a cette violation de son avis.

Code général de la fonction publique

Article L. 124-9
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La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique apprécie le respect des principes
WOblI bbZbYZBOYb 21 Z0OBYIbb d ZKYDYBWZWY WKOIY ¢bl W
recommandations et avis mentionnés ci-apres.

Article L. 124-10

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique émet un avis :

dE 80b ZU WbzBUbzyzZzb0O WO BbBbZYb WY WHBOUbzbl b
YI UBBZzWUbzbIl -8WY ZKUYUbbzWZY 17 ddd

dE 80236 ZY BHDZYb WKUWDZCzZbO BbBzZCOY ZOWHBUDZCY BBHO
temporairement ou définitivement ses fonctions, en application des articles L. 124-4 et L. 124

5;

LE *[ WUb WY BOZIbOYDBUbLZDI WKOI 9blWbzbl [ UYUzBY bDO
application des articles L. 124-7 et L. 1248.

Article L. 124-11

YUlIb ZYb WUb BbH O-0M)Ia Halite Autoriiébpbut IsMraivspaterice dedasie

BOyZzBJOY BYOb b¥Y bUZbzbR d ZKz[ zbzUbzCY WY bbI B
dE )Y ZYy WBOUbzZDbI DO WY ZUY BYBbBzbY BUB O UYYYID
WY ZKZIbOBYbbU WUlIb ZY bYWbYOB BOyzZzW DO BBHZCU p
dE )D ZbOBb Do ZY BHOUOLZWYIb U YO WhIT UzZzbbUl WY WKD
Autorité.

Article L. 124-12

YUl ZKYDYDWEAYYy Yz BNt Z YT bz bI10fldHAde Aditori€ ipdybled z WZ Y 1
bBUYlI bBUBYI WY WY 2y Cz9Y BOyzzB0Y YPU2Z2(Y bz ZKUWb
WbzBBDbZzZYbbBY BO WY ZYbbBY YI WUOIBLY ZY 9bl Wbzbl Y
neutralit € du service, de méconnaitre tout principe déontologique mentionné aux articles
L.123-1etL.12kdb DO WY BZUWYD ZKzZ[ bUOBYbbO YI bzbOUbzbl

aux articles 43212 ou 43213 du code pénal.

Article L. 124-13

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut demander toute information ou

bbOb WbWOzZVYIb [ OWYbbUZBY d ZKYDPYBWZWY WY b¥b 27b
bYZuCY WUl b bbl WbEBb BO WUlIb bbbl WUWHWDWKYRNBYD E
ou emplois dans lesquels il a été précédemment détaché ou a exercé des fonctions.

1Yy -yYdbY &ObbHzbU BYOb BYWOYZZZzbB bbObY 2zl 9ybbzUb
mission auprés des personnes publiques et privées. Elle peut entendre ou consulter toute

personne dont le concours lui parait utile.

1Y WYUb OWZOUlIbP ZUY -UdbY &OJObbDHzZDLU Ybb 21 9ybbzOY B
wyUlb bbbl WbbBEBbL BO WUlIb bbl WYUWBY WKYZBZbzb WKbDB?Z
WKZI bOBUbb BOZ bl b OUbU b bigrddeGbapdicatiomde a segtignzlb ZKby Z
wO WZUBZbbY ; WO bzbbY ... BYZUbDZCY UOD ZUl WYObb
fonctions exercées ou ayant été exercées au cours des trois années antérieures par cet agent.

Article L. 124-14

1bBbbBEOKYZZY Ybb bUzbzVY Y10 lAHABZAUtIEpdubld WY ZKUbbz W
transparence de la vie publique rend un avis :

1° De compatibilité ;

2° De compatibilité avec réserves, cellesci étant prononcées pour une durée de trois ans ;

LE )KzZI WbzZBUbzyzZzbor
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1Yy -yYdbY &ObbHZzZbLU BYOb BYIWBY O UYCzb WKzl WbzBUD
de la personne concernée les informations nécessaires.

Le président de la Haute Autorité peut rendre, au nom de celle-ci, un avis de compatibilité,

Ubbbbbz OCYIbOYZZYZYIDb WY BOBbYBCYbLPR WUIb ZY WUb
WbZBUbzyZY UCYW ZYb 9bl Wbzblb UlIbOBZYOBYb DO UWDb
Il peut également rendre, aunomde celleWz R O UCZzb WKzZ[ Wbz BObYI WYR W
Wbl bbUbUlb BOKzZZ [KD U BUb ZzYD d bbUyUbOvYhr

1Yy -UyYOdbyY &OJObbbzbOP ZbbbbBOKYZZ bY BbBDI BIOWY VY[ UB
bYIw O UYUCzb WUl b O WwWOZUz WY WYOP 2bz2b d WbzZBbY
vaut avis de compatibilité.

Article L. 124-15

1Yb BOBYBCYb Wbl b BYDOCYIb UbBY Ubbbbbzb ZYb UCZb
Yl bzbl [ Ob UYUOD dE ¥bJAEZ WYD ZXIWPWZWZXbWBFUYWARI YD
public.

1Yb UCZzZb bblib [Dbzyz
BbzCO WKUWWOYZzZZ wY Z
Article L. 124-16

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut rendre publics les avis rendus

YI UBBZZWUb2ZDbI -didY UBGUBLD ZMIDY2 b1 b YWD 22722 ZYb bybVYi
concerné.

Ces avis sont publiés dans le respect des garanties prévues aux articles L. 313 et L. 3116 du

code des relations entre le publicetZ K YWz 2 [ ZbbbUbzbl t

Article L. 124-17

1KUDObbbzbO Wblib ZKUYYI b BOyzZzW BYZuCY

WKbBzYzZIY BYODOb bbZZzWzbV¥Ybh OIY bBYWDI WY
z
b

Y
Y

d ZKUWwzzl ZzbbbUbzblI PR @ ZKU

UOb
KUYYIlbr

WUlb bbl W
WOZzyObUbz
zb d Wbz BbD
WUl b 21 WO

ZU CzY BOuYZ:zBOYP WUl b O WOZUzZz \ehavis.
1Yy -UyYdbY¥Y &2JbbHHZLO BYIW O [DBOCYZ UYCz
cette demande.

Article L. 124-18

1KYUYYlIb BOyzZzW UYDUIb 9§Uzb ZKbyzZVYb WwWKIOfoung&lab B Y[ W
demande de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique, toute explication ou tout
WhbWOZYIb ZObbzygzUl b BOIKZ Zsadnnéds Bu sMoeNt le\Wbbt delg@z b WO b Y
activité privée lucrative ou de sa nomination a un emploi public.

*[ ZKUYybYI WY WY BOBbIBbYR ZU -UOdbY &JbbbBzbU 2zYb VY
de deux mois.

Article L. 124-19

1bBbbBEOKYZZY [KY BUYUb bybV¥lI D ZYb 21 9bbzymobl b [ OWY
BOKYZZY Wbl bbUbY BOY bbl UCzb [KY BUb OUbU HBYLBYW
CzY BOyYyzZzbBOY YI 201 9bbzY ZKUODbhmIzZb\Wb WBHEM \WYWArTYWK
Yz2BZbz WKbBzYzIY BbObB BYBzZYbbBY ZY 2zbY YI UOCHY
Elle peut publier le résultat de ses contrles et, le cas échéant, les observations écrites de

ZKUYYI b Wbl WYBI OP WUl b ZY bBYbBY WB5eiLYhi6¥ujbddl bz Vb

WYb BYZUbzblb YIbbBY ZY BOyzZzW Yb ZKUWwzz[l zZbbbUbizb
Article L. 124-20

8z ZKUYUCzb WY WbZzZBUbLZzZyzZzb0 UYCYW BObYBCYb DO WKZI
WY ZKUBbdWZNKYBbdBGbL BYBLBYWbLO T

dE 1KUYUYYlIb BOyzzW BYOb 9JUzbY ZKbyzZY¥Yb WY BbOBbLbOzZD
LE 1Y 9Bl Wbzbl [ UYzbY BYDBUYzbO BYOb YgUzBY ZKbyzVb

du montant de la pension versée, pendant les trois ans suivant la cessation de ses fonctions ;
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ALE 1KUWZzZz[l zZzbbbUbzbl [ Y BYOb BbHDWOW
WYb bbbzZzb UIlOYb bIOZCUIb ZU wUyUby WY I
transparence de la vie publique ;

VE . Z ¥Ybb zzb 9zl YO Wbl bbUb Wbl b Ybb bzbOZUzbY
la Haute Autorité, sans préavis et sans indemnité de rupture.

1Yb dE @ RVE bBKUYUBBZZzZBOYI b OYUYZYZYIDb YI ZKUybVYIl WY

NOTA: Par une décision n°2024120 QPC du 24 janvier 2025, le Conseil constitutionnel a déclaré

contraire “ | a Const i-20 dutcode génétalde 18 fanctrepulliueet le riervdi & L .

ce 3° opéré par le dernier alinéaduméme &arte, dans sa r ®dacti on-1574dsue de

24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la fonction publique.

Léabrogation de ces dispositions est report®e au 3
En revanche, jusqudé”™ | 6entr®e en vigueur dbébune nou
di spositions d®cl ar®es inconstitutionnell es, | 6adm
dispositions ou en moduler la durée pour tenir comptedlrconstances propres a chague espece.

La d®cl aration doéinconstitutionnalit® est applicab

de publication de la décision.

Article L. 124-21

80b bUzZzbzI Y WY ZKUWZz[ z2zbbbBbUbzblI P ZUY -UDbY &OJObbbHZ
ybbz0OZY WYb BYWDZZUlIWUbzblb bOBb ZKUBBZzZWUbzbl PR d
mentionnées a la soussection 1, des dispositions :

1° Des articles L. 1214, L. 1215etL.122d P BYZUbZz9yb UOD bZzbOUbzZzbIl b WY
leur prévention ;

dE ) Y ZK U BRpdalf Alréférant débetRogue

3° Du chapitre Ill, relatif aux régles de cumul ;

4°Delasectonl1duWZUBzbbY ; WO bzbbY ...P BYZUbzCY UOD :

Article L. 124-22

80b bUZbzI Y WY ZKUWZZ2[ 2zbbbBbUbzblI P ZUY -UDbY &JObbbHzZ
un avis, préalablement a leur adoption, sur les projets de texte relatifs aux articles L. 1213 a

L.121-xP YOb WZUBzZzbbYb .. P ... Yb .; WO-dBb @Yy HBO
ZU bYWbzbl d WO WZUYBzbbY ; WO bzbbY ... BYZUbzCY
(Yb UYCzb Yzl bz BOYR ZY WUb OWZOUI bR ZU BOUBDBIbBbY W
modalités déterminées par la Haute Autorité.

Article L. 124-23

806 bUzbzI Y WY ZK uwzz ZbbbBbUbzbI P ZY -UObY &ObbbHz
WYb BYWbZzzUl wyUbzbl b WY BbbbOY YOI OBYZY bIOB ZKUBB
ZKUbbzwW2y 1r dd>

(Yb BYWbzZUI WUbzbl b Yzl bz BOYR ZY WUb OWZOUI bR Z
publiques selon des modalités déterminées par la Haute Autorité.

Ancien texte : article 25 octies de la loi n°-834 dul3 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires
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B.Textes relatifs aux obligations déontologiques

1. TEXTES LEGISLATIFS

Code général de la fonction publique (extraits)
Obligations
Obligations générales

Article L. 121-1
1 K U Ypublicoexerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité.

Article L. 121-2

YUl b ZKYDYBWzZWY WY b¥Yb 9bIWbzbl bR ZKUYYI b BOy
. Z YPYBWY b¥Yb 9bIWbzblb WUIb ZY BYBBYWb WO BbHz
de manifester ses opinions religieuses. Il est formé a ce principe.

1KUYYI b BOyzZzW bbBbUzZbY WY 9gUIDBI OYUZY bbOb¥b ZYb
et leur dignité.

Article L. 121-3

1KUYYlI b BOyzZzW Wbl bUWBY ZKzZI bOYBUZZbOU WY bbl UWb
confiées.

Article L. 121-4

1KYYYl b BOyzZzW CYzzzZY @ BBOCYIzbB bO d yyzbY WYbb
WKZI bOBUbb WOV 29 dans @squelted)iltsd ttoWe o0 palirait s dadiver.

Article L. 121-5

&0 bY¥YlIb WO BHUOLYIb WhbWYP WbIbbzbdY O WbIg9gZzb
intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

2l 9ZO2YI WYB ZKYDYBWzZWY 21 WOBYIDMUH bWRY z2ZKBUNOYOIZDY ZB OfpZ -
Article L. 121-6

1KYYYI b BOyzZzW Ybb bDYID UD bYWHBYDL BBbRMHEZDI [ YZ
code pénal.

Article L. 121-7

1KYYYI b BOyzZzW wbzb 9gUzbY BHYOCY WY WzbWBObzbl B
bO WbWOzZYIbb Wblb zZ YU WbITUYUzbbUl WY WUl b ZKYDYDBW
fonctions.

En dehors des cas expressément prévus par les dispositions en vigueur, notamment en matiere

WY ZzZyYbbUO WKUWWub UOD WbWOzYIbb UWzzIl zbbbUbzybPR
WOWzZbzbl YDPBBYbbY WY ZKUYUObbbBbzbO Whblib zZ WOBYI Wr
Article L. 121-8

1KYYYl b BOyzZzW Y ZY wYCbzb WY bUbzbyUzbY UYOoOD WwWYZ
dispositions des articles L. 121-6 et L. 12%7.

-

N«
-/ N

W
W

N

K

>

Article L. 121-9

1KYUYYl b BOyZzWP BOYZ BOY bbzb bbbl bBUYUlry wylb Zy Z
taches qui lui sont confiées.

. Z [ KYbb WOYUYD WKUOWOIY WYb b YedspBriséblit€pyapré deb Ob B O 7
ses subordonnés.
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Article L. 121-10

1KUYYI b QyzzW wbzb bY Wbl 9gbbzYh UOD ZI bbb OWbzbl
WUb bo ZKbbWbY Wbl O Ybb 2UlzygYbbVYzYIlb z2ZZOYUYUZ Y
intérét public.

Article L. 121-11

1Yb YUYYIbb BOYyzZzWb bY Wbl 9gbbBzZYIDb UYUOD WzZbBbbzbzbl
Bbb WOWOBY BOI UYZY bOb bbOb WHBzzY bO WOZzb Wbl b 2z

de leurs fonctions.

Article L. 122-1
Afindey UzbBY WYbbYbB bO WY BBHOCYIZDB bbObY bzbOUbzbl
L 12:uvR ZKYYYI b BOyZzW BOZz YbbzzY bY bBDOCYDH WUl b

dE 1bDbBbBIOKZZ Ybb BZUWO WUl b OIY Bbbzbzbl ZzObBUDBW
dernier,

a la suite de la saisine ou de sa propre initiative, confie, le cas échéant, le traitement du dossier

bO ZKUOZUYybbybzbl WY ZY wWOWzbzbl d OIY YOoObbY BYDLDL
dLE 1bBBLBOKZZ U BY1O OIY WOZOYUbzZDI WY bzZYIUbOBYPR
LE 1bHbBOKZzZZ UBBUBDLZYIb d OIY zIbbUl WY WbZZOYZzZUZ
délibérer ;

JVE 1bBbLBEOKZzZZ YDYBWY
juridiction ;

LE 1bbbBOKzZZ YDYDBWY W
WOZOYUbUYzbYR UYUOBOYZ 1z

>
<
o

gbl Wobzbl b ZOBbzWwzWbzbl [ YZ

b WbzBObDYIWYb BOz 202z blb
bKUybbz¥lIb WKUWHDYbbLYD WYb

N« <>

Obligations spécifiques du chef de service

Article L. 124-1

Il appartient a tout chef de service de veiller au respect des principes énoncés aux articles

L. 121-1 et L. 1222 dans les services placés sous son autorité.

Tout chef de service peut préciser, apres avis des représentants du personnel, les principes
déontologiques applicables aux agents placés sous son autorité, en les adaptant aux missions
du service.

Obligations déclaratives
Article L. 122-2

1Y [bzzI Ybzbl WKOI UYYYIb BOyzZzW WUl b ZKOI WYb Yz
[YUbOBY WYb 9blWbzblb ZY ZObbz9gzV¥YIlb Ybb Wbl Wzbzbl
WKOIY WOWZUBUbzbl YDPZUODbbz CYPR Yi@ W& du gduvoibde [ Wu b Y
[DzzI UYUbzbl bBO d ZKYObbbHzbO ZzOUBYBWZzZBOVYT

Article L. 122-3

1bBbbBEOY ZKUYUObbbBzbUO ZzOBUYBWZzZBEOY WbhbIbbUbY BOY ZKU
Wbl §9Zzb WKZ[ bObUDb b P-5@IR prend lebmesulés nédesgdires polizy¥nettter d dud

gzl D YIZbzIlb d ZKUYYI Db B3I bWOIMY WOZAEY BWKLE ZHBY
Article L. 122-4

1bbbBEOY ZKUYUObbbBbzbUO ZzOBYBbWZzBEOY [Y bBKYbbZzzY BUb
bbbOCY YI bzbOUbzbl WY Wbl §gZzb WKzZI bOBUbbPR VYZZ
la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

Article L. 122-5

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique apprécie, dans un délai de deux mois

d WbzBbYb WY ZU BOWYBDbzbI WY ZY WOWZUBUDbzbI P bz

Ybb bBUYUIbZzZbY bBY bBEDHBOCY WUIBROUY bY¥bBUGEDTZ KWK b VK

Ministére de la Culture — College de déontologie m

< T



Article L. 122-6

8z ZUY -UdObyY &JObbDHzZbDU BHODH ZUY bDH
bBbbBOCY YI bzZzbOUbzbl WY WbI9Zzb
hiérarchique.

Cette derniére prend les mesures nécessaires pour mettre fin a cette situation ou enjoint a
ZKUYYIb WY 9UzbY WYbbYD WYDDY bzZbOUbzbl WU
YUl ZYb YoObbYb WUBP ZU -UODbY &J2bbbBzbOU zI[ 9§
bzbOUbzbl [ KUBBYZZY UODWOIY byb¥YBCUbZDIT

Article L. 122-7

1y WOWZUbUbzbl WKz[bObBUbb Y WbzBbbbY YOWOI
bDI WzZWUZYbPR BYZ2Y2YObYb DD BZ2ZbbbBZzBOYb W
opinions ou de ses activités résulte de la déclaration de fondions ou de mandats exercés
publiguement.

Article L. 122-8
1Yy WOWZUbUbzbl WKZIDbOBUbb Ybb Ul YPOY UD WbbbzVYh
garantissant sa confidentialité, hormis sa consultation par les personnes autorisées a y accéder.

Article L. 122-9

9DpObY ZbWZyZWUbzbl bOybbUlbzV¥YZZY WYb ZI bOBUbbL WY
fonctions donne lieu, dans un délai de deux mois, a une déclaration dans les mémes formes que

ZU WOWZUbUbzZzbl ZYIDb2bl [T OY @ ZKUBbzZWZY 1r ddd
Article L. 122-10

1KUYYlIb BOyzZzW [bz220 WUlIb ZKOI WYb VYZBZbzb WhbI b
fonctions le justifient adresse au président de la Haute Autorité pour la transparence de la vie

publique, dans un délai de deux mois suivant sa nomination, une déclardion exhaustive, exacte

et sincére de sa situation patrimoniale concernant la totalité de ses biens propres ainsi que, le

cas échéant, ceux de la communauté ou les biens indivis. Ces biens sont évalués a la date du

fait générateur de la déclaration comme en matiére de droits de mutation a titre gratuit.
9DObYYyDZbR UODWOI Y WOWZUBUbZbI 2YIbzbl [ OY UD BbHYZ
gybl Wbzbl T YzbhY Y BOzZbbOU b¥b §blWbzblb UYUCUIb ZKYDB
méme premier alinéa.

Article L. 122-11

YUl ZYb WYOD 2zbzb bOzCUIb ZY WYbbUbzbl WY bVYb ¥
L. 122-10 adresse une nouvelle déclaration de situation patrimoniale au président de la Haute

Autorité pour la transparence de la vie publique.

CetteWOWZUbBUbzbl WbzBbbbY OIY BOWYBZDOZUYbzbl WY ZK
ZY WUb OWZOUIbP BUB ZU WbzzOI UdbU WYBIZb ZY WOUD
présentation des événements majeurs ayant affecté la composition du patrimoine depuis la

précédente déclaration.

1KYYYlIb BYOb ZbzIWwbY WYb bybYBCUbzbIb d WZUWOI Y
Article L. 122-12

1bBbbBEOY ZKUYYYI b BOyzZzW Y ObUyzZz WwWYBOZb 2zbz[ b WKD
YI UBBZzWUbzbl -16du prdseny dotiezddszaNicles 4 ou diddella loi n° 201907

du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publigf P WY ZK U Bllicddéde 11 3ud
ZY WOy VYI bYP WY d¥ckdg BléctbrilVA1&s articles Ld 1B%L0 ou L. 2314-4 du code

de justice administrative, des articles L. 120-13 ou L. 22011 du code des juridictions

gzI Ul WzubYbBded Kb DO B  2)¥2X0¥u X2 Bécemboe 1958 portant loi
bbYUYlzBOY BYZUbzCY UOD bbUb Jb-1-&de ladolorganipifentdd-b Yb Ob Y
ddd WO = J0CHhzYDH dmnuly bIOB ZY (bIbYzZ BOBUDHzZYOD W
transmettre une nouvelle déclaration au titre de ce méme article et la déclaration prévue a

ZKUDb b z WA ¥st lilnitée allalvésapitulation et a la présentation mentionnées au deuxiéme

alinéa de ce méme article.
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Article L. 122-13
La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique apprécie, dans un délai de six mois a

WbZzBbYHh WY ZU BOWYBbLzZDBI WY ZU WOWZUbBUbzbl R ZU CUY
BOyZzWr (YbbY UBBBOWzZUDZDI b &pad Bdétlarsdidghdg Y Wb Z BUDH U
bzZbOUbzbl BULBDBZZblIZzZUYUZY bBUYIbZZzZbY d ZU bOIZbY WY b

situation patrimoniale transmise dans les deux mois qui suivent la cessation de ses fonctions.
1bBbbBEOY ZYb OCHZObzbl b BUbBzzbl zUZYb WbHI bbUbOUYDL
bbbl b ZObbz9ZzZOYbR ZU -UYUObY &JObbbHBZbU BbOB ZU DbDBHUYIDb
public.

Article L. 122-14
1Yy WOWZUYUbUbzbl WY bzbOUbzbl BULDBZzZbl zZUZY [ KYbb I
communicable aux tiers.

Article L. 122-15
&0 WbObhb

WY ZKYDYBWzZzWY WY b¥Yb bl Wbzbl bP bbObY 7
BUbbzzbl zUZY WY ZKUYYIb BOyzZzW WblilY ZzYORP WUI b
ZYb 9ybbzZY¥Yb ZYIDbzDb[l-OOYb d ZKUBbzWZY 17 ddd

Article L. 122-16

1Yy -UyYdbyY &J2bbbzb® BHOB ZUY bBHBUYIBbBYBYI WY WY Zy CzVY
bbO722b UOD WZbBbbzbddlibbh WYY ZKRBDZWEILYZ Hlir [dEMY bb U7z
mission de contrble des déclarations de situation patrimoniale. En cas de déclaration

ZzI WobzBZubY DO bKzZ [KUYU BUb ObO WbHIT O bIzZbY d OIY
&ObbbBbzbOP WYDbDY WYBIZubY UYwWbYbbY d ZKzI[bOUOBYbbLU O
complétée ou que les explications lui soienttrans? Z bYb WUl b O WOZUz WKOI 2
cette injonction.

Article L. 122-17

1Yy -UyYUdbY &ObbHzZbLU BDHOD ZUY bHBUIBbBYUBYI WY WY ZU Cz
bb2J722b UODODP WZbBbbzbddl U Wb ZXKYBDWWY D 1

souscrites en application des articles 170 a 175 A du code général des impdts.

*772Y BYODPR bz YZZY ZKYbbzzVY 2bzZYP WYZUI WYB ZYb
biens, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin de tout agent public

bbOzzb UYUODP WzZbBbbzblDbupesedt¥odZ KUbBbzWZY 11 ddd

Article L. 122-18

@ WOy UYUOdOb WY WbzzOlzWUbzbl BUDB ZKUYVYIb BOYyzZzWw wuyl
ZYIbzbl [ OYb 4@-17 K Hdule AWSHt& poulr i trathsghadence de la vie publique

BYOb WVYZUlwYbh WbBzY wY WYb Z2UzZVYb duliedkigranshet b1 b 4
dans les trente jours.

1Yy -UYUdbY &JObbHHZLU BYOb WYZUIWYBD d@ ZKUWZzZ2[l ZbbbUb?z
communication prévu a la section 1 du chapitre Il du titre 1l de la premiére partie du livre des

Bbb WOWOBYb 92ZbWYUZYBLPR YI COVY WY bYVYWBR¢henttléda bbOb Vb
mission de contrble. Ces informations sont transmises a la Haute Autorité dans les soixante

jours suivant sa demande.

*77ZY BYObP YOb 7202Yb 9z2IbP WYZUlIWYDB d@ ZKUYUWzzI[l zbb
Bbb WOWOBYb WKUbbzbbUlIWY UWZzz[l zZbbbUbzCY ZIbYDBI UbZ
1Yb UYYIbb WY ZKUWZzZz[ ZbbbUbzbl 9zZbWUZY bblb WOZzZ
Yb WYb BUBBHBHLYOHBL WY ZU -UYUObY &OJObbbBzZbU YO bzbbyY
0O0CHhY BbOB ZKUBBZzZWUbzblI WO BBHObYI Db UYUBbzWZYVYT
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Article L. 122-19

1KYUYYlIb BOyzZzW YDYBlUIb WYb BYBLBbBIbUYyzZzbOb YI 7
niveau hiérarchique ou la nature des fonctions le justifient est tenu de prendre, dans un délai

de deux mois suivant cettenomination, toutes dispositions pour que ses instruments financiers

soient gérés, pendant la durée de ses fonctions, dans des conditions excluant tout droit de

regard de sa part.

1KUYYIb ZObbzyzY WYb 2YbOBYb BbHBzbYb UOBHub WY ZU
publique.

1Yb WbWOZYIbb BHEDWOZbb [ Y bblb [Z CYBBUb YO Wbhbbb

Article L. 122-20

Le fait, pour un agent public qui est soumis aux obligations déclaratives mentionnées dans la
BbObYI DY bYWbzZbBI PR WY Y BUb UWBbYbb¥Yb ZU WOWZUBUD
patrimoine prévues aux soussections 1 et 2, de ne pas justifierdes mesures financieres prises

YI' UBBZzWUbzDbI[ -dWwP ZAWKEZLYZOVBADYY 1WY dAdbdVZ UbYbB OF'Y BUDB
patrimoine ou de ses intéréts ou de fournir une évaluation mensongére de son patrimoine est

BOl 2z WKOIY BYZIY WNYDBDLDULYRI GYWRYZBEALBI WKUZYI WY
5Y0CYI b UbbBbY BbHDI bl WOYBP @ bzbbY WbzBZUOzYIDbUZzZBYP
modalités prévues aux articles 13126 et 13126d WO Wb wY BOI UZP UYzI bz BOY
WKYDYBWYB OIY 9bl Wbzbl BOyZzbO¥R31RHdmémedddeb ZzbWUZ
Article L. 122-21

1Y 9UzbR BbOB O UYYVYIb BOyZzW bblIzzb @ ZKbyZzVYUb
BbOCOY d ZKIQ Gedne had Jeférerauxdnjdnttions de la Haute Autorité pour la

bBUI bBUBYI WY WY ZU CzY BODI6dEde dDepas Bic@nthonlerlds ZK Ub b 2z
zI9ybbzZUbzbl b Yb BzuWYb ObzZYb d ZKYDPYBWZWY WY bU
WY d=a ddd & wKUyzYlIwyr

Article L. 122-22

Le fait de publier ou de divulguer, de quelque maniére que ce soit, tout ou partie des

déclarations, des informations ou des observations mentionnées dans la présente section est

BOlz WYb BYz[I Yb ZYI diadcodefeMab d ZKUBbzWZYVY dd?3

Article L. 122-23

LessousbYWbzZzbl b dP & Yb b WY ZU BBHObYI DY bBYWbzZbI [ Y
ZYIbzbl [ Ob d ZKUD b 2004 11 daobré/20134elativE B4 trafsparerbel dk

la vie publique dont la situation est régie par ce méme article.

Article L. 341-1

Un décret en Conseil d'Etat détermine, pour chaque administration et service de I'Etat, les
emplois supérieurs pour lesquelles les nominations sont laissées a la décision du
Gouvernement.

Ces nominations sont essentiellement révocables, qu'elles concernent des fonctionnaires ou
des agents contractuels.

Article L. 341-3

Les personnes nommeées en conseil des ministres a un emploi mentionné a l'article L. 3411
adressent au président de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique une
déclaration de situation patrimoniale et une déclaration d'intéréts dans les c onditions fixées
par l'article 11 de la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie
publique.

Ministére de la Culture — College de déontologie m



Cumuls

Article L. 123-1

1KYUYYlIb BOyzZzW Y BYOb YDYBWYBP d@ bzbbY BBHDYYbbz
nature que ce soit sous réserve des dispositions des articles L. 122 a L. 1238.

.Z Ybb zIb¥YBWzb d ZKUYYI b BOyzZzw T

1° De créer ou de reprendre une entreprise immatriculée au registre du commerce et des

bbWzObOb BO UD BUOBYDBDLbHZBY WYb ZOUObzYBbduboBedyyyyz2Z2z0O
la sécurité sociale ;

dE )Y BUBbLZWzZBYDB UODP bBBHYUIYb WY WZBYWbzbl WY bbW
3° De donner des consultations, de procéder a des expertises ou de plaider en justice dans les

litiges intéressant toute personne publique, le cas échéant devant unejuridiction étrangere ou
ZIbYBIUYUbzbl UZYPR bUDY bz WYDbDY BbHYbbUDZDI bBKYDYDHW
pas du secteur concurrentiel ;

4° De prendre ou de détenir, directement ou par personnes interposées, dans une entreprise
bbOzzb¥Y YO WbIbBBHZY WY ZKUYUWzz[l zbbbUbzbl da ZUBOVYZ
derniére, des intéréts de nature a compromettre son indépendance ;

5° De cumuler un emploi permanent a temps complet avec un ou plusieurs autres emplois

permanents a temps complet.

Article L. 123-2

1Yy BBDbWOWDbzZbI WYb UOCBHBYb WY ZKYbBBbZzZb -BURI22I UYYI
etL.112db, WO WbwY WY ZU BBDBDHZObOU 2z[I[DbYZZYWDbOYZZYR bK
WZbBbbzbzblb BYZUbzCYb YO WhH B @derveidksiadides D B2a6wYb UYVYY
et L. 121-7 du présent code.

Article L. 123-3

1KUYYlIb BOyzZzW 2YzZybY WO BYDbDII
WKYIbYZYIYZYIb DO BBUDZBOUIb WYb
libérales qui découlent de la nature de ses fonctions.

¥ [ bYZYI Ul bR b

Z v
UWbzCzbOb d WUDB

Activités soumises a déclaration

Article L. 123-4

1KYYYlI b BOyzZzW Zyodboyb wWKOII Wbl WbObb BO BYWHBObLO

BYOb Wbl bzl OYb d@ YPYBWYB bbl UWbzCzbO BbHBzCOY VI

UbbbWzUbzbl d yOdOb ZOWHBUbzy BYI Wibls,acomptef de@b OY WK O

recrutement.

Article L. 123-5

1KYUYYlI b BOyzZzW DO ZKUYYI b Wb trabail eh¥bppliddiidnoés Ub Ybb bbb
articles 34 et 35 de la loi n° 2000321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs

relations avec les administrations, occupant un emploi permanent a temps non complet ou

incomplet pour lequel la durée du travail est inférieure ou égale a 70 % de la durée légale ou

réglementaire du travail peut exercer une activité privée lucrative a titre professionnel.

Article L. 123-6
Les dérogations prévues aux articles L. 1234 et L. 1233, ¢ b [
ZKUObbbzbO ZzUOBUYBWZzZBEOY Wbl b ZK

o
Ny N«
- X
o o

ZYb WKOIY WwWOW
bYbbO bBYZuCY

Activités soumises a autorisation

Article L. 123-7
1KUYYlIb BOyzZzW BYOb UbBY UYObbbHhzbO BUDBD ZKUDbDbDbBZbDO
d bzbbY UWWYbbLDBZBYR ZOWHBULZCY DO [BIPR UODBBbub WKD
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(YbbY UWb2zC2b0 Wbzb UbBY Wb2BUbzyZY UCYW ZYb §bl
ZY0b YPYBWzWY ¥Yb §2Y0BYBF OB ZU Z2bb¥Y WYb UWbzCz
5Ub WwObbYUbzbl U O-1détte awtiité paut fictexede Soud le régimebgdsévu a

ZKUDb b z WY codertle Iéi,sxéabrlte sociale.
1KUYYlI b BOyzZzW 2YIbzbl [ O UYUdD Bb?iz?b
UbbbWz O YI UBBZzZWUthzwDd WHYWYEYKWYWH b2

Article L. 123-8

1KUYYlI b BOyzZzW BOZ DWWOBY O YZBZDb:?
ZKUObbbzbO Z2OBUBWZZBEOY WbHIb 2Z b
reprendre une entreprise et a exercer, a ce titre, une activité privée lugative.

1KUdbbbzbyUbzbl WKUWWDHZBZzZB O bYDBCZzZWY -@gmps,YZBb BUY
est accordée, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et

WbZBbY DYID WYb BbbbzyzZzbOb WHKaJlDIUFudefddrgeY b WY ZK
7UbPzzyzyY WY Dbbbzb UIbP BYIDOCYZUYyzZY BbOB OIY WOD
reprise de cette entreprise.

' [bOCYZZY UObbbzbUbzZhb WK UWWDb 7 Bzzb O bYBCz WY
Yl bbYBDZ [Y BYOb UbBY UWWbbwUY bzl b WY bbbzb
BbOb ZUY Wqubzbr bO ZYU BYBHBzbY WKor? YIbbBbYBBzZbYT
1bbbbOY hi&ajchigue & unblddte sérieux sur la compatibilité du projet de création ou

WY BYBBZbY WKOIY YIbBYBBzZbY UCYW ZYb 9ybl Wbzbl b Y
Urr oYe BBOWOWUYUI b by WYZUIWY WKUObbDDBZbdbédsbr, B YZZY
le référent déontologue.

1bbbBOY ZKUYUCzb WY WY wWYBIzYD Y BYBZYb BUb WY Z
-UdbY &OJObDHZDU BDHOD ZU bHBUIBbBUBYI WY WY ZUYU CzY B
ne permet pas de lever ce doute. La Haute Autorité se prononce das les conditions prévues a

la section 4 du chapitre IV.

1bbbBEOY ZKUYYIb BOyzZzW bWWOBY BO U bWWOBU UYD b O
ZY [2CYYD Zz0BUYBWZ2BOY HBO ZU [ UbDOBY WYb 9ybl WbzblI
WYZUIT WY WKUODbDbBzZbUbzbl d ZKU@z2WwOBHIWYFE YHRYY WYb ZBO

€galement saisir cette derniere.
Sanctions

Article L. 123-9

8YUlb BHUOZOWZWY WY ZKYIVYUYVYZYIb WY BbOBbIOzZzbYb WZhb
des dispositions du présent chapitre donne lieu au reversement par celuici des sommes

pergues au titre des activités interdites, par voie de retenue sur le traitement.

Cessation des fonctions

Article L. 124-4

1KYUYYlIb BOyzZzW WYbbUIbD BDO UDUlIb WYBLBLU bYb 9bl Wbz
bO bYZBbBUYZzZBYZYIDP bUYUzbzb d bzbbY BBOYZUYyYyzZY ZKUYD
WUls bbbl WYBIzYDb VYzBZbz Uy zI[  adkigBBhtivelaliri@geod Yy Wb 7z B
non, dans une entreprise privée ou un organisme de droit privé ou de toute activité libérale

avec les fonctions exercées au cours des trois années précédant le début de cette activité. Tout
organisme ou toute entreprise exercant son activité dans un secteur concurrentiel

Wbl 9bpbBZOZYIb UYUOP BuYZYb WO WhbzZb BBHZCU Ybb Ubb?
du premier alinéa.

1bbbBEOY ZKUYObbbBbzbU ZzOBYbBbWZzBEOY Y O WbObY bUbLBZY
UCYW 2Yb 9blWbzblb YDYBWOYb BUD ZKUYYIb BOYzZzW U
cette activité, elle saisit pour avis, préalablement a sa décisio, le référent déontologue.
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1bbbBOY ZKUYUCzZzb WY WY WYBIZYDB Y BYBZYb BUb WY ZVY
Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

Article L. 124-5
1bbbBOY ZY WYZUI WY BBOCOY UOD-IB®YNEI YD WHDEI[ QY YWY X
occupant ou ayant occupé au cours des trois dernieres années un emploi dont le niveau

Zz0bUYbWZ2zBOY DO ZUY [ UbOBY WYb ¢bl Wuhdddete ZY ZObbz
WYZUIwY @ ZKUYCzb BBOYZUyzZY wY ZUY -UYOdbyY &JbbbzbO
WOY UDObPR ZKUYYIb BYOb OYUYUZYZYIDb bUZbzb ZU -UdbY &

Article L. 124-6

1Yy BBOBYI DY bBYWbzZbI [ Y BKUBBZzBOY BUb UOD UYYIbb
loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique dont la situation

est régie par ce méme article.

Contrdle préalable a la nomination ou a la réintégration

Article L. 124-7

1bBbbBEIOKZZ Ybb YICzbUYO WY [ b2z2ZYDB OIY BYBbLDITY BD
WYBI ZubYb UlIlTOYb OIY UWDbZCzZzbOU BBHzZCOY ZOWHB-BbzCY a
ZKYUObbbzbO Zz2OBUYUBWZZBOY WbI b béWE cebctiitkavecBY b 2 U BB
ybl Wbzbl b YICzbyUYOYbr 1bBbBOY ZKUODObbbzbO ZzZOUbBUDBW
BbOUZUyzZYzY¥Ylb 4@ by WOWZbzbI R ZY BOYJOBYI b WObDIDbbZ
BUb WY ZYCYB WY rafchiqué sdifit laHKute Qbtdie.2 b 0 22 O

Article L. 124-8

1KUObbbzbO ZzOBYBWZ2zBOY BOzZ YICzbUYY WY [ DzZZzZVYD @
exercant ou ayant exercé au cours des trois derniéres années une activité privée lucrative saisit
préalablement la Haute Autorité pour la transparence de la vie publiqu e pour avis :

dE *72BZbzb WY WzZBYWbVYODh WKUWZZI ZbbbUbzbl WYIDbBUYZ
ZKebUb WbIlb ZU [DbzzI UYUbzbl BYZwCY WKOI WOWBYD YI
2° Emplois de directeur général des services des régions, des départements, des communes de

plus de 40 000 habitants et des établissements publics de coopération intercommunale a

fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ;

LE *2BZbzb WY WzBYWbYOBh WKObUYyZzbbVYzVYIbb BOyzZzWb
ddd 22727Zzbl b WKYOBbDbT

Article L. 124-25

Il est interdit & un fonctionnaire qui, placé en position de détachement ou de disponibilité et

y ol 0y z Wz Ul b WK Opfivé,\Bkefcebed gliblité deYcadiefibigednt dans un organisme
BOyzZzW bO O bbBbYUlzbzY BBHzZCUO JUzbUlb ZKbyzZYb WY
WobbBb BO WUWHBY WKYZBZbzb WKbBzZYZIYP WY BYBWYCDZD
fonctzbl b YO bYzI WY WYD DBYUIZbZYP d@ ZKYDPWYBDLZDI v
payeés.

Anciens textes : art 25, 25 bis, 25 ter, 25 quater, 25 quinquies, 25 sexies, 25 septies, 25 octies, 25
nonies,25 decies, 26, 27, 28, 29, 32 de la loi n8&8du 13 juillet 1983 portant droits et obligations

des fonctionnaires

Loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 modifiée relative a la transparence de la vie publique
(extraits)
Article 1
1Yb 2Y2yb¥Yb WO , BOCYBI YZY
””””” b WZUbBYOYb WKOIY Z2:zb
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intégrité et veillent a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit WK Z [ boltoud b b
risque d'influence étrangere.
8YWbz2bl d I' 4yZ2zYUbZiblb WKUybbYIDbzZDI
Article 2
r &0 b¥YlIb WY ZU BBOLYIbY ZbzR Wbl bbzbJdY O WbI Y
un intérét public et un intérét privé qui est de nature a influencer ou a paraitre influencer

ZKYDYBWZWY 21 WOBYI WUl bR 2ZBUBbzUZ Yb DyzZYWbzy WK
1bBbbBEOKZZb YbbzzYIb bBY BBDOCYD WUlb OIY DYZZY b2
ALE 1Yb BYBbLDBITYb WZUBYOYb WKOIY 2Zbbzbl WY bYBCZ

bKUybbzYIITYlIb WKYI ObYbB p

JVE 1Yb BYBbLDLIIYb WZUBYOYb WKOIY Z22zbbzbl WY bYbBC:Z
supérieur hiérarchique le saisissent ; ce dernier, a la suite de la saisine ou de sa propre

20 2b2UbzCYR WhI92z2YR ZY WUb OWZOUisidnR ung utreB6 OBUDB Ub 2
personne placée sous son autorité hiérarchique.

Article 4

:r J] 1bBbbBEOY bbbl BHObZWYI D [HY BUb BY]1O ZYb WOWZ
d'intéréts dans les délais prévus au I, la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique

adresse a l'intéressé une injonction tendant a ce qu'elles lui soient transmises dans un délai

d'un mois a compter de la notification de l'injonction.

La méme procédure est applicable en cas de déclaration incompléte ou lorsqu'il n'a pas été

donné suite & unedemande d'explications adressée par la Haute Autorité en application du Il

de l'article 20.

Article 6

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique peut demander a toute personne
mentionnée a l'article 4 de la présente loi communication des déclarations qu'elle a souscrites
en application des articles 170 a 175 A du code général des impéts.

Elle peut, si elle I'estime utile, demander les déclarations, mentionnées au premier alinéa du
présent article, souscrites par le conjoint séparé de biens, le partenaire lié par un pacte civil de
solidarité ou le concubin de toute personne mentionnée a l'article 4.

A défaut de communication dans un délai de deux mois des déclarations mentionnées aux deux
premiers alinéas du présent article, elle peut demander a I'administration fiscale copie de ces
mémes déclarations, qui les lui transmet dans les trente jours.

La Haute Autorité peut demander a I'administration fiscale d'exercer le droit de

communication prévu a la section | du chapitre Il du titre Il de la premiere partie du livre des
procédures fiscales, en vue de recueillir toutes informations utiles a I'accomplissement de sa
mission de contrdle. Ces informations sont transmises a la Haute Autorité dans les soixante
jours suivant sa demande.

*772Y BYObBPR UYODb z2U0UzVYb 9721l bP WYZUIWYD d@ ZHUWZZI Zbb
procédures d'assistance administrative internationale.

Les agents de l'administration fiscale sont déliés du secret professionnel a I'égard des membres
et des rapporteurs de la Haute Autorité, au titre des vérifications et contrbles qu'ils mettent en
UOCbY BDBHOD ZHUBBZzZWUYbzbl WY ZU BHObLbYIbDY Zbzt
Article 7

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique contréle la variation de la situation
patrimoniale des membres du Gouvernement telle qu'elle résulte de leurs déclarations, des
éventuelles observations et explications qu'ils ont pu formuler et des autres éléments dont elle
dispose.

Lorsqu'elle constate une évolution de la situation patrimoniale pour laquelle elle ne dispose

pas d'explications suffisantes, aprés que le membre du Gouvernement a été mis en mesure de
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présenter ses observations, la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique publie au
Journal officiel un rapport spécial, assorti des observations de l'intéressé, et transmet le dossier
au parquet.

Section 2 : Obligations de déclaration

Article 11

I. Adressent également au président de la Haute Autorité pour la transparence de la vie

BOyZzB2Y OIY WOWZUBUDbZzDbI WY bzbOUbzbl BUbHBzZzZbIl zU
les conditions prévues auxcing premiersYZ z [ YUb WO . Yb yYoOb .. Yb
mois qui suivent leur entrée en fonctions :

4° Les membres des cabinets ministériels et les collaborateurs du Président de la République ;
6° bis Les médiateurs mentionnés a la section 1 du chapitre Il du titre ler du livre 1l du code

du cinéma et de I'image animée, al'article 144 de la loi n® 2014-344 du 17 mars 2014 relative a
la consommation et a l'article L. 214-6 du code de la propriété intellectuelle ;

7° Toute autre personne exergant un emploi ou des fonctions & la décision du Gouvernement
pour lesquels elle a été nommée en conseil des ministres ;

1Yb WOWZUBUDbZDbIb WKZIDOBUbb WYb BYBbbLHI[ Yb 72
BbObzWwYlI b WY ZKUDbbbBbzbO z[ WOBYIWUYlIbY D ada Z
Toute modification substantielle de la situation patrimoniale ou des intéréts détenus donne

lieu, dans un délai de deux mois, a une déclaration dans les mémes formes.

zb

I b
KUObb

Il. Toute personne mentionnée au | du présent article adresse au président de la Haute
Autorité pour la transparence de la vie publique une nouvelle déclaration de situation
patrimoniale dans un délai de deux mois a compter de la fin deson mandat ou de ses fonctions.
Lorsqu'une déclaration de situation patrimoniale a été établie depuis moins d'un an en
application du présent article, de l'article 4 de la présente loi, de l'article L. 4122-8 du code de

la défense, de l'article LO 1351 du code électoral, des articles L. 13110 ou L. 23%4-4 du code
de justice administrative, des articles L. 120-13 ou L. 22011 du code des juridictions
financieres, de l'article 7-3 de I'ordonnance n° 581270 du 22 décembre 1958 portant loi
organique relative au statut de la magistrature, de la section 2 du chapitre 1l du titre 1l du livre
ler du code général de la fonction publique ou de l'article 10-1-2 de la loi organique n° 94-100
du 5 février 1994 sur le Conseil supérieur de la magistrature, aucume nouvelle déclaration
mentionnée au premier alinéa du | du présent article n'est exigée et la déclaration prévue au
premier alinéa du présent Il est limitée a la récapitulation mentionnée a la derniére phrase du
cinquiéme alinéa du | de l'article 4 et a la présentation mentionnée au dernier alinéa du Il du
méme article 4.

Lorsqu'une déclaration d'intéréts a été établie depuis moins de six mois en application du
présent article, de l'article 4 de la présente loi, de l'article LO 135-1 du code électoral ou de
l'article 10-1 de lI'ordonnance n° 581360 du 29 décembre 1958 portat loi organique relative au
Conseil économique, social et environnemental, le dép6t de la déclaration liée a de nouveaux
mandats ou de nouvelles fonctions énumérés au présent article consiste a actualiser, par
l'indication de ces mandats ou fonctions, la déclaration d'intéréts précédemment établie. A

cette occasion, la déclaration d'intéréts existante est, le cas échéant, modifiée ou complétée par
l'intéressé.

Ill. Les obligations et les dispenses prévues au présent article sont applicables aux présidents
et aux directeurs généraux :

1° Des sociétés et autres personnes morales, quel que soit leur statut juridique, dans lesquelles
BZOb WY ZU ZzbzbzO WO WUBzZbUYZ bbWzUZ Ybb WObLYI DY
dE )VYb ObUYyZzbb¥YzYIbb BOyzZzWb WY ZKebUb d WUDBUWDb
3° Des sociétés et autres personnes morales, quel que soit leur statut juridique, dans lesquelles
plus de la moitié du capital social est détenue, directement ou indirectement, séparément ou
ensemble, par les personnes mentionnées aux 1° et 2°etdontle£z 99 bY WKUY 9 UzbYb U
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titre du dernier exercice clos avant la date de nomination des intéresseés, est supérieur a 10

72727272bl b WKYOBbb p

5° Des sociétés et autres personnes morales, quel que soit leur statut juridique, autres que

WYZZYb Zz2YIDbzbl [ OYb YOD dE ¥Yb &E WO BBHOBLYIbD ...PR
dernier exercice clos avant la date de nomination des intéressés, dB UbbY 3 3d ddd ©OP Wl
lesquelles les collectivités régies par les titres Xll et XllI de la Constitution, leurs groupements

ou toute autre personne mentionnée aux 1° a 4° du présent Il détiennent, directement ou

indirectement, plus de la moitié du capital bb Wz YZ O BOz bblb zYIbzbl [ OY
15251 du code général des collectivités territoriales.

1Yy WOWZUYUbUbzbl WKzZIbOBUbb WKOIY BYBbLDHITY ZYIbzbl
7zl zbbbY BOzZ Y UYUObbbBzbU bIOB ZKzIbUOBYbLYO BO BOzZ Y
La nomination des personnes mentionnées au présent Il est, le cas échéant, subordonnée a la

justification du dép6t de la déclaration de situation patrimoniale exigible lors de la cessation

de fonctions précédentes.

*7272Y Ybb WHI bzWwOBOY WbzzY [2ZZY bzRP @
WYb WOWZUBUbzZzbl b BBUCOYb Zbbb WY ZKYI
pas été transmise a la Haute Autorité de la transparence de & vie publique.

.o [ WOWBYb YI (blIbVYzZ WKebUbPR BbHzb UBbBbub UCZzb
et des libertés, précise le modeéle et le contenu des déclarations prévues au présent article et

fixe leurs conditions de mise a jour et de conservation.
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1Y ; WY ZKUBbzWZY 1 Yb ZYb UBbzZWZYb 33 Yb 3 bb
BbObYI b UBbzWZYr 1KUBbzZWZY dd Ybb UBBZZWUyzZY UOIPD
ZKYDWZObzbl WYb BYbBbbDIITYb 2ZYIbzbl [ OYb UO dE WD
Article 12

. 1Yb WOWZUBUbZzZbl b WKZIbUOBUbb WOBDBLOYL YI UBBZZ
WUlb ZYb Z222bY¥Yb WO9Z2lzYb UD ... WY ZKUBbzWZY =P

vie publique, selon des modalités déterminées par décretenCobb Y2 Z WKeb Ub PR Bbzb Ut
(bzz2zzbbzbl [ UYUbzblI YZY WY ZKzI9bbBbzUbzBOY Yb WYb Z7
-yYodbyY &ObbDHBzZDU bBDHObDY byb¥YBCUbLbZDI OWBZbBY BYZUbzCY
1Yb 21 9bbzUbzbl b Wbl bVYIOYb WUIb ZYb WOWZUBUDbZDI b
Ud BHObLYI b . Yb WUlb ZYb Zz272zb¥b WOyzIlzYb UD
conditions prévues aux articles L. 321-1, L. 3222, L. 3221 et L. 3222 du code des relations

YIbbY ZY BOyzZzW Yb ZKUYUWzz[l zbbbUbzbl

8YWbzbl & yzb I' )Y ZU bDBUYIBbBUYUBYI WY WYb BUBBDBHDDL
publics

Article 18-1

I DPDOUOBYDbLDZDBY [ D20UBbzBOY UbbOIObBY ZKz[I9bbzUbzbl WYb
bYBHObYIbUlIbb WKzZIbOBUbb Yb ZYb BbOCbhbzbBb BOyzZz Wb
Ce répertoire est rendu public par la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.

(YbbY BOyzZzWUbzbl bKYJ9YWbOY WUl b O 9gbbzUb bOCY
systeme de traitement automatisé, dans les conditions prévues au titre Il du livre 11l du code

WYb BYZUbzblb YIbBY ZY BOyzZzW Yb ZKUWzz[l ZbbbUbzb
(Y BOBYBbDZBY 9UzZb ObUYUbPR BbOb WZUBOY BYBBOLYI bUI
YI' UBBZzZ WUDb Z b3 de & grésénite |bb Ibest\daminhundi Ja Haute Autorité, pour la

72bY YI UOCBHBY WYb DB-BYWHEBDBD abE 3bhléd bR BtRD B K &

80I Ub BbOb ZY 2zbY YI UOCHBY WYb buVadtondsmyYbzzI[l O
présente section.

Article 18 -2
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Sont des représentants d'intéréts, au sens de la présente section, les personnes morales de droit
privé, les établissements publics ou groupements publics exercant une activité industrielle et
commerciale, les organismes mentionnés au chapitre ler du titre ler du livre VII du code de
commerce, au titre Il du code de l'artisanat et au titre ler du livre V du code rural et de la péche
maritime, dont un dirigeant, un employé ou un membre a pour activité principale ou réguliere
d'influer sur la décision publiqu e, notamment sur le contenu d'une loi ou d'un acte
réglementaire en entrant en communication avec :

1° Un membre du Gouvernement, ou un membre de cabinet ministériel ;

2° Un député, un sénateur, un collaborateur du Président de I'Assemblée nationale ou du
Président du Sénat, d'un député, d'unsénateur ou d'un groupe parlementaire, ainsi qu'avec les
agents des services des assemblées parlementaires ;

3° Un collaborateur du Président de la République ;

4° Le directeur général, le secrétaire général, ou leur adjoint, ou un membre du collége ou
d'une commission investie d'un pouvoir de sanction d'une autorité administrative

indépendante ou d'une autorité publique indépendante mentionnée au 6° du | de l'article 11 de
la présente loi ;

5° Une personne titulaire d'un emploi ou d'une fonction mentionné au 7° du méme | ;

6° Une personne titulaire d'une fonction ou d'un mandat mentionné aux 2°, 3° ou 8° dudit I,
sous réserve d'un seuil d'application fixé a plus de 100 000 habitants pour les communes et les
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre.

7° Un agent public occupant un emploi mentionné par le décret en Conseil d'Etat prévu au | de
l'article 25 quinquies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

Sont également des représentants d'intéréts, au sens de la présente section, les personnes
physiques qui ne sont pas employées par une personne morale mentionnée au premier alinéa
du présent article et qui exercent a titre individuel une activité professio nnelle répondant aux
conditions fixées au méme premier alinéa.

Ne sont pas des représentants d'intéréts au sens de la présente section :

a) Les élus, dans l'exercice de leur mandat ;

b) Les partis et groupements politiques, dans le cadre de leur mission prévue a l'article 4 de la
Constitution ;

¢) Les organisations syndicales de fonctionnaires et, dans le cadre de la négociation prévue a
l'article L. 1 du code du travalil, les organisations syndicales de salariés et les organisations
professionnelles d'employeurs ;

d) Les associations a objet cultuel ;

e) Les associations représentatives des élus dans l'exercice des missions prévues dans leurs
statuts.

Code pénal (extraits)

De la concussion

Article 432-10

1Y 9UYzbR BUYUB OIY BYDBbLHITY WOBbbzbUZBY WY ZKUObDDH
public, de recevoir, exiger ou ordonner de percevoir a titre de droits ou contributions, impéts

bO byUBYb BOYyZzWbPR OIY bbizzV clKeWid gsvdiledipgunidd ¥ BUDb
WzIB UIb WKYZBBzZbDbI I YZYID Yb WKOIY UYzYIWY WY =dd
WhOyzZY WO BBbBWOzZb bzBHOUO WY ZKzI9bUWbzblr

*bb BOIzZ WYb z2zU0UzYb BYzIYb ZY 9UYzbP BUYDB ZYb 2012
guelconqgue et pour quelque motif que ce soit une exonération ou franchise des droits,

contributions, imp6ts ou taxes publics en violation des textes Iégaux ou réglementaires.

La tentative des délits prévus au présent article est punie des mémes peines.
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)Y ZYy WbbBbBbOBbzbI BUbLZCY Yb WO bBHBUYZW Wkzl §ZOYI W
publique

Article 432-11

*bb BOIZzZ WY Wzb UlIb WKYZBbBbzbbl [ YZYIb Yb WKOI
UbBY BbbBDLO YO WhOyzZyY WO BHDWOZb bzZzBHBOUO WY ZKzI
ZKUObbbzbU BOYZzBOYR WZUBYOY WKOY YWKZIb bZWII W WYY B
BOyzZzWR WY bbZZzWzb¥Y¥Hh BO WKUYBOYBPR bUlIb WbHbbzbPR a
offres, des promesses, des dons, des présents ou des avantages quelconques pour etiéme ou

pour autrui :

dE 8bzb BDHOB YWWbHzBZzbH bO UCbzbh UWWbHbzBZzZP BbObH b
acte de sa fonction, de sa mission ou de son mandat ou facilité par sa fonction, sa mission ou

son mandat ;

2° Soit pour abuser ou avoir abusé de son influence réelle ou supposée en vue de faire obtenir

WKOIY YOdbbbzbd BO WKOIY UYwzzIl zbbbUbzbl BOYyzZzbBOY
toute autre décision favorable.

1Yy BYzZI Y WKUZYIWY Ybb BbbBbOY @ & ddd podutde® bDOR b
ZKzI9BbUWbZzZbI P ZbbBbBOY ZYb 2l 9BbUWbzbl b BBHOCOYbL UYD
organisée.

Article 432-11-1

Y
by

) < -<>
§ <, N

1y BYzI Y BbzCUbzCY WY ZzyVYbBbbO YIWbOBOY BUB ZKUOIDD
Z K U baBZ1WV&stréduitedesdeux tiersbz P UDUYI b UYCYbBbbz ZKUObbbHhzbO UW
22 U BYBbZzZb WY YJUZBY WYbbYbh ZKzZI 9BbUWbzbl bIO WKZW
complices.

YY ZY BbzbY 2ZZOYYZY Wkz[bOUOBULUDLDL

Article 432-12

1Y 9UzbPR BUB O Y BYBbDIITY WOBDbZbLUZBY WY
BOyzZzW bO BUB OIY BYBbLbDLDITY Z2ZICYbbzVY WKOII
conserver,en connaissance de causedirectement ou indirectement, un intérét altérant son
impartialité, son indépendance ou son objectivité dans une entreprise ou dans une opération
Wbl b YZZY YR YO zbzYIb WY ZKUWbYPRP YI bbOb BO BUD
ZKUWZzzIl zbbbUbzbl P ZY Zz2BDzWHYDPZzZWEil BOUZY BKYXBYIbFR
UzYI WY WY udd ddd 6P wblib ZY ZzblbUlb BYDOb UbbBY B
Ne peut constituer un intérét, au sens du présent article, un intérét public ou tout intérét dont

la prise en compte est exclue par la loi.

L'infraction définie au présent article n'est pas constituée lorsque la personne mentionnée au

premier alinéa ne pouvait agir autrement en vue de répondre a un motif impérieux d'intérét

général.

Article 432-13

*bb BOIZ WY bbbzb UYlIb WKYZBbBbzbbl I YZYIb Yb WKOIY
VbbY BbbbO YO WquZY WO BBbwWwOzZb bzbBbUO WY ZKz[ 9bUW
YI' byUlb BOY 2z2YZybY WO , bOCYDBI YZYV atveindégpdndantb du WK O Y
WKOIY UYUObbbzbO BOYyzZzbBOY z[ WOBYIWUIDYPR DbzbOZUzbyY
2722zbyUzbY DO UYUYYIb WKOIY UWzz[l zbbbUbzbl BOYyzZzbOY
Y99JYWbzZCYZzZYI b YDYDBWOYBRPWBbED AKUWBDBNBZYUWKOBECYY
de conclure des contrats de toute nature avec une entreprise privée ou de formuler un avis sur

WY bYZb Wbl bBUbbP bbzb WY BHDOBbbYD WzZBbYWbYZYIDb @
des opérationsréalisées par une entreprise privée ou de formuler un avis sur de telles

décisions, de prendre ou de recevoir une participation par travail, conseil ou capitaux dans
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ZKOIY WY WYb YIbbBbYBbBzbYb UCUIb ZKYDPBzZbBUbzZbI WKOI
fonctions.

Est punie des mémes peines toute participation par travail, conseil ou capitaux dans une

entreprise privée qui posséde au moins 30 % de capital commun ou a conclu un contrat
WhbzBbbBbUIb OIY YPWZObzZCzbUO WY WHBDZb BeBawyY 9yUzb U
premier alinéa.

5p0b ZKUBBZzZWUbzbl WYb WYODP BbBYZzYDBb UZzZI OUbR Yb
entreprise publique exercant son activité dans un secteur concurrentiel et conformément aux

régles du droit privé.

Ces dispositions sont applicables aux agents des établissements publics, des entreprises
BOyZzB0YbPR WYb bbWzObOUOb WKOWDBIDZzZY Z2zDPbY WUlIb ZY
détiennent directement ou indirectement plus de 50 % du capital et des eploitants publics

prévus par laloin®90-,3 /U WO d Z202Z7ZYb dnnd BYZUbzCY @ ZKbbBY
poste et a France Télécom.

1KzZI 9BUWbzbl [ KYbb BUb WbhI bbzbOUOY BUB ZU bYODIZY B
bourse ou lorsque les capitaux sont recus par dévolution successorale.

YYb UbbYzIibYb @ ZY ZzyYbBbO Wk UWWub Yb d ZkOYUYZzb
concession

Article 432-14

*bb BOIZ WY WYOP UlIb WKYZBBZbbl [ YZYID Yb WKOI
UbBY BbbBbO YO WbOyzZY WO BBHDBWOzZb bzBUO WY ZKzI gbUW
ZKUObbbBbzbU BOYZzBOY DO WZUBYOUY WKOWHROEZ ZBLWBEZWYDb WiZ
BOyZzW bO YPYB{UIb ZYb 9yblWbzbl b WY BYBBOBLYIbBUID
Wb ZZYWbzCzbOb bYBHBZbbbBbzZUZYBbPR WYb ObUyZzbbYZYIbb
[YbzDbl YUZ WZUBYOYb WKOMY Yhz 8iYzb b bWz OthYOBC WY WR D (p Z Z
BUB bbObY BYBLDBIITY UYZbbUlb BbOB ZY WbhZBbY WY ZK
de tenter de procurer a autrui un avantage injustifié par un acte contraire aux dispositions
législatives ou réglementyz b Yb UDUlI b BbOb byzZ¥Yb WY YUBUIbzb ZUY
candidats dans les marchés publics et les contrats de concession.

U

o <

De la soustraction et du détournement de biens

Article 432-15

1Y 9UYUzbPR BUYUB OIY BYDBbDIITY WOBDbZbLUYZBY WY ZKUYUObbDH
BOyzZzWRP O WbzBbUyZY BOyzZzWR O WOBbbzbBUYUZzZBY BOyz
détourner ou soustraire un acte ou un titre, ou des fonds publics ou privés, ou effets, pieces ou

titres en tenant lieu, ou tout autre objet qui lui a été remis en raison de ses fonctions ou de sa
Z7zZbbzbI P Ybb BOIZ WY Wzb UIlb wKYsz bbbl [ YZYI b Yb
montant peut étre porté au double duprow Dz b WY ZKzI 9bBUWbzbIl ¢

1Yy BYzIY WKUYzZYI WY Ybb BbbbOY @ & ddd ddd © bOP b
ZKzI 9BbUWbzbIl P ZbbBbbBOY ZKzI9gbBbUWbzbl Ybb Wbz2zbvY Y
La tentative des délits prévus aux alinéas qui précédent est punie des mémes peines.

Article 432-16

Lorsque la destruction, le détournement ou la soustraction par un tiers des biens visés a
ZKUBbzWZY

432d s b UOBLOZbLY Y ZY [ OYZzYYI WY WKOIY BYbBbbI[TY WOB
WKOIY Zzbbzbl WY bYBCzWY BOyzZzWRP WKOI WhestBbUyZY
BOl2zY WKOI Yl WKYZBBzZzbbI[YZYIb Yb WY d=z ddd YObhb
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2. TEXTES REGLEMENTAIRES

Obligations et contréles déontologiques

Décretn®2014rvd WO dd ZUYI C2Yb ddd? BbbbUl b UBBZdaWUDLZDI
11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique (extrait)

Article 7
1Yb BYBbbI [ Yb WZUBYOYb WKOIY Z2Zbbzbl WY b¥YbCzWY
WZUBZbbBbYb .YB Yb .. WO BBUObYI b WOWBYDR ZbbbBIOKYZ

WKzl bOBUbBL T

dE 82z YZZYb bblb bzbdZUYzbY¥Yb WKOIY WOZOYUbzbIl WY
écrit, précisant la teneur des questions pour lesquelles elles estiment ne pas devoir exercer

ZYObb WbzBOUbLYI WYbr *ZZYb bK Ugstixpersbrines placéesisouswb [ YD
leur autorité relativement a ces questions ;

dE 82 YZZYb bblb BZUWOYb bbOb ZKUODObbHzZbU WKOI b
ci par écrit, précisant la teneur des questions pour lesquelles elles estiment ne pas devoir

YPYBWYB ZYObb WbzBOUbLYI WYbr 1 bude ®didrlekatemantdel 2 YB Yb
ZKUYygyyuyzbyY ada OIY YObbY BYBbLDITY BZUWOY bbOb bBDOHI U
prendre part & aucune réunion ni émettre aucun avis en rapport avec les questions en cause.

(@)

Code général de la fonction publique (extraits)

Cumuswk UWb 2 CZ2 b Ob

Article R123-2

L'autorité hiérarchique peut s'opposer a un cumul d'activités régi par les dispositions du
présent chapitre ou a sa poursuite dans I'un des cas suivants :

1° Si l'intérét du service le justifie ;

2° Si les informations sur le fondement desquelles l'autorisation a été donnée ou celles
communiguées dans la déclaration sont inexactes ;

3° Si ce cumul est incompatible avec les fonctions exercées par I'agent ou avec I'emploi qu'il
occupe au regard des obligations déontologiques mentionnées aux dispositions Iégislatives du
présent titre ou de l'article 432-12 du code pénal.

Article R123-3

La poursuite d'une activité privée en tant que dirigeant d'une société ou d'une association a but
lucratif par I'agent public lauréat d'un concours ou recruté en qualité d'agent contractuel de
droit public, en application des dispositions de l'article L. 123 -4, doit étre compatible avec ses
obligations de service.

La poursuite de cette activité ne doit ni porter atteinte au fonctionnement normal, a
l'indépendance, a la neutralité du service ou aux principes déontologiques mentionnés par les
dispositions législatives du présent titre.

Article R123-4

Des sa nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire ou préalablement a la signature de son
contrat, I'agent public concerné présente une déclaration écrite a l'autorité hiérarchique dont il
releve pour l'exercice de ses fonctions.

Cette déclaration mentionne la forme et I'objet social de I'entreprise ou de l'association, son
secteur et sa branche d'activité.

Article R123-5

L'agent mentionné a l'article L. 123 -5 peut exercer une ou plusieurs activités privées lucratives
en dehors de ses obligations de service et dans des conditions compatibles avec les fonctions
gu'il exerce ou I'emploi qu'il occupe.
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L'autorité hiérarchigue informe l'intéressé de cette possibilité ainsi que des modalités de
présentation de la déclaration prévue a l'article L. 123-6.

Article R123-6

L'agent intéressé présente une déclaration écrite a I'autorité hiérarchique dont il reléve pour
I'exercice de ses fonctions, selon un modele défini par arrété du ministre chargé de la fonction
publique.

Cette déclaration mentionne la nature de la ou des activités privées envisagées ainsi que, le cas
échéant, la forme et l'objet social de I'entreprise, son secteur et sa branche d'activités.

L'agent qui reléve de plusieurs autorités est tenu d'informer par écrit chacune d'entre elles de
toute activité qu'il exerce auprés d'une autre administration ou d'un autre service mentionnés a
l'article L. 2.

Article R123-7

Sous réserve des interdictions prévues aux 2° a 4° de l'article L. 1231 et a l'article R. 1232,
I'agent public peut étre autorisé, sur le fondement de l'article L. 123-7 du présent code, par
l'autorité hiérarchique dont il reléve, & cumuler une activité a titre accessoire avec ses
fonctions. Cette activité ne doit pas porter atteinte au fonctionnement normal, a
l'indépendance ou a la neutralité du service ni placer l'intéressé en situation de méconnaitre
les dispositions de l'article 432-12 du code pénal.

Un méme agent public peut étre autorisé a exercer plusieurs activités accessoires.

Dans le respect des mémes obligations déontologiques, I'exercice d'une activité bénévole au
profit de personnes publiques ou privées sans but lucratif est libre.

Article R123-8

Les activités dont I'exercice a titre accessoire est susceptible d'étre autorisé en application des
dispositions de l'article L. 123-7 sont les suivantes :

1° Expertise et consultation, sous réserve des dispositions du 3° de l'article L. 1231 du présent
code et, le cas échéant, sans préjudice des dispositions des articles L. 538 et suivants du code
de la recherche ;

2° Enseignement et formation ;

3° Activité a caractére sportif ou culturel, y compris encadrement et animation dans les
domaines sportif, culturel ou de I'éducation populaire ;

4° Activité agricole au sens du premier alinéa de l'article L. 311-1 du code rural et de la péche
maritime dans des exploitations agricoles constituées ou non sous forme sociale ;

5° Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale ou
libérale mentionnée a l'article R. 121-1 du code de commerce ;

6° Aide a domicile & un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire lié par un
pacte civil de solidarité ou a son concubin, permettant a l'agent public de percevaoir, le cas
échéant, les allocations afférentes a cette aide ;

7° Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers ;

8° Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publigue ou auprés d'une personne
privée a but non lucratif ;

9° Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes d'intérét
général a caractére international ou d'un Etat étranger ;

10° Services a la personne mentionnés a l'article L. 72341 du code du travail ;

11° Vente de biens produits personnellement par I'agent.

Les activités mentionnées aux 1° a 9° du présent article peuvent étre exercées sous le régime
prévu a l'article L. 613-7 du code de la sécurité sociale.

Pour les activités mentionnées aux 10° et 11° du présent article, I'affiliation au régime
mentionné a l'article L. 613-7 du code la sécurité sociale est obligatoire.

Article R123-9
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Préalablement a I'exercice de toute activité a titre accessoire soumise a autorisation, l'intéressé
adresse a l'autorité hiérarchique dont il releve, qui lui en accuse réception, une demande écrite
qui comprend au moins les informations suivantes :

1° Identité de I'employeur ou nature de l'organisme pour le compte duquel s'exercera l'activité
accessoire envisagée ;

2° Nature, durée, périodicité et conditions de rémunération de cette activité accessoire.
L'intéressé accompagne sa demande de toute autre information de nature a éclairer l'autorité
hiérarchique sur l'activité accessoire envisagée, sans étre tenu de préciser le terme de I'exercice
de cette activité accessoire.

Lorsque l'autorité compétente estime ne pas disposer de toutes les informations lui permettant
de statuer sur la demande, elle invite l'intéressé a la compléter dans un délai maximum de
guinze jours a compter de la réception de sa demande.

Article R123-10

L'autorité hiérarchique notifie sa décision dans un délai d'un mois a compter de la réception de
la demande. Dans le cas mentionné au dernier alinéa de l'article R. 1235, ce délai est porté a
deux mois.

En lI'absence de décision expresse écrite dans les délais de réponse mentionnés au premier
alinéa, la demande d'autorisation est réputée rejetée.

Article R123-11

La décision de l'autorité hiérarchique autorisant I'exercice d'une activité a titre accessoire peut
comporter des réserves et recommandations visant & assurer le respect des obligations
déontologiques mentionnées par les dispositions Iégislatives du présert titre ainsi que le
fonctionnement normal du service. Elle précise que l'activité accessoire ne peut étre exercée
gu'en dehors des heures de service de l'intéressé.

Article R123-12

Tout changement substantiel intervenant dans les conditions d'exercice ou de rémunération de
l'activité exercée a titre accessoire par un agent public est assimilé a I'exercice d'une nouvelle
activité.

L'intéressé doit alors adresser une nouvelle demande d'autorisation a l'autorité hiérarchique
dans les conditions prévues a l'article R. 1239.

Article R123-14

L'agent public qui souhaite accomplir son service a temps partiel pour créer ou reprendre une
entreprise ou exercer une activité libérale sur le fondement de I'article L. 123-8 présente une
demande d'autorisation a l'autorité hiérarchique avant le début de cette activité.

Cette demande fait I'objet de la procédure prévue, selon I'emploi occupé par l'intéressé, aux
articles R. 12430 a R. 12434 ou aux articles R. 12435 a R. 12437. Pour l'application du
premier alinéa de l'article R. 124-35 du présent code, l'activité ne doit pas placer l'intéressé en
situation de méconnaitre les dispositions de I'article 432-12 du code pénal.

L'autorisation prend effet a compter de la date de création ou de reprise de I'entreprise ou du
début de I'activité libérale. Elle est accordée pour une durée de trois ans et peut étre renouvelée
pour un an aprés dép6t d'une nouvelle demande d'autorisation, un mois au moins avant le
terme de la premiére période.

Article R123-15

Les emplois justifiant, en application des dispositions du dernier alinéa de l'article L. 123 -8 du
présent code, que l'autorité hiérarchique soumette a l'avis préalable de la Haute Autorité pour
la transparence de la vie publique la demande d'autorisationd'accomplir un service a temps
partiel pour créer ou reprendre une entreprise présentée par I'agent qui occupe ou a occupé un
tel emploi au cours des trois derniéres années sont les suivants :

1° Les emplois mentionnés a la soussection 1 de la section 1 du chapitre Il du présent titre ;

2° Les emplois ou fonctions a la décision du Gouvernement pour lesquels les nominations sont
décidées en conseil des ministres ;
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3° Les emplois de directeur général et de secrétaire général, ainsi que ceux de leurs adjoints,
des organismes mentionnés au 6° du | de l'article 11 de la loi n® 2013907 du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique ;

4° Les emplois de directeur, de directeur adjoint et de chef de cabinet des autorités
territoriales mentionnées au 2° du | du méme article 11 ;

5° Les emplois mentionnés aux articles L. 1317 et L. 23%4-1 du code de justice administrative
et aux articles L. 120-10 et L. 2208 du code des juridictions financiéres.

Article R123-16

Lorsque la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique a rendu un avis sur la
demande d'autorisation de I'agent en application des dispositions du quatriéme ou cinquiéme
alinéa de l'article L. 123-8, le renouvellement de l'autorisation ne fait p as I'objet d'une nouvelle
saisine de cette autorité.

Contrdle desactivitéslucratives des agents publics ayant cessé leurs fonctions

Article R124-27

Les dispositions de la présente section ne sont pas applicables :

1° Aux agents contractuels recrutés sur des emplois relevant de la catégorie A :

a) S'ils ont été employés de maniéere continue pendant moins de six mois par la mémeutorité
ou collectivité publique ;

b) Si, recrutés sur des fonctions d'enseignement ou de recherche, ils ont été employés de
maniere continue pendant moins d'un an par la méme autorité ou collectivité publique ;

2° Aux agents contractuels recrutés sur des emplois relevant des catégories B et C, s'ils ont été
employés de maniére continue pendant moins d'un an par la méme autorité ou collectivité
publique.

Article R124-28

L'agent public cessant ou ayant cessé ses fonctions depuis moins de trois ans, temporairement
ou définitivement, qui se propose d'exercer une activité privée, saisit par écrit, avant le début
de I'exercice de cette activité, I'autorité hiérarchique dont il reléve ou relevait.

Tout changement d'activité pendant un délai de trois ans a compter de la cessation de
fonctions est porté, par I'agent intéressé et avant le début de cette nouvelle activité, a la
connaissance de l'autorité hiérarchique dont il relevait.

Contréle des demandes des agents occupant un emploi particulier

Article R124-29

Les emplois mentionnés a l'article L. 124-5 justifiant que l'autorité hiérarchique soumette a
I'avis préalable de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique la demande
d'exercice d'une activité privée lucrative présentée par un agent public occupant ou ayant
occupé au cours des trois derniéres années un tel emploi sont les suivants :

1° Les emplois mentionnés a la soussection 1 de la section 1 du chapitre Il du présent titre ;
2° Les emplois ou fonctions a la décision du Gouvernement pour lesquels les nominations sont
décidées en conseil des ministres ;

3° Les emplois de directeur général et de secrétaire général, ainsi que ceux de leurs adjoints,
des organismes mentionnés au 6° du | de l'article 11 de la loi n® 2013907 du 11 octobre 2013
relative a la transparence de la vie publique ;

4° Les emplois de directeur, de directeur adjoint et de chef de cabinet des autorités
territoriales mentionnées au 2° du | du méme article 11 ;

5° Les emplois mentionnés aux articles L. 1317 et L. 23%4-1 du code de justice administrative
et aux articles L. 120-10 et L. 2208 du code des juridictions financiéres.

Article R124-30
Lorsque la demande d'autorisation d'exercice d'une activité privée lucrative émane d'un agent
public occupant I'un des emplois mentionnés a l'article R. 124-29, l'autorité hiérarchique dont
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il reléve saisit la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique dans un délai de quinze
jours & compter de la date a laquelle le projet de I'agent lui a été communiqué. Ce dernier
recoit copie de la lettre de saisine.

La liste des piéces constitutives du dossier de saisine qui comprend les informations utiles
relatives au projet de I'agent et une appréciation de I'autorité ou des autorités dont releve
I'intéressé ou dont il a relevé au cours des trois années précédantd début de I'activité privée
envisagée est fixée par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

La Haute Autorité peut demander a I'agent toute information complémentaire utile a I'examen
de sa demande. Elle peut également demander aux mémes autorités une analyse circonstanciée
de la situation de I'agent et des implications de celle-ci.

A la demande de l'agent, I'autorité hiérarchique dont il reléve lui transmet une copie du dossier
de saisine et, le cas échéant, de I'analyse qu'elle a produite.

Article R124-31

La saisine de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique suspend le délai de deux
mois imparti & I'administration pour se prononcer sur la demande de I'agent en application des
dispositions de l'article L. 231 -4 du code des relations entre & public et I'administration.

Article R124-32

L'administration rend sa décision dans un délai de quinze jours & compter de la notification de
l'avis de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique ou de I'échéance du délai de
deux mois suivant la saisine de celleci mentionné au dernier alinéa de l'article L. 124-14.

Article R124-33

L'agent public peut saisir directement la Haute Autorité pour la transparence de la vie
publique si l'autorité hiérarchique dont il reléve n'a pas saisi celle -ci dans le délai prévu au
premier alinéa de l'article R. 124-30. Il en informe par écrit I'autori té hiérarchique dont il
releve, qui transmet a la Haute Autorité les piéces du dossier de saisine mentionné au
deuxiéme alinéa du méme article.

En I'absence de transmission de l'appréciation mentionnée au deuxiéme alinéa de l'article

R. 12430 dans un délai de dix jours & compter de la communication du projet de I'agent par la
Haute Autorité, son président peut décider de I'enregistrement du dossier pour instruction.

Article R124-34

Lorsque la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique n'a pas été saisie
préalablement a I'exercice d'une activité privée, son président la saisit dans le délai de trois
mois prévu par l'article L. 124-11. Il en informe par écrit I'intéressé et I'autorité hiérarchique
dont il reléve, qui sont alors tenus de produire dans un délai de dix jours les pieces
mentionnées au deuxiéme alinéa de l'article R. 12430 et, le cas échéant, I'analyse mentionnée
au troisieme alinéa du méme article.

Controle des demandes relatives aux autres emplois

Article R124-35

Lorsque la demande d'autorisation d'exercice d'une activité privée émane d'un agent public
occupant un emploi n'‘entrant pas dans le champ de l'article R. 12429 du présent code,
l'autorité hiérarchique examine si cette activité risque de compromettre ou de mettre en cause
le fonctionnement normal, I'indépendance ou la neutralité du service, de méconnaitre toute
obligation déontologique mentionnée aux dispositions Iégislatives du titre Il du présent livre
ou de placer l'intéressé dans la situation de commettre I'infraction prévue a l'article 432 -13 du
code pénal.

L'agent fournit toutes les informations utiles sur le projet d'activité envisagée. Lorsque
l'autorité compétente estime ne pas disposer de toutes les informations lui permettant de
statuer, elle invite l'intéressé a compléter sa demande dans un délai maxinum de quinze jours
a compter de la réception de celleci.
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Article R124-36

La décision de l'autorité hiérarchique peut comporter des réserves visant a assurer le respect
des obligations déontologiques mentionnées aux dispositions Iégislatives du titre Il du présent
livre et le fonctionnement normal du service.

Article R124-37

Lorsque l'autorité hiérarchique a un doute sérieux sur la compatibilité de I'activité envisagée
avec les fonctions exercées par I'agent public au cours des trois derniéres années, elle saisit
sans délai le référent déontologue pour avis.

La saisine du référent déontologue ne suspend pas le délai de deux mois imparti a
l'administration pour se prononcer sur la demande de I'agent en application des dispositions
de l'article L. 231-4 du code des relations entre le public et I'administration.

Lorsque l'avis du référent déontologue ne permet pas de lever le doute, I'autorité hiérarchique
saisit sans délai la Haute Autorité. La saisine suspend le délai prévu a l'article L. 2324 du code
des relations entre le public et I'administration.

Cette saisine est accompagnée de l'avis du référent déontologue.

Contrdle préalable a la nomination ou a la réintégration

Article R124-38

Lorsqu'elle est saisie par l'autorité hiérarchique qui envisage de nommer dans l'un des emplois
mentionnés a l'article L. 124-8 une personne quiexerce ou a exercé une activité privée lucrative
au cours des trois dernieéres années, la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique
rend son avis dans un délai de quinze jours a compter de I'enregistrement de la saisine.
L'absence d'avis a I'expiration de ce délai vaut avis de compatibilité.

Article R124-39

Lorsqu'elle envisage de hommer, dans |'un des emplois mentionnés a l'article R. 12429 du
présent code, a I'exception de ceux mentionnés a l'article L. 1248, une personne qui exerce ou
a exercé au cours des trois derniéres années une activité privée luctive, l'autorité

hiérarchique examine, préalablement a la nomination, si l'activité qu'exerce ou a exercée
l'intéressé risque de compromettre ou de mettre en cause le fonctionnement normal,
l'indépendance ou la neutralité du service, de le mettre en situation de méconnaitre toute
obligation déontologique mentionnée par les dispositions |égislatives du présent titre ou de
commettre les infractions prévues a l'article 432-12 du code pénal.

Lorsque l'autorité hiérarchique a un doute sérieux sur la compatibilité des activités exercées au
cours des trois derniéres années avec les fonctions envisagées, elle saisit sans délai le référent
déontologue de I'administration concernée.

Lorsque l'avis du référent déontologue ne permet pas de lever le doute, I'autorité hiérarchique
saisit la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique qui rend son avis selon les
modalités prévues a l'article R. 12438.

Ancien texte décret n°202869 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la
fonction publique
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Décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction
publique (articles 1 et 2)

Article 1

Sont applicables aux membres des cabinets ministériels et aux collaborateurs du Président de la
République les dispositions réglementaires suivantes dutitre Il du livre ler du code général de
la fonction publique :

1° Le chapitre lll ;

2° Les sections 2 et 3 du chapitre IV.

Article 2

Les emplois de membre de cabinet ministériel et de collaborateur du Président de la République
sont soumis aux dispositions réglementaires applicables :

1° Aux emplois mentionnés au dernier alinéa de I'article L. 123-8 du code général de la fonction
publique et dont la liste est fixée a l'article R. 12315 du méme code;

2° Aux emplois mentionnés a I'article L. 124-5 du code général de la fonction publique et dont
la liste est fixée a l'article R. 12429 du méme code;

3° Aux emplois mentionnés a I'article L. 124-8 du code général de la fonction publique, dans les
conditions déterminées par I' article R. 124-38 du méme code

Arrété du 4 février 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique

Article 1
1bBbbBEIOY ZKUYYI b bBHbOZUzbY YDYBWYD OIY UWbzZCzbOU BbH
PO WO ... WY ZKUBDB Dbz WZ|jilletda83 gusVisée, Ysbn dossier delsaishd & W O

ZKUDbbbzbU ZzOBUYUBWZzBOY Ybb WhzZBbbU WYb BzuWYb b
dE 1Y bUzbz[ Y 21 z2bzyzyY WY ZKUYYIb z2I9gbbBzZUlb ZKU:
UWbz2CzbUO BbHzCOY Yb WKUbBY BZUWOR d WY bzZbbYR wWUI
LE Y WbBzZY WO WbIbbUb WKYIVYUYYZYIb BbOD ZYb YUY
3° Une description du projet envisagé comportant toutes les informations utiles et
WzZBbWbI bbUl Wz0OYb BYBZYbbUlIb ZKUBBBOWzZUbzbl WY ZU
VE 1Y WyYUb OWZOUIDbP ZYb bbUbOdbb HBO BHEBZYbb WY bbbl
reprendre ;

vE 1Y WYUb OWZOUIDbPR ZKYPbbHBUZb WO BYYZbbbBY WO WbZ.
WobBzY WYb bbUbObb WY ZU BYBbLOHIITY ZzZbbBUZY BOY ZKUY

Article 2

1bbbBOY ZKUYUObbbBbzbO ZzZzOBUYUBWZZBOY bUZbzb ZU - UdbyY
UD bzbbY WYb ... WY ZKUBbZWZY 43 bYBbzYBKWEDZWZY
25 octies de la méme loi, le dossier de saisine est composé des piéces suivantes :

dE  : Y ZYbbbBbY WY bUZbzlIY WY ZU -UYUdbY UODbbbBzbO

WobBWHI [T OYb WY ZKUYYIb WZUBYO WO bbBUzbYZYIp WO W
AE 1KYIbYzZyzZY WwWYb BzuWYb zYIbzbl [ OYb d@ ZKUYbbzWZY
LE Y WYbWBZBbzDbI WYb 9bl Wbzblb YDYBWOYb BUDB Zk
cas échéant, des liens entretenus dans le cadre de ces fonctions avec la personne morale que
bbOZUzbyY bBYZbzI WBbY DO BYBDL Y[ Whi¥e pavéenrelitiorimée D U CY W
WYOPzuwzY UZzI[ 0W3dadodeh&nblb bz W2 Y Jdd

VE 1KUBBBOWZUbzZbI BUD ZKUObbbHhzZbO ZZOBUBWZZBOY VYU
bO Y BYZYCU Yo WhbObb WYb bbbzb Ul OYb BHOWOWUYI b
compatibilité de cette activité envisagée avec les fonctions occupées ;
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5° Une fiche administrative récapitulant la situation administrative et les différentes étapes de

ZU WUbbzubY WY ZKUYYI Db p

R3E 1bbBbbBIOY ZUY -UyYOdObY UDObbbHzZbU Ybb bUEIsE3Djatyidr bz b b Y
dddd bIbCzZbLUOPR ZKUYUCzb WO BOJOBYIb WObBIbbZbVYOVYr

Article 3
1bbbBOY ZKUYUObbbBbzZbO ZZOUOBUBWZZBOY bUZbzb ZU - UIdbY
Z

Ud bzbbY WO ; WY ZKUBbzWZY 43 bWbzVY¥b WY U Zbz
composeé des piéces suivantes :
dE : Y ZYbbbBY WY bUZbzlI Y WY ZU -UOdbY UDbbbBzZbO

WobbbBbWwbIl [ OYb WY ZKUV\?[b WZL,IE)YU WO bbu2b\?2\?rb WO W
dE Y WYbWBZBbzbl WY 9b[Wb2b[b bObh ZYBbBOYZZYHb

ALE 'Y WYbWBZBbzbl WY gbl Wozbl b YDPYBWOYb BUB ZK
derniéres années ;

VE 1KYUBBHBOWZUbzbI BUB ZKUObbbzbO ZzUOBUBWZzZBOY
gybl Wbzbl b bOBh ZYbBOYZZYb 27 Ybb YICzbUYO WY [ bZZ
privé au cours des trois dernieres années ;

L E 1Y WUb UWZUU[bP ZK\?Dbbuib WO BYYZbbbY WO WbzZ:
WbBzY WYb bbUbObb WY ZUY BYBbDLIITY 2DBUYUZY WUIb ZUB
RE 1Y WUb OWZOUlIbP ZU WbBzZY WO DO WYb WbIbBUbb W
derniéres années ;

RE 1bpPbBOY ZU -UODObY UYUODObbbHhZbO Ybb bUDBW3IYjayi&@ bz bbH Y
dddd bIObCZbLUOR ZKUCzZzb WO DBOYOBYI b WOBIbbDZbDbYOVYT'

b
b

) CWZUYBUbZzbl b WKZIbOBUbbL Yb WY bZbOUbZbl BUbBZZDbI

Décret n°2013-1212 du 23 décembre 2013 relatif aux déclarations de situation patrimoniale et
WOWZUBUbZblb WKZIDOBUbb YWBYBbBUYL d ZUY -UyYydbyY &0b
On trouvera le texte de ce décret sur le site Légifrance

Code général de lafonction publique (extraits)

Article R122-1

Sont soumis a I'obligation de transmission de la déclaration d'intéréts mentionnée a l'article

L. 1222 les candidats a la nomination :

1° Dans les emplois mentionnés aux articles R. 1223, R. 1224, R. 1226 et R. 1227 du présent
code qui ne relévent ni des dispositions de la loi n° 2013907 du 11 octobre 2013 relative a la
transparence de la vie publique ni de celles de l'article L. 148-1 du code de la santé publique ;
2° Dans les emplois soumis a l'obligation de transmission de la déclaration de situation
patrimoniale prévue a l'article L. 122-10.

Cette obligation de transmission s'applique quelles que soient les modalités d'occupation de
l'emploi.

Article R122-2

La déclaration d'intéréts a laquelle sont soumis les candidats & la nomination dans les emplois
mentionnés au 1° de l'article R. 1221 au titre de dispositions législatives spéciales tient lieu de
déclaration prévue par la présente section lorsqu'elle comporte au moins les éléments
mentionneés a l'article R. 122-8.

Article R122-3

Les emplois des administrations de I'Etat, des autorités administratives ou publiques
indépendantes et des établissements mentionnés a l'article L. 3 justifiant la transmission d'une
déclaration d'intéréts sont les suivants :

1° Chef de service régi par les dispositions du chapitre ler du titre Il du décret n° 2019 -1594 du
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31 décembre 2019 relatif aux emplois de direction de I'Etat ;

2° Secrétaire général de préfecture ;

3° Secrétaire général des affaires régionales et adjoint au secrétaire général des affaires
régionales ;

4° Directeur départemental interministériel et directeur départemental interministériel

adjoint ;

5° Responsable de la plateforme régionale des achats de I'Etat ;

6° Directeur et directeur adjoint mentionnés aux articles 36 et 37 du décret du 31 décembre
2019 mentionné cidessus ;

7° Emplois correspondant & I'exercice de fonctions d'inspection générale ou de controle
général exercées en qualité de membre des corps d'inspection ou de contrble mentionnés a
l'annexe au décret n° 85344 du 18 mars 1985 fixant la liste des corps pour lesquels un accés
direct a la hiérarchie de ces corps est permis a titre dérogatoire ou en qualité d'agent détaché
dans un emploi régi par le décret n°® 2022335 du 9 mars 2022 relatif aux services d'inspection
générale ou de contrdle et aux emplois au sein de ces services ou en qutd de fonctionnaire en
service extraordinaire ou de chargé de mission auprées de ces inspections générales et corps de
contrdle ;

8° Emplois correspondant a I'exercice des fonctions de référent déontologue prévues a l'article
L. 1242,

Article R122-4

Outre les emplois mentionnés a l'article R. 122-3, relévent de l'obligation de transmission
d'une déclaration d'intéréts les emplois des administrations de I'Etat, des autorités
administratives ou publiques indépendantes et des établissements mentionnés al'article L. 3
emportant compétence des agents qui les occupent, du fait de leur nomination, pour prendre
les décisions suivantes :

1° La signature de contrats relevant des dispositions du code de la commande publique ;

2° La fixation de tarifs applicables aux personnes morales exercant leur activité dans un
secteur concurrentiel conformément aux regles du droit privé ;

3° L'attribution d'aides financiéres ou de subventions, sauf lorsque la décision est soumise a
I'avis préalable d'une instance collégiale ou prise sur sa proposition ou lorsque l'attribution est
soumise au respect de conditions réglementaires ou dans les as de subventions pour charges
de service public ;

4° La décision de délivrer, de suspendre ou de retirer un agrément a une personne morale

5° L'autorisation, la suspension ou l'interdiction d'une activité exercée par une personne
morale ;

6° La décision d'autoriser, de suspendre ou d'interdire I'utilisation de produits ou de procédés ;
7° La décision de délivrer des autorisations accordées au titre du droit des sols, sauf quand la
décision est soumise a l'avis préalable d'une instance collégiale ou prise sur sa proposition.
Les listes de ces emplois sont établies par arrété du ou des ministres intéressés ou assurant la
tutelle de I'établiss ement public. Ces arrétés sont publiés au Journal officiel de la République
francaise.

Article R122-5

Par dérogation aux dispositions de l'article R. 122-4, ne relévent pas de I'obligation de
transmission d'une déclaration d'intéréts :

1° Les emplois emportant compétence pour prendre les décisions mentionnées aux 1° a 7° de
l'article R. 122-4 dans le cas ou ces décisions sont soumises a l'avis conforme d'une instance
collégiale ;

2° Les empilois relevant d'un établissement public local d'enseignement en ce qu'ils emportent
compétence pour prendre les décisions mentionnées au 1° ou au 3° de l'article R. 1221,

Contenu et établissement de la déclaration d'intéréts (Articles R12R1229)
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Modalités de traitement, de conservation et de destruction des déclarations d'intéréts (ArticlesR122
a R12217)

Ancien texte décret n° 2016d Ju3 WO d3 WOWYZybVY dxd= BbYZUbzy d
WOWZUBUbzbl Wkz[ bOBUbb BBBAHD 3 jullet PEIPartant diitstet d v b Y
obligations des fonctionnaires

Arrété du 6 juin 2025 fixant la liste des emplois du ministére de laculture soumis d ZKbyZzZ YUbzZ b
bBbUYI bZzbbzbl WKOIY WOWZUYDb Ub z b du dotlezgénbral Belaidactid®b OCOVY d
publique

Article 1

8blIb bbOZ2zb d ZKbuyZzVYUbzbl WY DbBUYUIbZZbbzbl BHOUYZUuy
BBOCOY d ZK24b dode\yhéral dera fodotlosupublique:

dE *[ UBBZzWUbzbl Wuchde généfal d #alfbhckioh jdublique,des agdntsdy

[Dz220Ob WUlIb ZYb 9bl Wbzblb Yb ZYb YZBZbzb zYEbzbl [T
dE *[ UBBZzZz WUb Z b-4 dudode gériérdl Dbl faliztidn pablqued lebdgents nommés

dans les fonctions et les emplois mentionnés en annexe du présent arréte.

Article 2
1Yb UYYIbb BOyYyzZzWb BOZ DWWOBYIbR d ZU WUbY WY BOyZ
Yl bzbl [ Ob YI UYIryYbpY Yb BOZ [ Kblb BUb bbBUlIbZzb WY
effectuent cette transmission dans un délai de six mois a compte de cette date.
ANNEXE
Académie de France a Rome Secrétaire général
Directeur

Bibliothéque publique dinformation

Secrétaire général

Directeur général

. Centre national d'art et de culture Georges-
Etablissements .
Pompidou

publics a caractére Directeur général
administratif adjoint

Président

Chateau de Fontainebleau

Administrateur
général

Administrateur
général
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Administrateur
général adjoint

Conservatoire national supérieur d'art dramatique Directeur

Directeur

Conservatoire national supérieur de musique et de

danse de Lyon
Directeur adjoint

Directeur

Conservatoire national supérieur de musique et de

danse de Paris
Directeur adjoint

Directeur

Ecole du Louvre

Secrétaire général

Ecole nationale supérieure d'architecture de

Directeur
Bretagne
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
Directeur
Clermont -Ferrand
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
Directeur

Grenoble

Ecole nationale supérieure d'architecture de Lyon Directeur

Ecole nationale supérieure d'architecture de

g Directeur
Marne-La-Vallée

Ecole nationale supérieure d'architecture de

Marseille -Luminy Directeur
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Ecole nationale supérieure d'architecture de

. . Directeur
Montpellier -Languedoc-Roussillon
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
Directeur
Nancy
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
Directeur
Nantes
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
. Directeur
Normandie
Directeur

Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-
Belleville

Directeur adjoint

Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris-

La Villette Directeur
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris- .
. Directeur
Malaquais
Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris- .
) Directeur
Val de Seine
Ecole nationale supérieure d'architecture de Saint- .
. Directeur
Etienne
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
Directeur
Strasbourg
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
Directeur
Toulouse
Ecole nationale supérieure d'architecture de .
Directeur

Versailles
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Ecole nationale supérieure d'architecture et de .
Directeur

paysage de Bordeaux

Ecole nationale supérieure d'architecture et de .

) Directeur

paysage de Lille

Ecole nationale supérieure d'art de Bourges Directeur

Ecole nationale supérieure d'art de Cergy Directeur

Ecole nationale supérieure d'art de Dijon Directeur

Ecole nationale supérieure d'art de Limoges- .
Directeur

Aubusson

Ecole nationale supérieure d'art et de design de .
Directeur

Nancy

Ecole nationale supérieure de la photographie Directeur
Directeur

Ecole nationale supérieure des arts décoratifs
Directeur général
des services

Directeur

Ecole nationale supérieure des BeauxArts

Directeur adjoint

Président

Etablissement public du musée d'Orsay et du

musée de I'Orangerie ..
Administrateur

général
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Administrateur
général adjoint

Etablissement public du musée national Jean
Jacques Henner et du musée national Gustave
Moreau

Directeur

Secrétaire général

Etablissement public du palais de la porte Dorée

Directeur général

Secrétaire général

Mobilier national - Musée national de céramique-
Musée national Adrien Dubouché - Manufactures
nationales de Sévres, des Gobelins, de Beauvais et
de la Savonnerie- Atelier de recherche et de
création - Ateliers de dentelles d'Alengon et du
Puy-en-Velay

Président

Administrateur
général

Directeur délégué
a I'administration

Institut national de recherches archéologiques
préventives

Président

Directeur général
délégué

Directeur général
délégué adjoint

Institut national d'histoire de I'art

Directeur général

Directeur général
des services

Institut national du patrimoine
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Directeur

Secrétaire général



Musée des civilisations de I'Europe et de la
Méditerranée

Président

Administrateur
général

Musée du Quai Branly - Jacques Chirac

Directeur général
délégué

Musée national des arts asiatiques- Guimet

Président

Administrateur
général

Musée national Picasso-Paris

Président

Directeur général

Musée Rodin

Directeur

Opérateur du patrimoine et des projets
immobiliers de la Culture

Président

Directeur général

Villa Arson Directeur
Services Unités départementales de I'architecture et du A[c_hltectes 2l
. . o batiments de
déconcentrés patrimoine

Emploisey bl Wb zbl b YIbbBUlIb WUlb ZY
situation patrimoniale
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Code général de la fonction publique (extraits)

Article R122-18

Sont soumis a I'obligation de transmission de la déclaration de situation patrimoniale prévue a
l'article L. 122-10 les agents nommeés dans les fonctions ou les emplois mentionnés aux articles
R. 12220, R. 12221 et R. 12223 a R. 12225 du présent code, qui ne relevent pas des
dispositions de la loi n°® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la trangarence de la vie
publique.

Article R122-19

La déclaration de situation patrimoniale a laquelle sont soumis les agents nommés dans les
fonctions ou les emplois mentionnés aux articles R. 12220, R. 12221 et R. 12223 a R. 1225 au
titre de dispositions Iégislatives spéciales tient lieu de déclaration prévue par la présente
section lorsqu'elles comportent au moins les éléments mentionnés a l'article R. 122 26.

Article R122-20

Les emplois des administrations centrales de I'Etat justifiant la transmission d'une déclaration
de situation patrimoniale sont les suivants :

1° Les emplois de chef de service et de souslirecteur régis par les dispositions du chapitre ler
du titre Il du décret n° 2019 -1594 du 31 décembre 2019 relatif aux emplois de direction de
I'Etat, ainsi que de directeur de service a compétence nationale, @nt les responsabilités en
matiere d'achat ou de placements financiers le justifient ou dont les services sont en charge de
ZHOZYybbyYbzbl DO WY ZU 2zb¥Y YI UOCHY WY [DHZVYb Y
soutien ou du contrdle d'opérateurs agissant dans un secteur économique concurrentiel ;

2° La fonction de responsable ministériel des achats ;

3° Les fonctions de président et de vice-président du comité économique des produits de santé.

Article R122-21

Les emplois des établissements publics administratifs de I'Etat justifiant la transmission d'une
déclaration de situation patrimoniale sont les suivants :

1° Les emplois de dirigeants des établissements publics relevant de I'une des catégories
suivantes :

a) Etablissements dont I'activité concourt au soutien ou au contrdle d'opérateurs dans un
secteur économique concurrentiel ;

yy *bUyUyZzbbV¥zY¥lbb Wblib ZUY Z2zbbzbl WbhbzBBHYI WR WUI b
publique, le versement d'aides financiéres ou le contrdle de leur utilisation ;

c¢) Etablissements dont la mission comprend la gestion de placements financiers ;

2° Dans les établissements dont le montant du budget prévisionnel est supérieur a 200 millions
d'euros:

a) Les emplois de directeur général, directeur général des services ou tout autre emploi dont le
titulaire assure la direction de I'établissement ainsi que les emplois d'adjoint de ces dirigeants ;
b) Les emplois de directeur chargé des affaires financiéres et adjoints ;

c) Les emplds de secrétaire général secrétaire général adjoint ;

d) Les emplois de directeur général des services mentionnés a l'article L. 953 du code de
I'éducation ;

e) Les emplois de responsable de la fonction achat.

Article R122-22

Les listes des emplois et des fonctions mentionnés au 1° de l'article R. 12220 et au 1° de
l'article R. 122-21 sont établies par arrété du ministre chargé de la fonction publique et, selon
les cas:

1° Du ou des ministres intéressés ;

2° Du ou des ministres assurant la tutelle de I'établissement public.

Ces arrétés sont publiés au Journal officiel de la République francaise.

Article R122-23

Ministére de la Culture — College de déontologie m
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Les emplois des services déconcentrés de I'Etat justifiant la transmission d'une déclaration de

situation patrimoniale sont les suivants :

1° Les emplois de secrétaire général des affaires régionales ;
2° Les emplois de directeur et directeur adjoint mentionnés aux articles 36 et 37 du décret du

31 décembre 2019 mentionné cidessus ;

3° Les emplois de délégué interrégional, de directeur régional, directeur départemental et
directeur local des finances publiques emplois de directeur du controle fiscal ainsi que I'emploi
de directeur spécialisé des finances publiques pour I'Assistance publique-hépitaux de Paris ;
4° Les emplois de directeur interrégional et directeur régional des douanes et droits indirects ;
5° Les emplois de directeur interrégional des services pénitentiaires et de directeur
interrégional, chef de la mission des services pénitentiaires d'outre-mer.

Contenu et établissement de la déclaration de situation patrimoniale (Articles-RA22R12227)
Modalités de conservation des déclarations de situation patrimoniale (Article-R&p2

Ancien texte décret n° 2016d Ju3 WO d3 WOWYZybVY dxd=z BYZUb
WOWZUBUbzbl WY bzbOUbzbl BUbDBZzzZbl z-68Z % 1B@EleiC
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Arrété du 13 mars 2025 fixant la liste des emplois du ministére de la culture soumis a
I'obligation de transmission d'une déclaration de situation patrimoniale prévue a l'article
L. 12210 du code général de la fonction publique

Article 1

Sont soumis a l'obligation de transmission de la déclaration de situation patrimoniale prévue a
l'article L. 122-10 du code général de la fonction publique, dans les conditions fixées par la
section 2 du chapitre Il du titre Il du livre ler de la partie réglementaire de ce code, les agents
nommeés dans les fonctions ou les emplois mentionnés en annexe au présent arrété.

I. - Fonctions et emplois en administration centrale

Secrétariat général

Administration
centrale

Direction générale des
patrimoines et de
I'architecture
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Chef du service des affaires financiéres et
générales

Chef du service des affaires juridiques et
internationales

Chef du service des ressources humaines
Chef du service du numérique

Sous-directeur de la politique immobiliére et
des services généraux

Sous-directeur des affaires économiques et
financiéres

Sous-directeur des affaires européennes et
internationales

Sous-directeur des affaires juridiques

Sous-directeur des infrastructures et services
aux agents

Sous-directeur des projets et des produits
Chef du service des musées de France
Chef du service du patrimoine

Chef du service interministériel des Archives
de France

Sous-directeur de la politique des musées
Sous-directeur de l'archéologie

z
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Direction générale des
médias et des industries
culturelles

Direction générale de la
création artistique

Délégation générale a la
transmission, aux
territoires et a la
démocratie culturelle

Inspection générale des
affaires culturelles

Sous-directeur de I'architecture, de la qualité
de la construction et du cadre de vie

Sous-directeur des affaires financiéres et
générales

Chef de service, adjoint du directeur général
des médias et des industries culturelles

Chef du service des médias

Délégué a la régulation des plateformes
numériques

Délégué aux entreprises culturelles

Sous-directeur de la presse écrite et des
métiers de l'information

Sous-directeur de I'audiovisuel

Chef de service, adjoint au directeur général
Délégué a la danse

Délégué a la musique

Délégué au théatre et aux arts associés
Délégué aux arts visuels

Délégué aux politiques professionnelles et
sociales des auteurs et aux politiques de
I'emploi

Sous-directeur des affaires financiéres et
générales

Sous-directeur des enseignements spécialisé
et supérieur et de la recherche

Sous-directeur de la participation culturelle

Sous-directeur des formations et de la
recherche

Chef du service

Il. - Fonctions et emplois en établissement public administratif

Académie de France a
Rome

Centre des monuments

Etablissements .
nationaux

publics a
caractere
administratif Centre national des arts

plastiques

Centre national du livre
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Directeur

Président
Directeur général
Directeur général adjoint

Directeur

Président
Directeur général



C. Textes sur la laicité dans la fonction publique

Code général de la fonction publique (extrait)

Article L. 124-3

1Yb UWZzz[l 2zbbbUbzbl b 7 Ydsigner Gnlrét@rems laidité.ZK Ubbz WZY 17 d
1Y BOYOBYI D ZUUWzZbO Ybb WZUBYD WKUBBbBDYB bbOb W
bbOb UYYIb BOyzZzW bBO WZYVYy WY bYBCzWY BDOz ZY WbI b
laicité le 9 décembre de chaque année. Les fonctionsde réfé [ b ZUUWzZb O bKYDYDWYI
de la responsabilité et des prérogatives du chef de service.

Loi 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République (extraits)

Article 1

l.LorsquelaloiouZyY BuwYZYzVYlb WblygzY WzBYWbYZYI b ZKYDOWOI

organisme de droit public ou de droit privé, celui-Wz Ybb bVYIl O WKUbbObBbYDH ZKOY

devant le service public et de veiller au respect des principes de laicité et de neutralitédu

service public. Il prend les mesures nécessaires a cet effet et, en particulier, il veille a ce que

ses salariés ou les personnes sur lesquelles il exerce une autorité hiérarchique ou un pouvoir de

WZBYWbZbI R ZbbbBEOKZZb BYWEZBWOIBYXZWPRALbRKHYPOWObE BI Db

manifester leurs opinions politiques ou religieuses, traitent de fagon égale toutes les personnes

et respectent leur liberté de conscience et leur dignité.

Cet organisme veille également a ce que toute autre personne a laquelle il confie, en tout ou

BUBbZzZYR ZKYPOWObzbl WO b¥YBCzZzWY BOYyzZzW bKUbbOBY W

1 Yb bBYUYUIZzZbzY¥b Z2ZYI bz-&8I WOBLWAWYKWBOZWZWbABbBRAWDZDI

/Yb bbWzZUObUOb WKOWbHIDZZY 2zDPbY WY WDIbbBOWbzZbI Yb
b Wbl WzZbzbl b BB WCHWOb 72d0 22YK VWBHVYVBAYE b1IBrVBEBEE b d Z K\

bYBCZzZWY BOyZzWRP Uzl bz BOY ZYb YIbBYBBZbYb y\?bbbC

ZzybVYzYlb bDbBYYlIzZbOb WY bBUYlIbBbbBbL §YDBDODBGCRUEHBY WY

WhbwY WYb bbb Ul bBb bsersdes dé trafsiortDnétraBana delvoyalgduts, sont

soumis aux obligations mentionnées au premier alinéa du présent |.

Les dispositions réglementaires applicables aux organismes mentionnés au présent | précisent

les modalités de contrdle et de sanction des obligations mentionnées au présent .

l.-1bbbBOKIOI Wbl bbyYb WY ZYU WbzzUl wyY BOyzZzbBOYR UYD
WbzzUylwy BOyZzbBOYR U BbOB bByZYbPR YI bbOb bHBO BUBD
bzZb2OZUYzbY Ybb DYI D WKUbbOBYD ZKOUVYdYvkilehddredpgcs ObUVY Y
des principes de laicité et de neutralité du service public. Il prend les mesures nécessaires a cet

effet et, en particulier, il veille a ce que ses salariés ou les personnes sur lesquelles il exerce une

autorité hiérarchiqueouunpb OCbzb WY WzZBbYWbzZblI PR ZbbBbbbBOKZZb BUD
BOyZzWPR bKUybbzVYIIYIDb [bbUYUzzYlIb WY zZUlzygYbbV¥b Z
traitent de fagon égale toutes les personnes et respectent leur liberté de conscience et leur

digni té.

Le titulaire du contrat veille également a ce que toute autre personne a laquelle il confie pour
BUbBbzY ZKYDPUOWODbZbBI WO bYBCzZWY BOYyzZzW bKUbbOIObBY WO
Wbzz22002BO2Yb d@ ZKUWZYDbYOD -tréditangedD de sdu¥cbncadtioh ayant)b b WY
pour effet de faire participer le sous-traitant ou le sous-Wb [ WY bbzZbl [ UzZBY d ZKYDO\
mission de service public.

Les clauses du contrat rappellent ces obligations et précisent les modalités de contrdle et de

sanction du cocontractant lorsque celui-Wz [ KUY BUb Bbzb ZYb zZYbObBVYb UWw
UOCBbY Yb 9UYUzBY WYbbYB ZYb ZUIBOYZYIbb WbHI bbUbOUbT
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. 1Y WYBlIzYb UYZzlI oy wO .. bKUYUBBZzBOY UOD WbHID
consultation est engagée ou un avis de publicité est envoyé a la publication a compter de la
publication de la présente loi.
Les contrats pour lesquels une consultation ou un avis de publicité est en cours a la date de
publication de la présente loi et les contrats en cours a cette méme date sont modifiés, en tant
gue de besoin, pour se conformer aux obligations mentionnées au @rnier alinéa du Il dans un
WoZUz WwKOI Yl a WbzBbYB wY WYbbY WUbY p bbObVYyb:z
BKUBBZzBOY BUb d WYOD WY WYb Wbl bb thbittnoissbl b ZY DY
suivant la publication de la présente loi.

Article 4
Un décret précise les conditions dans lesquelles le référent laicité des établissements
Yl bzbl [ Ob @ ZKUBbZWZY & WO bzZbbBY .; WO bbUbOb Y

collectivités territoriales échange avec les agences régionales de santé sules manquements a
ZKYD2YYI WY WY [ YObBUZ2bO WYb UYYIibb BOyzZzWb WYbWw

Loi n °2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations (extraits)

Article 10-1

9bObY UbbbWzUbzbl DO ¢b
UOBBhub WKOIY UODObbbzbO U
BOyZzW 21 WObbbzYZ Yb Wb
républicain :

dE @ bYbBYWbYD ZYb BbHzI WzBYb WY Z7
Zo0z2UzI YR Uzl bz BOY ZYb bDZybZ¥b WY
2° A ne pas remettre en cause le caractére laique de la République ;

bLE @ bKUYybb¥Ylzb WY bbObY UYUWbzbl BbbBbUlb UbbVYzIlbyY
(YbbY byZzYUbzbl Ybb BUBOLBOY bUbLZbLbYUZbVYlidlah ZYb
BbObYIbY Zbz Uzl bz BOY BUB ZYb UbbbWzUbzblb Yb §
1KUbbbWzUbzbl BOz bKYIYUYY @ BYLBYWbYDH ZYb BBz W
bUOBOyYyZzWUYzIl BOKYZZY U bbObWBHBzZb YI 21 9bbzY bY¥Yb 2V
1bbbBOY ZKbyzZV¥Yb BOY BbODBbLOIZb ZKUbbbWzUbzbl DO ZU
son activité ou les modalités selon lesquelles cette activité est conduite sont illicites ou

ZI WbzZBUbzyZYb UCYW ZY WHI bBhUDZHWHIDNYRIYOYDD BOBBDY
sollicité refuse la subvention demandée.

8KzZ Ybb ObUYyzZz BOY ZKUbbbWzUbzbl BO ZU 9bl WUbzhb
bO YBPYBWY OIY UWbzCzbO 272Z2Zz2WzbVY DO BOY ZKUWbzCzb
la fondation la conduit sont incompatibles avec le contrab WK Y[ YUYYZ Yl b BOBOyzZzW
ZKUYUObbbzbO O ZKbbBbYUlIzbzY UYUDUlI Db YbbbzydO ZY bIOyC
par une décision motivée, aprés que le bénéficiaire a été mis & méme de présenter ses

observations dans les conditions prévueb  d Z K U b-th du\datléY ded rélatiahsledire le

BOyzZzW Yb ZKUWzzI[l ZbbbUbzblI P Yb YIZDbZzZIDb YD yOl 0y7zZ
excéder six mois a compter de la décision de retrait, les sommes versées ou, en cas de

subvention en nature, sa valeur monétaire.

8z ZKOIY WYb UObbbzbOb bHO ZKOI WYb bBYUYUIlZbZYb 2V
BbbWuwY YO BYbbBbUzZb WKOIY quCY[ bzbl WUlb ZYb WbI
UObbbzbO DO WYb BDBYUI ZbZzY WbZZOIl 2abddislebly WOWZbzbl
WOBUBDYZYlI b WO bzuYY WY ZKUbbbWZ Ubzbl O WY ZUy ¢
et organismes concourant, & sa connaissance, au financement de cette association ou de cette

fondation.

[ WOWBYDb YI (blIbYzZ WwWKebUb BBOWzZbY 7Yb ZbWUZZDO
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Code général de la fonction publique (extraits)

Article R124-13

Le référent laicité est choisi parmi les fonctionnaires, magistrats et militaires, en activité ou
retraités, ou parmi les agents contractuels bénéficiant d'un contrat a durée indéterminée. Il
bénéficie d'une formation adaptée a ses missions et a son profil

Article R124-14

Le référent laicité est désigné a un niveau permettant I'exercice effectif de ses missions. Ces
niveaux sont déterminés, selon les cas, par :

1° Le chef de service dans les administrations de |'Etat, les autorités administratives ou
publiques indépendantes, les établissements publics administratifs de I'Etat et, le cas échéant,
dans les établissements publics industriels et commerciaux dans lesgels des fonctionnaires de
I'Etat sont affectés en vertu de dispositions Iégislatives spéciales ;

2° L'autorité te rritoriale dans les collectivités territoriales et les établissements mentionnés a
I'article L. 4, sauf dans les collectivités territoriales et établissements affiliés a titre obligatoire
ou volontaire a un centre de gestion pour lesquelles ces niveaux sonfixés par le président du
centre de gestion ;

3° Le chef de I'établissement dans les établissements mentionnés a l'article L. 5.

Article R124-15

L'autorité mentionnée a l'article R. 124 -14 peut prévoir gu'un méme référent est désigné pour
plusieurs services placés sous son autorité ou pour plusieurs établissements relevant de sa
tutelle ou encore étre commun a des services placés sous son autorit@insi qu'a un ou
plusieurs établissements relevant de sa tutelle.

Dans les cas ou cette autorité n'a pas prévu la désignation d'un référent commun, plusieurs
établissements publics placés auprés d'une méme autorité de tutelle peuvent décider de
désigner un référent commun.

Article R124-16

Le référent laicité est désigné, pour une durée qu'elle fixe, par l'autorité compétente au niveau
déterminé en application des dispositions de l'article R. 124-14.

Toutefois, il est désigné :

1° Par le préfet de département pour les directions départementales interministérielles régies
par le décret n° 20091484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales
interministérielles ;

2° Par le président du centre de gestion pour les collectivités territoriales et établissements
publics qui y sont affiliés a titre obligatoire ou volontaire ;

3° Par l'autorité qui a décidé que le référent serait commun a plusieurs services ou
établissements en application des dispositions de l'article R. 12415.

Article R124-17

Un référent ministériel chargé de coordonner l'action des référents désignés au sein des
directions et des services déconcentrés de I'Etat est désigné dans chaque département
ministériel par le ministre compétent.

Le ministre chargé de la fonction publique et le ministre de l'intérieur animent le réseau des
référents ministériels.

Article R124-18

L'autorité mentionnée a l'article R. 124 -16 informe, par tout moyen permettant d'en assurer
une publicité suffisante, les agents placés sous son autorité de la désignation du référent laicité
et des modalités permettant d'entrer en contact avec ce dernier.

Article R124-19
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Le référent laicité est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle dans les
conditions définies aux articles L. 121-6 et L. 1217.

Article R124-20

Le référent laicité exerce les missions suivantes :

dE 1Y WbIbVYZzZ UYUOb WZY9yb WY bYBCZWY Yb UYUOD UYYIDbb
laicité, notamment par I'analyse et la réponse aux sollicitations de ces derniers portant sur des
situations individuelles ou sur des questions d'ordre général ;

2° La sensibilisation des agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de
l'administration concernée, de l'information au sujet de ce principe ;

3° L'organisation, a son niveau et le caséchéant en coordination avec d'autres référents laicité,
de la journée de la laicité le 9 décembre de chaque année.

A la demande de l'autorité mentionnée a l'article R. 124-16, le référent peut étre sollicité en cas
de difficulté dans I'application du principe de laicité entre un agent et des usagers du service
public.

Les modalités d'exercice des missions prévues au présent article peuvent étre précisées par
l'autorité mentionnée a l'article R. 124 -16.

Article R124-21

Le référent laicité établit un rapport annuel d'activité qui dresse un état des lieux de
I'application du principe de laicité et, le cas échéant, des manquements constatés par ce
dernier dans les services auprés desquels il est placé et qui rend compte de I'ensemble des
actions menées diurant I'année écoulée.

Il adresse ce rapport a l'autorité mentionnée a l'article R. 124-16. Une synthése du rapport est
transmise aux membres du comité social compétent.

Article R124-22

Le rapport annuel du référent laicité est transmis :

1° Lorsqu'il concerne une collectivité territoriale ou un établissement mentionné a l'article L.
4, simultanément par I'autorité territoriale a I'organe délibérant et au préfet de département ;
2° Lorsqu'il concerne un établissement mentionné a l'article L. 5, selon les cas, au directeur
général de I'agence régionale de santé ou au préfet de département ou a la collectivité
territoriale dont dépend I'établissement concerné.

Ancien texte décret n°20211802 du 23 décembre 2021 relatif au référent laicité dans la fonction
publique
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D. Textes relatifs aux signalements émis par les lanceurs
d'alerte

Code général de la fonction publique (extraits)

Article L. 135-1

Un agent public signale aux autorités judiciaires des faits constitutifs d'un délit ou d'un crime
dont il a eu connaissance dans l'exercice de ses fonctions conformément a l'article L. 12111. Il
peut signaler les mémes faits aux autoritésadministratives.

Article L. 135-3

Un agent public peut signaler a I'une des autorités hiérarchiques dont il reléve des faits
susceptibles d'étre qualifiés de conflit d'intéréts au sens de l'article L.121-5 dont il a eu
connaissance dans l'exercice de ses fonctions.

Il peut également témoigner de tels faits aupres du référent déontologue prévu a l'article L.
124-2.

Article L. 135-4

Aucun agent public ne peut faire I'objet d'une mesure concernant le recrutement, la
titularisation, la radiation des cadres, la rémunération, la formation, l'appréciation de la valeur
professionnelle, la discipline, le reclassement, la promotion, I'affectation, les horaires de
travail ou la mutation, ni de toute autre mesure mentionnée aux 11° et 13° a 15° du Il de
l'article 10-1 de la loi n° 20161691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de la vie économique, ni de menaces ou de tentatives
de recourir a celles-ci pour avoir :

1° Effectué un signalement ou une divulgation publique dans les conditions prévues aux
articles 6 et 8 de la méme loi ;

2° Signalé ou témoigné des faits mentionnés aux articles L. 1351 et L. 1353 du présent code.
Dans les cas prévus aux 1° et 2° du présent article, les agents publics bénéficient des
protections prévues aux | et lll de l'article 10 -1 et aux articles 12 a 131 de la loi n° 20161691
du 9 décembre 2016 précitée.

Article L. 135-5

L'agent public qui relate ou témoigne de faits relatifs a une situation de conflit d'intéréts de
mauvaise foi, avec l'intention de nuire ou avec la connaissance au moins partielle de
I'inexactitude des faits rendus publics ou diffusés est puni des peines prévues au premier
UZzIl OY WY -1DHutbds géeZ Y di?

Loi 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a
la modernisation de la vie économique (extraits)

Article 6

. o[ ZYylr WYOb WKUYUZYbBbbY Ybb OIY BYbBbbDIITY BZDbzBOY
financiere directe et de bonne foi, des informations portant sur un crime, un délit, une menace

bO O BHUOZOWzZWY BbOD ZKzZzIbOBLUEYYWNORUBBRZzZADY YBzZbHYE
CzbZUbzbl WKOI YIYUYUYYZYIDb zZIDb¥YBIUYUbzbl YZ BOYODZZzub
UWbY O z2ZUbObUyYz WKOIY bBYUYUI ZbUbzbl [ bYBIUbzbl YZ
Whbbzb WY ZK: [ Zbl DOWODBOWNIZYERYWHrZUbDdbbEOIY ZYb 2I[ 9
bybYlIOYb WUlIb ZY WUWBY WYb UWbzCzbOUOb BbBbyYbbzbIl I
WKUYUZYBbY WwWbzb YI UYUCbzb YO BYbBbbLI[TYZZYZYI Db WbIT Yz
Il. Les faits, informations et documents, quel que soit leur forme ou leur support, dont la

révélation ou la divulgation est interdite par les dispositions relatives au secret de la défense

nationale, au secret médical, au secret des délibérations judiciab Yb P UO bYWHBYb WY ZK
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Kzl bbbOWbzbl ZOWzWzUzb¥b DO UD bYWBYD BOHDBY YD
UZYBbY WO9Z2lZzZ UD BbBHObYI b WZUBZbbBYr

R & 1bbb53? bbl b BUOIZYb ZYb WDHIWZbzZblb WKUBBZ?Z
WY CzbZUbzblb Yb WY BBbbYWbzbl WY ZKUDbYODBh WO bz
BUB O UWbY WY ZK: 1T zZbl YODBDBOYKUNI ¥BOVYDLbEADPZUOWHNDHY B
(UE)2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2019 sur la protection des
BYbbbI [ Yb BOz bzVYIUYZYlIb WwWYb CzbZUbzblb WO WHbbzhb
pas.

8bOb BUObYBCY WY WX UWtbwWZWwY 12U BRWWObzZzb 0O 21 b0ObzYObh
mesures prévues aux articles 101,12et12d wY ZUy BB ObVYI bY Zbz bbl b BZOD
signalement que celles prévues par un dispositif spécifigue mentionné au premier alinéa du

N« =
xR =<
N« N«

présent. . . P WYb 2YbOBbYb bKUBBZZzBOYI br 8b0Ob ZUY 202Y
prévue par un tel dispositif spécifique, les articles 13 et 131 sont applicables.

Article 6 -1

Les articles 10-1,12et12d Yb ZY .. WY ZKUBbzZWZY dd bKUBBZZBEOY

1° Facilitateurs, entendus comme toute personne physique ou toute personne morale de droit

BbzCO d yOdb [ bl ZOWBUYbzy BOz UYzwy O ZUyl WYob wKUY
divulgation dans le respect des articles 6 et 8 ;

dE 5YBbbBIIYb BZDbzBEOYbL YI ZzYl UCYW O ZUyl WYDOb W
bzbBOYI D WY 9UZBY ZKbyZYb WY ZKOI Y-ldlahdlecadeb OB YDb 7
de leurs activités professionnelles de la part de leur employeu, de leur client ou du

destinataire de leurs services ;

ALE *[bzZbOb ZObzWwzBbOYb WbhI bBdwFctevde Gomrgere, payY linb Y ZKUY
Ul WYobh WKUZYBbY UD bYIb WYb UBbzWZYb 3 Yb JU WY
lesquelles il est en lien dansun contexte professionnel.

Article 7 -1

1Yb Zylr WYobb WKUZYBbY WO9zIlzb UD . pigdenib b z WZ Y
chapitre :

1° Si, ayant eu connaissance des informations concernées dans le cadre de leurs activités

professionnelles, ils adressent un signalement interne dans les conditions prévues au | de
ZKUbbzWZY JU p

dE 8KzZb UWBYbbYIb O bzVYIUYZYzYIib YPOYDBIY WUlb Z
aprés avoir adressé un signalement interne ou directement ;

ALE 8KzZb BBbWuwYl b d OIY WwWzCOZVYUbzbl BOYyZzBOYPRP W
1bBbbBEOKOI bzVYIUYzZYzYlIb DO O2IY WzCOZYUbzbl BOyYyzZzbD2
ZUl WYob WKUYUZYBbY WbIlb ZKzZWYIDbzbO Ybb BUOCUZUY BUD

WzZbBbbzbzbl b WYb . Yb .. WO ZUzZVYbQPBbEMZIVY BUD BQU Z i
UOBbBbub WY ZKUDbYOB WKOI bzVYIUYUZYzZYIDb zZIb¥YBIY BO VY
bzYIYzYzYli b yYrbplroz¥Yr 1Y dE WO ... WO zUzY UbbzWz
signalement externe anonyme.

Article 8

I. A. Les personnes physiques mentionnées aux 1° a 5° du présent A qui ont obtenu, dans le

WUWBhY WY 2Y0Bbb UWbzCzbOb BBbyYbbzbl [ YZZYbR WYb 2
portant sur des faits qui se sont produits ou sont trés susceptiblesdY bY BBbWwOzZbY WUl b
concernée, peuvent signaler ces informations par la voie interne, dans les conditions prévues

Uyo ' WO BbBOUOLYIb . P [bbUYUzzYIb ZbbbBOKYZZYb YbbzzVY
d ZY CzbzZUybzbl BWYD WY bthKYY ECBIZLYY Vb BWDHK YZ 201 bzbbBOY
Cette faculté appartient :

dE &OP zYzybYb WO BYDbbLIITYZP YOD BYbBbbIIT Yb Wbl b
les informations ont été obtenues dans le cadre de cette relation, et aux personnes qui se sont
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BbbbOYb WUl WwWzwUbV¥Yb d O VYZBZbz YO bYzI WY ZKYI Dbz
obtenues dans le cadre de cette candidature ;

dE &ODP UWbzblI [T UYUzZBYbPR UODP UbbbWzOb Yb UDDP bzbdZU:z
YOI OBYZY WY ZKYIDbzZbO p

dLE &O2P Z2YZyb¥Yb WY ZKDbBYUIY WKUWZZ[ ZbbbUbzZzblI PR WY
4° Aux collaborateurs extérieurs et occasionnels ;

vE &OD WbhbWbhbI bBUWbUIbb WY DHHYZbA ® bWhHOWY ZHGBH 0K 2
BYBbbI YL ZbBUYUZYLPR UYODP 2VYzZybV¥Yb WY ZKbBBYUIY WKUW
de ces cocontractantsetsousb B Uz b Ul bb Uz bz BOKsphddd 2 YZuybhYb WY
"I &0 bVYzl WYb YIbzbOb WUIb ZYbBOYZZYbL 272 [KYDzZ
traitement des signalements, les personnes physiques mentionnées aux 1° a 5° du A du

présent | peuvent signaler les informations concernées a leur supérieur hiérarchique direct ou

I WZBYWbR @ ZKYZBZbDYOD Db@.d O BOYJOUOBYI b WObzYI D
8blIb bYIOYb WKOUObUYyzZzb OIY BBDODWOWOBY 2zl bYBIY WY B
consultation des instances de dialogue social et dans les conditions fixées par décret en

(bl bYZZ WKebUDb T

dE 1Yb BYBbLDHIIT YL ZDBUYZYb WY Wbbzb BOYyzZzW YZBZbDU
des communes de moins de 10 000 habitants, des établissements publics qui leur sont rattachés

et des établissements publics de coopération intercommunale qui ne conprennent parmi leurs

membres aucune commune excédant ce seuil de population ;

dE 1Yb UWZz[l zZzbbbUbzbl b WY ZKebUb np

3° Les personnes morales de droit privé et les entreprises exploitées en leur nom propre par

une ou plusieurs personnes physiques, employant au moins cinquante salariés ;

VE 9DBObY UYObbBY YIbzbO BYZYCUYUlIb WO WZUYUzB WKUBBZzW
zYlbzbpl [ OB YO ' WY ZY BUBbLzZY . Y¥Yb d ZU BUYUBDbLZY
Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2019 sur la protection des pesonnes qui

bzYIYZYl b WwWYb CzbZUbzbIlb WO Wbbzb WY ZK:[zZblT

Le décret mentionné au deuxieme alinéa du présent B définit notamment les garanties

WKZI WOBYI WUl WY Yb WKZZBUBDZUZZbUO WY WYbbY BBHDWOW
ZKUYUObYOb WO bzVYIUZYZYIDP WUl b ZYROIWEBWE bzbl b BH O
Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2019 précitée. Il détermine les modalités de

cloture des signalements et de collecte et de conservation des données ainsi que les conditions

dans lesquelles le recueil des signalements peut étreconfié a un tiers.

Les entités mentionnées au 3° du présent B employant moins de deux cent cinquante salariés

peuvent mettre en commun leurs procédures de recueil et de traitement des signalements,

dans le respect des conditions prévues par le décret mentionné au deuxiéme @ahéa du présent

B. Il en est de méme des communes et de leurs établissements publics mentionnés au 1°

employant moins de deux cent cinquante agents.

1Yb WbzzOIYb Yb ZYObb ObUyZzbbV¥Y¥zYIbb BOyzZziWb 2VY:
publique territoriale peuvent confier a celui -ci le recueil et le traitement des signalements

ZIbYBIYb WUlIb ZYb WbI Wz b43 b duboddgméral @YationdionZ K Ub b 2z WZ Y
publique, quel que soit le nombre de leurs agents.

T NN RNg

C. La procédure de recueil et de traitement des signalements peut étre commune a plusieurs

bO d ZKYIbYZyZY WYb bbWzObOb WKOI YBDOBYR bYZbI

également les conditions dans lesquelles des informations relatives aun signalement effectué

Ud bYzIl WY ZKOIY WYb bbWzObOUb WKOI YBDBOBY BYOCYVYI

YI COY WKUbbObBYB DO WY WbHbzBZObYD ZYOBb bBUZbLYZYID
. 9bOb ZUYl WYDOb WKUZYBbYP wWO9zlz UYUd . WY ZKUbBb?Zz

externe, soit aprés avoir effectué un signalement interne dans les conditions prévues au | du

présent article, soit directement :
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dE @ ZKUDObbbzbO WbhbzBOLYI DY BUYUBZZ WYZZYb WObLZYI OY

présent Il ;

dE &D )OUYYIbYOD WYb WHBbDZbbR BOZ ZKbbHKIYHY CYDBL 7

connaitre ;

LE @ ZKUYUODObbbzbO ZOWzZWzUzBY np

VE @ OIY ZzZIbbzbObzbIlI P @ O bDBYUYIY DO d O bbBYUTI

bYWOYZzZZ2722zbBb wWYb 2l 9gbbzUbzbl b bIOb WYb CzbZUbzbIl b

(UE) 2019/1937 du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 20194mwitée.

[ WOWBYb YI (blIbYzZ WKebUb WHBYbbY ZU ZZbb¥Y WYb

choisies parmi les autorités administratives, les autorités publiques indépendantes, les

autorités administratives indépendantes, les ordres professionnels et les pesonnes morales

WZUBYOYb WKOIY Z2Zbbzbl WY bYBCZWY BOyzZzW BbObB bBY

leur champ de compétence.

(Y WOWBYDb 9zPY ZYb YUBUIbzYb WKzZI WOBYI WUl WY Yb W

bYbbOBb WKZI9ybbZUbzbl b BOUZZbU BUB WYb UDObbbzZbOUb

dans les conditions prévues par la directive (UE) 2019/1937 du Pagment européen et du

Conseil du 23 octobre 2019 précitée. Il précise également les modalités de cloture des

bzYIUYUZYZYI bbPR ZYb WDI WZbzbl b WKOCUZOUbzbl WwWYb BbH

personnes concernées.

Les autorités mentionnées au 1° du présent Il rendent compte annuellement de leur action au

Y OYYI bYOD WYb Wbhbbzbbr *ZZYb 720z Wbzz20[2BOYIb ZYb

bUBBbbBb BBEWIDI& YOK WARINEHY WO . organiglfe nZ2011-BB AT Y d.3 v

mars 2011 relative au Défenseur des droits. La nature de ces informations est précisée par

WOWBYDb YI (blIbYzZ wKebUbT

1bBbBEOKOIY UYUObbbzbO YDPbLVYBI Y by zchne kleww gaSflesdbz YI YZ Yz

Wb ZBObYIWY DO BOKzZZ Wbl WYBIY OYUZYZYI b ZU WbZBOD

ZKUDObbbzbU YDPLYBIY WbhbzBObDYI bY b Otiogsdixéespgr décretY Ob WY

YI (bl bYzZ WKebUbr (Y WOWBYb BHOWZbLY OYUZYZYIb Z

externes peuvent échanger des informations en vue de traiter le signalement.

...T" 1Yb BbbbYWbzbl b BBHUOCOYb YO BHOLbYIb WZUBzZbbHY

WY ZKUbbzWZY 33 WY ZU BBHObYI DY ZbzP BOz WzCOZYOY

méme | :

dE &Bbub UCbzb YP9VYWbOU O bzVYIUZYZYIb YDPbLVYBI YR

BOKUOWOIY z2YbOBY UBBBHDBHZOY UYUzb ObLU BHzZbY YI DBOUB

WO BYbbOb WKzl 9bbzUbzbl b zZVYI[bzbld [ WODWAHY Pl ¥F YZ )X

Uobbbzbs 2YIbzbl [ OY YodOB 4LE d JVE WO zULUzZY .. U OUbLDOD

WOWBYDb YI (blIbYzZ WwWKebUb p

2° En cas de danger grave et imminent ;

bLE 40 ZbbbBOY ZU bBUYZLZIY WY ZKOIY WYb UYObbbzbOb

Yzb YI WbObzbh d bbl UYObYObB O bBzbbBOY WY BYBbHOUb

ZWUWYZYIb @ ZKbyzZYb WY ZU WhHLCBUDDE AMDIZE vBIY bb WA

UzzYlb bz WYb BBYOCYb BYOCYI Db UbBY WzZbbzz2ZOUY

Yb Zbbzyb bLUOBZzZYOD WY BYIbYD BOY ZKUObbbBzZbLU BY

ZKUObYObh WYb ¢ Ukbebfai8.d z22BZzBOOY WU

Par dérogation au 2° du présent lll, les protections mentionnées au premier alinéa du présent
yorogyzwzyYlib @ bbOb ZUl WYOb WKUZYBbYPR WO9zI z

informations obtenues dans le cadre de ses activités professiomelles en cas de danger

2722z01YI'b DO zZUlzyYbbY BbOB ZKzZI bOBUbL YOI OBYZPR [ Db

WKOBYYIWY DO O BzbBOY WY BBHOUOZOWZWY z2ZBBOCYBbzyZzZy

1Yb E Yb E -WY¥YDbBbzZYBOYZZKUQUWD BHOLbYID ... Y bk

divulgation publique porte atteinte aux intéréts de la défense et de la sécurité nationales.
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Article 9

. 1Yb BbbWOWOBYb 2zbV¥Yb YI 0OCBY BbObBb BYWOYZZZ:b
Wbl Wzbzblb 2ZYIbzbl [ OYb @ ZKUBbZWZY JUR YUBUI bZbbyY
auteurs du signalement, des personnes viséegar celui-ci et de tout tiers mentionné dans le
bzYIUYZYzYIb Yb WYb 2l 9bbBzUbzbl b BYWOYZZZzYb BUD
1Yb 0OZ0zYIbb WY [ UYbOBY @ zZWwYIbzygz¥YD ZY ZUyl WYOb W
consentementde celurWz r . Zb BYOCYI b bbObVYybzb UbBY WbzzOIl 7
le cas ou les personnes chargées du recueil ou du traitement des sitalements sont tenues de
dénoncer les faitsacelleWz r 1Y ZUl WYOBh WKUZYBbY YI Ybb UZbbb
information ne risque de compromettre la procédure judiciaire. Des explications écrites sont

jointes a cette information.

Les éléments de nature a identifier la personne mise en cause par un signalement ne peuvent

étre divulgués, sauf a 'autorité judiciaire, qu'une fois établi le caractére fondé de l'alerte.

. Le fait de divulguer les éléments confidentiels définis au | est puni de deux ans
WKYZBBbZzZbbl [ YZYI b Yb WY dd ddd © wKUzYlIwyr

lll. Les signalements ne peuvent étre conservés que le temps strictement nécessaire et
BbbBbbbzbI [ O d@ ZYOB bbBUzbYzZYIb Yb @ ZU BbHbbYWbzD
WYb bzYDBb BOKzZb zYIbzbl [ YIDbPR Yslenghétes Ul b Wb ZBbY W
complémentaires.

Des données relatives aux signalements peuvent toutefois étre conservées adela de cette

WOBOYR @ ZU WbI Wzbzbl BOY ZYb BYBbbBI[Yb BZDbzBOY
identifiables.

1bbbBOKYZZYb 9yblb ZKbyZ¥Yb WKOI DbBUZbYZYI DR ZYb W
signalements sont conservées dans le respect du reglement (UE) 2016/679 du Parlement

européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnegphysiques a

ZKOYUBW WO bbhbUZbVYZYIb WYb Wbl OYb d WUBUWbubY BY
données, et abrogeant la directive 95/46/ CE (reglement général sur la protection des données).

Article 10-1

I. Les personnes ayant signalé ou divulgué publiguement des informations dans les conditions

prévues aux articles 6 et 8 ne sont pas civilement responsables des dommages causés du fait de

ZYOb bzYIUZYZYI b DO WY ZYObh waaldttdsybtisbl BOyZzbIY
bUzbbl [ YyzZ¥Yb WY WBDZBYPR ZbbbBOKYZZYL D bl b BHDWO
BOyzZzBOY WY ZKzIbOYDBUYZzZbO WY WYb ZzI9bbzUbzbl b Ob
cause.

Les personnes ayant signalé ou divulgué des informations dans les conditions prévues aux

ZUzZYb UYbbzWZYb 3 Yb JU yoOl O9yzWzYIlb WY-9AWKcade b YbBbH [ b
pénal.

1. Les personnes auxquelles sont applicablesZ K Ub b 2z WAY wWDr W vdd WO bbBbUCUyUz ZF
1353 WO WbwY YOIObBbUYZ WY ZUY 9bl Wbz bddu®deylda 6O0Y HDO Z
WOy YIbY Y BYODCYIb 9UzBY ZKbyzZYbP d@ bzbbY WY DBVYB
articles, ni des mesures de représailles mentionnées aux 11° et 13° a 15° du présent Il, pour

avoir signalé ou divulgué des informations dans les conditions prévues aux articles 6 et 8 de la

présente loi.
Dans les mémes conditions, les personnes autres que celles mentionnées au premier alinéa du
BbObYI b .. Y BYDOCYIDb 9UzbBbY ZKbyzZYb WY ZYbOBYb W

recourir a ces mesures, notamment sous les formes suivantes :

1° Suspension, mise a pied, licenciement ou mesures équivalentes ;

2° Rétrogradation ou refus de promotion ;

3° Transfert de fonctions, changement de lieu de travail, réduction de salaire, modification des
horaires de travail ;
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4° Suspension de la formation ;

5° Evaluation de performance ou attestation de travail négative ;

6° Mesures disciplinaires imposées ou administrées, réprimande ou autre sanction, y compris

une sanction financiere ;

7° Coercition, intimidation, harcélement ou ostracisme ;

8° Discrimination, traitement désavantageux ou injuste ;

9°Non-Wb [ CYbbzbl WKOI WbIbbyUb WY bbBUCUYzZ d@ WwWOBOY W
un contrat permanent, lorsque le travailleur pouvait Iégitimement espérer se voir offrir un

emploi permanent ;

10°Non-B YI BOCYZZYzYI b DD BObzZzUbzbl Yl bzWzBOY WKOI
WKOI Wbl bbUb bYZBbBUZDBY p

11° Préjudice, y compris les atteintes a la réputation de la personne, en particulier sur un

service de communication au public en ligne, ou pertes financiéres, y compris la perte
WKUWbzZCzbO Yb ZUY BYBbY WY BYCYI D p

ddE 272bY bOB ZZzbbY [DZBY BOB ZUYU yUbY WKOI UYUWWbDHW
ZU ybUyUl WZY WKUWbzCzZzbOPR BDOCUIDb 22BZ2BOJOYB BOY ZU
WUl ZY bYWbYOB BO ZY ybUyl WZY WKUWbzCzbOU p
ddbE 70bz2ZzUbzbl Yl bzWzBOY DO UIId2ZUbzbl WKOII WbI
d3JE &I D2ZUbzbl WKOIY ZzZWYI WY DO WKOI BYBZZb p

15° Orientation abusive vers un traitement psychiatrique ou médical.

Tout acte ou décision pris en méconnaissance du présent Il est nul de plein droit.

lll. A. En cas de recours contre une mesure de représailles mentionnée au Il, dés lors que le

WYZUI WYOBh BBHObYI DY WYb UZUZ2YIbb WY 9UZb BOZ BYbBZ
divulgué des informations dans les conditions prévues aux articles 6 et 8, [ incombe a la partie
défenderesse de prouver que sa décision est diment justifiée. Le juge forme sa conviction

UBbub UCbzb bBWDHI[TOR YI WUb WY yYbbzZzl PR bbOb¥b ZY
Dans les mémes conditions, le demandeur peut demander au juge de lui allouer, a la charge de
ZKUObbY BUYUBbzYP OIY BBBCzbzDbl BbHOB 9§bBUZLb WY ZKzI
respective des parties et du coit prévisible de la procédure ou, lorgjue sa situation financiéere

bKYbb YBUYCYzZYIb WOYBYUWOY YI bBUzbbl WO bzVYIUzZVYzVYI
provision visant a couvrir ses subsides. Le juge statue a bref délai.

Le juge peut décider, a tout moment de la procédure, que cette provision est définitivement

acquise.

' &0 WbObb WKOIY zIbbUlWY WzCzZY BO BOIUYZYP Zbhb
OZ0z2YIbb WY 9UZb BOZ BYBZYbbYIb WY bOBBbbYD BOKZ
informations dans les conditions prévues aux articles 6 et 8 et que la pracédure engagée contre

lui vise a entraver son signalement ou sa divulgation publique, il peut demander au juge de lui
UzZZbOYbBPR @ ZYU WZUbYY WO wYzZUl wYOb BO WY ZU BUDBDbLZ
en fonction de la situation économique re spective des parties et du co(t prévisible de la

Bbb WOWOBY BOP ZbbBbbBOY bUY bzbOUbzbl §zI Yl WzubVY bk
signalement ou de la divulgation publique, une provision visant a couvrir ses subsides. Le juge

forme sa convictionaprésaCb zb bBBWbI [ OR YI WUb WY yYbbzZlI PR bbObD
BOKzZ Ybbzz¥Y 2bzzZV¥Ybr .Z bbyUbldY da ybvYy wozZyzr

Le juge peut décider, a tout moment de la procédure, que cette provision est définitivement

acquise.

Article 13

I. Toute personne qui fait obstacle, de6bOYZBOY 99U bl BOY WY bbzbDP d ZU

bzYIUYZYzYIlb YoObD BYBLDIIT YL Yb DBYUYUIZbZzYb zVYIbzbl I
I.I

WKYZBbBzbbl [ YzZYI b Yb WY d3 ddd © WKUYzZYlI WY
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. 1bbb WKOIY BHbWOWODBY zbzYOY WbIDbbBY
bzYI YUZOYb BO WzZCOZYDJDUYbLR Y Zbl Db

conditions prévues aux articles 1772 et212db Yb UO WYDB [ Z Y BB92U AwcbdBte WY
BbbWOWOBY BOIUYUZY bO BUYUB ZYb ZObzwzWbzbl b WzCzZ
60 000 euros.

1KUzZYI WY WzCzZY BYOb UbBY BBHDI DI WOY bUlb BBHUOZOW?Z
partie victime de la procédure dilatoire ou abusive.

Article 13-1

W
VA

C
N¢

1Yb BYBbHIT YD WHbOBUYZYb WYb 21 9BUWbZbl b BBHOUOCOYD
Wb2zBZUOzYIbUYUZzZbBY WKUYUYyY9yZWZUYY DO WY WzyyObzbl WY ZU
BHOCOYbL d -BHilwdode péded. Y d d.d

Décret n° 2022-1284 du 3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement des
bZYI YZYZYIbb U%22b BUYUBD ZYb ZUI WYDBbb WKUZYBbY Yb ¢
par la loi no 2022401 du 21 mars 2022 visant & améliorer laprotdd/b z bl WwWYb Z Ul WYDJbb

Chapitre ler : procédure interne de recueil et de traitement des signalements

Article 1

Les entités mentionnées aux 1° a 4° du B du | de l'article 8 de la loi du 9 décembre 2016
susvisée établissent une procédure interne de recueil et de traitement des signalements
conformément aux dispositions du présent titre.

Article 2

| - Pour les personnes morales de droit privé et pour les personnes morales de droit public
employant des personnels dans les conditions du droit privé, le seuil de cinquante salariés
prévu au B du | de l'article 8 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée ggrécie a la cloture de
deux exercices consécutifs et est déterminé selon les modalités prévues au | de l'article L. 134
du code de la sécurité sociale.

II. - Pour les personnes morales de droit public autres que celles mentionnées au | du présent
article, le seuil de cinquante agents prévu au B du | de I'article 8 de la loi du 9 décembre 2016
susvisée est déterminé selon les modalités prévues pour le cald des effectifs pris en compte
pour la composition des comités sociaux ou des instances exercant les attributions conférées
aux comités sociaux.

lll. - Lorsque la personne morale de droit public emploie des personnels dans des conditions
de droit privé et de droit public, le seuil prévu au B du | de l'article 8 de la loi du 9 décembre
2016 susvisée est déterminé selon les modalités prévues au Il lsque cellesci prennent en
compte les personnels de droit privé ou, a défaut, par le cumul des effectifs calculés
respectivement selon les modalités prévues au | et au Il du présent article.

Article 3

| - Les entités mentionnées a l'article ler du présent décret, autres que celles mentionnées aux
Il et lll du présent article, établissent leur procédure interne de recueil et de traitement des
signalements conformément aux regles qui régissent l'instrument juridique qu'elles adoptent,
apres consultation des instances de dialogue social.

Il - Dans les administrations centrales, les services a compétence nationale et les services
déconcentrés relevant des administrations de I'Etat, la procédure interne de recueil et de
traitement des signalements est instaurée par arrété du ou des ministrescompétents, apres avis
des comités sociaux d'administration.

lll. - Les autorités publiques indépendantes d'au moins cinquante agents et les autorités
administratives indépendantes établissent leur procédure interne de recueil et de traitement
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des signalements dans des conditions et selon des modalités précisées par ces autorités et
conformément aux regles qui les régissent, apres consultation des instances de dialogue social.

Article 4

| - La procédure mentionnée a l'article ler du présent décret instaure un canal de réception des
signalements qui permet a toute personne mentionnée aux 1° a 5° du A du | de l'article 8 de la
loi du 9 décembre 2016 susvisée d'adresser un signalement par étou par oral, selon ce que
prévoit la procédure. Si la procédure prévoit la possibilité d'adresser un signalement par oral,
elle précise que ce signalement peut s'effectuer par téléphone ou par tout autre systéme de
messagerie vocale et, sur la demandele l'auteur du signalement et selon son choix, lors d'une
visioconférence ou d'une rencontre physique organisée au plus tard vingt jours ouvrés apres
réception de la demande.

Le canal de réception des signalements permet de transmettre tout élément, quel que soit sa
forme ou son support, de nature a étayer le signalement de faits mentionnés au | de l'article 6
de la loi du 9 décembre 2016 susvisée qui se sont produits ou sontés susceptibles de se
produire dans l'entité concernée.

La procédure prévoit que l'auteur du signalement est informé par écrit de la réception de son
signalement dans un délai de sept jours ouvrés a compter de cette réception.

Elle peut prévoir, hormis le cas ou le signalement est anonyme, que l'auteur du signalement
transmet en méme temps que son signalement tout élément justifiant qu'il appartient a l'une

des catégories de personnes mentionnées aux 1° a 5° du A du | de l'artike 8 de la loi du 9
décembre 2016 susvisée.

II. - Lorsqu'un signalement est recueilli par le canal mentionné au | du présent article, l'entité
vérifie, sauf si le signalement est anonyme, que les conditions prévues par l'article 6 et le A du |
de l'article 8 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée sdmespectées. Elle peut, a cette fin,
demander tout complément d'information a 'auteur du signalement.

La procédure prévoit que l'auteur du signalement est informé des raisons pour lesquelles
I'entité estime, le cas échéant, que son signalement ne respecte pas les conditions mentionnées
au précédent alinéa.

La procédure précise les suites données aux signalements qui ne respectent pas les conditions
prévues par l'article 6 et le A du | de l'article 8 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée. Elle
précise également les suites données aux signalements anonymes.

Lorsque l'entité estime que le signalement porte sur des faits qui se sont produits ou sont trés
susceptibles de se produire dans une entité appartenant au méme périmétre de consolidation,
au sens de l'article L. 23316 du code de commerce, elle peut invier I'auteur du signalement a
I'adresser également & cette derniére. En outre, lorsque l'entité estime que le signalement
serait traité de maniére plus efficace par cette seule autre entité, elle peut inviter son auteur a
retirer le signalement qu'elle a re gu.

[ll. - Lorsque les conditions prévues par l'article 6 et le A du | de l'article 8 de la loi du 9
décembre 2016 susvisée sont respectées, I'entité assure le traitement du signalement.

Elle peut, afin d'évaluer I'exactitude des allégations qui sont formulées, demander tout
complément d'information a l'auteur du signalement.

1bBbbBEOY ZYb UYZZOYUYbzbl b Z2z BUDBUYZbbYI b YCOBOUYDLPR
pour remédier & I'objet du signalement.

La procédure prévoit que I'entité communique par écrit a I'auteur du signalement, dans un
délai raisonnable n'excédant pas trois mois a compter de l'accusé de réception du signalement
ou, a défaut d'accuseé de réception, trois mois a compter de I'expirationd'une période de sept
jours ouvrés suivant le signalement, des informations sur les mesures envisagées ou prises
pour évaluer I'exactitude des allégations et, le cas échéant, remédier a I'objet du signalement
ainsi que sur les motifs de ces dernieres.
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L'entité procede a la cléture du signalement lorsque les allégations sont inexactes ou
infondées, ou lorsque le signalement est devenu sans objet. La procédure prévoit que l'auteur
du signalement est informé par écrit de la cléture du dossier.

Article 5

| - La procédure indique la ou les personnes ou le ou les services désignés par l'entité pour
recueillir et traiter les signalements. Le canal de réception des signalements prévu au | de
I'article 4 du présent décret et le traitement prévu aux Il et Il de ce méme article peuvent étre
gérés par des personnes ou services différents.

Les personnes ou services désignés disposent, par leur positionnement ou leur statut, de la
compétence, de l'autorité et des moyens suffisants a I'exercice de leurs missions. La procédure
prévoit les garanties permettant I'exercice impartial de ces missions.

r & )UlIb ZYb BDBYUIZbZzY¥Yb 2YIDbzZbI [ Ob UYOD UbbzWZY
publique, le référent déontologue mentionné a l'article L. 124 -2 du méme code peut étre chargé
du recueil et, le cas échéant, du traitement des signalements.
Le référent déontologue prévu au premier alinéa de l'article L. 4122-10 du code de la défense
peut également étre désigné pour exercer ces missions.
Dans les organismes mentionnés au | de l'article 17 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée et au
| de l'article L. 225-102-4 du code de commerce, la personne ou le service mentionné au | du
présent article peut étre le méme que celui chargé de recueillir les signalements en application
de ces dispositions.

Article 6

s 1U BBbWOWOBY YUBUIDZb ZHZIDOYBZbO Yb ZU WbI Yy
signalement, notamment l'identité de l'auteur du signalement, des personnes visées par celukr
ci et de tout tiers qui y est mentionné.
Elle interdit I'accés a ces informations aux membres du personnel qui ne sont pas autorisés a
en connaitre en application du | de l'article 5 du présent décret. La procédure prévoit la
transmission sans délai aux personnes ou services mentionnés au | de drticle 5 des
signalements recus par d'autres personnes ou services.
Les informations recueillies ne peuvent étre communiquées a des tiers que si cette
communication est nécessaire pour traiter le signalement et dans le respect des dispositions du
| de l'article 9 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée.

F & 9b0b bzVYIUYZYzYIDb Y99 YW
maniére suivante :
1° Lorsqu'il est recueilli, avec le consentement de son auteur, sur une ligne téléphonique
enregistrée ou sur un autre systéme de messagerie vocale enregistré, soit en enregistrant la
conversation sur un support durable et récupérable, soit en la transcrivant de maniére
intégrale ;
2° Lorsqu'il est recueilli sur une ligne téléphonique non enregistrée ou sur un autre systeme de
messagerie vocale non enregistré, en établissant un procésserbal précis de la conversation ;
3° Lorsqu'il est recueilli dans le cadre d'une visioconférence ou d'une rencontre physique, en
établissant, avec le consentement de son auteur, soit un enregistrement de la conversation sur
un support durable et récupérable, soit un procés-verbal précis.
L'auteur du signalement a la possibilité de vérifier, de rectifier et d'approuver la transcription
de la conversation ou le procésverbal par I'apposition de sa signature.
Les enregistrements, transcriptions et proces-verbaux ne peuvent étre conservés que le temps
strictement nécessaire et proportionné au traitement du signalement et a la protection de leurs
auteurs, des personnes qu'ils visent et des tiers qu'ils mentionnen.

Article 7
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le canal de réception des signalements mentionné au | de l'article 4 du présent décret est géré
pour son compte en externe par un tiers, qui peut étre une peronne physique ou une entité de
droit privé ou publique dotée ou non de la personnalité morale. Dans ce cas, ce dernier
respecte les dispositions du | de l'article 4 et du | de Il'article 6 du présent décret.

= 1Yb YIbzZbOb 2YIbzbl [ OYb YO &E WO ' WO
employant moins de deux cent cinquante salariés peuvent prévoir, aprés décision concordante
de leurs organes compétents, que le canal de réception des signaiments, mentionné au | de
l'article 4 du présent décret, ainsi que I'évaluation de l'exactitude des allégations formulées
dans le signalement, prévue au premier alinéa du Ill du méme article, font I'objet de ressources
partagées entre elles, sans préjudicedes autres obligations qui leur incombent & chacune. Le
seuil de deux cent cinquante salariés s'apprécie conformément aux dispositions du | de Il'article
2 du présent décret.

Article 8

La procédure est diffusée par I'entité concernée par tout moyen assurant une publicité
suffisante, notamment par voie de natification, affichage ou publication, le cas échéant sur son
site internet ou par voie électronique, dans des conditions permettant de la rendre accessible
de maniére permanente aux personnes mentionnées au A du | de l'article 8 de la loi du 9
décembre 2016 susvisée.

L'entité peut diffuser aux mémes personnes la procédure de toute entité appartenant au méme
périmétre de consolidation, au sens de l'article L. 233-16 du code de commerce, en précisant
sous guelles conditions et selon quelles modalités cellesci peuvent lui adresser leur
signalement.

L'entité met également a disposition des informations claires et facilement accessibles
concernant les procédures de signalement externe mentionnées au Il de l'article 8 de la loi du 9
décembre 2016 susvisée.

>
=<

Chapitre 1l : Procédure de recueil et de traitement des signalements par les autorités externes

Article 9

La liste des autorités mentionnées au 1° du Il de l'article 8 de la loi du 9 décembre 2016
susvisée est annexée au présent décret. Ces autorités établissent une procédure de recueil et de
traitement des signalements conformément aux dispositions du présent titre.

Article 10

r = 1Y BbbWOWOBY Z2YIbzbl [ OY @ ZHUBbzWZY nn WO BbH
signalements qui permet a toute personne mentionnée au | de l'article 6 de la loi du 9
décembre 2016 susvisée d'adresser un signalement par écrit et par oral.d procédure précise
gu'un signalement adressé par oral peut s'effectuer par téléphone ou par tout autre systéme de
messagerie vocale et, sur la demande de I'auteur du signalement et selon son choix, lors d'une
visioconférence ou d'une rencontre physique organisée au plus tard vingt jours ouvrés aprés
réception de la demande.
Le canal de réception des signalements permet de transmettre tout élément, quel que soit sa
forme ou son support, de nature a étayer le signalement de faits mentionnés au | de I'article 6
de la loi du 9 décembre 2016 susvisée.
La procédure prévoit que l'auteur du signalement est informé par écrit de la réception de son
signalement dans un délai de sept jours ouvrés a compter de cette réception, a moins qu'il n'y
ait expressément renoncé ou que l'autorité ait des motifs raisonnables de croire qu'accuser
réception du signalement compromettrait la confidentialité de l'identité de son auteur.
La procédure prévoit que l'auteur du signalement précise, concomitamment a son signalement,
s'il a ou non transmis ce dernier par la voie interne dans les conditions prévues au | de l'article
8 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée.
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l'autorité vérifie s'il releve de sa compétence et si les conditions prévues par l'article 6 de la loi
du 9 décembre 2016 susvisée sont respectées. Elle peut, a cefia, demander tout complément
d'information a l'auteur du signalement.

Lorsque l'autorité estime que le signalement ne releve pas de sa compétence, ou qu'il reléve
également de la compétence d'autres autorités, elle le transmet sans délai a I'autorité externe
compétente ou au Défenseur des droits, dans des conditions permettat de garantir l'intégrité
et la confidentialité des informations qu'il contient. La procédure prévoit que l'auteur du
signalement est informé de cette transmission.
La procédure prévoit également que l'auteur du signalement est informé des raisons pour
lesquelles l'autorité estime, le cas échéant, que son signalement ne respecte pas les conditions
prévues par l'article 6 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée.
La procédure précise les suites données aux signalements qui ne respectent pas les conditions
prévues par l'article 6 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée ainsi que les suites données aux
signalements anonymes.
. & 1bbbBIOY ZY bzVYIUYUzZYz¥lb BYWOVYZ2ZZ2 BYZuCY
par l'article 6 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée sont respectées, 'autorité assure le
traitement du signalement.
Elle peut, afin d'évaluer l'exactitude des allégations qui sont formulées, demander tout
complément d'information a l'auteur du signalement.
1bBbbBEOY ZYb UYZZOYUYbzbl b 722z BUBUYzZbbYlI b YCOBUOYDLPR
disposition pour remédier a I'objet du signalement.
La procédure prévoit que l'autorité communique par écrit a I'auteur du signalement, dans un
délai raisonnable n'excédant pas trois mois a compter de l'accusé de réception du signalement,
ou a défaut d'accusé de réception, trois mois a compter de I'expiration d'une période de sept
jours ouvrés suivant le signalement, des informations sur les mesures envisagées ou prises
pour évaluer I'exactitude des allégations et, le cas échéant, remédier & I'objet du signalement
ainsi que sur les motifs de ces derniéres. @ délai est porté a six mois si les circonstances
particulieres de l'affaire, liées notamment & sa nature ou a sa complexité, nécessitent de plus
amples diligences, auquel cas l'autorité justifie de ces circonstances auprés de l'auteur du
signalement avant I'expiration du délai de trois mois précédemment mentionné.
La procédure prévoit que l'autorité communique par écrit a I'auteur du signalement le résultat
gzl Yz wWYb wWwzZzVYYIWYb Z2zbV¥b YI 0OCHBYTY
L'autorité procede a la cléture du signalement lorsqu'il est devenu sans objet ou lorsque les
allégations sont inexactes, infondées, manifestement mineures, ou ne contiennent aucune
nouvelle information significative par rapport a un signalement déja cl6tu ré. La procédure
prévoit que l'auteur du signalement est informé par écrit de la cléture du dossier et des motifs
de cette décision.
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les signalements les plus graves, notamment ceux pour lesquels il existe un risque de
destruction de preuves ou un risque que l'auteur du signalement fasse I'oljet de I'une des
mesures de représailles mentionnées au Il de l'article 10 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée.
Article 11
La procédure indique les membres du personnel désignés par l'autorité pour recueillir et traiter
les signalements.
Ces personnes disposent, par leur positionnement ou leur statut, de la compétence, de
l'autorité et des moyens suffisants a I'exercice de leurs missions.
Elles regoivent une formation spécifique, assurée ou financée par l'autorité, destinée a leur
permettre d'exercer pleinement ces missions.

Article 12
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signalement, notamment l'identité de l'auteur du signalement, des personnes visées par celukr
ci et de tout tiers qui y est mentionné.

Elle interdit 'accés a ces informations aux membres du personnel qui ne sont pas autorisés a
en connaitre en application de l'article 11 du présent décret. La procédure prévoit la
transmission sans délai aux personnes mentionnées a l'article 11 des signaments recus par
d'autres membres du personnel.

Les informations recueillies ne peuvent étre communiquées a des tiers que si cette
communication est nécessaire pour traiter le signalement et dans le respect des dispositions du
| de l'article 9 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée.

Lorsqu'elles recoivent des informations comportant des secrets d'affaires, les autorités
compétentes n'utilisent pas ou ne divulguent pas ces secrets a des fins allant atdela de ce qui
est nécessaire pour évaluer l'exactitude des allégations formulées dan le signalement et
remédier & son objet.
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dispositions du Il de l'article 6 du présent décret.
Article 13
| - Chaque autorité figurant sur la liste annexée au présent décret publie sur son site internet,
dans une section distincte, aisément identifiable et accessible, des informations sur :
1° L'existence de procédures internes de recueil et de traitement des signalements, en invitant
les auteurs de signalement qui remplissent les conditions pour y avoir recours a procéder a un
signalement interne lorsqu'ils ne sont pas exposés au risque de &ire I'objet de I'une des
mesures de représailles mentionnées au Il de l'article 101 de la loi du 9 décembre 2016
susvisée et en |'absence de risque de destruction de preuves ;
2° Les conditions et modalités pratiques pour bénéficier des mesures de protection prévues a
['article 10-1 de cette méme loi ;
3° La nature et le contenu des signalements dont elle peut étre saisie au regard des
compétences qui sont les siennes ;
4° Les coordonnées postales, électroniques et téléphoniques permettant de lui adresser des
signalements dans les conditions prévues au titre |l du présent décret, en indiquant si les
conversations téléphoniques sont ou non enregistrées ;
5° La procédure de recueil et de traitement des signalements qu'elle a établie ;
6° Le régime de confidentialité applicable aux signalements, en particulier en matiére de
protection des données a caractere personnel ;
7° La nature des mesures pouvant étre prises pour évaluer I'exactitude des allégations formulées
dans les signalements et remédier a leur objet ;
8° Les recours et procédures permettant de protéger les auteurs de signalement contre les
mesures de représailles mentionnées au Il de l'article 181 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée
et la possibilité pour les personnes qui envisagent d'effectuer un signalement de recevoir des
conseils confidentiels ;
9° Des explications sur les conditions d'irresponsabilité en cas de signalement ou de divulgation
publique ;
10° Les coordonnées postales, électroniques et téléphoniques du Défenseur des droits.

' w ( ZU Eadrdsseldait e B1zdbc®mbre de chaque année au Défenseur des droits un
rapport sur le fonctionnement de sa procédure de recueil et de traitement des signalements.
Ce rapport contient notamment les informations suivantes :
1° Le nombre de signalements recueillis ;
2° Les suites données a ces signalements, notamment clétures, enquétes, saisines d'une autorité
tierce, poursuites judiciaires ;
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3° Les résultats obtenus, notamment les montants recouvrés lorsqu'un préjudice financier a été

constate;

4° Les délais de traitement des signalements ;

vE 1Yb zbDYIb Zzb YI U0UOCBY YO bVY¥zl WY ZHUODbDBZDbT
difficultés rencontrées.

Article 14

Chaque autorité réexamine au plus tous les trois ans sa procédure de recueil et de traitement

des signalements, en tenant compte de son expérience et de celle des autres autorités
compétentes. Elle adapte cette procédure en tant que de besain.

Chapitre Il : Dispositions diverses et finales

Article 15

Lorsqu'une autorité mentionnée au 1° du Il de l'article 8 de la loi du 9 décembre 2016 susvisée a
été saisie, le délai mentionné au 1° du lll du méme article est le délai du retour d'informations
prévu au quatrieme alinéa du Il de l'article 10 du présent décret.

Lorsqu'une autorité mentionnée aux 2° a 4° du Il de l'article 8 de la loi du 9 décembre 2016
susvisée a été saisie, le délai mentionné au 1° du Ill du méme article est de six mois a compter
de l'accusé de réception du signalement ou, a défaut d'accusé deéception, six mois a compter
de I'expiration d'une période de sept jours ouvrés suivant le signalement.

Article 16

Le décret n° 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de recueil des signalements émis
par les lanceurs d'alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé ou des
administrations de I'Etat est abrogé.

Article 17

Le présent décret est applicable en Nouvelle Calédonie, en Polynésie francgaise et dans les iles
Walllis et Futuna.

Pour l'application des dispositions de l'article 2 du présent décret, les références au code de la

sécurité sociale sont remplacées par les références aux textes applicables localement en matiére
de calcul des seuils d'effectifs.

Annexe
19. Culture :
- Conseil national de l'ordre des architectes, pour I'exercice de la profession d'architecte ;
- Conseil des maisons de vente, pour les enchéres publiques ;
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Elaborer une charte de déontologie

MINISTERE
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une charte de
déontologie

Pourquoi ? Comment ?
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Avant tout, une démarche

L’élaboration d’une charte de déonto-
logie n’est pas un simple exercice de
rédaction, elle doit d’abord faire I'ob-
jet d’une démarche collective de I'en-
semble des agents d’un service.

Elle doit étre pilotée par les respon-
sables du service, dont I’engage-
ment est une condition essentielle
de réussite et auxquels il appartient
notamment de définir les modali-
tés de concertation avec les agents.

Le college de déontologie peut accom-
pagner, le cas échéant, une telle
démarche en participant aux diffé-
rentes €étapes mentionnées ci-dessous,
selon des modalités variées a définir en
accord avec les responsables du service.

DEFINIR’LE CHAMP
DE LA DEMARCHE

Le champ de la démarche est celui:

+ des obligations déontologiques défi-
nies notamment, pour les agents
publics, par le code général de la
fonction publique (prévention des
conflits d’intéréts, impartialité,
obligation de réserve, obligation de
discrétion professionnelle, probité,
obligations résultant du principe de
laicité..) et, pour les agents de droit
privé, par le code du travail et par le
contrat de travail;
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+ des régles relatives a I’exercice d’ac-
tivités accessoires;

« des régles relatives a la cessation des
fonctions et au départ dans le privé.

On pourra se reporter, sur ces points,
au dernier rapport annuel d’activité
du college de déontologie, dans lequel
on trouvera notamment les principaux
textes applicables.

Sont en revanche hors de son champ:

+ les capacités professionnelles des
agents {capacités d’analyse et de syn-
these, capacités managériales...);

+ les «responsabilités sociétales»:lutte
contre les discriminations, lutte
contre les violences sexuelles ou
sexistes, lutte contre le harcélement,
«responsabilité environnementale »...

+ les engagements de performance
du service public:durée de traite-
ment des dossiers, qualité des rela-
tions avec les partenaires et avec les
usagers...

+ les «valeurs» auxquelles un service
ou un établissement peut vouloir se
référer, dans une démarche managé-
riale ou de communication externe.
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