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Le college de déontologie a été créé par un arrété de
la ministre de la culture du 10 avril 2018.

Cet arrété a été modifié par un arrété du 12 mars
2019, par un arrété du 13 avril 2022 et par un arrété
du 8 avril 2025.

Les membres actuels du college ont été nommés par
un arrété du 30 avril 2024.
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1Y BbHbObYI b BUBBDbHD WKUWbZCUEDZ Bb &8 dre®ddK YHb BOD 2 b
premiére année du troisieme mandat du collége.

(bz2Y ZYb BBHOWOWYI bb BUBBBHBDbb WKUWbZCzZbOdh 272 U T
D bbbOCYBY Wbl WP UBb v istrichlsensplbspincigaux Bvisbebdus WK YWb 2 CZ b
BYI WUl b ZKd)d LD YY bbddl Wb Obb WYb Ul OYb BBOWOWYI bY
principaux textes dont le college fait application.

(b2z2Y ZYb UI T OYb BHOWOWYI bYbBR ZY WbHZZuw¥225U WDHI bl
d bbl DBHZY WY DBOYOBYI b WOBIbbZDbYOYR YI DBOUBbBI WUIlD
service et en accompagnant les services et établissements qui souh&nt engager une

WOZUBWZY WKYIbYZyZY YI Z2UbzubV¥Y WY WOBIDbBZDYZYTF

Il a par ailleurs continué a exercer ses missions de référent laicité et de référent alertes.

1 KUl [ O-202=-atdgafoment été marquée par le role croissant des réseaux des
correspondants déontologues et des correspondants laicité et par le développement des
initiatives du college en matiére de formation.

Dans son précédent rapport annuel (mai 2023avril 2024), le collége relevait que des progrés

avaient été accomplis pour développer le «éflexe déontologique TR b b Ob YI bbOZzYI Y
restait beaucoup a faire et que les efforts engagés devaient étre poiwsuivis et amplifiés. Il

Wbl bbUbUzb BOKUBBub bzb Ulb WKUWbDZCZbOR ZY WbZZu
gue la déontologie devenait peu a peu plus familiere.

Le présent rapport rend compte des nouveaux progres accomplis dans cette voie pendant
ZKUYIl [ OV -avi)2025d,d b
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Une activite
toujours en
developpement
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1- LE COLLEGE, REFERENT DEONTOLOGUE

Les lecteurs du présent rapport le savent bien désormais: en sa qualité de référent

WOblI bbZbYOYR ZY WbZZuYY WY WObIbDZbDbYZY U WKUybbWw
de service qui le consultent pour étre éclairés sur la portée de leurs obligations déontologiques

etétre conseZ Z0Ob bObBh WY BOKZZb WbzCYI b §UZzDbVY02B0HOb ZYb
nombre des saisines du collége a encore connu une augmentation sensible et la gamme des
EOYbbzbl b BbbUOYb bKYbb YIWbHBY OZUBYzZYTr

Le collége a par ailleurs poursuiviUWb 2 CYZ Yl b bbl UWbzZCzbOU WKUWWDZ BL
ObUyZzbbYzYI bb BJZz wddmatchieltbaleiel Mdtisfd o¥ debntolddieY ¢

Il a enfin sensiblement accentué ses efforts en matiére de sensibilisation et de formation,

notamment en proposant des sessions réguliéres de formation.

A. Les avis sur les cas individuels

a. Le conseil individualisé YOBb UYYI bb DO WZYyb WY bYBCZWY VYt
ZKUWbZzZCzbO WO Wh: doh seiementparceiqieblds bnb et lesYadtrEs usent de plus
YI' BZOb bbOCYIb WO WbHbbzb B2XK zodebgériéral Yé 1a forction WY Z K
publig ue (CGFP) de consulter un référent déontologue «chargé de [leur] apporter tout conseil
utile au respect des obligations et des principes déontologiquesTR 2 UZzb UObbz BUDB WY
méme de la «démarche déontologique » est de décliner, dans la diversité des situations
concrétes, des principes et obligations formulés par la loi en termes généraux.

5YI WUl b Z k20205 |&colleégba ebRdu 72 avis. Le nombre des saisines est, & nouveau,
Yl bY¥lbzyZY UYUDVY29Yibybzbl BUYB BUBBbBED ad ZKUI[OY

Le graphique ci-dessous montre la progression du nombre des saisines depuis la création du
collége en 2018.
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matiére de déontologie, une double responsabilité : respecter les obligations auxquelles ils
sont eux-mémes soumisentantquk YYYI bbb YbPR Wbz2VY Z-YduBBRPWZbLY ZKUI
veiller au respect de leurs obligations par les agents de leur service.

Auteurs des saisés:
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4 bYZuwuCYbUY YI 9zl BOY ZYb bUzbzl Yb BBDBCzZYIT YID
centrale (y compris les services a compétence nationale), dedirections régionales des affaires

culturelles (DRAC et DAC) et des établissements publics culturels (y compris des
établissements publics a caractére industriel et commercial, pour lesquels le college est

également compétent, méme si leurs agents sont, saf exception, des agents de droit privé).

(KYbb ZY bz¥YIY BOY ZY WbZZuYY Ybb BYD d BYD W
culturelles.

Origine des saisines
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b. Les modalités de recueil et de traitement de ces saisinessont restées inchangées.

- Le college est saisi de facon trés simple, trés informelle, par simple courriel.

- Dans la quasttotalité des cas, les saisines proviennent des agents ou dechefs de service

Yl bzbl [ Ob d@ ZKUBbzWZY d¥YBb WY ZKUBBUDO WO dd UCH
guestions qui relévent effectivement de la déontologie : le collége peut donc toujours, sauf

trés rares exceptions, les traiter. lly alaunindiwy Y[ Wb OB UYVYUl b WKOI Y ybl [V
du réle du college.

- On peut également relever avec satisfaction que ces saisines interviennent presque toujours
en temps utile.

Agents et chefs de service interrogent, sauf exception, le collégeavantde prendre leur décision.

41 BbOBDBUYUZb Cbzb Zd OIY bz2BZY OCUEHHY Wz BbDbBWIHEDL
prise de conscience progressive de ce que la démarche déontologique » est préventive: son

byzYb zUzY Ybb WKOCZbDYBPR YI DYZBb ObzZYR WY ZOWI
commettre une faute disciplinaire, voire un délit), dK YI b UWZYDB WKzZZZOYUYZZzbO
ZKUWZ2 21 Z2bbbUbzbl DO YYWBHBIUWNOBDBUYDBD UbBY d ZKzzZ
En outre, les saisines parviennent en reégle générale au collége a une date qui lui laisse un

délai satisfaisant pour les traiter. Certes, le collége recoit aussi des saisines urgentes, voire

bbub OBYYIbYbR 2Uzb WKYbb ZYOBYObYZYIDb UbbYd BUD
- Il est trés important que les saisines fournissent au collége toutes les informations

[ OWYbbUZBYb d O bbUzbYzYIb BYDBbzZIYIDbr *I Y99 Yt
comptent pour déterminer la bonne attitude a adopter. Or le collége ne peut se prononcer,

Wb22Y 272 Z2ZY BYZuwCY WKUZZZYOBbb bbBOCYIb WUIb b¥Yb U
sont fournis par ceux qui le saisissent. Plus ceuxci sont précis, plus ses recommandations ont

WZUl WY WKUbbBY BYBDZI YIbYbT

1Y WobZZuVYY BHYI W WKUYUZZZYObBbb bbOCYI Db ZK2[2bzUbzCY
bbzZzZUZBYR WKZIbYBBBYYD bbbl U Dbdéioghe ioon@lestb yb YI 2B W
bbOZbObb zzBbbbUlIDPR BUBYDzZb WOb Wiplg, & parficoli& Z0UzVY bk
BbOb O WZYYy WY bYBCZWY BOZ bUZbzb ZY WbZZuYYVY d

rassembler tous les renseignements dont le collége estime avoir besoin.

- Les saisines sont traitées, sauf cas trés particuliers, dans un délai inférieur a un mois, qui

BYOb UbbBY WY BOYZBOYbL ZbObb bz ZKOBYVYI WY ZKYDzVYVYY
en soit, ce traitement donne toujours lieu & une délibération col légialeI’ WK Ybb O Y YUBUI
BOY ZY WbhZZuYY YIDbYIW bbOZbObBbb WbHbIlTYB d WYODP BO7Z
précieuse que les questions posées sont souvent délicates et appellent souvent des réponses

détaillées, qui ne se déduisentpasmégyl 2 BOYZ Yl b WY ZU ZYWbOBY WKOI D
jurisprudence.

-1Y WbZZuYY bBKY99DBWY WY BYIWBY WYb UCzb ZbbzCOUb
foomulYR Yb WwWYb UYCzb bDBOBUbZbBII YZLP BOzZ BYDZYbDbYVYID
de déterminer les suites concrétes a leur donner. Dans bien des cas, par exemple, il ne suffit

BUb WY WbI bbUb¥YB BOKOI UVYYI b D AHEED Judéréatiens bbb OCY
BYBbbI [ YZZYBbPR Y[ bz b Qebheatefduti dgider aMertifierdes imeswdé 2 [ b OB VDb b
prendre pour prévenir ce risque.
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-1Yb UYCzb WO WhZZuVYY I[-agertsskamim@dneise dervi@yrestetl WbHb b Zz b
libres et responsables de leurs choixemais il est évidemment souhaitable que leurs

WYbbzlI UbUYzbYb bbzVYIb WbhbICUYUzl WOb WY ZKObzZzbU WY
- Comme il le fait depuis sa création, le collége publie lamajorit¢ WYb UCZzb BOKZzZ bBY
YUBUIbzb UOP UYYIbb Yb WZYyb WY bYBCZWY ZU WbI
bUlIb YI BUOYyOBYD d BYBbDLITY YEKDYZWbXBGHYOLP KT
procéde a «Z K Y[ b [ D » ddsestavidal/ant publication, non seulement en ne

mentionnant pas les noms des personnes ou des services, mais aussi en veillant & occulter les
WzBbWbI bbUl WYb WY 9Uzb BOzYy ZBbOLDAIGEIH bOBYWDBYE YO by A4

W<
o NS

Ce choix de privilégier la confidentialité a, il faut le souligner, une contrepartie négative : les

avis publiés perdent en substance par rapport aux avis rendus et certaines circonstances qui

blb ZObbz9z0 ZKUYUCzb YbOPR a7z zbll by bZzYb [ ZHbyz [ KR BABLBBbULZ
Le lecteur doit en tenir compte quand il lit des avis et, notamment, éviter toute généralisation

ZAbzCY d@ BYBDLZH WKOIOI WUb WKYbBuWYT

c.1KbyZYb wWYb BOQIbWEDI LY BOBOWYHBOR YI Z2UZY bY
saisines augmentait, diversifié.

Bb

N¢

Pour en donner une idée aussi précise que possible, le plus simple est de présenter lrouveau

«plande classement>WwYb UCZzb BOYZzOb BOKUYU UldlbcRir Gispd¥dtd b Y Ul [
Uzl bz WKOIY BBObLbYIbUbzbl bDIbZUObzBEOY WYb BbHzI[ WZE
«guide de lecture » de ladeuxiéme partie du présent rapport.

Aa [t NBE@SyiAzy RS&a O2yFtAla

Ab Mobilités public/public

A Exercice des fonctions
Ac Laicité

Ad [ Autres obligations

B Cumusd'activités

C Mobilités privé- public

/| NBF{iA2y RQ| Da |/ NBFiA2y RQSYGNBLINRK &S

Cessation de fonctions et départs pour exercer des

Db L o .
activités privées lucratives
. . Cessation de fonctions et départs pour exercer des
D Cessation de fonctions Dc L S . P P
activités privées non lucratives
Dd Activités privées exercées par un agent ayant cessé

fonctions depuis moins de 3 ans

De [wStliAz2ya RQdzyy &SNBAOS |

E Autres questions déontologiques
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-1Y BBYZZ2YD Y Dbdo®@i leswidsi@dstsue Ypsagents et chefs de
bYBCzZWY BYOCYIb UCbzb d bY BbbYDBP bzI[DI BEObbzwzY
WY ZKYDYBWZWY Z20zY WY ZYObb 9blWbzblb UWZz[ Z2bbb L

Ces avis sont regroupés enguatre sougroupes

On trouve, dans le premier sougroupe (Aa)les avis relatifsaZ Yy BB OCYI bzbl WYb WD |
Yo d@ Zxkzz2BUYUbBbzZUYZzbO

& bzZzbbY WKYDYZBZYbR02B N Eolleyd akté Zokdyit féfditre dudes,
questionstellesquel’ BOY Wbzb 9gUZBY O &' + Wblb ZY Wbl ZbzI
WKUBWZZbYWbYb WUIb ZY ZUzY WOBUBDLDYZYI b BbOb BDHOC
WK Z [ b(@BAB®RU UYYYID WKOIY )7&( Wblib ZY Wbl Zbz[lDb Y
conservatoire peut-il assurer le suivi de ce conservatoire (avis Aa35)? quellesobligations de

WOBDbBDb ZY WZYYy WKOI bYbBCzZWY BOigéepaisub kot Yb Uz WY
respecter (avis Aa42)?

Comme on le constatera en lisant les avis dans la deuxieme partie du présent rapport, le plus

WOZzWUb Ybb bbDOCYIb WY WO9Z2I2zb ZYb 2YbOBYb WY WCT
WKzZI 9DbbzUbzbl [ OWYbbUzbBbYbPR ZY WubsAZespEcier;guindy § b b WY
WY T KYbb BUb ZY WUbLPR 272 WZYBWZY @ bbOb 2\? bzl b
ZKUYYIb DO UD WZYYy WY bYBCZWY WY WObYBZZI YD ZYb
chaque fois que cela lui semble utile, leWb ZZwVYY z[ CzbY ZKUOb\?Ob WY ZU

YI WUb WY Wz99zWOZbO bO WKzl WYBbzbOwyr

Le deuxiéme sougroupe (Abgst une nouveauté. Il est consacré aux questions que peuvent
poser les mobilités public/public

Comme on le verra cidessous, certaines mobilités privé/public et les mobilités public/privé
gybl b ZKbyzZ¥Yb WY WzZbBbbzbzblb BUBDLZWOZZubVYb WUl Db
public/public. Ce silence de la loi ne saurait surprendre, un agent public ayant vocation a

connaitre, pendant sa carriere, des affections différentes et a étre, le cas échéant, placé en
Bbbzbzbl WY WObUWZVYZYIb BO WY 2zbVY d WzZbBbbzbzhbl
bbzb [ OWYbbUZBY WY BXYIMth YBBH YADL bLHRIWh 20 Wb §
BbzbY 2ZZOYUYZY WKzZI bUOBUbbP WbhzzY WKYbb [bbUzZzVYIlD
fonctions administratives pour exercer une activité privée lucrative.

YUl WYBbUZIb WUb WYBYI WUl bR WYb BZbBOYb WY
Z0YzbzzY WKzl b¥YBBbBYYD ZY WbZZuwVYY bOB ZU 2YVY:2

On se reportera a cet égard a des avis rendus au cours des années antérieures pour répondre a

des questionstelles quel’ WY b U YNRAR feuventils tratiller au sein des services

BOYZbI YUOD WY ZK@&vs MuB)3inAdgent duminigt8rd pRut-il exercer des

ybl Wbzbl b WY WzZzBYWbYOB WYb Uy9UzZBYb WOZbOBYZZYb
région dont la DRAC est dirigée par son conjoint (avis Ab2)? le fait de travailler dans un

service chargé de la tutelle sur un établissemets BOyZzW WOZbObVYZ Yb WKUYCD?Z
bYBBbzbYb UYUO WbIbYZzZZ WKUWZzZI zZbbbUbzbl WY WYb ObUy
pour y représenter leur chef de service, membre de droit, estil de nature a faire obstacle a ce

gue des fonctionnaires se portent candidats au poste de directeur de cet établissement(avis

Ab3)?
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41 bbBbOCYBUY WKUODBYb YDPYZBZYb WY bYZZYb BOYbbZDI
2025 et classés en Ab.
Par ailleurs, sur la question particuliere de la mobilité vers un établissement public &

caractére industriel et commercial, on se reportera aux développements relatifs au sous
groupe Db ci-dessous.

Le troisiéme sougroupe (Actoncerne la laicité. Il en sera question au point 2.A ci-dessous.

Enfin, le quatriéme sougroupe (Adgst consacré a«dk UOb b Yb byZz YUbfobtl b WOD I
UObbZz Z22BbBbUIbYb BOY ZKbyZzYUbzbl WY BBHBOCYIDbZb
ZKbyzZYb WY bUzbzI:¥tigatoisié discrdtidn Btuyd séctebpYokessionnels,
byzZzYUbzbl WY BObYBCYF

b
[

1Y WYOPZuZzVY YEnEBYleswOWOZb Wk YWbz CzZbOb

Contrairement aux obligations déontologiques dont il a été questionci -WYbbIObPR ZKZ[ bYB W
BbOb bbOb UYYYIb BOYyzzWRP WKYDYDBWYDB d bzbbY BLHDY VYE
surtout, les dérogations a cette interdiction de principe, qui perme ttent de cumuler certaines

activités privées avec une fonction administrative, sont définies par des textes assez détaillés

les articles L 1231 a L 1238 et R 1235 a R 12312 du CGFP.

Elles peuvent cependant soulever des questions délicates, qui tiennent autant ad difficulté

WKZI bYWBB®DUX¥Bb bYPbYb YBEOY ZYb BHOWOWYI bb BUBBDD
ZKzzUYYzI Ubzbl Wblib ygblb BBYODCY ZYb UYYIbb BOyzZzV
Il convient de noter que le groupe B ne mentionne pas les avis rendus sur les conditions dans

lesquelles un agent peut étre autorisé a accomplir un service a temps partiel afin de créer ou
de reprendre une entreprise, qui figurent en Da (cf. ci-dessous).

Les questions les plus fréquemment posées au college, cette année encore, portent sur les
UWbzCzbOUOb UWWYbbbZBYbPR ZOWHUb 2z CYR3IMIOCGFB,soRt 5272 R Y
bObWYBbzyzZYb WKUbBBY YDYPWOYb BUB ODfsurUYVYI b YDYB]L
autorisation préalable WY Z K UYOb b b Z b @n el trotvera)de Winbr&u® ékemples dans

la deuxiéme partie du présent rapport.

Le college peut cependant étre conduit aussi a se prononcer sur des activités que tous les

UYYIbb BOyzZzWb BYOCYIb YDYBWYD ZzybVYzVYIib YbUl b |
BbbWOWbZbI WKUODCHYb -2duCBRPY, suBpdrdemO tiJA)D b RUZWZ i WikdigWWb
libérales qui découlent de la nature des fonctions exercées par certains agents publics (article

L 123-3 du CGFP) ou encore parce que sont en cause des libertés fondamentales comme la
ZzyYbbUO WKUbbbWzUbzblr

41 bBbYZuCYbY bOB WY WYBIZzZYB BbzIb BOY ZY WbZZuVYY
exerce librement (sans autorisation préalable) une activité accessoire, par exemple au sein

WKOIY UbbbWzUbzbl P O UYYI Db whesiati@gh\ecddlivb da WY BC
WKZI bOBUbb Yb BYBbBYWbYDH WYb byZzYUbzblb WbhbzzVY ZK
WZbWBObzbl BbbyVYbbzbl [ YZZY YAked6). bY BYBbBHLYDUY BUD
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-lebbbZbZzuwzyY YD bsDUBeinnawkighC ¥ flguregi(les avis relatifs aux
mobilités privé/public

Ces avis répondent a deux types de questions.

1Yb BBYZZubYb BbBDYI b bOBb ZKUBBZZWUbzZDbI WYb WZbeE
préalable a la nomination ou a la réintégration sur certains emploisie personnes qui ont

exercé au cours de trois années précédentes une activité privée lucrative (articles L 12 et

L124/L WO (, +5yr 1Yb bYWbBI WYb Wbl WYBI YIb ZYb [DZzZI
emplois publics, qui peuvent, elles aussi, poser probleme, notamment en raison de conflits

WKZ[l bObUbbBLT

& bzbbY sMKcColBgea B&cgnduit a répondre a des questions telles que peut-on

[Dz2YDh d@ ZUYU bULBY WKOIY )7&( OIY BYBBDIIY BOZ YDY
WKOI ¥ Ub (abs\Wa)Rub dgbritpeutz 7 UbDBY WUl Wz WwyUb d Of BbbbY W
ObUYyZzbbYzY¥l b BOYyzZzW WOZbOBYZ UYZbbb BOKzZ YDYDHWY
BYbBbI bUyzZ2zb0 YO bV¥zl WKOII bbYWhigs®PY BHzCOU 2 OWu

-LeBOUDBZuwzY YbH XBEY bWwKBUG: B ibABIENWESdh cidqgdus
groupes pour mieux faire apparaitre la diversité des sujets.

Le premier sougroupe (DayVb [ WYB I YR bl ZKU Vecanditbnsdandlesquellesss b Y Z Ub
des agents a plein temps peuvent étre autorisés a accomplir un service a temps partiel pour créer ou
reprendre une entreprigarticle L 123-8 et articles R12314 et R12316 du CGFP): il y a lieu,

WUl WZUBOY WUBR WY bKZIbYBBDYYD bBOB ZU WbZBUbzZy
WKYIbbBbYBBZbY UCYW ZYb 9Dl WbZzblb UWZ2Zz[l ZbbbUbzCVYb
ans.

On trouve, dans le deuxiéme sougroupe (Dh)les avis qui concernentles agents qui souhaitent
cesser leurs fonctions administratives pour exercer une activité privée lugeatioke L 124-4 et
articles R124-28, R12435, R12436 et R12437 du CGFP).

Comme les années précédentes, le college a été souvent interrogé sur de tels projetsen

dehors des caserares - ou il constate que la Haute autorité pour la transparence de la vie

publigue (HATVP) Ybb bYOZY Wbz BODbYI bY -5du CGEW,H apprécieau ZK Ub b 2
CO WY ZKYIbYzZyzZY WYb UOZ0zYIbb WKzl §gbbBbzUbzbl BOZ
BbzCUO BBHOLYI DY O BzbbBOY BOI UZ-18du coBdpénal)etion ZZOY YZ Y
un risque déontologique (lié¢ notammentaunY bzbOUbzbl WY WbI §ZZb WKZID
LY WbZZuwYY Y YO ZKbWWUBbZBI P WYbbY Yl OYRP WY WZUD
1bBBbBEOKODI UYYYIb YICzbUYY WY BOzZbbYDB b¥b §bl Wbzbl
établissement public a caractére industriel et commercial (EPIC), son projet de mobilité doit

VbBbY DBUYUZbOR BbOIOb ZK WMBIBIGFR gammd un préjel deinibijiét b z WZY 1 d
public-BB 2 CO YUzZbbb 202Y BOKOI *5.( Ybb OIY BYBbDI Y
regardé comme une «entreprise exercant son activité dans un secteur concurrentiel»: ily a

lieu, dans une telle hypothése, de procéder a la méme appréciatb BOY WYZZY B2z CzVY
évoquée.

Y Wz99zWOZbOU BUBLbzZWOZzubY bOBYZb ZbbBbbBOY ZKUVYY
hiérarchique ou la nature des fonctions justifie, en cas de départ dans le privé, la compétence,

Bl WY ZKUDbbbBbzZbU ZzObUYbBWZZBDYVYde L \Mtad, inXis cEllf deBb OCb z b

P R . A
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ZU - &9:5R YI CYb b5u@GFP.D&ng i bekcigZId questionl séyBose de

bUChbzbh bz WKYbb d ZKUDbbHzbO Zz2OPUBPWZZBOY BOKZZ
UbbBY BO bl BYYUBWO WbzzVY OIY VY-méneWeBdfgreblYe DO bz W
WobZZuwVYY U ObOU WKUCZb BOY WKYbb YI BBzl WzZBY d ZKLU
appréciaton bz YZZY Ybbzz2Y BOY ZK*5.( Wbzb UbbBY BYVYU
ZYy wYzUYl wY WY WOBUD b;dan¥ le cakogntrairé, ni lesldisgotitions &8led ; 5

ZKUDB bz WAYCGEP, di esffes de son article L1243 [ Y bbbl b UBBZZWUuyuZYb VYt
hiérarchique se prononceelle-2 V2 Y b2Ob ZY bBzZzbbBOY WObBI bbZbYZBOY bB:
présenter le projet de départ. Toutefoz bR ZY Wb ZZuYY U Ybbzz0U BOYR bz
en cause souleve une difficulté particuliere, il y a lieu de la soumettre a la HATVP (on se

reportera, dans la deuxiéme partie du présent rapport, d 7 #®bI2)Z b

Dans le troisieme sougroupe (Dg)qui est une innovation, figurent les avis relatifs a des départs
WKUYYIbb BOyuzZzWb Y1 COY Wk YPYBWYB OIY UWbzCzbO0 E
Il a semblé nécessaire de créer un tel sousyroupe, parce que, méme si elles ne relévent pas,

Whz22Y WYZZYb Wbl b bl C2zYidbu GBEFP, BIhDAIESmblicvpriveZ K Ub b 2 V
zWz YI WUYObY BYOCYI b bbOZYCYDboloBi4ub, pdammentelY b Wz § § 7
bUzbbl WY Wbl 9Zzbb WKz b0 bdddaseuNdiie dafie di présenty Cz2 b Wb b
rapport).

Il a semblé tout aussi nécessaire de créer urguatrieme sougroupe (DJ consacré aux avis

relatifs aux activités privées exercées par des agents qui ont cessé leurs fonctions depuis moins de

trois ans

1Y WbZZuYY U Uzl bz Chb D Z6&ropsbuventigrdié od iégligbefueb 2 bl bOb
ZKUDb b z WAYCGEP, doshan a parlé a proposdusousy bb OBY )YyPR Y bKUBBZzZI
seulement aux agents qui cessent leurs fonctions, mais aussi aux agentg ayant cesseé [leurs]

fonctions depuis moinsde troisans»® [ bbb Uz zVYl b WO 9UzZb WKOI WOBUDD
démission.

Ce qui a été dit a propos du sousgroupe Db vaut donc aussi pour eux.

.Z YI CY WKYzzZZYObb WY z0zVY WY -¥bvb BBV )CWP [ thK 2K Uth
WKYDYBWYD WYb UWbzCzbOb BHzCOYb [ bl ZOWHbUbzCVYbr
1Y WobZZuYY Y UObO BZObzYObb 9ybzb bUzbzP WYbDDY UII
leurs fonctions, notamment de « jeunes retraités ». On se reportera, la aussi, aux avis publiés

dans la deuxiéme partie du présent rapport.

Le cinquieme sougroupe (Dea été créé en raison de plusieurs saisines, par lesquelles des

BYLBDBI bUyZYb WKOb Uy Z7Z b beltieXdldydbsund@ahtubemYedith 2 b YB B b Y
ZkOYUBbW WKRJIIWZLBYY b2 YWIYLY [VokeU T WZ YT b UYYIbb BOWYZZYID
Comme on le constatera en lisant les avis de ce sougroupe, des questions assez délicates se

posent parfois.

-1Y Wzl BOzuwzVY VYdicOn®wé wK)C2Ambh Y5 ybOYbb2 bl b WODI |

On y trouvera, comme il est logique dans un tel groupe «résiduel », des avis sur des questions
trés diverses, parfois a la limite du domaine de compétence du collége.

Ministére de la Culture — College de déontologie “




-Une derniére remarque doit étre faite sur le « plan de classement» des avis.

20zY bBKzZZ [KYbb BUb BUBY BOYR WUlb O 2zUzY UCZzbPF
WObI bbZbYZBOYb Wzy9OBYIbYb YBUYUB YDYZBZY ZKbyzZzVYl
ZKbyZzYUbzbl WY WzZbWbHbObzbl BbBDY Ybbaubded faipgeYy PR OI
(et sousgroupe), dont le choix est commandé par son objet principal.

Il arrive cependant, notamment quand il y a matiére a hésitation sur le choix du sous-groupe

WUl b ZYBOYZ 27Z bbBbbOCY ZY BZOb [ Ub pbligdase YI b by E
sous-groupe et mentionnédans un autre.

B. L'accompagnement de démarches d’ensemble

La «démarche déontologiqueT bY [ DBObBbBzbPR bl ZKY WzbP WO bbBUZDb)\
situations individuelles concreétes et le premier effort doit étre, dans chaque service ou

établissement, de renforcer la vigilance au jour le jour sur les enjeux déontologiques pour

chacun de ses agents.

.Z Ybb WYBYIWUYUlIDb bbOb d 9Uzb bbHOZUYzZbUyzZyY WY [ Y E
ZUZIbYIUIrbRr ZY WbZZuwYY U Ybb2z720 BOKzZ WYCUZbPR Wb
de conseil individualisé, proposer un accompagnement aux services et éablissements qui
bbOZUzbY¥YIlb YIYUYYBR YI ZUbzubY WY WObIbDZbYZYR C
(YbbY BbYWBI WY UWbzZCzbUO WO WHbZZuVYY bKYB22SpBUWOzbY
par des saisines sur des projets de chartes de déontologie.

Or, comme les années précédentes, le bilan que dresse le college est mitigé.

Le collége ne peut que se réjouir de la mobilisation croissante des services et établissements

WY 2U02zY BOY BbBbYBYbbY ZY bBOWZPR BbOHb WZUBOY UYYI
obligations déontologiques leur juste place et de traiterentemps Ob 2 ZY ZYb BOYbbzZzbl b
peuvent soulever (y compris en saisissant le college), de méme, le nombre demises en

chanter T WY WZUBbYb WY WObBIbbZbYZY DO WbWOZVYIbb Wb?Z
WYOD ZbOCYzZYIbbPR BOzZ bVOzZbEYDBIthb WKW XK BB z2KY Wb X
WKOIY WbzBBOZYIbzbl WYb YIZYOD WObIbbZbYzZBOYbL VYI
Cependant, cette année encore, apres avoir rendu plusieurs avis sur des projets de chartes de

déontologie, le collége doit constater que la qualité de ces documents est trés inégale et que,

trop souvent, ils se bornent a une paraphrase imparfaite des quelaies textes relatifs aux

obligations déontologiques des agents publics, souvent sans exemples concrets (issude

Z K U WHuwséhvick [0i-méme ou de la jurisprudence), voire & des considérations générales

sur «Z K Ob 2, xdodtiErs confondue avec la démtologie.

1Y WobZZuwYY Y BOyzZz0 YYb 2z2Z ZY YUz pagd2BjuneDCYUD wWUTI
plaquette « Elaborer une charte de déontologie. Pourquoi ? Comment ? ».

(Y BYbzb WbWOZYIDb Y WbIbbzbOY BUb OIl:ilYOzZWY BOKZ
recommande seulement quelques «onnes pratiques », dont chaque service ou établissement

BYOb bKzIbBzBYDB YI bYIUlIb WbzZBbbY WY bYb bBUOWzY§zW
. Z BUBUYUSDLD WYBYI WUl b ObzZYR YO OYUYUbW UYUOD OUZ0UzVYIDbb
guelques aspects essentiels.
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1Kz priocpale WY ZU BZUBOYbbD Ybb BOY WY BrRidémdrdhe BbY WK
WbZZYWbZCY WY ZKYI bY ZAy hdins @uvakt qud ¥ Bidcument «ktartel b CZ2 WY

déontologie » lui-Z VZ YR WK Ybb WYbbY eblijd b \EANE OBYTZ YWb AVEKOUYz Z Z ¥
U BYD WY WZUl WY WKUbBY UYUObbBY WZbbY BOKOI WbWOZ VI

lettre morte.

La plaquette propose de distinguer cinq étapeslans cette démarche:

-la définition du champ de la démarche (et, par voie de conséquence, de la charte qui
seraproduite)] ZU BZUBOYbbY Z2IbzbbY¥Y bOB ZU [ OWYbbZbOU W'
déontologiques des agents.) KUDObbBbYb bOZYbb bbIDP d Wibdg bobP 7
a son domaine propre et ses propres exigences. On ne peut espérer clarifier les enjeux
déontologiques et développer le «réflexe déontologique » si on mélange les sujets.

- la détermination du niveau pertinent de la démarche : certains services ou
établissements ont des activités diverses, qui présentent des risques déontologiques
Wzyg9yoObYlIbbr . Z UBBUBbLZYIb d@ WZUBOY bYBCZWY DO OUb
efficace de préparer une seule charte- comportant le cas échéant une partie générale
consacrée aux obligations déontologiques qui valent pour tous les agents et de sous
YIbYZyZYb BZOb bBUOWzZYyzZBOYbR BYZUDbZ Y bissehizide Wz § § OB Y
ou de commencer par élaborer une ou plusieurs chartes anéters TR UCUl b WKOZUBYZb
démarche.

-ZKYDPBZzWUbzbl WY Z'Y YWOZAXBBWZOYO PY PEV étepesyd thkb Y 2 b
proprementparlerp WK Ybb O Y YDPzZYYI WY BOZ bKzZZBbbY bbOb |
bbOZzYI Y ZY BZUBOYbbYR ZKOI exgidation PB ZWKHVE B § bWBD & £ ¥/
ZYb 7 UZY[ bYlI WOb UOPBOYZLP bbBDBB bHOCYID YIWbBYR E
bOb ZY 9UZb BOKzZ [ Y bKUYZb [ 2 WY WBOYB WY [ DBOCY
bbOBIbl d ZKOYUBW WYb WYYBHLBUNYZBWP WOIWWK UF § I WH Y
WKUWbzbl WYb bYBCzWYbBLPR 2U2b WKYDBZzZWzbYD WYb Dby?Z
WKZWYIbz9zYD ZYb 22BZzZWUbzbl bR WY BBbbOUOYVYD ZYb |
ZY PbzZzbBOY BUIAKNYYR 2WKUIEZDZAY bABOY BbY B C2 WY BOyZzW YI B
de ses décisions et en prévenant les atteintes a sa réputation.

ZKOZYybbyYbzbl WKOIY WUBbbYBUBZZzY WKEbbDZEZEOYDL
premiére phase «opérationnelle T WY ZU WOz UbBWZYr 2U02Y bz WYBDbUZI[
déontologigue se posent dans des termes comparables dans tous les services, un serviest
exposeé, du fait notamment du contenu des missions qui lui sont confiées et de la nature des
bYZUbzbl b BOKzZ YIbBYbzYIb UCYW WYb UWbVYObb YDDLT
WYb BzZbBEOYb WOUObBIbbZbYZzZBOYb BbHbMuEskdlaquellkK Zz WY bz g 2z W
ZKUlI YyzDbY WwWYb BOYbbzblb BOJZ bY bblb BbbUOYb Yb O E
déontologie au cours des années récentes peut apporter une contribution décisiveeest tout a
fait indispensablebz bl CYOb UCbzb WZUl WY WKOZUYybbY¥Yb OV V
guelgues généralités abstraites.

- le diagnostic partagé sur certaines pratiques a réexaminer: il est inévitable que la
«démarche déontologiqueT ZVYbbY UD ZbOb WYb BBHULDZBEOYbR BUBYD
7zYOD UbUYyZzY¥b BOKYZZYb bbbl b YI Wb&iBusbisErticeBUb Z VYt
Z7Uzb B2z 20BzbY¥YIb WKUbBY BOYDPUYUZzZI OYb YO BYYUDW W
gue la détermination des changements a effectuer, de leurs modalités et de leur rythme fasse
ZJKbyzYb WKOI bBUCU2zZ WbZZYWbzyr
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De cette présentation de la démarche, la plaquette déduit naturellement les caractéristiques du
documenb OKYZZY Wbzb BYBZYbbbBY WY BBHDWOZDBY

-un document concret : une charte ne saurait étre une paraphrase des dispositions du
code général de la fonction publique sur les obligations déontologiques, méme illustrée par
guelques exemples; a fortiori, elle ne saurait étre une paraphrase, qui ne peut en tout état de
WYObY BOKULUDBY bbub UBBBHDDZZUbZCYR WY WYBDUZI Yb b
WbZ72zUlwY BOyzZzbOYyr (YBbYBR ZU BBYZZubY bDyzZzVYUb:z
de respecter les dispositions qui lui sont applicables etcellesb 0K 2 Z Wbzb ZYbbbY YI
(YBYI WYl bR ZKbyzZYb WKOIY WZUBbY Ybb WKUybbWw WKZW
diagnostic mentionnés ci-dessus, des situations de risque déontologique (par exemple de
Wbl §9Zzbb WKZI[ bObB UDb b gisatioms suk/ ¥ cofidbite 4 tont ¥ade a deMets BB O WD
bzbbBOYbr )Yb BUBBYZb WYb bYPbYb UBBZpMAieZYb BYOC
BOYUlI WP bObh WYDBbLUYZIb UbBYWbb WYb BOYbbzbl b WKbDDWDH
desagentsz Z YPZbbY WYb WZbBbbzbzbl b BBUOWZisYbA YBUD YE
ci-dessusp Ol Y WZUBbY Y bUDBUZb WYBYI WUlIb BKD ybbIl Y

- un document vivant : comme le souligne la plaquette, il est présomptueux de
prétendre doter une fois pour toutes un service ou un établissement de sa charte de
WOblI bbZbYzYr 1Y WOZUBWZY Wbzb UbBY BZOb ZbWwYbbYVYPR
nature, étre régulierement enrichi et mis a jour, en prenant en compte les difficultés et les
acquis du fonctionnement du service au fil du temps. Plus modeste, la démarche serapour
cette raison méme, plus ambitieuse : elle fera comprendre a tous les agents ge la

WOblI bbZbY2Y 20bzbY 22Y0DP BOKOIY Z2byzZzbUbzbl BbI
CYbbD WKOIY WZUBbY Y¥Ybb 2zbzIb WY BHObYI WHBY UBBDBD
WKUZWYD WZUWOI d bY BbbYBR WUI tteZdélaligg 21 2Y Wz CYDBGb

administrative, de bonnes questions.

-0 WbWOzVYIl b YI bzabhduet® iddste duklgfaitobe Gitshaque
WZUbbY Wbzb BYJPZObYDB ZYb bBUOWzZyzZWzbOUb WO bVYbCz WY
WKObzZY WUlIb WKUObBYb BYYUBWHL YDyuiWeut Bhzb WYZOzZ W
accompagner la démarche décrite cidessus.

- un document adopté dans le respect des consultations des instances compétentesil
Ybb 2“'BbbbL)[ bP zUzY BbOb O WbWOzZYIb BOz I
[DBZUbZzZYybPR BOKOI Y bYZ Adé&maibtie désdalbbidud»ztdute sawb [ [ Y
[égitimité.

KU
d

C C
o

C. Sensibilisation et formation

Wbzz2Y 2Z ZKUYUCUzb U

5YI WUl b ZKdJd LOFY BMdeZZ YR
YI OCYZbBBU bbbl UYWbzbl

\A'%
WKUWDbZCZbOR bYIbzyzZVYz W

w
b
a. En ce qui concerne les activités qui relevent plus spécifiquement dela

sensibilisation , des membres du collége ont, cette année encore, participé a plusieurs
échanges ou réunions, sous des formats variés (comités de direction, notamment).

80bbbObPR ZY WbhbZZuYY U WbIbz[ D0 d bKUBBODYBR BbObH
enjeux déontologiques, sur:

(J
Ministere de la Culture — College de déontologie “




- le réseau des correspondants déontologues ZY BB OWOWYI b BUBBbHbL WKUWD
rappelé les principales missions des correspondants déontologues. Le college compte

notamment beaucoup sur eux pour sensibiliser leurs services ou établissements respectifs

aux enjeux déontologiques. Des réurions régulieres des correspondants permettent des

échanges tout a fait fructueux : un véritable réseau se constituepeu a pey sans lequel le

bOYyZYDY WODbIDbbZbVYzZBEOY [ Y BbODb b Ueésadntinktratousy y ObYb 4a
culturelles.

- la «bibliothéque des avis »: sile college ay Uz b ,Z&td aniéb,de befondre son «plan de
classement» (cf. A, ckW YbbOby P WKYbb BUDB WY Bilidhedie ¥ gub Wb[ CUz [
bYYBDOBY WObbBZzZUZzZb YICzBbl ddd UYCzbPR Yb BOJOZ Ybb
année, constitue, pour tous ceux qui veulent participer a la diffusion des préoccupations

déontologigues (notamment pour les correspondants déontologues), un outil précieux.

-ZKUWWb ZBUYI YZYI b WYb WOZUBWZYb WKZdwebUbZbl W
bUBBbbBb WKUWDZCzZbO WY ZKUI WYBI ZYD ZKU WOZd bbOZ
bYBCzZWYb Yb ObUyZzbbV¥zY¥lbb d@ YIYUYYB Yb BOKzZZ U
20z Y WYzZUIl WOP BR02%; donstituertkldd bcEadions plrdégiées de

sensibilisation de tous les agents aux enjeux déontologiques.

~

b. En matiére deformation strictosensB ZY Wb ZZuwYY U Z22zb YI U0UOCHBY
Ur fbriyzb Wwyrs bbbl BHOWOWYIb BUBBbHD WKUWbzCzbor

Désormais, il organise lui-méme des sessions de formatiornt actuellement, deux sessions par

an destinées aux responsables des services de ressources humaines et deux sessions par an

ouvertes a tous les agents. Ces différentes sessions, qui sont inscriteswaplan de formation du

Z7zl zbbubYP bl b WbI [ 2025 Biwfaisuteées. ZK Ul [ OY ddd

.Z bKUYZb WY 9bbBbZUbzbl b WbI WbubYbR ¢ybl WOYb bOb W
les participants et non sur des exposés magistraux. Elles prennent appui sur la bibliothéque

WKUYUCzb WwW0OZd OCbBOOUYT

o
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2- LE COLLEGE, REFERENT LAICITE ET REFERENT ALERTES

A. Le collége, référent laicité

*[ CYbbO WY -Zd Q@&EFB,es\atiéhts publidsddnt tenus & une obligation de

neutralité ; ils doivent, en particulier, exercer leurs fonctions dans le respect du principe de
ZUuUWzb0O YbPR [bbUZZYIDP bKUYUybbY¥YlIzbh WY ZUlz9VYbbVbh
Le college de déontologie a été désigné pour exercer les fonctions du référent laicité prévu

BYUb ZKUB-WzW2Y(1+8&3b1Y BHZY WY WY BOYJOBYIb U ObO
20211802 du 23 décembre 2021 relatifu référent laicité dans la fonction publique : «1° Le

Wbl bY272 UdD WzZY9yb WY bYBCzWY ¥Yb UdDD UYYIbb BOyzZz
laicité, notamment par I'analyse et la réponse aux sollicitations de ces derniers portant sur

des situations individuelles ou sur des questions d'ordre général ; /2° La sensibilisation des

agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de I'administration concernée, de

I'information au sujet de ce principe ;/3° L'organisation, a son niveau et le cas échéant en

coordination av ec d'autres référents laicité, de la journée de la laicité le 9 décembre de

chaque année. A la demande de I'autorité mentionnée aux 1° a 3° de l'article ler, le référent

peut étre sollicité en cas de difficulté dans I'application du principe de laicité ent re un agent

et des usagers du service public».

Comme il le fait pour les obligations déontologiques, le collége apporte aux agents ou chefs

de service qui le saisissent «out conseilutle T YO BYbBYWb WY ZKdssuygzYUbzbl
Comme leprécisaitZY BUBBbbHb WKUWbzCzbO WY ZKUlI WYBI zZVYBPR
référent laicité, de la méme facon que pour son activité de référent déontologue et il a mis en

BZUWYR Wbzz2Y ZY BBOCbHzZb ZKUBLBZWZY nn WaY ZKUBBUDO
composition et aux attributions du college de déontologie du ministere de la culture, un

réseau de «correspondants laicité » dans les différents services du ministere et les différents
établissements publics (lesquels ont en généraldésigné une méme personne pour étre

correspondant déontologue et correspondant laicité).

Les saisines du référent laicité ont été rares a ce jour.

Quelgues questions lui ont été posées- notamment a propos du port de signes ou vétements
susceptibles de manifester une opinion religieuse-6 0z P WU [ b glideYaHaRBéddns WO ¢
la fonction publique », ont trouvé des réponses simples grace au diague avec les intéressés.

Les avis publiés figurent dans le sousgroupe Ac du plan de classementece qui se justifie par

ZY 9UYzb BOKUYD 2ULUzZY bzbbY BOY ZUYU BBHOCYIDbzZbI WY
ZYuWzb0O Wbl WYBIY ZKYDPYBWzWY BUzY WY ZYObBb 9bI
.Z Wbl CzV¥Ylb YIygzZl WKzI[WzBOYbB BOY ZYb UWbzbl b W
BbObYI bOYb BZOb ZUOb Wbl WYBI YI b ZKbyZzVYUbzbl W
obligations déontologiques.
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B. Le college, référent alertes

1Y WbZZuYY Ybb WZUBYOR YI CYBbLbO WY ZKUBbZWZY 4& y
recueillir les signalements des «Z U WY O b b»: iliekt ¢ Zé¥efer iientionné au premier

UzzIl oYy wO . WY ZKUbbzWZY Jjueddtrabparece, alae L WOWY Zy
contre la corruption et a la modernisation de la vie économique, modifiée par la loi n° 2022-

401 du 21 mars 2022.

(bz22zY 272 ZKY BUBBYZUO d BZObzYObb BYBHZbYBbR ZY Wb
bbOb ZYb bYBCZWYb WO 221 Zbbub¥YPR ZUZbPR Wbz2Y ZY E
dddJUR ZYb UYYIbb WKOI ObUy?ZzZ badesséf lnsigrBlémetz W WO Z b C

EOY bz copgtnyWN YZKObUyZzbbYzYlIb Y Bbzb OIY WOZzybO
BOKOIY bVYZZY BbBbWOWOBY Ob Uz tloé&hBiSeEnemdoptpisurd bYb UV
telle délibération.

.Z Wbl CzYIb WbIWRPR Wb22Y ZY 9UzZbUzZb ZY BUBBbDDHDL WK
ZYb UObUyZzbb¥YzYIbb BOzZ [ Y ZKbI b Bigtoiventipetmde z7 Ybb
une délibération désignant le colléege comme référent alertes pour leurs agents ou mettre en
place un dispositif propre de recueil des signalements.

5p0b ZY BYWOVYzZ Yb ZY DbbBbUyzbYzVYlIb WYb bzVIUZY
bBUOWzYy2zBOYP BOz Ybb WObLYzZZOY BYB ZKUYbBBUDLDO
Il'y a lieu, par ailleurs, de renvoyer le lecteur a la circulaire du 26 juin 2024 relative a la

procédure de signalement des alertes émises par les agents publics publiée par la direction

YOI ObBUYZY WY ZKUWzzIl zbbbUbzbl Yréscandltafopdeg b [ Wo zb [ E
référents déontologues ministériels, cette circulaire apporte de trés utiles précisions,

[DbUZZYI b bIOb ZKUBbzWOZUbzbl YIbbBY ZU BBHDWOWOBY
code de procédure pénale.

5YI WUl b Z&kdddoO AHZEAJMRDZZvVYY [KY BUb BY1O WY [BOCY
(bzz2Y 272 ZKYCUYzb z2[ WwWzBJU ZKUYUl WYBIZYBPRP z2Z Ybb WK
exact du référent alertes dansle traitementdes signalements.

En effet, quand il admet la recevabilittv K O bz YI YZYZYI bR ZY BOYOBYI b U
bbUYUzb¥YbBh YI bUzZzbzbbUlb ZKUWZz[ 2zbbbUbzbl-cijtrzBObYI b
prendre (ou refuser de prendre) les mesures qui peuvent paraitre nécessaires pour résoudre la

dificulb® bzYI YZoYr 8bl BHZY WYbbY Wbl W bbub CzZbYR 7
ZzbY¥Y YI-YDOQBY ZYl WYOBh WKUYUZYBbY BYOb bKYI[I Obbl [ YDHr
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Les avis du college
de déontologie

Quand les avis cités-apresfont référence au statut général des
fonctionnaires, ils mentionnent tantoét la loi n° 8834 du 13

juillet 1983, tant6t le code général de la fonction publique, selon
EOkzZb Dbl b ObO BYIWOb UGHI D BO U
partie legislativgler mars 2022).

De la méme facongbréférenceaux décresn® 20161967, 206-
1968, 2017519, 202669 et 20211802sort remplacéspar des
références auarticles di code général de la fonction publique a
compter du 1 février2025.

On trouvera une table de concordance en p2@e
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A. L'EXERCICE DES FONCTIONS : PREVENTION DES
CONFLITS D'INTERETS, IMPARTIALITE, MOBILITES
PUBLIC/PUBLIC, LAICITE, AUTRES OBLIGATIONS
DEONTOLOGIQUES

&UYr 5Bb0CYIbzbl WYb WDbI§gZzibb WKZIDbOBULBLP 22ZBUbBb2Z|
Aally Le président du Centre des monuments nationaux et ancien directeur général des

patrimoines peut-z Z UbbBY WZUBYO WKOIY ¢ Z2Zzbbzbl WY BOyZYD
Uod YbOCYBI YZYIb WKOI WYBbUYzZI [ bzZybY WEatBbbBbbzbz
dans le domaine patrimonial » ?

Aa2 B§ Un chef de service peutil siéger dans un « jury de recrutement pour un poste au

720 2bbubY WY ZYU WOZbOBY T UZbbb BOY ZKOIY WYb WL
directs ?

Aa3l : [ UYYI b WKOFZYZ )BWBH(b ZBNZ2OBBYH YO ZOBD WYb Wz BZHz
école des BeauxArts de sa région ?

Aad B Un fonctionnaire de la filiere administrative de catégorie B exercant ses fonctions

dans le service des ressources humaines de son administration peut ZP bUl b WbI §ZZ2b W
étre candidat aux élections professionnelles a la commission administrative paritaire du

corps des secrétaires administratifs ?

Aa5K : [ ZUODOb 9bl Wbzbl T UzbBbY WY ZKUWZzI[ ztkled Ubzbl WYI
bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKZIDbOUOBUbb bz OIY UbbbWzUbz
demande au ministere une subvention et signe avec lui une convention ?

Aa6l : [ 9Dl Wbzbl [ UzBYR WKUyubbw Uy9yYWbO WUl b Of Obl
WOZbOBYZZYR BOZb WObUWZOU YO bYZzZl WKOI bYBCZWY WY
établissementpeut-2 Z UbBY WObzYI O BbObH BYBBObVYIdwdion ZKebUb
WY ZKObUYyZzbbYzYIlb K

Aa7K 1Y bBbuYZYzYIb 2zl bOBzYOD WO Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbF
peut-2 Z z72Bbb¥Yb UOD UWzz[l zZzbbbUbVYObb ZY WOBHbD WKOIY

Aa8K 6 0YZZYb 2YLOBYbL O 9bl Wbzbl [ UprendregorOl bYDH Cz WY
BbOCYI zb OIY bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZ[ bOBUbbR Wb
conjoint ?

Aa9 4 Comment améliorer la prévention des risques déontologiques dans un établissement

public culturel qui attribue des aides financieres a des acteurs culturels ? (texte intégral de

ZKYCzb UwWbYbbO d 27 47272CzYB -YIBUBWRP WwWzbYWbVYOb Y
Aalol : [ 9 bl Wbz b [DRAG dn ¥hargekd® I Musique et de la danse peutl siéger,

YI' BOUYUZzbOU WY BYBbDI I UYUZZbUO BOYUZz9yzOYR YD WbHI bVYzZ
WUlrs ZY WUwWBbY WKOIY BOYzY BYbbbI I UZzbOY BYB OIY

Aalll Faut-z Z BB OCbzb O WzbBbbzbzy WY BBHOCYIbzbl WYEL
Whb22zbbzbl b WKUWBOZbzbzbl WYb 2ZO0bOUVYb K

Aal2k 6 O0YZZ2Y BBHOWYUODbzZbBI O 9gbl Wbzbl [ UYUzBYR WZY9y WKD
UCYW Of YIbBYBBYIYOB BB2CO WY bBYWb Uilgiendte Y1 COV

UZbbb BOY ZY bYBCZWY BOKZZ WzbzVYY¥ZBHBDWWZBKOI b L
autorisation sollicitée par cet entrepreneur ?

P N . . A
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Aal3K : 'Y ZZzbbzbl WKOUbOWY -elfel@treonfié@dHuncersonrie gub [ BY ODb
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?

Aaldl : [ WUwWbBY WKOI ObUyZzbbYzYIb WY ¢-idarticipayz Yl b W
a la demande du ministere, a une mission de médiation entre les professionnels du secteur ?

Aal5K Un représentant syndical peut-z Z YBDYBWYDB WwWYb 9bl Wbzbl b WKUbb;
dans un service des ressources humaines ?

Aal6l 1Y WZY9y WO bYBCZWY 2UbBzYbzI[ VY wWKilparcipebd)yZzbby?z
O Y WOZUBWZY WbZ2ZzYDBWzZUZY WKOI WYb BBYbbUbUZBYb W
Aal7K Un agent qui travaille dans un service déconcentré et qui entretient une relation avec

ZY BbBYbBbBIbUYyzZY WKOIY YIDbBYBHZbY ZbWYZY BOZ BYOD
service du ministéreestz Z Y[l bzbOUbzbl WY Wbl §Zzb WKzI[ bOBUbDL
Aal8K Un agent peut-il accepter de donner un avis sur un projet de communiqué de presse
WKOI BBYbbUbUZBY WY bBYBCZWYb K

Aal9H Un agent public peut-il prétendre & une subvention publique pour une production
WKOIY 0O0OCBHhY WY ZKYbBBzZb K

Aa20Kk 6 OYZZYb WZbBbbzbzbl b BbOB BBUOCYIZbB ZYb
Wbl bYz2Z WKUWZZI ZbbbUbzbl Yb ZYb bBbuVYZVYZVYIDbb
WKOI ObUyZzbbV¥Yz ¥2Zob BEDBYYCZHW BB HOMELKIYOBDY 2 BZY WO
Aa21k 1Y BB ObzwYlIb WO WbIbYzZ WKUWZzZzI[ zB&égegbzbl WKD
wUlb O ZOBD WY BYWBObYZYIb WY BBDbYyYbbYOBb UZDbbBGb
Aa22 K Un établissement public culturel peut -il commander une prestation de services a un

professionnel qui a un lien de parenté avec un de ses dirigeants ?

bl g
Yb

=

z
V

Aa23 K Quelles précautions un directeur régional des affaires culturelles (DRAC) dont le

Wbl ZbzIl b ObUzb WOZOYOU WOBUBLYZYIbDUYUZ WY ZUYU 9DbIl Wl
doit-il prendre ?

Aa24K 1Y WwWzbzVYYUlb WKOIY YIbBYBBzbY YIYUYYOY WUl b Z
lancée par un établissement public culturel peut-z Z bz OYYDB UOD WbI bVY¥zZ WKUWZ
établissement ?

Aa25K : [ 2Yzybh WO Wbl bYzZ WKUWZzZI zbbbUbzbl WKOI §
(Frac)peutz Z BB YI wWbY BYUBbL d ZU WOZzyObUbzbl BOz UBBDHD
fils ?

Aa26 UnagentduCNCpeut-z Z UbbBY BUB UzZZYObb 2YZ2ZybY WO Wb:
patrimoniaux et culturels du ministére des armées ?

Aa27K 1 I BYBBDBI bUyzZyY WKOII ODddnfigr des préstations em@dadéeg 7 W BY O
a son épouse ?

Aa28K Unagentpeut-z Z UbBY z2YzZybVY WKOIY UbbbWzUbzbl Yb D
BEOY bbl bYBCZWY BKUBBBHBUDY d@ WbI WZOBY O ZUBWZOU U
Aa29K : [ UBWZzZzbVYWbY OByUlzbb¥Y WY ZK*bUbPR BOJZ YDYDBW
WY +BPUlWY Y&' +y Y[ BOUZZbO WKUWZbzZIlb UD WZYy WKC
du patrimoine (UDAP), peut-z Z UbbBY WUl Wz WwUb @rsdtdindlX du\stimseib [ WY b W
bOYzbl UYZ WY ZKbbwbY WYb UBWZZbYWbYb K

Aa30K : [ 0OZO WKOIY WbZZYWbzCzbUO bV¥YBbHbzbbbzUZY BOz U
BOyZzW WOIZb O b-iVélre nbriimépiiésidbnt)de ceBéYablibssement ?
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Aa31K Un agent qui souhaite adhérer & une association doit-il respecter certaines

précautions ?

Aa32K : [ &(2-P 2UdbbY WKUOCBY WY bBUCUODID -WY BYbbDUYD
VbbY 2YZybY WO ZOBD WKOI Wbl WbObb WKUODOWZUIbb UZ
utilise les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieus ?
Aa33K Uninspecteur généralpeut-z Z b2 0OYYDh UOD bV¥Yz[l WO WbzZz
ZKz[ WOBYI WUl WY Yb UO BZOBbUZZzZbzY WY ZKzZI 9D
de télévision prive ?

&Cib WY ZRYI [ OY Jddd

Aa34K 6 0Y wbzb 9gUyUzbY O &' + Wblib ZY Wbl ZbzIlb Ybb DB
wWUlb ZY 202Y WOBUBbLBYZYI b BbOB BBHOCYI 2B bbObY biZb
Aa35K : [ UYYI b WKOIY )7&( Wblib ZY Wbl ZbzI[ b-lYbb BbHD
assurer le suivi de ce conservatoire ?

Aa36lK (bzz2YI b O UYYI Db -WXKOBHOCYIIRED Wh¥th bzZbOUbzZzbl b
susceptibles de résulter de certaines de ses relations privées ?

Aa37K 1Y Wbl ZbzIl b WO bYWBObUYZzZBY VYOI ObUdlémwK Ol ObUy?Z
BYWBObOU BbOB YDPYDBWYBD WYb ¢bl Wbzblb WUl b OIY WzbHY
Aa38K : [ ZObzbbY WKOI OUbUyZzbbYzYIb BOyzZzW WOZbObBY
autre établissement public culturel, peut-2 Z BUBbzWzBYB d ZU BBHOBUBUbZbI
partenariat entre les deux établissements ?

|

b O
bz [

Y
z

UN(

b
Ub

Aa39H Que doit faire un agent, notamment chargé du soutien a des opérateurs de spectacle,

Wbl b ZY Wbl ZbzIb Ybb ZY BYBLBbBIBbUYZY WKIOI WY WYb
Aad0K 6 OYZZYb BBUOWUODzZbI b O WZYYy WKOIY Ol ZbUO WOBU
patrimoine (UDA P) dont le conjoint est architecte doit -il respecter ?

Aadll5 Un agent en disponibilité peut -il effectuer un stage au sein de son administration ?
Aad2K 6 OYZZYb byZzYUbzbl b WY WOBDBb ZY WZVYy WKOI b
entreprise dirigée par son frére doit -il respecter ?

Aa43l Unagentpeut-z 2 YDPYBWYD WwWYb UWbzCzbOb yOl OCbZYb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

Aad44ly Unagentpeut-z Z bKYDPBBZz2YD bOD ZYb yOl O9zWYb BOY bl
ses fournisseurs dans une interview diffusée par celukici sur les réseaux sociaux?

Aad51 Quels déports prévoir pour un agent en raison de ses activités professionnelles

passées et des activités professionnelles de sa compagrne

Aad6l 1Y WZYYy WK OI[-ivadhérpr& Bne @Soddtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

Aad7Kk (bzzYlI b BBOCYIZbB WYBbDUZIb BzbbBOYb WY WbI9ZzZb
[YUbzbl YZY bBOBUOBZzZYODYP WKUBWZZObYWbHOBY Y*388&y

Voir aussi :

B39K Un ABF peut-il détenirlaquasi-bbb UZz2b 0 WwWYb BUBbb WKOIY 8&71
des biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu

par cette société ?

B431 Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une
UWbzCzbU BUOzZOIOBUOY WY WbzzzbbUbzUb WKYDBbDbzbzbI
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B47K UnagentduCNCpeut-z Z y Ol 09 zWzYBPR WUl b ZY WUWBY WKOIY
aide de cet établissement ?

B50K Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

Ab. Mobilités public/public

Abl K Le fait de travailler dans un service chargé de la tutelle sur un établissement public
WOZbOBYZ Yb WKUCHZbBb bzOYOD d@ BZObzYObb BYBHZbYb |
en qualité de membre de droit ou pour y représenter leur chef de service, membre de droit,

est-il de nature a faire obstacle a ce que des fonctionnaires se portent candidats au poste de
directeur de cet établissement ?

Ab2 1§ Un agent du ministere peut-il exercer des fonctions de directeur des affaires
WOZbOBYZZYb UD bYzI WKOIY WbZZYWRACéEshdtigéepab bz bbb z
son conjoint ?

Ab3 I Un fonctionnaire peut -il étre nommé directeur-UwzZb 2zl b WKOI bY¥YBCzZWY WO\
dirigé par son conjoint ?

AbdK I 9gbl Wbzbl [ UYUzbBbY WKOIY WzbY WhildévenirdikctgsvZ 2 [ Zbb b |
WKOI b¥YBCzZzWY @ WbzBObLYIWY [ Ubzbl UZY BUbbUWZO a V
Ab5K ) Yb UY YINBAP péuVentdliravailler au sein des services régionaux de
ZKUBWZObZbYZY Y878&Yy K

Ab6K : [ 9gblWbzbl [ UYUzbBY WKOIY WzZBYWbzbl WKUWZZI Zbbhb
participé a la définition de nouvelles régles applicables a certains opérateurs culturels, peut-il
WYCYlzb wzbYWbVYObh WKOI WY WYb bBUOBUYUbYOBbL K

Ab7B Ungy bl Wobzbl [ UzBY bYBbBzbbbzUYZP BOz Ybb WzBYWbYD
et dont le conjoint exerce de nombreuses responsabilités dans les administrations culturelles

locales, peutil étre recruté comme conseiller « action culturelle territorial e » par une DRAC ?

&Cs2b WY ZRYI[T VY ddd

Ab8 K Unagentpeut-zZ UbBY [ bz220 WzbYWbVYODBh UWZbz[l b WKOIY
exercé différentes fonctions en qualité de fonctionnaire territorial ?

Ab9K ) Yb WUl WzwUbb BOZ blb YDPYDWO WYb BYLBDI bUyz?Z:
WK UBb WZ ODb Z b-WsZ@tre réBrivtés @our ekercer les fonctions de conservateur régional

UWZbzIl b WY ZKUBWZObZbVYzY Y(7&&Yy WUIb <A bYWbDYODH
Ab10 K Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY [ b220 bOB O BbbbVY \
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

Abl1K : [ UYYYIb Wblb ZY Wbl ZbzIl b Ybb-i&ie hom¥&sdarZYh U
O BbbbY BOZ Ybb bbOZz2b d ZKUDObbbzbUO ZZUOBUBWZZBC
Ab12K 6 DUl W Of UYYYIbP BOZ bDWWOBY O YZBZbz BOz ZOb
WUlb Z2Y BBzZCOU bbzb bbI2zb¥Y d ZU -&9;5P bbOZUzbY
est-elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?

Voir aussi :

Aa37K 1Y Wbl Zbzl b WO bYWHBObUYUzBY YOI ObUydémeKOl ObyyZ
bYWbObOU BbObB YDYBWYD WYb §blWbzblb WUlIb OIY WzZDBHY
Ac. Laicité

AclK 1 KUWwz z [ Z b b-BllY lecrubef uneRc¥nditiate qui porte un bandeau ?
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&Cz2b WY Z®RYI[T VY ddd

Ac2K [ UYYI b WKOI BB Ybb Uibpdrebul sighetreligicnd?? Ub zZ bl BYOb
Ac3 5 Un établissement public culturel peut -il accorder une autorisation temporaire

WK WWOBUbZbBI WO WbzUzl Y BOyYyzZzW BbOB ZKbbBYUIZbUb?Z

Ad. Autres obligations déontologiques

AdlK ) Yb WZYBWZYObb WKOI -BsWifuSer sMivdeskngs m&somhé&s oB Y OC VY [ b
non, des travaux de recherche et des rapports de stage ?

Ad2K I 9bl Wbzbl T YzbBbY WO Zzz[zbbub¥YP BOzZ UCUzZb BUDBTL
bBOWZUZZbU bOb ZKZzZzbbbzbBbY Yb ZU bz WZiNédiser, ABUb b Z 7 Db
la demande du propriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui
BYBZYbbbBY WY bKbBBbbYD d ZU Bbbzbzbl WO bYBCzWY
ZKYUCYIl zb WY WY y3dbzzYlb K

Ad3K : [ BYbBBI bUyYZY WKObUyZz ey AUWWY BRYHZ B0 K\BD Z tv Z BB
ZOWuwl Y Z2Z by9gybY O WUWYUD WKOIY CUZYOB YbbzzOY
WKYUzzbz0O T K

Ad4 K Un fonctionnaire peut -il accepter une invitation a un spectacle sportif ?

Ad5 ¥ Un agent peut-il étre candidat aux élections municipales ?

Ad6K : I WZYY9y WY bBYBCZWYR UWzz[l ZzbbbUbVYOB-l WKOIY YI bE
accepter une invitation & un spectacle sportif ?

Ad7K 6 0YZZYb Wbl bOBOYI[ WY b DRAC dgithilltirdrae sorf életfign@my WK D[ Y
conseil régional ?

AdBK : [ WzbBhzYYUlb WKOI ObUy Z zltpendricéf lnbdisBubsy Z 2 W WO Z b OF
WKzl UDOYOBUbzZzbl WKOIY YPBbbzbzbl YI BObzZbwY OUZYWb
Ad9 K Unagentpublicpeut-z Z UbBY ZUlWUbUzbY 921Ul WzYDh WKOI W
Ad10K : [ WZY9y WY b¥YBCzWY WKOI Ob-lsg drésenteiarxy [ b BOy Zz W
élections législatives ?

Ad11K : I UYYlIb WZUBYD WKzZI bBYWbYDH BO WY WbI bBHZYD
révélent des pratiques de harcélement ou des situations de souffrance au travail doitil en

faire état dans son rapport ?

Ad12 ¥ Un agent chargé de controlerouwkK z [ b BY Wb YB O [-iNaccépteh 2 Epedtb Y BY Ot
de celle-ci, des cadeaux ou des invitations ?

Ad13 Unagentpeut-z Z BOyZzV¥Yb ZzybYzVYlb O UBbzWZY WUl b
est membre ?
Ad14K 1Y Wb z Bb Etaliséement Qublic peut-il étre secondé par son conjoint ?

Ad15 1 Un agent public peut-il, sur son lieu de travail, afficher une position favorable a une
des parties a une crise internationale ?

Ad16K 6 OY BYOCYI Db 9UzbY ZYb WzDbzYYUlbb WKOI ObUyZz
cadeau ?

&Cz2b WY ZRYI[T VY ddd
Ad17 K Quelles précautions un agent qui €crit un ouvrage sur son metier doit-il respecter ?

(J
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Aa. Prévention des conflits d’intéréts, impartialité

Aally Le président du Centre des monuments nationaux et ancien directeur général des

patrimoinespeut-2 Z UbbBbY WZUBYU WKOIY ¢ ZZbbzibl WY BHBOYZYD

UO YDOCYBIYZYIb WKOI WYBbBUZI [bZybVY WY ZBEeth®BbbZzb 2

dans le domaine patrimonial » ?

1Y BbYZ2YDh UYCzb WO WhZZuYYPR YI BOBbIbY d 2IY bUZ

syndicalesreprésentativesP 502 U ObUO ZY bV¥YOZ UCZbprédeZzOR U ¢

prise de position surlanoton Ybb Yl bzYZZY Yb WOZzWUbY WY Wbl §9Zzhb

Y ¢ ZzZzbbzbl WY BOYZYDPzZbI WYCUID WOyubOWZYB bODH
ZybY WY BBDBbbZbzZblb BYZUbZCYb d ZKbBYUI ZbUDbiZD

avait été confiée par la ministre a M. Bélaval, président du Centre des monumerts nationaux

et ancien directeur général des patrimoines. La question posée au collége était de savoir si,

du fait de ses fonctions actuelles etpassées M. Bélaval se trouvait dans une situation de

Wbl 9Zzb WKZI bUOBUbbDL #cthbimpidsd ube tdleyntissioghWZyY da WY BOKzZ Z

1KUbbzWZY = yzb WY ZU Zbz WO dd ZOsulahtéb« d s WT

&0 b¥YlIb WY ZU BBObYI DY ZbzPR WbI bbitehfé@efice@itre Wb [ § Z2Z b

un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

z[ 9 Z2YI WY Indégexdam, npaktial\Btyobjectif de ses fonctions [par un agent public]

». Le méme article dispose : « Ldonctionnaire veille a faire cesser immédiatement ou a

prévenir les situations de conflit WK Z [ b O b Ieshuellesil Eel trbuve ou pourrait se

trouver ».

1Y WhbZZuY Ob0U WKUYCZzb BOKUYUOWOIY bzbOUbzbl WY V

.Z YU WKUYybbw BYZYCOUO BOKUYOWOIY ZIbVYByOBYI WY YIDBY

M. BelavalBb Ob bBOUZzb¥bh by Zzbbzbl Yb O ZzZIbUGBUL BHzZC

ZU WzbWbI bbUl WY BOKOI ¢ bl Wbz bfénétighg administraxiveB MY b O Uz

saurait, par elle-méme,conduire d Wb [ b Z W O FsiYsbeptibl©dé préndre dm bompte,

BbOb ZKYDPYBWzZzWY WY ZUY Z2ZzZzbbzbl BOz 722z Ybb Wbl §zT

poursuivre et de manquer, pour ce motif, abb [ WYCbzb WKz WOBYI wyl WYR WK

WKDYyZYWbzCzbOr 1KbyZz Y tbhciobrairewds nd pasis&tiovér BedsY B Bb O b

O['Y bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZIbOBUbbL [ Y bUYUDBUYZDL |

WKYDYBWYD bzzOZbUl OzYlIb BD bOWWYbLLZCYZYI b BZObzY

<
<
C

Le college a ainsi rappelé que cette obligation se justifie par le fait que les missions du

bYBCzWY BOyYyzZzW bblb YDYDBWOYbL WUIlfdtndaméntaleisdd Ub Y Ol T
WKUbBY BYBWOY WY COY bz ZY 9bl Wb zo&WK Yalsith SaufY bb Bb b
YDWYBbzbIl P Wnkt®Dé pried edOZKDOYWH W WOBOYZ z2Z bBzbBOY WY
situation de dépendance et qui est donc de nature acompromettre son impartialité et son

objectivité.

8YIbzyZY UYODb zIb¥YBBbBYUYbZDI b Wbhblib ZU bUZbzI Y bY ¥
CObzyzYb BOYR 2ULzY YI ZKUyb¥YI WY WY WbI9Zzb WKzZI[ Db
WKUbBYWbb BOz BbOCUzYI b BbbYDh Bhtbalte taécartd)d bHYYUD W
bYZ BzbBOY YI BYZYCUIb BOY WYbbY Z2Zbbzbl ObUzb C
[DbUYZZYI DR WY bbObY BYLBDIBbUYzZzbo YI ZzZUbzubY WK

@
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Aa2 15 Un chef de service peutil siéger dans un « jury de recrutement pour un poste au

220 2bbubyY WY ZYU WOZbOBY T UZbbb BOYcolaoatku's wWYb WL
directs ?

1Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOY [KUObUZb BUb YI WUOBLYPR
d O ¢ WbZ2ZzbOUO BBOBUBULDDZBY TR WZUBYO bYOZYZYID
sur les mérites et les faiblesses de chaque candidat.

.Z U Ybbz720 BOY ZKYDPZbb¥YI WY WY BYZUDbZDIb WKDBWBHY
un candidat ne souléve, enellez UZ YR BUb WY Wz ¥ 9aijtwn‘)32db rdmifatjoh b Z WO Z 2 w
BbOCUlIb WKUYUzZZYObb bDHOZUzb¥YbB ULUbBBY OWZUzBOY BUB W
faiblesses professionnelles des candidats.

En revanche, des relations de nature non professionnelle peuvent étre de nature a faire peser

O WbObY bOBb ZKZzZZ2BUBDZUZZbU WKOI ZY7Zyméle iKkOl bYZ
ces relations sont suffisamment directes et étroites.

Le college a donc invité le fonctionnaire a apprécier, en conscience, si la nature de ses

relations avec une candidate était susceptible de faire naitre un doute sur sonimpartialité . Il

Z20z Y BYWbzZUlIWwo OIY UbbzbOwWY wY BBHOWYI WY Yb U
de nature a prévenir tout malentendu.

<>

Le college a précisé que, eu égard au réle du « comité préparatoire » en cause, le déport pour
21 Y WUI WzwUbY [ Kz2Z2BZzbOUzb [ D2Z2ZYzYI b BOY ZY 9bl V

WUl Wz WwUbbP Wbzz9V 2Z UYUOBUzb WH cdrousUzbY bKzZ ObUz

Aa3l : [ UYYI b WKOFZYZ )ERBH(b ZBAZOBYD YO ZObBD WYb Wz BZHi
école des BeauxArts de sa région ?

1KYUYYlIb BOz UYUCUzb bUzbz ZY WHZZuYY bBKDOWWOBUZDLPR |
culturelles (DRAC), de la « tutelle pédagogique » de deux écoles des Beauxts (toutes deux

*5((yr 1KOIY WKYZZYb ZY bbZZz®W¥BULUYUbBbDHOBUDK U EVI

Il avait précisé au collége que le jury pour lequel il était sollicité siegerait pendant trois jours.

1KOWbZY WO9ybUDUYZzZb ZYb 2Yzyb¥Yb WO ZOBD Yb ZY 2271 2
ZYUObVYObh WKYICzbbl dd YObbb ZKZYObVYyr

1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYCzb BOY ZUY BUYUDBbzWzBUbzbl d V
mentionnéesci-WYbbObPR [ Y WBOYBUZb BUb WY BzbBOY BOY ZKb
ZYbBOYZZYb ZKUYYVYIb YDPYBlUzb bYb §DbI aiondsbsle YWz zI[ z
cause. Elle ne seraitpasdenature bz ZKUOJObbbzbO ZzZzOBUBWZZBEOY Wbl b
UzZZYObb BOKOIY UYyb¥YlI WY WY bbbzb ZbObb OUbdJzb WD
compromettre le bon fonctionnement du service auquel il appartenait.

1Y WobZZuYY Y WYBYIWUYlIb BYZYCU BOY WYbBbUZIYb Wzbh
Yy7&( Y BYDOb BUb BUBbLbZWZBYHB d O ZOBD WKOIOIY OWD
.Z U [ bbO BOKOIY bYZZY Bbbzbzbl bYZyzZVY BUBYDZb
WKOI ZOPD WY )3& WKOIY OWbZY WY ZU BOYZbI P WKOI
Ud ybl 9bIlWbzbl [ YZYI b WY WY ZOb Buedoivéntrésgegtéfb P ZK* b
ZYb )3& Yb z2Z YDPYDBWY OIY 9gbbzY WY ¢ DbObVYZZY BOUOWL
BUb YzZZYOPhb p ZYb UBBBUOWzZUbzbl b WKOI UYUYYIb WY Z
paraitre étre indiment affectées parlapribY YI Wb ZBbY WKbyzZYWbzyb YOI OI
bYb BbBbzb¥Yb WY Bbbzbzbl WY BYbYD WKOI Bbzwb VYDWYEL
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1Y WbZZuYY Y 21 WzZzBOU BOKzZ [Y Z2Z UBBUBDYI UZb BLU
Il a estimé que, du point de vue du bon fonctionnement de la DRAC, la participation de

ZKzZI bOBYbBLYO YO ZOBD YI WUYUOIbLY Y bY ZYObbUzb d UYZC
.Z U WYBYIWUlIDb UYUZbObOU BOKzZzZ bBYbbUzZb ZbzbzyzZY ad Z
regarder une telle participation comme inopportune, notamment pour des raisons du type de

celles qui sont évoquées cidessus.

Aa4 5 Un fonctionnaire de la filiere administrative de catégorie B exer¢ant ses fonctions

dans le service des ressources humaines de son administrationpeutz ZP b Ul b Wbl §Z2 b
étre candidat aux élections professionnelles a la commissionadministrative paritaire du

corps des secrétairesadministratifs ?

Le college a rappelé que tous les fonctionnaires appartenant a un corps sont électeurs et

éligibles a la CAP de ce corps, dans les conditions prévues par le décret n° 82451 du 28 mai

dnudr . Z U WYBYI WUlIb BBHOWzZbU BbOV¥Vligalidhs)dé Secret YI WU OB
professionnel et de discrétion et constaté, au vu des éléments fournis sur la nature des

gbl Wozbl b YDYDBWOY b re®petbde cesotiliabotisbn¥ tekr@itPas BoDI&ver Aey

difficulté particuliére.

Aa5K : [ ZUOdOb 9bl Wbzbl T UYUZBY WY ZKUWZZ[ Ztiite®d UbZbIl WYI
bzZbOUbZbIl WY WbBI9ZZib WKZIDbOBUbDDL b2 préidént, Ubbb Wz Ub 2
demande au ministére une subvention et signe avec lui une convention ?

Aprés avoir rappelé a ce fonctionnaire a quelles conditions il pouvait Iégalement présider une

telle association, le collége lui a indiqué que la situation décrite ne caractérisait pas, par elle

ZUzZYR OIY bZzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOBUbbL Yb [Y
fonctions administratives de fagcon indépendante, impartiale et objective.

.Z U bbObV¥ybzb BPOWzZzbO BOY ZKz[I bOBYbbO WYCUZb BbH
gUzbY ObyUb WY bY BOUZZDOU WY ZUODOb §9bIWbzbl [ UYzbyY

N

prendre aucuneBUBb b P WUl b ZY WUWBY WY b¥b §bl Wbzblb UWZ 7z
WKOIY WY Bupvesidon WY ZK Ubbb Wz Ydedisioh BY [ ZK WA I Zib b Ub z b [
BbzI bR [z WUIb ZU BBUOBUBUbzbI WKOIY Wbl CYIbzbl P
mission de son administration qui, directement ou indirectement, concernerait son

association.

Aa6§ : ybl Wozbl [ YZBYP WKUYUybbw YUy9yYWbO WUl b O Ob

WOZbOb YZZYP BOib WObYWZOUO YD bV¥zl WKOI bYBCzZWY WY
établissementpeut-2 Z UbBY WObLZYI U BbOb b YBD Oddiffifishrafidn ZKeb Ub
WY ZKObUUZzbb¥2YIib K

1Y WbZZuwVY U ObDOU WKUC:zb BOY BzVYl [KzIbYBPWzbUzb @
bYBHObYIbYD UYUOD WbIbVYzZ WKUWZzZ[ ZbbbUbzbl WY ZKODbL
Wbl IO ¢ WY ZKzZIbObBzYOb T ZKOb Yy hineHapbskionme BOy Z 2z W
ZKUWz z [ zZ bbb U mdqudllé il appertierit eecoégltbpardlle -méme, aucune situation
WKZIbYBYOBYIWY YIDbBY ZKzZIbObBUb YOIOBYZ Yb O z2I[ D
de prendre en compte. EuégardaucarstVb wbY BUBDbZWOZ2zYbDh WY ZKUObUyZzbl
WobZZuYY U WYBYIWUlID BYWbZzZUI WO WKYDPUYUZzzI YD bz WYSh
liées a des divergences entre leglifférentes collectivités publiques fondatrices et aux
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Wbl WZzbzbl b WUlIb ZYBBOYZZYb ZKUYYIb YI WUOIbY UYCUZ
justifiaient, & titre de bonne pratique, une prudence particuliére.

Aa7K 1Y BuYZYZYI b 2 bOBZYODh WO WbIbYZZ WKUWZZI[ Zbbi
peut-2 Z 272Bbb¥Yb UYODP UWZZ[l ZbbbUbYObb ZY WOBHbD WKOIY
1Y WbZZuYY U ObOU bUZzbzZzP BDBOH UYCZbR WKOI BBHDZYD W
établissement culturel.

Parmi les nombreuses madifications envisagées, ce projet comportait des dispositions

bYZUbZzCYb UODP WOWZUBUbZbBIb WKZIbUOBULUbLDLT

.Z Wzbbz[ YOUzZb ZYb 72YZ2yb¥Yb WO WbIbYzZ WKUWZZI[ Zbb
obligation de déclaration a la Haute Autorité de la Transparence de la Vie Publique (HATVP)

et les personnalités qualifiées.

5p0b ZYb BBYZZYBBLR ZY BBDZYb bY ybbl UzZb d O BUTE
bl BbOCUzb WKUYUzZZYObb bKzZIbYBBDBYYHT

Pour les secondes, le projet prévoyait une obligation de déposer auprés du président de
ZKObUYyZzbb¥YZzYI b OIY WOWZUBUbZbIl WE2AZdnZBE UbbPR YI b
décembre 2013 relatif aux déclarations de situation patrimoniale et déclarationswK z [ b Ob Ub b
adressées a la HATVP et du décret n° 20161967 du 28 décembre 2016elatif @ ZKbyZzYUbz bl
bBbUlIbZZzZbbzbl WKOIY WOWZUBUbZbIl WK 26BHdoByullds BB OCOY
1983 portant droits et obligations des fonctionnairesr : [ Y Ul [ YDPY BbBOWzbUzb ZY
telle déclaration.

Le collége arappelé quele Wb [ bYZZ WKUWZZ[ Zbbb Ub Z badminisikadfl Ob Uy 7Z 72
dont les membres ne sont soumis par aucun texte a une obligation dedéclaration WK Z [ b Ob Ub b
[ K Y b bom@teht pour imposer une telle obligation.

Le projet, qui se présentait sur ce point comme un texte réglementaire, ne pouvait donc étre
approuve.

(YWz Y bz¥YI0z9zY [(022ZY2YI b BOY ZY WbIbYzZ WKUWZ?Z
[Y BOzbbY BUb zI CzbV¥b b¥Yb z2YZybV¥Yb d WOBDbLYDL OIVY
1Yy WOzUBWZY Ybb WYBYIWUlIDb WKOIY [T UbOBY bbOb ad 9 U
1Y Wbl bYzZ WKUWZz[ zZbbbUbzbl Wbzb WKUYUybbBWPR bKzZ C
WY ZKz[I CzbUbzbl BOZ bYBUYzb Uzl bz BHOCOYr .Z [Y C

personnalités qualifiées. Certes, les autres membres du conseil ont déposé une déclaration
WKZI bOBUbbb Y¥Yb OIY WOWZUYUBUYUbZBI WY bzZzbOUbzbIl BUDLD
[ KYbb BUb z[bYBbWwzb WY BYI bpérbculier JWKFO [ W WY bB) yZZY¥z BBV ZZYE |

BOyzZzWR OIY WOWZUB Ub Zubétre il golrtotsb Vb b bBUOWZy2ZzBEOY BY
Yub Zbbb BOKzZ [Y BYOb bKUYZDb BOY Weksentel poarl Czb Ub 7z
BOY ZYU WOzZUBWZY bbzb O Y b OO mtninistvafon Béibered Yb 2 YZyb
WKOI Wbl DbYID Yb WY ZDbWUZZbOb WKObBZZzZbUbzbl WY WC
et acceptables. Les textes mentionnésciwY bbOb BYOCYI b d WYb OYUBW WbI

bbOBbWYb WKZI[ bBzdeptbdanbde prendr&en doimptede fAfitlque des déclarations

WKZI bOBUbb WOBbbOUOYbL YRUD WKYbW 2721 Z2yHbYBbY bazdb WbW O [ Ob
répondent a des objectifs plus circonscrits que lesdéclarations adressées a la HATVP et que

leur recueil, leur conservatonYb ZYOb ¢ bbUYzbVYzYlIb T BUB WwWYb UYVYI
étre entourés de garanties précises.
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Aa8K 6 OYZZY
BHOCYI z2b
conjoint ?
1KUYYlIb BOZ U bUzbz ZY WbZZuYY ObUZ bpaticper &Y Bbzy?ZY
uncertanl DZybY WY BBEDbWOWOBYb YWOZzZCHhUI WY WKUYBOZYID
prestataires privés notamment), alors que son conjoint était lui-méme fonctionnaire dans un

établissement public qui peut étre en concurrence aveccertains de ces opérateurs privés.

&0 CO WYb bBYIbYZYIYZYIbb BOZ 72272 blb UbU §ybObBI Zb
BbbWOWOBY d ZUBOYZZY z2Z7Z 722z U b Yemddantisén0 WY bK Uy
supérieur hiérarchique de le décharger expressément de cettaesponsabilité. Il a, pour le

BYbbYR YIYUYD UCYW ZOzPR YI ZKzICzbUlb d CYIZb bK
bYCOY WObLUYZZZOY WYb Wz99OBYIbYb BBDbWOWOBYb WKZI[ b
participait, afin de déterminer, au cas par cas, les mesure a prendre.

YbObYb O ¢bl Wbhizb
b

i Ulprendre poirdl bYDB Cz W
ZbOUbZbIl WY WbI b W

b Z [
o1 Y yai KZI bOBUbBP Wb

<

Aa9 4 Comment améliorer la prévention des risques déontologiques dans unétablissement

public culturel qui attribue des aides financiéres a des acteurs culturels ? (texte intégral de

ZKUYUCZb UWBYbbLbU d@ 2r 47272C2YD -YIBUYUBWP WZBYWbVYODb Y
Paris, le 10 octobre 2019

dr 5Ub WbOBBZYD WO n Z22ZZYb dndmP CbOb YCYAd byz
WKUCZzZb bOb ZYb WbHI WzZbzbl b WUlIb ZYBbBEOYZZYb ZYb UY
WYZUlIWYb WwiK&haWty U UObbYb UBbbb Yb 2 WObbbhzYb WY
BbOWzbOZYI bR CbOb WYZUI WYd UD WbZZuYY bz ZKUYY9Y
Zbl YOYR WUl b O Z2U02Y ¢ BsUsbBeptibledeBovlevériies dificol@®O Wb Zz b [
WKbBhWHY WObIbbZbYZzZBOYVYT

rf 1KUbbbBzZydbzbl WKUZWYb BUB OIY UWZz[l ZzbbbUbzZbl
déontologigues importants .

V
1

Elle peut donner lieu a des comportements graves et pénalement sanctionnés, comme la
WobbbOBbzbl BO ZY BbzbY 2ZZOYYZY WKzZ[I bOBUbLDBLT

20zY bKzZ [KYlI BUOBLOZbY BUL [ OWYbbLUZBYZYI Db O Wbz
WZUBYOb WKzl bbbOzbBbY ZYb WYZUYUlIWYBbR WY BBHYIWBY ZVYb
contréler le respect des engagements éventuellement pris pour lesobtenir peuvent se trouver

YI' bzbOUbzbl WY Whdirg dahdbuneikitaation WK AH b K B WOBHH WY YI bE
intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

zI 9ZOYI WYDB ZKYDYDB Wz WY z fif dejl@iFoictiphs»Rarticlez2Bhiddb 2z UZ Y b
la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations desfonctionnaires).

Plus souvent encore, peutUb b YR WYb UYVYIbb WbOBYIbD ZY DBZbBOVYPR
WKZI bOBUbbPR BOY ZYOb 22zBUYDBDbLbzZUYUZzZbOR ZYODB [ YObbBUYZz
moins, mises en doute.

3. Ilincombe a chaque agent et & son autorité hiérarchique de prévenir de tels risques par des
comportements appropriés. Ainsi appartient -il & chaque agent, nonseulementwY bKUybb VY[l Z b
de tout manquementd ZU BBDUYzZbOPR 2UZb LAEHBNY WY X UYBBYHE Z D
participer & une procédurewK Ubbbzydbzbl WKOIY UYzwY bzZP WO 9JUzb
ZYU BbzbY YI WbzBbY WKUODbDBYbLb ZIbOBUbb BOY ZKzI[ bUb
O zZUYUl BOY WKDyZY Wb zd€ dehtiali®é est $ugcépiblg Bieblud &ir refyothé.Y b
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Une telle vigilance déontologique -€particulierement nécessaire pour les agents qui sont, a

O bzbbVY HBO d O UYUODbbYP AUKWELYDO BB UBY bZAKIZbbOmhzby Itz ZbT
UOCBY I' ZKUODObDbBZzZbU Z20bUDb WZ2-&Bdrd, podrie mhigter®éds fa0Ob YI b W
culture et les établissements qui lui sont rattachés, le college de déontologie) peuvent a cet

égard apporter une aide aux agents.

4. Cette prévention des risques déontologiques au cas par cas ne saurait cependant suffire.
1bbbBOY bDOID YI WUYUObLY WYb 9Dl Wbzblb UObbZz bYIbzuy
souhaitable que desmesuresplus structurelles soient prises.

Sans prétendre a une quelconque exhaustivité, on peut a cet égard mentionner quelques

pistes.

*[ BBbYzZzYD ZzYOP ZYb bzbBOYb WOUODIbbZbBYZBOYbL 2
BOY ZKUWZz[ ZzbbbUbzbl WzZbBbbY WKOI ZUBYY BDOCDH
donc important de veiller a ce que les textes qui instituent une aide définissent des

Wbl Wzbzbl b WKOZ2YZ2yzZ2b0O Yb WYb WHBZbub¥Yb WKUbDLD?Z
ZYb UYUzwYb Y bY BBULBYI D BUb ZWYI DbzZBOYZletb d O b
possible, cependant, cet effort doit étre fait. || est par ailleurs important de veiller a ce que la

WOy zIlzbzbl WYb WbIWzbzblb WKUOZ2YZ2ZyzZzb0 Yb wWYb W
WZUBQJOY yoOloyzWzuyzbyY BbbYIbzYZ WKOIY UzwY BOKZZ E
obstacles qui auraientBb Ob b Y OZ by Z pfibri pduiYdestdisond/sabstrapdort réel

UCYW ZKbyzZ¥b WY ZKUzwyr

YIb
zb

Il est en deuxiéme lieu essentiel que des procédures de décision rigoureuses soient définies.
A cet égard, dans le but de minimiser les risques de manquementsdéontologiques, trois
points méritent une attention particuliere.

.Z Ybb bbOb WKUybbW bDOZUZbUYuyZYR bDUIb BDBOD ZKzI[ b
WK Ub b b Z y-nBrieb, ue, Yab i elldest possible, la collégialitde plus large possible soit

prévue.

5Ub YzZZYOBbR ZKOWZUzbBUYY WKbBBYUYUlI YL YDPbUOBZzZYObb E
BbOb UYUzWwYb ZKUWZzz[l zbbbUbzbl 4 VYd&BddswisécliesZYb WY 72
.Z BYOb ZKUDbBY UObb zeeBioAchmomsysujethatriti@eds3us le planZ Y Wb 2 § b
déontologique €ZYb WZbzD WY ZKUWZz zepehdam dedduligief, surce Z Wb[ Cz Y|
WYBI zZYD BbzI bR BOKzZ deovitolggued WO®L2ADLOWHI #DZpbUBBDY 2
extérieurs que si ceuxci préviennent eux-mémes avec rigueur les risques déontologiques. Or

WYb BZzZbBOYb BYOJOCYI Db UbBY OZYCOUOb BOUIW ZKUWZZIl Zbb
professionnels.

1Yy WO9zIlzbzbl WYb BBHbWOWOBYbL WKZI bbbOWbzbl VYb W
Z K b WWU pracéder a k 8éfinition a prioiwK O WYBb Uzl [ bzZybY WKzl WbZ
notamment a des types de fonctions exercées antérieurement.

K
B

La troisiéme catégorie de mesures structurelles & envisager reléve de la bonne gestion,

[DbYZzYlIb WY ZY ybll Y YYbbzbl WYb BYBbbLIIT YZb Uyy
de mesures que sgattacheZY BOYbbzbl BbbOY BUBD ZU BBHOLYI DY WY
vl *0 OYYbWw @ ZKbyzZYb WY WYbbY WYZUIWYP 2Z U ZzVY
BbbyZuzYb BOKYbb bObWYBbzyZY WY BbbY¥Dh ZKzZ[ bbb IOWb
82 bl Wbl bzZzwubY b¥Yb WzZy9OBYIbYb BZUbYbLbR ZY bbBUCU
BOY bbObV¥b ZYb 21 9ybbBbzUbzblb Yb bbOb ZYb ZObbzyzV

P R . A
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gybOBl 2bPR @ COB2y2YD bz 7Yb \Wirdposer mirbgarbdesvK 022 Y2 y 2 7
Whbzbub¥Yb WKUbbBzZydbzbl PR OlengagénieMsatkespecterasi P ZY WUDb
BOKOI 2blbyUlb WKUzWwYr

La technicité des dossiers et la nécessité de bien comprendre les besoins dedemandeurs

peuventjustifier O Y WYBb Uzl Y Wbl Dbzl O2zZbUO WUl b ZKZI-bbbIOWbzZ"
ci donne treés souvent lieu & de nombreux contacts avec leslemandeurset, pour les personnes

Oz BUBDLZWZBYIb UOP BZUbYb Ybb¥YlIbzYZZYb WO BbHDWY
WYZUlIwYb YO BYYUDW WYb WBZbub¥Yb WKUbbBZyOdbzbl Yb
relations étroites et prolongées avec les demandeurs crént nécessairement des risques

déontologiques.

.Z KD YU BUb Zz2YD WY WbI bz WO Bremes,Baydemdnhtsa YI Wb Db U
la probité , mais on ne saurait cependant exclure le risque que des contacts fréquents et

BbbZbl YOb YIbbY ZYb BYBbDIIT YL BOZ BUBbzWzBYIDb 4
[KZI bbUZZYIb BYD d@ BYD ZYb 2l Yb Yb Zidd» UObBYb WL
Sansdoutepeutb [ OYUZYZYIb BYI b¥Yb BOKYZZYb [ Y WbBIWOZbVYlI
70Zb2BZzWUbzbl WYb bzbOUbzbl b WY WkipgudentidtrewK z b Ob
prévenues, au cas par cas, par le déport des personnes concernées. Cepentlaa supposer

méme que chacune de cepersonnessoit toujours assez vigilante pour se déporter chaque

ybzb BOY [ OWYbbUZBYR DI Y bUDBUYZDR YI DbbOb OUbUD
renoncer, de fait, a exercer une part significative de ses attibutions.

*[ 92l P @ bOBBbbYDB 202Y BOKYZZYb [Y bbz¥Y[lb BUbL by
ZKbyZYWbzCzb0O Yb ZU [ YObBUZZbOU WY BYBbDIIT YL BOZ
Ulr Wz YIrYys YUcYwW wYb wYZUl WYOBbb bblb zZlo@leCzbUyZYzVYI
notamment par les acteurs les plus récents du secteur professionnel en cause. Pour les

raisons qui ont été dites ci-dessus, la pratique du déport au cas par cas ne saurait alors

suffire.

1Y WobZZuVYY Ybb WbHIW WKUYCzZb BOKzZ Ybb bbOZUzZbUyZy
BYUbbzWzBYlIb YODP BZUbYb YbbV¥IbzVYZZYb WO BBbWYbbO:
ZYObb bl Wbzbl b WUIb O Z Uin&telle préBddfiod pgarab Gil¥ WK Z [ bbb
BbOb BOY ZYb WOWzZbzblb WY ZKbBYUlIZzZbzY BOZ Ubbbzy
aussi constituer une protection pour les personnesconcernéeselles-2 V2 YbR YI WY BOKYZ
de nature a réduire leur « exposition aux risques dontologiques ».

.Z [ KYbb YOubY BbbbzyZY WY WObYDBzzI YD z[I UYybbbUyW
WKYDPYBWzWY WwWYb 9blWbzblb T WUYlb O z2U0UzY ¢ BUbBzzu
Au demeurant, cette durée maximale-€qui doit correspondre a un juste équilibre entre

ZKObz2Zzb0O WKOIY WYDBbUZIY bBOWZUYZZtakemenbdes Yb WK OI Y
WYZUI WYBbPR WKOIY BUBDPR Yb ZKdeanidloglesry WKW OBBHOYC YH Ubzbh
[ KYbb BUb [ OWYbbUYZzZBYZYI b OIzBOYT

Trois paramétres essentiels paraissent devoir notamment étre pris en compte.

n 1Y BBYZzYDB Ybb ZUY [ UYbOBY WYb Uz Valirbution ,[EYOb 277 Bb
champ plus ou moins grand de leurs bénéficiaires potentiels ont une influence directe sur la

nature des risques déontologiques et la meilleure fagon de les prévenir.

n 1Y wWYOPzuzY Ybb ZUY [ UYbOdbY WO ¢ BUObBzzZubbY WKzI[l L
est plus ou moins large, que les relations entre professionnels y sont plus ou moins
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conflictuelles, que le poids des aides publiques y est plus ou moins grand, les choix peuvent
étre différents.

n 1Y bbbzbzuzY Ybb ZY [ YbOdbY VYD UsEporsabiitéssony b Wb z b [
BZOb bO 2bz(b YBUlIWYb Yb BOY ZYb b3IWZYb d UWWD 72 E
certaine collégialité, la « bonne durée maximale » des affectations peut également varier.

6. Les considérations générales qui précedent valent tout particulierement pour le CNC.

Y99YDPR Uzl bz BOY ZY -dBBWOC bWbow YZ Y DLEW2W YO ZZLK UYbbb 27
zZ U [bbyYzzYlIb BbOB Z2zbbzbl ¢ WYinaWwenemtbtawy OYBP wWUI
WOCYZbBBYZYlIb WO Wzl OzyYy Yb WwWYb UObbYb UBbb Yb zI
ZKUWUBbUbzbl d ZKOCbZObzbl WwWYb ZUBWZUb Yb WYb DY
méme article, il attribue de nombreusesaidesfinanciéres, parfois tres « ciblées » sur des

groupes professionnels étroits.

1KUbbz W YW @dyY WbwY BBOWZbY BOY WYBbUZL2Yb WVYb
sont attribuées « sous forme automatique ou sélective » : les « aidemutomatiques » sont

attribuées « de droit aux personnes qui remplissent les conditions pour les recevoir » (article

D311y WO WbWYy p ZYb ¢ UzWwYb BbUOZYWbzZCYb T bblb Ub
soumise a appréciation » (article D 3113 du code).

Conformément aux articles L 112-2etD31kd WO Wb WYPR ZYb Whttriduiomz bl b YO
WYb UzwYb 9zI Ul Wzub¥Yb bblb ¢z BadimstraBy@uGNEb WOZzyCT
dans un document consolidé dénommé « reglement général des aides financieres du CNC ».

(Yb WOZZ2ZyObUbzbl b bbbl b®du¥ode, eXéchidires deiplein drditgibnbez WZ Y 7
jours aprés leur réception par le ministre chargé de la culture et le ministre chargé du budget,

d WOy UyUdb WKUBBDLBDYUD z b Inotiiied dansicddBlBD bz bzbl YDBHYbbY
1Y buwVYZYzY¥lb YOIOBUYZ WYb UzZWwYb WO (-23duEieBBYZZY
lesdécisionsz [ Wz CZWOYZZYb WKUbbbBbzydbzbl WYb UZWYb ¥z
CNC. Dans certains cas, ces décisions sont prises aprés avis deommissions spécialisées,

créées en application dedélibératons WO Wb [ bYzZ WKUWZz[ ZzbbbUbzbl WbI
ZK Ub b z WAYcode etdahtdes membres sont nommés par le président du CNC. Dans

bbOb ZYb WUBLPR ZYb WOWZ bz écédbes dekoytb tofisdltgtionjugdel BY OCVY I
utile par le président. Le reglement général précise les obligations déontologiques des

membres des commissions spécialisées et des personnes consultées.

1Y buwuVYZYzYlb YOIOBYZ WO9zIlzb BUD UYkLitdabb YI WODb
WKUbbbBzydbzbl Yb ZYb zZbWwWYZzbOb WY WYZWOZ BbBObB ZY
3 1Y WYZUI WY WKYCzb Wbl b Ybb bUzbladéinkionWlesZ ZuvYYVY W
conditons WK OZ2VY2yz2z2zb0 Yb WYb WHhzZbubYb Ubbbzyldbzbl W

*

—_

Elle ne concerne pas davantage les procédures de décision ellemémes, ni le contrdle des
engagementsqui doivent le cas échéant étre pris par les bénéficiaires des aides.

Cependant, conformément & ce qui a été ditau point4ckwWYbbObPR ZY WbZZuVYY Ybb
CNC doit veiller a ce que des évaluations periodiques soient réalisées sur ces différents

Bbzl bbPR UYyzIl BOY bbzYIb zWwYIl bzy ndbgiqies. BHOCYI Ob W
1Yy WYzl wyY Wbl WYBIY bYOZYZYIb ZKzZIbbbBbOWbzbl WYb
Or, au vu des renseignements qui ont été fournis au college, il apparait que les phases

YbbYI b2YZZYb WO BBHDWYbbOb WKZI[ bbb Spldalisees BYZuwCVYI b
mentionnées ci-dessus, dont les agents du Centre ne sont pas membres.
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(KYbb Wbl W WKUYybbw BbOB ZYb 72YZybYbnodalitées WYb Wbz 77z
UBBBDBHZOYb WY Z2ZzbY YI 0UOCHBY WY ZU BYWbZZUIl WUbZb
pertinente.

Jur 1y WwWYZUlIwY WKUCzb Czb¥Y WYb u"?rbmmmmme3( 6Oz
BOY ZYb WbbbzV¥YbBbb WY WYZUIWY bbzZYIb WbZBZYbb Yb W

sont remplies.

.Z bKUYZb WDHIW WKUYYIbbR WKOI [ 2CYUD ZZOBUBWZ2ZbBZC
participent BUb UJOP BZUbYb YbbY¥YI bzYZZYb WY ZKZ[ bbbBbOWbZE
Certes, le travail de ces agents implique de nombreux contacts avec les demandeurs et il

bYZyzZY YI pObbY BOYR WUlIb ZU BBUbBZBOYR WYDBDLUZI b
un concours €limité eaux commissions spécialisées.

(YBYI WUl bR Wwub ZbbBbb BOKZZb [ Y BUBDZWZBYI b BUb d
phasesessentielleswd BbEbWYbbOb WKZI bbbOWbzZbI PR ZYb BzbBOYDb
résulter de relations trop étroites et trop prolongées de ces agents avec les demandeurs

paraissent assez faibles.

Y ybl Y BBUYUbZBOY 2IbBzBOY WY ZU BYWDZZUIWUbzZbI
WOl Q0Y WY bbObY BYBDZIYIWYR WKOI Bbzlb WY COY WC
en pratique, sont susceptibles, du fait de leur bonne connaissance desdema Y Ob bR WK YD Y DB W
O Y WYBbUYZIY 21 9ZOYI WY bOb ZKZzZI bbbOWbzbI PR UYUZbbb
en droit, limitées.

9DObYYyDZbR ZY WbZZuYY Ybb WKUYUCZb BOYR bKzZZ Ybb y
UYYlIbb BOY CzbV¥Y ZU WYZUI WY WKUYUCZBP WYb WOBOYb WK
WKZI bbBOWbzbl T Z22zbOYbPR WKYbb dédnolégisueg Y [ OWYbb 7z
particuliers que des motifs de bonne gestion qui peuvent justifier une telle mesure.

Z b [ DRAG dn ¥hangekd® |k iMiusique et de la danse peutl siéger,

WY BYBbbITUZZzbU BOUZ2920YR UD WbI bVz2
BY WKOIY BOYzY BYBbbIT YZzbOY BYB OIY
Y 1Y ZKY BUb YDPWZOP 2Uzb U 21 C2zb0U ZKzI[ b

YI BOUY

précautions.

.Z U WKUYybbw BYZYCO BOY ZUYU WObzZYI Ubzbl WY ZKzI[ DT
méconnaissait ni le statut de la régie en cause ni aucune disposition du code général des
WbZZYWbzCzbOUOb bV¥YBDBzbbbzUYZYbr . Z Uz BakcBRdewyYl b bbOZ
ZKUObbbzbO ZzOBUYUBWZZBOYr . Z U B\pariciget Hahd®bb 21 Czb
cadre de ses fonctions alaDRACR YOP BbHEbWOWOBYb WY WOWzbzbl BYZUY
gue son impartialité et son objectivité ne soie nt pas mises en cause, nhotamment pour des
WhbbzVYbb bOBH ZYbBOYZbL ZKebUb Yb ZU WbZZYWbzCzbO
ZYb 7202Yb BUZbbI bR ZY WbZZuVYY U ZI[ wattiB@oa d ZKzZI[ b T
bbObY WOZzZyObUbzbl WYpodrdit |®&donduir a preddvelpartbsurZineOWb ZY B C
Bbbzbzbl bBO O[Y WOWzZbzbl WY ZKebUbr
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Aallly Faut-2 Z BBOCDZbB OI WibBbbibiy WY BBUOCYIDbDZbl WVt
commissionsWK UWBEJZbZbZbl WYb ZObOYb K

1Y WobZZuYY U Wbl bbUbOU BOY b Zpbifitdahsdetteies YDBH YbbOZ VI
bOYZYZ2ZYIbUzZBYb UBBZZWUyZYb UODP 20b0Ybr 46 ZY WbZ
gAWZYObY WbZBbY bYI D WY ZKzZzBbbBbUIWY WYb YIZYODT'

En particulier, les arrétés portant composition et fonctionnement des commissions

WKUWBOZbzbzbl [ Y BBUOCbzZYIDb UYOWOIY BuYZY BYZUbzCY
YY bYZZYb BuYZYb BBOBBUYZYID UbBY JUWzZZYZYIDb 22z2UYy
n BUBBYZYD ZU WO9z[lzZzbzbl WY ZU bzZzbOUbzbl WY Wbl Yy
n BBUCDZE ZKbQZzVubzbr? BbOb DbbOb ;qub? wi Zg V
Wbl T OYR YI bzbOUbzbl WY Wbl yafhZzth YW KV thKBJWbmhY (%P b

participer au débat et au vote et de quitter la réunion de la commission, en prévenant le
président de la commission, au plus tard au début de la réunion, de son déport (celuici étant
mentionné au procés-verbal) ;

n BbBOCbzb ZY WUb OWZOUIDb OIY byZzYUbzZbI R BbOb WZ
bOUI WY WY ZU WbzZzzbbzbl R O WhsiaianYde bonfilY b bz gz Ul b
WKzl bOBUbBL T

n BbBUOCbzb ZU BbbbzyzZzbOR BbODb ZYb 2YZuybV¥Yb WY ZU
duprésidentYb ZyY BbbbzyzZzb0 WKOIY bUzbzl YR BUYUB ZY BbH
commission, du college de déontologie ;

1Y WbZZuYY Ybb WYBYI WUl b WKUCZb BOY ZY 221 2bbuby
BZObzYObb UBBULUDOL BYZUbZzZyb UDOP WbZ2Z27zbbzbl b WKUWE
principaux musées concernés. Ce travail aurait pour objet non seulement de mettre au point

O WzbBbbzbzy BOYZYZYIDUZBY WY BBHBOCYIbZbBIPR Z2UzZzb
bzbbBOYb WY WbI 9Zzb WKzZI DbUOBUbbBbPR WbzBbY bYID WY ZU
WYb ZDbWUZZbOUb WKZI bbb JAWIZM [V b YWY BHBHIZANmWZ K UAW BZOK Ya
bYIbzyzZzbyUbzbl Yb WY 9bBzZUbzbI PR bBUIb ZYBOYZ ZU
de pas porter tous les fruits attendus.

Le college de déontologie est disponible pour accompagner, sous une forme aéterminer, ce
travail préparatoire.

~

Aal2k 6 OYZZY BBHOWYODbLzZbBI O §gblWbzbl [ UYzbBYPR ZYy WKD
avec unentrepreneur B6 2 CO WY bBYWbYWZYb YI COV-ilgreh@é Y OCYI D
UZbbb BOY Z2Y bYBC:ZWY BOK22Z WiBzVY BUBbZWZBY [ bbl

autorisation sollicitée par cet entrepreneur ?

1Y WobZZuYY Y UObO WKUYCzb BOYP WUl b OIY bYZZY WzbV
précisé que ce déport devait étre respecté a tous les stades de la procédure de délivrance de
ZKUObbbzbUbzbl YI WUOIbYr . Z U DBelYaWbdnsdpéieuwO UOD 9 bl V
hiérarchique de prendre une décision écrite le déchargeant de saresponsabilité et la confiant

a un autre membre du service.

. bYBBDBYDO BYDB YzZZYObb BUDH WY 9bIWbzbl [ UYUzBY bOD
bbOZUzb¥YbBbUYzb bY z2zOIUYYYD ZUY BbbbzyzZzb0 WKULDBY Y2
privés, susceptibles eux aussi de solliciter des autorisations, il devait adopter la méme

attitude, le collége a répondu positivementr . Z U WYBYI WUl b UbbzZbBOU ZKUbb

(Jd
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[ Y &bsténhbobs\dé frécatitdry »bsanB BAéconlaitrd sorb ¢
;' YUbzbl WKYDPDYBWYB BZYZIYZYIDb b¥Yb BYLBDIbUYyzZzZz
Aal3K : [ Y ZZbbizbl WKObOWY -effettrekonfiéB®undBersoariegub [ BY Db
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?
1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR Wub Zbbb BOY ZU Z272bbizbl
commanditaire, qui aura seul a prendre, le cas échéant, des décisions, la personne a laquelle

YZ272Y Ybb Wbl §z20Y BYOb UbBY WZbzZboangdéilengBe¥Zz YI b [ 7
ZIbOBUDbb WUIb WYb bbWZOUbUb WO bYWbYODB Wbl WYBI O E
Bbzl b WY COY WObBIDbBZbDbYZBOYR d@ WY BOY Z2Z bbzb Wb
WKUOWOI Y BYbBbIbUYyzZzboOnl 2z ZUY BBzZbY WKUOWIOIY WOV

Il est en revanche nécessaire que la personne a laquelle il est envisagé de confier une mission
WKObOWY Yb WY BBbBbbzbzbl 2[9DBzY ZY WbZZUl WzZbUz
BObWYBbZzZyZYb WKz[ §ZOY[I WYDB bY bnsightoueDdanaissaritdd bVYb Bb
de cause gue la personne qui a envisagé de lui confier la mission confirmera son choix ou
Ybbz2YBUY YI WO9Z2ZIlzZbzCYRPR BbOb WYb BUZbbl b bIOb ZYEG
Bbbb¥YDh WKUBBB OWz Ub z b [@PmisBianest Mlisédpar lazpergoM@b b b O ' 8 2
BbYbbYI bzZYR WKYbb UYUObbz YI bbObY WbHIT UzZbbUl WY WY
commanditaire.

Aal4l : [ WUWBY WKOI ObUYyZiZbbYZ2YIb WY 9-#07 Yr WYzvYlb w
participer , a lademandedu ministére, & une mission de médiation entre les professionnels
du secteur ?

8Uzbz WO WUb WKOI WUWBY bOBUODBbZYODb WHradcendit Uy Z2ZzbbY
desentreprises du secteur culturel, notamment des acteurs de la production et de la diffusion
cinématographique, auquel le ministére envisageait de proposer de participer a une mission

WY zOWzUbzbl YI COY WY 9UWzZzbV¥b ZUY Wbl WZObzbl W
UOWzbCzblO¥Zb Yb ZVYb babdioydudidYh 2y bZ #zYl WX BzOYb b b 2 Y
Wzl 0zUbbYBUBZzZBOYR WUl b ZY WUWDBZD 2 Yb ZRY ZK\BbOW 2YH C 20
WbZZuYY U Ybbz2OR UCYW ZU BBHOWYI WY BOKzZBbbUz Y[l Db
loi et sur les contours exacts de la mission de médiation envisagée, que, compte tenu

notamment des caractéristiques desfinancements yWWb b WOb BUB ZKObUyZzbbvYiz®
WUOBbYR z7Z [ Kntdnpaslilité zde prigcpeVO [ Y

.Z U WYBYIWUYlIb BYZYCO BOY WYb bzbOUbusdedtidtes WY Wbl §
WKUBBUBUYUODBY Yb BOY ZKzZIbOBYbbO WYCBbUYzb UYUZbbb BD
. bYBBDYD BYUD UYzZZYObb bOBb ZYb bBbzbBOYb BOKOIY BU
était susceptiblewyY Y UzbBbY WbObBzb d ZKzZIbOBYbbO WUl b ZKZDBI
rejoindre un opérateur du secteur audiovisuel ou cinématographique, le collége a souligné

BOKzZ [KOUObUzb BUb BbbbzyZY WKUBBbHBDYD d@ WYbbY BC
YI' byUzbbl WYb z[ WYDBbzb Jdnudtesminatidory des geispettived [ [ OYb Yb W
professionnelles esquissées. Il a seulemenestméb DK Ol Y ZzZbbzbl WY ZOWzZUbzZt
aucun contréle sur les entreprisesconcernéesl z UOWOI Y BBzbY WY WOWzZbzbI
UCUZzb BUb Zz Y JintdietsétMb )iz [ WH XK BOYI ZK WzbBOUZ292720 BbD
bYWbYOh WO Wzl OzU Yb WY ZKUODWzbCzblOVvYZr

@
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Aal5l Unreprésentant syndicalpeut-2 Z YDPYBWYD WYb 9bl WbZblb WKUbb.
dans un service des ressources humaines ?

1Y WobZZuVYY Y BUBBYZU BOKUODD -6B4D 13 Yullet 1083 pattny b b z WZ Y
droits et obligations des fonctionnaires, « le droit syndical est garanti aux fonctionnaires. Les

intéressés peuvent librement créer des organisations syndicaks, y adhérer et y exercer des

ZUlIwybb Tr *I CYBLOD WY ZKUBbzWZY 3 wY ZyY z20zY Zb
peut étre faite entre les fonctionnaires YI b Uzbbl WY ZYObBbb bBzIl zZbl b YFy
.Z U BUB UYzZZYObb BYZYCU BOY bz ZKYDYBWzZWY WKOI
WKYDBDOpatidmlie R 272 [ Y WzZzbBYIbY ZKUYYIb YI WUOIbY WwWKUY
WOblI bbZbYZzZBOYb BOZ bKzzBbbYI b UOD pawtidulieceeb BOyZz Wb
bKzZZ2BbbY BbOBb O BYBBOLBYIDUIb bDIWZWUZ BOZ YDPYDHV
WzZBbYWbzbl WYb BYbbbOBWYb ZOZUZ[I YbR [bBDbDUZZYIb UD
dialogue social ». Il doit en particulier veiller avec soin au respect desobligations de

WZbWBbObZzZbl Yb WY bYWBYDb BRdyningkes, botamiehAtaP Y[ bKZ [ b
ZKbbBYUl ZbUbzZzbl bDIWZWYZY d ZUBOYZZY 272 UBBUBDbZYI
UChzb UWWub WO gUzZb WY ZKYDYBWZWY WY bYb 9bl Wbzb
bDI WzWUYZ Y bUDBUzb §UzDb WZEBUL XzbY bW YO [ YZObIBBJY Yz bWX 2
de taches relatives a lagestion des ressources humaines, on ne peut exclure que, dans des

circonstances particuliéres (tenant,nob YUz 2 YI bR @ ZKbyzZYb WKOI Y Db3IWZY
ZKz2z2BUBbzUZZbO Yb ZUY [ YODbBUYZzZbO WY ZKUYYI b bbzVI
BYBBOBLYI bUlbb bDI WzWUID ' WUl bdemardeta¥chhefd)b R 7 Z L
service de le décharger de cette tache.

&0 CO WY Zy 9z
Wbl bbUbOU BOY ZYb

ZKbBYUlIl ZbUbzZzbl UWZ2z[ ZzbbbBbUbzCY Yb ZUbOUbBzYZZY Yb W
OZYWbzbl b BBDYyYbb i ¥

chef de mission.

1Y WbZZuYY WY WObIbbZbYzZY U WDHIW Ybbzz0O BOKzZ [ K
bDI WzWYZ B2z 9YBUzb byzZzYUbzbl a4 ZKUYYYIb WY WZUI

Aal6ly 1Y WZY9 WO bYDBCZWY 2UbBzVYbz[lY wkipartchea BiyZZzbbyY2
unedémarcheWb 2 Z YBWz YZY WKOI WwWYb BBEYbbUbUZBYb WY ZKOb
Pour améliorer la qualité de ses relations avec ses différents publics, un établissement public
WOZbObYZ U Z22b YI BZUWY O BBbZYb YI 9UZbUlb [ Db
ZUBWZO BOyzZzW Wbl WZO UBbHbub UBBVYiRirepideby9ybYbR WKOI
Cette société lui a demandé de participer a une « soutenance » devant un de ses prospects : il
bKUYZbbUzbPR BDHOB WYD UYYIDP WY JUzZBY BUDBD WY bbdI
que son établissement avait acquis.

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOKOI BYBLBbHIBbUYZY WKOI T
participer a une démarche commerciale engagée par une entreprise privée aupres de ses

clients ou de ses prospects.

20z2Y bz ZKYIDbBYBbBzbY VYI WUYUObLY VYbb étadlisseBbnibb Yb Uz
[Y BYObPR YI BOUYZzZbOU WKUYYIb BOYyzZzWR ZbOYBPRP da Z
BYUb ZU bbWzZOLOR O bBHZY ¢ WKUYOIDPzZzUzbY Wb2zzYBW
WZBYWbYZYIb DO 2zl WzbBbYWbVYZYI bR WikdgisipéuYest UWZ YDb YO

P R . . A
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WKUZZZYOBbb UbbBY Wz9y9OBYIbb WY WYODP WY ZKOUObUyZzbh
logiciel commercialisé par la société plutdt que celui de tel ou tel de ses concurrents. La
BUbBbzWzBUbzbl WY ZKUYYIb d@ OIY BYWYYBDVYIZREIHBUYUDH
ZKObUYuyZzbb¥YZYI b YO bYZzI WOB JdalfsZerait sbuppobnerCUz ZZY bbizb
ZKYDPZbbYI WY WY WbIDbBYBUBDZYb YI mBn®BYOB WY ZKObUy
Le college a également estimé que la contribution a un « business case » était, elle aussi,

problématiquer . Z bKUYZbbUzb WKOII ¢ bOxommEtidjde¥a TR BOy7Z:
bbWz ObOR BUDB Z Y BOW particiliérdrbebtysdnzcietdy selitetmarketing e

bbOb VYI BBHOLYIbUlIb ZY BBbZYb 2zb YI UOCHBY BUB ZK
de la société. Méme si un tel «émoignage » ne présente pas les mémes caractéristiques

BOKOIY WOZUBWZY Wb7Z7ZVYprobdett,Z¥ VWb ZZoOoW YCAHb PO WK YCZ ¢t
raisons du méme ordre que celles qui ont étédéveloppéesci-wWY bbObR BOY ZKUYVYI Db W
bKUybb¥Ylzb WKD Wbl bbzyOdVYbhT

Aal7l Un agent qui travaille dans un service déconcentré et qui entretient une relation

avec leresponsablewK O Y YI bbYBbBzbY ZbWYZY BOZ BYOb bY Cbhz
par un service du ministéreestZ Z Y[ bZbOUbZbl WY WbI 9ZZb WKZI[ bOb
1KYYYlb YCyUzb BHOWzbU YO WbZZuYY BOKzZ BYZYCUzb
WKYDPOWODbzZbI UWZZ[l ZbbbUbzCYb I b tolfeBh dalsieRr b OCYDBb b C
tableurs ; travaux de secrétariat ; accueil physique et téléphonique ; suivi administratif des

dossiers.

.Z UCUZb 21 bzbb0O bOBH ZY Y UZ BOKzZ [ KUCUzb UODWOI
WKUODWOI Y WOZOYUbzZzbIl WY erubobYr

*[ bOUOBDBIBY d@d WYb WYZUlIWYb WKOWZUZBWZbbYZYIbb Wb?Z
BOY ZKYIbbBbYBBzbY ZbWUZY YI WUserkicedécovicetiré ol Uzb BUb
bbUCUZZZUzbR BOKZzZZ [KUCUzZb WbhIT UzZzbbUl WY WKUDWOII Y
BOKYlI bbOb ObyUb WY WUYUODIBLYP zZ [Y ZbOUzb UDIWOI b HZ
jouait pas davantage dans le suivi des chantiers.

&0 CO WYb 0UZ0zYIbb WKzIygbbzUbzbl BOY ZKUYVYI b 722z
méconnaissancew Y ZKbyZzVYUbzbl WKzzBUBDLZUZZbUO bBO WY ZKb
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKz[bOBUbBLT

Il a pu seulement formuler le rappel et les recommandations qui suivent.

1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BUBBYZU BOYRP WbzzY bbOb 9bl
obligation de discrétion professionnelle sur toutes les informations et tous les documents

YUOPBOYZb z27Z UYCUzb UWWub WUl b ZKYDihokzIMY DO d ZKb
BbOWzZbUO BOKA WY DbzbbYR ZKUYYIb WYCUZzZb [ bbUzZzZVYIDbF
bKUybb¥Ylzb WY WbzzOIzBOYD bbOb UZ0zVYID WKZTgDbbzy
ZKYDYBWzWY WY bYb ¢ bl Wbz behttetendit uAelfelaBoyi.Bholr tn¥ YCYW Z
bUzbbl BOYZWbI BOYR 2Z WHBUYzYIUzb BOYP BbOB bYZ bC

professionnelle puisse étre mise en doute, il lui appartenait de saisir son directeur pour

déterminer avec lui les précautions qui pouvaient, le cas échéant, étre envisagées (qui

pouvaient par exemple consister en une abstention de participer a certaines réunions ou de

prendre connaissance de certains documents).

1Y WobZZuwVYY U WKUYzZZYObb 21 CzbO ZKUYYI b @ bbZZzWz
WObIl bbZbVYzBOY Tt 220z Y zI WzbJU BOKzZ BbBODBHBUZD
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bz WYb BYBBDODWZYb WKDBWHBY WODIDbbZbYZBEOY Z2%Z OUbUYZY
ZKbbBYUlIl ZbUbzbl WY demdortemdnty EfajentAtteidds owvapvishgédol b

encore si des précautions du type de celles qui ont été mentionnées cidessus devaient étre

envisagées.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U BYWDZZUIWO d@ ZKUYYI b WY WYZLU
le décharger epar une décision écrite expresseewY bbObV¥Yb ZYb bIWZYLPR bKzZ
Wbl wWOzbUzYlIb d@ WbITUSbBYPR WKOIY 9gUlbBl BOYZWDHI BOY
dirigeant de laquelle il entretenait une relation.

Aal8l5 Un agent peut-il accepter de donner un avis sur un projet de communiqué de presse

WKOI BBYbbUbDUZBY WY bBYBCZWYDb K

1Y WbZZuYY U BOBBI WO d ZKUYYIDb BOZ ZKUCUZDb bUZbZ
undocumentwY Wbz 2z Ol zZWUbzbl BOyzZzWzbUzZHkiestselOI WY bVYb
responsable de sacommunication .

Le college a donc invité cet agent a ne pas se prononcer sur le projet de communiqué de
presse que lui soumettait un prestataire de services.

.2 U UZbObOU BOKzZZ UBBUBDLBYI UzZb bYOZYZYIb d@ ZKUYYI
BbYbbUbUZBY [ KYIYUYYY YI BzYIl ZY 220 z2zbbubYR [DbU?Z
BYLBbI bUyZYb O UYYIbbr *[ ZKYbBu\Wu&RBuptedatae 2 Wz B C

de renoncer a le citer comme il envisageait de le faire a la fin de son communiqué.

Aal9l5 Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production
WKOIY UO0CBbY WY ZKYbBBZb K

1. Un chef de service déconcentré demandait au collége si un agent contractuel, qui exercait
parailleurswYb UWbzCzbOb UbBbzbbzBOYBLR BbOCUZb BBHOUObYI WE
programme de soutien a la création artistique.

(Y BbbYDBUYZzzY 21 CzbUzb ZYb UbBbzbb¥Yb d@ BHObYIbDYD C
yolrogzWwzVYbyzb WwWKOIY bOycCYlbzbl BbOCUIb YZZYDB ZOt
1Y WobZZuwYY Y BUBBYZU BOYP WbzzY ZY BREGAMOEY ZVY ;
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, applicable aux agents

Wbl bBUWbOYZb YI CYBbO WY bbl UBbEIM YbKLABYRZWY BbHD
librement.

.Z U Ybbzz0 BOKOI UYUYYIb BOyzZzW BOz BbbwOzb ZzybyVY
au titre de ces activités, se porter candidat dans le cadre de programmes publics de soutien a

la création et bénéficierP ZY WUb OWZOUI bP WKOIY UYzwY BOyZzbOVY
.Z U WYBYIWUlIDb UZbObU BOKzZ Ybb bbOZbObb [ OWYbb
ZKUYYI b [KYPzYY BUb BOY WYb BBUOWYUObzZbI b bbzVYIlDb E
ZKUzZwWYr

o 1Y bzbOUbzbl WY ZKUYYIb YI WUYUObLY bbHOZYCUZzZbP d

1Kzl bObYbBpDb DY bwOCYI OP WwWYBOzb Ol Y wyUbVY UbbYad b
*I[ DObBYR ZKz[9gbbzUbzbl WYb UbBbbzbb¥Yb WY ZUY bOVYZD
programme de soutien a la création artistique en cause était au nombre des taches qui

relevaz YI' b WYb 9ybl Wbzblb BOKzZ YDPYB{lUYzbr
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1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR WUlIb WYb WDIWZbzb[l bR 27
WOWZbzbl WY bY BbbBbYD WUl WZWUDPR ZKZI bOBYbbO 219D
(YbbY Z2I9bbBbzUbzbl BBOUYZUy Z Yhiquede ld débhargeY degtiches @ Z K Y C

en rapport avec leprogramme de soutien a la création artistique en cause et de les confier a

O UYUOdbbY UYYIbR Y92l BOY bbzYIb BBHOCYIOb bbOb b2
ZKUBBYZ d BbBDZYbBVbEIZNL BB OWd bY 08 WY bEw®dWb zb[l WKzt
ZI 9Z2YI WYDB bO BUDB Yo mddendart, jmpDiil let\betif de Ke¥ etz WY

Yb bbOb BzbBIOY BOY ZY 9bI Wbzbl [ YZYIDb WO bVYbBCzWY
fait de la petite taille de ce service, une telle décharge aurait étéabsolument impossible,
ZKUDObbbzbU ZzObUYBWZzBOY UYOdbUyYzb zUzZY BO UbHY WDHI W
candidat.

1Y WbZZuwYY Y WbIW BYWbZZUYUI WO Yo WZYy WY bY¥bCzWY
bUChbzbh UOD UYYIbb WY bbbl bBYBCzZWY BOYP WUl b ZKZDE
WKUOCBYb WY ZKYbBBZDPR Z2Zb YI CHONYUWYWDOYU WML WK ZtDiBbD 4
une personne avec laquelle ils entretiennent, a un titre quelconque, une relation particuliere

ZKY[ Cz b \LSnVidngldittbyOK z2Zb YI 21 9bbzYIb YUO BBOUYUZYyzZyY Zi
lui permettre, le cas échéant, de les décharger de certaines taches.

ar 1Y WbZZuYY Y WYBYI WUl b Wbl bbUbU BOKYI ZKYbBuV
BOYR YD 2b2YIb bo 2Z UbUzb bUzbzPR ZKUYYI b YI WUC
si son projet serait sélectionné. Il a donc indiqué au chef deservice6b 0K 272 722z UBBUDBDbLYI
WObbbBbZUZb WY WODYBZ2Z2I YD bZP WUl b ZKZDBbbZubY boO
WYCBhUZb bKbBBbbYBD d4 WY BOKZZ UWWYBDY ZU bOycCYIl bz
Il a précisé que le chef de service devait a cet égard apprécier deux risques.

1Y BbYzzYD BzbBOY bVYIUYzb YO YgUzb BOY ZKzZIbUBYbbLT
BOYZzbU WKYYYIb BOyzZzW I bz bYVYZ -td@mggobrraignty WUbR VI
b K U b b zeprdches de ¥andidats non sélectionnés.

Le collége a indiqué que, pour apprécier ce premier risque, il incombait au chef de service de
déterminerbz P WO 9YUzb WKOIY WzbBbWbIl bbbyl WY BOYZWHI BOYPR
WKbBYUYUlzZbyUbzbl WO BbBbbYDBUYzzY WY bbObzYlI d@ ZU WBHBOLU
PUZbbI T YyZYzZYlI b BYBBDWZO @ ZKzZI bOBYbbOm [ bDbUzzVYlI
yolrogyzwzyYb wKOI UYCUlIbyyYY wO 9UzZb WY bbl bbUbOIb W
1Y WobZZuYY Y BBOWzbU BOY ZY WZY9y WY bYBCzZWY wWYCLU
associé a la définition de tout ou partie du réglement du programme de soutien a la création
UbbzbbzBOY YI WUODLYR bKzZ UCYBRDRONDY bWz BOWYKZ b Pb K
bOb WY BBDYPUYUZZzY BOzZ [KUDBUYUZYI b BUb UbO BYI WOVYb
BbOCHDUYzb OIY BZUbY WKzZI bbbOWbzbl WYb BBHbZYbb UZC
ZKZI bOBYbbU [ NgaBétommdlbH VI ¥ YBHLERY b YI WbbBbY bz ZKzI 1
des relations particuliéres avec des membres du comité artistigue chargé de sélectionner les

projets.

1Y WZY9y WY bYBCzZW
[ UbDOBYPR 2Uzb Z2Y W
effectivement aucune difficulté .

1Y bYWbIW BzbBOY bYIUYzb @ WY BOY ZYb Wbl Wzbzbl b
WKzl 9bbzUbzbl WYb Ubbzbb¥Yb WY bUcréationvaitibtiiuebOb ZY E
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en cause pourraient étre mises en cause, ce qui ne manquerait pas de jeter le discrédit sur le
fonctionnement du service.

Le collége a indiqué que, pour apprécier ce second risque, il incombait au chef de service de
COobz9yzYbh bz ZU 9gUIDI WbBIb ZKZIDbOBYbbU UCUZb UbbC
soulevé aucunedifficulté BUb bz WOZzubYPR WKOIY BUBDPR YI UBBB UOWZ L
UCuyzb UWWbzBZz bIOHh WY BbZIbP WKUObDbHBY BUBDR YI BB
BOKZzZ UCUzZzb BO bObWzbV¥Ybr

1Y WZY9y WY bYBCZWY [ KUCUZb DbbBUlIbZzZzb UODWOIOI OZ0zYI
celu-Wz Y WYBYI WUI b inlidpéngabl@B BKOZKZ Zb KObBE DB Y BOKUODOWOII b
pouvait raisonnablement Ub BY 9JUzZb d ZKzZIbObBYbbU Yb YO bYDHCzZWY
1Y WobZZuVYY U UbbzbBbO ZKUbbVYIbzbl WO \dghgiatiohY bYDHCz
des deux risques mentionnés cidessus, il devait étre attentif aux spécificités de la vie

artistique dans sa région.

1Y WZY9y WY bYBCzZWY [ KUCUZb BUb WhbI [ Ocoligdgeal ybbz Ub
WYBYI WUl'b bbOZ2YI O BOYRP BbOb UBBBOWZYH BZYzZI[ Y2
mis en cause, ilauraitd b VYl zZzb WbzZBbDYR [ bbUZZYI DR WY ZKzZZBb

YI' BOYbbzbl BbbOCUYUzZb UYUCbzb BDHOD ZYb UbBbzbb¥Yb WY 7Z
bObWYBbZyYyZY WKZI bUOBYbbYD VY iprésarddds prajeisbdés critifudd b Z bb Y b
BOKUCUzb BOR ZY WUb B WIZRDLUA thbRY tb DAbYW2z 2 BBRO YRAKDI 2R Z\Y
Yo WKWEDABWYD WY ZKZIbOBYbbLYO BO ZU gUIbBI Wbl b Z7
de soutien a la création artistique en cause.

C7|_<,
o - N

Aa20K 6 OYZZYb WZb®B bbibib[b BbOb BBHOCYI b ZYb WbI§Z
Wbl bY2Z WKUWZZ[ 2bbbUybZ Yb ZYb BuYZYZYIbb WYb V
WKOI ObUYyZzbbVYz ¥ilb EmmzﬁwaﬂmmEMWEYszv WO

1Y WbZZuwVYY Y ObOU bUzbz WKOIY WYZUIWY WKUCZb bOb
WKUWZ 2zl ZbbbUbzblI P WYb WDZ7Z2Zbb 2z tommissidibconsultaiivie Ub z CY b
WKUWBODzbzbzbl Yb WY Wbz 7 UIlphastigudsiICNAMI bbY [ Ubzbl UZ

Le CNAP est un établissement public administratif chargé de promouvoir la création
artistique, en particulier YI UWWbbBbWUl b WwWYb UYzwYb d WYb BbbyYbbz
en procédant & desacquisitons Yb d WYb Wbz Z Ul wWYb WKUOCBYbr 1Yb W
soutien, les acquisitions et les commandessont décidés par le directeur du CNAP aprés avis

de commissions dans lesquelles siegenhotamment des professionnels.

1Y WobZZuYY Y BBOBLYI DO WY [bDZybYObYb BYZUBBOYbLFr 9
particulierement mentionnés :

dr 1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BUBBYZUO BOYRP BbHODH BHOCYI
buYZYzZYIbb 21 b0BzYOBb WO WbIbVYzZ WKUWZZI ZbbbUbizZb
[DbUYUZZzYIb ZKOIY WYb bbbzb bBBbzbIb bOzZCUIbYDbLT

1y BbY22ubY bBbzbl Ybb WYZZY WD WOBHbD WY ¢ WOWZL
des commissions décident de se soumettre & une telle obligation.

1Y WobZZuVYY Y z2[I WzBOU BOY WYb WOWZUBUbzblb WKzZI[ DT
ZYb z2Yzyb¥Yb Yb BOKzZ Wbl CYI Uzb W¥dressddgsstduélb BB OWz b
usageenseraity YUzbr . Z U d WYb OYUBW BYZYCUO BOKYZZYb WD
BbObzWYlI bP BJZ BYODPR bz [ OWYbbUZBYR 2 bYBBDYYD C
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bbl ZIbYIbzbl WY bY WO®ke&idhB) ZBHIBD BZKKYOH Uz Yol 2 biDKUDI 2 Y
Wbl §Zzb WKzl bOBUbbL Z2z BUYUBUYUOb WUBUYWbObzbOVvr

Une solution alternative consiste a prévoir, dans le reglement intérieur, que les membres
WYBDbZYyZYI DR YI WOydb WY bOUI WYR BUB OIY bzYI UbObB
WOZzyObBUbzZzblb Wblb 2ZZb bDlb d WOyUbbBYR YI bzZzbOUb
.Z Ybb OYUYUZYzYIb BbbbzyZY WY BHOCbzb bYODZYzZVYIb B
WKZI bOBUbbBbR O 2YZ2ybY Wbzb bY WOBbBbLYBT

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOKYI bbOb OUObUb WY WUODOBLYR 7
UodbbY¥Yb 2YzZyb¥Yb YI BObz 27Z bKYbbzzY YI bzbOUbzbl
déporte.

.Z U UZbObOU BOY ZY bBbuVYZYzZYIDb 2I[b0UBzZYODh WYCUZb BbH
devait quitter la salle pendant que la délibération en cause est débattue.

.Z U BUYUD YzzZzZYObb BYZYCU BOK2zZ OUbUzZb ybl BOY ZY
O WbObY bOBb ZKYPZbbYI WY WKOIY bZbOUbzbl WY WbI Y
Wbl bYZZ WKUWZZ[ ZbbbUbzbl bO Wgedé teonfdlodierda bbz bl Yb
zzl zbbubY WY ZU WOZbOBY BYOb ULUbBY bDHZZzZWzbU BUD
.Z Y YIygzl 21 WzBOOU BOKzZ OUbUzb Q2bzzZY¥Y BOY ZY buVZ
sedéporter doit faire part de sa décision au président le plus rapidement possible aprés

réception de la convocation.

r 1Y WbZZuVYY U ObUO WKUYCZbP YI WYawussiochsY ZZ2YOR b
Wbl bODZbUbzCY¥b BYOD BbUCbsz UBbub UYUCbzbh WOy zI[ 7
Uob 2Y2ybYbR BOY ZU ZOWDI T UzZbbUlI WY WKOIY WY WYb

la constatation par le directeurdu CNAP WY ZKzzBbbbzyzZzbOPR BbOb Z2zP
UBbub BOKzZ U OUbOU 219bDbBbz0 Yb 22b d 202Y WY BBHOUbLY
directeur du CNAP BY Ob bbb ZZ 2z Wz b Y B dédriolggierdb mimisre Al chlur. Y W

N
Ne¢ )

.Z U YZbObU BOKzZZ ObUYzb ybl BOY ZY bBuVYZYzYIDb zI[0D
z7Y2ZybYb WYb Wbzzzbbzblb bblb bOIBWYBbzyZYb WY JUZ
bKzZZb WbzzVYbb¥YIlb ZY WOZzb WY BDLHZbtKedBZROYUZY WKZI
WobwY BOIUZP Yb BOYP bKzZb bblib UYYIbb BOyzZzWbPR 7z

sanctions disciplinaires qui leur sont applicables.

dr *IT9z2I P ZY WbZZuVYY bKYbb BOHDI bl WOprésddntddy Bbbbz
Wbl bYZZ WKUWZZI ZbbbUbzbl YDbCNAPR WYZydNBY AWHLY Wb & &
WKUWBODzZbzbzbl b BD WY WbzzUIl WwYb WY ZU BUDBDb WY ZKCT
5p0b ZYb UWZzZz[ ZbbbUbYOBbR 27 U YbbE@En@ntsOKzZ WbI C
suivants.

En premier lieu, ils ne prennent aucune part, méme a titre consultatif, aux décisions
WKUbbbBzydbzbl WYb UzZWwYb p 2zZb [ Y bblb WblW BUb W
commissions (cf. infra).

*[ WYOPzuwzV¥Y ZzYOR ZU BOUZZDOU WKUWZzZ[ ZzbbbUbVYObh VYt
bOb ZYb 2Yzyb¥Yb WYb WbhbZz2zbbzblb Yb bOB ZY WzDbhYWDb
ZKbyZYWbzCzbOP ZKz2BUBDbZUZZzZbU Vb reddéntlews@isel wyl WY
le second prend ses décisions pourraient étre affectées ou, a tout le moins, mises en doute.

Toutefois, cette influence parait devoir étre relativisée.
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*[ pbbbzbzuzY ZzYOR Uzl bz BOY -268duRB & B0iSrelaftfK Ub b z WZ
d ZKObUyYyZzbb¥NAPPLOZ BOWHEE WY D WK UWZ sdulerbentBuglesz bl WO Z
compétenceset les modalités de fonctionnement des commissions, mais aussi sur les

Wbl Wzbzbl b YOIOBUZYb WKUbbBZyOdbzbl WYb UzZWwYbr 9D
sur lesquels un administrateur qui demande une aide estsusceptiblewWK UCb zZ b WOZ 2z y Ob OPR
paraissent pas rédigés en des termes quconduiraient d BYYUBWYDB WYBbUzZI b WKYI
Wbl 1{Ob WY bVYZZY 9Ulbl BOKOI BBbYyYbbzbl[YZ bO OI

seraientaprioriy UCbbzbOb BbOB bybV¥YIZb ZKUzZWY DO UD WbHI bb
bYUzbbl b byl bobjiatLQWB/'BbZEszLMYY\MZZ?K WBCBEEXOYKYzZ 2) VABYEB VGl b [ Lbz
CNAPWY ZY COUOBz9zVYbByr 1Y bYOZY WzBWbHI bbUl WY BOKOI

aunedélibératon WO Wbl bYzZ WKUWZzZ[I ZbbbUbzbl UBBBHDOCUI Db
ne parait donc pas déterminante.

Enfin, il convient aussi de prendre en compte le fait que, quand les concours sont demandés
parcertansBbb Yy Ybbzbl [ YZb 2YZybhYb WO WbIbVYzZ WKUWZi[ v
WY YUZYBZYbR WYb BBDWOWDYOBb UOWzZbCzbIOYZb HO WYh
YI' bbOb DO BUBDLZYP d@ ZKUBbzbbY WbI WYBI OF
&0 CO WY ZKYIbVYZyzZY WY WYb Wb[bszbszb[bP ZY Wh
wa&dministrateur ne faisait pas obstacle, parellez Uz YR d@ WY BOKOI Y Uz bbbzl

.Z U WYBYIWUYUlIDb Ybbzz0 BOY bbObY UbbbBzydbzbl WKUYZ
WK Oiffofmation WO Wb I bYZz2Z WKUWZZlI ZbbbBUbzbl YbDPR ZY WUb T
Il a par ailleurs souligné que les obligations de déport des membres des commissions et du
WzBYWbYOB WY ZKObUYyZzbbV¥YzV¥Ylb YWbzzVY WY bbOb WYOE
WKOI bbObzYIyP WO 9§Uzb WKOI Zz YI[ZKEDoYoZBVEby JBoYb [ CRYKY
concours serait envisagée devraient étre strictement observées.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U BUBBYZU BOKzZZ Ybb ZbzbzyZVY |
saisir pour avis en cas de difficulté particuliére.

*[ WY B2z Wbl WYBIY ZY BBObzwYl b WO WbhbIbYzZ WKUWZ
ZKUbbbzydbzbl WKOIY UYzwY WwYCUzb UbbBY BHhbbWHBzZbYT
*[ Y99YDPR z2Z U YbbzzOU BOY ZKzI[ yZOdmwratiBroest ZU B O
susceptibbleWK YDYBWYB bOb ZYb 2YZybV¥Yb WYb Wb2Zzzbbzbl b
pour les administrateurs et que le risque que leur objectivité, leur impartialité et leur

ZI WOBYI WYl WY bbzYIb 2zb¥b YI WbObY OUbUzb bYIbzylZ
YOI OBUYUZYR 27 U bbOZzYI U B OHitiqdeked atthyahtdestaiies ¥ [ b bK Y E
son président, dés lors que celuiWz  z [ \WElikutiolY et jaué,Z2h pratique, un role

important de représentation.

En ce qui concerne les membres des commissions, qui participent directement aux

BbbWOWOBYb WKUbbBzyOdObzbl WYb bbObzYIBbPR ZY WbZZuVY
ZzYUrwyb Yb BYIWwUYlb OIY WwOBOY WKOI Yl UyYUBbue BOKzZ
pouvait prétendre a aucune aide qui releve de la compétence de la commission dont il est ou a

été membre.

Aa2lk 1Y BBObzZzWYl b WO WbIbVYzZ WKUYWZZI[ z8&dydyb 2z WK D
wWYlfr b O ZOBD WY BYWHBObYZYIb WY BbbbebYObb Ubeb
0 b2zb0O WY bUOZYWbzbl Y(b8y UYCUzZb ULV Wbl bbzbIT
BYWBbObYZYlI b WKYIbYZYIUIbb WZYBWZYOBbr 1Y BHObzZWY
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ObyUzb 2YZ2ybY WY WY (b8r 4 mdmhit@deur W 8thit dsiiafid&auw Ub b  Ob
WbZZuwYY bz ZY BBOUObzZWYI b WO WbhbIbYZZ WKUWZZI ZbbbUb
1Y WobZZuYY U BUBBYZU BOKOI b¥YZ WhzzbU WY bUZYWb?Z
8YZbIl OIY ZObBbZbBBHBOWYI WY WbIbbUIDBYR ZY BYbBYWb WZC
bzuwYY ZKOI WY b¥Yb 2Y72yb¥Yb BOZ UR UCYW ZKOI WYb WV
BbbyYbbzbl [ YZZYb Wbl b ZKz[ DbVl bzxiatioch. Ybb WY [ UbOJOBY
1Y bUzbzl Y BBbOWZbUZzZb BOY ZKUWZZI[ Zbhdnlpibtrédtod WUI Wz W
[KUCUZYI b UYUOWOIY BYZUDbZzbl BBHDYYbbzbl [ YZZYT

1Y WbZZuYY Y 2[I WzZBOU BOY ZY bYOZadhitstrationing bz OY VYD
saurait caractériser 0  Zz Y[l WKOIY z[b¥YI[bzbO bYZZY BOKOI UWw?z
O (b8 ZbbbBOKOI UObbY UWZZ[l ZbbbBbUbYODB Ybb WUl WZW

5Ub UYzZZYODBbR 27Z [ KOUbUZb yUzb ObUb WKUDOWOI Zz2YI
compromettre ZY BYbLBYWb WO BbHzZI Wz B WKZZBUBbzUZzboOr

1Y WbZZuYY Y Wbl W ObOU WKUCZzZb BOY ZY BHOUObZWYI b WC
ZKYbBUWYRP WY bY WOBbbBbLYDHT

Cependant il a indiqué que si, pour une raison quelconque, pouvant tenir a des

considérations personnellesb O @ ZyY bzbOUbzbl YWbOYZZY WY ZKeWb
WKUWZ 2l Zbbb Ub Z bifpardalt& DY b bEBIbWEBbZyZY WKUDBY Z7ZE
[Y BbOCUzb BUBLzZWzBYD YODb WOZzyObUbzblb WO (b8 L
déporter, sans avoir a donner ses raisons.

Aa22 4 Un établissement public culturel peut -il commander une prestation de service a un
professionnel qui a un lien de parenté avec un de ses dirigeants ?

1. Un établissement public culturel souhaitait commander une prestation de traduction ,
bozOlI ObBOY YI Wbhbbzbb WKYObYODB d ZUDdbYObh WY ddd VYC

1Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOKzZ ObUzb Ydq@polvkity 0 WK UbDb
du fait de son montant, étre passé sans publicité ni mise en concurrenceeau fils du

responsable du service pour les besoins duquel la prestation était commande. Si le bon de

commande devait étre signé par ledirecteur WY ZKOb UyZzbbV¥YzYI bR ZY b2z Cz
contrat ainsi que sa validation pour paiement devaient étre effectués par ce méme service.

1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZb BOKzZZ [KOUObUzb BUb Bbbbzuy
existait un risque sérieux que le choix de passer commande au professionnel pressenti soit

imputé au chef du service pour les besoins duquel la prestation seait réalisée et, en tout état

de cause, que le contrble de son exécution devait étreeffectué par ce responsable ou par une

personne placée sous son autorité hiérarchique directe.

2. Au-wYZd wY WY WUb WKYBBUWYR 27 ObUzb WYZUlI WO UD
peut commander une prestation de service€par exemple uneprestation de traduction €« a

2 Y BYbBbbITY yYDyYlrb 2O ZzYI WY BUBYIbUO UYCYW O UYY
1Y WbZZuVYY U Z2[I WzBOU BOKzZZ [ KYbb BUdbsoldabriez yzZyY wY
BOYbbzbl YObbz YOI OBYZYr 1KzZWYIbz9zZzWUbzbl WKOIY

échéant, la détermination des mesures a prendre pour la prévenir supposent toujours une
Ul UZDbY Wbl WBub¥ WY ZKYI[ bVY3y2SlewsVBbY 2ivbd T TBYLY WAK Fyb.
O Y YUIyzodbyY WY WY bDBY BOKUYCUZb BBbWOWOR YI ZKVtG
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ZKYI bYZyZY WYb Wz b Wb [ -debsyd, iNYal étéicdndujt & cotsiddieiea Y COY b Wz
raison €que le marché envisagé ne pouvait étre conclu : norseulement le risque de conflit
WKZI bOBUbb UbUzb UYCUOBOPR z2Uzb 7 AesUrbsdppiopriéed vub Wz 9§y 2z
des lors que le marché répondait au besoin du seul service des éditions et que celuci était
bYDOZ d 2VU2Y WKUbBLOBYB ZY b22CZz WY bbbl YDOWODbZDIT
(Y BOz Ybb WYBbDUYZI PR Yzl bz BOY ZKY BYZYCO ZY WbZZ
opérateur560z Y O ZzYI WY BUYUBYIbUO UYCYW Of ebt¥etil b wY 2Z
bYBYzb CbyYz BbOb WKUYObDBYbLb b DB¥dsittdufursBeY [ b YUYz z WY
BYYUBWOY WbzzVY BbbBbYObY WKOI BzZzbBOY WObIbbZbYZBOQ
.Z Wbl CzYIb Wwub ZbbBbbP ZbbBbbBOKOI b Y Zesgohshb®WZ O VYbb b
compétentswY ZKObUyZzbbYzZYI b BBEbDbWuwewYlb UCYW bbbzl ad OI
bzZbBOYR WKUODObBY BUBBR WYb ZYbOBYb BOJZ BYOCYI Db UbD
5b0b BBYIWHBY ZUY z2YbOBY WO BbzbBOYP ZtoiteBeds Z2zYD WY
ZzYl WY BUBYIbO YI WUObLY p WYb 9bl Wbzblb YDPYBWOY
de parenté (dirige-t-2 Z O WYb b¥YbCz WY b-ildutonZaitdlmgenf 2 bb Y2 Y[l b K
WKYDOWODbzZDbI Klévent-élesdiWbemeEdomalhe qud ctui dont reléve le marché
YICzbUYO Krrry p WY ZKbyZ¥Yb Yb WY ZKzZBbbbUIl WY W
caractére plus ou moins spécialisé degqualifications requises...) ; des conditions dans
lesquelles il sera passé (procédure formaliséeprocédure adaptée, absence de publicité et de
zzbY YI Wbl WOBBYIWYFy p WO WbIlbYPbY WY ZKUWZUb Y
bYWb YOB WK U Wrdnthandesdéj/paks@es, man®dureériodeb OWY I b YR d@ ZKbBO
YI WUObYFuyr
(YbbY BBYZZzZubY Yl yzodbyY BYObPR WUl b WiDligeddel b WU b PR
(unservicewWK O YBUI W ObUyZzbbV¥YzYIb BOyYyzZzW WOZbOBYZ YI
prestation de traduction trés spécialisée a un professionnel qui se trouve étre un lointain
Wb ObzIl WKOI UYUYYIDb WwWKUYUWWD poableigle, SBlenZunVisgue . Z Ybb V
Z

avéréeplus ou moins graveewY Wbl 9Zzb WKZI bOBUbb bYBUYU ZWYIDbZy
YUYl b OIY bYZZY ZDBbbZub¥YR 2Z 21 WbzyY UYUODP BYBLBbLI b
WObYDBbzzI YD bz WYb zZYbObYb UBBBDBHZzZUOYb BYODCYI b BbH
WZUzb I bz OIY bzbOUbzbl WY WbI §I&pgrafessioknell b OB Vb b Y
UOBOYZ ZY ZUBWZU Ybb bObWYBbzZyzZY WKUBBY UbbbzydT
part ni & la passation ni au suivi du marchér (K Y ¢obditidh [n&cessaire, non seulement

BbOb BOY ZKUYYI Db [ Y bbbz eéfaurdisciplWiré Mobelddéliide Wb 2 Z Yb b b VY
BbzbY 2ZZOYUYZY WKzI[ bimpadidlig PY bz (Z2Ub BWBOHZY bBEHI D WD ¥Z K2
publiclui-zUzY Y BzbBOYI b BUb WKUDbBY Z2zZb¥b YI BOYbbz
& bzbbY WKYDPYZBZYP ZbbbBOKOIY BBHEbWOWOBY WY BUbbL
Ybb zzbY YI QUOCBYP ZKUYUYYIb YI WYUObLY Wbzb UbBY bY
(définition du besoin, déterminaton WY b Wb[I WzbzZzbl b WKYDOWODZbBI R bOZNY
WYb bYyyBYbFyr .2 Wbzb WY 2U02YPR bz 7Y 2UBWZOU Ybb

BUBYI bORP UbBY OLHBUYIYYD UYOD WzyyObVYIbYb ZYbOBYb B
au titr e de son pouvoir de direction du contrat ou de son pouvoir de sanction et, de fagon

YOI OBUYZYPR YO b2zCz WY ZK YeBlenwm téfinitif. Il con@ientéb [ b b Ub  Z Ok
bObbBY BOY ZKOUObUYyZzbbV¥zYIb BYIWY BOyzZzbBOY WYDDLY U
paraitront les plus adaptées par exemple par une mention sur son site internet.

1Yb 2UzYb BHOWUODDLZbBI b bKzZZzBbbYlb BbOB O zZUBWZO

Wbl WOBBYIWYr 1Y0B zzbVY YI U0UOCBY VY9y9yYWbzCY BYOb &
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procédure permettant de justifier formellement que le contrat a été passé et contr6lé dans le

BYbBYWb WY ZKbyZzVYUbzbl WKzZZBUDBDZUYZzbOr

8KzZ UBBUBUYOD BOY ZYb 2YbOBYb WY BHOCYIbzbl WO b
sont impossibles ou trés délicates a prendre ou que, pour une raisonquelconque, il ne parait

BUb BbbbzyZY WY bYIZB ZKObUyZzbbV¥YzV¥Ylb d ZKUybz W
lieu de renoncer a conclure le contrat envisagé.

1Y WbZZuYY U 2l bzbbO bOb ZY YUzb mESpensablesD Y Zd OI
WbZBObYIbb WY ZKObUyZzbbVYzY¥Ylb BOyYyzZzW I 272 Z2YJb 2
bKzZI bBzbBbUlIb WwYb 0UOZ0Uz Y{ddsdns, MsYécisions xébedsHiresyaleBb b Ob Wz
BbOCYI bzbl WY bbOb Wbl §9Zzb WKzI[ bOb&dfficulté,deZz ZYOb VY
demander un avis au collegeeZ YBEOYZ bY BbHDBI BIWYBY d bbl bbOb UD
circonstances particulieres de fait.

1Y WbZZuYY U UYZbObOU BOY ZYb BYLBbBIBbUYUYyZYb WY ZKOD
Ul b YR WUlIb O WbWOZYIDb WhzzY OIY WZUBDbY WY WODI D
YI Zy zUbzub¥Yr 1Y UIUZDbY UBBD baplissendeatleskY ZKZZbb
BbbyZuzYb WY Wbl 9ZZbb WKZ[ DbOBUbb WwWOZd BYI Wbl bbOE
prévenir peut permettre de préciser, dans un tel document, les éléments a prendre en compte

pour arréter, au cas par cas, les bonnes décisionslle peut aussi conduire & exclurea priori

b yody YDPDWYBDbLzZDI WoOoZVYIDb ZObbzygzOYRPR ZY WUb OWZOUI Db
BOKYZZYb bblb WY [UbOBY d@ WHOYD WYb bzbOUbzbIl b W
BBbOCYI 2B Y99ZzZWUWYZYIlbr 14 Y[ Wbpbnb podrportevsdravrYY U 2
rédaction de telles orientations, un second regard et pour faire toutes recommandations

utiles.

Aa23 Quelles précautions un directeur régional des affaires culturelles (DRAC) dont le

Wbl Zbzl b UbUzZb WOZUOYOU WOBYBDLYZYI bUhdminkton ZY 9 bl Wl
doit-il prendre ?

Un délégué départemental de la fondation du patrimoine dans un des départements relevant

WKOIY WzbYWbzbl BOYzZbI UYUZY WYb UyyUzbY¥Yb WOZbOBYZZ
compter de la nomination de son conjoint comme DRAC.

Un délégué départemental de la fondation du patrimoine est un interlocuteur privilégié des

propriétaires de biens patrimoniaux. Il les informe sur les différents dispositifs WK Uz WY BB OCOb
[DbObUZZYIDb 4 2wdodedlpatvmoihe (mbiutbs propriétaires privés : labels

permettant une défiscalisation et des subventions ; pour les propriétaires publics : «

souscriptions » afin de faire appel aumécénat populaire et subventions). Il les conseille. II

instruit les demandes de label des propriétaires privés, pour lesquelles il recueille en outre

ZKUYUCzb WY ZK&' +r¢ .Z BBbBDLY UD WOZOYOU bBOYzbl Yz
BObWYBbZzZyZYb WY yOlO9zWzYBR YI BZOb WKOI ZOWOI Ub
Le pouvoir de prendre les décisions appartient cependant au seul délégué régional de la

fondation.

&0 CO WY WYb UOZ0UzYIbbP ZY WbZZuYY Y UObU WKUCZzZb B
WOBUBDYZYI bUYUZ OCzDb |UDPRAC Bod Mise2Kcausedddrs iaitgdentbdd W O

WbbbzVYBb Wblib 2Z UODBUzb BO WY bbl WHbLO UYCbzbh ad V

llaestiméqueeDRACWYCUzb YI bObbY bKUYUybb¥Ylzb WY BHYI WBY
indirectement, au traitement de dossiers dans lesquels son conjoint était intervenu, au cours
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WYb bbbzb WYBI ZubYb UlI[l OYbPR Zb bdépar@ientaldMddYbHh 1 Yz b b
fondation du patrimoine. Dans de telles hypotheses, il lui incomberait de se déporter et de

confier le dossier a un(e) autre responsable de I®RAC, par une décision publiée sur le site

de laDRAC.

Aa24K 1Y WzbzVYYUlb WKOIY YIbbYBBZbY YIVYYUYOY WyUlb Z
lancée par un établissement public culturel peut-2 Z bZ OY Y b adjrhistklioh HeYcétZ WK
établissement ?

1Y WbZZuYY ObUzZb bUZbz WO WUb WK OI adminigratisny Ul b wK Y
W K @tablissement public culturel en qualité de personnalité qualifiée.

(Yb ObUYyZzbbYzYlIb YCUZb YIYUYYD 21 Y BHEDODWOWOBY [ OV
Y 9222UZY WY ZKYIbbYBBZbY WzbzYOY BUB ZKUWZzZI[ 2
YBDOBYZYI b WUlIWzZwUb BOZ UYCUZb ObO bOZYWbzbl [ O 4

candidatures et admis a présenter une offre. Par ailleurs, le groupement proposait
ZKObzZz2zbUbzbl WKOI bDObzZ BBHbWOzZb BUB OIY YI bbYBbB
ZKUWzZ2l Z2bbbUbYODh WObLYIUYUZzZb OIY BUBbLZWZBUbzZzbIl T

1Y WobZZuYY Y Wbl bbUbOU BOY ZY WOWBYDb BbbBbUl b WbHOUY
WbzBbbbUzb UOWOIY WzbBbbzbzbl zaminkBafchtld)l b YOD 2V
BBYI WBY BO Wbl bYBCYDB Of z[bUOBUL DO WKbWWOBYDB OfY
ZKObUYyZzbb¥zYl b BbOb WYb ZUBWZObr 41 [ Y bbbOCUzb
ZY buYZYzY¥Ib z[bOUObBzYODh WO WbhIbVYzZ WKUWZz[I ZbbbUbz

1Y WbZZuYY Y BYZYCO BOY ZY WbIbV¥2zZ WKUWZZI ZbbbUb
ZbOYDh [ZzZ WUIb ZU BUbbUbZDbI [Z WUlIb ZKYDPOWODbzZbI W
dans la définition des prestations demandées ou la sélection descandidatures, il

[ KZI bYDBCzYI WbUzb mydsiationBCUNDb WZD ZBDUWE ZH UbbbBZzZydb Y?
réalisation des prestations.

5Yyb YzZZYObbPR YO CO WwWYb BYIbYzYIYzZYIbb BOzZ Z2z \
WYl bz9gz0O WKzl §gbbzUbzblb BOz UYOdbUYzVYlib UbU BbbbOY
WKUWZZI ZbbbUbzbl WYBOZb BOY ZKUWZ nifaraiebtpuyb Y OB YI
étre utiles pour la filiale engagéedans la passation du marché.

&0 CO WY WYb WzyygObYlbb UZUOzZYIbbP Yb YI ZKUybVYIV
bYbbbbbzbUzYlb WYb BYIbYZzZYIVYZYIbb B2z 722z UYCUzVYI
UCUzb BUYUb ZzYOP BDHOD ZKUWZzI[ zZbbb WKW 2Y (2 BVBLBIEOYZFD |
WY WYbbYDB WKD bzOYYDH BYI WU Ilekécufidp duBrigslte. Ub z bl YDbPR ZY
*[ BYCYIWZY ZY WbZZuwYY Y YbbzzU BOY bzP d ZKzZbbC
ZKbyzZYb WKOIY BbObYIbUbzbl BbODL «ef gobchlgddbzbl YO W
OWZ O Y[ bdicussiorDdil &tait souhaitable que cet administrateur se déporte pour ce

Bbzlb WY ZKbBWBY WO ZbOb YI BOZbbUlb ZU bUZZY WC
.Z U BUB UYzzZZYObb BHOWzZbLO BOKzZ WbhICYIUzb BOY Z
desdifférentes BZUbYb WY ZU BHDBWOWOBY WY BUbbUbZBI WD
mesure dejustiier R bz [ OWYbbUZzZBYPR BOKYZZY UYCUzb ObU WDHI W
impatrtialité irréprochables.

<
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Aa25§ : [ 2YZybyY
(Frac)peutz Z BB Y[ W
fils ?

1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOY R-4Wbcbdg Bubpdtrinbifve( Idcondité ZK Ub b 2 WZ
bYWZI 2BOY WKUWBOZbzbzbl WO +BUW YPUZZ2IY ZYb BbHbDZ
UWBDJZzZbzbzbl b YO WbIbYzZ WKUWZZzZ[ ZbbbUbzbl

.Z U Wbl bbUbOU BOKOI YZybY WO Wb #élibérationiokiUwz 21 2 bb
avaitapprouvéZ K UWBDJZ2bzbzbl WKOIY UOCBY WY bbbl 9zZZb'

.Z U bbOZzYI O BOY WYbbY BYBbLDI[Y bY in@tb 2EYzb d 7
nepouvaitBb YI Wb Y UYOWOIY BYUBb d ZY BBbWOWOBY WKUWBODZb
son impartialité et son objectivité soient mises en question. Il lui incombait de se déporter,

WK BY WY Y BUBDLZWzZBYDB [z @ ZUordiezdsdDditlez bl [ z |
EOzbb¥Yb ZUY bUYUZZY WO WbIbYzZ WKUWZZI zZzbbbUbzbl BYI
.Z UObUzZb BBHBOWzZbLbO YO WbZZuwVYY BOY ZKUWBODZbzbzbl WY
WobZZuwYY U 21 WzBOJOU BOKzZ Wbl CYI Uz bnoBvBadduprgiet Wb [ b¥Y z Z
WKUWBO2b2zbzbl YI WUOBYR YI ZKUyubV¥l WY WY ZKUWZ22I[ 2
zl9ypbzUYUbzbl WhZBZubY WYCUzZb YO BHBOUYZUYyZY 722z UDLD
Z7YbOBY WY COBZz9yzYD bz ZKUOCHY WKIOIWPHDBHCR 2ZED v KED DY
était de celles qui peuvent étre acquises par le Frac

O Wbl b¥2Z WKYWZZ[ZbbbUbZbl WKOI §
a z b

W
Y BUBD Yy WOZ2yObBUbZbl BOJOZ UBBD

b

WO Wb Z

<

Aa26k UnagentduCNCpeut-2 Z UbBY BUYD UYZZZYObb 2YZuyb
patrimoniaux et culturels du ministére des armées ?

c Yy~YY¥lrb BOyzZzW WO (YIbbBbY [UYUbzbl UZ WO Wzl OzU Yb
bWWOBUZbDPR WYBOzZb ZY dVYDb Zubiteurdéthihirailledrt meBbreduY WK 2Z [ b
(b22zb0O WKUZWY UODP BBDbZYbb BUDDZ bdiovidug)db Yb WOZbOb
ministere des armées.

. Z WYzUIwyzb YO WbZZuYY bz ZY WOz20Z wY WYb wWYOD
déontologique.

1Y WbZZuYY Y BYZYCOUO BOKYO WhbObb WYb bbbzb WYBI Zu
des subventions a des structures qui bénéficient de concours particuliers et importants de
ZKObUYyZzbbYzYIbr

Dans le cadre de ses fonctions actuelles au CNC, il était chargé de surveiller et de contrdler

des salles de cinéma et de réaliser des audits et des contrbles de sociétés qui bénéficient de

gzl YUr WyzYlibb WY ZUY BUBb WY ZK®btgoptdleshanipeuvehtb r )
UbBY WzZzYYIbOb @ ZY bIzbVY WKOIY ¢ UZYBDbDY T W
ZKObUYyZzbbYzYIbP DD Wbl 9gbbzOzYIb d O BbbYbUZ
UBBUBDYI YUzb [ DbbUZzzVYIl b tés¥ndavsdrespetténivds coBdiivhs dotb b b
ZKUbbbzyldbzbl WYb UYUzwYb UObUzYIb Ubbbbbz¥Yb VYbPR
(par exemple en matiére de droit du travail).

1KzZI bOBYbbD ObUYzb WYCYI D z2YZybyY -visGelxbé&néslé¢, P YI BOU
plusieurs années auparavant, pour succéder a un autre agent du CNC, en accord avec la
WzBYWbzbl WY ZKObUUZzbb¥2VYIibr 1Y WhZBWEYUU NbbB:
bYCzYIb d@ ZKzZzIbOUObYbbU WKYDPBYDDLZLYD ZY yOdwYYb Vb
WY b Uszb d ZY BBbBbWOWbzbIl bblb WYZUIWOYbr (Yb UC
WY YZUlIwYb WKUZWY d@ ZU BObDWOWBZbYblOBBuvAUWP ZRZ

Ministere de la Culture — College de déontologie “

N o

Wi
v
ZY
Wz

BZ




o) d ZyU BDHDWOWD 2

BOY ZY BZUYyblw WYb UZwYb Yb
[ b Uo (&d5( d@ ZKUBE

YIbBY ZYb 21 9ybbzUbizZbd
données au CNC.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOKzZ [KD UCUZb BUb WKbuy
ZKz2I bOBYbbU YDPYBWYR YI Z2U072Y bDYZBb BOY -tle¥sbs bl Wb 2
Ud bYzIl WKOIY UYObbY UYUWZzz[l Zzbbb Ub iddspubliogdesy ZY B HZY
notamment a des producteurs.

.Z U WYBYIWUlIDb Ybbz20 BOKzZ WYCBhUzZb CVYz2ZZYB d OC
entre ses deux fonctions.

BOu
ob I

Ny N«
=< N»

; B
9 b b

& WYb OYUBWPR ZYb 9bl WbzZblb BOY ZKzZIbUOBYbbO UCUZb
Ulrr oYbPR BO2Z [ Y ZKUYCUzZYIb BUb Wbl wWOdzb d BUBbZ Wz BY
WKUZWYb WY ZU BUBD WY bbWzObOUb wdedB@ubwOWbzZbI PR [ Y

particuliere.

Il pourrait en revanche en aller différemment pour ses nouvelles fonctions, qui impliquaient

BOY ZKUYYIb [DOY WYb BYZUbzZzblIb WZBYWbYb UCYW WYhb
1Y WobZZuVYY U Ybbz20 BOY ZU b¥YOZY WzBWHI bbUl WY BC
7UzY bbWzZOUObOU WY BBDbWOWbZbI PR d Y99YWbOYB OIY ZZbb
Ybp d BUBbzWzBYD d ZKzZ[lI bbbOWbzbl Wkplderditpastd Ul w¥Y WK

bzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOUOBUbDBLT

Il lui a cependant recommandé, pour éviter de créer une confusion qui pourrait étre source de

contestations de la part des sociétés intéressées, de ne pas avoir affaire a une méme société

au titre de ses deux fonctionseWY B2Z 27 7 BZ 7 b O U sibtait erbcauée’, devakt® WO BD b b
(&5 (P 2I'Y bBbWZOUODO BOKzZ UOdbUYUzb WbI bBHZOY Yb BQ
bYZYCUZb UOD bV¥Yzl WO (3( WY Y BUb Z2z Wbl gzY¥YbB ZY
connaitre au sein du CA2PC.

82z OIY Wz299ZWOZbU bBUOWZ9y2BOY bY BbbUZb BDHOBH Of W
bObWYBbZyZY WKUYUCbHzb d WbIT UYUdbbY UD (3( bBO UD ( &d
disposition pour lui donner son avis.

A27K : [ BYbBDI bUYyZY WKOI Of d¢pnfidr s préstatioisb BOyZzW BYO
rémunérées a son épouse ?

1Y WbZZuYY Y OO WKUYCzb BOY ZUY bzbOUbzbl WY Wbl Yy
BOKzZ Uzb WzbBbbU d WYbbLY 9§21 WKOIY WOZOYUbzbl b
signer avec son épouse un contrat chargeant celleci, contre rémunération, de réaliser un

certain nombre de prestations.

Il a ajouté que, malgré le faible montant du contrat, le risque de qualification pénale de prise
2Z2Z0YUYUZY WKzZI bOBUbb TUbUYzb OYYUZYzZYIb OZYCOT

Aa28K Unagentpeut-2 Z UbBY 2YZ2ybY WKOIY UbbbWzUbZibl Yb D
EOY bbl bYBCZWY bKUBBBHUbDY d@ WbHBI WZOBY O ZUBWZO |

Le college était saisi par un agent du ministere qui avait adhéré a une association et avait
UWWY Bb U W K&dylE de s& FQionWdde-France. Cet agent indiquait au collége que
U WzBYWbzbl UD b¥zl WY 2UBDO¥adtettdassotaog@yz 27 Uz b
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ZUBWZO YI COY WY ZU bBbOUZZzbUbzbl WKUWbZbI b WY 9bD
situation.

1Y WobZZuwYY YU BUYUBBYZUO d ZKUYUYYIb BOKzZ OUbUzb Zzybhy
exercer des responsabilités.

.2 7229z Y WYBYI WUlb BUBBYZU BOKYI DbUlb BOKUYYIDb E
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZIDbOUOBUbb BOZ BbHOBBUYZDb DBOL
.Z U BbBbOWzZbUO BOKOIY b¥YZZY BBHOCYIbzbl [K2Z2BZ2BOUZ
ZKUbbbWzUbzbl [ 2 d ZKY D-UbFracd/dea fohGionsldy co-bélégu¥. b U b YV
En revanche, méme si le marché envisagé était de faible montant (25 000 euros environ) et

méme si les fonctions de codélégué de la section llede-+ B Yl WY [ Kz2ZBZzBOYI b UYUOW
BYLBDI bUYyzZzb0 WY WzBYWbzbl WY ZKUBEEDbBOYD ZKIY YYD |
WYCBbUZbP bKzZ WOWzZWUzb WY Wbl bzl OYDH d -Y&tbWYDB WY
YUCUYzb 2 WzBOU YD WbZZuVYY BOKYZZYb bhetpasOl Y ¢ Czbz
prendre part, dans le cadre de ses activités admirstratives, aux relations entre son service et
ZKUbbbWzUbzblI P YI BUBLDZWOZzYD d ZU BUbbUbzZzbI b
mentionnait. |l serait donc nécessaire que le responsable du service confie ces taches a un

autre agent.

1KUYYlIb UCUzZb bbObYybzb 21 9bDbBb2z0 ZY Wh&éHueddy BOYPR
la section lle-de-France - a un moment ou le projet de passer un marché de formation avait

ObU UYbBHBULUDLU BUYDB bDOI bBYDBCZWY ¥sbeiafiowenfadlse Bhitétez y 2z Zz2 b O
envisagéeeson responsable hiérarchique lui avait demandé de renoncer a ses responsabilités

Ud bYzl WY ZKUbbbWzUbzblr .Z UYCUzb UWWOWO- @ WYbb
WOZOYOUOR WwWub Zbb bprdeiSéYaicolBie il avait tdtafeméhkeleli dez b

bYI bl WYDP @ bOz2zCHhY ZYb BYZUbzbl b UCYW ZKUbbbWz Ub?Z
administratives.

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYCzb BOY ZUY bzbOUbzbl WY ZKzI
-byUlb BOKzZZ bbzb [ OWYbbUZBY BOKzZ WYbbY WKUDBY Z

Aa29K : [ UBWZzZzbYWbY OByUlZbb¥Y WY ZK*bUbP BOzZ YDYDHW
yadbzzYlIbb WY +BUl WY Y&' +y YI BOUZZbU WKUWZbZIl b L
ZKUb WZ 2 b Ypathininel (USAP), pe@-2 Z UbbBY WUl WZWUb d ZKOZYWbZHt
bBWZI YOP WO WbIbVYzZ BOYzZbl YZ WY ZKbBWHBY WYb UYb WZ
dr.Z YCyzb OUObO 21 WzBOU YO WhZZuYY BOY ZUYU BYBbLDLII

golWbzbl T YzBY DO YY¥Ib BOyZzW [KYDYBLUlIb BUb WY
BYZYCUO BOYP UYzlbz BOY ZY BREBWHWD YRY 2¥b BXYXYPDHDH W
WZU?Bb WKUWbzCzbOUb BYBZYbbUlIb ZY BbBb WO bzbbBY %

profession », au titre duquel une inscription est possible.

r1lY WbZZuYY U BUBBYZOU BOKUODWOI Y WzbBbbzbzbl [ Kz
YDYBWY WYb 9bl Wbzblb WK& + WY bKZIbWHbzbHY d ZKbDbHW
WY Zbbzbl b WY ZUYUObbzbY WKIUOCHbeYeleWnscrigiahidy® WOl b YDb
UzbBY ZKbyzZ¥Yb WKOIY UYObbbzbUbzbl UYUWzz[l zbbbUbzCY

.Z U YZbObU BOYP Wwub Zbbb BOKOIY BYBbDIITY Ybb zI
et éligible, pour les élections ordinales au conseil régional, dans les conditions prévues par le

décretn°77-d Jud WO dJU WOWYZyub Y wWYLiAYU bBDHD ZKBHHIYHIIT 2wk W
&OWOI DbVYPbY Y BBUCbzb BOKzZ Ybb 2zl bVYbwzb d O &
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.Z U BUB UYzZZYObb BHOWZbLOU BOY ZKYDPYBWzZWY WY 9bI W
regardé comme une activité accessoire soumise a autorisation administrative préalable au

bYI b WY Z&TUdubodegénéral tle laifebction publique. Aucun autre texte ne prévoit

une telle autorisation préalable.

Le college en a conclu que la personne en cause pouvait se porter candidate et étre élue sans

avoir a solliciter une autorisation administrative préalable.

Ar9pObYYDZLR Z202Y bz ZY bUZbZzI Y [KUBBbBELDUYZDb BIOY
U Ob0U WKUCZb BOYR YO OYUBW YD 9UzZb BOY ZKbBWBHBY Y
(article 39 du décret du 28 décembre 1977 mentionné edesOby P YOD B YLBDI bUYyz Zz|
Yo UD DBHZY WKOI Wb bYupedt Yidiammanty éré donddit a dovseileK b b Wb Y

les architectes de son ressort, a participer a des conciliations ou a des médiations entre

architectes et maitres d'ouvrage ouentre architectes et particuliers, a participer a I'exercice

de la fonction disciplinaire ou encore a étre membre d'un jury de concours d'architecture - un
WYBbUzZI [ bZybY WY bzZbOUbzZbIlb WY WHI9ZZb WKZI bObBU
ZKz2I bOBYbLHLOOZD WbhI bY2ZZYD BOYZbI UZ WY ZKbBWHYr &
WZYY9y UwzZbzl b WY ZK:)&5RPR Yb WY WbI bVYzZZYDB BOYZbIl U
bzbOUbzbl b WUlIb ZYBbBOYZZYb 77 HBu®BouditeilObbY Wzyy
agissait.

1Y WobZZuVYY U Wbl W Ybbz20 BOY ZKzZIbUOBYbbO WYCBUZb
ZUl wWyb YI OCzbUlbP UObUlb BOY BbbbzyZYRPR WY §UZBY
BEOzZzbbY d bKUuyubbV¥Il 2b WKYY Yy Y Whetame pAdrparticlper &8 Yb b IWZ Y b
WYBbUZI Yb WY b¥Yb Wb27z2zbbzbl brf 8DZ2UbbzBEOYZYIDR 27
BOK&' +PR WY WYBbUZI Yb UWbzCzbOb YI BYZUbzbl Wzb YV
régional du gouvernement auprésduconse? B OYzZbl UZ DO WKYDPYBWYB ZY Bt
bOBh ZKUYYI b WZUBYD WY WYbbY bIWZYY

1Y WobZZuVYY U UZbObOU BOYRP bKzZ WYCUzb WYBYI WUl b b
WYb WOBbbBbb UBBBDBHZzZOb YO Bbbyzb WKOI UYODdbbBbY 2Yzy
bbObYybzZb BBHOWZbU BOY ZKZI[ bObYbbdjnificaliveBés@b b Yzb b Y

responsabilités administratives : si des déports trop importants étaient nécessaires ou si son
bYZBZUWYZYI b bKUCOBUYzb zzBbbbzyZYR 272 WYCHBUYzb 2V
administratives actuelles. Le collége aestméqueZ Kz [ b OB YbbUO WYCHhUYzb d WYD
bUzbzb ZKUYODbbbzbl YUWzzIl zbbbUbzCY bBOP WzbBbYWbVYzYID
[DbUYZzzYIb BbOHb UBBDHOWzZYD ZKYDPzZbbVYI WY WKOIY bzbOy
déterminer la meilleure fagon de la prévenir. Le collége serait en outre a la disposition de
ZKUObbbzbU UYUWZzzI[ zZbbbyriémelesaitrz YZZY bbOZUzbUYzib VYZZ
5Ub YzZZYOBbR ZY WbhbZZuYY U bbOZzYI U BOKOI zUl Wyb
charge assez lourde, qui suppose une disponibilité importante. Il a donc indiqué que le risque
YPzbbUzb BOY ZKzI[bObBYbbU [ Y bbhbi¥b BEOMDYDI BYWRHRB V
wWYb y3IbzzYlbb WY +BUYUl WYR WZVYYy UWZbzIlI b WY ZK:) &5T
Yb ZKUYUDbbbzbO YUWzzIl zbbbUbzCY UYUOdBUYUzb d bzBYDH bbOD
méconnaissances de ses obligations de service.

4-1Y WbZZuYY Y WbI WZO WY bbOb WY BOz BHOWuwWY BOK?Z
WKUbbZbBYD ZKUbbYIbzbl WY ZK& + YI WUObY bObB ZVYb
BOUYUZzbO WY WbIbYzZZZYD DBOYzbl UIZb UYb FZ KEbKDZRD Yiv OVIBZ WALJYZ
BbbbYbH WUl WzwUb Yb bKz7Z ObUzb OZOR CY2272YB a 7Yt
ObyUb WY WUODIbY d ZKUDObbbBbzZbOUO UWZz[l ZbbbBbUbZCYR bz ZK

P R . A
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ayant été élu, ne faisait pas le nécessaire, de prendre toutes les mesures qui lui paraitraient
bKzZZzZBbbYbBT

Aa30K: [ UZO WKOIY WbZZYWbZ2CzZbO bYBDHZbbDBZUYUZY BOZ U
public culturel WY Z K * 1l Bhie noBiiéésident de cet établissement ?

dr1Y WbZZuwVYY ObUzZb bUZbZz WO BBDZYb WY [DZZYD BBHT
WKYIbYZYIYZYI b WY ZK*bUb 2z22ZBZUIbO WUl b ZY Cz722Y
UWZzZl ZzbbbBbUbVYODh Wgual&kdh UBVZELIYIZWA b Y [BOYZZ2920Y Yb
de sa présidence depuis quelques mois.

.Z UObUYUzb BZOb BUBDLZWOZZubVYzYlib WYZUI WO YO WbZZuVY
public en cause bénéficie de subventions de la métropole et de larégionewb [ b ZKzZ[ b OB Ybb
étaitunélu-Wb OUzb P BbOB WY WYBI ZYDP Quiffisabobdiadlé)d z2 bl WY
WY BOKZ2Z bbzb [ D220 BHObZWYIbr &OWOIY UODbbBY BYZU
ZYy boOYzbl [ KObUYUzb OCbhbBOOVYT

o 1Y WbZZuYY YU WKUyuybbW bBbYZYCO6ddDe génétal desz bBb bz b 2
collectivitées b YBBzZ2bbbHh 2z UZ¥Yb [ Y bDBDOCUZYI b BUb d bKUBBZ:ZHb
ar . Z Y zIWzZzBOU BOY ZY WOWBYDb BOZ UYCUzZb WBOU ZKT
classiquesT ZYb Wbz BObYI WYb WO WbI bVY¥zZ WKUWZZI ZbbbUb?z
bb2Z2YI O BOY ZY WbIbV¥zZ WKUWZZI ZbbbBbUbzbl [ KUCUZb
ZYbBOYZZYb WYb bOyCYlIbzbl b UObUzYI b bb#tEtzWZbOYbBPR
bYZYCUO BOY ZY BBOUObzZzWYI b WbICbBOY ZYb BOUOJIZbl b WC
UCYW ZY WzbYWbYODb Y HdeSvoik Salvoix\Wst prépontiéraBtelb b UYY OY U

4. Compte tenu de ces éléments, le colleége a considéré que la seule circonstance que
ZKObUYyZzbbYzYlIb yoOlogzwzy wY bOycCVYlibzblb WY ZU E
ZKzZ2I bOBYbbU OUbUzb ZKOI WYb OUZObPR Erier§odbeb Uz b BUDL
BbObzWYlI b WY ZKObUYyzZzbb¥YzZYIb Yb [Kz22Z2BZz2BOYBUzZb E
BbObzwYb ZU BOODIzZbIl YO WbOBb WY ZUBOYZZY ZY WbI b
ZKObUYyZzbbYzYI-chpfendreb doiviptetes difidiérfed subventions dont bénéficie
ZKObUYyZzbbyYzVYIlbr

.Z U bbObYybzb YbbzzU BOYRP bKzZ UbUzb WObzYI O Wb
WKYZyZOYPR BUB O Y WwOWZBWOYZZD (W Oz IVWDBbzYzYZ PY 5 JBKGZ bZ\WubH
BbOCYI 2B bbOb WbI 9Zzb WKz b0Ob LédbiRnotaimebt 8ansVWOBY b P
ses relations de travail avec le directeur, des subventions de la métropole et de la région.

vl &Bbub YChbzb BUYUBBYZOU BOKzZ [ Y Z2z UBBUBDYIUZD
WODbI bbZbVYzZBOYb WY ZKzZI[bOBYbbU WUl b ZKYDYDBWzZWY WY
[ OWYbbUZDBY WKNgégBMcésyue pobdrraiZayots, en cas de désignation a la
BbObzwWwYIl WY WY ZpgatcipationPz bYyd Y 2YJIthR BEOKOZO Wbz 2z Ol YOb Y:
d ZY WOWzZzbzbl WKUbbBbzydYbh WYb bOyCVYIibzblb d ZKOb
1Y WbZZuVYY U OUObUO WKUYUCZb BOYP bz ZKzZIbOBYbbU UbUz
WKUWZ 2l ZbbbBUbZzbl WY ZKObUYyZzbbYzZYIbP by BUDBDZWZE
bOyYyCYlbzbl b WY ZU ZOUObbBbbBBZY Yb WY ZU éRtd&zbl ZY E
que la régularité des délibérations en causeseraitb ObWYBbz yZY WKUbBY ZzbvY VI
Wbl W [ OWYbbUZBYR bKzZZ UObUzZb WObZYI O Wb22Y BHOUObZAW
UODb WOWzZbzbl b WKUbbDBZyOdbz bulvotewstléliketpasylileszs bl bR [ bb
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prévoient. Cette abstention permettrait en outre de prévenir tout risque pénal au regard de

ZKUDB b 2dWL YW ORoaWb WY BOI UZ YBbBzbY 2ZZ0OYUYZY WKzZI bOBULUD:
1Y WobZZuYY bKYbb BUD UYzZZYObb zIb¥YBBHBYUD bOB ZYb
BUBbZzZWzZ2BUbzbl WY ZKZIbObBYbbU UOP WOWZbzbl b WKUDbD
la région intervenues au cours des derniéres années.

&0 CO WYb 21 9bbzUbzbl b BHOWZbLbYbLb BOZz 722z UYCUzYID
seulementpossibleEOY ZKz[I bOBYbbU Yzb BYBbzWzBUO YoOb WOW:zb
WbZZuYY Y Ybbzz0O BOYRP bz WYDbY BUYUBbzZWzZBUbzbl OUbl
bObWzbY WYb WBzZDbzZBOYb Yb BOY bbzVYIb §BmEOZOb WYL
ZYbBOYZZYb ZKzZIbOBYbbLYO UYCUzZb YDYDWOP eHoDtbs WY Bbz I
BOKOIY WObzYI Ubzbl Wb gsémént b detemps¥aprds le wote désK Ob Yy Z z
WOZzyObUYbzbl b YI WYObY Y BbOBBYzb BOY BYI9§gbbWYD
de nature, en tout état de cause, a faire obstacle a laésignaton WY ZKz[ bObBYbbU Wbz Z
BB ObzwYlI b WY ZKObUYyZzbbYzYIlbr

I 1Y WbZZuYY U YI9zl YbbzzUO WYCbzZB UbbzBYD ZK
présidencewK O ObUYyZzbb¥YzYlIb BOyzZzW wY ZK*bUbPR O O
bbOZuwCY OIY Wz99zZWOZbOU WKOI UYUObbY bBDHBWHYT

.Z U BbBbOWzbUO BOKbBI Y bUOBUZb WYBDYb BYBBDWZY
WYUOIbY bU CHBZDBI DO WKULUbBY BZYZzZIYzZYIb ZIbOYBOU WUIDb
relevé que son décret statutaire prévoit que la métropole et la région sort représentées au

Wbl bYZ2ZZ WKUWZZI ZbbbUbzbl T

1Y WbZZuYY Y YI BYCUI WZY UObU WKUCZb BOY WbI yZzYDh
la notoriété est importante, peut étre de nature a créer une confusion sur les responsabilités
bYBBYWbZCYb WY ZK*bUb Yb WwWVYaw Wb ZZYWbzCzZbOb bYDBbH?Z

Aa31 K Un agent qui souhaite adhérer a une association doit-il respecter certaines

précautions ?

1Y WbZZuYY Y BUYUBBYZU B OHiddmeny(¥ard abtoriibyg gréadbleBaY Ob YW Z
ZKUbbbWzUbzbl WY bbbl WZbzbr

.Z 72zBbbBbbY bYODZYzZYI Db BOKzZZ [KYl BObOZbY UYOWOIY &
respecte ses obligations déontologiques, notamment son devoir de réserve et ses obligations

de secret et de discrétion professionnels.

1KYUYYlIb BOZ bUYzbzbbUzb ZY WHZZuYYR Wbl b ZYb 9DbI[ W
entretenir des relations avec la presse, souhaitait adhérer a une association ayant pour objet

de promouvoir la place des femmes dans les médias.

1Y WbZZuVYY U UbO WKUCZb BOY ZKUWZObzbl d-WYbb
ZUZYP WUl b OIY bzbOUbzbl WY WbI9gZzb WKzZ[I bOBUD
ZKZ2ZBUDBDZUYZZzZbO Yb ZKbyZYWDbz Casadminigt@Eikes. ZYbBOVYZ7Z
1Kzl bOBYbbLYO BDHOCUZb WDHIW YWZObYD ZzybVvYzVYIiob
.7 WYCBhUzb bYOZY2VIib CVY2272YBR bz OIY 21 2b2UbzCV¥
BObWYBbZzZyzZY WY ZY BZUWYDB ¥WY bEDY UbY bWb AYw YWD [ B
ZKYbbzz2Uzb [ OWYbb Ugam&pas yprierde petb d UBBH OWz Y b

|
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.Z UYodbUzb BUDB Uz ZZ7YdsslsPa rddpedtasson dediKde Eselye edded Wz b Wz
obligations de secret et de discrétion professionnels.

Aa32K: I &(2-P 2UdbbBY WKUOCHBY WY bHhUCUOID -Wwdre b YbbUD
27YZybY WO ZOBD WKOI Wbl WhOBbb WKUbBOWZUlIbb UYUZbbb E
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieurs ?

1-: 1 UBWZZbYWbY YI WZYy WYb Z2bl OzYIbb ZzZzbbbbzBOYDb
ObU WZUbBYOD BUB O OUbUyZzbb¥YZYI b BOyzZzW WKObUyzZzh
BbOb ZU BYbbUODBUDZDBI Yb ZKUzZOIyvYVYz¥Ylb wWKOIY BUBD
*I[ bUYUlrb BOKUBWZZbYWbY YI WZYy WYb Zbl OzZYIbb Zzbb
bYBUYUzZb YIBbOzbY WZUBYU WY ZU 2 UoRDPefR62144dI800eCh Y WYL
du patrimoine).

5Ub YzZZYODBbR ZY Z2Ud6bbY WKDOCBUYUYY DBYUIZbUZb OI
intéressées par le projet, qui étaient invités a soumettre des propositions (de niveau avart

projet sommaire APS) pour certains aspects des futurs aménagements neld et mobiliers
intérieurs.

1Kzl bOBYbbU ObUzb bbHZZzWzbU BbObH BUYUBbzWzBYDH YD Z
Wbl WobOBbb WKODOWZUIDbb T Yb WYZUIWUZb YO WHbZZuVYY &
obstacle déontologique.

2- Le collége a relevé que, selon le reglement du concours, les projets des étudiants devraient

¢ bYlIzb WbhbzBbDY WYb YbBUWYL bYZb BOY BBHUCObL BUB 7
aménagements du projet lauréat seraient adaptés pour étre intégrésaub YCUz Z2 WY ZK&( 2 -
.Z YU OYUYUzZYzY¥lib [ bbO BOY ZY bBbuVYZYZzZYIb BBOWZbUZb E
UWWYBDbUZYIb WY WOWYBP bKzZb ObUzYIb 921 UZzbb¥b
projets admis a une seconde phase de présentation orale), les drts de reproduction et de

représentation de leur projet a des fins de communication - cette cession se faisant a titre

Dl YDPWZObzy Yb ZYb 9z[I UZzbbVYb Wbl o YHOKCZUW B WYY 2@l b
lauréats, les droits de reproduction, dereBb Ob Yl b Ubzbl Yb WKYBBeltd Z2bUbzDbI
WYbbzbl bY 9UzZbUlb d@ bzbbY YDPWZObzy YD yOl 09z WY
331Y WbZZuVYY YU WbIbbUbOU BOY ZY 2UdbbBY WKBOCHBUYY |
Wbl WobObb WKUOLOWZUIDbb BBYYlIZbO YCUYlb ZY WOydOb WY
WhbObYR WKUYybbWPR O byzZYWbzy BOWUY YiléudiagnDlduréa WY BY I W
bYBUYUzZb WzbBbYWbYZYIDb ¢ UbbbWzO T d ZU zUobbzbVyY WK
travail ses propositions ‘eapres, il est vrai, une « adaptation », effectuée de facon concertée

BYUB ZY ZUOBOUb Yb AikadrdiRation &v&cheRonsewateBridésbz y ZY PR Y

Zbl 0zYIbb ZzZzbbbbzBOYBPR WZUBYUD WO Wbl bBHZY bWzZVYID
travaux).

.Z U zI WzBJU BOKzZ 722z UBBULBDYI UYzb WY bY BLHDI DIV
EOYbbzbl WKDBWBY WODIDbbZbYZBOY BOzZ 2722z UbUzb Bbb
1Y WbZZuYY Y [ bBbO BOYRP WUlIb ZUY Wbl 9zYObUbzbl WZD
WY ZKzIbOBYbbU YO ZOBD WO Wbl WobIOBb WKUOLOWZUIbb E
inconvénients.

.Z YU YI Y99Yb BYZYCOU BOVY ZKzI[ miusdirecbdie lésQdiresz b O 7z
membres du jury entoutcased ZU bOZYWbzZzbl WKOI BBHDBZYb DBUOBUDbDZ]
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Wbl WYBbZbI WKYIbYZyZY WwWYb bBUCUOD d@ BOUOUZZbYDb Yb
particulier, voire déterminant dans les délibérations du jury.

.Z YU BUDB YzZZYObb [bbU BOYP ZKYDPUZYI WYb BbBDZYbE
sélectionnés pour la seconde phase, une présentation orale et un échange avec le jury, on ne
BbOCUZb YPWZOBY BOY ZU BUDB bz Wih®b des ttavauxwYjurZ K 2 [ b OB Y
bbzb BYB1OY WbzzVY O WOydOb WY WzZzbWObbzbl bIOb ZKU
COY WY ZYOBb zIbOYbBUbZDI @ ZY 2UYobbzbyY WKUOCBY YZ
(YBYI WUl bR ZY WbZZuYY U WHIbZWOBU BOYR WUl b ZU V
ZU BUBDLZWzZBUbzbIl WY ZKzZIDbOBYbbU YO ZOBD WO WbI Wb
ZY zUYobbY WKUOCBY WY ZKYI bYZy Zehdreied tomitebdeh€ YO D [ Y b
son travail des propositions qui ne conviendraient pas.

.Z U Ob0U WKUYUCZb BOKUYUD BYYUBW WYb bDuZzVYUbzZbIl b WOD
WKbyzZYWbzbrlr

.Z U Wbl W Ybbz20 BOY ZKz2zI[bOUOBYbbO BbOCUZb UWWYBDLY

N¢

Aa33l Uninspecteur généralpeut-2 Z b2 0YYDH YD bY:Z
ZKZ[ WOBYI Wyl WY Yb YO BZOBUYZZ2b2Y
de télévision privé ?

1Y WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY U ObOU WKUCzZb BOY [ Z b
WKUWZ 2zl Z2bbbUbYOBh WKOI UDbbBY UOWzZbYObh WY bYBCZWY
WY COY WObIbbZbYZBOYR d@ WY BOVY ZKifate@mbuwibbO UWWY
YBDOBY BBHZCUO WKUDBY 2YZ2ybY WY bbbl WHh2zZbDOU BYZUbZ
BZObUZzbzY WY ZKzI9ybbBZUbzbl Yb WYb BBDYDBUZZYbr .
Wbl §Zzb WKZIbOBUbb BOz [ \éshifétkntés foicionsZ KYDY DB Wz WY b2
1Y WbZZuYY Y YI DObbBY BYZYCOUO BOKUD CO WYb 21 9Dbb?Z
ZKZI bOBYbbO UbUYzb OIY ¢ BYDbbDI [ UBHDE0iz°BGNOBY [ WU b
1067 du 30 septembre 1986 relative a la liberté de communication.

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

wO Wb

[ b O
WY ZKzI bz

T o
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Aa34K 6 0Y Wbzib yUYzbY O &' + WblIb ZY Wbl Zbzlb Ybb b
WUlb ZY 202Y WOBUYUBbLYZYIb BbObB BBHOCYI 2B bbObY bib
1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYUCzZb BOY bz ZKUYYI WY YI WUObLY
5Oz YDPzVYY OI U &ine pouviit particiger en Buoi\lixe £e0spit a la délivrance de

cet avis.

.Z U YZbObOU BOKOI bVYZ WOBbbBb WwWYCBUYUzb UbBY 9DbbH
y7&(P BOZz BHOWzZbY ZY [ DZ WY ZK&' + WZUBYOR YI
cause et qui indique que cet ABF rendra compte directement au DRAC.

.Z U zI WzBOU BOY WYb WOBbBBHbb ObUZYIb WY
bObWYBbLZyZY WY [ UYUOdbbBY WY ZUY bzbOUbzbl §

N¢ N¢
N- e
=< N

d

Ub D
27% %

N <

N«
L O

[
Yz
Il a cependant rappelé que de tels déports ne sauraient faire obstacle, du fait de leur
zzBbbbUYl WP @ ZKYDPYBWzWY WwWYb 9blWbzbl b WY ZK&' +
substantielle de ses responsabilités.

(J
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82 ZK&' + bO ZY ) 7&( Windispebsdiey étaient Bap ¥npdftahts podrOBD b b b
UbBY WbzBUbzyZYb UYCYW ZYb 9gblWbzblb UWbOYZZYbL WY
permettrait de résoudre le probléme.

Aa35K : [ UYYIb WKOIY )7&( WwWblib ZY WbI ZbZ[ b-iYbb BbHD
assurer le suivi de ce conservatoire ?

Au vu des informations fournies au collége, il apparaissait que le conservatoire a

rayonnement régional (CRR) en cause était engagé, avec la DRAC, dans une procédure de

renouvellement de son classement. Dans ce cadre, un « accompagnement spécifique » du

CR7 UObUzb [ OWYbbUZBYR D WbzBHzb YI ZUbzubY BOWUYYI
notamment devoir se mettre en conformité, sur certains points, avec les nouvelles
bbzYIbUbZzblI b WO bWZOUZUY [ Ubzbl UYZ WKBDDBZYIDbUbzZbI BT
étOWYb YBEOZ [ KYPZbbUzZb BUb d WY ZbObBb BDHOH bbOb ZVY
conservatoire), réexaminer certains aspects de son fonctionnement, développer la pratique
UzUbYODBF

Il avait été indiqué au collége que la personne qui serait chargée du dossier de ce

conservatoire au sein de la DRAC devrait travailler avec les enseignants, en tout cas avec les
WobbbBbWbI [ UbYOBhb WYb YIbYZYIVYZYIDbbeP laprockdure Zz b Uz b W
de renouvellement du classement, pour le suivi régulier que la DRAC devrait continuer a

assurer, au titre de son réle de garant de la qualité pédagogique des enseignements dispensés

dans les CRR.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOY ZU bYOZY WZHBWDHI bb Ul V
WobbbBWDHI T UbYOBh WY WYBDUZIb YIbYZYIYZYIbb UD bVYzlI
gyl bl YOI OBUYZYP YI bzblOUbzbl wY Whbjisembnt. WKz [ b OB U
(YBYIWUI bR 2Z U Ybbz2z0O BOKYI bBUzZHddssus-qu¥b OZOUZYI bb
Wbl WOZbUzZz Y[l b WK-hénié A &stnfeb en £daddidntel, due sérOmpartialité et son
byzZYWbzCzb0 ObUzYlIb bObWYBbzZyZYbqueKaléphctéaz zbYb YI
bbyYzbV¥Ybh YO 2zYOD ZY Wbbbz Y-BZ KW b(b7Y7T bEbHY b JWYz 2 KAKYLY
souhaitable, afin de prévenir toute critique sur la fagon dont la DRAC procédait au suivi de

ZKYI bYzZYI YzZYI b YO bVYzIl -efjdiaitdehide dagdranbds Saxqialith YI WU
1KYYYlIb Ycyzb BHOWzZbLUO YO WbZZuwYY BOY ZY b2zCz W
ZKYI bYZyzZY WY b¥Yb BYLBDIbBbUYyYyzZzbOb YO bYZI WY ZU
souléverait pas de véritable difficulté. Le college a donc constaté que son abstntion sur ce

dossier particulier ne le conduirait pas a renoncer a une part significative de ses

bYLBDI bUyzZzbOb Yb [ KUJYyYWbYBUZzZb BUb ZY ¢bl Wbzbl

)

e
~

Aa36-( bBzzYIb O UYYYIb -WXKOBHOCYIRED Wh¥b bzbOUbzbl b W
susceptibles de résulter de certaines de ses relations privées ?

11 bYWZI zWzYl WwWYb bYBCzWYb WOZbOBYZb Yb WYb yi3b
WOBUYUDBDbYZYIDbUYZY WY ZKUBWZzZbYWbOBY Yb WO BUbBDBZZbzlI
O YCzb bYWZI zBOY bOb ZYb WYZUlI WYb WiHgemded zbUb zb
BYUb WYb zZUYUobbY¥Yb WKUOCHBY BbOB WYb bBUCUID bIODL WYSb
collectivités publiques (hors Etat) - les décisions relevant de la Conservation régionale des

monuments historigues CRMH - ainsi que du suivi scientifique et technique des travaux.

@
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Le college a estimé que la circonstance que cet agent ait pour « meilleur ami » le conjoint

WKOIY UBWZzZbYWbY WO BUbBDBzZzbzIlY Y WHBbOUzZb BULPR 4
BHObYI bOb BYB ZKUYYYI WY Wbl b WYH WIVWAMDY WY WMKZA O
50z 22BZzBOYBUYzZb [ OWYbbUYzBYZzZYI b BOY ZKzIbOUOBYbbLO
1KZI bOBYbbD UCUZb bbObYybzb WY-ZOIZWSH BUBDMYY BOEBWZ
YbbzzUzbPR YI WbIbWzYIWYR BOY bbbl 2ZBUBbZUZZbOU YD
mises en doute ou, a tout le moins, que sa capacité a traiter au mieux cedossiers risquait

WKUDbBY U9y YWbOYR BOY BUB ¢ BBOWUDDZDI Tr (YBYI Wi
ZKUYYl b UYCUYzb BbHzbY WKzI 9§bbzYD ZKUObbDBzZbDUO ZzOUbBbUD
celleWz d@ bKYl YIbBbYbYOWE YOCEWPZIEIPZUYHLBUWNBBBE Ob
prolonger son abstention actuelle.

2. 2 YOl 2YD2bh WYb b¥YBCzZWYb WOZbOBYZb Yb WO BUDDB?Z
WO b2zCz WYb bBUYCUYOD WKYIDbBYbDZYI WYb Zbl OzZYIbb Z
pour la passation des marchés de travaux (qui, étant de montant limité, étaent en principe

BUbbOb b¥YZbl OIY BBHbWOWOBY UWUBLOYYyR 2Z [ KObUzZb
charges, sous la supervision des Architectes des batiments de France ABF (le reste de la

procédure de passation relevant de la CRMH) ; aprés la coclusion des contrats, il était

WZUbYOP bbOZbObb bbOb ZY bBIOBYBCzZbzbl WYb &' +P WC
WY ZKYDOWObLZbBI 921 Ul WzubY YBOz BYZYCUzb UObbz WY
1Kzl bOBYbbLU UYCUzZb 2zl WzBOU d ZKUDJObbbBzbUO ZzOBYbWZz
bbWzObU BOZ BUBbzZWzBUZb d WY [ DZybYOD bbHhUCUODD WK
1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOY WYbbY BYZUbzbIl UZz WL
ZU BHbObWOWOBY WY BUbbUbZBI WY ZUBWZOb d ZKUbbbzyc
candidate. La seule rédaction des cahiers des charges ne lui a cepglant pas paru pas

bbOZYCYDB WY WzZ99ZWOZbOU 21 bldbzblbUyZ¥Yr (YBbYbBbR ZK
marché public est méconnue si un cahier des charges prévoit des exigences non parce

BOKYZZYb bblb ZObbzyzOYb BUBYZKUGCENDBLWD ZWDWZBOKL
(YBYI WUl bP ZY WbZZuVYY Y YbbzzO BOKY[I ZKYbBUWYPR C
ZYOb zIWbzyY WY ZYOBb JUZBYP ZYb &' + bKUbbObBUZYVYID
cahiers des chargesece que la DRAC pourrait, le cas échéant, leur rappeler.

.Z 722z Y YI bBYCUYIWZY BUDBD Wzy99zWzZY¥ WKUWZVYbbbBY B
ZKYDOWODbZbI DbDYWZI 2BOY WY ZUBWZOb YDPOWODOUbL BUB ZU
Wbl bzbbUzb BUb bYODZYzYIb d ¢ bQaBWb@dadsité b T WY bOz
Y99YWbzCYR YI Y Wbl 9zUlb d@ ZKzIbOBYbbU BOY WVYb
déterminer avec les ABF la bonne marche a suivre.

3- Bien entendu, dans les deux cas, les agents devaient, en tout état de cause, respecter

ZKYI bYZzZyZY WY ZYObb byZzYUbzblb WObBIbbZbYzBOVYbT
1Y WbZZuYY Y VYbbz20 BOKzZ bYbBUYzZb YI BUBDLZWOZZzZVYDH
ZYOb BUBBYZYD BOKzZb WYCUYUzYIb CYzZZ2ZYH d@ BYbLBYWDbY
BbbyYbbzbl [ YZ . Zb WY CUZz Y lodoR toud échilivge uzpouirditP b K Yy kb
Wbl wWOzbBY d@ ZUYU WwWzCOZYUbzbl WKOIY 2l 9bbzUbzbl BO W
Wbl T UzbbUl WY WUl b ZKYDYDWzZWY bD d@ ZKbWWUbzbIl WY

N«
_<
-
N
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Aa37K 1Y Wbl Zbzlb WO bYWHBUOLBUYZBY YOI ObUdléteKIdl UTbUy
bYWBObOU BbOb YDYBWYD WYb 9blWbzblb WUlIb OIY WZbh
1Y WobZZuYY U UObOU WKUYCzZb BOYR 202Y bz VYZ2ZY Y J
ZKz2I bOBYbbU bbzb ZY WbI Zbzlb WO bYWBUbBUYUZBY YOI Ub
YZZY bYOZYR @ WY BOKzZZ bDZ pourWttlipér inippshe quii iel®ve ZY WU b
WKOIY ¢ WzZzbBbYWbzbl 20bzYB T Yb [KYbb BUb BZUWO bbb

<
N
N
<
w
<
@)
o

Il a cependant estimé que des précautions particuliéres devaient étre prises, afin de prévenir

ZYb Wz9y9zWOZbOb BOZ BbOBDBUZYIb BUOLIOZbYDH WKOIY bY
1Y bYWBODOUYZzZBY YOIOBUYZ Y bUYOBYzb BUYUBbzWzZBYD WKUYZC
WUl wWzwyUbObY WY ZKzZIbObBYbbO [ 2P WUlIb ZKZDBbbZubY
définition des stipulations de son contrat ou a la signature de celui-ci.

5Ub UYzZZYODBbR bz ZKZ2IbOBYbbU OUbUZb BYWHBODOR ZY b
participation aux décisions le concernant. Cette abstention et la désignation de la personne

WZUBYOY WY b2OzZCbBY ZUYuingtewraitzeYidie WY BEK Z BP0 Ib®DHDH Y Wb Y
non au secrétaire généra- WY Cb Uz Yl b YUzZBY ZKbyzZY¥Yb WKOIY WOWZbz
sur son site.

Aa38K : [ ZODBbZbbY WKOI UbUYyzZzbbY2VY(b BOYyzZ:W WOZbObBY
autre établissement public culturel, peut-z2 Z BYUBbzWzBYH d ZU BBHOBUYUBUYDZDBI
partenariat entre les deux établissements ?

[ BYbBbIbUYyYyzZY WO bYBCzWY ZOBzWwzBbOY WKOI OUbUyZib
ObUyZzbb¥YzYIb YIDbBY dAddd Yb LdddR WYZUlI WUZb UD V
de la convention que les deux établissements souhaitaient conclure pur mieux encadrer les
Wzy990OBYIbYb WbZZUybbUbzbl b BOKzZZb UCUzYI b WOCYZD
1Kzl bOBYbbU YCUzb BHOWzZbLU YO WbhZZuwYY BOY ZKYVYI ZVYC
BOY ZY b¥YDBCzWY ZObzwzBOY BOKzZZ WzbzVYYUYzb CzVYI Wb
ZKObUYyZzbb¥YzY¥l b BbOB WY BbbZVYbr

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYCzb BOY ZYU WzbWbIl bbUl WY BOY
établissementeau demeurant plus de quatre ans plustéel Y 9§ UzbUzb BUb bybbUyUWzZ
joue pleinement son rdle de chef du service juridique pour la mise au point de la convention

gue les deux établissements publics souhaitaient conclure en vue de préciser les modalités de

leurs partenariats.

1Kzl bOBYBLD UYCUzb WYBYIWUYID z2ZI WwWzBOJOU BUB UYUzZZYObH
Ur Wz ¥Yr Wb zZZuwYOY ZObzbby¥Y WY ZKUYObbBY ObUYyZzbbVYzVYI
1Y WbZZuYY U Ybbz720 BOY WYbbY BYZUbzZzbl [ KObUZb
bKbWWOBYBPRP YI BOUYUZzZbU WY WZY9y WO bYBCzZWY ZObzw
établissements. Bien entendu, pour ce dossier comme pour tout le reste de en activité

professionnelle, il devrait veiller a respecter scrupuleusement son obligation de discrétion
BbbyYbbzbl [ YZZY YI bKUybbYIUYUlb WY bbOb BBbBbb bC
Wz COZYUbzbl WKOIY 2z 9DbbzUbz bducdnissanceaans Wb WOz Y[l b W
ZKYDYDBWzZWY bBO d@ ZKbWWUBLZDI WY ZKYDPYBWZWY WY bV¥b

b
b
E
B

y
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Aa39l Que doit faire un agent, notamment chargé du soutien a des opérateurs de spectacle,

Wbl b ZY Wbl ZbZ2Ib Ybb ZY BYbLBDIBUYZY WKIOI WY WYb
1Y Wb2Z2uw¥Y YU BYZYCO BOY ZKbBUBUbYOD BOY WibBzVYYU2
aide attribuée dans les conditions définies par le décret n° 2015641 du 8 juin 2015 relatif a
ZKUbbbBbzydbzbl WYb UZWYb WOWDI Wipbarisds arficles 7@t38. b BY Wb U V
.Z YU zIWzZBOU BOY ZKUYYIDb Y BbOCUzZb bKbWWOBYBPR W
ZKbBOBUbYODh WzZzbBbzYO BUB bbbl Wbl ZbzZIbr .Z U BBUW:ZGL
décision du responsable du service, publiée sur le site de celuici, qui devrait par ailleurs

WObzYI YD ZKUYYIb WZUBYOU WO WbbbzV¥bB YYlI BBHOWzZbLUI D
mais a un supérieur hiérarchique que la décision devrait mentionner).

1Y WbZZuYY Y YI BUBDLDZWOZzZYBD BYZYCU BOYR 72072Y b2
BbzbY BUB ZY BBHOYYDPR ZKZIbOBYbbU [ Y BbOCUZDb BUBE
BYUb bbbl Wbl ZbzIlb WYCUIb ZU Wb ficteZHkdéchef Wb[ bOZb Ubz
mentionné ci-wWYbbObr . Z WYCBUZb BOZbb¥YB ZU BOOIZDbI WY 2
du jour relatif a cet opérateur. Il ne saurait participer davantage au suivi du

conventionnement.

Aad0, 6 OYZZYb BBHUOWYOIDLZbI b O WZY9 WKOIY O[Z2b0 WOBUY
patrimoine (UDA P) dont le conjoint est architecte doit -il respecter ?

1Y WbZZuw¥YY YU BUBBYZO BOKOI WZYy WKOIY :)&5 [ Y BY
bbzbPR WKOI Zzbl2zYIb OB ZYBOYZ bbbl Wbl ZbzI b Ybb

ZIbYBCzYI b UYUDZbOBWKZOZ bHO 2Ib¥YBCzYIWBhY @ ZKUYCYI z
(YbbY UYybb¥Ibzbl Wbzb UbBY bbbUYZY T 2Z [ Y BYOb E
aucun suivi, ni participer a aucune réunion qui concerne ces monuments.

Elle doit donner lieu a une décision du directeur régional des affaires culturelles, publiée sur

ZY bzb¥Y WY ZY )7&(P BOZP bBObbBY ZY WOBbbBb WY ZKzI
et précise que celui-ci rendra compte directement au directeur régional.

1Y WobZZuVYY Y UbbzbBO ZKUbbVYIbzbl WY ZKzZzIbUOBYbbU b
bybbUWZYR WO 9Uzb WY ZYObBb zzBbbbUlWYP d ZKYDYDb Wz
WKzZI9DbbzUbzbl 9bOBlzb UD WbHZZuVYYéespeeelebolighgeyaZ Yz b BT
WYBYI WYl b BBOWzZbUO BOKzZ UBBUBDYIUYUzb d ZKzZI bObVYbb
ZzUzbbl UYCYW ZY WzbYWbYOD b Oivdspenddides éteektfrop Wb [ bb Ub
importants pour étre compatibles avec lesfol Wb zbl b WY WZYy WY ZK: ) &5P 27
ce poste.

Aad4lly Un agent en disponibilité peut -il effectuer un stage au sein de son administration ?

1Y WbZZuYY ObUyUzb bUzbz WO WUb WKOI UYYVYIib BZUWO VYV
COY WKOIY BYWbICYbbzbIl Tt

Cet agent devait, dans le cadre de cette formation, effectuer un stage de trois mois, dont il

ObyYzb BBOWZbLU BOKzZ UbUzb ¢ YBULZYyzO Tr .Z bDHOZL
de son administration.

1Y bUzbz[l Y BbOWZbUZzZb BOYP bz ZKzIbUOBYbbO Y99 YWbC
de relations avec ses anciens collégues ni avec ses anciens supérieurs.

Ministére de la Culture — College de déontologie m




1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOKYlI bbOb ObUb WY WUOIBLY
WOblI bbZbYZBOYR BOZ DbzYIWBUYUzZb BUD YBDYZBZY ad O2IVY &
.Z U bYOZVYzYIb BBOWzZbLU BOKzZ WbI CzYIWbUzb WY DBUE
de discrétion professionnels.

Aad2 6 0YZ7ZYb byZz2zYUYbibl b WY WOBDBD ZY WZY9y WKOI b
entreprise dirigée par son frére doit-il respecter ?

1KUDbbbzZbO ZZOBUYUBWZZ2ZBOY WYZUIWUZb UD WbZZuVYY bDOI
demander a ce chef de service de respecter.

1-1Y WbZZuYY U UObU WKUCzb BOY ZYb WOUOBbBDBbb YICzbUy
*[ Y9P9YDbPR YO OYUBW UYUOD 9blWbzbl b WY WzZBYWbzbl VE
le chef de service en cause ne pouvait participer aux procédures relatives aux décisions

2l Wz2CzWOYZZYb BYZUbZCYb d WYb UcordeYdcettdY bbbl bV¥YbC
entreprise, apres instruction de sa demande.

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOY ZKUubb¥Ilbzbl WY ZKzZ[ bOb
procédures de décision.

221KUDObbbzbO ZzOBUYBWZZzZBOY YbbzzUzb YI BYCUI WZY BZC
WOBDBDY WUIb WKUObBYb BHEDODWOWOBYb WKUbbBzZyOdbzbl W
Le college a constaté que le régime juridique de ces autres aides était trés différent de celui

des aides évoquées au point 1.

.2 7229z Y BUBD bbObYybzb Wz99zWzZY WY WbI bzwWwObYDHBFPF
saisissait, que ces aides étaient attribuées de facon « mécanique », en appliquant des criteres
et modalités de calcul purement objectifs.

Il a relevé que certaines conditions posées par les textes définissant ces aides supposaient

2 Y UBBBUOWzZUbzbl WYb $Uzbb BUB ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl P
demandeur.

.Z U zI WzBJU BOY ZKUBBHOWzZUbzbl WO BYBLBYWb WYb V
BOBYZYIb ¢ ZOWUIZBOY T I ZKUWZ2Z2Il 2bbbUbzbl WYCUZb
lui étaient fournies par le demandeur, mais aussi vérifier dans chaque cas si elles

permettaient de regarder les conditions comme remplies.

1Y WobZZuVYY Y Wbl W ObU WKUYUCzb BOY ZKzI[bOBYBLBLU [V
WOWzZbzbl BYZUbzCYb d WYb UObbYb UzwYb BDHOD ZKYID
331Y WbZZuYY Y YI bObbBY YbbzzUO BOKzZ WbICYIUzb UYZ
BUb BBHOCYI zBb WYb Wz99zWOZbOUb WUl b WKUDObBYb ZDBbb
WOWzbzbl BYZUbzCY da OIY YzwyY Qa itKcdis@ b YBbzbY Wzh?z

.Z U z[I WzBOJU BOYR 2U0zY bK zapridr & Ocfagdnexh@Bistite dBb bbz y Z Y
ZDBbbZubYb WY WY bDBYR bl BbOCUZb UYUCbzb d ZKYbBDH
.Z U BYZYCOU BOKbI BbOCUzb BUD YDYZBZY 2z2UVYz2zIlI YD E

devait réfléchir & des évolutions dans la réglementation, il consulte, spontanément ou a leur

WYZUlI WYR O WYBbUYZI [ DbzybY WKYI{sbndr&@®Danbuvitel Wb 2z 2 Y
WUbPR z2Z Y bYBUYzb BUb BbbbzyZY BIOY ZKzZzI bUOBYbbO
frere.
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4-1Y WbZZuwYY U WbI W ObU WKUCZb BOY ZKbyZzYUbzbl

BOY WYZZY BOY ZKUODbbbzbO ZzOBUYUBWZzBOY YICzbUYVYUZ
.Z Y 2zl WzZzBOU BOY ZY BZOb bzz2BZY Yb ZY BZOb bob b
BUBbzWz2BYD UODDP BYZUbzZzbl b BBbYyYbbzbl [ YZZYb yzZUbtlT
BUB bbl 9bubY YWY BOZ [ Kz [ pationddds BchamgeB UbPR BUDB YDY
BYI Wbl bBYb BO [ OYDWzUbZDBlIBb YCYW ZU BBEDYYbbZzZbI P |
fréere y participerait aussi). Une mention particuliére pourrait ensuite étre faite de

ZKZI bYBWZWbzbl WY BB Yl WEidonsélativesBayaides Bioibvces\ [ EOY YT
ZKYI bbYBbzbY WzBbzYOY BUYUDB bbl 9bubVvr

1Y WbZZuYY Y BUD YzZZYObb WDHIbZWOBU BOKOIY WOWZGb
Z20byYbBWZ2zBOYr .Z 7227z U BUBOD YI Y9y9Yb [ OWYbbLbUZbBY
ui-2VzY Yb ZYb WbZZUybbUbYODbb pisddirigée par oViRE@etWY R 7 Uz
ses concurrentes.

Aa43K Unagentpeut-z Z YDYBWYD WYb YUWbzCzbOb yOl OCbBZYbL UYD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

1KUYYIb Wbl bBUWbOYZ BO% bUzbzbbUzb 2Y WbhZZuVY CY
devait effectuer une période probatoire au sein de sa nouvelle administration : il avait été

placé en congé sans rémunération pour cette année probatoire, en application du décret

n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents

Wbl bBUWbOYZb WY ZK*bUbTr

.Z WYZUIWUZb YO WbZZuwVYY bKzZ BbbOBDHBUZbDR BYI WUl b W
congé sans rémunération pour effectuer une période probatoire dans une autre

administration, exercer des activités bénévoles et, le cas échéant, étre administrateu au sein

WKOIY UbbbWzUbzbl BOZ bY WOyZ2IlZbbUzb Wbz2Y OIY ¢
[DbUYZzYIb WY 9bbz0OZYP WYb BBHbBbbzbzblb Yb WKZIDbY
gbl Wozbl [ YzZYI b WKOI bYWbYOB WVYcupltesthadélaNOZbObVYZZY

service administratif dans lequel il était affecté.
1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKOI UYYVYIib BOyzzW BYOb UYUWwZ
ZKUbbbWzUbzbl WY bbl WZbzBr .Z zzBbbbY bYODZYZVYID
WKZIbOBUbb Yb BOY ZKUYYI b b Y bridtamitent sobdetoirdey 22 YUDb Z b
réserve et ses obligations de secret et de discrétion professionnels.
.Z Y DOBbBI WO d ZKUYYVYIb BOzZ Z

Y bUzbzbblUzib BOKzZZ E
bUlIb bY BZUWYBR WY WY bYOZ 9gUZbPR

YI bzbOUbzbl WY
.Z U bbObYybzb UZbBbObU BOKYD OYUBW YOoOb 9bl Wbzbl b
bUzbzIl Y Yb BOKzZ UYOdbUzb BOZbbOUOYb WYBOZb 2bzI[lb W
avoir rompu, de surcrott, le lien qui le liait a son administration ac tuelle), il ne pourrait pas
BYUbbzWzBYB d bbOb¥Yb ZYb z2[z2bzUbzCYb BOYyzZzbBOYbL WY
ZKz2zBUbBbzUYZzb0O Yb ZKbyzZYWbzCzbUO UCYW ZYbBOYZZYVYb
mises en cause et, silesprisesdB8bbzbzbl BOYyzZzbBOYb WY ZKUbbbWzUbz
ZKOYYUbW WY ZK*bUbP BbOBb BYLBYWbYH bbbl WYCDhzZDB WY
Wz99zWzzZY BbbOb Z2z WKYICzbUYYbB WY BBYIWHBY WYb DBY
ZKUbbbWzUbzblr

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCZb BOY ZKUYYe€comnigdbUzb 2
ZKYI CzbUYT UzoYWobmwzZPR CbzbY d@ ZUYU YbOCYDBI Ul WYR

P R . . A
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bKbWWOBUI b WY BOYbbZblb WbZBUBUyYyZYbR [ Y bY BBHDBD
débat public.

.7 U BBOW2bOU BOK2Z Ob U aprioiZsVyby 22z 2% Vb BEO Y2 FHK UNKIA
fixer.

U UZbObO BOYR BOYZZY BOY 96b ZKUbbbWzUbzZzbl WhH
Zz2WzbV¥YDh bKzZ ZUObzbUzZbP WUlIb OIY bzbOUbzbl BBHT
U YIygz2l BYZYCO BOKzZ WYCBbUzZb BUD UYzZZYObb CY:Z
nouvelle administration, a respecter pleinement les obligations déontologiques auxquels sont

soumis ses agents.

. Z
bbZ
z

Aad4l, Unagentpeut-2 Z bKYDPBBHZZ2YD bOB ZYb yOl O9ZWYb BOY b
ses fournisseurs dans une interview diffusée par celuici sur les réseaux sociaux?

c YyYY¥lrb Ycuyzb BOBbBI WO d OIY bOBzZY WY BOYbbZbIl b
lequel il travaillait. Ce fournisseur souhaitait rédiger un article a partir de ses réponses et le

diffuser sur les réseaux sociaux.

1Y WbZZuwYY YU BUBBYZUO BOKOI UYUYYIDb Y bUOBUZb BUBD
entreprise.

.Z BbYbbbbbUzb WYb 2zl 9bbBzZUbzblb 9ybOBIZYb UD WbHbZZu
rapidementsonrdleetlesYl ZYODP UOPBOYZb BOUOBDLI WUzZb ZKUWZUb WO
ensuite pourquoi son service avait retenu ce produit et exposait les« bénéfices concrets et

immédiats » que le ministére en tirait.

1KUYYlIb BUBbZWzZBUZzb Uzl bz bbhub WzBbYWbYZYIb ad OIYVY
fournisseur.

1Y WhbZZu¥YY U Wbl W ObU WKUCzb BOY 29 BYbBbIbBUyYZY
fournisseur de renoncer a diffuser un tel article.

Aad51 Quels déports prévoir pour un agent en raison de ses activités professionnelles

passées et des activités professionnelles de sa compagne

-1y byUzbzIl Y zIWzBOUzbP YI BBVYZzYD ZzYOP YO WbZZu
pour des dossiers relatifs a son ancien employeur et a une compagnie, dont la fondatrice et

directrice artistique étaitsa belle-b U OB r > ObUzb WH zWOBbD X BOKWVZILEIDH Y
BbYI WBY ZKUYUDbbbzbU ZzOBUYUBWZzBOYT

80b WY BbzIbPR ZY WbZZuYY [ KUY $Uzb BOY WYOD bBYZUD
1KUY AW Z BodbZYb WY WOWZbzbl BBHUOCHbDUZbdeSOY ZKzI[ bOE
dossiers soumisT BUYB ZKUYlI Wz VYl YzZBZbDYObB Yb BUYUBD ZUY Wbz BUY)
plus sar de parler de «dossiers relatifs a». On ne pouvait en effet exclure que laDRAC noue

WYb BYZUbzblb BBbyYbbzbl [ YZZYb UCYW ZKUI Wz9(1 V3
WOWzZbzbl b BbOb YOPPR 72U0U2Y bz ZKz[IzbzUbzCY [ Y CYI
5Ub YzZZYOBbbPR ZY WindighenSalile die l&dédisibristit pEbék suZle stheb U Z b

de la DRAC afin que tous les collaborateurs, mais aussi les partenaires extérieurs de la

direction régionale soient informés.

:
e
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221y bUZbzl Y 21 WzZzBOUZbPR YI bYWbBbIW ZZYOR YO WbHZZuY
BbYbbUbUYUZBY WY bYBCzZWY YVYIl WH OUmémbs$uivatBtUBZ2Zz2BOVYy W
CYyzZzwyzb ZYb BbbZYbb WKYUWbzbl WOZbObYZZYVYT

&0 CO WYb 2zl 9bbzUbzblb 9DOBIZYBR ZY WbZZuYY U Wb
suivi des relations entre cette structure et sa compagne.

YUl b WYb WHIWZzZbzbl bR 272 [ KUY zZWYIDbz9gz0O UOWOI BZbE

Aad6l 1Y WZYy WK OI-iVadnérpré Gne B8o0idtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

1KYObbbhzbO ZzOUBUYUBWZZBEOY WYZUI WUZb YO WhZZuVYVY bz

ZKUBWZ2zbYWbOBY ¥Yb WO BUbDBZzZZzbzI Y Y:) &5y BbBOCUZb W
UWZ 2l Z2bbbUbVYObBh WKOIY ubbbw ubzb WOBUBDbYZYIbUZY

afiZzoyY a@ ZK: [ zZbl [ Ubzbl UZY WYb BHDBHZObUZBYb 277

221Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOKOI UYYVYIb BOyzzW Ybb Z7z7y
WKYI WYCYIZB UWzzIl zZzbbbBbUbVYOBT

.Z Ybb WYBYI WUl Db [ OWYbbUZBY BOKZZ Y bY bbbOCY E
O['Y bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZI bOBUbLDLT

1KYUYYlIb BYbbY BUYUBD UYUzZZYObb bbOZzbR 202Y YI WYZDbDD
administratives, a son obligation de réserve et a ses obligations de discrétion et de secret

professionnels.

331Y WbZZuVYY Y WbIbbUbOU BOY ZKUbbbWzUbzbl YI WUYODL
défense des propriétaires privés. Elle leur propose une gamme de services individuels,

notamment des conseils et des consultations auprés de spécialistes du logemnt. Elle entend

BYUB YzZZYOBbb YUzZBY CUZbBZzB bYb Bbbzbzblb d ZKbWWL
logement.

*[ BOUYUZZbO WY WZVY9y WY ZK:)&5P ZKz[IbOBYbLYO Y ZU b
qui intéressent directement des propriétaires privés (notamment pour des projets dans des

sites patrimoniaux remarquables ou pour la conservation des monuments historiques) ou de

conseils a des propriétaires de patrimoine non protégé.

1Y WobZZuVYY Y z[I WzBOJU BOYP bKzZ [KD YCUzb BUb WKD
UWzzIl zbbbBUbYODh WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUIBLYR z2Z WwWYC
WKZIbOBUbbL YI bYIUlb WbhbZBbOYRZWROBI WKBWhEB [ WWYZ KMY(
UbbbWzUbzbl P WKUYUObbBY BUBLBR WY bYb BYLBbHI bUYyzZzbd
.Z U BYZYCOU BOKbI BbOCUzb BYIbYH d BZObzVYObb ZDE
Wbl 9Z2zb WKZI[ bObUDb BB UBHb XEOBYEBYZIVR WYZWEY bo ZKzI[ bOb VY1
BOUZZbO WY WZVY9y WY ZK:) &5P WKOIpriveBibqoeWdnisdes Y B YZUD
trois années précédentes, il aurait donné des conseils dans le cadre de ses activités

associatvesp bO YI WbbY WYZZY Do WKYbb O UYUWZOBYIb WY

d ZK:) &5Tr

1Y WbZZuYY Y 2[IWzZzBOU BOKzZ [ KObUYzb BUbL YI =2
WY Wbl 9Zzb WKZIbOBUbb ZKZIbOBYbbU UbUZb bIb
ZDBbbZub¥Yb WY WY bDBY bO WUl b WKBOWEYWSMD I §7Z 7
ZKzI bObBYbbU WYCBbUYzZb bY WOBDBDYD Yb WbI9ZzZVYb
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directement compte au directeur régional des affaires culturelles. En sens inverse, il pourrait
UbbBY Wbl WwOzb d bKUybb¥Ylzb WKUWWDzZBUYUYI YBR WUl b Z
BbbBbzObUzbBY Wbl b ZKUbbbWzUbzbInéebprécdséhed)zb b WWOB
1Y WbZZuYY U U Z baddtitri appietier & led mésuBdHadp@ngdice pour prévenir
WKOCYI bOYZb Wbl 9ZZbb WKZI DbOBUbb bYBUZYI Db WY [ UbZC
ybOBOYI bbR ZKYDYBWZWY [DBZUYUZ WY bYb 9Dl Wbzbl b WY

o =<

Celui-ci pouvait seul procéder, en liaison avec le directeur régional des affaires culturelles et
le préfet, a une telle analyse et en tirer les conséquences.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZbUO BOKzZ z2zI[WbzyUzb BUYUD UYzZZYOD
WzBbYWbYOBb BOYZblI UYUZ WYb Uy9yUzZBYb WOZDOBYZZYbL Yb
WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUObY B2EFLDBBUBYZ Db ABIPYBWYDD
bYbBbI bUyzZ2zbOb WKUWZZI ZbbbUbYOB WY WYbbY Ubbb Wz
bObYBCYr & WYb OYUBWR ZY WbZZuVYY U Ybbz7zU BOKzZ

ZKzZI bOBYbbU [ Y bY BDb Us€drésponsBoiitdstassoclativas, dZ $a qualitéb Wz WY W
wY WZY9y WY ZK:) &5

1Y Wb2Zuw¥Y U Yigzl 2zO0Y0 Ob22Y WY BUBBYZYB BOY ZK
byzZzYUbzbl WY WZbWHbOBMED YBhKEZYHYDWZBYZ WWP bWH Wbty
communiquer a des tiers des faits, informations ou documents dont il aurait eu connaissance

WUl b0 d@ ZKbWWUBLZDBI WY ZKYDPYBWZWY WY bYb 9bl Wbz

N«

N

Aad7l (b 22YI b BBOCYI 2B WYBbUZIb BZbBOYb WY WbI§9ZZb
[YbzblI YZY bOBUHZzZYODY? WKUBWZZODYWbOBY Y*388&y

1-La saisine du collége par une ENSA concernait, en premier lieu, la formation en alternance
UYIbY2YI ¥Y2YIbb UD bY¥2l WY ZK*WbZYu UBBBYI bzbbUYY
ZKbybYIbzbl P UBBub O WZBZHZIY WKOKDBWZIbYWHbWZHDY
de niveau master.

Elle indiquait au college que la majorité des enseignants-chercheurs du champ «Théories et

pratiques de la conception architecturale et urbaine » (TPCAU) exercent, en plus de leur

UWbzCzbOU UOD bYzIl WY ZK*WbZYP OIY BWhta@ybho WKIYD WZ
UYyYr wy wKYbWZzbYWbObVYr

.Zb bblb BUYUB UYzZZYOBBLPR YI DbUlIb BOKYIBbYZYIUlIDbb WU
PYLBDHI bUyZYb BEEYYZ YD WRPREY Geaebe #eYdBroulent pendant la

WYBT zZubY UYll OY WKObBOWY VYb DI b tBlevraisobmdyl WY 22z Bbbby
coefficient élevé qui leur est attaché.

Or, la saisine relevait que des étudiants apprentis peuvent effectuer leur apprentissage dans

1Y YYYI WY WKUYBWZZb YWbHYODHWZ WhE bb ZHKEH (b ZyWZ YYF bYD bY
ZKYbYZzYb WYl b ZYBOYZ z2Zb bbIl abBYbh YzZZYOBbb UYygy§ Yy
1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUCZb BOKZZ [KYbb BUb BbbbzyZV
UBBBYIbzZP bbl BYbBbIbUYUyYyzZY WKUbYZzYDB Yb bbbl Zz2Uodbb
Il a relevé que la relation enseignant/étudiant et la relation apprenti/employeur ne sont pas de

zUzZY [T YUbOBYP BOY ZYb WHBzZbubYb WKUBBBHUOWZUbZDbI WVYE
PFE et pour son travail en agence, ne doivent pas étre confonduset@K z Z Wb [ Cz Y[l b WK O
que certains étudiants soient jugés par deux personnes différentesedl B YbLBDOI bUyZVyY WK |

Ministére de la Culture — College de déontologie m




Yo O Z2UdbbBY @EKYUBEBD YWHKOLZIBOEBUYYEY § YBUZ Yl b ZKbyZYb WK

bbYCUYzzZ WKUbYZzYB Yb WY ZYObBh UBBBYIDbzZbbUYY BUB C
772 uVYY Y 70 BOY ZY wWbOyZY BOUZzZ

ObOWzUlb BZUWY ZKYI bY:Z

WKZI bOBUbbPR bbbl Z[ bUObBUDL YZBZb DY OBb UGOKH pZ YbVILANYZE

UCYW Z2YbBOYZ2Yb 27 Wbib YDYBWYD bU §bl Wbzbl WKYI

1Y WbZZuYY U 21 WzZzBOU BOKzZZ [KObUzZb BUb YI ZYbObY

Y992ZWUWYb BbObBb BBOCYIZB WY BzZbBOY I bbzb WY bzZE

apprentis - respectivement dans un atelier de PFE et dansuneay [ WY WK UB-WZZz b YWb OB Y

suffisentp bbzb WY bVYZZYb BHOWYUODODbZDI b BUbUzbbYI bR YI

et a faire respecter, et la seule solution est alors de demander a tous les enseignants

chercheurs du champ TPCAU qui sont par ailleurs b YbBb [ bUy ZYb WKOI Y UYUYYI WY

WY bKzZIbYbWwWzbY WKUWWOYZZZzbB YI UBBBYIDbzZbbUYY WYEL

formation au DEA.

Le college a estimé que la méme solution de principe devrait étre retenue,mutatis mutandis

BbOb ZYb bbUYYb BOY ZYb UbOWzUlIbb UBBLHYIbzb bblb

WKUBWZZbYWbOBY BYIWUlIDb ZYb WYOD UIlTOYb WY bWHbZUDB

préciser les conséquences pratiques a en tirer. Il a seulement estné que, dans toute la

mesure du possible, la recherche de précautions adaptées dans le choix des lieux de stage

devrait étre privilégiée.

2- La saisine concernait, en second lieu, les intervenants extérieurs dans les enseignements

WZbBYI bOb BUB ZK*WbZYTr

*772Y zI WwWzBOUzb YO WbhbZZuVYY B Jdhercheu detandediigiez CYD BOVY
soit recruté, pour intervenir ponctuellement, en qualité de vacataire, dans le cadre de

ZKYI bYzZYI YZYI b Wbl b Z2ZZb bblb bYbBbcooidtoZ YBR O bl

YI'WbbBY O 2YzybY WY ZYOb §UzzZZVYr *cieiheur8b OWzZbUzb
ZUBOYZZY ZK*WbZY bBUYCUYzZZYP YICzbU¥YYUzb ZKz[ bVYDBW
ZIDbYBCYI YUl bb YCYW ZYbb D Ynfd sataifé/asgocid,notatméhf). WK z [ b OB U
1Y WobZZuVYY Y Wbl bzWwOBO BOY ZY BYWHBObYZYI DR WbzzV
ZKYI bYZzZYI UYlIb YIbbBYbzYIb WY ZzYlb WKzZI bOBUb WzDhHY
ZKYI bYzYI Ulb YI blr9Zzb WKzl bObBULbBLTY

b
bzbOUYbzbl WY W
.Z Y WblIW Ybbz20 BOKzZ [KYbb BbbbzyZY BOKA bzbDbH
ZObbz9z¥Ybh WY 9gUlbl BHOWzZbY BOY ZKz[IbYBCYIUIb Bb
[YUbOBY @ UBBbBLYD d ZKYI bVYzVYI Y ZeWénbdondd Aezp€lldb O YO D
bbbOCYD ZKUBOzCUYUZYIb YzZZYObbr

Q =< =

La encore, il était difficile, pour le college, de déterminer la meilleure fagcon de faire respecter

cette exigence.

.Z U z[IWzBJU BOKOIY BbVYzzubY bbZObzbl bBYDBUZb WY
BOKOI zIbVYBCYIUYlIb YPbUBzYODb YCYW ZYBOYZ z2Z YIDbbBY
fournir des justifications précises. Une telle solution implique quel K* Wb ZY bKbbBb YUl zbY
apprécier la pertinence de ces justifications et soit préte, le cas échéant, a rejeter la demande

de recrutement.

8z WYbbY BBYZzubY bbBZObzDbI bYZyZUzb bDBDB WzyyzW:z
qui était envisagée pouvait étre retenue.
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Voir aussi :

B39 Un ABF peut-il détenirlaquasi-b bb UZ2b 0 WwYb BUBbb WKOIY 8&71
des biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu
par cette société ?

B43K Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une activité

bOZOI OBUOY WY Wb22ZzbbUBZUb WKYPBbbZbzZbl K

B47K UnagentduCNCpeut-2 Z yOl O9ZWzZ2YBPRP WUl b ZY WUWBY WKOIY
aide de cet établissement ?

B50K Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

Ab. Mobilités public/public

Abl |§ Le fait de travailler dans un service chargé de la tutelle sur un établissement public
WOZbOBYZ Yb WKUYUCDZb bZUOYU d BZObZ2zYObb BYBBZbYb |
en qualité de membre de droit ou pour y représenter leur chef deservice, membre de droit,

est-il de nature a faire obstacle a ce que des fonctionnaires se portent candidats au poste de

directeur de cet établissement ?

1Y WbZZuYY U Ybbzz20 BOY WYbDY bUZbzI Y BbbUzZb WKL
nomination , de telles candidatures pouvaient étre acceptées. Il a répondu positivement a

cette question, ces candidats ne pouvant étre regardés, au seul motif des fonctions

administratives exercées, commebénéficiant w K @v¥antageindu susceptible de les

disqualifier.

1Y BOYbbzbl BBHzZI Wz2BUYZY BOZz Z2z OUb UydothéBdob OY ObUzZb
leur candidature serait retenue, ces fonctionnaires se trouveraient nécessairementen

bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZ[IDbOBUbbFr )UlIb ZY ZbVYzZBOVY
négative sur ce point.

Ab2 KK Un agent du ministére peut-il exercer des fonctions de directeur des affaires
WOZbOBYZZYb UD bYZ2l WKOIY WbZZYWDRACéstditigéb YBDHZ2bbb 2
par son conjoint ?

1Y WbZZuYY U DBOBBI WO BOWHEGLI 91 KYbbh b D OiFéréls)z &Y BWb [
WY [UbObBbY @ 9$UzbY bybbUWZyY d@ WY BOKzZ UWWYBDY ZU
1Y WbZZuVYY U WYBYI WUl b bbIZzYI U BOY ZKzZI bUBYbbLDO
unedécisionwWK Uy bb Yl bzbl WY bbbl Wb Z bbsténl detpdtitipelatvb 7 UZ Y b
décisions de la collectivité relatives aux relations avec laDRAC (demandes de subventions ou

WK UObbb hdgagiatibris Y BRbZ YT UbObYb WY Wbl bbBUbbFy Yb BOKA
BbzbY WY 9bIWbzbIl P UIlIblWYB Yb BOyzZz¥Yb byYUy WOWZbzZ
ce que un ou plusieurs agents en s@&nt chargés.

Ab3 4 Un fonctionnaire peut -il tre nommeé directeur-YywZb 2l b WKOI BbYBCZWY WO
dirigé par son conjoint ?

Y BOYbbzbl d ZKbWWUbdbdumentdirgsad Y WUl Wz
Wb YOB UYUWwZbzlb WKOI bYBCzZWY WKUBWZzC

)
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WbZZuYY U WKUybbw b-188YCIDmassa$§98 tant lak tishidsitidns [ E juJU
bbyUbObUyUzbYb UBBZzZzWUyzZYb UO WbbBEBb WY WZUBYOUb WKOD
WzZbBbbzbzbl 2zl b¥YbWwzbUlb d O WZUBYD SHKH@BbOWYb WbV
ZKUObbbBbzbU WzBYWbY WY WYdspositoh Bb €D BYbb BARIVZ Y BD | £
WKYDYBWYDB bbOb ZKUODObbBZDU WzZbBbYWbY WO WbI ZbzZIb DbC
YPYZBZYPR ZKUDB bz WZ-982dwné abvd 204@pdrtatstatut pdrticudled dudcorps

des contréleurs des finances publiques).

.Z U BUB UYzZZYObBhb [BDbU BOY bBzYI Y BUBUZbbUZb bK
décret n° 20091127 du 17 septembre 2009, qui renvoie notamment au décret n° 8986 du 16

septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions desfonctionnaires de

ZKebUb Yb d WYBDbUYZI Yb 7 b W\dessatoddsfinitivg ded fanetigns,d Wz b Bb b
soient respectées.

1Y WobZzZuVYY Y WYBYI WUl b Wbl bzwOBOG BOY ZY BYWHBObLY
Y KOI'Y BUBDbR 2Z U Ybbz20UO BOKZzZ BbOCUZb UbBY WY I
hiérarchique et, par suite, le fonctionnement normal du service.

@)
0 N¢

) KUObBY BUBbDR 2Y WhZZuVYY U BYZYCO BOYR 2029V b2
de nomination , le recrutement de son conjoint était susceptible de faire naitre chez les

ZIbYBZDbWObYOBbbR BOyzZzWb DO BBHZCOUObBR WO bYBCZWYR V
interrogations sur de possibles interférences YI bbY WYb Wbl bzZWObUbzbl b WKD
ZKYDYDBWzZWY WY ZYOBb 9bl Wbzbl bautBtmO KZ2YZ W K6 WY YAZbbYFD BB bY
Whbz22Y BbOBb ZKUDbBYPR WY 9wl Wbzblb WY WZBYWbZzZDbI WC
1Y WbZZuYY YU Wbl W UOb0U WKUCZb BOKzZZ bYBUzZb BBHOYOb
recrutementr ( YBYI WUl bR Wwub Zbbb BOKUYUOWOII DbDYDPDLY [ KD ¢
bYDJZY WUI WZWUbOJOBY UCUZb ObO YIBYYZbbBOYR 27Z U Yt

N«

Le college a seulement jugéindispensable que le directeur du service ne participe pas a

ZKYI bbYbzYl BBOUYUZUYyzZY YO BYWBObYZYIb WY bbbl UWZhb
Par ailleurs, le college a souligné que, si la candidature en cause était retenue, Ielirecteur et

sonadjoint WYCbh Yz Yl b CVYzZZYb d@ BBHOCYI ZDBP WUl b ZKYDYDH W:?
WKzl bOBUbb OCYIDbOYZTY

AbdK : I 9DBIWbZbIIT UYz2BY WKOIY WZDb Y Wbikdévenir ditédiedr? 2 2 bb b |
W K 3drvice a compétence nationale rattaché a cette direction ?

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOY ZKUbBbzZWZY &3 yzb WY ZUY
WYb 9bl Wbzbl [ UYUzBbYb WO9zIlzb ZY Wbl 9Zzb WKzZ[ bOBUDG
ZbzPR Wbl bbzbdY O WbI ¥ Z7dférdntezrtre dhintddtipublicietddsY bz b DL
intéréts publicsou privésb 0z Ybb WY [ UbObBbY d@ 21 9ZOYI WYD bBO BUYI
indépendant, impartial et objectif de ses fonctions [par un agent public] ». Le méme article

dispose : « Le fonctionnaire \eille & faire cesserimmédiatement ou a prévenir les situations

WY Wbl ygZzb WKzZIbOBUbb WUIb ZYbBOYZZYb 272 bY¥Y bbb
.Z U UObOU WKUCzb BOY ZU bYOZY WzbWbI bbUlWY BOY ZY
WZBYWbYODB WUIb OIY WzBYWbzbl WKUWwdnpédteaceb b Ubzbl WY
[YUbzbl YZY YI WUYOIbY BYZuCY WY WYbDDY 202Y WzZzbBYWbzZb
bzbOUbzbl WY Wbl §Zzib WKzZ[bOBUbbr 623YZZYb BOY §Ob
nationale et les relations que lasouswz b YWb Z b [ Wb [ bresgoksatleterdrbtéhaitb O Ob U Z t
avec lui, le changement de fonction au seindesservi¥ b WY ZKebUb BOJz OUbUzb Y
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pouvait, en lui-méme, se traduire par une «interférence », au sens des dispositions citées ei
dessus, qui y ferait obstacle.

1Kzl bOBYBLBLU [ Y
Wbl wWOzbUzb @ 2zWw
1Y WbZZuYY Y WDHI W
service a compétence nationale en cause.

.Z U UZbObOU BOKYI WUb WY WUl WZWUbODOBYPR ZY 9bl Wbzb
ni directement ni indirectement, au choix du responsable du service acompétence nationale

en cause.

R BUB
VY [ ol|

< O

Zblyzhb
bzyzYD
Ybbz

70 BOY ZKzI[ bOUdrétteus@ BbOCUZDb

Ab5K ) Yb UY YINBAP péuVentdlktravailler au sein des services régionaux de
Zakchéologie (SRA) ?

1. Le collége de déontologie a été saisi par un agent qui faisait état de possiblesituations de

Wbl 9Z22zb WKZI DbOBUbb bBUObIZDb UNRAP au¥eindd)servides 2 Ubzbl WK
bOYZbl UOP WKUBWZObZbBYZY Y87 &yt

1Y WbZZuYY U Wbl bzWOBU BOKZZ bKUYZbbUZb WKOIY ¢
ZKUBbzZWZY & WY ZKUBBUDU WO dd UYCHhzZ dAddJu ZbwzygzT
attributions du college de déontologie du ministére de la culture.

&9y zI WKYDPYDBWYB ZY DBHZY WY WbIbYZZ BOWlegaz Wbl
UWbYbbO O UYCzb UD WzBhYWbVYOB VYOIOBUYUZ WYb BUDDZ
travail a ensuite été tenue entre le collége et les responsables de cette direction générale, a
ZKzbb2d¥Y WY ZUBOYZZY ZY WbZZuwYY U BHBOWZbOU b¥Yb BYV
1Yb UY YNRAPHmis@ Wispdsition de SRA

Af 1Y WhZZuw¥YY U Y1 BBYZz YD INRAPY(@ naynbie Bewrdis) Y WUb WY
sontYdZb OmWKZ Wz WzbBbbzbzbl WKOI 87& BbOb D YDPYDWY
ou de responsable de la programmation et du contréle scientifique et technique.

ar . Z Y BYZYCOU BOKOIY Ulepus précisemar dbrisgueEd® onfliv Ob [ b b Z b
WKZI[ beObWQE®DB [ OWYbbUZBY BUBWY B DadminisiratifyH INEKR K Ob YUy Z 7z t
YbbP WUl b O WYBDbUYZI [ bDzybY WKZDBbbZubYbPR O bBT
bBUOBUbYObb BHZCUb WKUBWZObZbYZY BBHOCYIbZCY Yb BC
bzbbY .. WO ZzCbBY ; WO WbwWY WO Bépbsmang bzl YR ZKeb |
ZKYDOWODbzZblI WYb Z2Zzbbzbl b @&préventwe.Cz WY BOyzZzW WY ZK
5b0b BHEODWOWYB d@ OIY bYZZY UIUYUZDbYR 2Z WbICzYIDb W
ZKUYYI NRAPEYWKZDIODbBY BUBD ZYb §bl Wbzbl b BOKzZ YDYVYE
80b ZY BbYzzYB BbzIbP ZY WbZZuVYY Y BYZYCOU BOY 7Y
ZYOb 72z2bY d@ WzbBbbzbzZbI P BOUJYyYWbObL WUlIb ZYOB VY2
OBOzCUZYI DYINRAR bYZzZI WY ZK

De la peut naitre le risque eou le soupconew K O Y Z [ b YD 9 Ob Wiludvger gu WY [ Ub O
BUBUBDBBY 2192091 WYB ZKYDYDWz WY forictioisBEUsdin) bR 2 2 B
WKOI 87& BUB O UyvyYvYlior

80b ZY BbYWbHIW BbzI[bPR ZY WbZZuYY U biifdigme¥l O BOKz Z
procédures et décisions auxquelles les agents mis a la disposition des SRA sont susceptibles
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WY BUBbZWZBYD Yb WKUBBBOWZYBPR BbODB WZUWOIIY WKYZZ
caractérisé.

@ WYb OYUBWR ZU BUDb INRAR &ixdrozdilures detd@ivrandgdesl b WY ZK
UYBOZYIbb WYb DBUOBUbYOBbLb WKUDB WZOb pioblem& BB OCYI bz C
BOzbBOY WYb DBUOBUbYOBb bDI[ BNRAPY. be ristbelesVeependaditb b Bb b Y
bbub YUZyZY Wwub Zbbb BOYR b7 indtiudtionsdéssdentaidesb Wb [ b O Z
WKUYPOZYIb BYZuwCY BbODB Zdéntrald NelcdlegdaZété way ailBksU Wz 2 [ 2 b b
WKUCZb BOKbBI BYOb UWZYbbbBY Bs#tvicEsvatshé@dyigudsaésOb Yb WK
collectivités territoriales ne sont pas susceptibles, en principe, de soulever de difficulté

sérieuse.

5p0b ZYb WzUYI bbbzWb WKUBWZObZbYZY BBHOCYIbZCYR Z
ZKbBOBUbYOD WZUdbDVd WY WBXOHI wihthHW B O KedllectiviiéY b Cz2 WY Z L
territoriale ou, & défautP INRAP €l K Ybb BUb bObWYBbzyzZVY WY Bbb¥YbH W

Enrevanche,ilnevapasdesoeUD 2bz( b ZbBbBOYPR Wb 7Zdp&ratak Ybb bbb O
YbINRAPKeEOY WYb UNRAPBBBLWE Z¥ WZbBbbzbzbl WKOI 87&
définition des prescriptions de diagnostic et au suivi de la réalisation des diagnostics. Le

WbZZuYY U WYBYI WUlIb Ob0O WKUYUCZb BGridegd WobYzE0KEIb Yy
Bbzl Wz2zBY bObWYBbZzyZYR 202Y WUl b WYb ZDBbbZubV¥YbPR
*[ WY BOz Wbl WYBIY ZYb 9b2zZZYbP ZY WbhbZZuVYY U Wb
susceptibles, en principe, de créer de véritables problemes. Certes, ceprescriptions

précisent notamment les qualificatons WO B YbBDI[ b Uy Z Y ofsehdtiorydt, ez 2 6OY WY
échéant, celles des spécialistefécessairesi ZKOBJZBY WKZI bYBCYBDZbI YdE
du code du patrimoine) et il y a donc lieu de veiller a ce que la détermination de ces

qualifications ne conduise pas a écarter indiment desopérateursY Wb [ WO b BINRABD WY ZK
susceptibles de réaliser les opérations de fouilles. Cependant, lecollegeY Ybbz 20O BOKzZZ b
YPWYbbzy WY WbI b2z WNRAPYHb b OK DB WIURA b2 WYWKWKb B Y Wz bb
participer aux procédures de décision sur ce point.

*[ BYCYUIWZYPR ZY WbZZuYY U bbOZzYI U Balkerldsy WZbzb
ybOzZ2ZYb Yb ZYU WOZzCBUIWY WY ZKUODObbbzbUbzbl WY ¢
bBOBUYUbYODH BHzCUO Ybb WUl WzZWUbPR WY BbbY¥YDB BBHbyZuzVYPF

le SRA joue un réle déterminant pour encadrer ce choix (avis motivé sur les offres des

candidats, contrdle du contenu de laconvention Y [ b Bn¥énaggarYb ZKbBOBUb YODb
notamment).

YY ZUZYR ZUYU BUDB b z WZINRAP dutcontrove KchtifiqUetetrtéchniquie YCST) K
desopérations de fouilles est problématique. Le probléme, certes moins aigu que celui que

BbbY ZY WZbzD WYb BBUOBUYUbYOBbL WY 9§bOzZZZYBLP Ybb WC
dispositions des articles R 52360 et suivants du code du patrimoine, le CST des opértons de
Yyb0Oz2Z2ZYb bBKUI UYZDbLY Wbzz2Y OIY COUOBzZbUYyzZY WzbBYWbzbI
conduire celui-ci & désigner un nouveauresponsableb Wz YI bz 9 z2BOY B0 d bBYbzbVYI
gybOz7272Yb d ZKbBUOBUbYOD I BOKOIY bYZZY Z2zbbzbl bbb
qui se disputent le marché des opérations de fouilles mis a ladispositon WK O 87 & Ybb WY
[YUbOBY @ 9$UzBY BYLYD OIY bObBzZWzbl OB ZKzzZBUbBbZ
lesquelles cetteresponsabilit¢ Ybb Y[ bz YZZY WwYel KWHZUBD 2Yth bb IVPIY WIOKYD T
Ybb B OUYUANRAR.Y BUD ZK
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V1Y WbZZuVYY Y 2
bzbOUbzbl b WY WbI
solution.

1Y WbZZuYY U WYBYI WUlb bbOZ2YI O BOKOI bYZ WOUBDDBD
tous les stades de la procédure de décision, et non au seul stade de sa signature. Dans chaque

WUbPR z7Z zIWbzyY d@ ZKUDObbbBbzbU DDhligichunelédigians Y WY BbLHY
BbOWzZbUlID BOY ZKUYYIDb YI WUOSbY Y BUBbZzZWzZBYBU 4

décisions.

WzZzBJOU BOYR BbOBb BBOCYI ZzZBb ZYb b
z W

[
gZ2zb WKz[ bUOBUbbPR ZY WOUBbDDBD Yb

Il convient par ailleurs de vérifier si une telle abstention ne conduit pas les agents concernés

arenoncer & une part trop significative de leurs activités. A cet égard, le collége a relevé que
ZKYDYBWZWY WO (89 WYb DbDBUOBUbLZDBIb WY 9ybOZ2ZZYb bbC
Les agents en CDI

5.La difficulté de trouver des solutions satisfaisantes pour mettre fin aux situations de conflit

WKZI bOBUbb DO BBHBOCYIZb ZYb bBbzbBOYb WY WbI 9ZZb WK
77b WUlIb ZKZ2BbbbzyzZzb0 WK SuBYdiwiesh cooduife BUBbzY bz
ministére a retenir, comme solution alternative a la mise a disposition , la conclusion de CDI

UCYW ZKebUybr

1Y WbZZuYY YU WYBYI WUlb Ybbz20U BOYR bz YZZY BOWOZ
ZYb UYYYIbb Wbl WYBI Ob [ Y INRAP huNehtelle¥fdrioule BeZpausétrer Y Zz Y[
regardée comme réglant, par elleméme, tous les problémes.

.Z U Ob0 WKUYUCZb BOYR bz ZYb UYYIbb YI WUYUOIbLY [ Y b
ZIKRAPR 27 WbI CzYIbP BbODb UBBBUOWZYD ZYb bBzZbBOYb WY
Yo @ ZKzzBbbbUl WY WYb ¢ bl WhNRAP &vanbde Hevehibdesy DY B 1 Uz Y I
UYYIbb WY ZKebUbPR BYI WUl b OfIY BOBZbWY BOWYIDYR W
gbl Wozbl b BOKZZb bblb bBOBbWYBbZyYyZYb WKYDYBWYB UD
WKUCDBZbB YDYDWObWHLINRAP adh#i debejoindreli® SRA pouvait, dans

certains cas, indépendamment de lapossibilité W Kr&rouver son affectation ou une

U9 9 YWbUbzbl WbzBUBUYUYZYP 9UzBY [ YobbY O BzZbBOY W
1Y WbZZuYY Y Wbl W 21 WzBOJOU BOYR BbObenWgdgddedY UYVYI b
Wbl WZOBY O (). YI COY WKOIY UYU9y9YWbUbzbl UYUD bVYzl
analyse concréte : ilconvient de prendre en compte le temps écoulé depuis son départ de

ZIKRAP Yb WKUBBBPOWzYBP bz WY WOBUYUBD U YO ZZYD WUI b
ZKzZZzBbbbUlI WY WYb 9bl Wbzbl bINRAPAR WHKDA WI B UBEYPH VEYbb |
bYbBDI bUyzZzbOb BOzZ bbl b Wie gt saptddvare y 0 bVYz I WK OI
WUbBUWbOBbzb¥Ybh OIY bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZI bUOBUDLGL
Les recommandations du college

3r &0 CO WY ZKYIbYzyzZY WY WYb Wbl bzWwOBUbzbl bR ZY
n BOYR BbOb ZYb bbbzb UYUYYIbb UWbOYZZYzZYIDb z2zb 4
fonctions de chef de service ou de responsable de la programmation et du controle
bWzZ2YIbz9z2zBOY Yb bYWZI 2ZBOYR ZU dhiegeWesinteqiela WK Ol ()
Wbl WZObzbl WKOI bYZ Wbl bbUbP BRAP HObOIHBbZ KANC YA 22Y6[R W
devrait aussi permettre, compte tenu du temps écoulédepuisb 0Kz Zb bl b WYbbU WKYE
fonctions au sein de cet établissement, de regarder les risques déotologiques résultant de
ZKYDYBWzWY WY WYb 9blWbzblb WbhzzY [OYZzZYYUyZYb np
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n BOKzZ WbICzYIb WY bBYIl tNRAPYaEdisgbsitibnde BRAYouw Y b UVY Y[ b b
exercer desfonctions qui impliquent une participation aux activités ou procédures
présentant, comme le précisent les analyses développées dilessus, un risque déontologique ;

n BOYR BbOb INRABEQYYbbb WOHZAKWbHI WZO Otfavailey . UYCYW 7Z
dans un SRA, il est nécessaire de procéder a une analyse individuelle des risques

WObI bbZbYZBOYbBPR Uyzl WKzZWYIDbz9yzYDh bz WYb ZYbODBVYEL
n BOKUCUI b WY Wbl WZOBYR d ZNRAR YEstrigdessahréde( ). UCYW
procéder a une analyse des risques déontologiques, en prenant notamment en compte les

gbl Wobzbl b Ul bOBzZYODBYZINRAPRYPYB WHPNBbWHDDBbE ZYI @¥bUKO
87& Yb ZYb BHOWOWOBYb YODPBOYZZYbL ZKUYYI b WYCBUzb
OWbOZU WYBOZb B JINRAFZ.HYFIEU, au vuesB&utatsd® cefetanalyse des

risques, de déterminer les mesures de prévention @entuellement nécessaires. Des déports

BYODOCYI b idikpenSablbsYils doivent concerner, pour une procédure donnée, la
BUBbzWzBUbzbl d bbOb¥b b¥Yb BZUbYb Yb WBHI[T YD ZzYC
bYIwWwOY BOYyzZzbBOYr .Zb [ Y WbIbbzbJOYlIb WYBYIWUIDb Of
passurune partiebz Y[ 29 zWUbzCY WwWYb UWbzCzbOb YICzbUYOUYb T
ZIbOy9ZzZbUlbb DO 2Z2ZBbbbzyZYbPR 7 Hrévdfitive€z YI' b WKYI CZb
[DZZz2[ UbzZzbl W Yhs uh&rédiob diférgntetsl@cel® thans laquelle il a exercé ses

ybl Wb ZINRABRAWBAERKYZz WY ¢ Cz WwOZANRBP & la Noimindiioh dahsyun WO B U DB b
SRA par exemple. Par ailleurs, la recherche, pour certaines activités, comme les activités de

Wbl bBHZY bWzYIbz92BOY Yb bYWZI ZBOYR WKOIY BZOb Y
WO BbbbzyZVYPR &phehisedVKbUFBEBEZYY? Ydl bWyztb Yb YDPb OBz YObBbYb 4
bBKYCOBYD ObzZYr )Ul b ZKZDBDbDbZute¥nepatisséripas bz bBEOY b
BbOCbzb UbBY BBOCYI Ob BUB I Y DO BZObzYObBhb Z2YbObH
ZKUYYIb Y Wbzb BUb UbbBY BYWHBODbDOTF

3rFf 1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKzZ UBBUDBDLZYI b UOD bYC
bz Yb bYZbI BOYZZYb 2bWUYZzZbOb zZb YIbYI WYIb ZYDbD
dessus. Il a relevé que les mesures a envisager ne sont pas nécessairemhéaciles a prendre et

bb 07z Y[ Usufp@éntuz atdbmpagnement attentif des agents concernés et des

UobbbzbOb WY BYWBObYZYIDbr .Z Y z[IWzBOJOU BOYP WY B
soit engagé.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZbU BOKzZ bBYbbUYUzb d ZU WzZbBbbzb
notamment disponible pour donner un avis sur les risques déontologiques courus par un

UYVYI DINRMRB2KZzZZ bYDBUZzZb YICzbUYO WY BYWHBObYDB WUIlb C
des mesures de prévention des risques envisagées, ou encore pour aider a la rédaction de tout
WhWOzYlIb BYZUbzy UYODP BOYbbzblb WOBIDbZbBbYZBEOYbL BC
IINRAP WUl b WYb 87 &P BOKZZ b betrbtemint euauxlagéntd) OD UODbbbzb

Ab6K : I §ybIWbZbI I UYUzBY WKOIY WZBYWbzZbl WKUWZZ[ Zbbb!I
participé a la définition de nouvelles régles applicables a certains opérateursulturels, peut-

22 WYCYIzb WzbYWbYOb WKOI WwY WYb bDBUBUbDYODBbL K

9Bl Wozbl T YUzbY WKOIY WzZbBhbYWbzbl WKUWZZI ZbbbUD
projet de devenirwz b YWb YOB WKOI bBOBUYUbYOID WY bBBYWbUWZY

déontologique.

(Yb DBOBUbBYODB UYCUZb O bbUbOb UbbbWzUbzy Yb OUbUz
Wbl WZOY UCYW O Y Wbz20(Udbs WY Wbz320(Ybr

P R . A
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bOWYZZYIb WBOOr 8YZDbI ZYb BYIbYzZYIVYZYIbb 9ybOBI ZE
zzzz0 YT bYr . Z BbKUWWDZ BUYI Vafsttiition ew ih étadlisseambr) [ by b b Z Ub
public de coopération culturelle (EPCC), en cours deconstitution , dont seraient membres la
WhzzOIUdbO WY Wbzz Ol VYbdépadeknenh Lalpcédulg debndvinatiod  Yb Z Y
du directeur ou de la directrice du nouvel EPCC devait étre lancée par celui-ci dans les

prochains mois.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZbU BOKZZ D UYCUzZb ZzVYD WKYDPUZZI
ZK*5(( YI WUODSbY BZUWYDBUZb ZKzZIbOBYbbU YI bzbOUb?Z
Celui-ci avait indiqué au collége que, depuis 2015, il était chargé, dans son service, du suivi
bZUzUbzBOY WYb UBbb WO bBYWDbUWZY dingerl dcefitr¥, A v CY ZKD
UCUzb BUBDbLZW:ZBOR YI dddi Yb dddJ/ULR YI ZzUzbbl UYCY
label pour ces arts duspectacle. Il avait également conseillé un certain nombre de structures

Yo WY WbZZYWbzCzbOb b¥YBbBzbbbzUZYb BbbOb ZYOb YDBZ
du nouveau label. llavaitnotyz 2 YI b Wbl bYZZZOR YI dddJ/UR ZKUbbb Wz
aprés sa transformation en EPCC.

) YBOZb dddJ/UPR zZ [ KUCUzb BUL YO WY BYZUbzbl b BLHDY
WUl's ZYBOYZ 272 bbUYCUzZZVUzb [ KU\WMiidnha¥e ayat WOl Y bOy C
BbOWzbO YO WbZZuVYY BOKzZ [ Y BUBbZzZWzZBYBUZb BUbL 4
donner sur la demande delabellisation de la structure en cause, dés lors que la région dans

lagquelle celle-ci exerce ses activités était en dehors de son champ de compétence territoriale

YzZ7Z UCUzb ZzI[ Wz b Ot@euld@entVtigedlr ¥YY ¢cBEIBZZZYCWKUI UZDbY 1
collégues qui auraient a donner un avis sur des demandes du nouveau label pouvaient

utiliser).

1Y WbZZuYY YU BYZYCOU BOY ZKZ[ bObYbbphcédueele)zb d bO7z
sélection définie avec précision par les textes.

*[ 9z R ZY WbZZuYY Y [ DbOU BOY ZYb 9ybl Wbzbl b WY
WYUObY [ Kz2BZz2BOJOYI b BUb WY BYZUbzbIl b BbHbyYbbzb
le fonctionnaire était actuellement affecté. Il a égalementrelevé queZ K UbbbzZydbzbl WVYb
subventions reléve de laDRACYb BOKUYOWOI 2z2VYzybY WO bYBCzZWY W
Wbl bYzZ WKUWZzZzIl zbbbUbzbl WKOI ObUyZzbbVvYzYIb Wbz
&0 CO WY ZKYIbYzyzVY WY WYb UOZUzYIbbR ZY WbZZu
heurtait a aucun obstacle déontologique.

Ab7K: I 9bl WbZ2bl T UYUZBY bYBHBZbbBZUYZP BOZ2 Ybb WZ2DHYWDbY
et dont le conjoint exerce de nombreuses responsabilités dans les administrations culturelles

locales, peutil étre recruté comme conseiller « action culturelle ter ritoriale » par une

DRAC ?

Le candidat que la DRAC qui saisissait le college envisageait de retenir était un attaché

territorial, actuellement directeur des affaires culturelles dans une des communes de la

métropole régionale. Son conjoint était, depuis de nombreuses années, secrétiae général

WKOIY OWDZY WY ZU ZObbBbbBBZYRPR BOzZ Ybb O OUbUyZzbb
BYUb ZUYU WUBzbUYZY BOYzbI UYZYP ZUY BOVYzbl Yb ZK*bUb YV
Il était par ailleurs respectivement vice -président et membre du bureau et trésorier de deux
ObUyZzbbYzYlbb WKYIBbYZYIYZYID WY ZU WUBZbBUZY DBOY
sont notamment financés par la DRAC.
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1Y WbZZuYY U ObOUO WKUCZb B O VYdesEu¥ be faldient\Waslottstaclg] WY b 7 Y
V

parellesz Dz YbP YO BYWBObYzZYIb WY ZKzZIbOBYbbOT Z Uy

bz ZU WUI WzWwUbOBY WY ZKzI[ bODb Yede frécautiogszstientt Yb YI DY PR
BYbBYWbOYbR UyzIl BOY ZKZzZZ2BUBDZUZZbU Yb ZKbyZYWb:Z
gbl Wbzbl b [Y BOZbbYlIb UbBY 22b¥b YI WUOIbLY YI bBUyzZ

dans une commune de la métropole ou avedes différentes activités de son conjoint dans le
domaine culturel.

Compte tenu des informations qui lui avaient été fournies, le collége a estimé que les
précautions qui devraient étre prises étaient les suivantes.

1Kzl bOBYbbD Y WYCBhBUzb bKDWWOBYBPR WzBYWbVYZYIDb b

Cz2272Y WUl b ZUBOYZZY 272 YPYB1UzZb YBOZ BUBUZbbUZDbF
UCbhbzb YO WYb BYZUbzZbIl b bdz Cz Ytentidg Guvahel WP BAT)& ( P [ b b

bO d ZKUObUYyZzbb¥YzYIb YO bYZI WOBOYZ bbbl WDHIZbzZI[ID
secrétaire général.

>

<

.Z BbYbbbbbUzb BUB UzZZYObb WY ZU ZYbbBY WY WUI Wz

bbYCUzZZyYzb ¢ WbICYIbzbl I UYUzb T UCYW ZKObUyZzibbVz

viceBB Obz WYl br 1U bUzbzl[ Y [ Y ttBeotvéntids bisdm obRifdle ZK Z 2 Bb b
7 7

[ KzZI WzZBOUYzb BUYUBPR [ DbbUY
bYZUbzbl BOKYZZY ObUyZzbbUzb YIbbBY ZY Cz2272Y Yb 7
plan financier, était signif z Wybz CYPR 272 bYBUzb bBOZUYzbUYyzZY BIOY 7
était recruté a la DRAC, des dossiers relatifs a cet établissement (ce qui dispenserait par

ailleurs son conjoint de démissionner de ses fonctions de vice-président, comme il avait

indqudo @ Zy )7&( ULbBY BHBUL @ ZY YUyYzbYyr 8z ZU b
ZKz2I bOBYbbU BbOBHBUZb BKDHBWWOBYD WO WbbbzV¥Ybh WY Z
aurait démissionné de ses fonctions de viceprésident.

[ C
C

X

Le collége a estimé que si, comme il en avaitsemblet-z Z OYUYZYZzZYI b ZKzZI b¥YIlbzbl
ZKZI bOBYbbO BYIDI{UYzb d@ bYb yblWbzblb UD bYz[l WY
ZKzZI bObBYbbU BbOBDHBUZb bKbDHWWOIBY.Dank e eas mMrEirgblzbl b YCY
WYCBhbUzb bKUybbVYIlzbr

*[ 92zl P ZYU bUzbzI Y gUzbUzb ObUb WY ZY Zzbbzbl WY

ZKzI bOBYbbU WUl b OIY UbbbWzUbzbl BOzZ bBYYBbOBUYZD

classes préparatoires publiques dans ce domaine de la région. La saise ne précisait pas le

bHZY YPUWb BOKD ZbOUzb ZY WbI Zbz[I b WY ZKzI[DbOUbVYbt
[DbUYZzzYIb 921Ul WzubYbPR UCYW YZZYFr 1Y WbZZuVY U T
bKbWWOBYD WY WbbbzVYbb ZBUVzZH) bE2yYb Bdz YWY bl bYY §ULZEDURZDY bbz
Kb WWOBYR ZY WUb OWZOUIbBP WYb BYZUbzblb WY ZU )7
z7YzZybY¥Yb WY ZKUbbbWzUbzbl T

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Ab8 K Unagentpeut-2 Z UbBY [ D270 WZBYWbYOB UWZbzZl b WKOIIY
exercédifférentes fonctions en qualité de fonctionnaire territorial ?

Le college était saisi par un administrateur territorial, qui, aprés différents postes dans
BZObzYObb BbOUOYzZbIbP YCUzZb bDWWOBU WYb ybl Wobzbl b WY
““““ K

WKUDDBY 2z 2WzBUBY WUdZdZ/W d@ ddddP dgérg par vieassBdiation, b z b [ W
pour y exercer les fonctions de secrétaire général. Depuis 2020, il était détaché auprés du
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7zl ZzbbubY WY ZU WOZbOBYP BbOH DWWOBYDH WYL ¢bl Wbz
bbOZUzbUYzb bY BbBDYD WUl wzwyUb UD BbbbY WY WzbYWb
bo zZ UYCUzb YDPYDBWO b¥Yb WYDBI ZubVYbribritdsi®bl bUyzZ2zbOb
1Y WbZZuwYY Y 21 WzBOU BOY ZYb WYBI zubYb 9bl Wbzbl b
Y BbbUzYI b UOWOlI BBbyZuwzY BbOB ZY BBHDZYbD WY ZKzZ
Celui-ci interrogeait plus particulierement le college sur les fonctions de secrétaire général

WKOl bZU3aAbbBY WUlIb ZU BOYZbIl D6 2Z bbIOZUzZbUzZb bY

avait exercées de 2018 & 2020.

Le college a relevé que ces fonctions étaient déja relativement anciennes.

.Z YU BUDB YzZZYObb [bbU BOYP bVYZDI ZYb 21 9bbBbzZUbzZb
ZKUbbbWzUbzbl BOZ YObBbUZb ZY bZU3AbbBY TVbUYZb YIbzub
ZK*bUb Y)7& (YR ZY WOBUDDLDYZYI Db Yb Adifsi€ges ZYR BOZ W
quatre siéges, deux sieges et, pour le département et la ville, un siege, au conseil

WKUWZZI ZbbbBbUbzblrr 8bl ydwYYb YZbuyUZ ObUZbPR YI dd
provenaient essentiellement de subventions de la métropole (132M), de la région (3,6M) et de

ZK*bUb YdP 4d2yP ZYb BYbbbOBWYb BBEDBBHYb bKOZYCUI Db
Wbl WzZbzbl bR WYDbY UbbbWzUbzbl WYCUzZb UbBY BYVYUDBW
public administratif (voir CE 6 avril 2007 ( b Z 2 O Y -ef-Rr&verBe, n° 284736).

*[92I P ZY WbZZuYY U WbHbI bbUbO BOY ZKZIbOBYbLO [ Y
[DbUYZzZzYlIb BUb WO 22Uzl bzV¥Yl WY WYBbUYZIYb BYZUDbzZDI
cause depuis son départ en 2020.

YUlI'b WYb Wbl Wzbzbl bR ZY WbZZuVYY Y UbU WKUYCZbPR

ybObBl ZYbPR BOY ZY BbBDZYbD WY ZKZIDbOBYbbOU I bY 7Z

b

~<C
) ()

=<

Ab9K ) Yb WYl WZwybb BOzZ bBlIb YDPYBWUO WYb BYLBBI bUyz?Z:
WK UBb WZ Ob Z b-stre réBriités @oarl ekercer les fonctions de conservateur régional

UWZbZ2lb WY ZKUBWZOUbZbYZ2Y Y(7&&Yy WUlIb I bYWbYObB

1-1Y WbZZuwYY U BYZYCOUO BOY ZKbBUOBUbYODB YI WUIbY Ob
interdépartemental, qui, notamment, était un opérateur sur le marché concurrentiel des

ybOzZ2ZZYb WKUBWZObZbYzY BBHOCYIbzZCYP ¢ BbbbUzZb T W
gb Yzb PR UCYW ZK*bUbDPR O ObUyZzbb¥YzYIb UYUDUIb BbODH

mobiliers archéologiques, ainsi que leur valorisation et leur mise a la disposition de

nombreux chercheurs et personnels des musées.

Il a constaté que la fiche de poste de CRAA qui lui avait été communiquée indiquait que le

(7&& B2z WYCUzb UbBY BYWHBObOR BZUWO bbOb ZKUODODbbhH
UbbObUYzb ZYb Z2zbbzblb Wbl §zOYb Uourledited@a Wy bBOYzblI
YPYBlUzb bBYb UWbZCzbOb I WbZZUybbUbzbl ad ZU WOy zZ
BOyZzBOYb UD bYzIl WO BHZY BUbDBzzZbzIlY p YIWYUWBYZY
BOYZY2YIbUbzbl BYZUbzCY dd ZKNBHMNDORDNYFY BBD TG YE 1 1
(prescription des diagnostics, autorisation de sondages, de prospections et de fouilles,

contréle scientifique et technique) ; contribution a la programmation de la recherche ; mise

YI U0OCBbY UYUwzzI[ Zzbbb Y béch€antPtecAn®liezddszopétattonsYy bR ZY WUb
archéologiques, évaluation de ces opérations et des rapports scientifiques ; animation des
BbZzbzBOYb WKzZI CYIDUYUzZBYR WKObOWY WY BbHbbYWbzbI PR
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BUbbzzbzIl Y UBWZODZbBYZBOY p bIz2Cz WY ZKObUyZzbbVz
C-kWYbbObF T

Cette fiche précisait que le CRAA disposait de la subdélégation de signature du DRAC pour

ZYb BOYbbZzblIb BYZYCUIb WY ZKUBWZOUObZbYZ2ZY WUlIb ZY
ZY BbYbbY WY ZU BOYZbI P BbOD budyCRAAcompétent. JeWb Yb Y I
(7&& YCUyUzb da VYIbbBbYbYIzbB WYb BYZUbzblb WY bbBUYCyz?Z
bBOBUbYObb WKUBWZOUbZbYZ2ZY BBUOCYIDbZCYR ZYb UWDYObBG
laboratoires de conservation et de restaurationP ZYb BB Oy YbbF

2-&Bbub UYCbhbzb bWWOBU Wz y y ONREP éntrel99) & 2008z b b YO b Y7z
WzZ990ObBYlIbYb §gbl Wbzbl b UD bVYzIl WY ZKbBUBUbYODB BOIy
ZY BBYZzZzYD WUI WZWUb UYUCUZb ObU WzZBYWbYOB WY ZKUBV
établissement public en 2021 et avait rejoint la DRAC, en position de détachement, en janvier

2022, pour exercer les fonctions de CRAA sur un autre site que celui sur lequel il souhaitait

désormais étre recruté.

Le collége a relevé que ces derniéres fonctions ne posaient pas de probléme.

.Z YU YI BbYCUYUIWZY 21 WzBOU BOY ZYb 9ybl Wbzbl b WY W2z
ZKzZI bOBYbbYU YCUzb DWWOBOUOYL ZObBOKA OIY wWUbY BYZL
BOyZzW YI WUODbY 20BbzbUzYI b YDUZYI PReldsgtddnt WK UBBbH OV
susceptibles de poser probléme au regard des différentes responsabilités confiées au CRAA

BOKzZ bKUYzZbbUzb WY BYWBODYDHT

9pOb WKUybbWR ZKZI bOBYbbUOR BOZR b¥YZbIl ZYb 21 9bbZ
ObU BYLBDIbBbUYZY WY [ DZybYOb¥b 9yb0O2ZZYb WKUBWZOUDbZ
publicewb l b yYUYOWDHOBR WbzzV ZVY Wm¥ache@esndpodtrhit bUzbzI[ YR
participer en rien, ni directement ni indirectement, au suivi et au contréle scientifique et

bYWZI 2BOY WY WYb bBOBUbZbBI b BUB ZK*bUbT

5Ub YzZZYOIBbbR WYb UYYIDP BOz WzBbzVYYUzZb bbObVY¥b ZY
WKUBWZObZbYZY BBHOCYIbzZCY Yb BOZ UCUzb d@ WY DbzZbbY
le SRA et la DRAC (réponse a des demandes de devis pour des ptations commandées par la

) 7& (P UBBYZb WKbBY9BYb YI ZUbzubY WY §bD2z2ZZYb BbLHT
Wbl T UYUlb ZzYD @ OIY zzBbbBbUIbY bOYyCYlbzbl WY ZK*D
mois aprés une éventuelle nomination en qualitt de CRAAR bbzb ZObBOKAd ZU 9§21
WY bbbzb UYIb d WbzBbYH WY bbbl WOBUBD WY ZKObUYyZz
WYb WOWzZbzblb WUlIb WY WbzUz[l VY Wwub Zbbb BOY ZKOUb
WKOIY UObbYPR YI \\4g Odsidons, & PouvaibribtgnBmént éitdt : pdur les
Yyb2z2Z2ZZYbP WUl b ZY WUb bBo ZKUObUYyZzbb¥YzYI b BOyzZzw
WUl wzwyUbb YbPR WUlb ZY WUb bo ZKObUYyZzbbVYzVYIlb BOy
delaconventonWb [ WZOY UCYW ZKUYzoOl UYYOb p BbOB ZY¥Yb wzUyyY
WZbzb WY WbIgz¥Ybh O WzUYIbbbzW d ZKUObUYyZzbbYzYID
prescriptions de diagnostic.

1Y WbZZuVYY U YI BObbBY BYWbZzZzZUlI WO BOY ZKzZIbUBYbbU
ZKObUYyZzbbYzYlb BOyzZzW YI WUIBbYP bKUybbzVYIlT YR VI
pendant le méme délai, de prendre part aux décisions relatives aux subventions ge cet
ObUYyZzbbYzYl b BbOBHBUYZb bDHZZzZWzZzbDYBPR BUYUBD YDYZBZY d
WKDbBOBUbzbl b WY 9§b0zZZYb BBDYBUZZOYBLPR BO BbOH bbb

(J
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.Z Y BHbOWzbU BOY ZKzIbOBYbbU bY bHdel@EYh YZbPR WUl b
bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZIDbOUOBUbLbL Yb WYCHBUzZb WbI W
prendre les décisions en cause, mais aussi de participer a une phase quednque de leur

préparation ; il y aurait lieu que le DRAC ou le CRA prenne une décision en ce sens, publiée

bOb ZY bzbY WO 87&P YI WOUbzYI UYUlIbP BbOB bLOIBBZUYD
missions, ne soit pas placé sous son autorité hiérarchique.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb B@e¥sushdfhisaidnt gagobsole &8 Ob 72 Y[ b
YZZYb bYOJZYbR YO BYWHBODbYZYIb WY ZKZIDbOUOBYbbOT z
WY D2zl Ubzbl WKUBBDOWZ YD biguaigntlli pavalSsBienb bb 722722 b Ok
WbzBUbzyZYb UYCYW ZKYDYDBWzWY WY ZYy 9bl Wbzbl WY (7
candidat.

3- Conservateur en chef du patrimoine en archéologie, le second candidat travaillait depuis

ddd?3 Yo bY¥zl WY ZKObUYyzZzbb¥YzY¥lb BOyzZzzW wozZd OCDE
.Z WzbBbzYYUzZb ZY WYIDBY WY Wbl bYBCUbZblI WKUBWZZCY
ZK*bUyUbr

Il était également responsable des unités collections, médiation et communication de
ZKObUYyZzbbYzYl b BOyzZzWr .Z UYCUzb z2[I WwzbJOU UCbzb 4
WKYDPBbbzbzbl bR WKUWWDHZBUYI YZYI bb OWOWUbZYybR WY 2
.Z UbbZbbUzZbP bUYUlIb ChzDb WOZzZyObBbUbzCYPR UOD BOUOIIZD
adoptait les décisions stratégiques de celukci.

1Yy bUzbzl Y YCUzb BUB UYzZZYObhb 21 WzBOJOU UD WbhZZuVYY
BbbYBUZZOYR BOZ UObUzZb BbbHbOY BUD ZKObUyZzbbYzYIDb
financements de la DRAC.

1Y WbZZuYY Y ObO WKUCZb BOY ZY 9UzZzb WKUCbzZb Wzbh?2
UWZ2 2l ZzbbbUbzy YOBO Yb 921Ul WO d@ ZY 9ybzb BUB ZK*D
(avec, en outre, un financement de la Région), ne ferait pasobs&WZ Y d@ WY BOY ZKz [ b OF
WZUbYOP bKzZ OUbUYzb BYWBOLO bOB ZY BbbbY WY (7&&
Il a estimé que ni ses responsabilités actuelles en matiére de collections, de médiation et de
Wbzz2O0IzWUbzbl P [z by BUBLbzZWzZBUbzbI P bUlb Cbhbzb WC
public ne soulevaient de difficulté particuliere.

*[ PYCUYI WZYR ZY WbZZuYY Y OO WKUYCzb BOY ZKzI[I bOb
gz WY bYb 9ybIWbzbl b UYUD bYzZI WY ZKObUYyZzbbV¥YzVYIloD
WKUBWZObZbYZY BBHBOCYI bzZCYPR UDOHBreswids dandidatdddes b2z CUIl b'Y
ybOzZZYb YI WUb WY WUl WzWwUbObY WY ZKObUYuyZzbbVYzVYI
ZKObUyZzbb¥Y2zY¥lb UCYW WYb UYUZOIU~YYOBhb BHOB ZU BOUYZ
5Ub YzZZYOBbbR z2Z U BYWbzzUl WO BOY ZKzZzI bUOBYbbOPRP E
ZKObUYyZzbb¥YzYl b BOYyzZzWP bKUybbzYIIT YR YI WUb WY I
pendant trois ans, de prendre part aux décisions relatives aux subventions que cet
ObUyZzbb¥2Y¥lb BbOBBUYZb bbHbZZzWzbYBR BUB YDYZBZY d
WKDbBOBUbzbl b WY 9§b0zZZYb BBDYBUZZOYBLPR BO BbOH bbb
5b0b WYb WOWZbzbl bR ZKz[bUOBYbbU WYCHUZzZb bBY WOBDD
point 3.

1Kzl bOBYbBLU [ Y BbOBHBYZzZb BUL [ bl BZOb Wbl bzl OYDH 4
BOKUODZbODbaMzZDHAP WYUK bt Y WUWBY WKOI BbbBbbUYY ZObzZ Ww?

)
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ZKObUYyZzbbYZ2ZYI b BOyZ:z:2WRbBObYyDOBEKZY BNDBWDDUDY WY
responsabilité scientifique, il conviendrait de rechercher si une solution appropriée pouvait

étre trouvée, dans le respect de la Charte de déontologie relative aux opérabns
UBWZObZbYZBOYb BBDYBUZZOYb BOWYZZYI Db UWbBbOYr 1
bbOb UbyUb WY WUOBYPR BUBbLbZWzZBYDH UOP WOWZbzblb WY
financement).

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb B@e¥sushdfhisaidnt gagobsole &8 Ob 72 Y[ b
YZZYb bYOJZYbR YO BYWHBODbYZYIb WY ZKZIDbOUOBYbbOT z
WY [bzzl Ubzbl WKUBBDBOWzZ YD biguai@nylii paraSsBiénb bb 722722 b Ob
Wb2BUbzyZYb UCYW ZKYDPYBWzWY WY ZU §blWbzbl WY (7
candidat.

Ab10§ Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY [ DZ20 bOb O BbbbyY
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

1-1KObUYyZzbbYZYI b YI WUODObY Ybb O ObUyZzbbYZ2YIb B
Oz U WKUybbw BDBOB 2zbbzbl WY WzZbBYIbYbB OIY 9DDHZ
WzBZHzY WKYIbYzYIVYzZYI b bOBOUbz Y Oodedrelatiahs régblibresBUb Uz
UCYW WYb ObUuyZzbbV¥ZzVY¥lbb WKYIBbYZYIVYZYIDb WbzZBUDB Uy
WzZ9g9Ob¥Ybh WYb 0UOCHBYb Yb WbWOZYIbb BOUZZbOUb WUI b
8bl Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl WbZBHBYI WP bObbBY bbDI
membres de droit, au nombre desquels le secrétaire général du ministére, six personnalités

gualifiées nommées par arrété du ministre chargé de la culture et six représentants du

personnel et des éléves élus.

1Y BOYZzZzY WYb UWZzbbzblb Yb WYb UbOWYb Yb ZYb BbH
arrété du ministre chargé de la culture.

1Yb BYbbbOBWYL WY ZKObUYyZzbbYzYIb WhbzBBYII YIb [D
WKzl bWBbzBbzbl YO Wbl WobObb WKYIbBOY Yb ZYb Wbhbzbt
un arrété conjoint des ministres chargés de la culture et du budget), le produit des droits

BYB1Ob YD bzbbY WY ZUY 9bbBbzUbzbl BYDBZUIYIDYR ZY E
WY ZY CYIbY BO WY ZKYDPBZbzbUbzbl WY zUlzygYbbUbzhb
manifestations artistiques, scientifiques ou culturell Yb b B YUYl ZbOYb BUB ZKObUYy?Z

N N N¢

Le college a relevé que les ressources que cet établissement tire de ses activités commerciales

bbbl bP WbzzY ZKY [ DDLU ZUYU (bOb WYb WbzZBbYb WUl b OI
&0 CO WY ZKYIbYzZyzZY WY WYb OZUOzYIbbP ZY WbZZuVYY

UbbBbY Ubbz22720 ad@ 2OIY YIbbYBbBZzZbY BEZOEHWYENdtalddYb W7 bTE
ZU 9ybl Wbzbl BOYyzZzbOY Y(, +5y [ Y bBbbOCUZzZYIb Wbl W E
2- Il avait été indiqué au collége que le candidat pressenti, fonctionnaire, avait exercé, depuis

dddd Yb ZObBOKYI bYBbYZybY JAddbBP WYb §bl Wbzbl b §
ministere.

.Z YCUyYzbP BYIWUYlDb bbbzb Ul bP BUBLZWzZBUO YO WbHIbVYz
représenter le secrétaire général ; il avait eu a ce titre des contacts réguliers avec le directeur

général, le directeur général adjoint et le directeur des affaib Yb ¢z [ Ul Wzub¥Yb WY ZKT
BbOb BBHOBUYUBYD ZYb Wbl bYzZb WKUWZZ[I zZzbbbUbzbl ¥

(J
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YI 92l ObO 21 WzZzBOU YO WhZZuY
bzbl b [ 2 ZU WOyz[zZbzbl WY B
b WKUODObbBYb bYBCZWYbT

=
=< N

WK Uz
8Kz2Z OUbUzb [DZZOR ZKZzIbOBYbbU bV¥YbBUZb 72YZ7uyb
BUBbZzZWzZ2BYBUZDPR bbOb ZKUODObbHBZbDOU WO WzZBhYWbVYOD
de tous ses « chantiers stratégiques » et assurerait le suivi des « dsigrs spécifiques » que lui

confierait le directeur général.

31Y WbZZuYY YU ObUO WKUYCZb BOY ZU [ bzzI Ubzbl YI WL
WObI bbZbYZBOY YbDPR YI BUBbLzZWOZzZYBPR BOKYZZY [ KOUbUYZ
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKz[ bOB UKz 5BYULWHY ANDED Yeth A
avec lesquelles il avait exercé ses fonctions au secrétariat général du ministére au cours des

bbbzb WYBI ZubYb Ul OYb DO UCYW ZYbBOYZZYb 272 YDY
dans les trois ans a venir.

1Y WbZZuYY U bYOZY2YIDb Ybbz20U BOKzZ BbOBBUZDb UbLD
BOKUYy 2l WY BBOCYIZbB bbObY Wz299zZWOZbOPR 2Z [ Y BUBD
bbyYCUzZ UYCYW ZYb UYUYYIbb BOz ObUZEsbitRonZObBEIKAd bbI
supérieur hiérarchique, soit placés sous son autorité.

Ab1lK : I UYUYYIb wWblb ZY WbBIZbZI b Ybb-il&e homMé&sdarZYb UO
O BbbbY BOZ Ybb bbO%2%b 4 ZKUYDObbBZbU ZZ2OUOBUYBWZZBC
1-Un agent demandait au collége si le fait que son conjoint soit conseiller thééatre au sein

WKOIY WzBbYWbzbl bBOYzbl UYZY WYb UYUyyyUzbY¥Yb WOZbOBYZZ
porter candidat a un poste de « chargé de coordination » pour un grandorojet dans la méme
région.

221Y WbZZuYY U BYZYCOU BOKzZ BYbbbbbUzb WY ZK
BbbbY YI WUYObLY bVYHBUYZb ¢ yUbd T d@ ZY BHOY YWD
Son titulaire aurait pour mission « le suivi et la coordination » des projets cofinancés par
ZK*bUb WwWUlb ZY WYUwbY WO YBUIWw BBbZYb YI WUObLYT
.Z b¥YbUYzb ¢ ZKzZIbYBZbWObYOb WY BbbDPzzzbO T WY ZK
différents événements qui seraient proposés.

.Z bYBUzb BZUWO bbOb ZKUDObbbzbO ZzOBUYUBWZzZBOY WY
bbOb ZKUDObbbzbO 9gblWbzbl [ YZZY WO BBHUOYyYbD WO WOBUD
Il aurait a travailler en relation constante avec la conseillére action culturelle et patrimoniale

de la DRAC et, en tant que de besoin, avec les différents services de la direction régionale.

31Y WbZZuYY U [ bbO BOKYI BOUZzZbOUO WY WbIbVYZZZYDB b
relations étroites avec de nombreux opérateurs culturels de la région dans le domaine du

théatre.

.Z UObUzZb yYUOWhbOB BZOb WOZZWUDPR UOldeSD, d&Y ZKbYyybY
BbOWzbYb YI BObzZ Wbl bzbbVYbBbUYzb ZY BHZY WY ¢ b2zCz
bKzZ UbUzb [bzzOr 5b0Ob OIY Buybthatee WY BbbbY bYBUZD
1KYUYYlIb Ycyzb zI wWzBJU YO WbZZuYY BOYP bYZbIl ZOzF
WZbzD WYb OCul YZVYI bb Wb bdesdus gebuketnWiirddterdebtla 72 YT bz b [ [

[
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BbbYBUZZUbzbI PR [2 YO WZbzD WYb BBHDZYbb Yb DBObBUD
ZY WUb OWZOUlIb UbbbbBbbz WKOIY bOycCVYIibzblr

En revanche, il aurait notamment & participer a la rédaction des appels a projets pour veiller

d WY BOY ZYb BbHbzZzbbHbzZbOUb WY ZK*bUb bbzYIb BBZbYb Y
bOUZZzbUbZzbl WYb WzZ99OBYI bb BbLH baWnisterdde hddds leBUD Z K *
difficultés rencontrées.

41Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOY 2U02Y bKzZ OUbUzZb Z272Bbb
occuperaient les projets a caractere théatral dans la programmation du grand projet en cause,

27 UBBUBUYUZbbUZzZb BOYP bKzZ OUbUZ bojels potés paPde KUY YT b |
acteurs culturels qui étaient suivis, pour la DRAC, par son conjoint.

.Z U Ob0U WKUYUCZb BOY WYb b-wénte bhstaclgd la bomindtiohdg Uz b Uz b E
ZKZI bODBY-BBDY BZ WROWZZZ¥OHBb bbY OBVOY ZWizdth WY ZK*DbUy
WZUBYOUb ZKOI Yb ZKUODbbBbY wivesetuvdraielt, mére pduDI€b Y bVYb E
BUBb WY ZYObb UWbzCzbOb WUl b ZY WbzUzl Y WO bZO3b
Toutaupluspouvait-b [ BYI bYBPR bUlI b BOKZZ bbzb BbbbzyZY WK
ObUyYzb [DZZOP ZKUYYIb yYdbUyYzb d CYZZZYBPRP WUl b WYDBD
WYb ZIbYBZbWObVYObb WY ZK* ieddusaisivliecoléderricastiie Ybb U Bb C
doute).

1Y WobZZuVYY Y BUYUDB YzZZYOIbb BYZYCOU BOY ZKUVYYIDb YD

WY WOBYI WYl WY ZzObUYUBWZzBOY ZKOI BUYUB BUBBbbHBbL d ZK
hiérarchique au sein de la DRAC ne se trouverait pas affecté.

Ab12K 6 OUI'w O UYYIbP BOZ bDWWOBY O YZiBZbZ BOJZ ZOb
WUl ZY BBHZ2COU bbb bbO2Z2bY d ZU -&9; 5P bbOZUYZbY
est-elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?
1-1Y WbZZuwYY ObUyUzb bUzbz WO BbBDHZYb WKOI UYUWzzIl zbbb
UWZbzIl b WKOI ObUyZzbbYzYlb BOyYyzZzW WOZbLOBYVYZTY

Cet établissement est un établissement public a caractére industriel et commercial (EPIC).

Le college a analysé son objet, son mode de fonctionnement et ses modalités de financement.
Il a relevé que si ses ressources propres sont importantes, les subventions publiques
représentent environ 45% des recettes de fonctionnement et constaté que son &gjlibre
économique reste totalement tributaire de ces subventions, comme le montre un rapport
récent de la Cour des comptes.

221y BbBbYZZzubY BOYbbzbl BOZ bY BbbUZb OUbWdo WY bUyC
code général de la fonction publique (CGFP) étaient applicables.

Ces dispositions concernent les agents qui cessent leurs fonctions pour exercer une activité
ZOWBbUbzCY UYUD bYzIl WKOIY YIbBYBHzbY BHZCUOY DO WKC
précisent que « tout organisme ou toute entreprise exercant son activié dans un secteur

concurrentiel conformément aux regles du droit privé est assimilé & une entreprise privée

BbOb ZKUBBZzWUbzbl WO BbBYzzYD yYzzl oy Tr 8z O *5
exergant son activité dans un secteur concurrentiel »,elles sont donc applicables.

(bzBbY DYI DO WY ZKYZBZbz BOKDbWWOBUZbLD ZKUWZzI[l zZbbbl|
ZKUDb b z WAYCGEP emteaiRerait celle de son article L 1245 : la Haute Autorité pour la

(
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transparence de la vie publique (HATVP) serait donc seule compétente pour se prononcer sur
sa demande de départ.

1Yy BOYbbzbl bY BbbUZb YI DObBY WY bUCDZB bzZP WUI
WKYbb d@ ZKUODbbbBbzZbUO ZzZzOUOBUBWZZBOY BOKzZ UBBUBDLZYID
BYYUBWO Wbzz2Y OIY YI bbBbYBDBZméhebD bz WKYbb 4 ZU - &
1Y WbZZuVYY U OUObUO WKUYCZb BOY WKYbb YI BBzl WzZBY d

UBBBOWZzZUbzbl T bz YZZY Ybbzz2Y BOY ZK*5.( Wbzb Ub
ZU WwWYZUlI wY WY WOBUBb WY ZKUYVYI,bileddispbsitions&9 ; 5 p WUl
ZKUDb bz WAYCGEP, di esffles de son article L1243, [ Y bbbl b UBBZzWUYyzZYb Y
hiérarchique se prononceelle-z Uz Y bObB ZY bBzbBOY WObIbbZbVYzZBOY B
présenter le projet de départ.

Toutefois, le college aestméBE OYR bz ZU BOUZZzZ9zZzWUbzbl WY ZK*5. (
particuliere, il y a lieu de la soumettre a la HATVP.

Cette position du college est aussi, semblet-il, celle de la HATVP elle -méme.

*[ ZKYbBUWYR ZY WbZZuYY U OUObUO WKUCZb BOY ZYb 77t
bbbl b WO9zIlzYb BUD bbbl WOWHBYD bbOUDLDObDbUYUZBYPR Yb bbI
analysé par le rapport de la Cour des comptes mentionné cidessus, ne permettent pas de
ZKUbbzz2272YDh ad OIY YIbBYBBbzZbY BHzZCOYr 1Y WbZZuVYY
5Oz bKzzBbbYlb d WYb ObUyZzbbVYz¥Ylb YI 9¢gblb O DbbB
difficile de considérer que son activité e st exercée « dans un secteur concurrentiel ».

1Y WbZZuYY U Wwub Zbbhb Ybbzd ORD WK, OF 5 [BJBHYPZ b OFU & K
YbPR WKUObBBY BUBDPR BOY ZKUObbHBzZbOU Z2ZOBUBWZZBEOY Bb
BEOYbbzbl WY ZUY BOUZz9zWUbzbl WY ZKObUyZzbbYzYIbr
.Z YI BbObOZbUZbLR bYZbI ZY WHZZ@RYWP BO¥5ZYKOWHEBD
[ Bl BZOb UBBZzZzWUyZYb Yb BOKzZZ [KD UCUzZb Wbl W BU®b
ZKUWzzIl zbbbBbUbYOD WY ZK*byUb @ ZyYy -&9;5T¢

1Y WobZZuVYY Y WYBYIWUIb UYUbbzBOU ZKUbbYIbzbl WY ZKLU
BOY ZU -&9:;5 [KYU BUb YORP d@ WY ZbOBP d b¥Y BBHDI DI W
WYUObY YD B YYUBwadiEGFRIOY atle ZWANZ b1Db OP WYDbbY BOYZz§ z)
pas avec évidence et il convient de noter que la HATVP a regardé certains EPIC, qui ont une
WYBbUYzIY BYbbYZyzZyl W UCYW ZKObUYyZzbbYzYI b YI WL
1Y WbZZuYY Y Wbl W BYWbZZUlI WO d ZKUYUObbbzbO Zz0ObUD
BOYbbzbl WY bUCbzb bz ZKUObUYyZzbbYz¥YlIb YI WUYOIbY W
Yb BbOb ZKUBBZzWUHéth 124504 6GFB bila ndiGoé/cnY 1IWKI@IRYZzb ZUY b
gUI{bI P BbOb ZKUYUObbbBzbO ZzZOBUYUBWZZBOYRP WKUDBY bODY
ObyYzb Wbl ygbbzYyY d WYZZY BOY BYbzYIWBUYzb ZUY -&9;5
pourrait en aucune fagon lui étre reproché un défaut de saisine de la Haute Autorité.

31Y WbzZZuYY YU BbBOWzZzbOU BOY bzR 2UZYBO bU BYWbZ7ZUI
21 2bzz2Y WY bUZbZzb ZU -&9:5 DO bzPR UDUIb ObD bUZb
UObbz BOY ZKObUYyZzbbV¥YzYIb YI WEHYPBNZBY BbOBQDKEZDW
BYUb bOzbVY z2[ WbzZBOUbYIDbY BbOBH bY BBHDBIDBIWYD BOB ZVY
WUObLYR ZKUODObbbBhZbO ZzOUOBUYUBWZzBOY UYOdBbUzb d UBBBOW:ZY
déontologique.

[ J
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& WYb OYUBWR ZKUODObbbBbzbO ZzZzOBUBWZZBOY UCUZb 21 WZE
ZUBOYZZY OUbUzb UYYy9yYWbOU ZKUWZZ[l Z2bbbUbVYOb 2 bOUBYbEL
ZKObUYyZzbb¥YzY¥lb YI WUODObY b WY ZKUYbPDHZYODbBEDVPRWEZ
Ybb BYBBOBLYI DOY YO WbIbYZZ WKUWZZ[ ZbbbUbzZzbl WY Z

ui-ZzVzZYP Yb [ bl ZKUWZz[l zZzbbbBbUbYOB zIbOBYbLOUOR BOZ b

70 BOY ZKzIbOBYbLbLO BbObbUZb YDY
b YI WUOBLYP bYZZYb BOY WO9z2[lZVYhb
WY BbzZbBOY WY Y Y[ WUODbY té@kc ledduellgsB albittexerdd 2 b O YD
depuis trois ans ses fonctions administratives ni de risque que le fonctionnement normal,

ZKzI WOBYI WUl WY B2 ZU [ YODbBUYZZbU WY ZU WzZBYWbzbl
compromis.

.Z U Wbl W ObOU WKUCZb BOY bbl BBDZYbD [ Y BY ZYODbBbbU
.Z U bYOZVYzYIDb BYZYCOU BOKDI BbOCUzZb BYIbYD BOYPR
BbOYObBUyZYR Uy 2zl WKOCzZbYB bbObY YOUIY Yb bDbObY W2z
serait possible, a un de ses collaborateurs de participer aux relaions de travail avec les

responsables et agents actuellement en poste au sein de la direction du ministére ou il était

lui-méme affecté.

Voir aussi

Aa37K 1Y Wbl ZbZ2l b WO bYWBULDUYUZBY YOI ObUAlétRK Ol UbUyy
bYWHhObU BbOHb YDYBWYD WYb 9bl Wbzblb WUIb OIY WZb

Ac. Laicité
AclB 1KUWZ2 z [

? b b-Bllg tedrubef undBcHr@itate qui porte un bandeau ?
I BbBYBBDI bUy
Yz
W

ZY WKOI ObUyZzbbV¥zYIb BOyZzW bUzZzbzbt
[ WY bbr ObUYyZzbbY2zYI bP BOZ bBKULUYZD
blb 2Z 2 WzBOUZbPR fortgmdntavrisigiekbbyY WYDB DU

BbbbY YO b
yyr wryyos TR
religieux ».

1-1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOYR bKzZ [KYbb BUb wWwozd U
Whzb UbbY BYYUBWO WbhbzzY O Oby¥YYbh WO bYBCzWY BOy
WY [ YOBDBUYZZDOR [z UYOD byZzVYUb z brhaberemoldicitdoK 2 Z BbbY Il b
peut notamment porter une tenue vestimentaire qui manifeste ses croyances religieuses.

YYUlrs zZY WYb bo O WUYIwzwyb BbbBbY OIY bVYZZY bVYI DY
WKYZyUYowzyY BYOb Z2z BUBBYZYDB BOYP bKzZ Ybb BYWDBC
2- Le collége a ensuite indiqué que, pour un agent public, le cadre juridique avait été précisé,

WbzzY ZY BYZYCUYZb ZKUYObYObh WY ZY bUzbzl YP BUYUB ZK
2UWYZbzb¥YZZY 2UbBbbYUYOD I ¢ ZY ¢ Uz banifBdeDdansdl UYYYI b
I'exercice de ses fonctions ses croyances religieuses, notamment en portant un signe destiné

a marquer son appartenance a une religion, constitue un manquement a ses obligations ».

1Y WobZZuVYY Y UYUZbObO BOKzZ z[WbzyVY @ ZKUYUDbbbzbOU Z
tenue est « destiné & marquer [une] appartenance a une religion » et, donc, a porter atteinte a

la neutralité du service public.
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.Z U BbOWzZzb0O BOYR BbBbOH BHDODWOWYB d OfIY bVYZZY
I bYBBDYYD ZKUYYIb Y1 WUObLY bOB bYb WBEDDUI W
autres agents ou les usagers du service percoivent latenueoulesigné z bz Yz YO bBr * Z
bYlzb d@ OIY 9ybbBbzY WKOCZWYI WYRPR BOZ Bwméite [ bbUZ
2zl Wz2BQJOY BOKzZZ YIWwW zZUlIzZ9Ybb¥Yb by WBDDUI WY b
BYUb by [ YUbIbBY Y b O edtle fHud gotvint faityi caratté®eb UY Y B Oz
religieux.

1Y WbZZuYYP B2z [KUCUZb BUb CO ZY ¢ yUlIWwYYD T Zz2
Bbbzbzbl bOb ZY WUb WKYbBUWYr 9b0ObV¥YybzZbR ZKZUbzb
penser que, sauf circonstances particuliéres (dont la saisinened bUzb Bz Yl UYUO WbZZuw)
UCUzb BUb Zz2YD WKD Cbzb OIY bYIOY WY [ UbOBY d BbD
1Y WbZZuYY Y YI 92l BUBBYZU BOYRP WUlIb ZKZDBbbZubY
destiné a marquer son appartenance a une religion, il y a lieu, ainsi que le rappelle le guide de

ZU ZUYuWzbO WUlIb ZU 9bl Wbzbl BOafinZdéI|bitaypelergek YI YUY YD

obligations déontologiques. Si un tel entretien ne suffit pas, il est possible de lui adresser une

7zbY¥ YI YUYUBWY OWBzbY 2072 21 WzBOUIDb BOKZZ BzbbOY

service public persiste, ilyalieuwkK YT YUYYDB OIY BBbWOWOBY WzbWzBZzI

bObWYBbZyZY WKUDBY BBDI DI WOY bYBUYU §bl Wbzbl ¢

bYZzYzYObYbR WO [2zCYUD ZzOBUYUBWZzBOY WY ZKUVYYVYI
Z K'Y DYDb Wzshitle Babhativése puissance publique soit de fonctions de

bYBBObLYI bUbZzbl yPR WO WHBZbubY WO WbIbUWb UCYW ZKOb
bYlZb WbZBbY WO WbZBbbBbbYZYIb YOIOBUYUZ WY ZKUYYI bP
disciplinaires ».

<
Ne NCge o

N¢ =
o

[
Uz

T =
<

|

3- La saisine indiquait au collége que le cas de figure qui lui était soumis « pouvait se
bYBBDbWOZBYR [BDbUZZYIb WUlIb ZY WUb WKUWWOYZZ WY b
YZUYyzP WUlb ZY WUWBY WYb BUBDYI UBdeugpays»650Y ZKOb Yy
Le collége a rappelé que les fonctionnaires stagiaires sont soumis aux mémes obligations que

ZYb bzb2OZUYzbYbPR 2Uzb BOKYI BYCUYUIWZYRP ZYb bbUVYZUyz
assimilables a des agents publics.

.Z U bbObYybzb UZbBObU BOY ZKbyzZV¥Yb Yb ZYb zZbwWwUZzb
gue, dans certains cas, il peut y avoir lieu de prendre en compte une éventuelle participation

des stagiaires a des missions de service public et, lecas échéab P ZKYDYb Wz WY WK Ol E
hiérarchique ou de direction du responsable du service qui les accueille a leur égard.

1Y WobZZuVYY Y Wbl W ZI CzbOUO ZKUYUDbYObh WY ZU bUzbzl YP
bUzbzb YI 722z Wbl lTUlIb bbOb¥b ZYb BBHUOWZbzbl b [ OWY
dans lesquelles les relations entre le stagiaire et le servicesont définies.

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Ac2K : I YYYIb WKOI BbBYbb Yibpdrebul sighevreligidanb?z Ubzbl BYODb

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKYI CVYDbDbIIO9RD24aclt202Y ZKUbBb 2
confortant le respect des principes de la République : « Lorsqu'un contrat de la commande

publique, au sens de l'article L. 2 du code de la commande publique, gour objet, en tout ou

partie, I'exécution d'un service public, son titulaire est tenu d'assurer I'égalité des usagers

devant le service public et de veiller au respect des principes de laicité et de neutralité du

service public. Il prend les mesures nécessaires a cet effet et, en particulier, il veille a ce que

(
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ses salariés ou les personnes sur lesquelles il exerce une autorité hiérarchique ou un pouvoir

de direction, lorsqu'ils participent a I'exécution du service public, s'abstiennent notamment

de manifester leurs opinions politiques ou religieuses, traitent de fagon égale toutes les
BYBbbI [ Yb Yb BYbBYWbYI Db ZYOB ZZyVYbBbOU WY WbI bWz VI
rappellent ces obligations et précisent les modalités de contrble et de sanction du
cocontractant lorsque celui-Wz [ Ky BUb BOHPWUBYBYBYBDDN 7
faire cesser les manquements ».

.Z YCUzZb ObLD 2l Wz2BOU YO WbZZuwYY BOY ZY BbBYbbUDbL
bYOZb UYYIbb WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOYyzZzW WOZbOBYZP
ministére, des formations sur le théme « Luttes contre les violences sexistes et sexuelles » :

guatorze sessions de trois heures seraient réalisées a distance, pour plusieurs centaines

WKUYYI bbPR BUOBUBDZbL YI YBDOBYb WY Cz2l Yb BYBbDII[ YEb
ZKOI'Y WY WYb bVYbbizb fisk Bn «Bigre eligieux B (foblafdl.b I ZKYI bb VY B
1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZzb BOY WY BbBYbbUDUZBY [ Y BbD
WKOlI b¥YBCzZWY BOyzZzWR UD-des¥Usb WYb WZbBbbzbzbl b Wz
.Z U Ybb O BOY ZKbyZzYUbzbl BOY WYb WZbBbbzbzbl
ZKObUYyZzbbYzYlI b BOyzZzW YI WUOIbLY [ KUObUzZb Wbl W BUBb

<
o
=<
o
o

N
N¢

Ac3 l§ Un établissement public culturel peut -il accorder une autorisation temporaire
WKDbWWOBUbLZbI WO WbZ2UZ2lY BOYzZ:W BbODb ZKbBYUI ZbUbiZ
. ObUyZzbb¥zVib BOyZzW WOZbOBYZ UbUzb bbZZzWzbC
WOBYI WUlr WYy WO WwWbzUzlY BOyZzW YOBOY BUB Z2Z Yb bC
messe.

. Z WYzUYIwyzb YO WbZZuYY bKzZ BbOCUYzb BOBbLI WHY
1Y WbZZuVY U BUBBYZOU BOKUOD bYBZYb WY ZKUBbZWZY
bOBUBUbZD WYb *YZzb¥b Yb WY ZK*bUb ' ¢ 1Y 70BOy
garantit le libre exercice des cultes sous les seules restrictions éittéesci-UBb ub WUl b ZKz [ |
WY ZKbbBWBY BOyzZzW Tr 1KUbBbbzWZY & WY WYbDbDY Zbz Wz
[Y BOyYyCYlbzbl Y YOWIOlI WOZbY Tr &OP bYBzZYb WO WYD
associations forméespoursutlCYl 2B UYOD 9bUZbPR d@ ZKYIbBYDbzZYI Yb
pourront, sous quelque forme que ce soit, recevoir des subventions de I'Etat, des

départements et des communes ».

5Ub UYUzZZYOBbR YI clWbdod® généfal d talpriopriétééspersbnnesd dds

publiques, « nul ne peut, sans disposer d'un titre I'y habilitant, occuper une dépendance du

WhzUzlY BOyZzW WHOIY BYBbbI[Y BOsydaseadtYeddif y b O ZH
d'usage qui appartient a tous ».

1Y WobZZuwVYY Y z[I WzBOJU BOY ZY BbBbbBBzUObUYUzBY BO ZKUY
BYObPR Y[ DbDYIUYUlDb [bbUYUzzZYIb WbZBbY WYb [ OWYbbZzZbOUb
zUzlibzYl WY ZKbbwbY BOyzZz WP UObbbib&bé‘ RAWOBUEW 6
WOZbYb Yb WO BbHhz[I WzBY WKOYUZZDOP ZKObzZzbUbzbl W
lors que les conditions financieres de cette autorisation excluent toute libéralité et, par suite,

toute aide & un culte ; en revanche, ilne peut, sans méconnaitre les dispositions précitées de

la loi du 9 décembre 1905, décider que cette dépendance sera laissée de fagon exclusive et
BOBYIIY @ ZYU WzZzbBbbzbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WOZbJ

ainsiun édifiwWy WOZb2OYZ YCbzbBbP BbODB O YDPYZBZY WKUBBZzW

|

<>
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bUZbbIlI I YZYlID WY WY DDBYR ZU WOWzZbzbl WO (blbYzZ
2011, n°313518).

.Z Yl Yy Wbl WZD BOKzZ KD YCUzb BUb WKDbybbUWZY WY
WYbbObPR d@ WY BOY ZKOUObUyZzbb¥YzZYIb BOBbBIWY J§UCHBB Uy
dans le respect des principes et limites rappelés cidessus.

.Z U UYZbObOU BOKzZ UBBUBDLYI UzZb d bYyZzbbYzYIl Db
Uob WbIbbBUZIb¥Yb WY ZKoszzbubzbr ? ZUy WUBerur”

public, devaient le conduire a répondre négativement.

Ad. Autres obligations déontologiques

AdiK ) Yb WZYBWZYOBb WKOI -HsWiiSer sNivdeshDgsmp@imndlsoBY OCY [ b
non, des travaux de recherche et des rapports de stage ?

Le college a rappelé les droits dont disposent, en vertu du code de la propriéténtellectuelle ,

ZYb UYUYYIbb BOyZzWb BIZ bBOUZZbYIl fonctioltsb B YWZYBWZYb
administratives et leurs limites. Il a également indiqué que des travaux réalisés par des

étudiants ne peuvent étre diffusés sans leur autorisation.

Le college a par ailleurs souligné que les chercheurs devaient veiller a ne paitroduire de

Wbl 90bzbl YIDbbBY ZYb yZb¥b BOKZzZZb 0ObzZzb¥YIb Yb 7Y
Yb BOYR WUl b ZKZDBbbZubY b6 ZYb zzUYYb BOKzZZb 0D
sont tenus de lescréditer.

Ad2K : I 9bIWbZbl I UYZBY WO 272 Z2bbubYP BOZ UYCUZb BUB'
bBUOWZUYZZ2b0 bOb ZKZZ2bbb2BY Yb ZU b2 WZilrédigéf,aBYUb b 2 7 b
la demande dupropriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui

permetre WY bKBBBbbYDH d ZUY Bbbzbzbl WO bYBCZWY WOWDI
ZKUYUCYI 2B WY WY y3abzzYlb K

1Y WobZZuYY U YbbzzO BOY ZY 9bl Wbz b niétpanhite 5Oz ZKz
sesobligations déontologiques, accepter de réaliser la prestation sollicitée. Il a précisé que si

ZKZI bOBYbbU BbbOCUZDbPR YI BOUZ:zdndlyseddéwgdloppéeodansY b WK Y E
ZKbOCBhUYY ddughd)z B OW@WbZz b BUY b expriverBiieela eténueigfiCUz b b K
bKzzBbbY d bbOb §gbl Wbzbl [ UYzbYr

Ad3K : I BYBBbHBIBbUYyYyZY WKOUD Z ¥ ti\?zUWW\bY'BBJC)(leZBVSDK\ADCDsz:iBB‘
ZOWuwl Y 2202 b99bBY O WYUWYUYD WKOIY CUZYOB Ybbz2O0VY
WKUYUZ2bz0 T K

1Y WbZZuVYY U 2l WzBOU YO BYLBbHIBbUYYZY WY ZKObUYyzZiztb
WUwYUYOPR 2U0UzY byyYbBb BUYUDB O ZOWuwl Y Yb [ bl BUYLB ZY
ZKUWZzzIl zbbbUbzblr &Zbbb 2U0UzY BOY ZY DBzwBOY YDPzbb
Wbl UbYOBP 2Z [ Y BbOCUzb BOY bKYIlrespeddrtouslesd Of Y ybl
UYYIbb BOyZzWb U9zl BOY Y bbzYlIb bObWYBbDzZyZYb W
ZYOb BBbuyuzbO I [ KUWWY Bb Y bsymp@iquedt de\vesialble @dntarth 2 [ B[ BC

(J
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Ad4 |5 Un fonctionnaire peut -il accepter une invitation & un spectacle sportif ?

Un fonctionnaire ne saurait accepter un cadeau autre que purement symbolique, notamment

wY ZU BUBDb WKOI BbBYbbUbBUYUZBY UYCYW ZYBOYZ bbbl UWZzz
WK YT b b Y belafiodsicontta¥ttelles.

*[ ZKYbBUWYR ZY 9bl Wbzbl T UzbBbY UYUCUZDb 21 WzZzBOU UYd V
places pour assister a un grand tournoi de tennis était un prestataire deservicesimmobiliers,
UbbbzyldbUzbWYUwKDI Wa)MAih® WBYUD ZU WzBYWbzbl -BOYzZbIl U
de-France, auquel leministtre WY ZU WOZbObBY YI CzbUYYUZb WY WYZUI
certain nombre de prestations. La sous-direction dont ce fonctionnaire était responsable était

en charge de ce dossier.

1Y WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY U ObU WKUCZb BOY ZKzI[ Db
déontologiques, accepter le cadeau qui lui a été proposé.

Ad5 ¥ Un agent peut-il étre candidat aux élections municipales ?

c 9blI Wbzbl [ UzbY VWRAJaMiekdyéllg coliede suwli mssisilité de se

porter candidat aux élections municipales dans une commune du ressort de laDRAC et, en

WyYyb WY bOWWubP WKULBY WbIbYzZZYDB 201 zWzBYZ bO 2z
1Y WbZZuVYY U WKUYybbw BYZYCU BOY ZYb 9bl Wbzbl b
inéligibilité ni aucune incompatibilité.

.Z YU YIbO2zb¥Y BUYUBBYZU BOY ZU ZzyV¥YbBbbOU WY bY BbHDHDYD
OZYWbzy [ KYPWZOb BUb ZKbyZzYUbzbl WY BYBbBYWbYDB C
déontologiques.

Nanl

>
=<

1Y WbZZuYY U 21 WzZzBOU BOKzZ 2[WbzuyUzb ad ZKz[ DbOUbBbY®b
BbbZYb Yb WY WObYDBZ2zI YD UCYW VYZZampagneZVY bV¥ZBb bBC
OZYWbbBUYZY Yb d@ ZKOCYIDbOYZ YDBPYDBWzWY WKOI ZUl wyb

fonctions administratives a temps plein.

Il a précisé que le fonctionnaire restait par ailleurs soumis a une obligation de réserve

pendant toute la campagne électorale : elle ne lui interdit évidemment pas de prendre part a

la polémique électoralep 272 Wwbzb WYBYI WUl b 9UzbBbY BBYOCYRP WUl
bBzIl zbl bP WY 2ZYbOBY Yb bKZIbYBWzZBY bbObY YDBDHYbEL
incompatible avec la dignité de ses fonctions.

1Y WbZZuVYY Y OYYZYzZYI b b
d ZKUWbY WY WUl wWzwyUbOdbVYy
WOWHI WYl bBO WY ZKebUbT
.2 722z U zZIWzBJOU BOKYI WUb WKOZYWbzbl P ZYb 2U0zVGb
*I DObBYR ZY WbZZuYY Y Ybbz20O BOY bBzYl Y bKbBBD
desdélibératons WO Wbl bYzZ 2201 z2WzBUYUZ BYZUbzCYb UYUODb UYUyyuyz
bYBUZb BBHOYOBUYZYRUBDHDDDOB b H HirZdeddnCidg¥ deditt B YD Y
Uy yuUzb¥b WOZbOBYZZYbr *[ bbOb OUbUb WY WUILYR 27
BYUbBbzWzBYDBPR bUlb WUIlb ZDRE® )6 diiis\VEadw Ye sésYobctiond [ Wb Z2 b
électives, a toute procédure de deé&ision qui concernerait a la fois la DRAC et la commune.

Wb
W

<

Ul WO @ nitéminers OB Y b b OF
[ Y BuavichY BBOCUZDbzb

=< N«

[
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Ad6K : I WZYy WY bYBCZWYP UWZZ[l ZbbbBbUbYObB-lWKOIY YI bl
accepter une invitation a un spectacle sportif ?

[ WZY9y WY bYBCzWYP BOz bzuYY @ WY bzbbY YO WbI b
demandaitUd Wb ZZuwYY bKzZ BBOCUZb UWWYBbDYB WY BUDBDZW?Z
b b UCU 2z Zduduel d deraitintyit® ¥ assister & un spectacle sportif prestigieux.

1Y WbZZuVYY U [ WzZBOU BOKOIY 2zl CzbUbzbl WO bDBY W
UWWYBDOY bUlIb ZOWDI T UzZbbUlI WY WKUDWOpréséBteunl Wz BY WCT
caractére professionnel.

@ WYb OYUYUBWR zZ U BHOWzZbU BOVY Z ‘hécesbaembitleg bl b BbHDbY
chefdeservice6E 0z ZKz[I bYBbbYYUYUzb YCYW ZYb BYLBbIbUyYyZYb
peuvent prendre des formes diverses et donner lieu & desnvitations ' 2 Z Wb[ Cz Y[l b WK UT
au cas par cas si cellesci présentent un caractére professionnel suffisamment caractérisé.

5bb WOWUlI b Wbl W @ OIY Ul UZDbY Wbl WH vmitatiohlen WUb WK Y
WUObY [ KObUZb BUb UWBYbbOY d bbOb ZYb ZYquYb W C
WY BBDZDI YYD [ 2 WY BBOBUBYB OIY BOODIZbI WO WbI bY

*[ BUbbzWOZzYBPR ZKzI[bOUObBYbbU ObUzb ZY bYOZ BYBBOGL
Wwadministration WY ZKY[ bBYBBzbY BOyzZzbBOY @ ULUbBY zICzboOr
1Y WbZZuYY Y OYUYZYZYIDb BYZYCOU BOKAd ZKZbbIO¥Y WO WU
bYBCZzZWY BOz ZKz[I[bVYBBDYYUZzZb Ubb?7Zkebélceidivpz [Ab 2O WHKBIY V
UCUlrbyYY WKOIY CUZYOBb BYZUbZzZCYzYIb zzBbbBbbUlIDbDYPRP W
réduisait encore les possibilitts WK UWWub UODD bBYWbUWZYb bBbbBbDZybr
(YBbYBR ZY WbZZuwYY U [ bbOU BOKzZ [ KsDppas&atebh BUb Z7Z
ZKYbBuUWYR OIY BOYZWbHI BOY WbhbIbbBbYBUYUBDLZY I' YZZY bKZ
WY BOUZZzbOU YIDbbBY ZKYIbBYBBZbY BOYyzZzbBOY YI WUODbLYP
compétition sportive, et ses interlocuteurs YO bYzZI WY ZKebUDbPR bbbl UWbzZbl
1Y WobZZuVYY Y WYBYIWUYUIDb YbbzzO BOKOIY UWWYBbDUbZDI
BOYbbzbl b bOb ZYb WbHI WzZzbzblb WUIb Z&E@&OYZZYbL ZVY
WKOI'Y BUBDPR bYb 9ybl WbzZbl b WY WZ beSpdfisabiitd WY bbl bY
BYUbbzWOZzubY WKUWZzZ[l zZbbbUbYObT

1Y WobZZuYY UP WwWUlIb WYb WbI WzZbzbl bR b?szzurwc d
Oz Z2Zz UbUzb YUzZby¥Yr .Z U BDLHOW:Z bUnvibtDK &&tz b Yh WY
BbOb ZKZI bOBYbbLbOPR 2JIY WOZUBWZY WY BBOWYI WY

Y bYZZY BBOWYI WY BUBUZbbUzb YI ZKWUdvBarddY WK UODDb |
ZKYI bbYBbBbzbY BOyzZzbBOY YI WUODSBLYPRP bo ZU WbI WOBDL Y[V
OCbZObzbl b 77 Bb Db enplarhnéht le ¥ebvicesdDige pat K oimctipbnaire qui

interrogeait le collége eYCUzb WKZZBbbbUIl bVYb nohhvubtéxtesd d BB Y[ W
finaliser dans la prochaine période.

o

Ad7K 6 0YZZYb WbHI bUBOYI WY b DRAC dgitbilltindrle sorf éle¢tigniy WK O Y
conseil régional ?

1Y WobZZuVYY YU WKUYUybbw WbHI bbUbOU BOY ZKZIbOBYbbO [ Y
WKZI WbzZBUbzZzyzZ2zb0 BHOCOb BUYUB ZY WbWwY OZYWbbBUZT
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.Z U Ob0UO WKUYUCZb BOY ZKOZYWbzbl WY ZKzZIbOBYbbO [V
BOKzZ YPYB{UIRBC.UD bYZI WY ZUY

(YBYI WUl bP ZY WbZZuVYY U YbbzzO BOY disphsiiois b wYCUz
Uy zl WwY BBOCYIZB bbOb Wbl §Zzb WKiddrferdide@mtredh WOy 2 [ Z

intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

z [ 9Z2YIl WY indégexdam, Wnipaktial\btYobjectif de ses fonctions » par un
fonctionnaire (art 25 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires).

A cet égard, il a précisé que la circonstance que, selon les termes de la saisine, les fonctions
YPYBWOYL BHOBYIbUYUZYID O WUBUWbubY ¢ bWzZYIDbzY 72
WKUOWOI ¢ BbOCbHbzb WOWZbzbl [ U:zligalionTilné pouvditen Wz b BY [
effet participer, & quelque titre que ce soit, a une procédure WY WOWzZbzbl bzP YO O
de cette procédure et a son mandat deconseiller régional, il se trouvait en situation de conflit

WKzl bObUbDbBLT

1Y WbZZuwYY Y BYZYCO ZYb BBzl W2zBUOD BbzIlbb BOZR Y
communiquéeP  Ob Uz Yl b bObWYBbZyZYb WY bDOZYCYD OIY Wz
YOI OBUYZYR ZKUYUYYIDb Y BbOCUzb BUBDzZWzZBYDH UODP BbHDV
concernent la collectivité régionale et ses services, que la région en soit la bénéficiaire,

b
b

<
—_— ()

BOKYZZY bbzb O BUYUBDYI UzbY §ueélcoAdeabtigtitreb O BOKYZZY

YUlb WY b¥Zb WUBR 2Y WbZZuYY U 21 Wz2BOO BOY ZKUYY
appartenait de demander au directeur régional de prendre et de publier unedécision le

déchargeant desresponsabilités en cause et les confiant a un autre agent.

Ad8K : I WZbBZYYUlb WKOI ObUyy Z ztplendicét Urbdis®Bbdsy ZZ2 W WOZb OB
WKZI YdYObUbzbl WKOIY YPBbbzbzbl YI BUObBzZzbwY OZYWD
I BYLBDIbUYyZY WKOII ObUyZzbb¥YzY¥YIb BOyYyzZzzW WOZbObBY
2022ebbzb ZY CYzZZY WO BbBbYZzYbedb XD WW bZKBZ ¥WWb z b [

ZKzI YodvYOobUybzbl WKOIY YDPBbbzbzbI P YI BBObYI WY WKCT
&0 CO WYb bBYIbYZzZYIYzZYIbb Wbl b WzZbBbbUzb ZY WbHbZZu

consacrée a un sujet historique devait étre inaugurée le 9 avril dans les batiments de
ZKObUYyZzbb¥YzYIl b BOyzZzWwr

Produite par la Réunion des musées nationaux (RMN), cette exposition bénéficiait de préts de
BZObzVYObhb YBUI Wb 720b0Yb §bBUI{UzZb Yb ObHBUIYYBbL Yb
apportait un concours financier minime.

Des élus-edont le maire de la communegainsi que le préfet étaient invités.

1Y bYbBbI bUYyYyZY WY ZKObUYyZzbbYzYIb WYCUzb BbLHYI WHBY
exclusivementconsacréd ZKYDBbbzbzbl 2zl YdYObOY Yb YoOb BHDZY
1Y WobZZuYY Y UObO WKUYCzZb BOYP YO OYUBW d@ ZKbyzZVYbp
Wbl Wzbzbl b WYl b ZYbBOYZZYb YZZY WYCUYzZb bY WOUbBbDOIZ
BYUbbzWzBYDB Yb BbBHbLIDIWYD bbbl WzedlbyREb&tstupicb 2 OWbh [
eWY bKUybb Y[l z botawiMentBY Z0)z WANBYENY WY ZKOZYWbzZbIl BBOEL
manifestation publique de nature a présenter un caractére €lectoral.

U
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Ad9 4 Unagentpublicpeut-2 Z UbbBY ZUl wWybUyzbyY 921Ul WzvYb wWKOI V

Un fonctionnaire était sollicité par un parti politique pour étre mandataire financier pour les

prochaines élections législatives. Il précisait au collége que cette fonction ne serait pas

rémunérée etserait Y DYbBb WOY YI WYZbbb WY bbbl bDYZBb WY bBUYUCUyY
pouvait accepter la proposition qui lui était faite.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOY bbOb UYYI b BOYyUZdauW yol OF
code général de la fonction publique). Il peut adhérer au parti politique de son choix ety

exercer desresponsabilités ; il peut se présenter a une élection. Il doit seulement veiller a
bYbBYWbYDB ZKbyZzYUbzbl WY BObYBCY d@ ZYUBOYZZY 212
1Y WbZZuYY Y BBOWzZbLU BOYRP WY ZUY 2U0zY 9UIDBIPR BzVYI
choisi comme mandataire financier par un candidat.

.Z U Wbl W 2l WzBOJOU UD ¢bl Wbzbl I UzbBbY BOZ ZKUCUZDb b
était faite

Ad10K : I WZYy WY bYBCZWY WKOI Ob-lJsgpréskrkeivabiy¥ [ b BOyZz W
élections législatives ?

1KOI WYb WzZzBhbYWbVYObb WKOI OUObUyZzbbYzYIb BOyzZzW WC
college, « exerce une fonction le rendant trés visible aux yeux du grand public »envisageait

de se présenter aux élections Iégislatives en province.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOKzZ D UYCUzb ZzYD WY bKUbb
WUb WKzl 0OZz2Yz2yzZ2Zzb0 DO WKz[I WbzBUbzyzzZzbor

5b0b6 ZY BYbbYP z2Z Y z[ WzBOU BOY ZKzIbUOBYbbU UbUyz
ZzyYbBbbo [KYPWZOUYzb BUb ZKbyZzYUYUbzbl PR BbOB ZIzP W
pratiques déontologiguesR WK UOb Ul b BOKzZ bWWOBY WYb 9bl WobzbIl ¢t
visibilité ».

.Z UObyYzb z2z[WzBOU YO WbHZZuVYY BOY ZKUVYetédui bYbBUzb V
OCzbUzb WKUYUCbzZbBb d WObYDBzzlI YD UCYW Z2Z bz ZY DVYZE
ObUzb WbzBUYUbzyzZY UCYW ZKYDYBWzZWY WY b¥Yb 9bl Wbzbl
1Y WbZZuYY Y BBOWzZbU BOY ZKzZzIbObYbbU BbOBHBUZb y
OZYWbbBUYZYP 2Uzb BOKzZ bBYbbVYBUzb WYBYIWUIDb bbOZz
byZzYyUbzbl WY BObYBCYr .Z WYCBUzb d d¥¥esbzbby 99U
bBzI zb[l bR WY 2 Y b O beXpre¥sion pultticud doi bdvai thanifestemer® b Y

incompatible avec la dignité de sa fonction. Sauf obligation Iégale (relative notamment a

ZKUWbY WY WUl WzwUbOBbYyPR z7Z whrcionsabseibdesoiybwyYb wY
ObUYyZzbbYZYIb Yb bKZIbYDBWZBY bbODbactéRBorédbZbl BC
projets que son établissement avait pour mission de mener a bien.

AdilK : I UYUYYIb WZUBYU WKZI bBYWbYBH DO WY WbIDbBHZYD
révélent despratiques de harcélement ou des situations de souffrance au travail doitil en

faire état dans son rapport ?

1Yy byUzbzl Y WO Wb
WKUOWOI Y WOzZUbWZ
WK Ol Whldvath LY DY b W

U
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rapport, ou exercer undevoir WY Wz bWB Obzbl bKUYZbbUlIb WY 9JUzZbb I
BYbbbI [ Yb Wb [eWedmis daidute déntaiote bfficielle ».

1Y WhbZZuV¥YY U BYZYCO BOK2zZ ObUzb Ubb¥ad WwzygyzWszzy
beaucoupdépend de la précision des accusations ou dénonciations en cause.

.Z U 2IWzZBOU BOKZzZ UBBUBLDYI UZDb bbOZDbObBbb d ZKUYYI
les agents concernés a engager les procédures prévues, notamment celles qui existent au sein
desstructures contrblées. Il a ajouté que, dans les cas ou les faits qui lui sont rapportés lui

paraissent lejustifier B Bz Yl [ Y BbBKbBBbbY d WY BOKzZZ ZYb bz VI
structure ou au responsabledu ministére chargé de recueillir des alertes ede tels

signalements paraissant préférables & une mention dans un rapport ¢ voire, dans les cas les

BZOb YBUCYbBPR d@ ZKUDObbbzZbUO ZOWZWZUZBY YUBbZzZWZY 3d

Ad12K : I YYYIb WZUbYU WY WbI bb HZYDb-il&cGpter,idéla b BY Wb Y b
part de celle-ci, des cadeaux ou des invitations ?

1Y WbZZuwYY U BOBDBI WO BOKYI BBzl Wz2zBY O UYVYI Db WZU
WKZI bBYWbZbI R Wblb ZU Z2z2bbzbl Ybb WKUBBBOWZYBH ZY
OWZOUIbP WKYlI WBzbzBOYD WYDbUZ conditighe 8a¥sVb bR Cbzb Y
lesquelles certains de ses responsables exercent leurs fonctions, ne devrait accepter aucune

invitation ni aucun cadeau de cette structure.

'Y bYZZY BbBbZzyzbzbl [KYbb BUb bYOZYZYIb WY [ Ub
ZKz 7B bijectiyeDzb POy ZYWbz CYR WY ZKUYUYYIb Yb WY by BB
de la simplicité et permet WK OCZb YD ZYb bOyb z Z 7z kddtieresheitieiceY WUb OJ7Z b |

Oz Ybb BYBZzZb Yb WY BOZ [ Y ZKYbb BUb bblb [ OWYHL
1Y WobZZuVYY U WYBYI WUl b BBOWZbLbU BOKzZ [ KYbb BUb 2
prévoir certainsb Y2 BOB UZ Yl bbr 1KzZZBbbBhbUlb Ybb BOKOI UYVYIEL

bO WKZIbBYWbzbl [ VY bbzb BUYUb bVYOZ ZOYY WY WY BOzZ
sein de son service, qui devra étre informé de tous les cadeaux et de toutes lesvitations

proposeés, et des procédureseb Y Zb Il ZYb WUBbPR WKUObbBZbUbazbl BB OUY?Z
posterioridoivent étre mises en place.

1Y WobZZuVYY YU bbOZzYI U BOKzZ [KObUYzb BUb BbbbzyZV
pourraient Vb BY bBbHbOzZzb¥b d O bBYZ BOYJOBYI Db Yb BOKZZ bK
yYUOWb OB WKUDbbBYb BbbbzyZVYbr

.Z U BbYZYCU BOY WYbDbUYZIVYb 2zl CzbUbzblb [Y BbbVYIlD

[ OWYbbUZBYP BbODB UBBHBOWzZYD ZY bBUCUYZzZZ WKOIY bbbC
Wbl bBHZY BO WKzZI bBYWbzbl P WK UéekppditionYstO KaY ZX(Y b BY Wb |
organise.

.Z U z[ WzBOJOOP BOKYlI WYZbbb WY WY WUb BUYUDBbzWOZzVYDH
expositions devaient étre appréciées avec prudence. Les « usages » en la matiere doivent faire
ZKbyZ®ameu®b YI bzyr &z[IbzPR ZY $tryciute sb@midhdéé Y bbzb Z
BYUb ZY zz[l zbbubVY [KYZBUOWZY BUb BOKOIY DbVYZZY zI[ Cz
YZZY Ybb WKOIY CUYUZYOb BUBLZWOZZubYP DO YIWDBY bz
entre la structure et le ministére ou de difficulté particuliére pour la structure elle -méme ou

YIWbbBY WY Wbl WOBBYIWY bbub CzCY YCYW WKYObbBbYb bE
OYUYUZYZYIb WY 2zbY ZbbbBOKYbb YI WUObY OIY bbbOWDb

o
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Le college a également précisé que, pour des contréleurs ou inspecteurs, legvitations a

Wwo [ YDB alpdoii, &ubuRe justification. Il a cependant indiqué que pouvaient étre admises

les invitations A desdinersb 0z bbl b ZKbWWUbzZDBI WKOIY BOODIzbl WY
WKOIY BUBDPR bUIb UbBY Ubbz72zZUyZY¥Yb d WYb BOOI ZbI
ObzZYb WO yUzZb WYb OWZUI YYb 21 9bbB2ZYZb BOKZZb UOb
standing » modeste.

=<

Ad13K Unagentpeut-2 Z BOyZz2Yb ZzybYzZVYIib O UYbBbZWZY WUI b

est membre ?

& O YvY¥lb WKOI OUbUyZzibb¥zY¥Ib BOyzZzW BOz Z22%2 ¢ b
WUl ZU BYCOY WKOIY UbbbWzUbzbl Wblb z2Z ObUzb ZVY
Z K Ub b z WAWcode gédésatide |a fonction publique (CGFP), lappb WOWb zZ bl WYb UOCH"
ZKYbBBZb BUYUB O UYYYI b BOyzZzW bKYDPYDBWY ZZybYzYIDT
1KUYYlIb [TKYUCUzb Wbl W BUb d WYZUlI WYD WKUODbbbBzZbUb?Z
bPUbbUWZO Yb 2Z7Z [KUCUZb d bbOZYbbbBbY bbDI UBbZWZY 4
WKUBBBOWZYDB bKzZ [ Y BzZbBOUZb BUBgquayY zUWbrruo bbY

1Y WbZZuwYY 22z Y 2z WwzBJ0UD d@ WYb OYUBbW BOKz?Z YCuyz
Comme le précise le méme article L 1232 du CGFP, il devait veiller & respecter les

obligations de secret professionnel (L 121-6 du CGFP) et de discrétion professionnelle

(L1213 WO (, +5y ' OB WY BbzZI bR ZY WbZZuVYY U OO
Uob zI9gbbzUbzbl b WbhbzzOIzBOJOUYb bIOb ZKUbbbWzUbzhbl

BOKzZ [KD UCUzb UDWOI Y Wz299ZzZWOZbOU BUBDLZWOZZubYVr

1Y WbZZuwYY Y BUD UYzZZYObhb YbbzzU BOY ZKUYYI Db BbZ

WYCbzb WY BObYBCY BOz bKzzBbbY d bbOb UYYYI b BOyZ
.2 U YI 9zl BYZYCOR YO CO WYb 21 9bbBbzUbzbl b BOZ ZC
prendre en compte les exigences qui résultent du code de la propriété intellectuelle,

notamment celles qui résultent de son article L 131-3-1 (voir, surce point, ZK YCzb ) 3 WD
WhbZZuYY WY WObBIDbbZbYzY WUl tavrib2023, padgesBBd suibantésk U Wb z Cz
ZKUYYI b BbOCUzb WbI bzWwOBYD BOKzZ [KD UCUzb BUb I
1Y WobZZuYY Y Wbl W Ybbzz0O BOY BzVYI Y bKbBBbbUZD

Adl4K 1Y WbZBbUYZY WKOI Ob-)éré getobd® pa¥dorbcorpdtpZ 2 W BY Ob
.Z UbUyzb z[ WzBOU UD WhZZuVYY BOY ZKUYYIb WbZBbUy/Z
O UYUYYIb Wbl bBUWbDOYZPR BbOB Of bYZBb BUBDZYZ WKdwu
Zz2UbbYb WY WDbWOZYIbb Yb WY Z Shpdemgns\Wetlageitb Uy 21 B C
Wbl bBUWbOYZ UyYbbzCUzb YI 9zl WY WbIbbBbUb Yb ZKObUy
1Y WbzBbUYUyZY BBHDOBBbbUZL ZY BYWHBODYZYI Db WY bbl WbI
bYbBbUzbOPR Yb ZKOUbUyZz bbpoaviilebvisayef anyel réckliternent) O Wb Z Z v Y
1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCZzZb BOKOI bYZ BYWHBObVYZYIDb Ob
WY ZKUYUObbbzbO ZzOBUYUBWZzBEOY YbP BUYUB bOZbYP ZU uybl
comptable.

.Z U WbIW Ybbzz0 BOY ZKUObUyZzbbV¥YzYlIb WYCUzZb WKUy
Wbl bBUWbOYZ YYI zI[ Wz& b chs dedificuit&avéde, @Xplbrér aussi 1B Y O b
BbbbzyzZzb0O WKOI BYWBObVYZYIDb UYUCYMblegKdyrib bYb ObUuy?Z

@
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temps de travail plus important partagé entre plusieurs établissements). Il a ajouté que
ZKObUYyZzbbYzYlIb WYCUzZb UYObbzR ZY WUb OWZOUI bR OUb
différente du travail du comptable qui le dispenserait de recruter un contractu el chargé de

préparer son travail.

(Y TKYbb BOY WUl b ZKZDBbbZubY bOoPR d ZKZbblY WY
Z72BbbbzyZY WY BYWBObYB O [BOCYUYUD WbIbBUWbLBOYZ
bYZ BYWBObYZYI b BOY ZKObUYyZzbbY ingletiranBtbid,@d Yzb Y
retenir la proposition qui lui était faite, a condition de conclure un contrat a durée

WObYBZzZzI OY WKOI Yl Yb WY zZYbbbBbY WY WOZUYUz WKOI UI
difficulté a laquelle il était confronté.

V
WL
[ C

Ad15 K Un agent public peut-il, sur son lieu de travail, afficher une position favorable & une

des parties a une crise internationale ?

1Y WbZZuwYY OUbUzb bUzbz WO WUb WKOI UYUYYIb BOZR bC
ZU WhzbY WY ZK U O bient svrladedéielde Sob bubebub UV Arapeau
zbbUVZzYI PR CzbzyZY d ZKz2IbOUObzIBBZWBUEBDDWEBR &YBC
visioconférence.

1Y WhbZZu¥YY U BUBBYZO BOY 22U Zbz BYWDITUdb 2y 22y
Cependant, ceuxci doivent manifester leurs opinions avec retenue et faire preuve de

modération dans leur comportement et leur expression. Cette obligation de pondération est

O WbbbZZUYUzbBbY WO BHZI WzZzBY WY [ YObbUZoarwds wY ZKUwz
bOZYbb bUlIb BUBBbBHED UCYW ZY 9bIWbzbl [ YZYIDb WY ZK
WY Bbbzbzbl bOB WYb bIOZYbb WKUWDOUZZbOU [ Ubzbl YzZyY
ZKYDPBBYbbzDbI WYb DBzl zZbl b bbzb loabedfdsmeRr CYByUZY b

Le college a dés lors indiqué que, tout particulierement dans un contexte de grave crise

ZzIbYBIUYbzbl YZYR O UYUYYIb BOyzZzW wWbzb bKUybbVYIlZb
YI JUCYOb WKOIY WwWYb BUBbzYb YI \MVbfaifeEvalidhantVb 2 2z Y ZK
bOb bbbl ZzYD WY bBYCYzZRPR ZY WBUBYUYUD WKOI BUDbL OUb

Ad16K 6 OY BYOCYIDbD §gUYUzbBY ZYb WzbzYYUYlIbb WKOI ObUyzZ:z
cadeau ?

1Yb WzbzVYYUlIbb WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyzZzW YCyzyYIlbp
bKUYZbbUZbP bYZDI ZYb 201 9bBzUbzblb 9ybOBIZzZYbL YO V
Ybbzz0Y ad@ YICzbbl =auddd YObbbr 1Kebdpus2@2u.bYz VYl b YU

1KObUYyZzbbyY YZUIl wyzb Yo WbhZZuYY WY BOKzZ Wb

Vi b W
1Y WobZZuVYY U UBBYZU BOY ZYb WzbzVYYUlIbb WY ZKODbDL
Y BY Y Z Y

WYUwYyYob d bzb YbbbIl [ YZP 2U02Y bKzZ bKUYZbbUzhb
.Z U Ybbzz0O BOY WYb WzbzYVYUlbb ObUzYIb bYOZb YI
bYIYlrb WobzBbY WY ZU [ UbOBY YPUWbY WwWYb WUWYUOID YI
Le college a ajouté que si, comme le suggérait la saisine, ils nesouhaitent pas que
ZKObUYyZzbb¥zYlb Wbl bYBCY ZYb WUWYUYODPR z2Zb BbODBDHL
BYWbZZUI WUbzbl b WY ZK&YYIWY +BUI1UZbY &I bZWbDHBHOE
Domaine afin que ceux-ci apprécient les conditions dans lesquelles ces biens pourraient étre

cédés.

0 Z
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&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Ad17 5 Quelles précautions un agent qui écrit un ouvrage sur son métier doit-il respecter ?

1Y WobZZuYY U BUBBYZUO d ZKUYYI bR BOz YICzZzbUYVYUZb
[DbUZZYI b WYb bUOZbzYIUYYb bIOb WYb YDPBUBZYI WYb CT
bOCBUYY Yb BOY ZU ZZzyVYBbO WKYPBBYbbzZbl Z2Z UbUzZb

N«
C
=
<
> W

. YIWwWyYlb BUBBYZU BOY ZKUYYI b -civiefditpas b YI O d

bybbyUWzy d@ WY BOKOI UYUYYIb §bbB2ZOZYR ZY WUb OWZOUI
bYZz2Y2YOD DO BZzZbbbBZzbOIYb mhiStrétior Mas luZifferdi b1 Wb z b [ [
de les exprimer en des termes outranciers ou violents.

1Y WbZZuYY Y BUD UYzZZYObhb UbbzbBOU ZKUbbYIbzbl WY

obligation de discrétion professionnelle : celle-Wz 9 UZzb bybbUWZY d WY BOKOI
BOyZz2B620Yb WYb 21 9bbBhZUbzbl b WOb YavartenaBdafice ZK YWz 2 [ 2
WUl bO d ZKbWWUBLZDBI WY ZKYDPYDWzZWY Wluctkd¥b 9bl Wbz
général de la fonction publique).

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOY ZKUY Y-méme ée¥ @lpatigns, [ bl b¥YZ
mais aussi veiller a ce que les agents publics dont il solliciterait le témoignage les respectent.

.Z Y YIi9gzIl zIWwzBJU BOY ZU CzVYzzZUyl WY wYCbUzb UbDBY
largement diffusé.

(Bl bbUb Ul b BOKZZ [ KOb Weldduiagpe DeYcesPliintiges y ZY WK UZZ YD

goblr wWyzvYroyob YI ZKObUb WO BDBHbDZYBVZWYS OKKI\ZY YBbORD BAJYZ |
WUb WKZObzbUbzblI PR ZY WbI bOZbYDHh bOH WYb Bbz[ bb BbH
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B. CUMULS D'ACTIVITES

BLIK : [ UYYIb Wbl bBUWbR2Y¥Z WMHEROIB DONOYULBHYIW UbZzZbIl Wb
proposer des visites guidées et payantes de musées a des groupes de quelques personnes,

dont il serait président et au sein de laquelle il exercerait une activité de conférencier ?

B2K Un fonctionnairepeut-z Z YBDYBWYDB OIY UWbzCzb0O UWWYbbbzbY
méthode de dessin » ?

B3 : I UYYI b WKOI ObUyZ7 b biVréalisbrues BedsinZ sunié siévébb ObYZ B
WKOI BBbYyYbbYOB K 40 YIWbBY YPYBWYB OIY UWbzZCzbT
B4K : [ §gbl Wbzbl [ YzbY WKOI dlledgrgel A tiire &de¥soib, un¥OZ b 06 Y Z
UWbzCzbO WKUBWZZbYWbY K WY BbDWZbZbYOY WZzl zWzVYI
B51K Un fonctionnaire peut -il gérer une forét ?

B6 K Un fonctionnaire travaillant dans un établissement public culturel peut -il étre autorisé

d YPDYBWYBPRP d@ bzbbY UWWYBbbBZBYR OIY UWbzZCzbOU WUl b
B7K : I zZUdbbBY WY WbI 9gObYI WYb Ub b b-Weallserjiel Qualie OWb Z Y
WKUIbDBYBBYI YOBR O WYBbUZI [ bDzZybY WY BBYbbUbzZbI
WY ZUdbbYb WKbOCHBUYY BOyzZzWb K

B8K Un fonctionnairepeut-z Z WBOYB OIY 8(. UCYW bbbl 9bBubY wWUI
qui sera mise en location et étre le gérant de cette société ?

BOK : [ UYUYYlIb BOyzzW WKOI bYBCzWY WhiaAl@&EbYI b YI ZUb
UWzzIl zbbbBbUbVYODh WKOIY UbbbWzUbzbl BOz U BbObD byZzy
conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites ?

B10K Un agent de la direction générale des patrimoines peut-il donner suite a la

BbbBbbzbzbl BOz 722z Ybb yUzZzbY WY BUBDLZWZBYB a4 ZLU
artiste dont il est lui -méme un des spécialistes ?

B11K : [ U Y Y DRAR ipedt-iléxercer a titre accessoire une mission « de formation et

de conseil » en assurant, a la demande de collectivités territoriales qui se trouvent en dehors
de sa région, des « formations » sur des questions culturelles ?

B12K UnagentduCNCpeut-z Z UBBbDHBbYDH bbbl Wbl WobObb d ZKOWHBZD
BI3K : [ Wbl bYZzZZZYD BDRAE peltdl présigiér tiné compagnie e danse
UbbbWzUbzCY BOz yOl 09zWzDBRAERDIY bOyCYlIbzbl WKOIY
Bl14K : [ WzbzVYYUl b WKOI ObUy Z zipawsavtiaYid de soB @apdaz W WO Z b OF
YPDYBWYDB OIY Z2Zzbbzbl WY BBHOYZYOBUDbzbI WKOI UYUObbY
diriger au terme de son mandat ?

B15K 6 OYZZYb UWbzCzbOb UWWYbbbzbVYb O BbbyYbbYODh
WK Yb WZ zZ b Yiégemér?Y BY Ob

B161 Un agent du CNC peut-il exercer une activité accessoire de « veille littéraire » aupreés

WKOI BBbWOWbYOB WY 927272b K

B17K Un agent peut-il auto-éditer des romans?

B181 Un agent qui occupe un emploi permanent a temps non complet (70 %) peudl exercer
a titre professionnel une activité privée lucrative ?

B19K : [ UBWZzZbYWbY Yb OByUlzbby¥Y WY ZKebUb BOZ bKUT
des batiments de Francepeutz Z BUbbzWzBYB d O Wbl WbObb WY zZUodt

®
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B20K Un fonctionnaire peut -il, a titre accessoire, exercer une activité de ménage dans
ZKz272z2Y2yzZY bo zZ ZUYyzb¥Y K

B21K Un agent public peut-il exercer une activité de correcteur, rédacteur web et

biographe ?

B22K Un apprenti au sein du ministére peut -il exercer par ailleurs une activité en qualité

W K U-eritrépreneur ?

B23K Un agent public peut -il exercer une activité accessoire dans le domaine de la

sophrologie ?

B24K (bz2YIb WYb 9bbBbZUbZzDbIb UbbOBbOYb BUB O BBHDY YE
WKUBWZZzZbYWbOBY YD yOl 0y z Wellesieketémiriétgds ? WO 2 z2[ Zzbbuwb VY
B25K Un agent public en congé formation peut -il exercer une activité accessoire
WKYIbYZYIYZYI Db K

B26 K Un agent public, en particulier un ABF, peut -il exercer une activité accessoire
WKUBWZZbYWbY ZZzZyObUZ K

B27K Un agent peut-il participer a une activité pédagogique organisée par une association

de réinsertion pour présenter son métier ?

B28K : I BBDYYbbYODh WKOIY eWbZY [ Ubzbl UZY bOBUbBZYOE
libéral, peut-il enseigner en outre dans une école privée ?

B29K Unagentpeut-z Z UbbBY UYObbbzbl d YDPYDBWYDB OIY UWbzCzhb
WKUWbzCzbOb O YBYUObzBOYL Yb WY BYZzbY YI 9bbz \? T
B30K : [ 9 bl Wbz b [DRUZ feX-il adsured d¥s enseignements dans une école

[Ubzbl UZY bOBOUDLZENSB)Y WKUBWZZbYWbOBY Y

B31HK Un agent occupant un emploi dix heures par semaine peutil exercer par ailleurs une

activité lucrative ?

B32K : [ Wb bVYZzZZZYDh IDRWNZpew-F Wb 96BYAKOYEY WUl b OF UbYZ
[YUbzDblI UYUZY bBOBUOBzZYOBY WKUBWZZbOYWbODY DRACRZ YO BUD 7
B33K Un agent du ministére qui a été autorisé a exercer une activité accessoire de

formationpeut-z ZR WUl b ZY WUWBY WY WYbbY UWbzCzbO UWWYSL
établissement public ?

B34 Un conservateur général du patrimoine peut-z Z BB Y[l wbY BUBDP WUl b ZY
UbbbWzUbzCYbP d ZKbbBbYUYlzZzbUbzbl WKOIY CYIbY Yyob Vv
B35K Un fonctionnaire peut -il exercer une activité accessoire de conseil, vente et confection

WUls ZY wbzyzl VY wY ZYy WOWbBUbzbl WKz[bOUOBzVYODh K
B361 Un agent public peut-il exercer une activité accessoire consistant a intervenir, contre

rémunération, lors de séminaires ou colloques ?

B371 Un agent peut-il publier un livre en utilisant une documentation produite dans le

cadre de ses fonctions administratives sans saisir au préalable son administration de son

projet ?

B38K : I UYUYYI b WKOI bVYbCzWY W Bxerbelunddotife de¥essoid D7z Uz [ Yt
de « coaching » ?

B39K Un ABF peut-il détenirlaquasi-bbb UZz2b 0 WwWYb BUBbb WKOIY 8&71
des biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu

par cette société ?

U
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B40K Un agent peut-il exercer une activité de « thérapeute transgénérationnel » ?
B41K Une activité de projectionniste peut -elle étre exercée a titre accessoire ?

B42K Un agent contractuel qui, avant son recrutement, a créé et dirigé une entreprise peut-
il rester associé dans cette entreprise ?

B43K Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une

UWbzCzbO BOZOIOBOY WY Wbzz2zbbUbzUb WKYDBbbzbzDbI
B44K Un agent public peut-il, a titre d'activité accessoire, contribuer a la prestation
WKYDPBYBbzbY WOZDOBYZZY WHOI WUYyzl Yb BBzZCUO bzbdZU
département ?

B45K Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de rédacteur aupres de diverses

institutions publiques ?

B46K Un professeurpeut-2 Z UbBY BUB UzZZYObb YOBUIb WKOIY 8&
B47K UnagentduCNCpeut-z Z y Ol 09zWzYBPR WUl b ZY WUWBY WKOIY
aide de cet établissement ?

B48K : I BBDYYbbYOb WKOIY OWHBZY [ Ub zibparGifers bOBObH 2z YOBR
exercer une activité a temps plein ?

B49K Un fonctionnaire qui conduit des visites commentées dans un monument national
peut-il exercer une activité accessoire de guideconférencier dans un musée ?

B50K Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

&Cs2b WY Z®RYI[ VY ddd

B51K Un agent public peut -il exercer une activité accessoire de directeur de collection chez

un éditeur ?

B52K Un agent peut-il étre autorisé a exercer une activité accessoire de vente de bijoux?

B53K : [ Wb bYBCUbVYOh-zWlK BOYZ2¥®Y OBYDIYDPbY wWUlIb ZY WI
exposition organisée par une galerie ?

B54K Unagentpeut-z Z UbbBY BYWBObOU BUDB ZY bzbOZUzbY WKOI
BYUb ZKUWZzzIl zZzbbbUbzbl BbbOH UbbIOBYD WYb bYbbzbl b W
B55K Une activité de « création de vidéos de divertissement destinées a étre diffusées sur

WYb BZUbVYYybbBzYb [ D20UBzBOYb Yb WKUlIzzUbzbf WOZbOb
elle étre exercée a titre accessoire ?

B561 Un agent qui est autorisé a exercer son service a temps partiel pour raison

thérapeutique peut-il exercer une activité accessoire ?

B57K : I WbI bYzZZYb Ubbb CzblOVYZb -il¥berdatsisarégdmbunevK Ub b v
association a caractere culturel ?

B58K : [ UYYI b WKOI OUObUyZzbbivexerderuneBAwt&arcdssomddé b Ob Y Z T
CYIbY WKbyZYbb BBbWOzZbb BUYLB 707z

B59K Un agent peut-il exercer une activité accessoire dans un restaurant ?

B6OK : I UYYYI b WKOEZZOBONDBBYOWDL d ZU BOWYUWDzZbI Yb @
commandé par un autre musée ?

B61K Lecollegeestz Z Wb ZBObYI b BbOH BHBOBbBIWHBY d OIY bUZbZ
UWWYbbbzbY WKOI WbhIbYBCUbYOh WO BUbBZzZZbzIl Y WKOIY
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B62K Un chargé de mission «musique et cinéma» a temps partiel dans une DRAC peutil
exercer par ailleurs une activité de distributeur de films ?

B63K Unagentpeut-z Z UbbBY WzbVYWbVYOb YOI ObBYZ WKOIIY bbWzOb
sociétés?

Voir aussi :

Aal9K Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production

WKOIY 00CBY WY ZKYbBbBzb K

Aa31ll Un agent qui souhaite adhérer & une association doit-il respecter certaines

précautions ?

Aa32K: I &(2-P zUYobbY WKUOCBY WY bBUYUCYOD -iétre b Ybb YD
7Y2ybY WO ZOBD WKOI Wbl WobObb WKObOWZUIbb UZbbb B
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements itérieurs neufs
Aa33l Uninspecteur généralpeut-2 Z bz OYYbB UD bvYzl WO Wbhizz
ZKzI WOBYI Wyl WY Yb YO BZOBbUZzbzY WY ZKzZI 9§D
de télévision privé ?

Aa43l Unagentpeut-z Z YDYBWYB WYb UWbZCzZzbOb yOl OCbZYb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

Aad6l 1Y WZYYy WK OI[-ivadhérer& Bne &¥oddtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

Ad2K I 9bl Wbzbl T UYzbBbY WO Zzz[ zbbubYPR BOzZ UCUzZb BUDBTL
bBUOWzZUZZzbU bOb ZKZzbbbzbBbY Yb ZU bz WZiWédiser, A BUb bz 7D
la demande du propriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui
BYBZYbbbBY WY bKbBBbbYD d@ ZU Bbbzbzbl WO bYBCzZWY
ZKYCYlrzb wY WY y3dbzzYlb K

Dally Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en «

géologie et habitat sain » ?

Da2l : [ YUYYlIb YI ()) WZUbBYOU WKOI BbHDZMbréeVuhe Z Ub Z wb
entreprise de conseil en communication ?

|

b O
bz [

'
z

UN(

B
Ub

Da3 K Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la commande publique ?

Da4 5 Un agent exergant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?
E4K : [ BYBBDBIbUyzZY WKOI Ob Uy Zibsiédervan dohseil BOyZzW WIOZhb
WKUWZ 2zl ZzbbbUbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WBOOY BUDB OI

Bl : I UYUYYIb Wbl bHBUWDAEZ WHERIDH DIYOYLBHWME UbZbIl WhHI
proposer des visites guidées et payantes de musées a des groupes de quelques personnes,

dont il serait président et au sein de laguelle il exercerait une activité de conférencier ?

1Y WobZZuwYY Y YbbzzORP YD CO WYb UZ0UzYIbb WKzZI9bbz
ZKUbbbWz Ubzbl YICzbUYOY BbOBbbOZChH U intresséide y Ob ZOWhH
bKUybb VY[l ziésiert Yb @¥DBBUBDZWzZBYD d b¥Yb DBHBYUIYb WY W
septies de la loi de 1983).

O
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.Z U Ob0 WKUYUCZb BOY ZKUWbzCzZzbO BbBHDZYbOY OUbUZb bZ
UodbbbzbUbzbl WY ZKUDbbbBbzbO ZzOUBUYBWZ2zZBOY YI UBBZzZ
2017 alors en vigueur.

(YBYI WUl bR YO OYUBW UODP 9yblWbzbl b YDPYBWOYb BUB 7
ZKUbbbWzUbzbl YICzZzbUYOYPR ZY Whedothmandatiogsdd bbz 220 OI
ybl I Yo BBbUbZBOYLPR bVYI UYUlb [ bbU?ZZpYitigoe dd ZKUYWbzCzbO
WbzzOIzZWUbzbI P d@ ZKz[I9bbBbzZUbzbl DBOYDZZubY WY ZKUYC
particulieres a prendre si des visites étaient organisées dans le musée ou travaillait

ZKzI bOBYbbLOT

B2K Un fonctionnairepeut-2 Z YBDYBWYDB Ol Y UWbZCZbU UWWYbbLDZBY
méthode de dessin» ?

1Y WbZZuwYY Z2z U DBOBbBI WO BOKOIY bYZptédlablgMsb 2 CzZb U Y
elle est exercée a titre bénévole pour une association qui ne poursuit aucun but lucratif

(article 7 du décret de 2017 alors en vigueur).

*772Y ObUzb YI bbOb OUbUb WY WUObLY bObWYBbzZyzZY WKU
ZKUBbzWZY 3 WO WOWBYDb WY dddszr 1Y WbZZuYY U BBHOV
WY bUZUbBbz O WKOIY UbbbWzUbzvh RPBBMYZ B zWWhHHNILIBHH Wik
BbOCUZb ZKUbBY UDbbzP WHnesséRZ IbdzB2 Yy Y BDUY 2B YOU ZVKA
YIbBYBBYI YOBR YI CYBDO WO .; WY ZKUBbzZWZY &=z bYTE
ZKUDb bz WAwcode dedadséeuts O bb Wz YUZYP Wbl b ZU bOybbUl WY Yb
ZKUDB bz WAWYméme clde,doitenqualité WY bUZUBzO WKOIY bbWzObU Wb
collectif.

B3k : I YYYIb WKOI OUbUuyZ?Z b bifréaliseries BedsinZ suMe siednvétb OB YZ B
W K Prbfesseur ? Ou encore exercer une activité de « dessin numérique » ?

1Y WobZZuYY Y BUYUBBYZU BOYP YI CYDBbO Wwprodidhoviz z Vb UYZ
WYb 0UOCBYb WY ZKYbBDBzb bKYDYDWY ZzybVYzVYIibr

Les activités envisagées pouvaient donc étre exercées a titre accessoire, samaitorisation
BbOYZUYyzZzyYr 1Y WbZZuYY U bYODZYZzZYIb BYZYCUO BOKzZ T
tenue informée.

B4K : [ 9bI WbzbIl T UYUZ2BY WKOI Ullegnger, A tiire &c&e¥sbite, uWO Zb OB Y Z
UWbz2CzbU WKUBWZzZbYWbY K WY BbDWZbZbYOY WZzil zWzVYI
Le college a répondu négativement a ces questions en relevant que de telles activités ne sont

BUb UD [ bzybVY WY WYZZYb BOz bblb Zz72zbUbzCYzVYIlDb
janvier 2020. Elles peuvent, le cas échéant, étre exercées par un ageattemps partiel, dans les

Wbl Wzbzbl b BBOCOYb BUB ZY ... WY ZKUBbzWZY 4=z bY

B5 4 Un fonctionnaire peut -il gérer une forét ?
[ §9blI Wbzbl [ UYzbY z[WzBOUzb UYUD WbZZuYY BOKzZ UbUyz

ZYWbUBYbr (YbbY §ybBUb ¥YPzYYUzb WYb bBUCUOID WY BZ
gz0Ulf WYBPR WKOIY BUBbR YI CYI[ WUT ditesialinbncash zb d WY b
WKUObbBY BUDB b PsubventionsyibYY IZUJ b OWWYeth I DO WY ZKebUb bOD
[DbUYzzYI b §z2bWUIDbr collefeldie Ypbup proBduldd A\edvented et hEméficier
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des différentes aides publiques, il paraissaitnécessaireW K by b YI 2b O [ 02 0bb 82b"
bDZCzWOZbVYObh UOBHbub WY ZU WZUYzybVY WKUYYBzZWOZbObVYr
1Y WbZZuYY U BUBBYZU BOKOI ¢bl Wbz Dbpefsipdebof BY Ob YT
yyzzzzyzr .Z U WbIW Ob0U WKUYUCZb BOY ZKUYYI Db BbOCL
propriétaire.

Le collége a précisé que les différentes modalités de cette gestion, rappeléesi-dessus ne

soulevaient pas de difficulté particuliére.

.Z U bYOZYzYIDb UbbLbZBOUO ZKUbbYI bzbl médovinaitekdgyY YI b bObH
dispositions des articles L 123-1 et suivants du code général de la fonction publique, dépasser

ZYb 77 7 zgbstiob puiekedt patrimoniale pour créer une véritable entreprise sylvicole.

.2 U 21 WzZBOU BOKZzZ [ Y BbOBBUYUZDPR YI BUBbZWOZZYDBPR
significatifs, qui ne se justifieraient que pour une activité commerciale et non pour le seul

gzl Yr WYzvY¥lrn wYb bbhdf@goD WKYIbbYbzYI WY Z

B6 ¥ Un fonctionnaire travaillant dans un établissement public culturel peut -il étre autorisé

d YPYBWYBPRP @ bzbbY UWWYbLLDZBYP OJIY UWbzCzbU WUI L
1Y WbZZuYY U BOBbBI WO BbbzbzCYzZYIb d@ WYbbY BOYbbZ
dddiy Yb ZY JVE WY ZKUBbzZWZY dd WO WOWBYb WO dd ZL
Il a en revanche formulé un certain nombre de recommandations, au vu desdifférents projets
envisagésBUb ZKzZI bOBYbbLOR Y9zl BOKzZ [ Y ZOWbhIIT UYUzbbyY

Z K Ub bz \Aiésvde laukoi d1983.

B7K : [ zZyYdbbY WY WbI §ObBYI WYb Ub b b-ivéaliseriek Qubliié OWb Z Y

WKUYUIbbDBbYBBYI YOBPR O WYbBbUYzI[ [ Isdeigldigifue divbérBiitey bb Ub 2 b [
WY 2UdbbYb WKDOCHBUYYY BOYzZ:zWb K

&0 CO WYb 0UZ0zYIbb WKzI9gybbzUbzbl BOz 722z UYCUyzyY
ZKUWbzCzbO YICzbyUYOY BDOHOCUYUZb ULUbBY BYYUDBWOY Wbz
nature desfonctions T WK Y[ bYzZVYI YZYI b WY ZKzIbOBYbbLOPR UYd b
ZKUBbZWZY 43 bYBbzYb WY ZU Zbz WY dnjudb Yb BOKY
librement.

Il a précisé que, si des éléments plus précis que ceux dont il disposait conduisaient a douter

BOY ZKUWbzCzbOU BOzbbY UbBBY BYYUBWOY WbhbzzY OIY UV
dans leprolongement WYb UWbzZCzbOb UWZz[l ZbbbUbzCYb WKYI bVYZY
wY WUOBY WUlb ZY WZUZzB Wwurrait done tre 2Xércée attrsdVZ Y Lz b Y E
UWWYbbbzBYR bOBb UDObbbzbUbzbl WY ZKUDObbbBbzbU Zz0UbL

B8l Unfonctionnairepeut-2 Z WBOYB OIY 8(. UCYW bbbl 9bBuwbY WUI
qui sera mise en location et étre le gérant de cette société ?

1Y WobZZuwYY YU BUBBYZU BOKYI BbHzI WzBYRPR YI CYbBbO WC
dmujuds, BbbbUYUlb Wbhbbzbb Yb byZzVYUbzblb WYb ¢bl Wbzbl I
parlacréaton WK Ol Y YI bbBbYBbBbzbY [ KYbb BbbbzyZYPR BbOb OI
WYbbY 921 BUB ZKUYUDObbbBbzbO ZzOBYBWZzZBOY 4@ YUWWbHZzBZzZ
antérieure a la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 déransformation de la fonction publique, le
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méme article 25 septies exigeait, pour tous les fonctionnaires, un avis préalable de la
commission de déontologie de la fonction publique.

Cependant, le collége a rappelé que, conformément a une position constante de cette

commission, il est reconnu aux fonctionnaires une liberté de gérer leur patrimoine personnel

et familial, y compris en créant une SCI. Dés lors que le patrimoine est strictement personnel

b0 YUZzZz\ZseMdmerbde tepéfer, bakspidbitiser de moyens humains et

ZUbOUBZzZYZb bzYI 292Z2WUbz9ybPR ZKUWbZCzbU YI WUObY BYC
ZKUObbbzbOU Z2z20bUDb WZ 7z Bittéfassé Gue, coMpte ténu dfelsesY 21 Wz BEO0 d
caractéristiques, le projet qui lui était soumis entrait dans ces prévisions.

BOK: I UYUYYlIb BOyYyzZzwW WKOI bYBCZWY Whila&@BbYI b YI Z2Ub
UWZzZ[l ZzbbbBbUbYODb WKOIY UbbbWzUbzbl BOzZ Y BbbObD byzy
conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites ?

1Y WhZZuV¥YY U BYZYCO BOY ZKUbbbWzUbzbl YI WUObLY U
la conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites. Elle organisait

WYb WbZZbBEOYbR ZbOBI OYb WKODOWY Yb ZUlZyYbbUbzZzbl
études, proposait desformationst * ZZY YI bbYbYI YUzb WwWYb BYZUbzbIl b |
UYzZbbUzb 9B0OBOYZZYIDb YI ZzUzbbl UYCYW WYb bVYbHCzWY
WKUDBbBYb DB YUl Zb7Z tenseb/@icn\wild hisg énUdteuritidg imenunZebts et

des sites. Ses ressourceprovenaientP Bb Ob ZKYbbYI bzYZP WY bOycCVYIlbzhb
cotisations de ses membres, individuels ou institutionnels.

.Z U OYUYzZYz¥lb BYZYCO BOY ZY Wbl bVYzZ WKUWZZI 2Zbbb
guatre membres : huit au titre du colleége « institutionnels », huit au titre du collége «

architectes » (au nombre desquels au moins un ABF, un architecte en chefles monuments

historiques et un architecte du patrimoine), huit au titre du collége « autres disciplines du
BUbBzZzzbzIl Y Tr (drNasWbDOulBI¥bBIYWIKANYDOBYbbY BbOCUZ
administrateur.

*O OYUBW UYUOP WUBUWDOBZbbzBOYb WY ZKUbbbWzUbzbl Y
YUOWDI buybbUWzZy wY BBzl WzBY d WY BOY ZKUYYIb BOZ
Il a cependant estimé que les précautions suivantes devaient étre prises.

.Z U zIWzBbJU @ ZKzI[ bObBYbbOUOPR BOz [ YadmiMsBdianb Yl b Yb Yz
WY ZKUbbbWzUbzblI PR WYCBUZbR ObUlb UYYI Db BOyzZzWR C
pourrait étre conduit & se prononcer directement sur les relations, notamment financieres,

YIbbY ZKebUb Yb ZKUbbbWz Ub z faux débatsdZcomsICh Uzb bK Uyt
WKUWZZI Zbbb UbgadstionsBb U YI bYZZBWHZbYb d ZKbbBbWHBY WO
5Ub UYUzZZYObbR ZY WbZZuYY U 2[WzBbJOU BOKzZ WbICzYI
ZKYDYBWzWY WY b¥Yb ¢bl Wbzbl b UD 7 zdappeotew®d YR UOD WT

bbObzYl §zI Ul Wz¥h d ZKUbbbWzUbzbl ¢
19 WbZZuwVY U YI9zl BUBBYZO BOKzZ hblddhie WY uybfl [ Y
;1 9ybb20Y WY bbl BBEDZYDR Wb22V 27 ZKUCUZb WKUZZZY
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B10K Un agent de la direction générale des patrimoines peut-il donner suite a la
propositon 602 Z2% Ybb 9$UZbY WY BUBDZWZBYDH d@ ZU WHBOUD:
artiste dont il est lui -méme un des spécialistes ?
1Y bUzbzl Y BBbOWZbUZb BOY ZYb 2Y2yb¥Yb WO WbZ2ZzbOU W
WUbUZbYOY BUZbbI [T WY ZKUOCBY WY WYb UBbzbb¥Y Yb
WY YUZYBzbbYbR d WYb YDPBYDBbZbYb WKUOCHBYDLT
1Y WbZZuYY YU BUBBYZU BOYRP YI CYDbGBAdud3juiletwyY ZKUBD
1983portant Wb b zbb Yb byZzYUbzblb WYb ¢gbl Wbzbl [l UYUzBYbPR
bKYDYBWY ZzybYzZYIDbP WUlIb ZY BYLBYWb WYb WzZzbBbbizb
publics » et dans le respect des obligations de secret et de discrétion professionels. Il a donc
bOBDBI WO BOY ZY WZYVYYy Vpduvah NoferGent\WafticipeDdla paflicdtdnyz b bUZ bz
WKOI WUbUYZbYOY W¥ ZKUOCBY WKOI UYUbBbzb

WbZZuYY U Ybbz720 BOY ZKUWbzCzbUO WKYDPBYDBbzbY b
gYb WKOIY UWbzZCzbOU BBDY YbbzZ b laltheidtidcitiorb@Zz P WUl b b
OCUZOUbzbl WwWYb UOCBYbBPR Ybb YI ZzYI WzZzBYWb UCYV
1 Ul Wz YbBbb 2z2zBbbBbbUlIbb BOZ bKUbbUWZYIDbP BDbHOB ZVYb
UOCBhYbLR UOb Y D Bthik ménYégl@memberY b0 DI Wbb bObWYBbzZyzZv
qui la pratiquent a la mise en jeu de leur responsabilité professionnelle.
1Y WobZZuYY YU BUBBYZOU BOY ZY-68du30yanvie 20200etatif WZY dd W
auxcontroleswOb [ bbZbYzBOYb WUlIb ZY 9bl Wbzbl BOyzZzbBOY
consultation » au nombre de celles qui peuvent étre exercées a titre accessoire par un
fonctionnaire assurant son serviced BZYZ[l bYZBbPR bOb UDbbbBbzZbUbzZbl
YI UBBZzWUbzbl WO-tiesdéjawngntichmel)b bz WZY =z bYB
.Z U WYBYI WUlIDb Ybbz20 BOY ZKUWbz2zCzbUO BbBDYYbbzDbI I
dans les prévisions de ces dispositions, qui ne visent pas des activités privées lucratives qui
BbbBbbYI b d O[Y WZzYIbuzZVY ZUy I€Xfviéhhe sariit deny,BrCz WY b r
tout état de cause,envisageable pour un fonctionnaire, que dans les conditions prévues par
ZY ... WY ZKUBDbzZWZY dabzYBBY zbrkz Av YU ZUb & bz bibYh zdbwiud
hiérarchique, a cette fin, a accomplir un service a temps partiel au sein de son
administration.
1Y WbZZuYY Y 2[ WzBOU BOKYI ZKYbBuWYR ZU BBHbWOWOD
articles 24 et 25 du décret du 30 janvier 2020 mentionné civY bb O b hiddchigud b Z b O
aurait notamment & apprécierbz ZKUWbzCzb 0O WKYDPBYDBD YI UOCHhYb Wi
ou de mettre en cause lefonctionnement [ b bz YZP ZKz[ WOBYI wyl WY BO ZUy I
dans lequel travaillait le fonctionnaire et si elle risque de le conduire a méconnaitre ses
obligations déontologiques. A cet égard, le collége aprécisé que, eu égard aux
caractéristiques rappelées kWY bb Ob PR ZKUWb 2z Czb O BBbYYbbzbIl [ YZZY
paraissait peu compatible avec les fonctions de chef de service en cause.

(YBYI WYl bP YD CO WYb 2zl 9gybbzUbzblb BOz Z2z blb Ob
demandeurP ZY WbZZuwYY U YbbzzO BOY ZY BbBDZYb BOz 720272
professionnel libéralR  ZKUWb 2 Cz b U WK Y b BiYchobnairé [ Oz O @KWK U 1o Y Bu)rZ
entendait se limiter & une activitte WK UOb ZYI bzygzWUbzbl WYb UOCBYBLPR d
UWbZCzbUO WKOCUZOUbzZzDbIl W'envidagedibpasde @nyuddiation pobrWZ Ul wY Y
les expertises (une a deux par mois, seloses estimations), qui consisteraient en réalité en des

UCzb bWzVYIDbz9zBOYb YWUlI b ZKZDBbbZubY bYOZYzZVYIDb b
association, celle-ci facturerait des « honoraires forfaitaires »).

Ministére de la Culture — College de déontologie m

<SR
N R




1Y WbZZuYY U wub Zbbhb ObU WKUCZb BOYP Uzl bz WDbHI |
BYOCYIb UbBY YDPYBWOYbL @ bzZzbbhY UWWYbbbZBY Yd WHbDLT
UBBZzWUbzbl WO dEPRP CbzDbBbY WO de& B20uneéntichkedib b z WZVY dd

WYbbObPR UBBub WYZUI WY WKUODbDBZbUbzZblI d ZKUODObbbzb
par les articles 12 a 15 du méme décret.

Il a cependant ajouté que le fonctionnaire devrait veiller a prendre quelques précautions

supplémentairesr . Z U Uzl bz 21 WzBJU BOYR WbhZBbY bVYI D WVt
de faire naitre, il était trés souhaitable que les avis scientifiques soient rendus par le comité
scientifique lui-2 VzZY YbO BUD ZKUbbbWzUbzbl Gratderisgieb YUzb WBHB T
de voir un fonctionnaire du ministére de la culture engagé-€fat-ce malgreé lui edans des

polémiques qui pourraient porter préjudice au service public, cette facon de faire aurait
ZKUCUIbyvYY wY BZUWYDB WYbbYlapublicatiol Aubc@lalogugl b ZY BB D Z
PUZbbI O WwWYb UOCHBYb WY ZKUBbzbbY Yb [ Bl WUlIb ZU
WY ZKUWDb 2z Czb U e®dtisefYY b HIZO0bA Bl YYbZ AWK WbKD r

60YZBOYb UObbYb BBUOWUODZbI b WYCBUZYI b WKUZZZYObBHb
caractere scientifique, désintéressé et non marchand des avis du comité scientifique : il
conviendrait que les galeristesYb BUBbzWOZzYbb BOZ bKUWBYbbYbBUZ
informés que celui-Wz bY ybbl Y d Wbl TYD O UCzZzb bWzZVYIbzy
ZKUbBbzbbY ¥Yb BOKZzZb blb ZU yUWOZbU WY bKUWHBYbbYDH
UOChYb WKUBDT

YI
zb

Par ailleurs, il serait également souhaitable que le comité scientifique publie sur son site les
0VZ202YIbb bOb ZYbBOYZb 272 bY ybl WY BbeddhquiUbbbzydYDh
suppose que lespersonnesb 0z bKUWBYbbYBUYUZYI b YO WbZzbOU bbzVYIlD
cette mise en ligne.

Enfin, le collége a estimé que, si une association était créée, elle ne devrait, pas plus que

WZUWOIl wWYb YDPBYBbBbR UbBY O BbBbYyYbbzbI [ YZ WY ZKY
yobbyUzZbUzbBY UYUOD Wbhbobb WY 9bl Wo¥ Dy UWEIBOY WHUZK Ub R
YUobyzb BUYUL ZzVYD YD BUzYzYIb ¢ WKZbIbbBbUzBYbL Tt

B11K : I YUY Y DRARpedtilexercer & titre accessoire une mission « de formation et
de conseil » en assurant, a la demande de collectivités territoriales qui se trouvent en dehors
de sa région, des « formations » sur des questions culturelles ?

Le college a constaté que ce projet consistait non pas a proposer des prestations de conseil,
mais a assurer des formations a la demande de collectivités territoriales.

Y bYZZY YUWbzCzbUO Ybb WY WYZZYb BOzP YI CYBbO W
1983portant Wb b Zbb Yb DbyZzYUbzblb WYb 9Bl Wbzbl I UzBYb Y
2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique,

peuvent étre exercées a titreaccessoireBUb O UYYYI b BOYyzZzW B2z WbI Dbzl :
fonctions administratives a temps complet.

1Y WobZZuYY Y BBOWzZbU BOY ZKzZIbOBYbbU WYCUzb WYZL
hiérarchique, dans les conditions définies par le chapitre Il du titre Il du décret du 30

janvier 2020mentionné ci-wYbbObr (bl §bb2z0zYI b d@ ZKUBbzWZY dd
des informations sur la ou les collectivités territoriales auprés desquelles il envisageait
WKZIbYBCYI ZBP Yzl bz BOY bOB ZUY [ YUbODOBYPRP afldd WOBOVYF
WY WYbbY UWDZCzZzbOMZIY I WhHZAWEY @ UXYDHBG BEDK Z72 0B L

P R . . A
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YI ZKYbBUWYPR UD CO achviié eBis@andésétaircomphtiblg dvedles 2 Yb R Z K
gbl Wobzbl b UWZzI[ Z b bafleQtitpas fetr exérBiceb WOYb Yb [ K

1Y WbZZuw¥YY Y BUD UYzZZYO2Bhb BBHOWzbLU BOY ZY . WY Z
prévoit expressémentque « par dérogation au 1° du | du présent article, cesactivités

| UWWYbbbZzZBYBbA BYOCYI b UbBY YDYDWSSdbcoteld®l® ZY bBOY?Z
bOWOBZbU bmMikebalsyle rggine téHa¥ricto-entreprise désormais mentionné a

Z K Ub bz WAwcode dedadséeurité sociale.

B12K UnagentduCNCpeut-z Z UBBDBHDYD bbI WbHI WbObBbb d ZKOWDHZD

(bl ypbz0zZYIb YO ; WY ZKUDB-632dAFjuillds4983pditBrid droftd WY Z U
etobligaions WYb 9bl Wozbl [ YUzBbYBP ¢ ZU BBbWOWbzbl WYb U
Z2ybYZYI bR WUIb ZY BYbBYWb WYb WZbBbbzbzblb BYZLU

et dans le respect des obligations de secret et de discrétiomprofessionnels. Un agent public

WO (3( BYOb Wbl WR bUIl b dutoriébhidrarehlgue zpbriicipeB® OUYZ Uy ZyY WY
ZKOWBhZbOBY WKOI 9z2Zz°

En revanche, un agent du CNC ne saurait participer, directement ou indirectement, a

ZKzZI bbbOWbzbl WKOIY WYZUIWY WKUYUzwY BDbDODB O 9277
UbbObBYb ZY b2z2Cz WY ZKUYUzWY bz YZZoWestdstetde YWWDH B WO Y T
nature essentiellement administrative B 2 Z Wbz b b Kpanidiphti¥nl &ube décsiorb b Ob Y
guelconque relative au film auquel il a collaboré.

Par ailleurs, a tous les stades de la procédure, tous les agents et tous les membres de la
Whb2Z22bbzbl WKZIbbBOWbzZbl WKOIY WYZUI WY WKUZWY Wb
bYZUbzbl b BYBbbI [ YZZYb UCYW ZK2zI[ tvénbaddsisédR WK UDbB Y
déporter.

Aprés avoir énoncé ces principes, le college de déontologie a apporté quelqueprécisions

complémentaires.

.Z U YbbzzO [bbUYzzYIb BOYRP bz ZY Zzy¥YBbO WYb UYVYY
bOYUZzbUbzbl WKUOCBYb Wz[l OzUbbYBUYUBZzBEOYb WYCUZzZb U
[ OWYbbUZBY BOKOI WYBbUYZI [ bzybY uwd naammdnty b BB UDb Z B
BbOb BOY ZKzzBUBHDWZYZ 2bYO Bz HBY WY zzbY YI WUObL
BYUbbzWOZzubYzYlIb ZY WUb ZbbbBOY ZKUYYIDb YI WUOIbY
ZKzI bbbOWbzbl WY ZU WY Z prodacieur diKfilpnzangiel iIE@abord K YO b YO Db
est susceptible de demander.

1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYUCzZb BOY ZY (3(au@ieCyzb WYz Ul W
Zz0OBYbBWZzBOY UYCUlIb WY BbKYIYUYYYD WUlIb OIY WHZZUybhb
WKOIY WwWYb YzwYb BOKzZZ UbbbzyldYr .Z [Y bUYUOBUZDb bK
WKUObbbzbUbzbl BHOYUZYYyZYP BOz 7z OWihlicdpgrdaioblyz b ZUY 7
bKUYZb bYOZYZYI b BOY ZKUODbDb hespedersésptbprésb W22 B50Y bbbz

obligations déontologiques.

1Y WbZZuYY Y Ybbz20 BOY ZKUDbbbzbO ZzObBbUYUBWZZzZBOY
collaboration envisagée par un agent consiste effectivement en une participation a la

BbbWOWbZbI WKOIY ¢ UOCHBY WY ZKYbBbzbndiera @ WYDb OV
ZKYUObYObh DO YO BHEOBWOWbDYODL WKOIY UOCBY Wzl OzUbbVYh
d ZYU BHOBUBUDzZbBI WKOIY WVYZ ghaiey PavalleuzsWiy alélideb z b Ul b
WZbbzl YOYD WbZZUybbUbzbl 4 adii&ud/prestatiorbde conskild b WOl U
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[ OWBZzZbJObBbY Wzl OzZUbbYBUBZZBOYR ZUBOYZZY Y bUDB L
Y ZKYbBbHBZb Yb [ Y bUODBUYZb WbHIW UbBYRPR ZY WUb OUWZT
Y WY ZKUBbzWZY 43z bYBiedidheéewY ZU Zbz WO dd Z
Z U BUDP UYzZZYObb BUBD bHOZUYZbUyzZyY YO WpZZuwVYY b
Y BUb BUBbzWzBYB d@ ZU BBHObYIDbUbZzbl WY ZU WYZUI
ZKUYYI b z2z09bbzY ZYb DBYbLBDI blyy A¥des ald¥s peuedt@t@b Y ad Z
bybYlI OYb UYOBBub WO (3(rF .Z WbICzYIb WYBYIWUID W
UObbZz WYZUlIWYODBb WO 2072Y DbDDBY WKUZWYRPR bY BZUzZVYI
une inégalité de traitement.
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1Y WbZZuYY U UYZbObOU BOKzZzZ OUObUzb WKUYUzZZZYOBbb bbOIOZL
WYZUIWYOh WY ZKUZWYR @ WY BOY bbl [bZ Yb by BOUZ
demande, afin que les agents qui auront & examiner cette demande ne puissdrétre
bbOB{bI [ Ob WKUCbHzbB ObO z[9ZOYI WOb BUB OIY
entendu lieu de respecter scrupuleusement lapratique WK O  YDPUZ Yl WYb W
commissions, au vu de dossiers anonymisés.

1Y WbZZuVYY Y YI 9zl BYZYCU BOY WYb BbhdvéMy@bsz bl b bl
WYBbUZzZI b WUBR [ OWYbbUZBYbBLR [ BDbUZZYIb WUlIb WYb WL
Wbzb UbbBY UWBYbbOY OIY WYZUIWY WKUzZwWYr .Z BYODb Y
ZKUybbYIbzbl WY ZKUYYI DR WU e siffe&paBaduy prévénir WK 2 [ bb b
bbOb DBzbBOY WY Wfpdrtgd b ZWKYDDBBDbBrZzBbUYBWZ2zBIY W
cas si, compte tenu des caractéristiquesparticulieres du secteur professionnel en cause et de

ZU [ UbDdBbY WY ZKUZWY BOZ ¥BYH bOBYWYBDLY yWrO WKWHHHO W
BYUbBbbzWOZzubVYzYl b UOZYCU WY bUOZYWbzCzbU BbObh ZKUYWV
limitée il est nécessaire quependantb b ObY ZUY WOBOY WY by afWet& ZUy b b Ut
d WKUObbBYb bIWZYLR CbzZBYR bz OIY bYZZY U9y YWbUDb?Z
placement en congé pour convenances personnelles et une renonciation a sa collaboration.
Cettedernierebb ZObzbl U WYBYI WYl b CbWyUbzbl d@ BYbbYDbh ZK
ne pas porter une atteinte disproportionnée a la liberté garantie aux agents.
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B13K : I WbI bVYZ2ZZYD BDRAE peltkll psjiértuné compadrieYe danse
UbbbWZ2UbZCY BOZ2 yOl 092 Wz DRAERODIY bOyYycCYlbzbl WKOI Y
1Y WbZZuYY Y 2[I WzBOU WbhbzBHYIWHBY BOY ZKUbbbWzUbzb
lucratif, faute de quoi le fonctionnaire serait tenu de refuser de la présider en vertu du 2° du |

WY ZKUBbzWZY iz -6347/dB b3jullds 1988ortznt droifstetoblifjaBofisddes

fonctionnaires.

Le college a par ailleurs précisé que la question était posée par un fonctionnaire qui

entendait continuer d YBDYBWYDB b¥b 9bl Wbzblb UWzz[l zbbbUbzCVehb
WUWDB Y WK DéchesstirdBbZIYCzhY 9bl Wozbl [ YUzBY YICzbUYYUzb W
Y bYZZY YWbzCzbO Ybb WY WYZZYb BOZP -684duCYbBbbO W
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et des articles 10 et 11 du

décret 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrélesdéontologiques dans la fonction

BOyZzBOYR BYOb UbBY UYObbbBzbOY BUD ZKUYDbbbHbzbO 27T
UbbzWZY¥b dd& @ dv WO WOWBYbYyP bz VYZZY -drdbb BUb y
sans autorisation préalable), si elleest bénévole.
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1Y 9bIr Wbzbl [ UYzbBY zIbYBBbYVYYzb ZVY W
yolrogzWwzuyzb WwWKOIY bOyCVYlbzbl UD bz
DRAC que celle dans laquelle il travaillait.

1Y WbZZuYY U UObUO WKUCZb BOKOIY szZY WZBWbI bb Ul V
fonctionnaire accepteZ Y BbBbbBbbzbzbl BOZz Z2% bUzb JUZbYPR Wu
directement[ 2z Zz[ WzbBbYWbYZzZYI b d@ ZU v‘vUWibzb[ WKUYUbbbzydbz
1Y WbZZuYY Y YI BYCUIWZY UbbzZbBO bbbl UbbVYIbzbl bZ
saqualite WK UYYlI b WO 22 ZbbubY WY ZU WOZbOBY WUlIb ZKY:
1Y WbZZuYY Y Ybbzz20 BOY ZY 9blI Wbzbl T YUzbY WYCBUYZD
désaccords avec IEDRAC qui avait accordé la subvention apparaitraient & propos du

CYBbYZYI b WhEtiodRUTWYWYBRWY WbI bYIbzZYOPR d@ WY BOKC
ZKUbbbWzUbzbl bbzb WZUBYUD WO WbbbzVYbBT

*[9g2I PR 2Y WhZZu¥YY U ¥Ybbz20 BOYR WUl b 2Y WUb bo 7
relations avec laDRAC qui la subventionnait, par exemple pour conclure une convention de

BUBbYI UbPZUb DO WKUZWY YD WbzBbHzZb BbOb O ¢$Ob2dObh b
27 bYBYzb BHOYOBUYYZYR WUl b bbObY ZUYU 2YbOHBY WO BbD
présiv Y1 b bKYI bWWOBY YbR 2Y WUb UWZUuer b2YIY ZYt
1Y WbZZuYY Y 2[ WzZBOU UYUO 9bl Wbzbl [ UzbBbY BOKz2Z 722

bbUbObb WY ZKUbbbWzUbzbI PR ZYb ZDbWUZZbOb WY Z22zbY
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Bl4K : [ WZbBbzYYUlDb WKOI L)qZ’iIbaha?itia?mdmso’Bmandaz'W WOZb OF
YPYBWYDB OIY Z2Z2bbizbl \? BbOYyzZYObUybz WKOI yYOobbyY
diriger au terme de son mandat ?

1Y WbZZuYY U WKUybbw WbHI bbUbO BOY ZYb 9bIWbzbl b
byzZYb WY WO9z2l 2B ZU DO ZYb BBYZZzub¥Yb BBDYBUZZUDbZ
aura a gérer pendant son mandat, sont prévues par les statuts de certas établissements

publics culturels.

Il estimé que la mission de préfigurateur dans un établissement culturel, francais ou

étranger, est de celles qui peuvent étre exercées par un agent public a titre accessoire, en
UBBZzWUbzbl WY ZKUBbzWZY 3 bYBbZ20R6RN3IWZY Zbz WC
janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique. Certes, une

UWbzCzbO WY WYbbY [ UbOBY VYbb bbub bBOWzZyzBOYr (VY

ZKYDWMRQIWY WYZZYb BOVY C 1l dédet dudFjanvieY 2020K UB b z WZ ¥

Encorefaut-z ZRP  WYBYI WYl bR BOY ZYb WbI Wzbzblb BbbOYb B
soient remplies.

& WYb OYUBWP z2Z UBBUBDbzZYIb YO WzbzYYUlb WKObUYyZzZz
préalable auprés de sa tutelle.

Il incombe a celle-ci de vérifier que les missions de préfiguration envisagées et les conditions

de leur exercice ne sont pas de nature & « porter atteinte au fonctionnement normal, &

ZKzI WOBYI WYl WY O @ ZU [ YObbUYZBbjaviek2D20hYH Cz WY T Y
.Z D Y yz¥Yl YIbYIWD ZzYD WY COUObBz9yzYbh WKUybbw BOY
ZKObUYyZzbb¥zYlb BOKzZ Ybb UBBYZUO d WwWzbzVYYbh UD bY
préfiguration et non de direction.
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.Z Ybb [ bl Z2bz2lb 2ZBbbBbbUlb WY CVYzZZZYB d& WY BOY Z
soit compatible avec le plein exercice du mandat de dirigeant en cours.

*[ 92l R 202Y bz ZY WbZZuVYY Ybb WKUYCZb BOY ZKYDYDHV
ObUYuyZzbb¥YZ2YlIb BOyzZzW Y BbbY BUb WY BbBbyZuwzVY WY
ZKz2I bOBYbbU Y WbOBBY BUbL ZY Drede prdiJuRtedBledOb 72 YI YD
Bbbb¥YDB UbbYzIbY UYUOD zIbUOBULUbb WY ZKUObUyZzbb¥YzVYIloDb

B15K 6 OYZZYb UWbZCzbOb UWWYbbbZBYbL O BBEDYYbbYOD v

wachitecture peut-il exercer ?

1Y WbZZu¥YY YU WKUYybbw BUBBYZOU BOY ZY¥b UWbzCzbOUb W

., WY ZKUYUbbzWZY 43 bYBbzYb WY abligatight deswO dd 20z 77

gybl Wbzbl T UzBhYb Yb WO dE BYdul®dmboeb 20 zetatifdud WO WOWD VY

contrdles déontologiques dans la fonction publique, peuvent étre cumulées avec une fonction

de professeur titulaire. Cependant, cecumulwb zb UbBY UODObbbzblO BUB ZKUIDD

ZKUBbDbzZzWZWOL WhakdY WY ZHOROWYWEDHDHPR HHEBY bWY ZKUDBDZ\

20201674 du 24 décembre 2020 derogrammation de la recherche pour les années 2021 a

dddbdP BBHOCbzb WObbBzUzbP Bb J8supédeubundsmpleb [ [ YZb WY

byZzYUbzbl WYautdritd\¥Z OB WHMWY(Z BOYRPK ZY WOWBYbD WKUBBZZ\

UbbzWZY [ KU BUb YI WbbY ObO Bbzb p 272 WbICzYI WhU

nouveau régime est applicable aux professeurs deENSAy ' 1 U ZYI bzbl WKOI Y bY?Z

dans le dossier de candidature ne suffit pas et une demande de cumul doit étre adressée a

ZKUOtierarchigilbP B0z UYObBUYU d UBBHBOWZYD bz ZKUWbZzZCzZbOU W

O 2CYBbzbO OUbBUYI YuBYR YI ZKYbBuWYy Ybb WbZBUbzuy/Z

ZBNSAYD bz YZZY [ eegicd dangtes comlidns pré¥iseds par les articles 12 &

14 du décret mentionné ci-dessus du 30 janvier 2020.

5yb YzZZYOBbbPRP YI CYBbOD WO ; WY ZKUYUBbzWZY 4=z bYBDL

BYBbbI [ YZ YIbYzYI Ul bP bYWZI zBOVYenseiQnebewtpeuvettz § 2 50 Y

exercer lesprofessions libérales qui découlent de la nature de leurs fonctions.

1Y WbZZuVYY U Ybbz2z0U BOKYI UBBZz WUb ENSApduvait WYb Wz b

YDYDBWYD ZzZybYzZYIDb OIY UWbZCzbO ZzZyOBUZY WKUBWZZb

WKYDYBWzZWY ZzyObBUYUZP BUD YDPYzZBZY OIY 8*1&71T

1Y WbZZuYY WYCUYzb YI 9zl bY BbBDIDIWYD BOH ZU Bbbb

.2 U DUBBYZU BOY ZY d4E WO . WY ZKUBbzZWZY d3 bYBD

principe, a un fonctionnaire « de participer aux organes de direction de sociétés ».

1Y WobZZuYY Y YbbzzO BOYP BbODH ZY WUb bbOz2zb d bb

BbOb WwWzbzYYbB OIY 8(2 WY bBYBDLDYDBspéBidlige¥e® O Y 8&8 WK

ingénierie financiére, de la dérogation prévue par le 1° du Il du méme article 25 septies,

UBBZzWUyZY YO ¢ ZUOoObOUb WK O fondibnnah @bBitse dd P Wwub ZDDH

conférences titulaire) quand il a été lauréat du concours de recrutement des professeurs des

ENSA.

1Y WobZZuVYY YU Wbl bbUbO BOY ZY 9bIWbzbl T UYzbyY YI WL
WO 7U0U72Y UbBbzWZYP Wub Zbbb BOKzZ DWWOBUZb Of Y

Il a par ailleurs estimé que les dispositions des articles L 5311 a L 53113 du code de la

recherche, qui autorisent, dans certains cas, des fonctionnaires a diriger desentreprises, ne

(J
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