








Figure 1 : carte des écoles de l’enseignement supérieur Culture par région 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

L’année 2024-2025 a été marquée par des évolutions fortes au niveau du 
ministère de la Culture, avec notamment la préfiguration d’une nouvelle 
direction générale chargée du pilotage de l’enseignement supérieur Culture, 
mais également au sein du CNESERAC et des établissements de 
l’enseignement supérieur Culture eux-mêmes.   
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La stratégie ministérielle de l’enseignement supérieur culture a été validée par 
le Conseil National Supérieur de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
Artistiques et Culturels (CNESERAC) le 27 juin 2024. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







La stratégie ministérielle de la recherche (SMR) détermine le cadre et les 
priorités des actions conduites par le ministère et ses opérateurs dans le champ 
de la recherche. Elle pose un diagnostic sur ses atouts et ses points de vigilance 
et préconise des mesures permettant de renforcer son développement et son 
impact sur la société. Elle a été publiée au mois de mai 2024. 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



En 2024-2025, 36 266 étudiants ont été formés dans les 100 établissements 
de l’ESC (soit une très légère baisse - 60 étudiants - par rapport à l’année 
précédente). L’effectif étudiant est composé de 66 % de femmes et 34 % 
d’hommes et de 14 % d’étudiants étrangers. 



20 615 26 65 14 

18 769 23 64 14 

1 846 3 81 5 

11 434 57 72 15 

3 841 35 50 19 

3 354 20 50 19 

487 15 53 16 

376 2 56 6 

36 266 120 66 14 

Figure 2 : Effectifs étudiants de l’ESC selon la spécialisation disciplinaire des établissements (2024-2025) 
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Figure 3 : Arts plastiques : 41 écoles / 52 sites 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Figure 4 : Écoles pluridisciplinaires : 3 écoles / 8 sites 
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Figure 5 : Musique et danse : 15 écoles / 17 sites 
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Figure 6 : Théâtre, cirque, marionnettes : 15 écoles/ 15 sites 
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Figure 7 : Patrimoine : 2 écoles / 3 sites 

 

Figure 8 : Cinéma, audiovisuel : 2 écoles / 2 sites 
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Figure 9 : architecture 22 écoles/ 23 sites 





Total    2429  2 064 

Figure 10 : Effectifs enseignants des établissements nationaux ETPT T2 - T3 au 31/12/2024 

Figure 11 : Répartition des enseignants titulaires par domaine – au 31/12/2024 



       

      

Figure 12 : répartition des agents en activité, par types de structure – au 31/12/2024 

 

Figure 13 : répartition des agents mis à disposition au 31/12/2024 

 

Figure 14 : répartition femmes-hommes par corps au 31/12/2024 

 



 

Les campagnes d’évaluation menées par le HCERES suivent un rythme 
quinquennal. Les établissements concernés sont répartis en 5 zones 
géographiques appelées vagues, selon le classement géographique des contrats 
État - Région. La vague D (2023-2024) correspond aux établissements 
parisiens et la vague E (2024-2025) correspond aux établissements des régions 
Ile-de-France (hors Paris), Hauts-de-France et Outre-Mer (La Réunion, 
Mayotte). 



Figure 15 : processus d’accréditation des écoles sous tutelle du ministère de la Culture (SICA : service de 
l’inspection de la création artistique).  



En 2025, la campagne d’accréditations a concerné les établissements situés en 
vague D selon le classement MESR. 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

  

  

 

Figure 16 : Écoles examinées par le CNESERAC en 2025 



 

Le diplôme d’Etat (DE) de professeur de danse est délivré par le préfet de 
Région en raison du caractère réglementé de la profession. Par conséquent, les 
écoles souhaitant dispenser cette formation doivent être habilitées par le 
ministère à de la Culture.  

 



Figure 17 : structures habilitées à préparer le DE de professeur de danse 

 



Les écoles de l’ESC connaissent depuis une dizaine d’années un large 
mouvement de structuration par leur intégration dans le processus de Bologne 
et leur rapprochement avec les universités dans le cadre de la politique de sites. 



 

 

 



Figure 18 : diplômes en architecture et paysage 

 

Figure 19 : diplômes en patrimoine 

Figure 20 : diplômes en arts plastiques et design 



Figure 21 : diplômes en spectacle vivant 

 

 

 

Figure 22 : diplômes en cinéma et audiovisuel 

 

 

 
 



En 2022-2023, l’enseignement supérieur Culture a compté 10 952 diplômés : 

 5 781 diplômés en architecture et paysage ; 
 2 954 diplômés en arts plastiques (art, design et communication) ; 
 700 diplômés en patrimoine ; 
 1  368 diplômés en spectacle vivant ; 
 149 diplômés en audiovisuel. 

 



Figure 23 : nombre de diplômés en architecture 2023 
TOTAL



Figure 24 : nombre de diplômés en arts plastiques et design 2023 
TOTAL 2 954 



Figure 25 : nombre de diplômés en cinéma et audiovisuel 2023 

 

Figure 26 : nombre de diplômés en patrimoine 2023 



Figure 27 : nombre de diplômés en spectacle vivant 2023 
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Toute personne, quels que soient son âge, sa nationalité, son statut et son 
niveau de formation peut prétendre à la validation des acquis de l’expérience 
(VAE) pour l’obtention d’une certification inscrite au Répertoire national des 
certifications professionnelles (RNCP). Les diplômes nationaux et les diplômes 
des établissements de l’enseignement supérieur Culture, inscrits au RNCP, 
peuvent donc être obtenus par cette voie, à l’exception de tous les diplômes 
délivrés dans le domaine de l’architecture par les ENSA-P, pour lesquels un 
dispositif spécifique existe : la validation des études, expériences 
professionnelles ou acquis personnels (VEEPAP). 



Figure 28 : dossiers de VAE traités depuis 2020 

 

   

  



 
Figure 29 : répartition des demandes de VAE, au niveau national, par discipline, dans les établissements de 
l’ESC (en %) 
 

Figure 30 : répartition femmes - hommes des candidats à la VAE depuis 2020 
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Figure 31 : répartition par âge des candidats à la VAE depuis 2020 

Figure 32 : situation par rapport à l’emploi des candidats à la VAE 

  

  

  

  



Figure 33 : niveau de formation des candidats à la VAE 
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Le ministère de la Culture soutient un réseau de classes préparatoires 
publiques, alternatives aux classes préparatoires privées dont l’offre est en 
pleine expansion. Le passage par une classe préparatoire n’est en aucune façon 
une obligation préalable pour intégrer une école supérieure de la Culture. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Créée en 2006, la Fondation Culture & Diversité, a pour mission de permettre 
aux jeunes issus de milieux modestes l’accès aux arts et à la culture. Elle met 
en place des programmes en faveur de l’égalité des chances pour l’accès aux 
écoles de la culture. Le ministère de la Culture est partenaire de la Fondation 
Culture & Diversité depuis 2007.  

• 

• 

• 

• 

• 





Les cordées de la réussite font de l’accompagnement à l’orientation vers 
l’enseignement supérieur un réel levier d’égalité des chances. Elles ont pour 
objectif de lutter contre l’autocensure et de susciter l’ambition scolaire des 
élèves par un continuum d’accompagnement de la classe de 4ème à la classe 
de terminale, par des étudiants de l’enseignement supérieur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Parcoursup, la plateforme destinée à recueillir et gérer les vœux d’orientation 
des futurs étudiants de l’enseignement supérieur public français a été mise en 
place par le ministère chargé de l’Enseignement supérieur en 2018 dans le 
cadre de la loi Orientation et réussite des étudiants, remplaçant le précédent 
système Admission Post-Bac (APB).  



L’intégration des écoles de l’enseignement supérieur culture dans les 
regroupements universitaires permet de mettre en place des programmes 
communs d’enseignement et de recherche, de favoriser l’innovation 
pédagogique, de renforcer le soutien à la vie étudiante, de mutualiser les 
fonctions support et de développer les relations avec le monde économique et 
social. Elle permet également de mieux faire connaître et valoriser les 
établissements membres auprès des étudiants et du grand public. 
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Figure 34 : Nombre d’écoles de l’ESC participant à un regroupement universitaire  

 

 

 

 

 

 

 

 



















Figure 35 : regroupements auxquels les écoles de l’ESC participent



Le ministère de la Culture propose différentes bourses et aides afin de soutenir 
les étudiants rencontrant des difficultés financières et de favoriser leur réussite. 
Au titre de l’année universitaire 2024-2025, près de 50 M€ ont été consacrés 
à cette politique de soutien pour 12 000 étudiants. 











Le ministère de la Culture porte une attention particulière au bien-être et à la 
santé des étudiants de l’enseignement supérieur culture. 



 

Dans le cadre des objectifs de la feuille de route égalité du ministère de la 
Culture, les étudiantes et les étudiants constituent une cible prioritaire des 
politiques d’inclusion et de lutte contre les discriminations et les violences. 



Le ministère de la Culture est fortement engagé dans une politique 
d’internationalisation de son enseignement supérieur, comme en témoigne par 
exemple ses liens étroits avec l’agence Erasmus ou les moyens financiers mis en 
œuvre pour soutenir la mobilité de ses étudiants. 

 

Figure 36 : nombre de mobilités sortantes Erasmus+ depuis 2014 



Figure 37 : pays de destination des mobilités (2024-2025) 

 

 

 



Figure 38 : inscriptions par CampusArt depuis 2018 

 



 

 

L’insertion professionnelle des diplômés de l’enseignement supérieur est un 
objectif prioritaire du ministère de la Culture. 



Figure 39 – Délai d’accès à la première activité selon la filière 
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Figure 40 : Taux d’insertion à trois ans selon la filière (diplômés 2018 à 2021) en % 
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Figure 41 : Répartition de l’enveloppe CulturePro 2024 par discipline 
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Figure 42 : Répartition de l’enveloppe CulturePro 2024 par DRAC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

L’apprentissage, qui associe une formation chez un employeur et des 
enseignements dispensés dans des établissements d’enseignement, offre de 
multiples opportunités. Il permet notamment de diversifier et démocratiser le 
recrutement des étudiants (qui perçoivent un salaire en tant qu’apprentis), de 
favoriser leur insertion professionnelle et contribue à développer les ressources 
propres des écoles. 

Le développement de cette voie d’accès aux diplômes dans les établissements 
de l’enseignement supérieur Culture (ESC) constitue une priorité pour le 
ministère de la Culture. 

 

 



 

 

 

 

Figure 43 : diplômes ouverts à l’apprentissage et nombre d’apprentis à la rentrée 2025   

 



Plusieurs dispositifs croisent les enjeux de soutien à la création, 
d’accompagnement à l’insertion professionnelle des jeunes artistes, de 
transmission auprès des élèves et de présence de la culture dans tous les 
territoires. L’EAC permet aux écoles et à leurs étudiants de poser plus 
largement la question des publics. 

 



Figure 44 : écoles d’origine des diplômés participant au dispositif Création en cours 2025 

 





Figure 45 : écoles participantes au dispositif « Été culturel » 2025 

 



 

La recherche culture est encadrée par la stratégie ministérielle de la recherche 
(2023-2027). Elle couvre tous les domaines d’interventions du ministère : 
patrimoine, architecture et paysage, création et design, médias et industries 
culturelles et créatives, pratiques linguistiques, pratiques culturelles et sciences 
participatives. 

 



Le premier axe de la stratégie ministérielle de la recherche 2023-2027 vise à 
accompagner l’activité de recherche des Établissements publics nationaux 
(EPN) du ministère et celle des établissements publics de coopération culturelle 
(EPCC), notamment dans leurs liens avec les autres acteurs de la recherche.  
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• 



Les deux premiers axes de la stratégie ministérielle de la recherche culture 
visent à accompagner et renforcer la structuration de la recherche culture ainsi 
qu’à lui donner une meilleure visibilité en valorisant les résultats et les 
innovations de cette recherche pour les publics et le monde socio-économique. 
L’accord-cadre entre le ministère de la Culture et le CNRS, le Programme 
national de recherche ICCARE, porté par le CNRS, l’Appel à manifestation 
d’intérêt SHS, porté par l’ANR, participent de ces objectifs.  
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• 

• 

• 



• 

• 

• 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

La valorisation de la recherche s’inscrit dans l’axe 2 de la stratégie ministérielle 
de la recherche : « promouvoir et valoriser la recherche et l’innovation pour la 
Culture ». Cet enjeu concerne tout à la fois la recherche produite par les équipes 
de recherche issues des établissements de l’ESRC et celle produite par les 
équipes des structures de recherche sous tutelle du ministère. 

https://pepr-iccare.fr/


• 

• 

• 
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Figure 46 : fonctionnement du comité éditorial de Culture et Recherche ©Marion Martin-Laprade 



 
 
Figure 47 : Culture & Recherche 
n°146 « Urgence écologique : la 
recherche à l'épreuve » 

N° 147 AUTOMNE-HIVER 2024 
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Figure 48 : Culture & Recherche 
n°147 « Recherche et intelligence 
artificielle » 

 

 

 



 
© Transfaire 2025. 
 
Figure 49 : Culture & Recherche 
n°148 « Recherche Culture et 
politiques publiques – 40 ans » 

 

 

 

 
© Astrid Guillaume. 
 
Figure 50 : Culture & Recherche 
n°149 « La recherche 
indisciplinée » 



 

 

 

 CSTI se décline, au ministère de la Culture à travers 4 grands objectifs :   

 Éduquer, former, sensibiliser aux sciences ; 
 Rendre la CSTI accessible à tous, dans tous les territoires ; 
 Favoriser la participation de tous les citoyens à la construction des 

savoirs ; 
 Faire rayonner la CSTI à l’échelle nationale, européenne et 

internationale. 

 

 

 

https://www.culture.gouv.fr/thematiques/enseignement-superieur-et-recherche/la-revue-culture-et-recherche/tous-les-numeros-de-culture-et-recherche
https://www.culture.gouv.fr/thematiques/enseignement-superieur-et-recherche/la-revue-culture-et-recherche/tous-les-numeros-de-culture-et-recherche
https://www.culture.gouv.fr/thematiques/enseignement-superieur-et-recherche/la-revue-culture-et-recherche/tous-les-numeros-de-culture-et-recherche


 

 



 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figure 51 : 
Page de couverture de la Bande Dessinée « Mission Z »  
Crédits : Nathanaël Mikles 
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Le programme 361 « Transmission des savoirs et démocratisation de la culture 
» de la mission Culture soutient les activités dans le domaine de l’enseignement 
supérieur culture et de la recherche à travers son action 1 et son action 4. 

 



Figure 52 : évolution budgétaire 2024 -2025 

 

 



Figure 53 : Dotations écoles nationales 2024 

Figure 54 : Dotations écoles nationales 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Le programme 361 « Transmission des savoirs et démocratisation de la culture 
» de la mission Culture soutient la recherche culturelle à travers son action 4. 
Les crédits, conformément aux enjeux définis dans la stratégie de recherche du 
ministère de la Culture (2023-2027), sont destinés à renforcer la structuration 
de la recherche dans les établissements de l’Enseignement Supérieur Culture 
(ESC), à promouvoir et valoriser la recherche produite par l’ensemble de la 
communauté scientifique Culture (ESC, SCN, Unités de recherche, etc.), ancrer 
la recherche culture dans l’espace européen et international, développer le 
dialogue entre recherche, sciences, culture et société. 
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• 

• 

• 



  

Figure 55 : crédits en faveur de la recherche patrimoniale 2024-2025 

  

Figure 56 : crédits en faveur de la recherche en création artistique 2024-2025 

 



 

  

Figure 57 : crédits en faveur des recherches transversales 2024-2025 

 

Figure 58 : dotations annuelles globales du CNRS pour l’accord – cadre 

 



Figure 59 : personnels affectés par le CNRS 

 

 

Figure 60 : montant annuel global attribué par le ministère depuis 2018  

 

 



 

Figure 61 : agents mis à disposition des unités de recherche par le ministère de la Culture 

 

Figure 62 : coût annuel chargé représenté par ces agents 

 

 



Figure 63 : subvention globale versée par le ministère de la Culture 
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Créé par la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative à la liberté de la création, 
à l'architecture et au patrimoine (LCAP) de 2016, le CNESERAC a pour 
mission de formuler des préconisations et des avis relatifs aux problématiques 
de l’enseignement supérieur et de la recherche Culture (ESRC) dans l’objectif 
d’une évolution qualitative et adaptée des formations et programmes de 
recherche portés par les établissements sous tutelle du ministère de la Culture. 

 



 
 

Figure 64 : composition du CNESERAC 



Figure 65 : fonctionnement du CNESERAC 
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