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Une recherche 

partenariale
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Les partenaires de lôObservatoire : la 
Branche et les syndicatsé



Une féminisation 
en cours

Quels constats ? Les études

Lôinsertion professionnelle

Les pratiques professionnelles

Les revenus, le chômage



Un m®tier ¨ lôh®ritage masculin en constante f®minisation 

au sein des écoles dôarchitectures, une parit® en 2003

Part dôétudiant.e.s

Lydie Issacovitch

considérée officiellement par les registres 

comme la 1ère femme architecte diplômée de 

lôESA en 1906

AU SEIN DE LA FORMATION INITIALE

COTE ETUDIANT.E.S



Le taux dô®tudiantes durant les ®tudes dôarchitecture, une f®minisation plus 

faible de la formation ¨ lôHMONP (55,7% des femmes ADE sont HMONP pour 

59,4% des hommes, un écart de près de 4%)

Source laboratoire de recherche : LET
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Une plus lente féminisation du côté des enseignant·e·s en baisse depuis 2018

Réduction de 1,6 % depuis 2018
Augmentation de 2,77 % depuis 2018

AU SEIN DE LA FORMATION INITIALE

COTE ENSEIGNANT.E.S



Source : Ministère de la culture

AU SEIN DE LA FORMATION INITIALE

COTE ENSEIGNANT.E.S : 

de grandes disparités selon les champs
Histoire et culture 

architecturale, et sciences 

humaines et sociales

Théorie et pratique du 

projet, et sciences et 

technique



AU SEIN DE LA PROFESSION

Où sont les femmes architectes ?
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Total inscrits Population professionnelle estimée, avec les ADE

Un population professionnelle de près de 60000 individus et 
une présence des femmes plus importante dans les non -

inscrits ¨ lôordre

Sources : LET, CNOA, INSEE, MC

2003 : Parité 

dans les études

2021 : 

32,3% à 

lôordre



UNE FÉMINISATION ORDINALE

Source : Archigraphie 2022



UN ÉCART ENTRE LES HABILITÉES ET LES NOUVELLES 

INSCRITES

Près de 2000 femmes habilitées, non-inscrites (la quasi-totalité 

des hommes sôinscrit)

Source : LET, CNOA, MC, 2022
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UN ÉCART ENCORE PLUS IMPORTANT DU TX 

DôINSCRIPTION ENTRE DIPLĎM£ES ET DIPLĎM£S 
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UN ÉCART ENTRE LES HABILITÉES ET LES NOUVELLES 

INSCRITES

Enquête insertion : seules 26% des femmes sont inscrites 3 ans 

apr¯s lôhabilitation



DES MODES DôEXERCISSES DIFFERENTS
DES FEMMES TRÈS PRÉSENTES CHEZ LES SALARIÉS ET LES FONCTIONNAIRES

Source : Archigraphie 2022



UN ÉCART DE REVENU SIGNIFICATIF 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ARCHITECTES

Identique à 2020

Tout âge confondu

Moins de 35 ans

(*écart de 20% en 2020)

- 39 %

- 25 %*

ú

Source : Archigraphie 2022

45 ans à 54 ans

(*écart de 41% en 2020)

- 66%



Source : Archigraphie 2022

UN ÉCART DE REVENU SIGNIFICATIF 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ARCHITECTES

Au statut plus précaire



Source : Archigraphie 2020

UN ÉCART DE REVENU SIGNIFICATIF 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ARCHITECTES

Les femmes plus durement touchées par le chômage



Une féminisation 
en cours

Quel 
environnement
professionnel ?



UNE PROFESSION SOUMISE 

AU RÈGNE DE LA DOMINATION MASCULINE



Une féminisation 
en cours

Quelle visibilité ?

Presse/
Lieux dédiés à 
lôarchitecture/ prix



LES 48 DERNIERS PORTRAITS AMC ANNÉES 2021/2022



LES 48 DERNIERS PORTRAITS AMC ANNÉES 2021/2022

15/40 : 37,5 %



LES 48 DERNIERS PORTRAITS AMC ANNÉES 2021/2022

5/48 : 10%



PROGRÈS DEPUIS 2019 AVEC 2/38 PORTRAITS  : 5%



LES 32 RUBRIQUES PARCOURS "DôA" DEPUIS 2018

n°268 Décembre 2018



LES 32 RUBRIQUES PARCOURS "DôA" DEPUIS 2018 : 13/32  : 40,5%



LES 32 RUBRIQUES PARCOURS "DôA" DEPUIS 2018 : 2/32 : 6%



21 CYCLES DE CONFÉRENCE 1 ARCHITECTE / 1 BÂTIMENT DEPUIS 2013

AU PAVILLON DE LôARSENAL


