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¶ Consignation de la compétence pour faire face aux rotations 



 

 

¶ Opposabilité de la note 

¶ Sensibilisation 

¶ Clarification du périmètre et de la compétence 



 

 

2.1 ¦ƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǳƴƛǉǳŜ Ŝǘ clairement identifié 

¶ /ŜƴǘǊŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Securite-Surete/Securite-et-surete-des-biens/Plan-de-sauvegarde-des-biens-culturels


 

 

¶ LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ 



 

 

¶ Identification par la communication interne 

¶ Boîtes génériques et tickets informatiques 

 

 

 



 

 

¶ /ƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘΩǆǳǾǊŜǎ ŘΩŀǊǘ 

¶ vǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ŘΩŀǊǘ 

2.2 Compétences du bureau gestionnaire 

¶ Actions de sensibilisation 



 

 

¶ [Ŝ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ŘΩŀǊǘ 

¶ Gestion des espaces communs 

¶ Un document court et percutant 



 

 

¶ Rappel des règles essentielles 

¶ Sensibilisation 

¶ Actualisation des déplacements 



 

 

¶ Alerte des services RH 

¶ Réticence ou timidité à faire signer un PV 

¶ Les espaces communs 



 

 

 

¶ Une base partagée et extractible 

¶ Champs à prévoir a minima 
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¶ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ŘŞǇƾǘ 



 

 

¶ Développement des outils numériques  

¶ Exploitation par les déposants 



 

 

1. bŜ Ǉŀǎ ŘŞǇƭŀŎŜǊ ǳƴ ƻōƧŜǘ ǎŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ ŘŞǇƻǎŀƴǘ 

2. bŜ Ǉŀǎ ǎǘƻŎƪŜǊ ŘǳǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀǊǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŞǎŜǊǾŜ ƻǳ 
une cave 



 

 

3. La traçabilité est la responsabilité de chacun 

4. Appui de la CRDOA 

https://www.culture.gouv.fr/Thematiques/Securite-Surete/Securite-et-surete-des-biens/Plan-de-sauvegarde-des-biens-culturels


 

 

5. Groupe de travail sur les bonnes pratiques 
Le travail mené par la CRDOA sur la question de la traçabilité a débuté par l’organisation d’un atelier où 

tous les grands dépositaires étaient représentés. 

Les services du Premier ministre proposent aujourd’hui la mise en place « ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜƴǘǊŜ 

gestionnaires dépositaires afin de partager les pratiques de chacun et de voir dans quelle mesure elles 

ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ǳƴƛŦƻǊƳƛǎŞŜǎ ŘΩǳƴ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ ». 

Pour faire écho à cette proposition, la CRDOA va se rapprocher de l’ensemble des grands dépositaires 

pour savoir si l’organisation d’un tel groupe de travail suscite leur adhésion et proposer, le cas échéant, 

la co-construction d’un ordre du jour. 

 



 

 

 

Annexe 1 : exemple de plan ŘΩǳƴŜ ƴƻǘŜ ŘŜ ŎŀŘǊŀƎŜ 
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Annexe 2 : ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩǳƴ guide du dépositaire 
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Annexe 3 : état des procédures 

 

 


