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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

Selon l'article 5 de l'arrété du 18 septembre 26ik@nt les régles d'organisation générale et la
nature de I'épreuve de I'examen professionnel mk@vaent au grade de principal d&zlasse du corps des
adjoints techniques d'accueil, de surveillance etntagasinage du ministere de la culturd,examen
professionnel pour l'accés au grade d'adjoint téegha d'accueil, de surveillance et de magasinage
principal de 2™ classe comporte une épreuve orale unique d'adoniggiurée : 25 minutes).

Cette épreuve d'admission consiste en un entraifen le jury visant, a apprécier les compétences
du candidat ainsi que sa motivation, a reconnalge acquis de son expérience professionnelle st, le
capacités du candidat a évoluer dans son enviroeneprofessionnel.

Pour conduire cet entretien, qui débute par un egpsur lI'expérience professionnelle de l'intéresse,
le jury dispose d'un dossier constitué par le cdatietragant son parcours (durée de I'exposé chdiiat :
5 minutes maximum).

Le candidat peut étre interrogé sur son environngnpeofessionnel et sur les droits et obligations
des fonctionnaires. Le jury peut également demaaderandidat son avis sur un cas pratique ou urgemi
en situation professionnelle en lien avec son pare@rofessionnel.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptialaent un dossier de description de son parcours
professionnel (...) gu'il remet a la date fixée déarsété d'ouverture de I'examen professionnel.

(.

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notatipn)»

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était compesgp@rsonnes suivantes :

Président de ce jury :
- Monsieur Xavier COLIN, ingénieur des servicegundls et du patrimoine, spécialité « servicesutals »,
chef du service sécurité et slreté, musée et demaitional du chateau de Fontainebleau.

Membres de ce jury :

- Madame Anne-Sophie DESTRUMELLE, ingénieure dawvises culturels et du patrimoine, spécialité
« services culturels », adjointe au chef du dépwte de I'accueil des publics, Archives nationaté® de
Pierrefitte-sur-Seine ;

- Madame Gaélle GIRARD, technicienne des servio#isrels et des batiments de France de classe f®mrma
spécialité « surveillance et accueil », adjointechef du service de la logistique, de la survedaet de la
sécurité, Mobilier national et Manufactures des @iols, de Beauvais et de la Savonnerie ;

- Monsieur Pascal VANZATO, ingénieur des servicedtucels et du patrimoine, spécialité « services
culturels », chef du service du contréle d’accBateau, musée et domaine national de Versailles.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intituléées fondamentaux d’un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les poiriisagts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profestgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.
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Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin
d’aborder I'ensemble de I'organisation de cet exam®fessionnel : le planning du recrutement, Bépe,
le nombre de postes, I'élaboration de la grillerd@preuve prévue par les textes...

Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 11 septembre au 11 ce@®it8

Date de retour du dossier de reconnaissance deis al

) - ) Le 18 janvier 2019 au plus tard
I'expérience professionnelle

Dates des épreuves orales Du 20 au 22 mars 2019

Date de la réunion d’admission Le 22 mars 2019

B) L’entretien sur dossier de dossier de desomptiu parcours professionnel

Pour I'épreuve orale sur dossier de descriptiopaheours professionnel, le passage des candidats a
été déterminé par le tirage au sort d'une lettrd’alphabet. Comme le prévoit le texte, chaque @haid
devait présenter son parcours professionnel datesrips imparti. Dans tous les cas, le jury intepainles
candidats au bout de 10 minutes afin de respextexte. Le jury enchainait ensuite avec I'entretie

1) Le dossier de description du parcours profesgibnconstats et recommandations

Sur la forme. La qualité des dossiers présentés est tres iné@algains dossiers sont trés
sérieusement préparés, d'autres beaucoup moindquggedossiers sont manuscrits et pas toujours trés
proprement.

Sur le fond. Les candidats n’ont pas tous compris I'objectitdeadossier de la méme fagon. Certains
ont présenté un dossier exhaustif de leur carn&is sans préciser la nature exacte de leurstastitiors
de la présentation et de I'entretien, le jury acpustater des décalages entre la carriére préseatéele
dossier et la réalité.

Certains dossiers étaient de trés bonne quatité, gdautres, un effort est a faire sur la prédema

Il serait sans doute utile de bien rappeler I'otifale ce dossier. Il est possible que les carsligai
ont présenté les meilleurs dossiers aient participge formation de préparation a I'examen.

2) La présentation du parcours professionnel

Dans I'ensemble, les candidats ont su tenir laidBlares sont ceux qui avaient achevé bien aeant |
temps imparti (hormis un qui semblait ne rien avodire), sont également rares ceux qui se semblai@
d’avoir fini quand il a fallu les interrompre.

Nous avons pu ressentir une bonne préparationadrégins candidats et un manque de préparation
chez d’autres. Quelques candidats nous ont syrari qualité de leur intervention.

3) L'entretien-discussion

Il'y a une grande disparité entre les candidat®ogtisu étre convaincants, présenter leur cardere
facon cohérente avec I'examen, et convaincre legud’autres qui ne semblaient n'avoir rien a divedes
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choses sans beaucoup d'intérét pour cet examenéwuenen contradiction avec ce qu’on est en droit
d’attendre d’'un agent dans leur situation.

A six exceptions preés, les candidats ont eu une supérieure a la moyenne sur les connaissances et
sur les compétences. Sur la motivation, la capac@goluer et la qualité de I'échange, les écams glus
importants ainsi que sur la présentation du pascour

Un candidat qui n'a pas su bien présenter son pesoabtient rarement de bons résultats sur les
autres points. Cela laisse a penser que, a quateptions pres (quatre candidats qui paraisserit awno
niveau trés faible), le travail de préparationex&men est trés important pour la réussite. Cewomjule
mieux préparé sont sans doute ceux qui ont le miéussi méme s'il y a un potentiel plus importamez
certains (qui sont sans doute ceux qui ont le mpragparé I'examen).

4) Les remarques générales sur |'oral

Tous les candidats n'ont pas la méme aisance al l&irne pas étre un bon orateur n’est pas un
critére de choix. Cependant, un effort est a fainela présentation. Un manque de préparation gartadu
candidat se ressent a l'oral.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 12.

Admission
Nombre Nombre de Nombre de | Nombre
d’inscrits | candidats convoqués présents d’admis
Hommes 31 19 14 7
Femmes 18 9 8 5
Total 49 28 22 12

Seuil d'admission : 14 sur 20.
Amplitude des notes : de 3 a 18 sur 20.

Monsieur Xavier COLIN
Président du jury
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