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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

Selon l'article 5 de l'arrété du 18 avril 2017dix les régles d'organisation générale et la natere
'épreuve des examens professionnels d’avancememfrade de classe supérieure et au grade de classe
exceptionnelle du corps des techniciens de rechedih ministére chargé de la culture,l'@xamen
professionnel pour l'accés au grade technicien eieherche de classe supérieure comporte une épreuve
orale unique d'admission (durée : 25 minutes).

Cette épreuve d'admission consiste en un entratien le jury visant a apprécier les compétences
du candidat ainsi que sa motivation, & reconnalge acquis de son expérience professionnelle et les
capacités du candidat a évoluer dans son enviroeméerprofessionnel. Pour conduire cet entretien, qui
débute par un exposé sur l'expérience professitenel I'intéressé, le jury dispose d'un dossierstitime
par le candidat retracant son parcours (durée axposé du candidat : entre 5 et 10 minutes maximum)

Le candidat peut étre interrogé sur les missionoeganisation du ministere chargé de la culture,
sur les grands principes d’organisation et de fasrmiement de la fonction publique de I'Etat, sus le
politiques publiques du ministere chargé de lawdtconcernant, le cas échéant, la recherche ajosisur
son environnement professionnel.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptdlalmaent un dossier de reconnaissances des acquis
de l'expérience professionnelle qu'il remet a lateddixée dans l'arrété d'ouverture de I'examen
professionnel. (...)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notatipn)»

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était complesgpersonnes suivantes :

Présidente de ce jury :
- Madame Pascale RICHARDIN, ingénieure de rechehahne classe, responsable du groupe datationgecentr
de recherche et de restauration des musées desFsiteade Paris.

Membres de ce jury :

- Monsieur Guillaume ERTAUD, technicien de recherae classe exceptionnelle, chargé de ressources
documentaires, école nationale supérieure d’axthite de Nantes ;

- Monsieur Cyril MONTOYA, ingénieur de recherche 2 classe, chargé de la gestion du patrimoine
archéologique de la ville de Marseille et de sogl@yération, direction régionale des affaires aqeltes de
Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

- Madame Emilie THOMAS, technicienne de rechercheckdsse exceptionnelle, chargée de la gestion des
collections archéologiques, direction régionale aféaires culturelles d’Auvergne- Rhone-Alpes.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intituléé.es fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les pointsasts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réservés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeetorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.
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Par ailleurs, le bureau des concours et de la @#pa aux examens s’est réuni avec le jury afin
d’aborder I'ensemble de I'organisation de cet exam®fessionnel : le planning du recrutement, Bépe,
le nombre de postes, I'élaboration de la grillerd@preuve prévue par le texte...

Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 12 septembre au 12 ce@®it8

Date de limite de retour du dossier de descriptfioparcours

professionnel Le 2 février 2018 au plus tard

Date des épreuves orales Le 14 mars 2018

Date de la réunion d’admission Le 14 mars 2018

B) L’entretien sur dossier de description du pars@rofessionnel

L'examen professionnel s’est tenu a la Maison desnens, a Arcueil, dans de bonnes conditions
matérielles.

Cependant, les membres du jury, surtout ceux ghitdret en région, auraient préféré que les
épreuves se déroulent dans les locaux du ministegales Bons-Enfants et ce, pour des raisongjpestide
transport et sans doute de co(t pour le ministege.membres du jury ont apprécié la diversité desle
organismes d’origine et leurs spécialités, ce dacdité les discussions.

Le jury a été étonné du faible taux de participatiocet examen professionnel (4 candidats pour 2
postes). Les candidats avaient, par conséquent, d@®%hance d'étre recus. Il aurait été important de
connaitre le nombre de candidats éligibles.

Pour I'épreuve orale sur dossier de descriptiopahgours professionnel, le passage des candidats a
été déterminé par le tirage au sort d’'une lettreadighabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgwaisenter son parcours professionnel dans le
temps imparti. Dans tous les cas, le jury interraitnies candidats au bout de 10 minutes afin deecdsr le
texte. Le jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) Le dossier de description du parcours professibnconstats et recommandations

Il faut rappeler la grande diversité des métierthietes effectuées par les techniciens de rechatche
ministere. Comme les membres du jury disposaientlalisier scientifique et administratif des candidat
I'entretien et les questions étaient facilités.

Cependant, le dossier pourrait étre identique &icgés techniciens de recherche de classe
exceptionnelle, car des lacunes pouvaient appaisitrcertains, comme la formation initiale pamagie.

De plus, la partie « Travaux et publications » ait§pas toujours interprétés par les candidataet u
certaine disparité apparaissait. Il semble plusodpp aux membres du jury qu'un « Rapport d'acddivit
scientifique », similaire a celui du CREP, seraiférable.

2) La présentation du parcours professionnel

En régle générale, les membres du jury ont remdeglénne préparation de I'oral.
Dans 3 cas sur 4, I'exposé initial a été mené a dans le délai imparti ; un seul candidat a réalis
un exposé plus court.
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3) L'entretien-discussion

Le temps de discussion a semblé un peu court enésbres du jury auraient préféré un temps
d’échanges de 20 minutes au lieu de 15.

4) Les remarques générales sur |'oral

La diversité des membres du jury a permis des gisons intéressantes en abordant des themes
variés.

lll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 2.

Admission
Nombre Nombre de candidats Nombre de Nombre
d’inscrits convoqués présents d’admis
Hommes 4 2 2 0
Femmes 3 2 2 2
Total 7 4 4 2

Seuil d’admission : 16 sur 20.
Amplitude des notes : de 8 & 16,5 sur 20.

Madame Pascale RICHARDIN
Présidente du jury

e
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