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l. Les régles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

Selon l'article 3 de l'arrété du 10 juin 1999 firales modalités d’organisation et le
déroulement de I'examen professionnel pour 'aaegrade de technicien de recherche de classe
exceptionnelle de la mission de la recherche duistéire chargé de la culturex I'examen
professionnel comporte une épreuve orale. Cetteld@r consiste en un entretien de trente minutes
avec le jury. L’entretien doit notamment permetifapprécier les connaissances techniques du
candidat ainsi que ses connaissances relativem@dhisation de la recherche scientifique au
ministére chargé de la culture.

Cette épreuve fait I'objet d’'une note entre 0 @t2

Le jury établit, par ordre alphabétique, la lides candidats admis.

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était complesépersonnes suivantes :

Président de ce jury :

- Monsieur Robert ROYET, conservateur du patrimprasponsable de la gestion administrative et
scientifique des départements du Rhoéne et de &)sdirection régionale des affaires culturelles
d’Auvergne — Rhone Alpes.

Membres de ce jury :

- Monsieur Bertrand FAUQ, technicien de recherabeldsse exceptionnelle, gestion des collections
et opérations de terrain, service régional de lf@otogie, direction régionale des affaires culteeel

de Basse-Normandie ;

- Madame Pascale RICHARDIN, ingénieure de rechefobiss classe, responsable du groupe
datation, centre de recherche et de restaurat®mdeées de France ;

- Madame Stéphanie TOURON, ingénieure de rechatet®™ classe, responsable du pdle grottes
ornées, laboratoire de recherche des monumentsitists.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukékees fondamentaux d’un membre de jury ».
Au cours de cette formation généraliste, les panitgants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdgoet recrutements réservés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaépn aux examens s’est réuni avec le jury
afin d’aborder 'ensemble de I'organisation deeamen : le planning du recrutement, les épreuves,
le nombre de postes et la grille d’évaluation dgrleuve prévue par les textes.



ll. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Inscriptions Du 24 octobre au 25 novembre 2016

Date des épreuves orales et réunion

d’admission Le 17 janvier 2017

B) L'entretien classigue sans support

L’entretien est structuré en deux phases :
- une présentation sans note ni document de 10tesiraw cours de laquelle le candidat expose de
maniére synthétique son parcours, Ses missiores gtesspectives,
- un échange de 20 minutes avec le jury permetiapprofondir ces sujets et'évaluer les
compétences techniques du candidat ainsi que semissances relatives a I'organisation de la
recherche scientifiqgue au ministére de la culttideda communication.

Cette structuration a été précisée dans les cativos des candidats a I'épreuve orale afin
gu’ils puissent se préparer en amont.

Comme prévu dans les convocations, chaque candelait présenter son expeérience
professionnelle dans le temps imparti. Dans tasisds, le jury a veillé a ce que le temps pourwbaq
phase de I'examen professionnel soit bien respd€téninutes au plus pour la présentation du
candidat et 20 minutes pour I'entretien-discusgiermettant d’évaluer les capacités du candidat.

Dans le cadre de I'exposé de 10 minutes puis dhiskzussion en découlant, il était donc
demandé au postulant de présenter de facon synikéton meétier et son expérience personnelle
ainsi que ses perspectives en faisant ressortiazacité d’autonomie mais aussi d’intégration dans
une équipe. Par ailleurs, il lui était demandé amtmner sa connaissance de I'organisation et de la
politique de recherche développée par le minigtérka culture et de la communication.

Il faut rappeler la grande diversité des métidrsaehes effectuées par les techniciens de
recherche au ministere.

A deux reprises, afin de satisfaire aux exigeniesjectivité et de neutralité, un membre du
jury s’est abstenu de participer a l'audition d'candidat avec lequel il entretenait des relations
professionnelles étroites. Par ailleurs, il n’est pon plus intervenu, lors des délibérations émain
ce qui concerne ces candidats.

1) La présentation du parcours professionnel

Il faut souligner I'excellent niveau des candiddtastré par les notes qui s’échelonnent entre
16 et 19 sur 20. Par leur parcours universitair@ eiature des missions qu’ils assument, plusieurs
d’entre eux présentaient d’ailleurs un profil d'@mgeur plutdt que de technicien de classe supérieur

Dans la majorité des cas, I'exposé initial a éanéna bien dans le délai imparti ; quelques
candidats, du fait de la richesse et de la divedstleurs missions, ont dO abréger leur présentati

La structuration des exposes a varié ; certaindidats ont recouru a un canevas trés formaté
alors que d’autres ont préféré une approche pkradkique en insistant notamment sur la qualité de
leur activité de recherche.



2) L'entretien-discussion

Pour tous, malgré des différences d’éloquencatrbtien avec le jury a donné lieu a des
échanges ouverts qui ont notamment permis de metiredvidence leur motivation et leur
investissement.

Si tous les candidats ont su mettre en avantdetivité, certains ont, par contre, répondu de
facon imprécise ou ont éprouvé des difficultéslesiquestionnements portant sur I'organisation de
la recherche au ministére de la culture et de fanconication. La vision de ces agents pourtant
expérimentés était quelquefois limitée a leur peoginamp de compétences ou s’est révélée tres
schématique et théorique.

3) Les remarques générales sur I'oral

Il convient tout d’abord de relever la faible pegdation a cet examen déja constaté les années
précédentes. Pour 3 postes, seuls 7 candidatatgarésentés sur un effectif d’une trentaine d’&gen
susceptibles d’étre promus.

Au vu de la relative homogénéité du niveau desupersts et dans la mesure ou il était difficile
d’évaluer la réelle efficacité des candidats dabmplissement de leurs missions, il faut rappele
'importance de la qualité formelle de I'entretidra capacité de I'orateur a intéresser le jury et a
entretenir une discussion est un critere d’appti@cianotable méme s’il n'est pas décisif. Il s'awer
essentiel que le candidat se hisse au-dessus dil digtses taches quotidiennes, soit capable de
dégager des lignes directrices a son action e¢ fea®ir ses projets et perspectives. Les meilleurs
candidats ont, a I'évidence, participé aux stagepréparation aux examens professionnels et aux
formations sur I'actualité juridique proposés manlinistére.

Il faut enfin souligner qu’il est essentiel que E@andidats montrent une ouverture d’esprit et
un minimum de connaissances leur permettant uneocpp globale de la politique culturelle et
patrimoniale développée par le ministere.

lll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 3.

Admission
Nombre d’'inscrits Nomtc)cr)emcljsq(;aérédidats Nsrrggéige Nombre d’admis
Hommes 2 2 2 1
Femmes 7 5 5 2
Total 9 7 7 3

Seuil d’admission : 18 sur 20.
Amplitude des notes : de 16 a 19 sur 20.

Monsieur Robert Royer
Président du jury



