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l. Les regles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves

1) L'épreuve écrite d’admissibilité

Selon le 1. de l'article 6 de l'arrété du 9 janvi13 fixant la nature des épreuves et les régles
d’'organisation générale de I'examen professioné@giisur I'acces a certains corps de fonctionnaieetad
catégorie B pris en application de larticle 7 déceet n°2012-631 du 3 mai 2012, I'épreuve écrite
d’admissibilité est définie comme suit : &tablissement de l'algorithme (sous forme d’ordiramgme)
correspondant a la solution d’'un probléme simpleéetiture des séquences de programme demandées
correspondantes. La programmation devra étre réalidans un langage évolué choisi par le candidat su
une liste fixée par arrété du ministre ou de I'aittod’accueil.

L'épreuve porte sur le programme figurant en annéxie I'arrété cité ci-dessus.
Durée trois heures ; coefficient2

2) L’épreuve orale d’admission

Selon le 2. de l'article 6 de l'arrété du 9 janvi&f¥13 cité ci-dessus, I'épreuve orale d’admission
« consiste en un entretien avec le jury destiné aeager les motivations du candidat, et son aptitéde
exercer les fonctions de secrétaire d’administrateffecté au traitement de l'information en qualdé
programmeur.

L'entretien comprend tout d’abord une présentatpam le candidat d'une durée de dix minutes au
plus, de son parcours et se poursuit par un échange le jury qui pose au candidat des questioctzigues
sur l'informatique portant sur le programme figutagn annexe Il de l'arrété cité ci-dessus. Le cdadi
fournit en amont un dossier de présentation depswoours professionnel. (...)

Durée trente minutes ; coefficient3

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnalisé réseritaetimposé des personnes suivantes :

Président de ce jury :

- Monsieur Jean-Michel THIVEL, attaché d’adminisiva de I'Etat hors classe, chef de mission, chef d
bureau secteur administration générale et logistigacrétariat général des affaires européennegesedu
Premier ministre.

Membres de ce jury :

- Monsieur Mustapha ALOUANI, ingénieur de recherdee2éme classe, coordinateur de projets de systéme
d'informations, direction des ressources informedsy université de Paris — Nanterre, ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche ;

- Monsieur Mebrouk LEULMI, ingénieur de recherche 2eme classe, directeur technique, ingénieur des
systémes informatiques, chef de projet développemiedéploiement d’applications, université Paris 1
Panthéon Sorbonne, ministére de I'enseignementisupé&t de la recherche.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukéées fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les poirisagts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réservés :

* cadre réglementaire,

* déontologie : laicité, non-discrimination...,
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- le cadre général pour les corrections de I'épeatorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin
d’aborder I'ensemble de I'organisation de cet examefessionnalisé réservé : le planning du reonatd,

les épreuves, le nombre de postes, I'élaboratigrsdgets et des grilles pour chaque épreuve prgaukes
textes...

Il. Le déroulement de I'examen professionnalis@més

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 9 janvier au 13 févrit®
Date de I'épreuve écrite Le 30 octobre 2018
Date de la réunion d’admissibilité Le 8 novembré®0

Date de limite de retour du dossier de descripti®n

reconnaissance des acquis de I'expérience profesdle Le 31 janvier 2019

Date des épreuves orales Le 22 février 2019

Date de la réunion d’admission Le 22 février 2019

B) Les remarques générales sur les épreuves dmcews

Pour I'épreuve orale sur dossier de descriptiopahecours professionnel ou de reconnaissance des
acquis de I'expérience professionnelle, le passiegecandidats a été déterminé par le tirage aulsore
lettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgrégenter son parcours professionnel dans le temps
imparti. Dans tous les cas, le jury interrompastdandidats au bout de 10 minutes afin de resplectexte.

Le jury enchainait ensuite avec I'entretien.

Les dossiers doivent étre complets et relus avamtrétien.
Le candidat doit pouvoir répondre a toute questiotien avec son dossier de RAEP, ce qui n'a pas
toujours été le cas.

Si dans I'ensemble la présentation du parcoursepsidnnel était plus bien appréhendée, il est
essentiel que le candidat prépare un exposé dammps prévu et il n'est pas satisfaisant qu'usg@ntation
ne prenne que la moitié du temps imparti.

L'entretien doit permettre un échange entre le ihdet le jury afin de juger les capacités du

candidat ; ceux-ci doivent vraiment intégrer qo'il a pas « questions pieges » et qu'’ils ont ttatteide pour
développer la réponse en lien avec leurs connaissan
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[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 2.

Admissibilité Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de | Nombre
d’inscrits convoqués présents | d’admissibles présents d’admis
Hommes 2 2 1 1 1 1
Femmes 2 0 0 0 0 0
Total 4 2 1 1 1 1

Monsieur Jean-Michel THIVEL
Président du jury
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