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l. Les régles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

L’article 7 de l'arrété du 2 avril 2013 fixant lesodalités d’organisation et la nature des
épreuves des examens professionnels pour 'accgsada de secrétaire administratif(ve) de classe
supérieure et au grade de secrétaire administaliffe classe exceptionnelle du ministere chargé de
la culture et de la communication définit I'épreuseale d’admission comme suit :Léexamen
professionnel pour 'acces au grade de secrétaitmimistratif(ve) de classe exceptionnelle comporte
une épreuve orale d’admission (durée : 30 minut€site épreuve d’admission consiste en un
entretien avec le jury visant a apprécier les cotepées du candidat ainsi que sa motivation et a
reconnaitre les acquis de son expérience professitm

Pour conduire cet entretien, qui débute par unosépsur I'expérience professionnelle de
l'intéresseé, le jury dispose d’'un dossier constipa le candidat en vue de la reconnaissance des
acquis de I'expérience professionnelle (durée @gpbsé du candidat : entre 5 et 10 minutes
maximum).

Au cours de cet entretien, le candidat peut &tterrogé sur les missions, I'organisation du
ministere de la culture et de la communication,lsamolitiques publiques dont il a la responsadéili
ainsi que sur les grands principes d’organisatidrde fonctionnement de la fonction publique de
I'Etat.

En vue de cette épreuve, le candidat établit pidaiment un dossier de reconnaissance des
acquis de son expérience professionnelle qu'il teka date fixée dans l'arrété d’ouverture de
'examen professionnel.

(...)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notatio

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était complesépersonnes suivantes :

Présidente de ce jury :

- Madame Carole ETIENNE-BOISSEAU, attachée d’adstiation de I'Etat hors classe, adjointe au
sous-directeur des affaires financieres et gérsgradeus-direction des affaires financieres et
générales, direction générale des patrimoines ;

Membres de ce jury :

- Monsieur Stéphane BERGEOT, secrétaire adminifstiat classe exceptionnelle, adjoint a la
directrice des études, école nationale supériearetdtecture de Nantes ;

- Madame Michéle CALERO, attachée d’administratibs I'Etat, responsable archivistique et
conseillére de prévention pour le site de Lyoredtion régionale des affaires culturelles d’Auvergn

Rhéne-Alpes ;

- Monsieur Jean-Claude LALUMIERE, attaché d’adntiai§on de I'Etat, chargé de développement
des publics, musée d’Orsay.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitutéees fondamentaux d’'un membre de jury ».
Au cours de cette formation généraliste, les panigants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdgoet recrutements réserves :



* cadre réglementaire,

* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeedorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury

afin d’aborder 'ensemble de I'organisation dee@eimen professionnel : le planning du recrutement,
I'épreuve, le nombre de postes, I'élaboration dgrilde pour I'épreuve prévue par les textes...

ll. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Inscriptions Du 9 janvier au 13 février 2017

Date de limite de retour du dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience Le 10 avril 2017
professionnelle

Dates des épreuves orales Les 18, 22, 23 médijeirl2017

Réunion d’admission Le®fjuin 2017

B) L'entretien sur dossier de reconnaissance csiside I'expérience professionnelle

(RAEP)

Pour I'épreuve orale sur dossier de reconnaissgegacquis de I'expérience professionnelle,
le passage des candidats a été déterminé paade tu sort d’'une lettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgragenter son parcours professionnel dans
le temps imparti. Dans tous les cas, le jury imtenpait les candidats au bout de 10 minutes afin de
respecter le texte. Le jury enchainait ensuite deatretien.

1) Le dossier de RAEP : constats et recommandations

Le jury a relevé le soin apporté par les candidatsemplissage de leur dossier : complétés
avec minutie et rigueur, ils ont témoigné de l'ilnation de tous les candidats dans la préparaton d
cet examen.

En particulier, la partie du dossier consacrég grésentation libre par les candidats de leur
expérience a donné un bon support a I'entretien kvigiry : ce volet du dossier I'éclaire en efat
le parcours des candidats. Il donne également arapercu de leurs qualités rédactionnelles et de
synthése. En outre, il nourrit la discussion en giément utile de la présentation écrite et orale du
parcours.

Concernant ces dossiers, le jury a relevé quelqueductions contenant des fautes
d’orthographe. Si ces dossiers ne sont pas néfésitirappeler aux candidats I'importance de bien
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rédiger, attention d’autant plus recommandée poudassier préparé en amont que cet examen
professionnel ne comprend pas d’épreuve écrite.

2) La présentation du parcours professionnel

De la qualité de I'exposé oral, comme du contandaksier de RAEP rempli par les candidats
dépend pour beaucoup l'intérét du jury a en saphis sur leur expérience professionnelle. Une
mauvaise compréhension du parcours amene le jpoger des questions visant a clarifier certains
de ses aspects tandis qu'une bonne appréhensigrardaurs, des enjeux des différents postes
occupeés par les candidats, nourrit rapidement #gghk avec le jury.

Il faut rappeler en ce sens aux candidats desf@tde structurer leur présentation et d’étre
factuels sans se priver d'étre descriptifs : eretefie jury cherche a bien comprendre en quoi
consistent les missions qu’ont exercées, tout ag tte leur parcours, les candidats ; la clarté du
propos aide le jury a les situer dans leurs enwmieoments professionnels et a apprécier les
responsabilités qui leur ont été confiées.

En outre, il est souhaitable de leur recommandessdyer d’atteindre les 10 minutes : un

exposeé trop court les prive de donner certainegnmdtions sur lesquelles le jury trouverait matiere
a echange a la faveur des candidats.

3) L'entretien-discussion

Les candidats avaient manifestement bien révisés leonnaissances administratives
notamment concernant I'organisation du ministereut&fois, le jury a privilégié les questions
relatives a leur expérience et pratiques pour wammpte du caractere professionnel de cet examen.

Au cours de leur préparation, il peut étre suggérécandidats de s’interroger sur le sens de
leur parcours et leurs souhaits d’évolution daadriinistration ; ils gagneront alors en aisance pou
répondre aux questions visant a apprécier leurs/atmns.

Certains candidats ont en effet manifesté unstjasles a un peu pénalisés dans la fluidité
de leur présentation mais aucun incident avecrinéon de I'épreuve orale n'est a déplorer. lls
doivent étre rassures sur le déroulement de I'égren affirmant le caractére d’un entretien avec un
jury soucieux de comprendre leur parcours.

4) Les remarques générales sur I'oral

Le jury a trouvé que le niveau général des cansliéait €leve, cet examen professionnel
représentant un enjeu important pour tous.

Ceux d’entre eux ayant a leur actif une mobilitéctionnelle et géographique plus importante
ne sont pas nécessairement plus avantages ; tode®ohances identiques pour capter l'intérét du
jury dés lors que, méme sur un méme poste depussepks années, ils démontrent en quoi ils ont
contribué aux missions de leur structure et comnteant positivement fait évoluer leurs attribunso
et concouru a améliorer le fonctionnement de latitée D’ou la nécessité de leur rappeler, au cours
de leur préparation, lI'importance de leur expogéoductif sur lequel le jury prend appui (en
complément du dossier de RAEP) pour la vingtainmoheites d’entretien suivantes.



lll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 7.

Admission

Nombre Nomb_re de Nombre de Nombre

- ) candidats . ) -
d’inscrits . présents d’admis

convoqueés
Hommes 7 6 4 0
Femmes 50 27 22 7
Total 57 33 26 7

Seuil d’admission : 14 sur 20.
Amplitude des notes : de 9 a 17 sur 20.

Madame Carole ETIENNE-BOISSEAU
Présidente du jury



