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|. Les régles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

L'article 5 de l'arrété du 2 avril 2013 fixant lesodalités d’organisation et la nature des
épreuves des examens professionnels pour 'accgsada de secrétaire administratif(ve) de classe
supérieure et au grade de secrétaire administaltifle classe exceptionnelle du ministére chargée
de la culture et de la communication prévoit que :

« L’'examen professionnel pour l'acces au grade der&aire administratif de classe
supérieure comporte une épreuve orale d’admisgionée : 25 minutes).

Cette épreuve d’admission consiste en un entred@t le jury visant a apprécier les
compétences du candidat ainsi que sa motivatioa etconnaitre les acquis de son expérience
professionnelle. Pour conduire cet entretien, quibute par un exposé sur l'expérience
professionnelle de l'intéressé, le jury disposendiossier constitué par le candidat retracant son
parcours (durée de I'exposé du candidat : entré 50eminutes maximum).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étterfrngé sur les missions et I'organisation
du ministére chargé de la culture et de la commatioo ainsi que sur les grands principes
d’organisation et de fonctionnement de la foncpoiblique de I'Etat.

(...)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était compesépersonnes suivantes :

Président de ce jury
- Monsieur Dominique HERONDELLE, attaché principg@dministration de I'Etat, chef du bureau
des affaires transversales, secrétariat général

Membres de ce jury

- Madame Laurene BEAUCAMP, secrétaire administeatle classe supérieure, bureau des affaires
transversales, secrétariat général ;

- Monsieur Luc BERTHERAT, secrétaire administraléf classe supérieure, pdle action culturelle et
territoriale, direction régionale des affaires culturelles d’ Auvergne-Rhone Alpes ;

- Madame Valérie BALTHAZARD, attachée d’adminisioat de I'Etat, Laboratoire d’histoire de
I'architecture contemporaine, Ecole nationale siepée d'architecture de Nancy.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukeé.es fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les poiritsasts ont été abordeés :
- le cadre général des concours, examens profestsoat recrutements réserves :

* cadre réglementaire,

* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- les éléements pour mener les oraux,
- les mises en situation.



Par ailleurs, le bureau des concours et de la m#pa aux examens s’est réuni le en
septembre 2016 avec le jury afin d’aborder I'endemde [I'organisation de I'examen
professionnel : le planning du recrutement, I'épeede nombre de postes et la grille d’évaluation
pour I'épreuve prévue par les textes.

Il. Le déroulement de I'examen professionnel

A) Le calendrier

Inscriptions Du 3 mai au 7 juin 2016

Date de limite de retour du dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience Le 2 septembre 2016
professionnelle

Les 7, 8, 14 (apres-midi), 15, 16 novembre

Dates de I'épreuve orale 2016 et les 21 (apres-midi) et 22 novempre
2016
Réunion d’admission 22 novembre 2016

B) L'entretien sur dossier de description du parsquofessionnel

Les auditions ont débuté le 7 novembre 2016 a &hSIEC a Arcueil. Elles se sont
terminées le 22 novembre 2016.

Les membres du jury ont pris connaissance des atessie description du parcours
professionnel envoyeés par les candidats en amanépieuves orales. Cette prise de connaissance
des dossiers a permis au jury de préparer l'eatretivec les candidats dans les meilleures
conditions possibles.

Pour I'épreuve orale sur dossier de descriptiorpdrcours professionnel, le passage des
candidats a été déterminé par le tirage au sonedettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat devéadgnter son parcours professionnel dans
le temps imparti. Dans tous les cas, le jury iot@pait les candidats au bout de 10 minutes afin de
respecter l'article 5 de I'arrété cité précisémmrdessus. Le jury enchainait ensuite avec
I'entretien. Chaque entretien était suivi d’'uneiloiation et I'harmonisation des notes a été
effectuée avant la délibération finale du 22 novenf16.

1) Le dossier de description du parcours profesghrconstats et recommandations

Le jury a apprécié le soin apporté par les candidda qualité de leur dossier. Un effort de
personnalisation de ces derniers est a soulignenerg certains dossiers manquent encore de
données chiffrées ou d’exemples pratiques. Cepéndlarest de nouveau recommandé aux
candidats de veiller scrupuleusement a la qualithographique du dossier ainsi qu'a sa
présentation soignée. A noter qu’'un certain nonmdwecandidats ayant retourné leur dossier au
SIEC ne se sont pas présentés a I'épreuve orale.



2) La présentation du parcours professionnel

Le jury a veillé a faire respecter strictement larék de la présentation du parcours
professionnel afin de préserver I'égalité de tra#at entre les candidats. Ce principe a été
également appliqué rigoureusement en informardielidat du retrait du membre du jury concerne,
dées lors que la qualité de sa relation avec le idahdwurait pu porter atteinte aux principes de
neutralité et d’égalité entre les candidats.

Plusieurs candidats n'ont pas été en mesure deeatesple temps imparti pour leur
présentation (exposé trop court ou devant étrarotteou avant la fin). Il a semblé au jury que
certains candidats ne s’étaient pas assez prépagite épreuve.

A noter enfin que certains candidats ont préseeté parcours sans réel souci de

construction d’'un plan, il leur est recommandé de/rs une formation a cet exercice, s'ils
souhaitent participer de nouveau a cet examen.

3) L'entretien-discussion

Le jury a pu constater que la plupart des candid&tsient préparés sérieusement a cette
épreuve.

Limpact positif des formations suivies par de neoeux candidats est indéniable et rares
sont ceux qui n‘ont pas été en mesure de répontkatéentes du jury en la matiere. Cependant,
I'entretien-discussion a permis de valoriser lesdgdats en mesure de démontrer leur implication et
leur curiosité dans I'exercice de leurs missions.

a) Les questions relatives au parcours professionne

Le jury a souhaité vérifier la cohérence entredetenu du dossier présenté et la capacité du
candidat a valoriser son parcours professionnéhscrire dans une perspective de développement
de compétences et a donner du sens a ce parcans.|® cadre de cette épreuve, les candidats
doivent étre en mesure de démontrer la maitrisealepétences annoncées.

b) Les motivations et aptitudes du candidat

Le jury s’est attaché a déceler chez chaque candkdaéléments qui démontrent une
capacité a évoluer ou a développer des compétatares le domaine du management et/ou de
I'expertise. Le jury a également interrogé les ddats sur leur connaissance des problématiques du
service public (notion juridique, valeurs, actualit) sans toujours obtenir de réponse satisfaisante
en la matiere. Une réflexion et une préparationcadeslidats sur ce théme sont indispensables.

c) Les questions sur I'environnement professionnel

Ces questions ont souvent été déterminantes das@detion des candidats admis, le jury
ayant estimé que ce critere permettait de mettrexangue l'investissement du candidat dans
I'exercice de ses fonctions et dans sa préparadidiexamen professionnel. Ainsi, plusieurs
candidats n’ayant pas été en mesure de présergerpagcision leur environnement professionnel
direct, le jury a estimé que cette méconnaissalgstrait un certain manque d’'implication du
candidat. Les candidats concernés devront approféear préparation a I'épreuve en veillant a
élargir leurs connaissances du ministere et lgpaaité a communiquer au jury leur investissement.

Dans le cadre de cet examen professionnel, le @lmgrche a connaitre les
motivations du candidat qui se présente devanséd projets, et I'idée qu’il se fait de son éviolut
professionnelle, de I'administration en générahshi il est essentiel de savoir si le candidat est
suffisamment préparé a assumer les responsabhititésentes a I'acces a un grade supérieur.
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Chaque candidat doit donc se préparer a étre agi&risur sa personnalité comme sur ses
compétences, et a étre testé sur ses capacit€&acteon comme sur ses compétences techniques.
Enfin, le jury a été particulierement attentif agtitude du candidat a I'analyse et a la synthese,
aptitude qui assure une bonne faculté d’adaptatimute situation.

Toute préparation sérieuse a cet examen profesiawoit donc privilégier ces axes de
travail pour parvenir a sa réussite.

lll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 13.

Admission
Nombre de candidats
remplissant les
conditions
omre | SamESn | Nambrece| Nombre
d’inscrits p yar présents | d'admis
envoye leur dossief
de description du
parcours
professionnel
Hommes 21 7 6 2
Femmes 87 53 50 11
Total 108 60 56 13

Seuil d’admission : 15,5 sur 20.
Amplitude des notes : de 09 a 17,5 sur 20.

Monsieur Dominique HERONDELLE
Président du jury




