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Elle consiste en un cas pratique avec une mise en situation à partir d'un dossier 
documentaire remis au candidat pouvant comporter des graphiques ainsi que des données 
chiffrées. Le dossier doit relever d'une problématique relative aux politiques publiques et 
comporter plusieurs questions précédées d'une présentation détaillée des attentes du jury 
destinée à mettre le candidat en situation de travail.  
(durée : 3 heures ; coefficient 3)  

 
 
Avertissements : 

- les feuilles de brouillon insérés dans les copies ne seront pas corrigés ;  
- les candidats ne doivent pas joindre d’autres documents à leurs copies ; 
- l’usage de la calculatrice, d’un dictionnaire ou de tout autre document est interdit ; 
- il vous est rappelé que votre identité ne doit figurer que dans la partie supérieure de la 

bande en tête de la copie (ou des copies) mise(s) à votre disposition. Toute mention d’identité 
portée sur toute autre partie de la copie (2ème partie de la bande en tête, dans le texte du devoir, 
en fin de copie…) ou des copies que vous remettrez en fin d’épreuve entraînera l’annulation de 
votre épreuve. Les candidats ne doivent pas signer leur composition ou y mettre un signe 
quelconque pouvant indiquer la provenance de leur copie. Dans le cas contraire, cela entraînera 
l’annulation de votre épreuve. 

 
Ce document comporte 23 pages au total : 

 
- Page de garde (1 page) 
- Sujet (1 page) 
- Dossier documentaire (1 page) 
- Annexes (20 pages) 

 
Avant de commencer, veuillez vérifier que votre exemplaire est complet et  

qu’il ne comporte aucune anomalie éventuelle (page illisible ..). 
Dans le cas contraire, demandez-en un autre au responsable de la salle. 
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Vous êtes secrétaire administratif(ve) dans un service déconcentré.  
Vous êtes affecté(e) au service des ressources humaines et votre chef de service, 

nouvellement nommé(e), vous demande de lui présenter les dernières évolutions du 
dialogue social. A cet effet, vous êtes chargé(e) de répondre aux interrogations de votre 
chef de service en vous aidant de la documentation dont vous disposez et de vos 
propres connaissances. Vous répondrez aux questions dans l’ordre de votre préférence 
en indiquant le numéro de la question à laquelle vous répondez. 
 
 
 
Question 1 : 
 
Quels sont les principaux changements apportés par la rénovation du dialogue social ? 
 
 
Question 2 : 
 
Quels sont les impacts induits par cette évolution sur l’organisation et les compétences 
des comités techniques ? 
 
 
Question 3 : 
 
Quelle est la place donnée à la négociation ? 
 
 
Question 4 : 
 
De quelle façon s’apprécie la représentativité des personnels par les organisations 
syndicales au sein de la Fonction Publique ? 
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1 Les modalités de négociation au sein des ARS seront précisées ultérieurement par circulaire.
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Extrait du décret n°2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques  
dans les administrations et les établissements publics de l’Etat 
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Extrait de la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative à la rénovation du dialogue social et comportant 
diverses dispositions relatives à la fonction publique, titre 1er « Dispositions relatives au dialogue 

social dans la fonction publique »
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