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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

Selon l'article 5 de I'arrété du 18 septembre 2fi4ant les régles d'organisation générale et laneat
de I'épreuve de I'examen professionnel d'avanceawegitade de principal dé€™classe du corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat du istére de la culture, kexamen professionnel pour l'accés
au grade d'adjoint administratif principal de 2éwiasse des administrations de I'Etat comporte ymedve
orale unique d'admission (durée : 25 minutes).

Cette épreuve d'admission consiste en un entratiea le jury visant, a apprécier les compétences du
candidat ainsi que sa motivation, a reconnaitredequis de son expérience professionnelle et,dpadtés
du candidat a évoluer dans son environnement psimfeeel. Pour conduire cet entretien, qui débuteya
exposé sur l'expérience professionnelle de l'iss#ele jury dispose d'un dossier constitué paraledidat
retragant son parcours (durée de I'exposé du caatdi® minutes maximum).

Le candidat peut étre interrogé sur son environngnpeofessionnel et sur les droits et obligations
des fonctionnaires. Le jury peut également demaaderandidat son avis sur un cas pratique ou urseran
situation professionnelle en lien avec son parcquodessionnel.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptdalaent un dossier de description de son parcours
professionnel (...) gu'il remet a la date fixée déarsété d'ouverture de I'examen professionnel.

(.

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notatipn)»

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était compesgp@rsonnes suivantes :

Présidente de ce jury : )
- Madame Carole ROBIN, attachée d’administrationl’8éat principale, cheffe du bureau de la qualité
comptable, service des affaires financiéres géesrabcrétariat général.

Membres de ce jury :

- Monsieur Nabil LAHIANE, secrétaire administratié classe supérieure, chargé du suivi des effesttide

la mobilité, bureau des ressources humaines, giregtgionale des affaires culturelles d’lle-de+tem ;

- Madame Pascale RIMBERT, adjointe administrativingipale de 2™ classe, assistante budgétaire et
comptable, service financier et des achats, musgeidilisations de I'Europe et de la Méditerranée

- Monsieur Olivier ROSIER, attaché d’administratil’Etat, adjoint au chef de service des affajésérales

et financieres, conservatoire national supérieundsique et de danse de Lyon.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukéées fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les pointsasts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réserveés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapapn aux examens s’est réuni avec le jury afin

d’aborder I'ensemble de I'organisation de cet exaprefessionnel : le planning du recrutement, Bépe, le
nombre de postes, I'élaboration de la grille p&épreuve prévue par les textes...
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Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 17 octobre au 21 nover2@1&

Date de limite de retour du dossier de description

: Le 6 avril 2018
du parcours professionnel

Dates des épreuves orales Les 5 et 6 juin 2018

Date de la réunion d’admission Le 6 juin 2018

B) L'entretien sur dossier de description du pars@rofessionnel

Pour I'épreuve orale sur dossier de descriptiopahgours professionnel, le passage des candidats a
été déterminé par le tirage au sort d'une lettréatighabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgragenter son parcours professionnel dans le temps
imparti. Dans tous les cas, le jury interrompastdandidats au bout de 5 minutes afin de resplectexte. Le
jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) Le dossier de description du parcours professibnconstats et recommandations

Tous les candidats ont présenté un dossier deipimerdu parcours professionnel complet. Le jury
tient a souligner la qualité des dossiers examipsjve de I'investissement et du sérieux appqraédes
candidats dans cet exercice.

Sur le contenu, le jury préconiserait :
- de détailler davantage les missions exercéebagnt dans le cadre de chaque poste occupé,qirdies
taches effectivement réalisées au quotidien, plyuétde se limiter uniquement a I'intitulé du poste
- de donner quelques chiffres clés permettant tiigar les missions exercées par les candidats ;
- de structurer les compétences acquises en titmigjues « savoir », « savoir-faire » et « savtie-&, comme
ont pu le faire certains candidats dans leur doggielescription du parcours professionnel. Lesp&iances
citées dans le dossier peuvent donner lieu a destiqns a l'oral : le candidat doit donc étre cépate
démontrer I'acquisition de cette compétence elugitant notamment par un exemple concret (exemglie
candidat indique qu’il a le « sens de l'initiativeil doit pouvoir présenter une initiative prisend le cadre de
son poste).

2) La présentation du parcours professionnel

Les candidats disposaient de cing minutes maximoan pxposer leur parcours professionnel. Trés
peu de candidats ont réussi a maitriser le tempartin avec des exposés parfois trop courts (moens
minutes) ou au contraire trop longs, nécessitantetrompre le candidat une fois le temps écoukstidonc
nécessaire de bien préparer en amont son exposépaues cing minutes.

S’agissant du contenu de I'exposé, le jury coresaiit aux candidats :
- de structurer leur présentation orale avec un planoncé en introduction (soit chronologique, pait
compétence), pour faciliter le suivi de I'exposéiple jury.
- d'illustrer leur présentation avec quelques chifliés a leur secteur d'activité (exemples : nentbagents
du service, montants du budget de I'établissenmembbre d’étudiants, nombre de subventions gérée$, e
- de mettre en perspective leur action dans ureqalds large (en lien avec les missions du serl@aaijnistére,
l'usager, etc).
- de conclure par leurs motivations pour passeregainen professionnel (en précisant notamment leurs
souhaits d’évolution, leur projet professionnel).
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3) L'entretien-discussion

Le jury s’est essentiellement appuyé sur le dossgedescription du parcours professionnel pour
guestionner les candidats, notamment sur le comteiheurs missions, les taches réalisées dansdiignents
postes, et les compétences mentionnées par leglatndans leur dossier.

Les questions de connaissances ont porté prinaigaiesur le domaine d’activité du candidat (gestion
RH, gestion financiére, politiques publiques, ettkon environnement professionnel immédiat. lldestc
recommandé aux candidats de réviser les connassdiondamentales liées a leur secteur d’activité,
notamment lorsqu’ils indiquent maitriser ses cosseices dans leur dossier.

Des questions portant sur les droits et obligatagsfonctionnaires ont également été posées a tous

les candidats, avec des réponses parfois hésitanédsnt en évidence une maitrise insuffisanteedsujet
par certains candidats. Le jury invite les candidabien réviser ces notions de base de la fonptibhique.

4) Les remarques générales sur l'oral

De maniére générale, les échanges avec les candittadté d’'un bon niveau, la majorité des candidat
ayant fait preuve d’aisance a l'oral, et su commuar leur engagement dans les fonctions qu’ilscexdr
Les meilleurs candidats ont été par ailleurs cagzathé prendre du recul sur leurs missions, auedisimple
description des taches réalisées au quotidiergreted du sens a leur parcours professionnel.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 5.

Admission
Nombre Nomb're de Nombre de Nombre
- . candidats . , :
d’inscrits . présents d’admis
convoqueés
Hommes 9 5 3 1
Femmes 36 11 7 4
Total 45 16 10 5

Seuil d’'admission : 15 sur 20.
Amplitude des notes : de 11 a 18 sur 20.

Madame Carole ROBIN
Présidente du jury
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