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l. Les regles des épreuves d’admission

A) Le rappel des épreuves

Selon l'article 7 de l'arrété du 2 septembre 20%arit les modalités d'organisation et la nature des
épreuves des examens professionnels pour I'accésaale de technicien d’art de classe supérieusrl et
grade de technicien d’art de classe exceptiondellministere chargé de la culture et de la comnatioic,

« I'examen professionnel pour l'accés au grade dbrieen d’art de classe exceptionnelle comportexdeu
épreuves d'admission. Les épreuves d’admissiorie®stiivantes :

1° une composition écrite notée a partir d'une dwesd’ordre général relative aux métiers d’'art (ee : 2
heures ; coefficient 2) ;

2° un entretien avec le jury visant a apprécier ¢éesnpétences du candidat, en particulier ses cépad
assurer la transmission de ses connaissances vekath son métier et a sa spécialité, ainsi que sa
motivation, et a reconnaitre les acquis de son gepée professionnelle (durée : 30 minutes ; coieffit 1).

Pour conduire cet entretien, qui débute par un eémur I'expérience professionnelle de l'intéresse,
le jury dispose d’un dossier constitué par le caiatlien vue de la reconnaissance des acquis deéfxe
professionnelle. (durée de I'exposé du candidaé:1® minutes de présentation maximum).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étteringés sur les missions et I'organisation du stigie de
la culture et de la communication ainsi que surdesits et obligations des fonctionnaires.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptdalaent un dossier de reconnaissance des acquis
de son expérience professionnelle, dont les rubdggont listées en annexe du présent arrété, iguriet a
la date fixée dans I'arrété d'ouverture de I'exanm@nfessionnel.

(..).

Seul I'entretien avec le jury donne lieu & notation

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était complesepersonnes suivantes :

Président de ce jury :
- Monsieur Benoit DELCOURTE, conservateur du patiite, adjoint a la filiere sculpture, centre de
recherche et de restauration des musées de France.

Membres de ce jury :

- Madame Anne-Marie ABRARD, technicienne d’art dasee exceptionnelle, métiers du papier, spécialité
« relieur », restauratrice de documents graphigiuehives nationales d’outre-mer ;

- Monsieur Patrice CADET, technicien d’'art de cétassxceptionnelle, métiers des végétaux, spécialité
« végetaux », jardinier, chateau de Pau ;

- Monsieur Thierry CHOQUET, technicien d’art de sda exceptionnelle, métiers de la présentation des
collections, spécialité « peintre-décorateur »nfpeidécorateur, musée du Louvre ;

- Madame Isabelle DA LAGE, cheffe de travaux diatincipale, branche professionnelle « restauragion
conservation préventive », domaine d’activité ditex, responsable mission formation, Mobilierioaal et

des manufactures nationales des Gobelins, de Beatvde |la Savonnerie, site de Paris ;

- Monsieur Christian GENTY, chef de travaux d’'dmanche professionnelle « présentation et miseakuy

des collections », domaine d'activité « audiovissgbrofesseur de photographie, école nationalérsupe
d’art de Paris-Cergy ;

- Madame Anabelle PALIGNAC, cheffe de travaux d'éranche professionnelle « présentation et mise en
valeur des collections », domaine d'activité « préation des collections », chargée de missiondooation

des travaux muséographiques et expositions temmporausée d’archéologie nationale et domaine naltion
de Saint-Germain-en-Laye.
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2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukeées fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les pointsasts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réserveés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeatorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin
d’aborder I'ensemble de l'organisation de cet exarpeofessionnel : le planning du recrutement, les

épreuves, le nombre de postes, I'élaboration det sij des grilles pour chaque épreuve prévue pgar le
textes...

Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 3 mai au 7 juin 2018

Date de I'épreuve écrite Le 4 décembre 2018

Date de limite de retour du dossier de reconnatgsan

. N . Le 5 octobre 2018 au plus tard
des acquis de I'expérience professionnelle

Dates des épreuves orales Les 10 et 17 décembse 201

Date de la réunion d’admission Le 17 décembre 2018

B) L’épreuve écrite

Le sujet proposé par le jury aux candidats étaiAu cours de votre activité professionnelle, vous
avez été amené(e) a collaborer avec divers intenvisn(collégues proches, techniciens d'art d'autres
spécialités, conservateurs, artistes, prestatapeseés...). Vous témoignerez d'une expérience qudigre
faisant apparaitre les éventuelles difficultés mmmtcées, I'apport spécifique de chacun pour la sitasdu
projet ainsi que I'enrichissement professionngdegsonnel que vous en avez tisé.

Le jury ne saurait trop conseiller aux candidatbiga lire et de bien répondre au sujet proposé. En
effet, chaque terme ayant été pesé et questiomiéspamembres du jury, ceux-ci s'attendent a celgsejet
soit traité dans sa totalité. Ici c’est donc I'éaien d’une expérience particuliére et bien sigaifive qui
était demandée avec une mise en perspective défidenréciproques des différents intervenantss $an
priori, le jury s’attendait a des expériences ab$sn positives que négatives si celles-ci ava@étbien
expliquées en retracant les raisons d'un éventle@et bien entendu les conclusions qui en auréién
tirées par le candidat. Le jury n’attendait dons pae liste de généralités : les candidats aya#t myur ce
choix ont été pénalisés.

Le jury regrette I'absence de réelles difficulténaontrées, relatées et dépassées et de mise en
perspective de I'exemple abordé avec les missiaria profession du candidat.

De facon générale, comme évoqué dans les précéadgpusrts du jury, un effort est & mener sur
I'orthographe et la grammaire. De plus, certaingdas présentaient de réels problemes de constngotit
de plans.
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La question de la gestion du temps est égalememartamte : le candidat doit pouvoir rendre sa
composition entierement terminée (avec une coratiigians le temps imparti. Certaines copies inasgeyv
dénotaient d’'une carence sur ce point.

C) L’entretien sur dossier de reconnaissance deguist de l'expérience
professionnelle (RAEP)

Pour I'épreuve orale sur dossier de RAEP, le pasdag candidats a été déterminé par le tirage au
sort d’'une lettre de 'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgwaisenter son parcours professionnel dans le
temps imparti. Dans tous les cas, le jury interrainies candidats au bout de 10 minutes afin deectsr le
texte. Le jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) Le dossier de RAEP : constats et recommandations

Le jury remarque que les dossiers de RAEP étalebatgment bien rédigés. Il attire encore une fois
I'attention des candidats sur I'orthographe etéaassaire construction de ce dossier qu'ils doigatitiper
et bien préparer puisqu’il sert de base pour lestipns lors de I'entretien oral.

Afin de remplir ce dossier de fagon pertinentegdadidat ne doit pas s’empécher de s’inspirer du
Répertoire Interministériel des Métiers qui demaure base pour la connaissance des métiers duénis

La « lettre » en fin de dossier de RAEP préserientnotivations du candidat ne doit pas étre une
redite de son expérience évoquée dans le dosfieeddit présenter ses ambitions et mettre en petse le
candidat avec le grade auquel il souhaite accéder.

2) La présentation du parcours professionnel

Le candidat dispose de 10 minutes pour présenteparcours professionnel. Ce temps doit étre
exploité dans sa totalité, trop de candidats faigae présentation beaucoup trop courte, parféésieure a
5 minutes, laissant mécaniquement plus de temjpgyapour des questions.

Pour I'épreuve orale, cette présentation est ldeseartie que le candidat peut parfaitement
maitriser : il faut donc bien la préparer en amafint d’orienter ensuite les questions du jury ses goints
gue le candidat aura pris le souhait de révisarddipouvoir se mettre en valeur.

Comme pour la « lettre de motivation », cette prég@n ne doit pas étre une redite du dossier de
RAEP que le jury aura déja lu. Tout en présentantparcours, elle doit insister sur les qualitésadidat,
ses motivations et aussi sa projection en tantpgatessionnel dans le grade de technicien d'artldsse
exceptionnelle.

3) L'entretien-discussion

Le jury conseille aux candidats, quand cela essiples de répondre de maniére développée aux
guestions afin de préciser une opinion ou d'étayepropos. Mais a l'inverse, le candidat devra é&geant
mesurer la longueur de ses réponses afin de laiagary la possibilité de lui poser toutes lesgjioas qu'il
souhaite.

Trop de réponses imprécises, incertaines ou ersodéaotent d’'un manque de curiosité voire
d’ouverture d’esprit en dehors des missions préailsecandidat. Le monde des métiers d’art doit@iragu
des candidats.

4) Les remarques générales sur I'oral

De maniere globale, le niveau des candidats de setsion est apparu moyen. De plus, face a
certaines incertitudes ou confusions dans les sg®ode certains candidats, le jury leur consedlenteux
maitriser les exemples donnés lors de leur présemiau des échanges.

Enfin, le jury rappelle que le champ des themesuiegtre connus par les candidats est rappelé dans
I'arrété d’organisation des épreuves de cet exapnefessionnel du 2 septembre 2013 cité précédemment
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Aussi les questions sur le ministere de la cultie® directions auxquelles sont rattachés lesiésaphents
des candidats ou encore de maniere généraledeefilies métiers d’art ne devraient poser aucurégma)
ce qui ne fut pas toujours le cas.

lll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 7.

Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de | Nombre
d’inscrits convoqués présents d’admis
Hommes 13 6 6 3
Femmes 9 9 8 4
Total 22 15 14 7

Seuil d’'admission : 12 sur 20.
Amplitude des notes : de 8,66 a 15,5 sur 20.

Les 7 lauréats sont issus des métiers et des Bggcguivants :
- 1 lauréat des métiers de l'audiovisuel et desvalbes technologies de linformation et de la
communication, spécialité « multimédia »,
- 1 lauréat des métiers de l'audiovisuel et desvelbes technologies de [linformation et de la
communication, spécialité « photographe »,
- 1 lauréat des métiers de l'audiovisuel et desvalbes technologies de linformation et de la
communication, spécialité « spécialiste de I'imagdu son »,
- 1 lauréat des métiers de la céramique, spécialitramique »,
- 1 lauréat des métiers de la présentation desatighs, spécialité « éclairagiste »,
- 1 lauréat des métiers de la présentation desatihs, spécialité « installateur-monteur d’obgtst et de
documents »,
- 1 lauréat des métiers du textile, spécialitépistier en décoration ».

Monsieur Benoit DELCOURTE
Président du jury
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