Ministére

-
=)
prer)
®
Q
&
S
£
£
o

Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction des politiques de ressources huma&indes relations
sociales
Département du recrutement, de la mobilité et dertaation
Bureau des concours et de la préparation aux examen

RAPPORT DE JURY

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE DE TECHNICIEN
D'’ART, METIERS DE LA PRESENTATION DES
COLLECTIONS, SPECIALITE ECLAIRAGISTE

SESSION 2017



SOMMAIRE

l. Les régles des épreuves d’admissibilité et dig@dion ..............cccovvviiviiiiiccci i 3
A) LE rapPel dES EPIEUVES ......eveiiiiiiiiieeee e ee ettt ettt e e e e e e e e e e e esssass s eneeeeeaaaaaeaeens 3
) = o [0 0T IST] 1 o 1 PP 3

2) L'admission

B ) L JUIY ittt e e e e et e e ettt ettt t e nnan— e et bnnnnnaa e e e e e e aaeaaaaes
1) La COMPOSIION AU JUIY .evveeiiiiiiiiiimmcmeeeeeeeeenss s e s e e e e e e e aaeeeeeeeesssssnnnnnsesennnnnnnnnes 3

2) La formation et la réunion de Cadrage........ccccoeeeevviiieeeiiiiiiiiiie e eeeeee e 3

Il. Le déroulement de ces concours externe etrBeL...........ooveeiiiiiiiiiiiiiiiiieee s e 4
F ) R or=1 [T 0o [ [T PRSP 4
B) Les épreuves d’admisSibIlite ............ooveeeeiiii i 4
1) L'EPIEUVE BCIIEE .. uuuueeiieiieieeeesse e ettt eeeeeaeaaaaaaaaeaaesaeassasssssnnnnaeaeaeeeeaaasessnnnnnns 4

2) L’épreuve orale d’histoire de I'art.......ccoeeeeeeeeeeiiiiii e 5

3) L’épreuve orale de techniqueS dU MELIET weevveieiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 5

(@3 I T o] £=TAVZC 0 1= To [ 011515 L] o 5

TS = 11 ] o [0 =SSR

A) Concours externe
B) CONCOUIS INTEINE. ... ittt et s e e e e e e e e aeeeeees 6



l. Les regles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves

1) L'admissibilité

L’article 4 de l'arrété du 26 février 2014 fixamsl régles d’organisation générale, la nature et les
programmes des épreuves des concours de recrutelaestle corps des techniciens d'art ainsi que la
composition des jurys indique quda phase d’admissibilité comprend les épreuvespees :

1° Une épreuve orale qui se divise en deux parties

- une interrogation sur un programme d’histoirel@et, lié au métier, dont le coefficient est fiaél
(préparation : vingt minutes ; durée : vingt minsite

- une interrogation sur les techniques du métientde coefficient est fixé a 2 (préparation : \ing
minutes ; durée : vingt minutes) ;

2° Une épreuve écrite relative aux techniques dtiem®u de la spécialité. Cette épreuve de
contrdle des connaissances consiste, a partir dossier technique, en I'élaboration d’'une note sarsujet
se rapportant au métier ou a la spécialité, quiveer de support a I'épreuve pratique (analyse,
établissement d’'un programme de travail, organisati(durée : deux heures ; coefficient2).

2) L’admission

L’article 5 de l'arrété de l'arrété cité ci-desstéfinit comme suit les épreuves d’admissiola «
réalisation ou la restauration d’'un objet ou biendonception d’un projet faisant appel & des cossances
techniques et artistiques liées au métier ou Ppkecwlité assortie d’'un coefficient¥

Pour la spécialité « éclairagiste », I'épreuve iquegt d’admission consiste en la mise en éclairage
d’'une salle équipée d’ceuvrédurée : 8 heures)

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de ces concours externe et interne étailpose des personnes suivantes :

Présidente de ce jury :
- Madame Mireille KLEIN, conservatrice en chef datgimoine, chargée de mission, centre de rechasthe
de restauration des musées de France, site deil\ésrsa

Membres de ce jury :

- Madame Florence CAILLIERET, cheffe de travauxrt’aranche professionnelle « présentation et grse
valeur des collections », domaine d'activité « @néstion des collections », régisseuse des oewhéteau,
musée et domaine national de Versalilles ;

- Monsieur Eric CHATENIER, , technicien d’art deasse supérieure, métiers de la présentation des
collections, spécialité « éclairagiste », adjointr@sponsable de I'atelier d’éclairage, musée dwi;

- Monsieur Sébastien NEE, technicien d’art de elaszceptionnelle, métiers de la présentation des
collections, spécialité « éclairagiste », respolesde I'atelier d’éclairage, musée du Louvre.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukéées fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les pointsasts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réserveés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeatorite,
- les éléments pour mener les oraux,



- les mises en situation.
Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin
d’aborder 'ensemble de I'organisation de ces care@xterne et interne : le planning du recrutemiest

épreuves, le nombre de postes, I'élaboration digssat des grilles pour chaque épreuve prévudesar
textes...

Il. Le déroulement de ces concours externe etriater

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 7 février au 14 mars 2017
Date de I'épreuve écrite Le 20 avril 2017
Dates des deux épreuves orales Les 17 et 18 mai 201
Date de la réeunion d’admissibilité Le 18 mai 2017
Dates des épreuves d’admission Les 28 et 29 juiii 20
Date de la réunion d’admission Le 30 juin 2017

B) Les épreuves d’admissibilité

1) L'épreuve écrite

Le sujet se fondait sur un dossier d’expositionui@gment, installation et notions de base de
conservation préventive des collections).
Le résultat attendu était une réponse techniquederet des propos organisés.

Il était nécessaire que les candidats sachent liret interpréter les plans de I'exposition
présentée. Les connaissances techniques étaiennpoirdiales.

Question 1: Ce qui était attendu des candidats : présentdticcontexte de cet éclairage.
A) Mise en valeur des collections exposées (trassiom de la culture, accompagnement du propos
scientifique,...) / Confort visuel (lisibilité des egas, éblouissement,....) / Température de couléndice
de rendu des couleurs

B) Conservation préventive : suppression des él&smatifs / Identification des groupes d'ceuvresrséds
sensibilités / Moyens techniques de suppressioIR,.. / Respect des doses d’éclairement des ceuvres

C) Liste des normes d’éclairage pour les établissgsirecevant du public

D) Traitement spécifique des zones multimédia,. cdriomies d’énergie

Question 2: La réponse était courte et technique ; ce n'@&aiune lecture du document du
constructeur. Réponse : le flux lumineux ambiamtsda vitrine : addition des 2 tubes + rajouterspot de
650 lumens.

La présence d’'un plan clair était appréciée. L'ogtiaphe laissait assez souvent a désirer.

Pour préparer cette épreuve, il est nécessaireed’€h possession d'un bagage théorique
indispensable en matiére d’éclairage, mais surleupratiquer (nécessité de suivre des stages dé&su
formations spécifiques concernant I'éclairage d#iections de musées).



2) L'épreuve orale d’histoire de I'art

Chaque sujet se constituait de quatre photographaeshiances de style ou d'ceuvres.
L’oral se décomposait ainsi : 10 minutes de prédiemt par le candidat puis 10 minutes d’échanges
avec le jury.

Etaient attendues des connaissances de base eitehi¢ I'art (classement chronologique des
objets ; si possible identification des époquestydes).

Etaient appréciés le fait de pouvoir rattacher sblogiquement les objets ou « ambiances de salles
meublées » présentés a un siécle donné. Il éteitrerplus apprécié de pouvoir identifier le sty abs
collections.

Le classement chronologique correct des objetsdgspar rapport aux autres, méme s'ils n’étaient
pas précisément datés, était un élément important.

La clarté et I'organisation des propos étaient ssaiees.

Certains candidats avaient un tres bon niveau ethamne connaissance des objets ; d’autres ne
connaissaient méme pas des ceuvres tres célebres.

Pour préparer cette épreuve, la lecture des graadsels classiques d’histoire de 'art, assortiéade
visite assidue de musées était indispensable.

3) L'épreuve orale de techniques du métier

L’oral se décomposait ainsi : 10 minutes de prégemt par le candidat puis 10 minutes d’échanges
avec le jury.

Etaient attendues des connaissances techniquetepayrestions liées au métier d’éclairagiste.

Une bonne connaissance des matériels et systéddaidige, ainsi que leur mise en ceuvre étaient
demandés. La prise en compte du respect des angdde mise en valeur et de conservation prévedése
collections était indispensable.

Des propos clairs et organisés étaient appréciés.

Comme pour I'épreuve écrite, il était nécessairétrd’ en possession d'un bagage théorique
indispensable en matiere d’éclairage, mais surleupratiquer (nécessité de suivre des stages désu
formations spécifiques concernant I'éclairage ddiections de musées).

C) L'épreuve d’admission

Les postes de travail étaient séparés les unsuless goar des paravents. Chaque candidat avait a sa
disposition un établi et des outillages semblaldesgosés sur I'établi.

Nous rappelons que tous les matériels électriguesandisposition étaient strictement les mémes
pour chaque candidat, et qu'un récapitulatif listzes matériels était remis a chaque candidat.

Les candidats disposaient de plus de matériel guoessaire. Il revenait donc aux candidats de
choisir judicieusement le matériel dont il avaisbi@ et, de bien lire les notices qui étaient fegravec
chaque matériel. lls devaient également faire attier@ux symboles mentionnés.

La personne qui surveillait le déroulement de Bépe était a la disposition des candidats qui
souhaitaient obtenir des informations sur ces nedsér

Etaient attendues des candidats : le choix desriglat@daptés, les cablages corrects, I'instahagip
le fonctionnement des éclairages selon les consignencées par le sujet.

Au cas ou toutes (ou une partie de) ces exigentesné remplies, mais le travail non terminé,
I'avancement du travail, et les réalisations effes étaient prises en compte pour la notation.

Les erreurs de cablages, la non réalisation derdements et I'éclairage non fonctionnel étaiest le
principaux points négatifs que nous avons pu releve



Il a été constaté des niveaux tres différents :cdeslidats excellents et des candidats qui n'avaien
pas d'expérience en pratique, ou peu de connaesalans la lecture de schémas ou dans les nouvelles
techniques ou technologies d'éclairage muséographiq

Une fois de plus, les connaissances techniquesdigé fois leur mise en pratiqgue) étaient
primordiales.

[ll. Les statistiques

A) Concours externe

Nombre de postes offerts a cette session : 1.

Admissibilité Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
d’inscrits convoqueés présents d’admissibles| présents | d'admis
Hommes 4 4 2 2 2 1
Femmes 0 0 0 0 0 0
Total 4 4 2 2 2 1
Seuil d’'admissibilité : 13,80 sur 20.
Amplitude des notes : de 13,80 a 15,30 sur 20.
Seuil d’admission : 17,39 sur 20.
Amplitude des notes : de 9,89 a 17,39 sur 20.
B) Concours interne
Nombre de postes offerts a cette session : 2.
Admissibilité Admission
Nombre Nomb're de| Nombre Nombre Nombre ,Nom'bre Nombre _d’admis
dinscrits candidats de dadmissibles de d’admis sur sur liste
convoqués| présents présents | liste principale| complémentaire
Hommes 7 7 7 3 3 2 1
Femmes 1 1 1 1 1 0 0
Total 8 8 8 4 4 2 1

Seuil d’admissibilité : 13,40 sur 20.
Amplitude des notes : de 5,50 a 17,20 sur 20.

Seuil d'admission : 15,56 sur 20.
Amplitude des notes : de 11 a 16 sur 20.

Madame Mireille KLEIN
Présidente du jury



