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l. Les régles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves

1) Les épreuves d’admissibilité

L’article 4 de l'arrété du 26 février 2014 fixargsl regles d’organisation générale, la
nature et les programmes des épreuves des condeurscrutement dans le corps des
technicien(ne)s d’art ainsi que la composition feys définit comme suit les épreuves
d’admissibilité :

«(...) 1° Une épreuve orale qui se divise en deuxegmrt

- une interrogation sur un programme d’histoire lget, lié au métier, dont le coefficient est
fixé a 1 (préparation : vingt minutes ; durée ;giminutes) ;

- une interrogation sur les technigques du métientde coefficient est fixé a 2 (préparation :
vingt minutes ; durée ; vingt minutes) ;

2° Une épreuve écrite relative aux techniques dtieméu de la spécialité. Cette épreuve de
contrble des connaissances consiste, a partir dlassier technique, en I'élaboration d’'une
note sur un sujet se rapportant au métier ou gokcsalité, qui servira de support a I'épreuve
pratique (analyse, établissement d’'un programmetrdgail, organisation) (durée : deux
heures ; coefficient 2}

2) L'épreuve d’admission

L’article 5 de I'arrété cité ci-dessus définit Egsreuves d’admission comme suit :
« (...) - la réalisation ou la restauration d’un obj@u bien la conception d’'un projet faisant
appel a des connaissances techniques et artistiges au métier ou a la spécialité assortie
d’un coefficient 4 ; (...) »

Plus précisément pour cette spécialité, I'éprewnatique d’admission consiste en la
restauration d’un cahier de six feuillets papiaestauration d’un feuillet double de parchemin
(durée : 7 heures).

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de ce concours était composeé des pers@uiesntes :

Président de ce jury :
- Monsieur Philippe LUEZ, conservateur général dtrimoine, directeur, musée national de

Port-Royal des Champs

Membres de ce jury :

- Madame Marie-Christine DANIEL, cheffe de travaakart, brancheprofessionnelle
« restauration et conservation préventive », doenaliactivité « papier », service de la
conservation et de la gestion matérielle des datles, bibliothéque de la Sorbonne,

- Madame Karine LAURENT, technicienne d’art de slagxceptionnelle, métiers du papier,
spécialité « restaurateur d’estampes », directien’appui scientifique, département de la
conservation, Archives nationales, site de Pidtesfiur-Seine,




- Monsieur Eric LAFOREST, technicien d’art de clagseeptionnelle, métiers du papier,
spécialité « relieur », adjoint au responsablealekers de restauration, Archives nationales,
site de Paris.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitutéees fondamentaux d’'un membre de
jury ». Au cours de cette formation généraliste,deints suivants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réservés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeedorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaipn aux examens s’est réuni avec le
jury afin d’aborder I'ensemble de l'organisation de concours externe : le planning du

recrutement, les épreuves, le nombre de postdabdéation des sujets et des grilles pour
chaque épreuve prévue par les textes...

Il. Le déroulement de ce concours externe

A) Le calendrier

Inscriptions Du 7 février au 14 mars 2017
Date de I'épreuve écrite Le 20 avril 2017
Dates des épreuves orales Les 2, 3,4, 9, 10mai2017
Réunion d’admissibilité Le 11 mai 2017
Dates de I'épreuve pratique Les 26 et 27 juin 2017
Réunion d’admission Le 28 juin 2017

B) Les épreuves d’admissibilité

1) L'épreuve écrite

Les candidats disposaient d’'un dossier photograghideveloppé présentant deux
documents : I'un sur parchemin, I'autre sur paplieteur était demandé d’établir une note
technique, décrivant et justifiant les intervensioen conservation restauration, pour leur
présentation au public dans le cadre d’'une exposigt pour leur conservation en réserve.
L’exercice appelait une description des deux docus@in rapide constat d’état, un diagnostic
de conservation et des propositions pour leureimagint et leur conditionnement.

La plupart des copies a adopté la forme de la textbnique, qui était demandée.
Quelgues-unes, plus scolaires, sont restées phahgs de la dissertation. Mais le jury a tenu a
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ne pas pénaliser les copies qui auraient, maldeé aité les différentes étapes de I'exercice
(constat d'état, diagnostic, traitement).

Dans de trop nombreuses copies, la forme resteesbuvop négligée. Les trop
nombreuses approximations de vocabulaire et lebremes fautes d’orthographe ont souvent
desservies les candidats.

2) L’épreuve orale d’histoire de I'art

L’épreuve orale d'histoire de l'art portait sur istoire de supports (papier ou
parchemin), de certains types de documents (affjgbarnaux...) ou de certaines techniques
(impression, reproduction...). Plusieurs candidats semblé avoir été génés par lintitulé
méme de I'épreuve. Il s’agissait essentielleme@divauer la sensibilité des candidats aux
documents et supports qu’ils pouvaient étre sugueptde traiter.

3) L'épreuve orale de techniques du métier

L’épreuve orale de techniques du métier portais gienéralement sur les techniques de
restauration des papiers et des parchemins. LeBdeds ont semblé plus a 'aise dans cette
épreuve, méme si certains supports (parchemirgpies) n'ont pas toujours été traités avec la
méme rigueur. Certains candidats sont restés ébsttars que cette épreuve doit permettre de
tester leur capacité d’analyse et leurs connaigsameatiques en restauration papier et
parchemin.

C) L’épreuve pratigue d’admission

Les candidats avaient sept documents a restautentiques pour chacun d'eux,
permettant de leur faire traiter 'ensemble desdmafigures les plus fréquemment rencontrés
dans les ateliers de restauration papier : dipl@mparchemin, plan aquarellé, calque, feuille
de journal ; restauration de lacune, déchiruresnise a plat, doublage, gommage,
dépoussiérage...

Chacune des interventions demandées constituasrtas d’école. Le jury a examiné
le soin porté aux différentes restaurations : perice des matériaux mis en ceuvre, discrétion
et cohérence des différentes interventions, coatiervdes défets, techniques d’élagage et de
mise a plat, propreté du travail. L’épreuve pratigisait également a privilégier I'organisation
du travail et la gestion du temps. Aucun des catdid’a traité la totalité de sept documents
proposeés.

Le concours n’'avait pas été ouvert depuis plusieanges. Les candidats ne disposaient
donc pas d’annales ou de rapports de concourseurtget ont pu étre génés pour la préparation
du concours ; le jury en a tenu compte.



lll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 1.

Admissibilité Admission
Nombre Nomb_re de Nombre de Nombre Nombre Nombre
M ) candidats ] : o de ; -
d’inscrits . présents | d’admissibles . d’admis
convoqueés présents
Hommes 4 4 3 1 1 0
Femmes 34 34 24 5 5 1
Total 38 38 37 6 6 1

Seuil d’admissibilité :14 sur 20.
Amplitude des notes : de 7,2 a 16,9 sur 20.

Seuil d’admission : 13,86 sur 20.
Amplitude des notes : de 9,5 a 12,5 sur 20.

Monsieur Philippe LUEZ

Président du jury




