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l. Les régles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves

1) L'admissibilité

L’article 4 de l'arrété du 26 février 2014 fixamsslregles d’organisation générale, la nature et
les programmes des épreuves des concours de raenitdans le corps des technicien(ne)s d’'art
ainsi que la composition des jurys définit commieé $es épreuves d’admissibilité :

«(...) 1° Une épreuve orale qui se divise en deuxgmrt

- une interrogation sur un programme d’histoire l@et, lié au métier, dont le coefficient est fize

1 (préparation : vingt minutes ; durée ; vingt mies) ;

- une interrogation sur les techniques du métientde coefficient est fixé a 2 (préparation : \ing
minutes ; durée ; vingt minutes) ;

2° Une épreuve écrite relative aux techniques diieméu de la spécialité. Cette épreuve de contrdle
des connaissances consiste, a partir d’'un dossighrique, en I'élaboration d’une note sur un sujet
se rapportant au métier ou a la spécialité, quiveer de support a I'épreuve pratique (analyse,
établissement d’'un programme de travail, organ@aYi(durée : deux heures ; coefficient2).

2) L’admission

L’article 5 de I'arrété cité ci-dessus définit Egsreuves d’admission comme suit :
«(...) - la réalisation ou la restauration d’'un obgt bien la conception d’'un projet faisant appel a
des connaissances techniques et artistiques lié@sédier ou a la spécialité assortie d’'un coefiitie
4 ; et
- pour certains métiers ou certaines spécialitagé@alisation d’'une épreuve de dessin assortie d’'un
coefficient 1. »

Plus précisément, pour cette spécialité, I'épralesdessin consiste en une mise au plan d’'un
elément du projet pour réalisati@@urée : 2 heures).’épreuve pratique consiste en la réalisation de
'élément dessingdurée : 14 heures).

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de ces concours externe et interne ébaitppsé des personnes suivantes :

Présidente de ce jury :
- Madame Agnés MAGNIEN, conservatrice générale ddrimoine, directrice déléguée aux
collections, institut national de l'audiovisuel ;

Membres de ce jury :

- Monsieur Frédéric BIBAUTtechnicien d’art de classe normale, métiers derdsgmtation des
collections, spécialité « métallier », adjoint agponsable des ateliers, musée du chateau et domain
national de Compiéegne ;

- Monsieur Laurent DOUMINGOS, technicien d’art dasse supérieure, métiers de la présentation
des collections, spécialité « métallier », adja@intchef de I'atelier métallerie, musée du Louvre ;

- Monsieur Emmanuel PLE, chef de travaux d’art,nbhe professionnelle « restauration et
conservation préventive », domaine d'activité « éranx et métaux », responsable de I'atelier
restauration métal, centre de recherche et deuresian des musées de France, site de Paris.
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2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitutéees fondamentaux d’'un membre de jury ».
Au cours de cette formation généraliste, les panigants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeedorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaépn aux examens s’est réuni avec le jury
afin d’aborder I'ensemble de l'organisation de cescours externe et interne : le planning du

recrutement, les épreuves, le nombre de postéshdéation des sujets et des grilles pour chaque
épreuve prévue par les textes...

Il. Le déroulement de ces concours externe etrnipter

A) Le calendrier

Inscriptions Du 7 février au 14 mars 2017
Date de I'épreuve écrite Le 20 avril 2017
Dates des deux épreuves orales Le 28 avril 2017
Réunion d’admissibilité Le 28 avril 2017
Dates des épreuves d’admission Les 12 et 13 juii 20
Réunion d’admission Le 16 juin 2017

B) Les épreuves d’admissibilité

1) L’'épreuve écrite

Les candidats devaient rédiger une note a l'attendle leur supérieur hiérarchique afin
d’exposer leur maniere de répondre a la commantie fa

Le jury s’est attaché a privilégier la compréhengiu sujet par le candidat, ses connaissances
techniques, ses capacités d’organisation ainsiegpkan choisi.

Dans I'ensemble les candidats ont bien réuss égiteuve.



2) L'épreuve orale d’histoire de I'art

Les candidats devaient commenter, aprés prépaya&iphotos présentant des grilles, garde-
corps et ferronneries d’époques différentes (I'das photos disposant aussi d'un agrandissement),
ainsi que les classer par ordre chronologique.

Le jury s’est attaché a apprécier particulierentertiarté de I'exposé du candidat ainsi que
ses connaissances en histoire de l'art. Les qumsspiosées avaient pour but soit d’approfondir un
sujet visiblement bien maitrisé par le candidat, d®'aider a rectifier une erreur.

Dans I'ensemble, les candidats ont bien réust: égireuve.

3) L'épreuve orale de techniques du métier

Les candidats devaient répondre a 5 questiondmr@aechnique, avec préparation.

Le jury s’est attaché a apprécier la clarté deplesé du candidat ainsi que ses connaissances
sur les technigues du métier. Le jury a pu, leédwant, permettre au candidat de développer un
sujet bien maitrisé ou 'amener a revenir suremeur commise.

Dans I'ensemble, les candidats ont bien réuste égireuve.

C) Les épreuves d’admission

1) L’épreuve de dessin

Les candidats devaient mettre a I'échelle 1 usidete portion de grille, disposant de croquis
avec cotes et modes d’assemblage souhaités.

Le jury s’est particulierement attaché a apprdeigualité d’exécution du dessin et le respect
des cotes, ainsi que le rendu final.

Dans I'ensemble, les candidats ont bien réust égireuve.

2) L’épreuve pratigue

Les candidats devaient réaliser la grille corresiamt au dessin.

Le jury s’est particulierement attaché a apprdeigualité d’exécution et le respect des cotes,
le rendu final et les compétences techniques.

Deux candidats ont bien réussi cette épreuve.éhhfisation du troisieme candidat n’a pas
permis de valider une maitrise suffisante des coemgés attendues.



lll. Les statistiques

A) Concours externe

Nombre de postes offerts a cette session : 1.

Admissibilité Admission
Nombre de
Nombre . Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
- ) candidats . , o 4 ) -
d’inscrits . présents | d’admissibles présents d’admis
convoqueés
Hommes 2 2 1 1 1 1
Femmes 1 1 1 1 1 0
Total 3 3 2 2 2 1
Seuil d’admissibilité : 12 sur 20.
Amplitude des notes : de 12 a 14,80 sur 20.
Seuil d’'admission : 15,90 sur 20.
Amplitude des notes : de 9,30 a 15,90 sur 20.
B) Concours interne
Nombre de postes offerts a cette session : 1.
Admissibilité Admission
Nombre Nompre de Nombre de Nombre Nombre de Nombre
.- . candidats , , o i ) .
d’inscrits . présents | d’admissibles  présents d’admis
convoqueés
Hommes 2 2 1 1 1 1
Femmes 0 0 0 0 0 0
Total 2 2 1 1 1 1

Seuil d’admissibilité : 16,50 sur 20.
Amplitude des notes : de 16,50 a 16,50 sur 20.

Seuil d’'admission : 15,65 sur 20.
Amplitude des notes : de 15,65 a 15,65 sur 20.

Madame Agnes MAGNIEN

Présidente de jury
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