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Candidats titulaires Candidats suppléants 

1. Camille PAGIRAS, ENSA Grenoble 

 

1bis. Emma SCHOENTJES, ENSA Paris Belleville 

2. Baptiste BOURVEN, ENSA Paris-Malaquais 

 

2bis. Clément REISSER, ENSAP Lille 



 

 

Cette année a révélé notre capacité à agir avec 

force et cohésion. Dans la lutte, cette unité entre 

toutes les communautés traduit les 

dysfonctionnements structurels de 

l’enseignement supérieur et la recherche 

rattachés au Ministère de la Culture (ESRC). Ce 

dernier, isolé et coupé de nombreux droits, subit 

de multiples attaques libérales, menant à 

surmener administrations et enseignant·es et à 

freiner toute transformation pédagogique. Rien 

n’est fait pour abolir la précarité étudiante et les 

nombreuses discriminations, alors que ce sont 

des freins à l’accès et la réussite de tous·tes dans 

nos formations. 

 
En participant activement aux luttes, nous 

n’avons que trop connu le manque d’écoute et de 

reconnaissance de l’expertise des usager·es, de 

leurs élu·es et des organisations étudiantes, 

doctorantes et professionnelles alors même que 

leurs revendications peuvent changer le 

quotidien en poussant les institutions à les 

appliquer. 

Nous nous investirons dans les chantiers de 

progrès concrets tout en défendant une 

alternative de fond au sein du CNESERAC. Des 

formations émancipatrices, des lieux d’étude 

inclusifs et bienveillants et une recherche libre et 

critique sont possibles, surtout si nous nous 

battons ensemble, étudiant·es des écoles 

d’architecture, d’art et de design, [écoles]. A 

travers notre mandat, nous oeuvrerons au 

développement de ce projet en soutenant les 

initiatives locales et en aidant directement à leur 

coordination. 

 
 

L’enseignement en architecture a un 

rôle majeur à jouer dans la bifurcation 

de nos sociétés, les chantiers qui 

nous attendent sont nombreux et 

nous serons ravi·es de nous y 

impliquer à vos côtés. 

 

 
Liste soutenue par Le Massicot et 
L'Union Etudiante 

 

 

 CECI N'EST PAS UN BULLETIN DE VOTE 



 

 

7. Pour un statut doctoral à part entière : 
       Créer un statut doctoral pour améliorer les conditions  
       de travail des doctorant·es, lutter contre leur précarité  
       et garantir une bonne insertion professionnelle. 

Assurer   l’égalité   des   traitements   dans 
l’enseignement supérieur et des revalorisations au  
niveau de qualification requis pour s'inscrire en  
doctorat (bac +5). 
Développer massivement la recherche dans l’ESRC. 

4. Abolir Toutes formes d’injustices et de 

discriminations 
      Lutter contre le sexisme, le racisme, les LGBTI+phobies et 
      le validisme dans l’ESRC en instaurant des formations  
     obligatoires, développant des cellules de signalement  
     indépendantes et refondant les procédures disciplinaires.  
     Unifier et harmoniser les dispositifs locaux existants pour  
     assurer que tout signalement obtienne justice. 
 
     Assurer les mêmes droits pour les étudiant·es  
     internationaux·ales et renforcer l’accueil et le soutien.  
     Régulariser les étudiant·es sans papiers : une carte étudiante 
     devrait justifier un titre de séjour. 

CE QUE NOUS DEFENDRONS 

1. Pour un enseignement supérieur culture (ESRC) ouvert 

à toutes et tous 
Ré-engager un financement massif de l’Etat dans l’ESRC 
pour rénover nos locaux, créer des places (+10% en ENSA·P) 
et des postes supplémentaires d’enseignement et 
d’administration, pérennes, non précaires et attractifs. 
Viser l’abolition de la sélection injuste à l’entrée des écoles 
de l’ESRC. 
Égaliser par le bas les frais d’inscription des établissements 
publics du supérieur et viser la gratuité de toutes les 
formations. 

 
 
 

6. Garantir le service publics par des moyens 

suffisants 
S’opposer à la mise en concurrence des établissements, aux 
logiques d’appels à projet et prôner la pérennisation des 
financements. 
Assurer à tous·tes les agent·es de l’ESRC des conditions de 
travail dignes. 

 
 
 
 

3. Pour une transformation pédagogique 

démocratique 
Lutter contre les violences pédagogiques et la charrette par 
un encadrement ferme et la formation de tous·tes les 
enseignant·es. 
Soutenir les pédagogies émancipatrices et critiques et leur 
permettre de plus intégrer les urgences sociales. Engager sur 
le long terme la co-construction des transformations 
pédagogiques et l’estimation des nouveaux moyens à y 
allouer, en donnant une place majoritaire et éclairée aux 
étudiant·es. 

 
 
 
 

 

 

8. 
 Renforcer la démocratie étudiante : 

Développer l’auto-organisation étudiante dans 
chaque établissement en accompagnant plus les 
associations, les élu·es et les étudiant·es (formation, 
financements), garantir leur liberté d’action Renforcer la 
part d’étudiant·es dans les instances en diminuant les 
personnalités extérieures, ainsi qu’en leur attribuant des 
sièges décisionnels en CSA et jury. 
Accorder un droit de veto au CNESERAC. 

 
Pour tout notre mandat, nous nous engageons à construire un 
solide réseau d’entraide entre organisations étudiantes. 

 

 

 

CECI N'EST PAS UN BULLETIN DE VOTE 

2. Pour étudier dignement, résoudre la précarité 

étudiante 
Pour que nul·le n’ait à travailler pour étudier, revaloriser et 
annualiser immédiatement les bourses CROUS, porter 
des augmentations spécifiques dans les Outre- mer et 
prendre en charge les frais contraints. Viser un salaire étudiant 
pour assurer l’autonomie de chacun·e. Assurer l’accès aux 
droits à l’alimentation et au logement en défendant 
l’extension de la présence des CROUS. 
Démocratiser les services de santé étudiants gratuits. Rompre 
les freins géographiques en développant des services de bien-
être étudiant, d'inclusion et de prévention dans chaque 
établissement. 

5. Donner la priorité à l’écologie 
Intégrer la question de la bifurcation écologique dans toutes 
les formations, à tous les niveaux d’étude. 
Assurer que le CNESERAC rende nos établissements 
indépendants des grands pollueurs. 
Instaurer et augmenter les ambitions du “plan vert”. En 
garantir un suivi permanent et exigeant pour renforcer les 
standards écologiques en termes d’achats, de réparations et 
de tri sélectif des déchets. 
Accélérer les travaux de rénovation énergétique des 
bâtiments pour parfait achèvement sous 10 ans. 


