La Communauté d’agglomération
Plaine Commune
recrute son animateur de l'architecture et du
patrimoine (H/F)

CONTEXTE

A proximité immédiate de la capitale, Plaine Commune constitue une intercommunalité
de 407 000 habitants, composée des villes d'Aubervilliers, Epinay-sur-Seine, la
Courneuve, L'lle-Saint-Denis, Pierrefitte-sur-Seine, Saint-Denis, Saint-Ouen, Stains et
Villetaneuse. Dotée de sites et d’événements majeurs (basilique de Saint-Denis, marché
aux Puces de Saint-Ouen, Stade de France...) mais aussi de richesses moins connues
(cités jardins, patrimoine industriel, fluvial, vert, paysager...), Plaine Commune a obtenu
en février 2014 le label « Villes et Pays d'art et d’histoire ». Sa mise en ceuvre, en
articulation avec d'autres politiques publiques (culturelle, touristique, urbaine,
économique, écologique), est l'occasion d'amplifier les actions de valorisation
patrimoniale a destination des habitants (notamment du jeune public), des salariés, des
étudiants et des touristes.

MISSIONS

Rattaché a la mission tourisme, au sein du service Développement local de Plaine Commune
(direction du Développement économique), vous mettez en ceuvre la convention Villes et Pays
d'art et d'histoire. Pour cela, vous travaillez en concertation avec les autres directions
concernées par le label (notamment la direction de la communication et des partenariats
culturels) et les acteurs et partenaires du label (les 9 villes, I'Office de tourisme
intercommunal, le Conseil général...). Cette mission consiste a :

- piloter différentes instances de mise en ceuvre du label ou contribuer a leur animation
. comité de pilotage, comité technique, comité scientifique, groupes de travail
thématiques...

- définir, en étroite concertation avec les villes et les partenaires, les actions prioritaires
pour la mise en ceuvre du label et assurer le suivi de leur réalisation.

- contribuer au développement de supports et outils de valorisation patrimoniale et a
leur promotion.

- veiller a la qualification des personnels (guides conférenciers, médiateurs...) et veiller
a la qualité des visites et des animations proposées.

- intervenir lors de formations sur les richesses patrimoniales du territoire dispensées a
des enseignants, des professionnels du tourisme, des agents communaux ou
communautaires etc.

- mettre en place le Centre d'Interprétation de I'Architecture et du Patrimoine, y
compris sous la forme d'un réseau de sites existants dans les différentes villes en
mesure d'accueillir du public.

D’une maniere plus globale, vous étes également amené a :

- initier ou effectuer des travaux de recherche, de communication scientifique.

- participer a des groupes de travail existants (comité de pilotage tourisme, réunions
des directions des affaires culturelles...) et a des réunions sur des questions de
sauvegarde, de valorisation du patrimoine, d'aménagements urbains.

- assurer la promotion du label Villes et Pays d’art et d’histoire.
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PROFIL

Vous avez une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des
politiques publiques, acteurs, réseaux liés a la culture et au patrimoine. Vous
appréhendez les enjeux -culturels, sociaux, économiques et touristiques de la
valorisation du patrimoine pour un territoire. Vous disposez d'une vision stratégique,
d'une capacité a impulser et piloter des projets d’envergure. Vous disposez de fortes
compétences relationnelles : capacité a travailler avec les élus, a développer des
réseaux, a fédérer les énergies autour de projets communs, a travailler de facon
transversale.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Pour étre admis a candidater, vous devez :

- étre cadre de catégorie A de la fonction publique

- OU étre titulaire d'un dipléme national ou reconnu ou visé par I'Etat sanctionnant une
formation d'une durée totale au moins égale a trois années d'études supérieures
aprés le baccalauréat, en histoire, histoire de I'art, architecture ou médiation culturelle

Une pré-selection des candidatures sera effectuée. Le reglement du recrutement vous
sera alors envoyeé.

CONDITIONS D’EMPLOI
- Poste a temps complet a pourvoir fin 2014
- Cadre d’emploi de la catégorie A
- Disponibilité requise le week-end et en soirée selon les projets

Adressez votre candidature (CV, lettre de motivation, justificatifs des diplémes) au plus
tard le 8 ao(t 2014 a:

Monsieur le Président

Communauté d'agglomération Plaine Commune
21 rue Jules Rimet

93200 SAINT-DENIS

Pour plus d’informations, merci de contacter :
Emmanuelle Biton : emmanuelle.biton@plainecommune.fr; tél. 01 71 86 34 98.
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