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Une recherche 
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Une féminisation 
en cours

Quels constats ? Les études

L’insertion professionnelle

Les pratiques professionnelles

Les revenus, le chômage



Un métier à l’héritage masculin en constante féminisation 

au sein des écoles d’architectures, une parité en 2003

Part d’étudiant.e.s

Lydie Issacovitch

considérée officiellement par les registres 

comme la 1ère femme architecte diplômée de 

l’ESA en 1906

AU SEIN DE LA FORMATION INITIALE

COTE ETUDIANT.E.S



Le taux d’étudiantes durant les études d’architecture, une féminisation plus 

faible de la formation à l’HMONP (55,7% des femmes ADE sont HMONP pour 

59,4% des hommes, un écart de près de 4%)

Source laboratoire de recherche : LET
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Une plus lente féminisation du côté des enseignant·e·s en baisse depuis 2018

Réduction de 1,6 % depuis 2018
Augmentation de 2,77 % depuis 2018

AU SEIN DE LA FORMATION INITIALE

COTE ENSEIGNANT.E.S



Source : Ministère de la culture

AU SEIN DE LA FORMATION INITIALE

COTE ENSEIGNANT.E.S : 

de grandes disparités selon les champs
Histoire et culture 

architecturale, et sciences 

humaines et sociales

Théorie et pratique du 

projet, et sciences et 

technique



AU SEIN DE LA PROFESSION

Où sont les femmes architectes ?
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Un population professionnelle de près de 60000 individus et 
une présence des femmes plus importante dans les non-

inscrits à l’ordre

Sources : LET, CNOA, INSEE, MC

2003 : Parité 

dans les études

2021 : 

32,3% à 

l’ordre



UNE FÉMINISATION ORDINALE

Source : Archigraphie 2022



UN ÉCART ENTRE LES HABILITÉES ET LES NOUVELLES 

INSCRITES

Près de 2000 femmes habilitées, non-inscrites (la quasi-totalité 

des hommes s’inscrit)

Source : LET, CNOA, MC, 2022
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UN ÉCART ENCORE PLUS IMPORTANT DU TX 

D’INSCRIPTION ENTRE DIPLÔMÉES ET DIPLÔMÉS 
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UN ÉCART ENTRE LES HABILITÉES ET LES NOUVELLES 

INSCRITES

Enquête insertion : seules 26% des femmes sont inscrites 3 ans 

après l’habilitation



DES MODES D’EXERCISSES DIFFERENTS
DES FEMMES TRÈS PRÉSENTES CHEZ LES SALARIÉS ET LES FONCTIONNAIRES

Source : Archigraphie 2022



UN ÉCART DE REVENU SIGNIFICATIF 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ARCHITECTES

Identique à 2020

Tout âge confondu

Moins de 35 ans

(*écart de 20% en 2020)

- 39 %

- 25 %*

€

Source : Archigraphie 2022

45 ans à 54 ans

(*écart de 41% en 2020)

- 66%



Source : Archigraphie 2022

UN ÉCART DE REVENU SIGNIFICATIF 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ARCHITECTES

Au statut plus précaire



Source : Archigraphie 2020

UN ÉCART DE REVENU SIGNIFICATIF 

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES ARCHITECTES

Les femmes plus durement touchées par le chômage



Une féminisation 
en cours

Quel 
environnement
professionnel ?



UNE PROFESSION SOUMISE 

AU RÈGNE DE LA DOMINATION MASCULINE



Une féminisation 
en cours

Quelle visibilité ?

Presse/
Lieux dédiés à 
l’architecture/ prix



LES 48 DERNIERS PORTRAITS AMC ANNÉES 2021/2022



LES 48 DERNIERS PORTRAITS AMC ANNÉES 2021/2022

15/40 : 37,5 %



LES 48 DERNIERS PORTRAITS AMC ANNÉES 2021/2022

5/48 : 10%



PROGRÈS DEPUIS 2019 AVEC 2/38 PORTRAITS  : 5%



LES 32 RUBRIQUES PARCOURS "D’A" DEPUIS 2018

n°268 Décembre 2018



LES 32 RUBRIQUES PARCOURS "D’A" DEPUIS 2018 : 13/32  : 40,5%



LES 32 RUBRIQUES PARCOURS "D’A" DEPUIS 2018 : 2/32 : 6%



21 CYCLES DE CONFÉRENCE 1 ARCHITECTE / 1 BÂTIMENT DEPUIS 2013

AU PAVILLON DE L’ARSENAL



21 CYCLES DE CONFÉRENCE 1 ARCHITECTE / 1 BÂTIMENT DEPUIS 2013

AU PAVILLON DE L’ARSENAL : 5/21 : 24 %



21 CYCLES DE CONFÉRENCE 1 ARCHITECTE / 1 BÂTIMENT DEPUIS 2013

AU PAVILLON DE L’ARSENAL : 1/21 : 5%



LES 29 ENTRETIENS DE CHAILLOT

DEPUIS 2017

LA CITÉ 

DE L’ARCHITECTURE



LES 29 ENTRETIENS DE CHAILLOT

DEPUIS 2017

LA CITÉ 

DE L’ARCHITECTURE

9/29

31%



LES 29 ENTRETIENS DE CHAILLOT

DEPUIS 2017

LA CITÉ 

DE L’ARCHITECTURE

2/29

7%
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Philippe Prost
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De 1983 à 2003

Henri Ciriani 

Christian Devillers 

Roland Simounet 

Henri Gaudin 

Jean Nouvel et Architecture-Studio 

Yves Lion et Alain Levitt 

Dominique Perrault 

Renzo Piano

Jean Nouvel 

Henri Gaudin et Bruno Gaudin 

Christian de Portzamparc 

Pierre-Louis Faloci 

Jean-Marc Ibos et Myrto Vitart 

Rem Koolhaas 

Marc Mimram 

Philippe Gazeau

Jacques Herzog et Pierre de Meuron 

Pierre du Besset et Dominique Lyon

Yves Lion et Claire Piguet

Antoinette Robain et Claire Guieysse

De 2005 à 2020

Florence Lipsky et Pascal Rollet 

Franck Hammoutène 

Nathalie Franck et Yves Ballot 

Marc Barani 

Bernard Desmoulin 

Pascale Guédot 

Frédéric Druot, Anne Lacaton et 

Jean-Philippe Vassal

Jean-Patrice Calori, Bita Azimi et Marc Botineau

(Agence Cab) 

Kazuyo Sejima et Ryue Nishizawa

(Agence Sanaa)

RDAI Architecture : Denis Montel

Bernard Quirot

Yves Moreau et Gilles Delalex

(Agence Muoto) 

Renzo Piano 

Jan Richter/ Pascale Richter/Anne-Laure Better

(Richter&Associés)

Charles-Henri Tachon

Yvonne Farrell & Shelley McNamara

Julien Boidot et Emilien Robin

EQUERRE D’ARGENT :  DEPUIS 1983 - 57 LAUREATS
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De 1983 à 2007
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EQUERRE D’ARGENT : 5 SUR 57



AJAP DE 2008 À 2018 : 23 %



92%

7%

AJAP

Homme Femme

UNE  DIFFÉRENCE DE RECONNAISSANCE PROFESSIONNELLE 

EN CONTRADICTION AVEC CELLE DE LA FORMATION INITIALE

22%

78%

Meilleur diplôme
d’architecture

Homme Femme



Une 
féminisation en 
cours

QUELLES 
INCONNUES?



UNE SITUATION PARADOXALE

Des inégalités femmes-hommes dans la profession
Bien que les femmes soient aujourd’hui très présentes parmi les effectifs 

étudiants et qu’elles constituent aujourd’hui quasiment la moitié des 

personnes nouvellement inscrites à l’ordre, on s’aperçoit :

- qu’elles et leurs œuvres architecturales sont souvent invisibilisées

- que l’écart des revenus masculins et féminins sont conséquents et plus 

importants que dans d’autres domaines professionnels

- que les conditions d’existence des femmes, en ce qui concerne les 

charges domestiques et parentales notamment, rend leur pratique de 

l’architecture difficile



UN MANQUE DE CONNAISSANCE DES TRAJECTOIRES 

PROFESSIONNELLES

Des statistiques produites par des organismes différents, 

demandent à être croisées pour rendre compte de l’ensemble du 

champ de l’architectureSi les statistiques concernant les personnes inscrites à l’ordre sont produites par le CNOA, une 

connaissance plus large sur les métiers exercés par des personnes diplômées en architecture est 

obtenue notamment par l’INSEE ou par la Branche Architecture

Des statistiques manquent encore pour comprendre les enjeux de genre dans les écoles d’architecture 

qui constituent une frange du monde de l’architecture ainsi qu’un lieu d’élaboration des rapports de genre 

dans le champ professionnel.

• Quelles incidences de la formation initiale sur l’entrée dans la vie professionnelle et la carrière ?

• Quelles évolutions de carrières ? 

• Quel impact à la parentalité ? 

• Présence de barrières auto-limitantes ? 

• Plafond de verre ?

• Quelle différences de pratiques ?

• Quelles incidences sur la profession? 

• Quid des diplomé.e.s d’architecture non-inscrit.e.s à l’ordre ?

• Quelles sont les particularités inhérentes à « l’écosystème » architectural ? 

• Comment peut-on réduire ces inégalités et mieux accompagner les futures professionnelles ?

• …



ELABORER UN ÉTÉ DES LIEUX EXHAUSTIF DES DONNÉES 

DISPONIBLES

Évaluer les explorations réalisées ces dernières années et de 

produire de nouvelles données

1. Élaborer un diagnostic des données disponibles qui permettra de définir les 

axes prioritaires à approfondir. 

2. Sur la base de ce diagnostic et en fonction des axes prioritaires à étudier, produire 

de nouvelles données quantitatives par une enquête par questionnaire, 

nécessaires à la compréhension des dynamiques d'inégalités au sein de la 

profession. 

3. Analyser les résultats obtenus et à proposer des pistes de recherche 

qualitative permettant d’approfondir les premières explorations et d’envisager des 

actions visant à réduire les différences identifiées.


