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Les femmes minontaires au sein de la fonction
publique dirigeante

u 31 décembre 2013, la fonction publique emploie 463 200 agents en Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées
(hors bénéficiaires de contrats aidés). Premier employeur des femmes dans la région comme en France, la
fonction publiqgue compte 60 % de femmes parmi ses effectifs mais deux fois moins parmi les agents qui

occupent un poste d’encadrement supérieur ou de direction. Malgré quelques avancées récentes en faveur de
I’égalité professionnelle hommes-femmes, I'accés des femmes aux emplois de direction reste encore limité.
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Dans la région, la proportion de femmes dans les tro Mis en place en 2012, le dispositif |égislatif dies

fonctions publiques (Etat, territoriale et hospéted) « nominations équilibrées » dans la fonction pulgigise
s’éléve & 60 % (hors contrats aidés) et a 63 % sExalut a rééquilibrer progressivement la part des hommeakes
les militaires. Cette part varie peu selon les g@iés femmes au sein de I'encadrement supérieur et dirigée
hiérarchiques A, B et Cigure 1). Au sein de la catégorie décret ne porte que sur une partie des emplois ESikee
A de la fonction publique d’Etat, la prise en compes un seuil obligatoire de recrutement pour chague gaxmi
enseignants (dont deux tiers sont des enseignanfes) les primo-nominations (cf. décret n°2012-601 duadil
sur la part de femmes, qui passe alors de 61 % hors 2012). Pour I'année 2013, le seull, fixé a 20 %été
militaires a 48 % hors militaires et enseignants. dépassé avec une part réelle de 33 % de primo-nesnmé
en France. Ce dispositif contribue ainsi a la fésaition
Une féminisation qui diminue avec le niveau de des postes d’ESD dans la région : la part des fenynzes
responsabilité progressé de + 1,2 point par rapport a fin 2012teo

+ 1,6 point en France). La tendance devrait sequiune
dans les années a venir, avec des seuils fixés% 86s

Au sein de la catégorie A de la fonction publiquergho 2015 et 40 % d'ici 2017,

militaires et emplois aidés), les femmes sont des @n

plus minoritaires au fur et & mesure que le niveau Parmi la catégorie A, les femmes de moins en moins
responsabilité s'éleve. Ainsi dans la région, lat s présentes dés que le niveau hiérarchique s'éleve
femmes passe de 66 % dans la catégorie A hors Aipinot Part des femmes dans la fonction publique selon la catégorie hiérarchique

des agents en 2013 en Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Ensemble fonction publique

fréquemment utilisée pour désigner I'encadremeniale
niveau) a 41 % parmi les 9 700 agents de catédorie
hors emplois d’encadrement supérieur et de dinectio

(ESD). Cette part, identiqgue au niveau nationale gldis o o et e ——
baissé de 0,3 % en 2013 dans la région, alors lguéel 147900
augmenté de 0,7 % en moyenne en France. o et B

212400 20 [ catsgorien
Parmi les 1 600 agents qui occupent un poste d'ESD f 0 —

2013, 30 % seulement sont des femmes, contre 38 % a
niveau national. La proportion de femmes sur cestgs a
hauts niveaux de responsabilité n’est que de 2286 ta
territoriale, et de 25 % dans la fonction publigiEtat. En
revanche, dans la fonction publique hospitaliebe%ldes
postes d’ESD sont occupés par des femmes, davantage 10-
représentées parmi les directeurs d'établissements
sanitaires et sociaux.
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Champ : Postes principaux au 31 décembre 2013, hors militaires et bénéficiaires de

contrats aidés
/E Source : Insee, Siasp 2013
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Une fonction publique un peu moins féminisée en L

anguedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées

Répartition et part des femmes parmi les agents de la fonction publique fin 2012 et fin 2013 en Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées et en France

Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées France
2012 2013 Evolution effectifs |Part des femmes en  Evolution effectifs
" Part des femmes " Part des femmes 2012-2013 2012-2013
Effectifs (en %) Effectifs (en %) (en %) (en %) (en %)
Fonction publique d'Etat (FPE) 191 800 52,9 193 700 (*) 53,4 1,0 54,4 0,1
Fonction publique d'Etat — Militaires 25 300 9,9 24 800 10,4 -2,0 15,6 -1,1
Fonction publique territoriale (FPT) 176 900 59,2 180 300 59,5 1,9 60,9 0,9
Fonction publique hospitaliere (FPH) 88 200 76,5 89 200 76,5 11 77,4 1,4
Ensemble fonction publique — Hors militaires 431 600 62,8 438 400 63,0 1,6 64,3 0,8
Ensemble fonction publique 456 900 59,9 463 200 60,2 1,4 61,5 0,7
Bénéficiaires de contrats aidés 14 100 69,8 17 100 (**) 66,8 21,3 68,5 35,6
fonction publique (y compris de contrats aidés) 471 000 60,2 480 300 60,5 2,0 61,8 1,5

(*) tient compte de la création de 15 800 postes au niveau national correspondant aux candidats admissibles en juin 2013 aux concours d'enseignants du premier et deuxiéme degré (hors agrégation)

(**) tient compte de la création des contrats d'avenir fin 2012
Champ : postes principaux au 31 décembre 2013, hors militaires et bénéficiaires de contrats aidés
Source : Insee, Siasp 2013

La moitié des agents qui occupent des postes d'E8plas de
52 ans (contre 44 ans pour I'ensemble de 'emplbiip régional).
Lorsque ces postes dirigeants sont tenus par desds, celles-ci
sont en moyenne plus jeunes (48 ans contre 52 aos Ips
hommes). Ainsi, la proportion de femmes dirigearngss plus
élevée parmi les agents de moins de 50 ans : 46i040 points
de plus que tous ages confondus. Parmi les gémésatile
dirigeants de moins de 40 ans, la parité est peesggpectée.

Des femmes pourtant majoritaires dans la fonction publique

Quel que soit le versant, les femmes sont pourtajanitaires dans
la fonction publique. Dans la région, elles représenun peu plus
de la moitié des effectifs dans la fonction pubdigliEtat (53 %) et
60 % dans la territoriale. La fonction publique pitaiere reste
plus fortement féminisée avec 77 % de femmes. bex e

féminisation frélent les 90 % dans de nombreux engttomme les
psychologues, psychothérapeutes, infirmiéres, pafpees en
pharmacie ou aides-soignantes... Certains métierst sprasi

exclusivement féminins, comme les puéricultrices, auxiliaires
de puériculture ou encore les sages-femmes.

Les emplois publics sont globalement assez corgemuisque
58 % des effectifs sont regroupés sur 10 métielis.celte

proportion est identique entre les hommes et lesnfes, les
métiers concernés difféerent selon le séxe . Ainsi, outre les
enseignantes et les professions hospitalieres,fdesnes sont
également trés nombreuses a occuper un poste idiadjod agent
administratif. La concentration par métier est méaims plus
marquée pour les hommes, les ouvriers qualifiéisad@ux publics
concentrant a eux seuls plus du quart des effet@isculins de la
fonction publique (hors militaires). A l'inverseg premier métier
féminin ne regroupe que 9 % des effectifs totaux.

Dans les catégories B et C de la fonction publidaepart des
femmes est globalement équivalente, autour de 6@Wé¢ des
différences selon les trois versants qui reflétsottout des
spécialisations en termes de métiers exercés plgti de
responsabilités, traduisant une représentationrertcaditionnelle
du réle de la femme dans le monde du trawil.

ource

Le systéme d'information sur les agents des services publics (Siasp), produit par
I'Insee a partir de 2009, recense les données sur 'emploi et les rémunérations des
agents des trois versants de la fonction publique. Dans le cadre de cette étude,
seuls les postes principaux finaux au 31 décembre au lieu de travail sont retenus,
clest-a-dire les postes a la fois actifs et non annexes (volume de travail suffisant en
termes de rémunération, de nombre d’heures et de durée d’emploi).
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Eour en savoir plus

Une concentration plus marquée des métiers chez les hommes
Concentration des emplois publics féminins et masculins fin 2013 en LRMP
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Part cumulée
Rang Top 10 professions femmes dans la fonction publique é?:.:‘; :::sf:;r:lpelzl
(en %)
2 Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 24 560 18
& Professeurs agrégés et certifiés de I'enseignement secondaire 20 850 26
4 Aides-soignants
5 Adjoints administratifs des collectivités locales
6 Infirmiers en soins généraux, salariés
7 Agents administratifs des collectivités locales
8 Agents de services hospitaliers
9 Agents ifs de I'Etat et 7310 55
10 Adjoints administratifs de I'Etat et assimilés. 6 860 58

Ouvriers qualifiés de travaux publics
Professeurs agrégés et certifiés de I'enseignement secondaire 12 630 34
Agents de police de I'Etat 6240 38

Professeurs des écoles, instituteurs et assimilés 5470 41

Techniciens des travaux publics de I'Etat et des collectivités locales
Agents de services des autres établissements d'enseignement

Professeurs et maitres de conférences

1
2
3
4
) Ouvriers qualifiés d'entretien général des batiments
6
7
8
)

Médecins hospitaliers sans activité libérale

10 Agents ifs de I'Etat et

3550 58

Champ : postes principaux au 31 décembre 2013, hors militaires et bénéficiaires de contrats aidés
Source : Insee, Siasp 2013

Eéfinitions

Les catégories hiérarchiques de la fonction publique correspondent a des
fonctions de conception, de direction et d'encadrement pour la catégorie A,
d’application et de rédaction pour la catégorie B et d’exécution pour la catégorie C.
Au sein de la catégorie A, on distingue les agents de catégorie A+, notion
fréquemment utilisée pour 'encadrement de plus haut niveau, et parmi eux les
emplois supérieurs et de direction (ESD).

Les emplois supérieurs et de direction (ESD) regroupent les emplois
fonctionnels de conception et management et de direction de service ou
d'établissement. Par exemple, dans la FPE : les commissaires de police, les
directeurs d’administration territoriale, les administrateurs de I'lnsee, les préfets...
Dans la FPT : les directeurs généraux des services, directeurs de régions,
départements et communes de plus de 80 000 habitants... Dans la FPH : les
directeurs d’hopitaux, d'établissements sanitaires et sociaux ou encore les
ingénieurs hospitaliers en chef...
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