AMIENS METROPOLE, Communauté d’Agglomération créée le ler janvier 2000, compte environ
180 000 habitants et est composée de 33 communes. AMIENS, capitale historique de la Picardie,
dispose d’un patrimoine exceptionnel comprenant notamment trois citations au patrimoine mondial de
PUNESCO et détient le label de « Pays d’art et d’histoire ». Forte de ce label, AMIENS METROPOLE
participe activement a la valorisation de son identité patrimoniale et a Paffirmation d’un projet culturel
ambitieux.

LA DIRECTION CULTURE PATRIMOINE ET EQUIPEMENTS CULTURELS EN REGIE
Recrute
Pour son Service Patrimoine

SON CHEF DE SERVICE ANIMATEUR DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE (H/F)
(Réf. 2566)

MISSIONS

Sous la responsabilité du Directeur de la Culture et du Patrimoine, vous pilotez et coordonnez la mise
en ceuvre des objectifs de la convention « Pays d'art et d’histoire ». Vous assurez la coordination et la
gestion du Service Patrimoine ainsi que le management de I’équipe du Service.

En tant que Chef du Service Patrimoine et Animateur de I'architecture et du patrimoine, vous étes le garant de
la mise en ceuvre de la convention « Pays d’art et d’histoire » et assurez la relation technique avec le ministére
de la culture sur les actualités de la convention. Vous pilotez la connaissance des publics, formalisez avec les
contributeurs du service, la politique des publics et assurez son développement sur le territoire de
I'agglomeration et dans les différents lieux de médiation (Jardin archéologique de St Acheul, Maison du projet
de la Citadelle, salle pédagogique Cathédrale et Art gothique, CIAP, Beffroi, Cathédrale, monuments
historiques). Avec vos partenaires, vous impulsez une programmation culturelle adaptée, validez les contenus
des programmations (journée du patrimoine, visites guidées...) et assurez une évaluation budgétaire annuelle
de fonctionnement et d'investissement.

Vous orientez, validez et rendez lisible le contenu et I'action culturelle du Centre d'Interprétation d'Architecture
et du Patrimoine (CIAP).

Vous enrichissez et diffusez au plus grand nombre, avec les contributeurs du service, la connaissance dans les
domaines du patrimoine, du cadre bati, du paysage et de I'architecture : travail en réseau avec les partenaires
privilégiés de la recherche scientifique dans les domaines (UPJV, Service régional de I'lnventaire, DRAC de
Picardie...), mise en ceuvre des expositions temporaires notamment pour le CIAP...

Vous pilotez I'activité en traduisant la commande politique en plan d’actions et en garantissant son adéquation
avec la mise en ceuvre technique faite par le service et assurer une expertise transversale. Vous concevez,
élaborez et réalisez le plan de restauration et de gestion du patrimoine et des sites protégés. Vous développez
des partenariats et recherchez des financements.

Enfin, vous encadrez les personnels qualifiés mettant en ceuvre les différents volets de la convention (service
des publics, documentation et guides conférenciers) et coordonnez I'activité administrative et financiére du
service.
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Diplémé(e) d'un BAC + 3 minimum en Histoire, Histoire de I'art, Architecture ou médiation culturelle, vous justifiez d’'une
expérience dans une fonction comparable avec une bonne connaissance des collectivités territoriales, des dispositifs et
acteurs institutionnels ou associatifs. Vous disposez de connaissances solides en gestion de budget et avez des aptitudes
a la conduite d'équipes et de projets.

Recrutement ouvert aux agents titulaires du grade d’Attaché de conservation du patrimoine, ou du concours
d’animateur de I’architecture et du patrimoine, ou a défaut par voie contractuelle

Les candidats titulaires du grade d’Attaché de conservation du patrimoine, ou du concours d’animateur de I'architecture
et du patrimoine auront a passer des épreuves orales. Les autres candidats passeront des épreuves écrites en plus des
épreuves orales, aprés une 1°° présélection sur CV et lettre de motivation. Ces épreuves seront précisées dans le
réglement du concours qui vous sera communiqué dés lors que votre candidature sera validée

La communauté d'agglomération Amiens Métropole souhaite participer & I'effort national d'insertion
en milieu professionnel des personnes handicapées : cette offre est handi-accessible

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez appeler le Service Recrutement au 03.22.97.43.42.
Merci d’adresser lettre de motivation + CV + copie des dipléomes (en rappelant la référence 2566) a Direction des
Ressources Humaines - Service Recrutement - BP 2720 - 80027 Amiens Cedex 1, avant le

09 NOV. 2015




