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Formulaire A1 - Certificat concernant la Iégislation de

securité sociale applicable au titulaire

Le formulaire A1 remplace les formulaire E
101, E102 et E 103

Le formulaire A1 est utilisé pour attester de la |égislation applicable &
un travaillsur qui n'est pas affilié dans le pays de travail.

Il est établi en cas d'application des articles 11 & 16 du réglement
{CE) n® 883/2004 et de ['article 19 du réglement (CE) n° 987/20089.

Il remplace les formulaires E 101 et E 103. Le formulaire E 102 qui

existait pour les prolongations de détachement n'a plus de raison
d'étre dans la mesure ol dans le nouveau réglement la durée du détachement de plein droit est fixée & 24 mois

et quil Wexiste plus de prolongation de détachement.

Sont visés par ces dispositions :

La personne exergant une activité salariée détachée pour une durée maximale de
24 mois,

la personne exergant une activité non salariée détachée pour une durée maximale
de 24 mois,

Le fonctionnaire qui exerce son aclivité sur un territoire autre que celui ol se trouve
I'administration qui 'emploie,

Le marin visé au paragraphe 4 de l'article 11, du réglement (CE} n® 883/2004,

La personne exergant une activité salariée sur le territoire de plusieurs Etats
membres,

La personne exergant une activité non salariée sur le territoire de plusieurs Etats
membres,

La personne qui exerce normalement une activité salariée et une activité non
salariée sur le territoire de plusieurs Etats membres,

La personne employée comme fonctionnaire dans un Etat membre et qui exerce
une activité salarié et/ ou non salariée dans un ou plusieurs Etats membres,

L'agent contraciuel des communaltés européennes ¢ui a opté dans le cadre de
l'article 15 duréglement (CE) n° 883/2004,

la personne hénéficiant d'une dérogation exceptionnelle dans le cadre de l'article
16, paragraphe 1 du réglement (CE) n° 883/2004.
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En aucun cas le Cleiss n'est compétent pour délivrer le formulaire A1.

Depuis la France pour un maintien au régime frangals, les organismes compétents pour délivrer le
formutaire A1 seront, en fonction de la situation du travailleur :

s enrégle générale : la caisse primaire d'assurance maladie du siége de 'entreprise
El

* pour le régime agricole ; la caisse de mutualité sociale agricole dont relévs le
travaitteur

¢ pour les travailleurs indépendants : RSI £

* pour les marins . 1a caisse de retraite des marins du quartier des affaires maritimes
dont reléve e marinz

pour les mines : société de secours miniére dont reléve le travailleur &

Pendant la période transitoire et conformément a la décision E1 du 12 juin 2009 de la CACSSS les
formulaires E 101 établis au moyen d'un applicatif peuvent continuer & étre délivrés dans le cadre du nouveau
réglement en lieu et place du document portable A1,

Pour un maintien a une législation européenne, consultez le répertoire EESSI

Centre des Lialsons Européennes et Internationales de Sécurité Sociale
11 rue de la tour des Dames - 75436 Paris cedex 09
Tél. : +33(0)1 45 26 33 41 - Fax : +33(0}1 49 95 06 50
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1. Le formulaire A1

Le formulaire Al atteste de la [égislation de sécurité sociale
applicable a son détenteur. En principe, vous en aurez
besoin si, en tant que salarié ou travailleur indépendant,
vous exercez votre activité dans plusieurs pays de I'Union
européenne(’). En vertu de la législation européenne, une
personne ne peut &tre soumise gu'a une seule légistation
nationale pour une méme période. Le formulaire A1 est déli-
vré par les autorités du pays dont vous dépendez et dont la
législation vous est applicable, et confirme que vous nétes
pas soumis a la légistation d'un quelconque autre pays avec
lequel vous avez des liens, En d'autres termes, vous n'étes
pas tenu de cotiser & la sécurité sociale (assurance maladie
comprise) dans d'autres pays. Le formulaire A1 demeure
valable jusqu'a sa date d'expiration {(indiquée) ou jusau'a ce
quiil soit retiré par Forganisme émetteur.

2. 0l et quand se procurer e formulaire A1?7

Si, en tant que salarié(e}, vous partez travailler momentané-
ment dans un autre pays de 'Union européenne, votre em-
ployeur doit en principe demander le formulaire A1 pour vous
auprés de forganisme compétent de votre pays. Les salariés
et les travailleurs indépendants qui travaillent réguliérement
dans plusieurs pays de I'Union européenne font eux-mémes la
demande de formulaire, Vérifiez auprés de votre employeur la
marche & suivre. Vous trouverez une liste compléte des orga-
nismes 2 l'adresse suivante: httpi//eceuropa.eu/social-securi-
ty-directory. Dans la mesure du possible, la demande doit étre
faite avant le début de 'activité dans Fautre pays.

3. Utilisation du formulaire A1

Le formulaire A1 doit pouvoir étre présenté, par vous-méme
ou par votre employeur, & l'organisme compétent du pays
dans lequel vous travaillez, pour confirmer votre situation au
regard de la sécurité sociale et indiguer dans quel pays les
colisations de sécurité sociale doivent étre versées,

Dans le texte suivant, les termes «Pays de I'Union européennes et aftat
membre de FUnion européenner couvriront également I'lslande, le
Lichtenstein, Ia Norvige et la Suisse, dés que les réglements 883/2004 et
987/200% leurs seront applicables.
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4, Quelles sont les situations couvertes parle
formulaire A1?

» Vous étes envoyé(e) par votre employeur dans un
autre pays de I'Union européenne pour y travailler de
maniére temporaire pour une période maximale de 24
mais. Il s'agit d’un «détachament», Les conditions du dé-
tachement sont exposées dans le Guide pratique de la 1égis-
lation applicable qui peut étre consulté a l'adresse suivante:
http://ec.europa.cu/social/main jsp?langld=endcatid=868.
Si toutes les conditions du détachement sont remplies, le
formulaire A1 est automatiquement émis et confirme que
vous restez saumis i la législation de 'Etat & partir duquel
vous avez été détaché(e).

+ Vous étes travailleur indépendant dans un pays de
I'Union européenne et vous vous rendez dans un autre
pays pour y exercer une activité professionnelle similaire
a votre activité habituelle, pour une périade maximale
de 24 mois. Si toutes les conditions du détachement sont
remplies, le formulaire A1 confirme que vous restez soumis
3 la légistation de I'Etat a partir dugquel vous étes détacheé(e),

« Vous étes salarié(e) dans plusieurs pays de I'Union
européenne simultanément ou de maniére alternée.
En fonction de votre situation, vous pourrez étre soumis,
soit a fa législation de votre pays de résidence, soit a la
législation du pays dans lequel se trouvent le siége social
ou les locaux de votre employeur. Pour connaitre les élé-
ments permettant de déterminer la législation applicable,
veuillez consulter le Guide pratique sur la [égistation appli-
cable & I'adresse sulvante: http://ec.europa.eu/social/main.
jsptlangld=en&catld=868.

+ Vous exercez habituellement une activité profession-
nelle 4 titre indépendant dans plusieurs pays de 'Union
européenne, simultanément ou de maniére alternée. En
fonction de votre situation, vous pourrez &tre soumis, soit a
fa législation de votre pays de résidence, soit a la |égislation
du pays dans lequel se trouvele centre dlintéréts de vos acti-
vités, Pour connaitre les éléments permettant de déterminer
la législation applicable, veuillez consulter le Guide pratigue
sur la législation applicable a l'adresse suivante: http://
ec.europa.eu/social/main jsp?langld=en&catld=868.
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« Vous exercez une activité professionnelle indépen-
dante ainst gqu’une activité professionnelle salariée dans
plusieurs pays de ['Union européenne. Dans ce cas, le for-
mulaire A1 confirme que la législation du pays dans lequel
vous étes salarié(e) prévaut.

+ Vous étes fonctionnaire et travaillez dans plusieurs
pays de I'Union européenne, Dans ce cas, le formulaire A1
confirme que vous restez soumis(e) a la législation de l'admi-
nistration qui vous emploie.

+ Lorsgu’il est plus intéressant pour vous de déroger
aux régles précitées, deux ou plusieurs Etats membres
de I'Union européenne peuvent, a la demande de votre
employeur, accepter que vous soyez soumis{e} a une légis-
fation différente de celle qui serait normalement applicable.
Le formulaire A1 indique [a légistation qui vous est alors
applicable,
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