Grille d’évaluation du projet soutenu en 20...

« Culture et lien social »

Direction Régionale des Affaires Culturelles d'dle France
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Rappel:

-L’évaluation d’un projet n’egpas facultative elle est nécessaire et fpdrtie intégrante du
programme.

-L’évaluation n’est pas un bilan, c’est pour celaiilqfaut la penser et lintégrer au
programme dés sa création.

-L’évaluation peut se faire a posteriori, mais Iedicateurs nécessaires a sa réalisation
doivent étre pensé&n méme temps que le contenu du programme

-Une évaluation présente différents intéréts : pamet de mettre en avant les points forts et
les points faibles d’'un projet, les choses a medifa adapter, a améliorer, a poursuivre, ou
bien a supprimer.

-L’évaluation ne doit pas étre percue comme unrétmbu un jugement de I'action menée,
elle est nécessairelamélioration et a la pérennité de votre projet c’est uneréelle aide
lorsqu’elle est bien réalisée et utilisée.

- Nous sommes conscients qu’évaluer son propretppejat étre difficile, c’est pour cela
gue nous avons mis au point une grille d'indicaaliévaluation permettant de vous faciliter
la tache. Il convient alors que cette grille semplie avec le plus d’objectivité possible.

- Nous sommes également conscients que plus leepgbht difficiles, moins les résultats
sont bons. C’est pour cela que nous vous demandans, un premiers temps, d’évaluer la
situation des publics cibles que vous avez tougiayr ensuite pouvoir analyser en
connaissance de cause les impacts de votre programntes bénéficiaires.



Déterminer la situation de votpaiblic cible sur une échelle d& aE, en sachant que :

A = personne ayant fait des études (ou destinéeeadas études supérieures) et pratiquant
habituellement une activité culturelle.

B = personne n’ayant pas fait de longues études @amt pas destinée a faire des étude
supérieures ; niveau BEP, CAP) et présentant gasldifficultés économiques et sociales.

)

C = personne ne pratiquant pas d’'activité culturell@nt fait peu d’études (ou n’étant pas
destinée a continuer apres le Brevet) et présedemndifficultés économiques et sociales.

D = personne n'ayant jamais pratiqué d’activité cellier n’ayant pas fait d’études (ou étgnt
déscolarisé t6t) et présentant de fortes difficuit€onomiques et sociales.

E = personne étant dans une situation économiqueiel $elle qu’elle est exclue de la
sociéte.

Rappel : Favoriser la mixité sociale et culturelle est unwbes objectifs, votre public cible ce
sont les personnes éloignées de I'offre cultunedier différentes raisons (économiques,
sociales, territoriales, etc). S’il y a mixité sala et culturelle, 'ensemble des bénéficiaires de
votre programme ne forme donc pas le public cibblaut alors sélectionner le public cible

Situation du public cible: (ex: entre D et E)

Consignes. Remplissez la grille d’évaluation en utilisant ue échelle allant de 1 a 5, en
sachant que chaque chiffre représente une situatigmarticuliére définie par ces
faisceaux :

1 = loin d’étre acquis, trés négatif, néant, jamaes faible
2 = non acquis, négatif, tres peu, rarement, faible

3 = en cours d’acquisition, moyen, peu, de temps iEpse
4 = acquis, positif, assez, souvent, fort

5 = malitrisé, trés positif, beaucoup, trés souvees, fiort

Avant / au |Aprés /ala| Indicateur
début du findu |non pertinent
programme|programme| pour l'action

Indicateurs concernant les
bénéficiaires

Expliquez ou précisez votre
réponse

Assiduité

Intérét et motivation pour le
projet

Sensibilité / intérét pour I'art et
la culture




Créativité et initiative

Capacité a
créer/faire/reproduire/compren
dre des oeuvres artistiques

Pratique culturelle/artistique
des bénéficiaires

Fréquentation de structures
culturelles

Acces a un réseau (professionnel
ou culturel)

Indicateurs des effets induits

Capacité a s’exprimer / donner
son point de vue

Capacité a écouter, respecter les
autres et travailler ensemble

Construction personnelle et/ou
professionnelle / confiance en
SOi

Isolement

Connaissance et découverte
d'autres cultures / mixité sociale
et culturelle

Mixité intergénérationnelle

Désir de s’approprier son
quartier

Indicateurs concernant la
structure culturelle

Avant / au
début du
programme

Aprés /ala
fin du
programme

Indicateur
non pertinent
pour cette
action

Expliquez ou précisez votre
réponse

Adaptation aux particularités
des bénéficiaires et du quartier
(ajuster son offre au territoire)

Légitimité et crédibilité de la
structure auprés des habitants

Développement d’un réseau
(artistique ou professionnel)
dont les participants peuvent
bénéficier




Volonté de toucher différents
publics chaque année

Volonté de ne pas conserver
toujours les mémes partenaires

Suivi personnalisé pour chaque
bénéficiaire

R Indicateur
. Avant / au |Aprés /ala . . . .
Indicateurs concernant le , . non pertinent| Expliquez ou précisez votre
quartier début du fin du our cette réponse
programme|programme P . P
action
Nature de la cohésion sociale
dans le quartier
Dynamisme du quartier
Nature de l'image du quartier
Circulation des habitants entre
les différents quartiers
Pérennisation de I'offre
culturelle dans le quartier
Evolution des préjugés et idées
regues
Retours des spectateurs ayant
assisté aux
spectacles/expositions/concerts
/restitutions
R Indicateur
. Avant / au |Aprés /ala . . . .
Indicateurs concernant les , . non pertinent| Expliquez ou précisez votre
. début du findu .
partenaires pour cette réponse
programme|programme action

Qualité des liens entre les
partenaires et la structure

Volonté de reconduire I’action

Avis des partenaires sur le
programme de la structure

Nom :
Fonction :
Date et sighature:




Exemple de tableau que I'on peut faire ensuite :

Evolution du comportement des bénéficiaires de type
entre le début et la fin du projet X

sD

Assiduité

Créativité et initiatives

Intérét et motiv

ation

O Début
mFin




