N Elections 2025 des représentants étudiants au
MINISTERE

Conseil national de I'enseignement supérieur et
pE !-A CULTURE de la recherche artistiques et culturels
Fualie (CNESERAC)

Fraternité

Scrutin n° 6 : Etudiants des écoles d’architecture et paysage

Profession de foi

Liste : L'Alternative pour des ENSA:-P écolo, solidaires & émancipatrices

Candidats titulaires Candidats suppléants
1. Filip DEVILLARD 1bis. Guillaume GUIBERT
ENSA Paris Belleville ENSA Paris-Val de Seine
DEA (M1) DEA (M1)
2. Camille PAGIRAS 2bis. Jeanne THERON
ENSA Grenoble ENSA Toulouse
DEA (M2) DEA (M2)

DU 17 AU 26 NOVEMBRE CECIN'EST PAS UN BULLETIN DE VOTE
VOTE AU CNESERAC It R
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L'Alternative s
pour des ENSA ‘P émancipatrices




L’Alternative pour les ENSA-P veut garantir des conditions d’études dignes et démocratiser I'ensei-
gnement de I'architecture pour former a résoudre les enjeux sociaux-écologique. En 2023, la mobili-
sation de tous-tes a permis des avanceées, ex. les crédits d'urgence et la hausse de 20% des places
en ENSAP d'ici 2029. Une large majorité des demandes reste a obtenir - mais les budgets de I'Etat
pour 2025 et 2026 vont a 'opposé, alors que les ENSA-P sont déja sous-dotées. Le Ministére de la
Culture fait part de ce mépris. Malgré notre majorité au CNESERAC, il a rejeté quasi tous nos amen-
dements et nous a évincé-es des discussions stratégiques, dont la Stratégie Nationale de I'Archi-
tecture (SNA) et la réforme de I'administration ministérielle. Nous ne nous sommes jamais rési-
gné-es, conscient'es de I'importance du mandat que vous nous aviez accordé. Cette persévérance
nous a permis d'intégrer les discussions sur la santé étudiante, sur la réforme des arrétés pédago-
giques et sur la définition d’'objectifs relatifs a la SNA. Le mandat a révélé que nous étions la seule
force étudiante active en permanence dans nos écoles comme au niveau national. Nous avons
aussi été la seule force intransigeante dans la défense des intéréts étudiants. Alors que la voix
étudiante a souvent été rejetée au prétexte d'un manque de participation aux élections, nous avons
besoin de votre soutien massif. Contre I'hiver austéritaire, donnez de la force a notre alternative
pour les ENSA-P!

LE BILAN DE L'ALTERNATIVE POUR LES ENSA-P

e un plaidoyer national :
o 100% : La force la plus présente aux plénieres et groupes de travail du CNESERAC,
o 25 interventions sur I'ensemble des plénieres du CNESERAC,
o La force qui positionne le CNESER (ministére enseignement supérieur) en faveur de
I'intégration des ENSA'P dans ses instances démocratiques.
e des campagnes nationales,
e des victoires locales : congés menstruels, lutte contre les discriminations, +200 000€ du
ministere... retrouve les toutes sur nos réseaux sociaux !

CE QUE NOUS DEFENDRONS

e Contraindre le Ministére a financer sa
promesse de +20% de places et en plani-
fier des supplémentaires - mettre fin a la
sélection injuste

1. Recto verso et vraie bifurcation écolo

e Toustes nous former d’ici 2 ans aux en-
jeux de bifurcation écologique par un
module d'une UE, en présentiel et en pe-

tits groupes 3. Pas un-e étudiant-e sous le seuil de pauvreté
e Rendre les ENSA-P pionniéres en em-

preinte écologique : les rénover et trans- e Viser l'abolition de tous les frais d'ins-

former leurs consommations cription. Alignerimmédiatement les frais
e Assurerl'indépendance des ENSA-P face d'inscriptions des ENSA-P sur ceux a

a des industries polluantes Iuniversité

e Assurer I'égalité des droits en générali-

sant I'accés a un point de restauration
2. Remplacer la pluie dans I'amphi par de la wifi Crous par ENSA-P P

« Augmenter le financement public des e Prendre en charge les frais contraints
ENSA-P (maquettes, impressions) en créant un

e Engager un grand plan de rénovation fond national

énergétique et d'extension de toutes les
écoles sous 8 ans



4. Pour une transformation pédagogique

Garantir a tous-tes les mémes droits :
rattrapages, compensations, redouble-
ments et congé menstruel

Lutter contre les violences pédago-
giques et la charrette par un encadre-
ment ferme et la formation de tous-tes
les enseignant-es.

Financer les pédagogies critiques, expé-
rimentales et immersives et engager un
plan de transformation pédagogique co-
construit avec les étudiant-es

5. Des établissements inclusifs, contre le ra-
cisme et le sexisme

Financer massivement des formations
obligatoires contre toutes les discrimina-
tions et violences

Garantir l'indépendance et I'efficacité
des cellules de signalement et des sec-
tions disciplinaires

Améliorer et harmoniser 'accompagne-
ment et I'accueil des étudiant-es en si-
tuation de handicap

6. Une vie étudiante émancipatrice

L'acceés gratuit aux services universi-
taires de sport, de culture et de santé.
Une permanence psy suffisante par
école

Redonner le pouvoir aux étudiant-es sur
la dépense de la CVEC, et viser la sup-
pression de cette taxe sans baisser le
soutien aux asso étudiantes

7. Des établissements enfin démocratiques

Garantir la liberté d’action des élu-es et
des associatifs-ves et assurer que les
ENSA-P leur accordent des moyens de
communication efficaces

Faire respecter les aménagements sou-
tenant 'engagement étudiant et créer un
statut national protecteur pour les élu-es
étudiant-es et les vice-présidences étu-
diantes

Renforcer la part d’étudiant-es dans les
instances et leur attribuer des sieges dé-
cisionnels en CSA & jury

Accorder au CNESERAC un pouvoir con-
traignant sur le ministere

8. Respecter tous les territoires, dont les Outre-

mer

Créer des places en ENSA-P dans les ré-
gions qui n'en sont pas dotées,

Mieux doter les Outre-mer pour y garan-
tir une place pour I'ensemble des ly-
céen-nes de ces territoires qui souhaitent
étudier en ENSA-P

9. Porter la voix de toustes les étudiant-es

Soutenir les initiatives et demandes des
étudiant-es en Paysage, en Patrimoine
et en bi-cursus ingénieur-e

Garantir I'harmonisation des plannings
des étudiant-es en bi-cursus

Baisser les frais d’inscription en DSA et
en école d'ingénieur-e

Développer sur tout le territoire des
cours préparatoires aux concours, gra-
tuits pour les étudiant-es en ENSA-P

10. Soutenir les doctorant-es

Augmenter massivement le nombre de
contrats doctoraux

Garantir que toustes les doctorant-es
soient financé-es et revaloriser leur ré-
munération a hauteur des besoins



Tu étudies en Outre-Mer ? Tu es doctorant-e ? Retrouve toutes nos propositions
et notre enquéte inédite sur les conditions de mandat des élues
https://linktr.ee/AlternativeENSAP



https://linktr.ee/AlternativeENSAP

