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Le college de déontologie a été créé par un arrété de
la ministre de la culture du 10 avril 2018.

Cet arrété a été modifié par un arrété du 12 mars
2019, par un arrété du 13 avril 2022 et par un arrété
du 8 avril 2025.

Les membres actuels du college ont été nommés par
un arrété du 30 avril 2024.
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1Y BbHbObYI b BUBBDbHD WKUWbZCUEDZ Bb &8 dre®ddK YHb BOD 2 b
premiére année du troisieme mandat du collége.

(bz2Y ZYb BBHOWOWYI bb BUBBBHBDbb WKUWbZCzZbOdh 272 U T
D bbbOCYBY Wbl WP UBb v istrichlsensplbspincigaux Bvisbebdus WK YWb 2 CZ b
BYI WUl b ZKd)d LD YY bbddl Wb Obb WYb Ul OYb BBOWOWYI bY
principaux textes dont le college fait application.

(b2z2Y ZYb UI T OYb BHOWOWYI bYbBR ZY WbHZZuw¥225U WDHI bl
d bbl DBHZY WY DBOYOBYI b WOBIbbZDbYOYR YI DBOUBbBI WUIlD
service et en accompagnant les services et établissements qui souh&nt engager une

WOZUBWZY WKYIbYZyZY YI Z2UbzubV¥Y WY WOBIDbBZDYZYTF

Il a par ailleurs continué a exercer ses missions de référent laicité et de référent alertes.

1 KUl [ O-202=-atdgafoment été marquée par le role croissant des réseaux des
correspondants déontologues et des correspondants laicité et par le développement des
initiatives du college en matiére de formation.

Dans son précédent rapport annuel (mai 2023avril 2024), le collége relevait que des progrés

avaient été accomplis pour développer le «éflexe déontologique TR b b Ob YI bbOZzYI Y
restait beaucoup a faire et que les efforts engagés devaient étre poiwsuivis et amplifiés. Il

Wbl bbUbUzb BOKUBBub bzb Ulb WKUWbDZCZbOR ZY WbZZu
gue la déontologie devenait peu a peu plus familiere.

Le présent rapport rend compte des nouveaux progres accomplis dans cette voie pendant
ZKUYIl [ OV -avi)2025d,d b
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Une activite
toujours en
developpement
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1- LE COLLEGE, REFERENT DEONTOLOGUE

Les lecteurs du présent rapport le savent bien désormais: en sa qualité de référent

WOblI bbZbYOYR ZY WbZZuYY WY WObIbDZbDbYZY U WKUybbWw
de service qui le consultent pour étre éclairés sur la portée de leurs obligations déontologiques

etétre conseZ Z0Ob bObBh WY BOKZZb WbzCYI b §UZzDbVY02B0HOb ZYb
nombre des saisines du collége a encore connu une augmentation sensible et la gamme des
EOYbbzbl b BbbUOYb bKYbb YIWbHBY OZUBYzZYTr

Le collége a par ailleurs poursuiviUWb 2 CYZ Yl b bbl UWbzZCzbOU WKUWWDZ BL
ObUyZzbbYzYI bb BJZz wddmatchieltbaleiel Mdtisfd o¥ debntolddieY ¢

Il a enfin sensiblement accentué ses efforts en matiére de sensibilisation et de formation,

notamment en proposant des sessions réguliéres de formation.

A. Les avis sur les cas individuels

a. Le conseil individualisé YOBb UYYI bb DO WZYyb WY bYBCZWY VYt
ZKUWbZzZCzbO WO Wh: doh seiementparceiqieblds bnb et lesYadtrEs usent de plus
YI' BZOb bbOCYIb WO WbHbbzb B2XK zodebgériéral Yé 1a forction WY Z K
publig ue (CGFP) de consulter un référent déontologue «chargé de [leur] apporter tout conseil
utile au respect des obligations et des principes déontologiquesTR 2 UZzb UObbz BUDB WY
méme de la «démarche déontologique » est de décliner, dans la diversité des situations
concrétes, des principes et obligations formulés par la loi en termes généraux.

5YI WUl b Z k20205 |&colleégba ebRdu 72 avis. Le nombre des saisines est, & nouveau,
Yl bY¥lbzyZY UYUDVY29Yibybzbl BUYB BUBBbBED ad ZKUI[OY

Le graphique ci-dessous montre la progression du nombre des saisines depuis la création du
collége en 2018.
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matiére de déontologie, une double responsabilité : respecter les obligations auxquelles ils
sont eux-mémes soumisentantquk YYYI bbb YbPR Wbz2VY Z-YduBBRPWZbLY ZKUI
veiller au respect de leurs obligations par les agents de leur service.

Auteurs des saisés:
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4 bYZuwuCYbUY YI 9zl BOY ZYb bUzbzl Yb BBDBCzZYIT YID
centrale (y compris les services a compétence nationale), dedirections régionales des affaires

culturelles (DRAC et DAC) et des établissements publics culturels (y compris des
établissements publics a caractére industriel et commercial, pour lesquels le college est

également compétent, méme si leurs agents sont, saf exception, des agents de droit privé).

(KYbb ZY bz¥YIY BOY ZY WbZZuYY Ybb BYD d BYD W
culturelles.

Origine des saisines
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b. Les modalités de recueil et de traitement de ces saisinessont restées inchangées.

- Le college est saisi de facon trés simple, trés informelle, par simple courriel.

- Dans la quasttotalité des cas, les saisines proviennent des agents ou dechefs de service

Yl bzbl [ Ob d@ ZKUBbzWZY d¥YBb WY ZKUBBUDO WO dd UCH
guestions qui relévent effectivement de la déontologie : le collége peut donc toujours, sauf

trés rares exceptions, les traiter. lly alaunindiwy Y[ Wb OB UYVYUl b WKOI Y ybl [V
du réle du college.

- On peut également relever avec satisfaction que ces saisines interviennent presque toujours
en temps utile.

Agents et chefs de service interrogent, sauf exception, le collégeavantde prendre leur décision.

41 BbOBDBUYUZb Cbzb Zd OIY bz2BZY OCUEHHY Wz BbDbBWIHEDL
prise de conscience progressive de ce que la démarche déontologique » est préventive: son

byzYb zUzY Ybb WKOCZbDYBPR YI DYZBb ObzZYR WY ZOWI
commettre une faute disciplinaire, voire un délit), dK YI b UWZYDB WKzZZZOYUYZZzbO
ZKUWZ2 21 Z2bbbUbzbl DO YYWBHBIUWNOBDBUYDBD UbBY d ZKzzZ
En outre, les saisines parviennent en reégle générale au collége a une date qui lui laisse un

délai satisfaisant pour les traiter. Certes, le collége recoit aussi des saisines urgentes, voire

bbub OBYYIbYbR 2Uzb WKYbb ZYOBYObYZYIDb UbbYd BUD
- Il est trés important que les saisines fournissent au collége toutes les informations

[ OWYbbUZBYb d O bbUzbYzYIb BYDBbzZIYIDbr *I Y99 Yt
comptent pour déterminer la bonne attitude a adopter. Or le collége ne peut se prononcer,

Wb22Y 272 Z2ZY BYZuwCY WKUZZZYOBbb bbBOCYIb WUIb b¥Yb U
sont fournis par ceux qui le saisissent. Plus ceuxci sont précis, plus ses recommandations ont

WZUl WY WKUbbBY BYBDZI YIbYbT

1Y WobZZuVYY BHYI W WKUYUZZZYObBbb bbOCYI Db ZK2[2bzUbzCY
bbzZzZUZBYR WKZIbYBBBYYD bbbl U Dbdéioghe ioon@lestb yb YI 2B W
bbOZbObb zzBbbbUlIDPR BUBYDzZb WOb Wiplg, & parficoli& Z0UzVY bk
BbOb O WZYYy WY bYBCZWY BOZ bUZbzb ZY WbZZuYYVY d

rassembler tous les renseignements dont le collége estime avoir besoin.

- Les saisines sont traitées, sauf cas trés particuliers, dans un délai inférieur a un mois, qui

BYOb UbbBY WY BOYZBOYbL ZbObb bz ZKOBYVYI WY ZKYDzVYVYY
en soit, ce traitement donne toujours lieu & une délibération col légialeI’ WK Ybb O Y YUBUI
BOY ZY WbhZZuYY YIDbYIW bbOZbObBbb WbHbIlTYB d WYODP BO7Z
précieuse que les questions posées sont souvent délicates et appellent souvent des réponses

détaillées, qui ne se déduisentpasmégyl 2 BOYZ Yl b WY ZU ZYWbOBY WKOI D
jurisprudence.

-1Y WbZZuYY bBKY99DBWY WY BYIWBY WYb UCzb ZbbzCOUb
foomulYR Yb WwWYb UYCzb bDBOBUbZbBII YZLP BOzZ BYDZYbDbYVYID
de déterminer les suites concrétes a leur donner. Dans bien des cas, par exemple, il ne suffit

BUb WY WbI bbUb¥YB BOKOI UVYYI b D AHEED Judéréatiens bbb OCY
BYBbbI [ YZZYBbPR Y[ bz b Qebheatefduti dgider aMertifierdes imeswdé 2 [ b OB VDb b
prendre pour prévenir ce risque.
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-1Yb UYCzb WO WhZZuVYY I[-agertsskamim@dneise dervi@yrestetl WbHb b Zz b
libres et responsables de leurs choixemais il est évidemment souhaitable que leurs

WYbbzlI UbUYzbYb bbzVYIb WbhbICUYUzl WOb WY ZKObzZzbU WY
- Comme il le fait depuis sa création, le collége publie lamajorit¢ WYb UCZzb BOKZzZ bBY
YUBUIbzb UOP UYYIbb Yb WZYyb WY bYBCZWY ZU WbI
bUlIb YI BUOYyOBYD d BYBbDLITY YEKDYZWbXBGHYOLP KT
procéde a «Z K Y[ b [ D » ddsestavidal/ant publication, non seulement en ne

mentionnant pas les noms des personnes ou des services, mais aussi en veillant & occulter les
WzBbWbI bbUl WYb WY 9Uzb BOzYy ZBbOLDAIGEIH bOBYWDBYE YO by A4

W<
o NS

Ce choix de privilégier la confidentialité a, il faut le souligner, une contrepartie négative : les

avis publiés perdent en substance par rapport aux avis rendus et certaines circonstances qui

blb ZObbz9z0 ZKUYUCzb YbOPR a7z zbll by bZzYb [ ZHbyz [ KR BABLBBbULZ
Le lecteur doit en tenir compte quand il lit des avis et, notamment, éviter toute généralisation

ZAbzCY d@ BYBDLZH WKOIOI WUb WKYbBuWYT

c.1KbyZYb wWYb BOQIbWEDI LY BOBOWYHBOR YI Z2UZY bY
saisines augmentait, diversifié.

Bb

N¢

Pour en donner une idée aussi précise que possible, le plus simple est de présenter lrouveau

«plande classement>WwYb UCZzb BOYZzOb BOKUYU UldlbcRir Gispd¥dtd b Y Ul [
Uzl bz WKOIY BBObLbYIbUbzbl bDIbZUObzBEOY WYb BbHzI[ WZE
«guide de lecture » de ladeuxiéme partie du présent rapport.

Aa [t NBE@SyiAzy RS&a O2yFtAla

Ab Mobilités public/public

A Exercice des fonctions
Ac Laicité

Ad [ Autres obligations

B Cumusd'activités

C Mobilités privé- public

/| NBF{iA2y RQ| Da |/ NBFiA2y RQSYGNBLINRK &S

Cessation de fonctions et départs pour exercer des

Db L o .
activités privées lucratives
. . Cessation de fonctions et départs pour exercer des
D Cessation de fonctions Dc L S . P P
activités privées non lucratives
Dd Activités privées exercées par un agent ayant cessé

fonctions depuis moins de 3 ans

De [wStliAz2ya RQdzyy &SNBAOS |

E Autres questions déontologiques
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-1Y BBYZZ2YD Y Dbdo®@i leswidsi@dstsue Ypsagents et chefs de
bYBCzZWY BYOCYIb UCbzb d bY BbbYDBP bzI[DI BEObbzwzY
WY ZKYDYBWZWY Z20zY WY ZYObb 9blWbzblb UWZz[ Z2bbb L

Ces avis sont regroupés enguatre sougroupes

On trouve, dans le premier sougroupe (Aa)les avis relatifsaZ Yy BB OCYI bzbl WYb WD |
Yo d@ Zxkzz2BUYUbBbzZUYZzbO

& bzZzbbY WKYDYZBZYbR02B N Eolleyd akté Zokdyit féfditre dudes,
questionstellesquel’ BOY Wbzb 9gUZBY O &' + Wblb ZY Wbl ZbzI
WKUBWZZbYWbYb WUIb ZY ZUzY WOBUBDLDYZYI b BbOb BDHOC
WK Z [ b(@BAB®RU UYYYID WKOIY )7&( Wblib ZY Wbl Zbz[lDb Y
conservatoire peut-il assurer le suivi de ce conservatoire (avis Aa35)? quellesobligations de

WOBDbBDb ZY WZYYy WKOI bYbBCzZWY BOigéepaisub kot Yb Uz WY
respecter (avis Aa42)?

Comme on le constatera en lisant les avis dans la deuxieme partie du présent rapport, le plus

WOZzWUb Ybb bbDOCYIb WY WO9Z2I2zb ZYb 2YbOBYb WY WCT
WKzZI 9DbbzUbzbl [ OWYbbUzbBbYbPR ZY WubsAZespEcier;guindy § b b WY
WY T KYbb BUb ZY WUbLPR 272 WZYBWZY @ bbOb 2\? bzl b
ZKUYYIb DO UD WZYYy WY bYBCZWY WY WObYBZZI YD ZYb
chaque fois que cela lui semble utile, leWb ZZwVYY z[ CzbY ZKUOb\?Ob WY ZU

YI WUb WY Wz99zWOZbO bO WKzl WYBbzbOwyr

Le deuxiéme sougroupe (Abgst une nouveauté. Il est consacré aux questions que peuvent
poser les mobilités public/public

Comme on le verra cidessous, certaines mobilités privé/public et les mobilités public/privé
gybl b ZKbyzZ¥Yb WY WzZbBbbzbzblb BUBDLZWOZZubVYb WUl Db
public/public. Ce silence de la loi ne saurait surprendre, un agent public ayant vocation a

connaitre, pendant sa carriere, des affections différentes et a étre, le cas échéant, placé en
Bbbzbzbl WY WObUWZVYZYIb BO WY 2zbVY d WzZbBbbzbzhbl
bbzb [ OWYbbUZBY WY BXYIMth YBBH YADL bLHRIWh 20 Wb §
BbzbY 2ZZOYUYZY WKzZI bUOBUbbP WbhzzY WKYbb [bbUzZzVYIlD
fonctions administratives pour exercer une activité privée lucrative.

YUl WYBbUZIb WUb WYBYI WUl bR WYb BZbBOYb WY
Z0YzbzzY WKzl b¥YBBbBYYD ZY WbZZuwVYY bOB ZU 2YVY:2

On se reportera a cet égard a des avis rendus au cours des années antérieures pour répondre a

des questionstelles quel’ WY b U YNRAR feuventils tratiller au sein des services

BOYZbI YUOD WY ZK@&vs MuB)3inAdgent duminigt8rd pRut-il exercer des

ybl Wbzbl b WY WzZzBYWbYOB WYb Uy9UzZBYb WOZbOBYZZYb
région dont la DRAC est dirigée par son conjoint (avis Ab2)? le fait de travailler dans un

service chargé de la tutelle sur un établissemets BOyZzW WOZbObVYZ Yb WKUYCD?Z
bYBBbzbYb UYUO WbIbYZzZZ WKUWZzZI zZbbbUbzbl WY WYb ObUy
pour y représenter leur chef de service, membre de droit, estil de nature a faire obstacle a ce

gue des fonctionnaires se portent candidats au poste de directeur de cet établissement(avis

Ab3)?
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41 bbBbOCYBUY WKUODBYb YDPYZBZYb WY bYZZYb BOYbbZDI
2025 et classés en Ab.
Par ailleurs, sur la question particuliere de la mobilité vers un établissement public &

caractére industriel et commercial, on se reportera aux développements relatifs au sous
groupe Db ci-dessous.

Le troisiéme sougroupe (Actoncerne la laicité. Il en sera question au point 2.A ci-dessous.

Enfin, le quatriéme sougroupe (Adgst consacré a«dk UOb b Yb byZz YUbfobtl b WOD I
UObbZz Z22BbBbUIbYb BOY ZKbyZzYUbzbl WY BBHBOCYIDbZb
ZKbyzZYb WY bUzbzI:¥tigatoisié discrdtidn Btuyd séctebpYokessionnels,
byzZzYUbzbl WY BObYBCYF

b
[

1Y WYOPZuZzVY YEnEBYleswOWOZb Wk YWbz CzZbOb

Contrairement aux obligations déontologiques dont il a été questionci -WYbbIObPR ZKZ[ bYB W
BbOb bbOb UYYYIb BOYyzzWRP WKYDYDBWYDB d bzbbY BLHDY VYE
surtout, les dérogations a cette interdiction de principe, qui perme ttent de cumuler certaines

activités privées avec une fonction administrative, sont définies par des textes assez détaillés

les articles L 1231 a L 1238 et R 1235 a R 12312 du CGFP.

Elles peuvent cependant soulever des questions délicates, qui tiennent autant ad difficulté

WKZI bYWBB®DUX¥Bb bYPbYb YBEOY ZYb BHOWOWYI bb BUBBDD
ZKzzUYYzI Ubzbl Wblib ygblb BBYODCY ZYb UYYIbb BOyzZzV
Il convient de noter que le groupe B ne mentionne pas les avis rendus sur les conditions dans

lesquelles un agent peut étre autorisé a accomplir un service a temps partiel afin de créer ou
de reprendre une entreprise, qui figurent en Da (cf. ci-dessous).

Les questions les plus fréquemment posées au college, cette année encore, portent sur les
UWbzCzbOUOb UWWYbbbZBYbPR ZOWHUb 2z CYR3IMIOCGFB,soRt 5272 R Y
bObWYBbzyzZYb WKUbBBY YDYPWOYb BUB ODfsurUYVYI b YDYB]L
autorisation préalable WY Z K UYOb b b Z b @n el trotvera)de Winbr&u® ékemples dans

la deuxiéme partie du présent rapport.

Le college peut cependant étre conduit aussi a se prononcer sur des activités que tous les

UYYIbb BOyzZzWb BYOCYIb YDYBWYD ZzybVYzVYIib YbUl b |
BbbWOWbZbI WKUODCHYb -2duCBRPY, suBpdrdemO tiJA)D b RUZWZ i WikdigWWb
libérales qui découlent de la nature des fonctions exercées par certains agents publics (article

L 123-3 du CGFP) ou encore parce que sont en cause des libertés fondamentales comme la
ZzyYbbUO WKUbbbWzUbzblr

41 bBbYZuCYbY bOB WY WYBIZzZYB BbzIb BOY ZY WbZZuVYY
exerce librement (sans autorisation préalable) une activité accessoire, par exemple au sein

WKOIY UbbbWzUbzbl P O UYYI Db whesiati@gh\ecddlivb da WY BC
WKZI bOBUbb Yb BYBbBYWbYDH WYb byZzYUbzblb WbhbzzVY ZK
WZbWBObzbl BbbyVYbbzbl [ YZZY YAked6). bY BYBbBHLYDUY BUD
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-lebbbZbZzuwzyY YD bsDUBeinnawkighC ¥ flguregi(les avis relatifs aux
mobilités privé/public

Ces avis répondent a deux types de questions.

1Yb BBYZZubYb BbBDYI b bOBb ZKUBBZZWUbzZDbI WYb WZbeE
préalable a la nomination ou a la réintégration sur certains emploisie personnes qui ont

exercé au cours de trois années précédentes une activité privée lucrative (articles L 12 et

L124/L WO (, +5yr 1Yb bYWbBI WYb Wbl WYBI YIb ZYb [DZzZI
emplois publics, qui peuvent, elles aussi, poser probleme, notamment en raison de conflits

WKZ[l bObUbbBLT

& bzbbY sMKcColBgea B&cgnduit a répondre a des questions telles que peut-on

[Dz2YDh d@ ZUYU bULBY WKOIY )7&( OIY BYBBDIIY BOZ YDY
WKOI ¥ Ub (abs\Wa)Rub dgbritpeutz 7 UbDBY WUl Wz WwyUb d Of BbbbY W
ObUYyZzbbYzY¥l b BOYyzZzW WOZbOBYZ UYZbbb BOKzZ YDYDHWY
BYbBbI bUyzZ2zb0 YO bV¥zl WKOII bbYWhigs®PY BHzCOU 2 OWu

-LeBOUDBZuwzY YbH XBEY bWwKBUG: B ibABIENWESdh cidqgdus
groupes pour mieux faire apparaitre la diversité des sujets.

Le premier sougroupe (DayVb [ WYB I YR bl ZKU Vecanditbnsdandlesquellesss b Y Z Ub
des agents a plein temps peuvent étre autorisés a accomplir un service a temps partiel pour créer ou
reprendre une entreprigarticle L 123-8 et articles R12314 et R12316 du CGFP): il y a lieu,

WUl WZUBOY WUBR WY bKZIbYBBDYYD bBOB ZU WbZBUbzZy
WKYIbbBbYBBZbY UCYW ZYb 9Dl WbZzblb UWZ2Zz[l ZbbbUbzCVYb
ans.

On trouve, dans le deuxiéme sougroupe (Dh)les avis qui concernentles agents qui souhaitent
cesser leurs fonctions administratives pour exercer une activité privée lugeatioke L 124-4 et
articles R124-28, R12435, R12436 et R12437 du CGFP).

Comme les années précédentes, le college a été souvent interrogé sur de tels projetsen

dehors des caserares - ou il constate que la Haute autorité pour la transparence de la vie

publigue (HATVP) Ybb bYOZY Wbz BODbYI bY -5du CGEW,H apprécieau ZK Ub b 2
CO WY ZKYIbYzZyzZY WYb UOZ0zYIbb WKzl §gbbBbzUbzbl BOZ
BbzCUO BBHOLYI DY O BzbbBOY BOI UZ-18du coBdpénal)etion ZZOY YZ Y
un risque déontologique (lié¢ notammentaunY bzbOUbzbl WY WbI §ZZb WKZID
LY WbZZuwYY Y YO ZKbWWUBbZBI P WYbbY Yl OYRP WY WZUD
1bBBbBEOKODI UYYYIb YICzbUYY WY BOzZbbYDB b¥b §bl Wbzbl
établissement public a caractére industriel et commercial (EPIC), son projet de mobilité doit

VbBbY DBUYUZbOR BbOIOb ZK WMBIBIGFR gammd un préjel deinibijiét b z WZY 1 d
public-BB 2 CO YUzZbbb 202Y BOKOI *5.( Ybb OIY BYBbDI Y
regardé comme une «entreprise exercant son activité dans un secteur concurrentiel»: ily a

lieu, dans une telle hypothése, de procéder a la méme appréciatb BOY WYZZY B2z CzVY
évoquée.

Y Wz99zWOZbOU BUBLbzZWOZzubY bOBYZb ZbbBbbBOY ZKUVYY
hiérarchique ou la nature des fonctions justifie, en cas de départ dans le privé, la compétence,

Bl WY ZKUDbbbBbzZbU ZzObUYbBWZZBDYVYde L \Mtad, inXis cEllf deBb OCb z b

P R . A
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ZU - &9:5R YI CYb b5u@GFP.D&ng i bekcigZId questionl séyBose de

bUChbzbh bz WKYbb d ZKUDbbHzbO Zz2OPUBPWZZBOY BOKZZ
UbbBY BO bl BYYUBWO WbzzVY OIY VY-méneWeBdfgreblYe DO bz W
WobZZuwVYY U ObOU WKUCZb BOY WKYbb YI BBzl WzZBY d ZKLU
appréciaton bz YZZY Ybbzz2Y BOY ZK*5.( Wbzb UbbBY BYVYU
ZYy wYzUYl wY WY WOBUD b;dan¥ le cakogntrairé, ni lesldisgotitions &8led ; 5

ZKUDB bz WAYCGEP, di esffes de son article L1243 [ Y bbbl b UBBZZWUuyuZYb VYt
hiérarchique se prononceelle-2 V2 Y b2Ob ZY bBzZzbbBOY WObBI bbZbYZBOY bB:
présenter le projet de départ. Toutefoz bR ZY Wb ZZuYY U Ybbzz0U BOYR bz
en cause souleve une difficulté particuliere, il y a lieu de la soumettre a la HATVP (on se

reportera, dans la deuxiéme partie du présent rapport, d 7 #®bI2)Z b

Dans le troisieme sougroupe (Dg)qui est une innovation, figurent les avis relatifs a des départs
WKUYYIbb BOyuzZzWb Y1 COY Wk YPYBWYB OIY UWbzCzbO0 E
Il a semblé nécessaire de créer un tel sousyroupe, parce que, méme si elles ne relévent pas,

Whz22Y WYZZYb Wbl b bl C2zYidbu GBEFP, BIhDAIESmblicvpriveZ K Ub b 2 V
zWz YI WUYObY BYOCYI b bbOZYCYDboloBi4ub, pdammentelY b Wz § § 7
bUzbbl WY Wbl 9Zzbb WKz b0 bdddaseuNdiie dafie di présenty Cz2 b Wb b
rapport).

Il a semblé tout aussi nécessaire de créer urguatrieme sougroupe (DJ consacré aux avis

relatifs aux activités privées exercées par des agents qui ont cessé leurs fonctions depuis moins de

trois ans

1Y WbZZuYY U Uzl bz Chb D Z6&ropsbuventigrdié od iégligbefueb 2 bl bOb
ZKUDb b z WAYCGEP, doshan a parlé a proposdusousy bb OBY )YyPR Y bKUBBZzZI
seulement aux agents qui cessent leurs fonctions, mais aussi aux agentg ayant cesseé [leurs]

fonctions depuis moinsde troisans»® [ bbb Uz zVYl b WO 9UzZb WKOI WOBUDD
démission.

Ce qui a été dit a propos du sousgroupe Db vaut donc aussi pour eux.

.Z YI CY WKYzzZZYObb WY z0zVY WY -¥bvb BBV )CWP [ thK 2K Uth
WKYDYBWYD WYb UWbzCzbOb BHzCOYb [ bl ZOWHbUbzCVYbr
1Y WobZZuYY Y UObO BZObzYObb 9ybzb bUzbzP WYbDDY UII
leurs fonctions, notamment de « jeunes retraités ». On se reportera, la aussi, aux avis publiés

dans la deuxiéme partie du présent rapport.

Le cinquieme sougroupe (Dea été créé en raison de plusieurs saisines, par lesquelles des

BYLBDBI bUyZYb WKOb Uy Z7Z b beltieXdldydbsund@ahtubemYedith 2 b YB B b Y
ZkOYUBbW WKRJIIWZLBYY b2 YWIYLY [VokeU T WZ YT b UYYIbb BOWYZZYID
Comme on le constatera en lisant les avis de ce sougroupe, des questions assez délicates se

posent parfois.

-1Y Wzl BOzuwzVY VYdicOn®wé wK)C2Ambh Y5 ybOYbb2 bl b WODI |

On y trouvera, comme il est logique dans un tel groupe «résiduel », des avis sur des questions
trés diverses, parfois a la limite du domaine de compétence du collége.
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-Une derniére remarque doit étre faite sur le « plan de classement» des avis.

20zY bBKzZZ [KYbb BUb BUBY BOYR WUlb O 2zUzY UCZzbPF
WObI bbZbYZBOYb Wzy9OBYIbYb YBUYUB YDYZBZY ZKbyzZzVYl
ZKbyZzYUbzbl WY WzZbWbHbObzbl BbBDY Ybbaubded faipgeYy PR OI
(et sousgroupe), dont le choix est commandé par son objet principal.

Il arrive cependant, notamment quand il y a matiére a hésitation sur le choix du sous-groupe

WUl b ZYBOYZ 27Z bbBbbOCY ZY BZOb [ Ub pbligdase YI b by E
sous-groupe et mentionnédans un autre.

B. L'accompagnement de démarches d’ensemble

La «démarche déontologiqueT bY [ DBObBbBzbPR bl ZKY WzbP WO bbBUZDb)\
situations individuelles concreétes et le premier effort doit étre, dans chaque service ou

établissement, de renforcer la vigilance au jour le jour sur les enjeux déontologiques pour

chacun de ses agents.

.Z Ybb WYBYIWUYUlIDb bbOb d 9Uzb bbHOZUYzZbUyzZyY WY [ Y E
ZUZIbYIUIrbRr ZY WbZZuwYY U Ybb2z720 BOKzZ WYCUZbPR Wb
de conseil individualisé, proposer un accompagnement aux services et éablissements qui
bbOZUzbY¥YIlb YIYUYYBR YI ZUbzubY WY WObIbDZbYZYR C
(YbbY BbYWBI WY UWbzZCzbUO WO WHbZZuVYY bKYB22SpBUWOzbY
par des saisines sur des projets de chartes de déontologie.

Or, comme les années précédentes, le bilan que dresse le college est mitigé.

Le collége ne peut que se réjouir de la mobilisation croissante des services et établissements

WY 2U02zY BOY BbBbYBYbbY ZY bBOWZPR BbOHb WZUBOY UYYI
obligations déontologiques leur juste place et de traiterentemps Ob 2 ZY ZYb BOYbbzZzbl b
peuvent soulever (y compris en saisissant le college), de méme, le nombre demises en

chanter T WY WZUBbYb WY WObBIbbZbYZY DO WbWOZVYIbb Wb?Z
WYOD ZbOCYzZYIbbPR BOzZ bVOzZbEYDBIthb WKW XK BB z2KY Wb X
WKOIY WbzBBOZYIbzbl WYb YIZYOD WObIbbZbYzZBOYbL VYI
Cependant, cette année encore, apres avoir rendu plusieurs avis sur des projets de chartes de

déontologie, le collége doit constater que la qualité de ces documents est trés inégale et que,

trop souvent, ils se bornent a une paraphrase imparfaite des quelaies textes relatifs aux

obligations déontologiques des agents publics, souvent sans exemples concrets (issude

Z K U WHuwséhvick [0i-méme ou de la jurisprudence), voire & des considérations générales

sur «Z K Ob 2, xdodtiErs confondue avec la démtologie.

1Y WobZZuwYY Y BOyzZz0 YYb 2z2Z ZY YUz pagd2BjuneDCYUD wWUTI
plaquette « Elaborer une charte de déontologie. Pourquoi ? Comment ? ».

(Y BYbzb WbWOZYIDb Y WbIbbzbOY BUb OIl:ilYOzZWY BOKZ
recommande seulement quelques «onnes pratiques », dont chaque service ou établissement

BYOb bKzIbBzBYDB YI bYIUlIb WbzZBbbY WY bYb bBUOWzY§zW
. Z BUBUYUSDLD WYBYI WUl b ObzZYR YO OYUYUbW UYUOD OUZ0UzVYIDbb
guelques aspects essentiels.
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1Kz priocpale WY ZU BZUBOYbbD Ybb BOY WY BrRidémdrdhe BbY WK
WbZZYWbZCY WY ZKYI bY ZAy hdins @uvakt qud ¥ Bidcument «ktartel b CZ2 WY

déontologie » lui-Z VZ YR WK Ybb WYbbY eblijd b \EANE OBYTZ YWb AVEKOUYz Z Z ¥
U BYD WY WZUl WY WKUbBY UYUObbBY WZbbY BOKOI WbWOZ VI

lettre morte.

La plaquette propose de distinguer cinq étapeslans cette démarche:

-la définition du champ de la démarche (et, par voie de conséquence, de la charte qui
seraproduite)] ZU BZUBOYbbY Z2IbzbbY¥Y bOB ZU [ OWYbbZbOU W'
déontologiques des agents.) KUDObbBbYb bOZYbb bbIDP d Wibdg bobP 7
a son domaine propre et ses propres exigences. On ne peut espérer clarifier les enjeux
déontologiques et développer le «réflexe déontologique » si on mélange les sujets.

- la détermination du niveau pertinent de la démarche : certains services ou
établissements ont des activités diverses, qui présentent des risques déontologiques
Wzyg9yoObYlIbbr . Z UBBUBbLZYIb d@ WZUBOY bYBCZWY DO OUb
efficace de préparer une seule charte- comportant le cas échéant une partie générale
consacrée aux obligations déontologiques qui valent pour tous les agents et de sous
YIbYZyZYb BZOb bBUOWzZYyzZBOYbR BYZUDbZ Y bissehizide Wz § § OB Y
ou de commencer par élaborer une ou plusieurs chartes anéters TR UCUl b WKOZUBYZb
démarche.

-ZKYDPBZzWUbzbl WY Z'Y YWOZAXBBWZOYO PY PEV étepesyd thkb Y 2 b
proprementparlerp WK Ybb O Y YDPzZYYI WY BOZ bKzZZBbbY bbOb |
bbOZzYI Y ZY BZUBOYbbYR ZKOI exgidation PB ZWKHVE B § bWBD & £ ¥/
ZYb 7 UZY[ bYlI WOb UOPBOYZLP bbBDBB bHOCYID YIWbBYR E
bOb ZY 9UZb BOKzZ [ Y bKUYZb [ 2 WY WBOYB WY [ DBOCY
bbOBIbl d ZKOYUBW WYb WYYBHLBUNYZBWP WOIWWK UF § I WH Y
WKUWbzbl WYb bYBCzWYbBLPR 2U2b WKYDBZzZWzbYD WYb Dby?Z
WKZWYIbz9zYD ZYb 22BZzZWUbzbl bR WY BBbbOUOYVYD ZYb |
ZY PbzZzbBOY BUIAKNYYR 2WKUIEZDZAY bABOY BbY B C2 WY BOyZzW YI B
de ses décisions et en prévenant les atteintes a sa réputation.

ZKOZYybbyYbzbl WKOIY WUBbbYBUBZZzY WKEbbDZEZEOYDL
premiére phase «opérationnelle T WY ZU WOz UbBWZYr 2U02Y bz WYBDbUZI[
déontologigue se posent dans des termes comparables dans tous les services, un serviest
exposeé, du fait notamment du contenu des missions qui lui sont confiées et de la nature des
bYZUbzbl b BOKzZ YIbBYbzYIb UCYW WYb UWbVYObb YDDLT
WYb BzZbBEOYb WOUObBIbbZbYZzZBOYb BbHbMuEskdlaquellkK Zz WY bz g 2z W
ZKUlI YyzDbY WwWYb BOYbbzblb BOJZ bY bblb BbbUOYb Yb O E
déontologie au cours des années récentes peut apporter une contribution décisiveeest tout a
fait indispensablebz bl CYOb UCbzb WZUl WY WKOZUYybbY¥Yb OV V
guelgues généralités abstraites.

- le diagnostic partagé sur certaines pratiques a réexaminer: il est inévitable que la
«démarche déontologiqueT ZVYbbY UD ZbOb WYb BBHULDZBEOYbR BUBYD
7zYOD UbUYyZzY¥b BOKYZZYb bbbl b YI Wb&iBusbisErticeBUb Z VYt
Z7Uzb B2z 20BzbY¥YIb WKUbBY BOYDPUYUZzZI OYb YO BYYUDW W
gue la détermination des changements a effectuer, de leurs modalités et de leur rythme fasse
ZJKbyzYb WKOI bBUCU2zZ WbZZYWbzyr
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De cette présentation de la démarche, la plaquette déduit naturellement les caractéristiques du
documenb OKYZZY Wbzb BYBZYbbbBY WY BBHDWOZDBY

-un document concret : une charte ne saurait étre une paraphrase des dispositions du
code général de la fonction publique sur les obligations déontologiques, méme illustrée par
guelques exemples; a fortiori, elle ne saurait étre une paraphrase, qui ne peut en tout état de
WYObY BOKULUDBY bbub UBBBHDDZZUbZCYR WY WYBDUZI Yb b
WbZ72zUlwY BOyzZzbOYyr (YBbYBR ZU BBYZZubY bDyzZzVYUb:z
de respecter les dispositions qui lui sont applicables etcellesb 0K 2 Z Wbzb ZYbbbY YI
(YBYI WYl bR ZKbyzZYb WKOIY WZUBbY Ybb WKUybbWw WKZW
diagnostic mentionnés ci-dessus, des situations de risque déontologique (par exemple de
Wbl §9Zzbb WKZI[ bObB UDb b gisatioms suk/ ¥ cofidbite 4 tont ¥ade a deMets BB O WD
bzbbBOYbr )Yb BUBBYZb WYb bYPbYb UBBZpMAieZYb BYOC
BOYUlI WP bObh WYDBbLUYZIb UbBYWbb WYb BOYbbzbl b WKbDDWDH
desagentsz Z YPZbbY WYb WZbBbbzbzbl b BBUOWZisYbA YBUD YE
ci-dessusp Ol Y WZUBbY Y bUDBUZb WYBYI WUlIb BKD ybbIl Y

- un document vivant : comme le souligne la plaquette, il est présomptueux de
prétendre doter une fois pour toutes un service ou un établissement de sa charte de
WOblI bbZbYzYr 1Y WOZUBWZY Wbzb UbBY BZOb ZbWwYbbYVYPR
nature, étre régulierement enrichi et mis a jour, en prenant en compte les difficultés et les
acquis du fonctionnement du service au fil du temps. Plus modeste, la démarche serapour
cette raison méme, plus ambitieuse : elle fera comprendre a tous les agents ge la

WOblI bbZbY2Y 20bzbY 22Y0DP BOKOIY Z2byzZzbUbzbl BbI
CYbbD WKOIY WZUBbY Y¥Ybb 2zbzIb WY BHObYI WHBY UBBDBD
WKUZWYD WZUWOI d bY BbbYBR WUI tteZdélaligg 21 2Y Wz CYDBGb

administrative, de bonnes questions.

-0 WbWOzVYIl b YI bzabhduet® iddste duklgfaitobe Gitshaque
WZUbbY Wbzb BYJPZObYDB ZYb bBUOWzZyzZWzbOUb WO bVYbCz WY
WKObzZY WUlIb WKUObBYb BYYUBWHL YDyuiWeut Bhzb WYZOzZ W
accompagner la démarche décrite cidessus.

- un document adopté dans le respect des consultations des instances compétentesil
Ybb 2“'BbbbL)[ bP zUzY BbOb O WbWOzZYIb BOz I
[DBZUbZzZYybPR BOKOI Y bYZ Adé&maibtie désdalbbidud»ztdute sawb [ [ Y
[égitimité.

KU
d

C C
o

C. Sensibilisation et formation

Wbzz2Y 2Z ZKUYUCUzb U

5YI WUl b ZKdJd LOFY BMdeZZ YR
YI OCYZbBBU bbbl UYWbzbl

\A'%
WKUWDbZCZbOR bYIbzyzZVYz W

w
b
a. En ce qui concerne les activités qui relevent plus spécifiquement dela

sensibilisation , des membres du collége ont, cette année encore, participé a plusieurs
échanges ou réunions, sous des formats variés (comités de direction, notamment).

80bbbObPR ZY WbhbZZuYY U WbIbz[ D0 d bKUBBODYBR BbObH
enjeux déontologiques, sur:

(J
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- le réseau des correspondants déontologues ZY BB OWOWYI b BUBBbHbL WKUWD
rappelé les principales missions des correspondants déontologues. Le college compte

notamment beaucoup sur eux pour sensibiliser leurs services ou établissements respectifs

aux enjeux déontologiques. Des réurions régulieres des correspondants permettent des

échanges tout a fait fructueux : un véritable réseau se constituepeu a pey sans lequel le

bOYyZYDY WODbIDbbZbVYzZBEOY [ Y BbODb b Ueésadntinktratousy y ObYb 4a
culturelles.

- la «bibliothéque des avis »: sile college ay Uz b ,Z&td aniéb,de befondre son «plan de
classement» (cf. A, ckW YbbOby P WKYbb BUDB WY Bilidhedie ¥ gub Wb[ CUz [
bYYBDOBY WObbBZzZUZzZb YICzBbl ddd UYCzbPR Yb BOJOZ Ybb
année, constitue, pour tous ceux qui veulent participer a la diffusion des préoccupations

déontologigues (notamment pour les correspondants déontologues), un outil précieux.

-ZKUWWb ZBUYI YZYI b WYb WOZUBWZYb WKZdwebUbZbl W
bUBBbbBb WKUWDZCzZbO WY ZKUI WYBI ZYD ZKU WOZd bbOZ
bYBCzZWYb Yb ObUyZzbbV¥zY¥lbb d@ YIYUYYB Yb BOKzZZ U
20z Y WYzZUIl WOP BR02%; donstituertkldd bcEadions plrdégiées de

sensibilisation de tous les agents aux enjeux déontologiques.

~

b. En matiére deformation strictosensB ZY Wb ZZuwYY U Z22zb YI U0UOCHBY
Ur fbriyzb Wwyrs bbbl BHOWOWYIb BUBBbHD WKUWbzCzbor

Désormais, il organise lui-méme des sessions de formatiornt actuellement, deux sessions par

an destinées aux responsables des services de ressources humaines et deux sessions par an

ouvertes a tous les agents. Ces différentes sessions, qui sont inscriteswaplan de formation du

Z7zl zbbubYP bl b WbI [ 2025 Biwfaisuteées. ZK Ul [ OY ddd

.Z bKUYZb WY 9bbBbZUbzbl b WbI WbubYbR ¢ybl WOYb bOb W
les participants et non sur des exposés magistraux. Elles prennent appui sur la bibliothéque

WKUYUCzb WwW0OZd OCbBOOUYT

o
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2- LE COLLEGE, REFERENT LAICITE ET REFERENT ALERTES

A. Le collége, référent laicité

*[ CYbbO WY -Zd Q@&EFB,es\atiéhts publidsddnt tenus & une obligation de

neutralité ; ils doivent, en particulier, exercer leurs fonctions dans le respect du principe de
ZUuUWzb0O YbPR [bbUZZYIDP bKUYUybbY¥YlIzbh WY ZUlz9VYbbVbh
Le college de déontologie a été désigné pour exercer les fonctions du référent laicité prévu

BYUb ZKUB-WzW2Y(1+8&3b1Y BHZY WY WY BOYJOBYIb U ObO
20211802 du 23 décembre 2021 relatifu référent laicité dans la fonction publique : «1° Le

Wbl bY272 UdD WzZY9yb WY bYBCzWY ¥Yb UdDD UYYIbb BOyzZz
laicité, notamment par I'analyse et la réponse aux sollicitations de ces derniers portant sur

des situations individuelles ou sur des questions d'ordre général ; /2° La sensibilisation des

agents publics au principe de laicité et la diffusion, au sein de I'administration concernée, de

I'information au sujet de ce principe ;/3° L'organisation, a son niveau et le cas échéant en

coordination av ec d'autres référents laicité, de la journée de la laicité le 9 décembre de

chaque année. A la demande de I'autorité mentionnée aux 1° a 3° de l'article ler, le référent

peut étre sollicité en cas de difficulté dans I'application du principe de laicité ent re un agent

et des usagers du service public».

Comme il le fait pour les obligations déontologiques, le collége apporte aux agents ou chefs

de service qui le saisissent «out conseilutle T YO BYbBYWb WY ZKdssuygzYUbzbl
Comme leprécisaitZY BUBBbbHb WKUWbzCzbO WY ZKUlI WYBI zZVYBPR
référent laicité, de la méme facon que pour son activité de référent déontologue et il a mis en

BZUWYR Wbzz2Y ZY BBOCbHzZb ZKUBLBZWZY nn WaY ZKUBBUDO
composition et aux attributions du college de déontologie du ministere de la culture, un

réseau de «correspondants laicité » dans les différents services du ministere et les différents
établissements publics (lesquels ont en généraldésigné une méme personne pour étre

correspondant déontologue et correspondant laicité).

Les saisines du référent laicité ont été rares a ce jour.

Quelgues questions lui ont été posées- notamment a propos du port de signes ou vétements
susceptibles de manifester une opinion religieuse-6 0z P WU [ b glideYaHaRBéddns WO ¢
la fonction publique », ont trouvé des réponses simples grace au diague avec les intéressés.

Les avis publiés figurent dans le sousgroupe Ac du plan de classementece qui se justifie par

ZY 9UYzb BOKUYD 2ULUzZY bzbbY BOY ZUYU BBHOCYIDbzZbI WY
ZYuWzb0O Wbl WYBIY ZKYDPYBWzWY BUzY WY ZYObBb 9bI
.Z Wbl CzV¥Ylb YIygzZl WKzI[WzBOYbB BOY ZYb UWbzbl b W
BbObYI bOYb BZOb ZUOb Wbl WYBI YI b ZKbyZzVYUbzbl W
obligations déontologiques.
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B. Le college, référent alertes

1Y WbZZuYY Ybb WZUBYOR YI CYBbLbO WY ZKUBbZWZY 4& y
recueillir les signalements des «Z U WY O b b»: iliekt ¢ Zé¥efer iientionné au premier

UzzIl oYy wO . WY ZKUbbzWZY Jjueddtrabparece, alae L WOWY Zy
contre la corruption et a la modernisation de la vie économique, modifiée par la loi n° 2022-

401 du 21 mars 2022.

(bz22zY 272 ZKY BUBBYZUO d BZObzYObb BYBHZbYBbR ZY Wb
bbOb ZYb bYBCZWYb WO 221 Zbbub¥YPR ZUZbPR Wbz2Y ZY E
dddJUR ZYb UYYIbb WKOI ObUy?ZzZ badesséf lnsigrBlémetz W WO Z b C

EOY bz copgtnyWN YZKObUyZzbbYzYlIb Y Bbzb OIY WOZzybO
BOKOIY bVYZZY BbBbWOWOBY Ob Uz tloé&hBiSeEnemdoptpisurd bYb UV
telle délibération.

.Z Wbl CzYIb WbIWRPR Wb22Y ZY 9UzZbUzZb ZY BUBBbDDHDL WK
ZYb UObUyZzbb¥YzYIbb BOzZ [ Y ZKbI b Bigtoiventipetmde z7 Ybb
une délibération désignant le colléege comme référent alertes pour leurs agents ou mettre en
place un dispositif propre de recueil des signalements.

5p0b ZY BYWOVYzZ Yb ZY DbbBbUyzbYzVYlIb WYb bzVIUZY
bBUOWzYy2zBOYP BOz Ybb WObLYzZZOY BYB ZKUYbBBUDLDO
Il'y a lieu, par ailleurs, de renvoyer le lecteur a la circulaire du 26 juin 2024 relative a la

procédure de signalement des alertes émises par les agents publics publiée par la direction

YOI ObBUYZY WY ZKUWzzIl zbbbUbzbl Yréscandltafopdeg b [ Wo zb [ E
référents déontologues ministériels, cette circulaire apporte de trés utiles précisions,

[DbUZZYI b bIOb ZKUBbzWOZUbzbl YIbbBY ZU BBHDWOWOBY
code de procédure pénale.

5YI WUl b Z&kdddoO AHZEAJMRDZZvVYY [KY BUb BY1O WY [BOCY
(bzz2Y 272 ZKYCUYzb z2[ WwWzBJU ZKUYUl WYBIZYBPRP z2Z Ybb WK
exact du référent alertes dansle traitementdes signalements.

En effet, quand il admet la recevabilittv K O bz YI YZYZYI bR ZY BOYOBYI b U
bbUYUzb¥YbBh YI bUzZzbzbbUlb ZKUWZz[ 2zbbbUbzbl-cijtrzBObYI b
prendre (ou refuser de prendre) les mesures qui peuvent paraitre nécessaires pour résoudre la

dificulb® bzYI YZoYr 8bl BHZY WYbbY Wbl W bbub CzZbYR 7
ZzbY¥Y YI-YDOQBY ZYl WYOBh WKUYUZYBbY BYOb bKYI[I Obbl [ YDHr
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Les avis du college
de déontologie

Quand les avis cités-apresfont référence au statut général des
fonctionnaires, ils mentionnent tantoét la loi n° 8834 du 13

juillet 1983, tant6t le code général de la fonction publique, selon
EOkzZb Dbl b ObO BYIWOb UGHI D BO U
partie legislativgler mars 2022).

De la méme facongbréférenceaux décresn® 20161967, 206-
1968, 2017519, 202669 et 20211802sort remplacéspar des
références auarticles di code général de la fonction publique a
compter du 1 février2025.

On trouvera une table de concordance en p2@e
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A. L'EXERCICE DES FONCTIONS : PREVENTION DES
CONFLITS D'INTERETS, IMPARTIALITE, MOBILITES
PUBLIC/PUBLIC, LAICITE, AUTRES OBLIGATIONS
DEONTOLOGIQUES

&UYr 5Bb0CYIbzbl WYb WDbI§gZzibb WKZIDbOBULBLP 22ZBUbBb2Z|
Aally Le président du Centre des monuments nationaux et ancien directeur général des

patrimoines peut-z Z UbbBY WZUBYO WKOIY ¢ Z2Zzbbzbl WY BOyZYD
Uod YbOCYBI YZYIb WKOI WYBbUYzZI [ bzZybY WEatBbbBbbzbz
dans le domaine patrimonial » ?

Aa2 B§ Un chef de service peutil siéger dans un « jury de recrutement pour un poste au

720 2bbubY WY ZYU WOZbOBY T UZbbb BOY ZKOIY WYb WL
directs ?

Aa3l : [ UYYI b WKOFZYZ )BWBH(b ZBNZ2OBBYH YO ZOBD WYb Wz BZHz
école des BeauxArts de sa région ?

Aad B Un fonctionnaire de la filiere administrative de catégorie B exercant ses fonctions

dans le service des ressources humaines de son administration peut ZP bUl b WbI §ZZ2b W
étre candidat aux élections professionnelles a la commission administrative paritaire du

corps des secrétaires administratifs ?

Aa5K : [ ZUODOb 9bl Wbzbl T UzbBbY WY ZKUWZzI[ ztkled Ubzbl WYI
bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKZIDbOUOBUbb bz OIY UbbbWzUbz
demande au ministere une subvention et signe avec lui une convention ?

Aa6l : [ 9Dl Wbzbl [ UzBYR WKUyubbw Uy9yYWbO WUl b Of Obl
WOZbOBYZZYR BOZb WObUWZOU YO bYZzZl WKOI bYBCZWY WY
établissementpeut-2 Z UbBY WObzYI O BbObH BYBBObVYIdwdion ZKebUb
WY ZKObUYyZzbbYzYIlb K

Aa7K 1Y bBbuYZYzYIb 2zl bOBzYOD WO Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbF
peut-2 Z z72Bbb¥Yb UOD UWzz[l zZzbbbUbVYObb ZY WOBHbD WKOIY

Aa8K 6 0YZZYb 2YLOBYbL O 9bl Wbzbl [ UprendregorOl bYDH Cz WY
BbOCYI zb OIY bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZ[ bOBUbbR Wb
conjoint ?

Aa9 4 Comment améliorer la prévention des risques déontologiques dans un établissement

public culturel qui attribue des aides financieres a des acteurs culturels ? (texte intégral de

ZKYCzb UwWbYbbO d 27 47272CzYB -YIBUBWRP WwWzbYWbVYOb Y
Aalol : [ 9 bl Wbz b [DRAG dn ¥hargekd® I Musique et de la danse peutl siéger,

YI' BOUYUZzbOU WY BYBbDI I UYUZZbUO BOYUZz9yzOYR YD WbHI bVYzZ
WUlrs ZY WUwWBbY WKOIY BOYzY BYbbbI I UZzbOY BYB OIY

Aalll Faut-z Z BB OCbzb O WzbBbbzbzy WY BBHOCYIbzbl WYEL
Whb22zbbzbl b WKUWBOZbzbzbl WYb 2ZO0bOUVYb K

Aal2k 6 O0YZZ2Y BBHOWYUODbzZbBI O 9gbl Wbzbl [ UYUzBYR WZY9y WKD
UCYW Of YIbBYBBYIYOB BB2CO WY bBYWb Uilgiendte Y1 COV

UZbbb BOY ZY bYBCZWY BOKZZ WzbzVYY¥ZBHBDWWZBKOI b L
autorisation sollicitée par cet entrepreneur ?

P N . . A
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Aal3K : 'Y ZZzbbzbl WKOUbOWY -elfel@treonfié@dHuncersonrie gub [ BY ODb
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?

Aaldl : [ WUwWbBY WKOI ObUyZzbbYzYIb WY ¢-idarticipayz Yl b W
a la demande du ministere, a une mission de médiation entre les professionnels du secteur ?

Aal5K Un représentant syndical peut-z Z YBDYBWYDB WwWYb 9bl Wbzbl b WKUbb;
dans un service des ressources humaines ?

Aal6l 1Y WZY9y WO bYBCZWY 2UbBzYbzI[ VY wWKilparcipebd)yZzbby?z
O Y WOZUBWZY WbZ2ZzYDBWzZUZY WKOI WYb BBYbbUbUZBYb W
Aal7K Un agent qui travaille dans un service déconcentré et qui entretient une relation avec

ZY BbBYbBbBIbUYyzZY WKOIY YIDbBYBHZbY ZbWYZY BOZ BYOD
service du ministéreestz Z Y[l bzbOUbzbl WY Wbl §Zzb WKzI[ bOBUbDL
Aal8K Un agent peut-il accepter de donner un avis sur un projet de communiqué de presse
WKOI BBYbbUbUZBY WY bBYBCZWYb K

Aal9H Un agent public peut-il prétendre & une subvention publique pour une production
WKOIY 0O0OCBHhY WY ZKYbBBzZb K

Aa20Kk 6 OYZZYb WZbBbbzbzbl b BbOB BBUOCYIZbB ZYb
Wbl bYz2Z WKUWZZI ZbbbUbzbl Yb ZYb bBbuVYZVYZVYIDbb
WKOI ObUyZzbbV¥Yz ¥2Zob BEDBYYCZHW BB HOMELKIYOBDY 2 BZY WO
Aa21k 1Y BB ObzwYlIb WO WbIbYzZ WKUWZzZzI[ zB&égegbzbl WKD
wUlb O ZOBD WY BYWBObYZYIb WY BBDbYyYbbYOBb UZDbbBGb
Aa22 K Un établissement public culturel peut -il commander une prestation de services a un

professionnel qui a un lien de parenté avec un de ses dirigeants ?

bl g
Yb

=

z
V

Aa23 K Quelles précautions un directeur régional des affaires culturelles (DRAC) dont le

Wbl ZbzIl b ObUzb WOZOYOU WOBUBLYZYIbDUYUZ WY ZUYU 9DbIl Wl
doit-il prendre ?

Aa24K 1Y WwWzbzVYYUlb WKOIY YIbBYBBzbY YIYUYYOY WUl b Z
lancée par un établissement public culturel peut-z Z bz OYYDB UOD WbI bVY¥zZ WKUWZ
établissement ?

Aa25K : [ 2Yzybh WO Wbl bYzZ WKUWZzZI zbbbUbzbl WKOI §
(Frac)peutz Z BB YI wWbY BYUBbL d ZU WOZzyObUbzbl BOz UBBDHD
fils ?

Aa26 UnagentduCNCpeut-z Z UbbBY BUB UzZZYObb 2YZ2ZybY WO Wb:
patrimoniaux et culturels du ministére des armées ?

Aa27K 1 I BYBBDBI bUyzZyY WKOII ODddnfigr des préstations em@dadéeg 7 W BY O
a son épouse ?

Aa28K Unagentpeut-z Z UbBY z2YzZybVY WKOIY UbbbWzUbzbl Yb D
BEOY bbl bYBCZWY BKUBBBHBUDY d@ WbI WZOBY O ZUBWZOU U
Aa29K : [ UBWZzZzbVYWbY OByUlzbb¥Y WY ZK*bUbPR BOJZ YDYDBW
WY +BPUlWY Y&' +y Y[ BOUZZbO WKUWZbzZIlb UD WZYy WKC
du patrimoine (UDAP), peut-z Z UbbBY WUl Wz WwUb @rsdtdindlX du\stimseib [ WY b W
bOYzbl UYZ WY ZKbbwbY WYb UBWZZbYWbYb K

Aa30K : [ 0OZO WKOIY WbZZYWbzCzbUO bV¥YBbHbzbbbzUZY BOz U
BOyZzW WOIZb O b-iVélre nbriimépiiésidbnt)de ceBéYablibssement ?
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Aa31K Un agent qui souhaite adhérer & une association doit-il respecter certaines

précautions ?

Aa32K : [ &(2-P 2UdbbY WKUOCBY WY bBUCUODID -WY BYbbDUYD
VbbY 2YZybY WO ZOBD WKOI Wbl WbObb WKUODOWZUIbb UZ
utilise les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieus ?
Aa33K Uninspecteur généralpeut-z Z b2 0OYYDh UOD bV¥Yz[l WO WbzZz
ZKz[ WOBYI WUl WY Yb UO BZOBbUZZzZbzY WY ZKzZI 9D
de télévision prive ?

&Cib WY ZRYI [ OY Jddd

Aa34K 6 0Y wbzb 9gUyUzbY O &' + Wblib ZY Wbl ZbzIlb Ybb DB
wWUlb ZY 202Y WOBUBbLBYZYI b BbOB BBHOCYI 2B bbObY biZb
Aa35K : [ UYYI b WKOIY )7&( Wblib ZY Wbl ZbzI[ b-lYbb BbHD
assurer le suivi de ce conservatoire ?

Aa36lK (bzz2YI b O UYYI Db -WXKOBHOCYIIRED Wh¥th bzZbOUbzZzbl b
susceptibles de résulter de certaines de ses relations privées ?

Aa37K 1Y Wbl ZbzIl b WO bYWBObUYZzZBY VYOI ObUdlémwK Ol ObUy?Z
BYWBObOU BbOB YDPYDBWYBD WYb ¢bl Wbzblb WUl b OIY WzbHY
Aa38K : [ ZObzbbY WKOI OUbUyZzbbYzYIb BOyzZzW WOZbObBY
autre établissement public culturel, peut-2 Z BUBbzWzBYB d ZU BBHOBUBUbZbI
partenariat entre les deux établissements ?

|

b O
bz [

Y
z

UN(

b
Ub

Aa39H Que doit faire un agent, notamment chargé du soutien a des opérateurs de spectacle,

Wbl b ZY Wbl ZbzIb Ybb ZY BYBLBbBIBbUYZY WKIOI WY WYb
Aad0K 6 OYZZYb BBUOWUODzZbI b O WZYYy WKOIY Ol ZbUO WOBU
patrimoine (UDA P) dont le conjoint est architecte doit -il respecter ?

Aadll5 Un agent en disponibilité peut -il effectuer un stage au sein de son administration ?
Aad2K 6 OYZZYb byZzYUbzbl b WY WOBDBb ZY WZVYy WKOI b
entreprise dirigée par son frére doit -il respecter ?

Aa43l Unagentpeut-z 2 YDPYBWYD WwWYb UWbzCzbOb yOl OCbZYb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

Aad44ly Unagentpeut-z Z bKYDPBBZz2YD bOD ZYb yOl O9zWYb BOY bl
ses fournisseurs dans une interview diffusée par celukici sur les réseaux sociaux?

Aad51 Quels déports prévoir pour un agent en raison de ses activités professionnelles

passées et des activités professionnelles de sa compagrne

Aad6l 1Y WZYYy WK OI[-ivadhérpr& Bne @Soddtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

Aad7Kk (bzzYlI b BBOCYIZbB WYBbDUZIb BzbbBOYb WY WbI9ZzZb
[YUbzbl YZY bBOBUOBZzZYODYP WKUBWZZObYWbHOBY Y*388&y

Voir aussi :

B39K Un ABF peut-il détenirlaquasi-bbb UZz2b 0 WwWYb BUBbb WKOIY 8&71
des biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu

par cette société ?

B431 Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une
UWbzCzbU BUOzZOIOBUOY WY WbzzzbbUbzUb WKYDBbDbzbzbI
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B47K UnagentduCNCpeut-z Z y Ol 09 zWzYBPR WUl b ZY WUWBY WKOIY
aide de cet établissement ?

B50K Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

Ab. Mobilités public/public

Abl K Le fait de travailler dans un service chargé de la tutelle sur un établissement public
WOZbOBYZ Yb WKUCHZbBb bzOYOD d@ BZObzYObb BYBHZbYb |
en qualité de membre de droit ou pour y représenter leur chef de service, membre de droit,

est-il de nature a faire obstacle a ce que des fonctionnaires se portent candidats au poste de
directeur de cet établissement ?

Ab2 1§ Un agent du ministere peut-il exercer des fonctions de directeur des affaires
WOZbOBYZZYb UD bYzI WKOIY WbZZYWRACéEshdtigéepab bz bbb z
son conjoint ?

Ab3 I Un fonctionnaire peut -il étre nommé directeur-UwzZb 2zl b WKOI bY¥YBCzZWY WO\
dirigé par son conjoint ?

AbdK I 9gbl Wbzbl [ UYUzbBbY WKOIY WzbY WhildévenirdikctgsvZ 2 [ Zbb b |
WKOI b¥YBCzZzWY @ WbzBObLYIWY [ Ubzbl UZY BUbbUWZO a V
Ab5K ) Yb UY YINBAP péuVentdliravailler au sein des services régionaux de
ZKUBWZObZbYZY Y878&Yy K

Ab6K : [ 9gblWbzbl [ UYUzbBY WKOIY WzZBYWbzbl WKUWZZI Zbbhb
participé a la définition de nouvelles régles applicables a certains opérateurs culturels, peut-il
WYCYlzb wzbYWbVYObh WKOI WY WYb bBUOBUYUbYOBbL K

Ab7B Ungy bl Wobzbl [ UzBY bYBbBzbbbzUYZP BOz Ybb WzBYWbYD
et dont le conjoint exerce de nombreuses responsabilités dans les administrations culturelles

locales, peutil étre recruté comme conseiller « action culturelle territorial e » par une DRAC ?

&Cs2b WY ZRYI[T VY ddd

Ab8 K Unagentpeut-zZ UbBY [ bz220 WzbYWbVYODBh UWZbz[l b WKOIY
exercé différentes fonctions en qualité de fonctionnaire territorial ?

Ab9K ) Yb WUl WzwUbb BOZ blb YDPYDWO WYb BYLBDI bUyz?Z:
WK UBb WZ ODb Z b-WsZ@tre réBrivtés @our ekercer les fonctions de conservateur régional

UWZbzIl b WY ZKUBWZObZbVYzY Y(7&&Yy WUIb <A bYWbDYODH
Ab10 K Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY [ b220 bOB O BbbbVY \
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

Abl1K : [ UYYYIb Wblb ZY Wbl ZbzIl b Ybb-i&ie hom¥&sdarZYh U
O BbbbY BOZ Ybb bbOZz2b d ZKUDObbbzbUO ZZUOBUBWZZBC
Ab12K 6 DUl W Of UYYYIbP BOZ bDWWOBY O YZBZbz BOz ZOb
WUlb Z2Y BBzZCOU bbzb bbI2zb¥Y d ZU -&9;5P bbOZUzbY
est-elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?

Voir aussi :

Aa37K 1Y Wbl Zbzl b WO bYWHBObUYUzBY YOI ObUydémeKOl ObyyZ
bYWbObOU BbObB YDYBWYD WYb §blWbzblb WUlIb OIY WzZDBHY
Ac. Laicité

AclK 1 KUWwz z [ Z b b-BllY lecrubef uneRc¥nditiate qui porte un bandeau ?
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&Cz2b WY Z®RYI[T VY ddd

Ac2K [ UYYI b WKOI BB Ybb Uibpdrebul sighetreligicnd?? Ub zZ bl BYOb
Ac3 5 Un établissement public culturel peut -il accorder une autorisation temporaire

WK WWOBUbZbBI WO WbzUzl Y BOyYyzZzW BbOB ZKbbBYUIZbUb?Z

Ad. Autres obligations déontologiques

AdlK ) Yb WZYBWZYObb WKOI -BsWifuSer sMivdeskngs m&somhé&s oB Y OC VY [ b
non, des travaux de recherche et des rapports de stage ?

Ad2K I 9bl Wbzbl T YzbBbY WO Zzz[zbbub¥YP BOzZ UCUzZb BUDBTL
bBOWZUZZbU bOb ZKZzZzbbbzbBbY Yb ZU bz WZiNédiser, ABUb b Z 7 Db
la demande du propriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui
BYBZYbbbBY WY bKbBBbbYD d ZU Bbbzbzbl WO bYBCzWY
ZKYUCYIl zb WY WY y3dbzzYlb K

Ad3K : [ BYbBBI bUyYZY WKObUyZz ey AUWWY BRYHZ B0 K\BD Z tv Z BB
ZOWuwl Y Z2Z by9gybY O WUWYUD WKOIY CUZYOB YbbzzOY
WKYUzzbz0O T K

Ad4 K Un fonctionnaire peut -il accepter une invitation a un spectacle sportif ?

Ad5 ¥ Un agent peut-il étre candidat aux élections municipales ?

Ad6K : I WZYY9y WY bBYBCZWYR UWzz[l ZzbbbUbVYOB-l WKOIY YI bE
accepter une invitation & un spectacle sportif ?

Ad7K 6 0YZZYb Wbl bOBOYI[ WY b DRAC dgithilltirdrae sorf életfign@my WK D[ Y
conseil régional ?

AdBK : [ WzbBhzYYUlb WKOI ObUy Z zltpendricéf lnbdisBubsy Z 2 W WO Z b OF
WKzl UDOYOBUbzZzbl WKOIY YPBbbzbzbl YI BObzZbwY OUZYWb
Ad9 K Unagentpublicpeut-z Z UbBY ZUlWUbUzbY 921Ul WzYDh WKOI W
Ad10K : [ WZY9y WY b¥YBCzWY WKOI Ob-lsg drésenteiarxy [ b BOy Zz W
élections législatives ?

Ad11K : I UYYlIb WZUBYD WKzZI bBYWbYDH BO WY WbI bBHZYD
révélent des pratiques de harcélement ou des situations de souffrance au travail doitil en

faire état dans son rapport ?

Ad12 ¥ Un agent chargé de controlerouwkK z [ b BY Wb YB O [-iNaccépteh 2 Epedtb Y BY Ot
de celle-ci, des cadeaux ou des invitations ?

Ad13 Unagentpeut-z Z BOyZzV¥Yb ZzybYzVYlb O UBbzWZY WUl b
est membre ?
Ad14K 1Y Wb z Bb Etaliséement Qublic peut-il étre secondé par son conjoint ?

Ad15 1 Un agent public peut-il, sur son lieu de travail, afficher une position favorable a une
des parties a une crise internationale ?

Ad16K 6 OY BYOCYI Db 9UzbY ZYb WzDbzYYUlbb WKOI ObUyZz
cadeau ?

&Cz2b WY ZRYI[T VY ddd
Ad17 K Quelles précautions un agent qui €crit un ouvrage sur son metier doit-il respecter ?

(J
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Aa. Prévention des conflits d’intéréts, impartialité

Aally Le président du Centre des monuments nationaux et ancien directeur général des

patrimoinespeut-2 Z UbbBbY WZUBYU WKOIY ¢ ZZbbzibl WY BHBOYZYD

UO YDOCYBIYZYIb WKOI WYBbBUZI [bZybVY WY ZBEeth®BbbZzb 2

dans le domaine patrimonial » ?

1Y BbYZ2YDh UYCzb WO WhZZuYYPR YI BOBbIbY d 2IY bUZ

syndicalesreprésentativesP 502 U ObUO ZY bV¥YOZ UCZbprédeZzOR U ¢

prise de position surlanoton Ybb Yl bzYZZY Yb WOZzWUbY WY Wbl §9Zzhb

Y ¢ ZzZzbbzbl WY BOYZYDPzZbI WYCUID WOyubOWZYB bODH
ZybY WY BBDBbbZbzZblb BYZUbZCYb d ZKbBYUI ZbUDbiZD

avait été confiée par la ministre a M. Bélaval, président du Centre des monumerts nationaux

et ancien directeur général des patrimoines. La question posée au collége était de savoir si,

du fait de ses fonctions actuelles etpassées M. Bélaval se trouvait dans une situation de

Wbl 9Zzb WKZI bUOBUbbDL #cthbimpidsd ube tdleyntissioghWZyY da WY BOKzZ Z

1KUbbzWZY = yzb WY ZU Zbz WO dd ZOsulahtéb« d s WT

&0 b¥YlIb WY ZU BBObYI DY ZbzPR WbI bbitehfé@efice@itre Wb [ § Z2Z b

un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

z[ 9 Z2YI WY Indégexdam, npaktial\Btyobjectif de ses fonctions [par un agent public]

». Le méme article dispose : « Ldonctionnaire veille a faire cesser immédiatement ou a

prévenir les situations de conflit WK Z [ b O b Ieshuellesil Eel trbuve ou pourrait se

trouver ».

1Y WhbZZuY Ob0U WKUYCZzb BOKUYUOWOIY bzbOUbzbl WY V

.Z YU WKUYybbw BYZYCOUO BOKUYOWOIY ZIbVYByOBYI WY YIDBY

M. BelavalBb Ob bBOUZzb¥bh by Zzbbzbl Yb O ZzZIbUGBUL BHzZC

ZU WzbWbI bbUl WY BOKOI ¢ bl Wbz bfénétighg administraxiveB MY b O Uz

saurait, par elle-méme,conduire d Wb [ b Z W O FsiYsbeptibl©dé préndre dm bompte,

BbOb ZKYDPYBWzZzWY WY ZUY Z2ZzZzbbzbl BOz 722z Ybb Wbl §zT

poursuivre et de manquer, pour ce motif, abb [ WYCbzb WKz WOBYI wyl WYR WK

WKDYyZYWbzCzbOr 1KbyZz Y tbhciobrairewds nd pasis&tiovér BedsY B Bb O b

O['Y bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZIbOBUbbL [ Y bUYUDBUYZDL |

WKYDYBWYD bzzOZbUl OzYlIb BD bOWWYbLLZCYZYI b BZObzY

<
<
C

Le college a ainsi rappelé que cette obligation se justifie par le fait que les missions du

bYBCzWY BOyYyzZzW bblb YDYDBWOYbL WUIlfdtndaméntaleisdd Ub Y Ol T
WKUbBY BYBWOY WY COY bz ZY 9bl Wb zo&WK Yalsith SaufY bb Bb b
YDWYBbzbIl P Wnkt®Dé pried edOZKDOYWH W WOBOYZ z2Z bBzbBOY WY
situation de dépendance et qui est donc de nature acompromettre son impartialité et son

objectivité.

8YIbzyZY UYODb zIb¥YBBbBYUYbZDI b Wbhblib ZU bUZbzI Y bY ¥
CObzyzYb BOYR 2ULzY YI ZKUyb¥YI WY WY WbI9Zzb WKzZI[ Db
WKUbBYWbb BOz BbOCUzYI b BbbYDh Bhtbalte taécartd)d bHYYUD W
bYZ BzbBOY YI BYZYCUIb BOY WYbbY Z2Zbbzbl ObUzb C
[DbUYZZYI DR WY bbObY BYLBDIBbUYzZzbo YI ZzZUbzubY WK

@
Ministére de la Culture — College de déontologie “




Aa2 15 Un chef de service peutil siéger dans un « jury de recrutement pour un poste au

220 2bbubyY WY ZYU WOZbOBY T UZbbb BOYcolaoatku's wWYb WL
directs ?

1Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOY [KUObUZb BUb YI WUOBLYPR
d O ¢ WbZ2ZzbOUO BBOBUBULDDZBY TR WZUBYO bYOZYZYID
sur les mérites et les faiblesses de chaque candidat.

.Z U Ybbz720 BOY ZKYDPZbb¥YI WY WY BYZUDbZDIb WKDBWBHY
un candidat ne souléve, enellez UZ YR BUb WY Wz ¥ 9aijtwn‘)32db rdmifatjoh b Z WO Z 2 w
BbOCUlIb WKUYUzZZYObb bDHOZUzb¥YbB ULUbBBY OWZUzBOY BUB W
faiblesses professionnelles des candidats.

En revanche, des relations de nature non professionnelle peuvent étre de nature a faire peser

O WbObY bOBb ZKZzZZ2BUBDZUZZbU WKOI ZY7Zyméle iKkOl bYZ
ces relations sont suffisamment directes et étroites.

Le college a donc invité le fonctionnaire a apprécier, en conscience, si la nature de ses

relations avec une candidate était susceptible de faire naitre un doute sur sonimpartialité . Il

Z20z Y BYWbzZUlIWwo OIY UbbzbOwWY wY BBHOWYI WY Yb U
de nature a prévenir tout malentendu.

<>

Le college a précisé que, eu égard au réle du « comité préparatoire » en cause, le déport pour
21 Y WUI WzwUbY [ Kz2Z2BZzbOUzb [ D2Z2ZYzYI b BOY ZY 9bl V

WUl Wz WwUbbP Wbzz9V 2Z UYUOBUzb WH cdrousUzbY bKzZ ObUz

Aa3l : [ UYYI b WKOFZYZ )ERBH(b ZBAZOBYD YO ZObBD WYb Wz BZHi
école des BeauxArts de sa région ?

1KYUYYlIb BOz UYUCUzb bUzbz ZY WHZZuYY bBKDOWWOBUZDLPR |
culturelles (DRAC), de la « tutelle pédagogique » de deux écoles des Beauxts (toutes deux

*5((yr 1KOIY WKYZZYb ZY bbZZz®W¥BULUYUbBbDHOBUDK U EVI

Il avait précisé au collége que le jury pour lequel il était sollicité siegerait pendant trois jours.

1KOWbZY WO9ybUDUYZzZb ZYb 2Yzyb¥Yb WO ZOBD Yb ZY 2271 2
ZYUObVYObh WKYICzbbl dd YObbb ZKZYObVYyr

1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYCzb BOY ZUY BUYUDBbzWzBUbzbl d V
mentionnéesci-WYbbObPR [ Y WBOYBUZb BUb WY BzbBOY BOY ZKb
ZYbBOYZZYb ZKUYYVYIb YDPYBlUzb bYb §DbI aiondsbsle YWz zI[ z
cause. Elle ne seraitpasdenature bz ZKUOJObbbzbO ZzZzOBUBWZZBEOY Wbl b
UzZZYObb BOKOIY UYyb¥YlI WY WY bbbzb ZbObb OUbdJzb WD
compromettre le bon fonctionnement du service auquel il appartenait.

1Y WobZZuYY Y WYBYIWUYlIb BYZYCU BOY WYbBbUZIYb Wzbh
Yy7&( Y BYDOb BUb BUBbLbZWZBYHB d O ZOBD WKOIOIY OWD
.Z U [ bbO BOKOIY bYZZY Bbbzbzbl bYZyzZVY BUBYDZb
WKOI ZOPD WY )3& WKOIY OWbZY WY ZU BOYZbI P WKOI
Ud ybl 9bIlWbzbl [ YZYI b WY WY ZOb Buedoivéntrésgegtéfb P ZK* b
ZYb )3& Yb z2Z YDPYDBWY OIY 9gbbzY WY ¢ DbObVYZZY BOUOWL
BUb YzZZYOPhb p ZYb UBBBUOWzZUbzbl b WKOI UYUYYIb WY Z
paraitre étre indiment affectées parlapribY YI Wb ZBbY WKbyzZYWbzyb YOI OI
bYb BbBbzb¥Yb WY Bbbzbzbl WY BYbYD WKOI Bbzwb VYDWYEL
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1Y WbZZuYY Y 21 WzZzBOU BOKzZ [Y Z2Z UBBUBDYI UZb BLU
Il a estimé que, du point de vue du bon fonctionnement de la DRAC, la participation de

ZKzZI bOBYbBLYO YO ZOBD YI WUYUOIbLY Y bY ZYObbUzb d UYZC
.Z U WYBYIWUlIDb UYUZbObOU BOKzZzZ bBYbbUzZb ZbzbzyzZY ad Z
regarder une telle participation comme inopportune, notamment pour des raisons du type de

celles qui sont évoquées cidessus.

Aa4 5 Un fonctionnaire de la filiere administrative de catégorie B exer¢ant ses fonctions

dans le service des ressources humaines de son administrationpeutz ZP b Ul b Wbl §Z2 b
étre candidat aux élections professionnelles a la commissionadministrative paritaire du

corps des secrétairesadministratifs ?

Le college a rappelé que tous les fonctionnaires appartenant a un corps sont électeurs et

éligibles a la CAP de ce corps, dans les conditions prévues par le décret n° 82451 du 28 mai

dnudr . Z U WYBYI WUlIb BBHOWzZbU BbOV¥Vligalidhs)dé Secret YI WU OB
professionnel et de discrétion et constaté, au vu des éléments fournis sur la nature des

gbl Wozbl b YDYDBWOY b re®petbde cesotiliabotisbn¥ tekr@itPas BoDI&ver Aey

difficulté particuliére.

Aa5K : [ ZUOdOb 9bl Wbzbl T UYUZBY WY ZKUWZZ[ Ztiite®d UbZbIl WYI
bzZbOUbZbIl WY WbBI9ZZib WKZIDbOBUbDDL b2 préidént, Ubbb Wz Ub 2
demande au ministére une subvention et signe avec lui une convention ?

Aprés avoir rappelé a ce fonctionnaire a quelles conditions il pouvait Iégalement présider une

telle association, le collége lui a indiqué que la situation décrite ne caractérisait pas, par elle

ZUzZYR OIY bZzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOBUbbL Yb [Y
fonctions administratives de fagcon indépendante, impartiale et objective.

.Z U bbObV¥ybzb BPOWzZzbO BOY ZKz[I bOBYbbO WYCUZb BbH
gUzbY ObyUb WY bY BOUZZDOU WY ZUODOb §9bIWbzbl [ UYzbyY

N

prendre aucuneBUBb b P WUl b ZY WUWBY WY b¥b §bl Wbzblb UWZ 7z
WKOIY WY Bupvesidon WY ZK Ubbb Wz Ydedisioh BY [ ZK WA I Zib b Ub z b [
BbzI bR [z WUIb ZU BBUOBUBUbzbI WKOIY Wbl CYIbzbl P
mission de son administration qui, directement ou indirectement, concernerait son

association.

Aa6§ : ybl Wozbl [ YZBYP WKUYUybbw YUy9yYWbO WUl b O Ob

WOZbOb YZZYP BOib WObYWZOUO YD bV¥zl WKOI bYBCzZWY WY
établissementpeut-2 Z UbBY WObLZYI U BbOb b YBD Oddiffifishrafidn ZKeb Ub
WY ZKObUUZzbb¥2YIib K

1Y WbZZuwVY U ObDOU WKUC:zb BOY BzVYl [KzIbYBPWzbUzb @
bYBHObYIbYD UYUOD WbIbVYzZ WKUWZzZ[ ZbbbUbzbl WY ZKODbL
Wbl IO ¢ WY ZKzZIbObBzYOb T ZKOb Yy hineHapbskionme BOy Z 2z W
ZKUWz z [ zZ bbb U mdqudllé il appertierit eecoégltbpardlle -méme, aucune situation
WKZIbYBYOBYIWY YIDbBY ZKzZIbObBUb YOIOBYZ Yb O z2I[ D
de prendre en compte. EuégardaucarstVb wbY BUBDbZWOZ2zYbDh WY ZKUObUyZzbl
WobZZuYY U WYBYIWUlID BYWbZzZUI WO WKYDPUYUZzzI YD bz WYSh
liées a des divergences entre leglifférentes collectivités publiques fondatrices et aux
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Wbl WZzbzbl b WUlIb ZYBBOYZZYb ZKUYYIb YI WUOIbY UYCUZ
justifiaient, & titre de bonne pratique, une prudence particuliére.

Aa7K 1Y BuYZYZYI b 2 bOBZYODh WO WbIbYZZ WKUWZZI[ Zbbi
peut-2 Z 272Bbb¥Yb UYODP UWZZ[l ZbbbUbYObb ZY WOBHbD WKOIY
1Y WbZZuYY U ObOU bUZzbzZzP BDBOH UYCZbR WKOI BBHDZYD W
établissement culturel.

Parmi les nombreuses madifications envisagées, ce projet comportait des dispositions

bYZUbZzCYb UODP WOWZUBUbZbBIb WKZIbUOBULUbLDLT

.Z Wzbbz[ YOUzZb ZYb 72YZ2yb¥Yb WO WbIbYzZ WKUWZZI[ Zbb
obligation de déclaration a la Haute Autorité de la Transparence de la Vie Publique (HATVP)

et les personnalités qualifiées.

5p0b ZYb BBYZZYBBLR ZY BBDZYb bY ybbl UzZb d O BUTE
bl BbOCUzb WKUYUzZZYObb bKzZIbYBBDBYYHT

Pour les secondes, le projet prévoyait une obligation de déposer auprés du président de
ZKObUYyZzbb¥YZzYI b OIY WOWZUBUbZbIl WE2AZdnZBE UbbPR YI b
décembre 2013 relatif aux déclarations de situation patrimoniale et déclarationswK z [ b Ob Ub b
adressées a la HATVP et du décret n° 20161967 du 28 décembre 2016elatif @ ZKbyZzYUbz bl
bBbUlIbZZzZbbzbl WKOIY WOWZUBUbZbIl WK 26BHdoByullds BB OCOY
1983 portant droits et obligations des fonctionnairesr : [ Y Ul [ YDPY BbBOWzbUzb ZY
telle déclaration.

Le collége arappelé quele Wb [ bYZZ WKUWZZ[ Zbbb Ub Z badminisikadfl Ob Uy 7Z 72
dont les membres ne sont soumis par aucun texte a une obligation dedéclaration WK Z [ b Ob Ub b
[ K Y b bom@teht pour imposer une telle obligation.

Le projet, qui se présentait sur ce point comme un texte réglementaire, ne pouvait donc étre
approuve.

(YWz Y bz¥YI0z9zY [(022ZY2YI b BOY ZY WbIbYzZ WKUWZ?Z
[Y BOzbbY BUb zI CzbV¥b b¥Yb z2YZybV¥Yb d WOBDbLYDL OIVY
1Yy WOzUBWZY Ybb WYBYIWUlIDb WKOIY [T UbOBY bbOb ad 9 U
1Y Wbl bYzZ WKUWZz[ zZbbbUbzbl Wbzb WKUYUybbBWPR bKzZ C
WY ZKz[I CzbUbzbl BOZ bYBUYzb Uzl bz BHOCOYr .Z [Y C

personnalités qualifiées. Certes, les autres membres du conseil ont déposé une déclaration
WKZI bOBUbbb Y¥Yb OIY WOWZUYUBUYUbZBI WY bzZzbOUbzbIl BUDLD
[ KYbb BUb z[bYBbWwzb WY BYI bpérbculier JWKFO [ W WY bB) yZZY¥z BBV ZZYE |

BOyzZzWR OIY WOWZUB Ub Zubétre il golrtotsb Vb b bBUOWZy2ZzBEOY BY
Yub Zbbb BOKzZ [Y BYOb bKUYZDb BOY Weksentel poarl Czb Ub 7z
BOY ZYU WOzZUBWZY bbzb O Y b OO mtninistvafon Béibered Yb 2 YZyb
WKOI Wbl DbYID Yb WY ZDbWUZZbOb WKObBZZzZbUbzbl WY WC
et acceptables. Les textes mentionnésciwY bbOb BYOCYI b d WYb OYUBW WbI

bbOBbWYb WKZI[ bBzdeptbdanbde prendr&en doimptede fAfitlque des déclarations

WKZI bOBUbb WOBbbOUOYbL YRUD WKYbW 2721 Z2yHbYBbY bazdb WbW O [ Ob
répondent a des objectifs plus circonscrits que lesdéclarations adressées a la HATVP et que

leur recueil, leur conservatonYb ZYOb ¢ bbUYzbVYzYlIb T BUB WwWYb UYVYI
étre entourés de garanties précises.
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Aa8K 6 OYZZY
BHOCYI z2b
conjoint ?
1KUYYlIb BOZ U bUzbz ZY WbZZuYY ObUZ bpaticper &Y Bbzy?ZY
uncertanl DZybY WY BBEDbWOWOBYb YWOZzZCHhUI WY WKUYBOZYID
prestataires privés notamment), alors que son conjoint était lui-méme fonctionnaire dans un

établissement public qui peut étre en concurrence aveccertains de ces opérateurs privés.

&0 CO WYb bBYIbYZYIYZYIbb BOZ 72272 blb UbU §ybObBI Zb
BbbWOWOBY d ZUBOYZZY z2Z7Z 722z U b Yemddantisén0 WY bK Uy
supérieur hiérarchique de le décharger expressément de cettaesponsabilité. Il a, pour le

BYbbYR YIYUYD UCYW ZOzPR YI ZKzICzbUlb d CYIZb bK
bYCOY WObLUYZZZOY WYb Wz99OBYIbYb BBDbWOWOBYb WKZI[ b
participait, afin de déterminer, au cas par cas, les mesure a prendre.

YbObYb O ¢bl Wbhizb
b

i Ulprendre poirdl bYDB Cz W
ZbOUbZbIl WY WbI b W

b Z [
o1 Y yai KZI bOBUbBP Wb

<

Aa9 4 Comment améliorer la prévention des risques déontologiques dans unétablissement

public culturel qui attribue des aides financiéres a des acteurs culturels ? (texte intégral de

ZKUYUCZb UWBYbbLbU d@ 2r 47272C2YD -YIBUYUBWP WZBYWbVYODb Y
Paris, le 10 octobre 2019

dr 5Ub WbOBBZYD WO n Z22ZZYb dndmP CbOb YCYAd byz
WKUCZzZb bOb ZYb WbHI WzZbzbl b WUlIb ZYBbBEOYZZYb ZYb UY
WYZUlIWYb WwiK&haWty U UObbYb UBbbb Yb 2 WObbbhzYb WY
BbOWzbOZYI bR CbOb WYZUI WYd UD WbZZuYY bz ZKUYY9Y
Zbl YOYR WUl b O Z2U02Y ¢ BsUsbBeptibledeBovlevériies dificol@®O Wb Zz b [
WKbBhWHY WObIbbZbYZzZBOYVYT

rf 1KUbbbBzZydbzbl WKUZWYb BUB OIY UWZz[l ZzbbbUbzZbl
déontologigues importants .

V
1

Elle peut donner lieu a des comportements graves et pénalement sanctionnés, comme la
WobbbOBbzbl BO ZY BbzbY 2ZZOYYZY WKzZ[I bOBUbLDBLT

20zY bKzZ [KYlI BUOBLOZbY BUL [ OWYbbLUZBYZYI Db O Wbz
WZUBYOb WKzl bbbOzbBbY ZYb WYZUYUlIWYBbR WY BBHYIWBY ZVYb
contréler le respect des engagements éventuellement pris pour lesobtenir peuvent se trouver

YI' bzbOUbzbl WY Whdirg dahdbuneikitaation WK AH b K B WOBHH WY YI bE
intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

zI 9ZOYI WYDB ZKYDYDB Wz WY z fif dejl@iFoictiphs»Rarticlez2Bhiddb 2z UZ Y b
la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations desfonctionnaires).

Plus souvent encore, peutUb b YR WYb UYVYIbb WbOBYIbD ZY DBZbBOVYPR
WKZI bOBUbbPR BOY ZYOb 22zBUYDBDbLbzZUYUZzZbOR ZYODB [ YObbBUYZz
moins, mises en doute.

3. Ilincombe a chaque agent et & son autorité hiérarchique de prévenir de tels risques par des
comportements appropriés. Ainsi appartient -il & chaque agent, nonseulementwY bKUybb VY[l Z b
de tout manquementd ZU BBDUYzZbOPR 2UZb LAEHBNY WY X UYBBYHE Z D
participer & une procédurewK Ubbbzydbzbl WKOIY UYzwY bzZP WO 9JUzb
ZYU BbzbY YI WbzBbY WKUODbDBYbLb ZIbOBUbb BOY ZKzI[ bUb
O zZUYUl BOY WKDyZY Wb zd€ dehtiali®é est $ugcépiblg Bieblud &ir refyothé.Y b
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Une telle vigilance déontologique -€particulierement nécessaire pour les agents qui sont, a

O bzbbVY HBO d O UYUODbbYP AUKWELYDO BB UBY bZAKIZbbOmhzby Itz ZbT
UOCBY I' ZKUODObDbBZzZbU Z20bUDb WZ2-&Bdrd, podrie mhigter®éds fa0Ob YI b W
culture et les établissements qui lui sont rattachés, le college de déontologie) peuvent a cet

égard apporter une aide aux agents.

4. Cette prévention des risques déontologiques au cas par cas ne saurait cependant suffire.
1bbbBOY bDOID YI WUYUObLY WYb 9Dl Wbzblb UObbZz bYIbzuy
souhaitable que desmesuresplus structurelles soient prises.

Sans prétendre a une quelconque exhaustivité, on peut a cet égard mentionner quelques

pistes.

*[ BBbYzZzYD ZzYOP ZYb bzbBOYb WOUODIbbZbBYZBOYbL 2
BOY ZKUWZz[ ZzbbbUbzbl WzZbBbbY WKOI ZUBYY BDOCDH
donc important de veiller a ce que les textes qui instituent une aide définissent des

Wbl Wzbzbl b WKOZ2YZ2yzZ2b0O Yb WYb WHBZbub¥Yb WKUbDLD?Z
ZYb UYUzwYb Y bY BBULBYI D BUb ZWYI DbzZBOYZletb d O b
possible, cependant, cet effort doit étre fait. || est par ailleurs important de veiller a ce que la

WOy zIlzbzbl WYb WbIWzbzblb WKUOZ2YZ2ZyzZzb0 Yb wWYb W
WZUBQJOY yoOloyzWzuyzbyY BbbYIbzYZ WKOIY UzwY BOKZZ E
obstacles qui auraientBb Ob b Y OZ by Z pfibri pduiYdestdisond/sabstrapdort réel

UCYW ZKbyzZ¥b WY ZKUzwyr

YIb
zb

Il est en deuxiéme lieu essentiel que des procédures de décision rigoureuses soient définies.
A cet égard, dans le but de minimiser les risques de manquementsdéontologiques, trois
points méritent une attention particuliere.

.Z Ybb bbOb WKUybbW bDOZUZbUYuyZYR bDUIb BDBOD ZKzI[ b
WK Ub b b Z y-nBrieb, ue, Yab i elldest possible, la collégialitde plus large possible soit

prévue.

5Ub YzZZYOBbR ZKOWZUzbBUYY WKbBBYUYUlI YL YDPbUOBZzZYObb E
BbOb UYUzWwYb ZKUWZzz[l zbbbUbzbl 4 VYd&BddswisécliesZYb WY 72
.Z BYOb ZKUDbBY UObb zeeBioAchmomsysujethatriti@eds3us le planZ Y Wb 2 § b
déontologique €ZYb WZbzD WY ZKUWZz zepehdam dedduligief, surce Z Wb[ Cz Y|
WYBI zZYD BbzI bR BOKzZ deovitolggued WO®L2ADLOWHI #DZpbUBBDY 2
extérieurs que si ceuxci préviennent eux-mémes avec rigueur les risques déontologiques. Or

WYb BZzZbBOYb BYOJOCYI Db UbBY OZYCOUOb BOUIW ZKUWZZIl Zbb
professionnels.

1Yy WO9zIlzbzbl WYb BBHbWOWOBYbL WKZI bbbOWbzbl VYb W
Z K b WWU pracéder a k 8éfinition a prioiwK O WYBb Uzl [ bzZybY WKzl WbZ
notamment a des types de fonctions exercées antérieurement.

K
B

La troisiéme catégorie de mesures structurelles & envisager reléve de la bonne gestion,

[DbYZzYlIb WY ZY ybll Y YYbbzbl WYb BYBbbLIIT YZb Uyy
de mesures que sgattacheZY BOYbbzbl BbbOY BUBD ZU BBHOLYI DY WY
vl *0 OYYbWw @ ZKbyzZYb WY WYbbY WYZUIWYP 2Z U ZzVY
BbbyZuzYb BOKYbb bObWYBbzyZY WY BbbY¥Dh ZKzZ[ bbb IOWb
82 bl Wbl bzZzwubY b¥Yb WzZy9OBYIbYb BZUbYbLbR ZY bbBUCU
BOY bbObV¥b ZYb 21 9ybbBbzUbzblb Yb bbOb ZYb ZObbzyzV

P R . A
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gybOBl 2bPR @ COB2y2YD bz 7Yb \Wirdposer mirbgarbdesvK 022 Y2 y 2 7
Whbzbub¥Yb WKUbbBzZydbzbl PR OlengagénieMsatkespecterasi P ZY WUDb
BOKOI 2blbyUlb WKUzWwYr

La technicité des dossiers et la nécessité de bien comprendre les besoins dedemandeurs

peuventjustifier O Y WYBb Uzl Y Wbl Dbzl O2zZbUO WUl b ZKZI-bbbIOWbzZ"
ci donne treés souvent lieu & de nombreux contacts avec leslemandeurset, pour les personnes

Oz BUBDLZWZBYIb UOP BZUbYb Ybb¥YlIbzYZZYb WO BbHDWY
WYZUlIwYb YO BYYUDW WYb WBZbub¥Yb WKUbbBZyOdbzbl Yb
relations étroites et prolongées avec les demandeurs crént nécessairement des risques

déontologiques.

.Z KD YU BUb Zz2YD WY WbI bz WO Bremes,Baydemdnhtsa YI Wb Db U
la probité , mais on ne saurait cependant exclure le risque que des contacts fréquents et

BbbZbl YOb YIbbY ZYb BYBbDIIT YL BOZ BUBbzWzBYIDb 4
[KZI bbUZZYIb BYD d@ BYD ZYb 2l Yb Yb Zidd» UObBYb WL
Sansdoutepeutb [ OYUZYZYIb BYI b¥Yb BOKYZZYb [ Y WbBIWOZbVYlI
70Zb2BZzWUbzbl WYb bzbOUbzbl b WY WkipgudentidtrewK z b Ob
prévenues, au cas par cas, par le déport des personnes concernées. Cepentlaa supposer

méme que chacune de cepersonnessoit toujours assez vigilante pour se déporter chaque

ybzb BOY [ OWYbbUZBYR DI Y bUDBUYZDR YI DbbOb OUbUD
renoncer, de fait, a exercer une part significative de ses attibutions.

*[ 92l P @ bOBBbbYDB 202Y BOKYZZYb [Y bbz¥Y[lb BUbL by
ZKbyZYWbzCzb0O Yb ZU [ YObBUZZbOU WY BYBbDIIT YL BOZ
Ulr Wz YIrYys YUcYwW wYb wYZUl WYOBbb bblb zZlo@leCzbUyZYzVYI
notamment par les acteurs les plus récents du secteur professionnel en cause. Pour les

raisons qui ont été dites ci-dessus, la pratique du déport au cas par cas ne saurait alors

suffire.

1Y WobZZuVYY Ybb WbHIW WKUYCzZb BOKzZ Ybb bbOZUzZbUyZy
BYUbbzWzBYlIb YODP BZUbYb YbbV¥IbzVYZZYb WO BBbWYbbO:
ZYObb bl Wbzbl b WUIb O Z Uin&telle préBddfiod pgarab Gil¥ WK Z [ bbb
BbOb BOY ZYb WOWzZbzblb WY ZKbBYUlIZzZbzY BOZ Ubbbzy
aussi constituer une protection pour les personnesconcernéeselles-2 V2 YbR YI WY BOKYZ
de nature a réduire leur « exposition aux risques dontologiques ».

.Z [ KYbb YOubY BbbbzyZY WY WObYDBzzI YD z[I UYybbbUyW
WKYDPYBWzWY WwWYb 9blWbzblb T WUYlb O z2U0UzY ¢ BUbBzzu
Au demeurant, cette durée maximale-€qui doit correspondre a un juste équilibre entre

ZKObz2Zzb0O WKOIY WYDBbUZIY bBOWZUYZZtakemenbdes Yb WK OI Y
WYZUI WYBbPR WKOIY BUBDPR Yb ZKdeanidloglesry WKW OBBHOYC YH Ubzbh
[ KYbb BUb [ OWYbbUYZzZBYZYI b OIzBOYT

Trois paramétres essentiels paraissent devoir notamment étre pris en compte.

n 1Y BBYZzYDB Ybb ZUY [ UYbOBY WYb Uz Valirbution ,[EYOb 277 Bb
champ plus ou moins grand de leurs bénéficiaires potentiels ont une influence directe sur la

nature des risques déontologiques et la meilleure fagon de les prévenir.

n 1Y wWYOPzuzY Ybb ZUY [ UYbOdbY WO ¢ BUObBzzZubbY WKzI[l L
est plus ou moins large, que les relations entre professionnels y sont plus ou moins
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conflictuelles, que le poids des aides publiques y est plus ou moins grand, les choix peuvent
étre différents.

n 1Y bbbzbzuzY Ybb ZY [ YbOdbY VYD UsEporsabiitéssony b Wb z b [
BZOb bO 2bz(b YBUlIWYb Yb BOY ZYb b3IWZYb d UWWD 72 E
certaine collégialité, la « bonne durée maximale » des affectations peut également varier.

6. Les considérations générales qui précedent valent tout particulierement pour le CNC.

Y99YDPR Uzl bz BOY ZY -dBBWOC bWbow YZ Y DLEW2W YO ZZLK UYbbb 27
zZ U [bbyYzzYlIb BbOB Z2zbbzbl ¢ WYinaWwenemtbtawy OYBP wWUI
WOCYZbBBYZYlIb WO Wzl OzyYy Yb WwWYb UObbYb UBbb Yb zI
ZKUWUBbUbzbl d ZKOCbZObzbl WwWYb ZUBWZUb Yb WYb DY
méme article, il attribue de nombreusesaidesfinanciéres, parfois tres « ciblées » sur des

groupes professionnels étroits.

1KUbbz W YW @dyY WbwY BBOWZbY BOY WYBbUZL2Yb WVYb
sont attribuées « sous forme automatique ou sélective » : les « aidemutomatiques » sont

attribuées « de droit aux personnes qui remplissent les conditions pour les recevoir » (article

D311y WO WbWYy p ZYb ¢ UzWwYb BbUOZYWbzZCYb T bblb Ub
soumise a appréciation » (article D 3113 du code).

Conformément aux articles L 112-2etD31kd WO Wb WYPR ZYb Whttriduiomz bl b YO
WYb UzwYb 9zI Ul Wzub¥Yb bblb ¢z BadimstraBy@uGNEb WOZzyCT
dans un document consolidé dénommé « reglement général des aides financieres du CNC ».

(Yb WOZZ2ZyObUbzbl b bbbl b®du¥ode, eXéchidires deiplein drditgibnbez WZ Y 7
jours aprés leur réception par le ministre chargé de la culture et le ministre chargé du budget,

d WOy UyUdb WKUBBDLBDYUD z b Inotiiied dansicddBlBD bz bzbl YDBHYbbY
1Y buwVYZYzY¥lb YOIOBUYZ WYb UzZWwYb WO (-23duEieBBYZZY
lesdécisionsz [ Wz CZWOYZZYb WKUbbbBbzydbzbl WYb UZWYb ¥z
CNC. Dans certains cas, ces décisions sont prises aprés avis deommissions spécialisées,

créées en application dedélibératons WO Wb [ bYzZ WKUWZz[ ZzbbbUbzbl WbI
ZK Ub b z WAYcode etdahtdes membres sont nommés par le président du CNC. Dans

bbOb ZYb WUBLPR ZYb WOWZ bz écédbes dekoytb tofisdltgtionjugdel BY OCVY I
utile par le président. Le reglement général précise les obligations déontologiques des

membres des commissions spécialisées et des personnes consultées.

1Y buwuVYZYzYlb YOIOBYZ WO9zIlzb BUD UYkLitdabb YI WODb
WKUbbbBzydbzbl Yb ZYb zZbWwWYZzbOb WY WYZWOZ BbBObB ZY
3 1Y WYZUI WY WKYCzb Wbl b Ybb bUzbladéinkionWlesZ ZuvYYVY W
conditons WK OZ2VY2yz2z2zb0 Yb WYb WHhzZbubYb Ubbbzyldbzbl W

*

—_

Elle ne concerne pas davantage les procédures de décision ellemémes, ni le contrdle des
engagementsqui doivent le cas échéant étre pris par les bénéficiaires des aides.

Cependant, conformément & ce qui a été ditau point4ckwWYbbObPR ZY WbZZuVYY Ybb
CNC doit veiller a ce que des évaluations periodiques soient réalisées sur ces différents

Bbzl bbPR UYyzIl BOY bbzYIb zWwYIl bzy ndbgiqies. BHOCYI Ob W
1Yy WYzl wyY Wbl WYBIY bYOZYZYIb ZKzZIbbbBbOWbzbl WYb
Or, au vu des renseignements qui ont été fournis au college, il apparait que les phases

YbbYI b2YZZYb WO BBHDWYbbOb WKZI[ bbb Spldalisees BYZuwCVYI b
mentionnées ci-dessus, dont les agents du Centre ne sont pas membres.
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(KYbb Wbl W WKUYybbw BbOB ZYb 72YZybYbnodalitées WYb Wbz 77z
UBBBDBHZOYb WY Z2ZzbY YI 0UOCHBY WY ZU BYWbZZUIl WUbZb
pertinente.

Jur 1y WwWYZUlIwY WKUCzb Czb¥Y WYb u"?rbmmmmme3( 6Oz
BOY ZYb WbbbzV¥YbBbb WY WYZUIWY bbzZYIb WbZBZYbb Yb W

sont remplies.

.Z bKUYZb WDHIW WKUYYIbbR WKOI [ 2CYUD ZZOBUBWZ2ZbBZC
participent BUb UJOP BZUbYb YbbY¥YI bzYZZYb WY ZKZ[ bbbBbOWbZE
Certes, le travail de ces agents implique de nombreux contacts avec les demandeurs et il

bYZyzZY YI pObbY BOYR WUlIb ZU BBUbBZBOYR WYDBDLUZI b
un concours €limité eaux commissions spécialisées.

(YBYI WUl bR Wwub ZbbBbb BOKZZb [ Y BUBDZWZBYI b BUb d
phasesessentielleswd BbEbWYbbOb WKZI bbbOWbzZbI PR ZYb BzbBOYDb
résulter de relations trop étroites et trop prolongées de ces agents avec les demandeurs

paraissent assez faibles.

Y ybl Y BBUYUbZBOY 2IbBzBOY WY ZU BYWDZZUIWUbzZbI
WOl Q0Y WY bbObY BYBDZIYIWYR WKOI Bbzlb WY COY WC
en pratique, sont susceptibles, du fait de leur bonne connaissance desdema Y Ob bR WK YD Y DB W
O Y WYBbUYZIY 21 9ZOYI WY bOb ZKZzZI bbbOWbzbI PR UYUZbbb
en droit, limitées.

9DObYYyDZbR ZY WbZZuYY Ybb WKUYUCZb BOYR bKzZZ Ybb y
UYYlIbb BOY CzbV¥Y ZU WYZUI WY WKUYUCZBP WYb WOBOYb WK
WKZI bbBOWbzbl T Z22zbOYbPR WKYbb dédnolégisueg Y [ OWYbb 7z
particuliers que des motifs de bonne gestion qui peuvent justifier une telle mesure.

Z b [ DRAG dn ¥hangekd® |k iMiusique et de la danse peutl siéger,

WY BYBbbITUZZzbU BOUZ2920YR UD WbI bVz2
BY WKOIY BOYzY BYBbbIT YZzbOY BYB OIY
Y 1Y ZKY BUb YDPWZOP 2Uzb U 21 C2zb0U ZKzI[ b

YI BOUY

précautions.

.Z U WKUYybbw BYZYCO BOY ZUYU WObzZYI Ubzbl WY ZKzI[ DT
méconnaissait ni le statut de la régie en cause ni aucune disposition du code général des
WbZZYWbzCzbOUOb bV¥YBDBzbbbzUYZYbr . Z Uz BakcBRdewyYl b bbOZ
ZKUObbbzbO ZzOBUYUBWZZBOYr . Z U B\pariciget Hahd®bb 21 Czb
cadre de ses fonctions alaDRACR YOP BbHEbWOWOBYb WY WOWzbzbl BYZUY
gue son impartialité et son objectivité ne soie nt pas mises en cause, nhotamment pour des
WhbbzVYbb bOBH ZYbBOYZbL ZKebUb Yb ZU WbZZYWbzCzbO
ZYb 7202Yb BUZbbI bR ZY WbZZuVYY U ZI[ wattiB@oa d ZKzZI[ b T
bbObY WOZzZyObUbzbl WYpodrdit |®&donduir a preddvelpartbsurZineOWb ZY B C
Bbbzbzbl bBO O[Y WOWzZbzbl WY ZKebUbr
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Aallly Faut-2 Z BBOCDZbB OI WibBbbibiy WY BBUOCYIDbDZbl WVt
commissionsWK UWBEJZbZbZbl WYb ZObOYb K

1Y WobZZuYY U Wbl bbUbOU BOY b Zpbifitdahsdetteies YDBH YbbOZ VI
bOYZYZ2ZYIbUzZBYb UBBZZWUyZYb UODP 20b0Ybr 46 ZY WbZ
gAWZYObY WbZBbY bYI D WY ZKzZzBbbBbUIWY WYb YIZYODT'

En particulier, les arrétés portant composition et fonctionnement des commissions

WKUWBOZbzbzbl [ Y BBUOCbzZYIDb UYOWOIY BuYZY BYZUbzCY
YY bYZZYb BuYZYb BBOBBUYZYID UbBY JUWzZZYZYIDb 22z2UYy
n BUBBYZYD ZU WO9z[lzZzbzbl WY ZU bzZzbOUbzbl WY Wbl Yy
n BBUCDZE ZKbQZzVubzbr? BbOb DbbOb ;qub? wi Zg V
Wbl T OYR YI bzbOUbzbl WY Wbl yafhZzth YW KV thKBJWbmhY (%P b

participer au débat et au vote et de quitter la réunion de la commission, en prévenant le
président de la commission, au plus tard au début de la réunion, de son déport (celuici étant
mentionné au procés-verbal) ;

n BbBOCbzb ZY WUb OWZOUIDb OIY byZzYUbzZbI R BbOb WZ
bOUI WY WY ZU WbzZzzbbzbl R O WhsiaianYde bonfilY b bz gz Ul b
WKzl bOBUbBL T

n BbBUOCbzb ZU BbbbzyzZzbOR BbODb ZYb 2YZuybV¥Yb WY ZU
duprésidentYb ZyY BbbbzyzZzb0 WKOIY bUzbzl YR BUYUB ZY BbH
commission, du college de déontologie ;

1Y WbZZuYY Ybb WYBYI WUl b WKUCZb BOY ZY 221 2bbuby
BZObzYObb UBBULUDOL BYZUbZzZyb UDOP WbZ2Z27zbbzbl b WKUWE
principaux musées concernés. Ce travail aurait pour objet non seulement de mettre au point

O WzbBbbzbzy BOYZYZYIDUZBY WY BBHBOCYIbZbBIPR Z2UzZzb
bzbbBOYb WY WbI 9Zzb WKzZI DbUOBUbbBbPR WbzBbY bYID WY ZU
WYb ZDbWUZZbOUb WKZI bbb JAWIZM [V b YWY BHBHIZANmWZ K UAW BZOK Ya
bYIbzyzZzbyUbzbl Yb WY 9bBzZUbzbI PR bBUIb ZYBOYZ ZU
de pas porter tous les fruits attendus.

Le college de déontologie est disponible pour accompagner, sous une forme aéterminer, ce
travail préparatoire.

~

Aal2k 6 OYZZY BBHOWYODbLzZbBI O §gblWbzbl [ UYzbBYPR ZYy WKD
avec unentrepreneur B6 2 CO WY bBYWbYWZYb YI COV-ilgreh@é Y OCYI D
UZbbb BOY Z2Y bYBC:ZWY BOK22Z WiBzVY BUBbZWZBY [ bbl

autorisation sollicitée par cet entrepreneur ?

1Y WobZZuYY Y UObO WKUYCzb BOYP WUl b OIY bYZZY WzbV
précisé que ce déport devait étre respecté a tous les stades de la procédure de délivrance de
ZKUObbbzbUbzbl YI WUOIbYr . Z U DBelYaWbdnsdpéieuwO UOD 9 bl V
hiérarchique de prendre une décision écrite le déchargeant de saresponsabilité et la confiant

a un autre membre du service.

. bYBBDBYDO BYDB YzZZYObb BUDH WY 9bIWbzbl [ UYUzBY bOD
bbOZUzb¥YbBbUYzb bY z2zOIUYYYD ZUY BbbbzyzZzb0 WKULDBY Y2
privés, susceptibles eux aussi de solliciter des autorisations, il devait adopter la méme

attitude, le collége a répondu positivementr . Z U WYBYI WUl b UbbzZbBOU ZKUbb

(Jd
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[ Y &bsténhbobs\dé frécatitdry »bsanB BAéconlaitrd sorb ¢
;' YUbzbl WKYDPDYBWYB BZYZIYZYIDb b¥Yb BYLBDIbUYyzZzZz
Aal3K : [ Y ZZbbizbl WKObOWY -effettrekonfiéB®undBersoariegub [ BY Db
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?
1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR Wub Zbbb BOY ZU Z272bbizbl
commanditaire, qui aura seul a prendre, le cas échéant, des décisions, la personne a laquelle

YZ272Y Ybb Wbl §z20Y BYOb UbBY WZbzZboangdéilengBe¥Zz YI b [ 7
ZIbOBUDbb WUIb WYb bbWZOUbUb WO bYWbYODB Wbl WYBI O E
Bbzl b WY COY WObBIDbBZbDbYZBOYR d@ WY BOY Z2Z bbzb Wb
WKUOWOI Y BYbBbIbUYyzZzboOnl 2z ZUY BBzZbY WKUOWIOIY WOV

Il est en revanche nécessaire que la personne a laquelle il est envisagé de confier une mission
WKObOWY Yb WY BBbBbbzbzbl 2[9DBzY ZY WbZZUl WzZbUz
BObWYBbZzZyZYb WKz[ §ZOY[I WYDB bY bnsightoueDdanaissaritdd bVYb Bb
de cause gue la personne qui a envisagé de lui confier la mission confirmera son choix ou
Ybbz2YBUY YI WO9Z2ZIlzZbzCYRPR BbOb WYb BUZbbl b bIOb ZYEG
Bbbb¥YDh WKUBBB OWz Ub z b [@PmisBianest Mlisédpar lazpergoM@b b b O ' 8 2
BbYbbYI bzZYR WKYbb UYUObbz YI bbObY WbHIT UzZbbUl WY WY
commanditaire.

Aal4l : [ WUWBY WKOI ObUYyZiZbbYZ2YIb WY 9-#07 Yr WYzvYlb w
participer , a lademandedu ministére, & une mission de médiation entre les professionnels
du secteur ?

8Uzbz WO WUb WKOI WUWBY bOBUODBbZYODb WHradcendit Uy Z2ZzbbY
desentreprises du secteur culturel, notamment des acteurs de la production et de la diffusion
cinématographique, auquel le ministére envisageait de proposer de participer a une mission

WY zOWzUbzbl YI COY WY 9UWzZzbV¥b ZUY Wbl WZObzbl W
UOWzbCzblO¥Zb Yb ZVYb babdioydudidYh 2y bZ #zYl WX BzOYb b b 2 Y
Wzl 0zUbbYBUBZzZBOYR WUl b ZY WUWDBZD 2 Yb ZRY ZK\BbOW 2YH C 20
WbZZuYY U Ybbz2OR UCYW ZU BBHOWYI WY BOKzZBbbUz Y[l Db
loi et sur les contours exacts de la mission de médiation envisagée, que, compte tenu

notamment des caractéristiques desfinancements yWWb b WOb BUB ZKObUyZzbbvYiz®
WUOBbYR z7Z [ Kntdnpaslilité zde prigcpeVO [ Y

.Z U WYBYIWUYlIb BYZYCO BOY WYb bzbOUbusdedtidtes WY Wbl §
WKUBBUBUYUODBY Yb BOY ZKzZIbOBYbbO WYCBbUYzb UYUZbbb BD
. bYBBDYD BYUD UYzZZYObb bOBb ZYb bBbzbBOYb BOKOIY BU
était susceptiblewyY Y UzbBbY WbObBzb d ZKzZIbOBYbbO WUl b ZKZDBI
rejoindre un opérateur du secteur audiovisuel ou cinématographique, le collége a souligné

BOKzZ [KOUObUzb BUb BbbbzyZY WKUBBbHBDYD d@ WYbbY BC
YI' byUzbbl WYb z[ WYDBbzb Jdnudtesminatidory des geispettived [ [ OYb Yb W
professionnelles esquissées. Il a seulemenestméb DK Ol Y ZzZbbzbl WY ZOWzZUbzZt
aucun contréle sur les entreprisesconcernéesl z UOWOI Y BBzbY WY WOWzZbzbI
UCUZzb BUb Zz Y JintdietsétMb )iz [ WH XK BOYI ZK WzbBOUZ292720 BbD
bYWbYOh WO Wzl OzU Yb WY ZKUODWzbCzblOVvYZr

@
Ministere de la Culture — College de déontologie “




Aal5l Unreprésentant syndicalpeut-2 Z YDPYBWYD WYb 9bl WbZblb WKUbb.
dans un service des ressources humaines ?

1Y WobZZuVYY Y BUBBYZU BOKUODD -6B4D 13 Yullet 1083 pattny b b z WZ Y
droits et obligations des fonctionnaires, « le droit syndical est garanti aux fonctionnaires. Les

intéressés peuvent librement créer des organisations syndicaks, y adhérer et y exercer des

ZUlIwybb Tr *I CYBLOD WY ZKUBbzWZY 3 wY ZyY z20zY Zb
peut étre faite entre les fonctionnaires YI b Uzbbl WY ZYObBbb bBzIl zZbl b YFy
.Z U BUB UYzZZYObb BYZYCU BOY bz ZKYDYBWzZWY WKOI
WKYDBDOpatidmlie R 272 [ Y WzZzbBYIbY ZKUYYIb YI WUOIbY WwWKUY
WOblI bbZbYZzZBOYb BOZ bKzzBbbYI b UOD pawtidulieceeb BOyZz Wb
bKzZZ2BbbY BbOBb O BYBBOLBYIDUIb bDIWZWUZ BOZ YDPYDHV
WzZBbYWbzbl WYb BYbbbOBWYb ZOZUZ[I YbR [bBDbDUZZYIb UD
dialogue social ». Il doit en particulier veiller avec soin au respect desobligations de

WZbWBbObZzZbl Yb WY bYWBYDb BRdyningkes, botamiehAtaP Y[ bKZ [ b
ZKbbBYUl ZbUbzZzbl bDIWZWYZY d ZUBOYZZY 272 UBBUBDbZYI
UChzb UWWub WO gUzZb WY ZKYDYBWZWY WY bYb 9bl Wbzb
bDI WzWUYZ Y bUDBUzb §UzDb WZEBUL XzbY bW YO [ YZObIBBJY Yz bWX 2
de taches relatives a lagestion des ressources humaines, on ne peut exclure que, dans des

circonstances particuliéres (tenant,nob YUz 2 YI bR @ ZKbyzZYb WKOI Y Db3IWZY
ZKz2z2BUBbzUZZbO Yb ZUY [ YODbBUYZzZbO WY ZKUYYI b bbzVI
BYBBOBLYI bUlbb bDI WzWUID ' WUl bdemardeta¥chhefd)b R 7 Z L
service de le décharger de cette tache.

&0 CO WY Zy 9z
Wbl bbUbOU BOY ZYb

ZKbBYUlIl ZbUbzZzbl UWZ2z[ ZzbbbBbUbzCY Yb ZUbOUbBzYZZY Yb W
OZYWbzbl b BBDYyYbb i ¥

chef de mission.

1Y WbZZuYY WY WObIbbZbYzZY U WDHIW Ybbzz0O BOKzZ [ K
bDI WzWYZ B2z 9YBUzb byzZzYUbzbl a4 ZKUYYYIb WY WZUI

Aal6ly 1Y WZY9 WO bYDBCZWY 2UbBzVYbz[lY wkipartchea BiyZZzbbyY2
unedémarcheWb 2 Z YBWz YZY WKOI WwWYb BBEYbbUbUZBYb WY ZKOb
Pour améliorer la qualité de ses relations avec ses différents publics, un établissement public
WOZbObYZ U Z22b YI BZUWY O BBbZYb YI 9UZbUlb [ Db
ZUBWZO BOyzZzW Wbl WZO UBbHbub UBBVYiRirepideby9ybYbR WKOI
Cette société lui a demandé de participer a une « soutenance » devant un de ses prospects : il
bKUYZbbUzbPR BDHOB WYD UYYIDP WY JUzZBY BUDBD WY bbdI
que son établissement avait acquis.

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOKOI BYBLBbHIBbUYZY WKOI T
participer a une démarche commerciale engagée par une entreprise privée aupres de ses

clients ou de ses prospects.

20z2Y bz ZKYIDbBYBbBzbY VYI WUYUObLY VYbb étadlisseBbnibb Yb Uz
[Y BYObPR YI BOUYZzZbOU WKUYYIb BOYyzZzWR ZbOYBPRP da Z
BYUb ZU bbWzZOLOR O bBHZY ¢ WKUYOIDPzZzUzbY Wb2zzYBW
WZBYWbYZYIb DO 2zl WzbBbYWbVYZYI bR WikdgisipéuYest UWZ YDb YO

P R . . A
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WKUZZZYOBbb UbbBY Wz9y9OBYIbb WY WYODP WY ZKOUObUyZzbh
logiciel commercialisé par la société plutdt que celui de tel ou tel de ses concurrents. La
BUbBbzWzBUbzbl WY ZKUYYIb d@ OIY BYWYYBDVYIZREIHBUYUDH
ZKObUYuyZzbb¥YZYI b YO bYZzI WOB JdalfsZerait sbuppobnerCUz ZZY bbizb
ZKYDPZbbYI WY WY WbIDbBYBUBDZYb YI mBn®BYOB WY ZKObUy
Le college a également estimé que la contribution a un « business case » était, elle aussi,

problématiquer . Z bKUYZbbUzb WKOII ¢ bOxommEtidjde¥a TR BOy7Z:
bbWz ObOR BUDB Z Y BOW particiliérdrbebtysdnzcietdy selitetmarketing e

bbOb VYI BBHOLYIbUlIb ZY BBbZYb 2zb YI UOCHBY BUB ZK
de la société. Méme si un tel «émoignage » ne présente pas les mémes caractéristiques

BOKOIY WOZUBWZY Wb7Z7ZVYprobdett,Z¥ VWb ZZoOoW YCAHb PO WK YCZ ¢t
raisons du méme ordre que celles qui ont étédéveloppéesci-wWY bbObR BOY ZKUYVYI Db W
bKUybb¥Ylzb WKD Wbl bbzyOdVYbhT

Aal7l Un agent qui travaille dans un service déconcentré et qui entretient une relation

avec leresponsablewK O Y YI bbYBbBzbY ZbWYZY BOZ BYOb bY Cbhz
par un service du ministéreestZ Z Y[ bZbOUbZbl WY WbI 9ZZb WKZI[ bOb
1KYYYlb YCyUzb BHOWzbU YO WbZZuYY BOKzZ BYZYCUzb
WKYDPOWODbzZbI UWZZ[l ZbbbUbzCYb I b tolfeBh dalsieRr b OCYDBb b C
tableurs ; travaux de secrétariat ; accueil physique et téléphonique ; suivi administratif des

dossiers.

.Z UCUZb 21 bzbb0O bOBH ZY Y UZ BOKzZ [ KUCUzb UODWOI
WKUODWOI Y WOZOYUbzZzbIl WY erubobYr

*[ bOUOBDBIBY d@d WYb WYZUlIWYb WKOWZUZBWZbbYZYIbb Wb?Z
BOY ZKYIbbBbYBBzbY ZbWUZY YI WUserkicedécovicetiré ol Uzb BUb
bbUCUZZZUzbR BOKZzZZ [KUCUzZb WbhIT UzZzbbUl WY WKUDWOII Y
BOKYlI bbOb ObyUb WY WUYUODIBLYP zZ [Y ZbOUzb UDIWOI b HZ
jouait pas davantage dans le suivi des chantiers.

&0 CO WYb 0UZ0zYIbb WKzIygbbzUbzbl BOY ZKUYVYI b 722z
méconnaissancew Y ZKbyZzVYUbzbl WKzzBUBDLZUZZbUO bBO WY ZKb
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKz[bOBUbBLT

Il a pu seulement formuler le rappel et les recommandations qui suivent.

1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BUBBYZU BOYRP WbzzY bbOb 9bl
obligation de discrétion professionnelle sur toutes les informations et tous les documents

YUOPBOYZb z27Z UYCUzb UWWub WUl b ZKYDihokzIMY DO d ZKb
BbOWzZbUO BOKA WY DbzbbYR ZKUYYIb WYCUZzZb [ bbUzZzZVYIDbF
bKUybb¥Ylzb WY WbzzOIzBOYD bbOb UZ0zVYID WKZTgDbbzy
ZKYDYBWzWY WY bYb ¢ bl Wbz behttetendit uAelfelaBoyi.Bholr tn¥ YCYW Z
bUzbbl BOYZWbI BOYR 2Z WHBUYzYIUzb BOYP BbOB bYZ bC

professionnelle puisse étre mise en doute, il lui appartenait de saisir son directeur pour

déterminer avec lui les précautions qui pouvaient, le cas échéant, étre envisagées (qui

pouvaient par exemple consister en une abstention de participer a certaines réunions ou de

prendre connaissance de certains documents).

1Y WobZZuwVYY U WKUYzZZYObb 21 CzbO ZKUYYI b @ bbZZzWz
WObIl bbZbVYzBOY Tt 220z Y zI WzbJU BOKzZ BbBODBHBUZD

P R . . A
Ministére de la Culture — College de déontologie n

z
z




bz WYb BYBBDODWZYb WKDBWHBY WODIDbbZbYZBEOY Z2%Z OUbUYZY
ZKbbBYUlIl ZbUbzbl WY demdortemdnty EfajentAtteidds owvapvishgédol b

encore si des précautions du type de celles qui ont été mentionnées cidessus devaient étre

envisagées.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U BYWDZZUIWO d@ ZKUYYI b WY WYZLU
le décharger epar une décision écrite expresseewY bbObV¥Yb ZYb bIWZYLPR bKzZ
Wbl wWOzbUzYlIb d@ WbITUSbBYPR WKOIY 9gUlbBl BOYZWDHI BOY
dirigeant de laquelle il entretenait une relation.

Aal8l5 Un agent peut-il accepter de donner un avis sur un projet de communiqué de presse

WKOI BBYbbUbDUZBY WY bBYBCZWYDb K

1Y WbZZuYY U BOBBI WO d ZKUYYIDb BOZ ZKUCUZDb bUZbZ
undocumentwY Wbz 2z Ol zZWUbzbl BOyzZzWzbUzZHkiestselOI WY bVYb
responsable de sacommunication .

Le college a donc invité cet agent a ne pas se prononcer sur le projet de communiqué de
presse que lui soumettait un prestataire de services.

.2 U UZbObOU BOKzZZ UBBUBDLBYI UzZb bYOZYZYIb d@ ZKUYYI
BbYbbUbUZBY [ KYIYUYYY YI BzYIl ZY 220 z2zbbubYR [DbU?Z
BYLBbI bUyZYb O UYYIbbr *[ ZKYbBu\Wu&RBuptedatae 2 Wz B C

de renoncer a le citer comme il envisageait de le faire a la fin de son communiqué.

Aal9l5 Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production
WKOIY UO0CBbY WY ZKYbBBZb K

1. Un chef de service déconcentré demandait au collége si un agent contractuel, qui exercait
parailleurswYb UWbzCzbOb UbBbzbbzBOYBLR BbOCUZb BBHOUObYI WE
programme de soutien a la création artistique.

(Y BbbYDBUYZzzY 21 CzbUzb ZYb UbBbzbb¥Yb d@ BHObYIbDYD C
yolrogzWwzVYbyzb WwWKOIY bOycCYlbzbl BbOCUIb YZZYDB ZOt
1Y WobZZuwYY Y BUBBYZU BOYP WbzzY ZY BREGAMOEY ZVY ;
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, applicable aux agents

Wbl bBUWbOYZb YI CYBbO WY bbl UBbEIM YbKLABYRZWY BbHD
librement.

.Z U Ybbzz0 BOKOI UYUYYIb BOyzZzW BOz BbbwOzb ZzybyVY
au titre de ces activités, se porter candidat dans le cadre de programmes publics de soutien a

la création et bénéficierP ZY WUb OWZOUI bP WKOIY UYzwY BOyZzbOVY
.Z U WYBYIWUlIDb UZbObU BOKzZ Ybb bbOZbObb [ OWYbb
ZKUYYI b [KYPzYY BUb BOY WYb BBUOWYUObzZbI b bbzVYIlDb E
ZKUzZwWYr

o 1Y bzbOUbzbl WY ZKUYYIb YI WUYUObLY bbHOZYCUZzZbP d

1Kzl bObYbBpDb DY bwOCYI OP WwWYBOzb Ol Y wyUbVY UbbYad b
*I[ DObBYR ZKz[9gbbzUbzbl WYb UbBbbzbb¥Yb WY ZUY bOVYZD
programme de soutien a la création artistique en cause était au nombre des taches qui

relevaz YI' b WYb 9ybl Wbzblb BOKzZ YDPYB{lUYzbr
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1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOYR WUlIb WYb WDIWZbzb[l bR 27
WOWZbzbl WY bY BbbBbYD WUl WZWUDPR ZKZI bOBYbbO 219D
(YbbY Z2I9bbBbzUbzbl BBOUYZUy Z Yhiquede ld débhargeY degtiches @ Z K Y C

en rapport avec leprogramme de soutien a la création artistique en cause et de les confier a

O UYUOdbbY UYYIbR Y92l BOY bbzYIb BBHOCYIOb bbOb b2
ZKUBBYZ d BbBDZYbBVbEIZNL BB OWd bY 08 WY bEw®dWb zb[l WKzt
ZI 9Z2YI WYDB bO BUDB Yo mddendart, jmpDiil let\betif de Ke¥ etz WY

Yb bbOb BzbBIOY BOY ZY 9bI Wbzbl [ YZYIDb WO bVYbBCzWY
fait de la petite taille de ce service, une telle décharge aurait étéabsolument impossible,
ZKUDObbbzbU ZzObUYBWZzBOY UYOdbUyYzb zUzZY BO UbHY WDHI W
candidat.

1Y WbZZuwYY Y WbIW BYWbZZUYUI WO Yo WZYy WY bY¥bCzWY
bUChbzbh UOD UYYIbb WY bbbl bBYBCzZWY BOYP WUl b ZKZDE
WKUOCBYb WY ZKYbBBZDPR Z2Zb YI CHONYUWYWDOYU WML WK ZtDiBbD 4
une personne avec laquelle ils entretiennent, a un titre quelconque, une relation particuliere

ZKY[ Cz b \LSnVidngldittbyOK z2Zb YI 21 9bbzYIb YUO BBOUYUZYyzZyY Zi
lui permettre, le cas échéant, de les décharger de certaines taches.

ar 1Y WbZZuYY Y WYBYI WUl b Wbl bbUbU BOKYI ZKYbBuV
BOYR YD 2b2YIb bo 2Z UbUzb bUzbzPR ZKUYYI b YI WUC
si son projet serait sélectionné. Il a donc indiqué au chef deservice6b 0K 272 722z UBBUDBDbLYI
WObbbBbZUZb WY WODYBZ2Z2I YD bZP WUl b ZKZDBbbZubY boO
WYCBhUZb bKbBBbbYBD d4 WY BOKZZ UWWYBDY ZU bOycCYIl bz
Il a précisé que le chef de service devait a cet égard apprécier deux risques.

1Y BbYzzYD BzbBOY bVYIUYzb YO YgUzb BOY ZKzZIbUBYbbLT
BOYZzbU WKYYYIb BOyzZzW I bz bYVYZ -td@mggobrraignty WUbR VI
b K U b b zeprdches de ¥andidats non sélectionnés.

Le collége a indiqué que, pour apprécier ce premier risque, il incombait au chef de service de
déterminerbz P WO 9YUzb WKOIY WzbBbWbIl bbbyl WY BOYZWHI BOYPR
WKbBYUYUlzZbyUbzbl WO BbBbbYDBUYzzY WY bbObzYlI d@ ZU WBHBOLU
PUZbbI T YyZYzZYlI b BYBBDWZO @ ZKzZI bOBYbbOm [ bDbUzzVYlI
yolrogyzwzyYb wKOI UYCUlIbyyYY wO 9UzZb WY bbl bbUbOIb W
1Y WobZZuYY Y BBOWzbU BOY ZY WZY9y WY bYBCzZWY wWYCLU
associé a la définition de tout ou partie du réglement du programme de soutien a la création
UbbzbbzBOY YI WUODLYR bKzZ UCYBRDRONDY bWz BOWYKZ b Pb K
bOb WY BBDYPUYUZZzY BOzZ [KUDBUYUZYI b BUb UbO BYI WOVYb
BbOCHDUYzb OIY BZUbY WKzZI bbbOWbzbl WYb BBHbZYbb UZC
ZKZI bOBYbbU [ NgaBétommdlbH VI ¥ YBHLERY b YI WbbBbY bz ZKzI 1
des relations particuliéres avec des membres du comité artistigue chargé de sélectionner les

projets.

1Y WZY9y WY bYBCzZW
[ UbDOBYPR 2Uzb Z2Y W
effectivement aucune difficulté .

1Y bYWbIW BzbBOY bYIUYzb @ WY BOY ZYb Wbl Wzbzbl b
WKzl 9bbzUbzbl WYb Ubbzbb¥Yb WY bUcréationvaitibtiiuebOb ZY E
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en cause pourraient étre mises en cause, ce qui ne manquerait pas de jeter le discrédit sur le
fonctionnement du service.

Le collége a indiqué que, pour apprécier ce second risque, il incombait au chef de service de
COobz9yzYbh bz ZU 9gUIDI WbBIb ZKZIDbOBYbbU UCUZb UbbC
soulevé aucunedifficulté BUb bz WOZzubYPR WKOIY BUBDPR YI UBBB UOWZ L
UCuyzb UWWbzBZz bIOHh WY BbZIbP WKUObDbHBY BUBDR YI BB
BOKZzZ UCUzZzb BO bObWzbV¥Ybr

1Y WZY9y WY bYBCZWY [ KUCUZb DbbBUlIbZzZzb UODWOIOI OZ0zYI
celu-Wz Y WYBYI WUI b inlidpéngabl@B BKOZKZ Zb KObBE DB Y BOKUODOWOII b
pouvait raisonnablement Ub BY 9JUzZb d ZKzZIbObBYbbU Yb YO bYDHCzZWY
1Y WobZZuVYY U UbbzbBbO ZKUbbVYIbzbl WO \dghgiatiohY bYDHCz
des deux risques mentionnés cidessus, il devait étre attentif aux spécificités de la vie

artistique dans sa région.

1Y WZY9y WY bYBCzZWY [ KUCUZb BUb WhbI [ Ocoligdgeal ybbz Ub
WYBYI WUl'b bbOZ2YI O BOYRP BbOb UBBBOWZYH BZYzZI[ Y2
mis en cause, ilauraitd b VYl zZzb WbzZBbDYR [ bbUZZYI DR WY ZKzZZBb

YI' BOYbbzbl BbbOCUYUzZb UYUCbzb BDHOD ZYb UbBbzbb¥Yb WY 7Z
bObWYBbZyYyZY WKZI bUOBYbbYD VY iprésarddds prajeisbdés critifudd b Z bb Y b
BOKUCUzb BOR ZY WUb B WIZRDLUA thbRY tb DAbYW2z 2 BBRO YRAKDI 2R Z\Y
Yo WKWEDABWYD WY ZKZIbOBYbbLYO BO ZU gUIbBI Wbl b Z7
de soutien a la création artistique en cause.

C7|_<,
o - N

Aa20K 6 OYZZYb WZb®B bbibib[b BbOb BBHOCYI b ZYb WbI§Z
Wbl bY2Z WKUWZZ[ 2bbbUybZ Yb ZYb BuYZYZYIbb WYb V
WKOI ObUYyZzbbVYz ¥ilb EmmzﬁwaﬂmmEMWEYszv WO

1Y WbZZuwVYY Y ObOU bUzbz WKOIY WYZUIWY WKUCZb bOb
WKUWZ 2zl ZbbbUbzblI P WYb WDZ7Z2Zbb 2z tommissidibconsultaiivie Ub z CY b
WKUWBODzbzbzbl Yb WY Wbz 7 UIlphastigudsiICNAMI bbY [ Ubzbl UZ

Le CNAP est un établissement public administratif chargé de promouvoir la création
artistique, en particulier YI UWWbbBbWUl b WwWYb UYzwYb d WYb BbbyYbbz
en procédant & desacquisitons Yb d WYb Wbz Z Ul wWYb WKUOCBYbr 1Yb W
soutien, les acquisitions et les commandessont décidés par le directeur du CNAP aprés avis

de commissions dans lesquelles siegenhotamment des professionnels.

1Y WobZZuYY Y BBOBLYI DO WY [bDZybYObYb BYZUBBOYbLFr 9
particulierement mentionnés :

dr 1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BUBBYZUO BOYRP BbHODH BHOCYI
buYZYzZYIbb 21 b0BzYOBb WO WbIbVYzZ WKUWZZI ZbbbUbizZb
[DbUYUZZzYIb ZKOIY WYb bbbzb bBBbzbIb bOzZCUIbYDbLT

1y BbY22ubY bBbzbl Ybb WYZZY WD WOBHbD WY ¢ WOWZL
des commissions décident de se soumettre & une telle obligation.

1Y WobZZuVYY Y z2[I WzBOU BOY WYb WOWZUBUbzblb WKzZI[ DT
ZYb z2Yzyb¥Yb Yb BOKzZ Wbl CYI Uzb W¥dressddgsstduélb BB OWz b
usageenseraity YUzbr . Z U d WYb OYUBW BYZYCUO BOKYZZYb WD
BbObzWYlI bP BJZ BYODPR bz [ OWYbbUZBYR 2 bYBBDYYD C
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bbl ZIbYIbzbl WY bY WO®ke&idhB) ZBHIBD BZKKYOH Uz Yol 2 biDKUDI 2 Y
Wbl §Zzb WKzl bOBUbbL Z2z BUYUBUYUOb WUBUYWbObzbOVvr

Une solution alternative consiste a prévoir, dans le reglement intérieur, que les membres
WYBDbZYyZYI DR YI WOydb WY bOUI WYR BUB OIY bzYI UbObB
WOZzyObBUbzZzblb Wblb 2ZZb bDlb d WOyUbbBYR YI bzZzbOUb
.Z Ybb OYUYUZYzYIb BbbbzyZY WY BHOCbzb bYODZYzZVYIb B
WKZI bOBUbbBbR O 2YZ2ybY Wbzb bY WOBbBbLYBT

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOKYI bbOb OUObUb WY WUODOBLYR 7
UodbbY¥Yb 2YzZyb¥Yb YI BObz 27Z bKYbbzzY YI bzbOUbzbl
déporte.

.Z U UZbObOU BOY ZY bBbuVYZYzZYIDb 2I[b0UBzZYODh WYCUZb BbH
devait quitter la salle pendant que la délibération en cause est débattue.

.Z U BUYUD YzzZzZYObb BYZYCU BOK2zZ OUbUzZb ybl BOY ZY
O WbObY bOBb ZKYPZbbYI WY WKOIY bZbOUbzbl WY WbI Y
Wbl bYZZ WKUWZZ[ ZbbbUbzbl bO Wgedé teonfdlodierda bbz bl Yb
zzl zbbubY WY ZU WOZbOBY BYOb ULUbBY bDHZZzZWzbU BUD
.Z Y YIygzl 21 WzBOOU BOKzZ OUbUzb Q2bzzZY¥Y BOY ZY buVZ
sedéporter doit faire part de sa décision au président le plus rapidement possible aprés

réception de la convocation.

r 1Y WbZZuVYY U ObUO WKUYCZbP YI WYawussiochsY ZZ2YOR b
Wbl bODZbUbzCY¥b BYOD BbUCbsz UBbub UYUCbzbh WOy zI[ 7
Uob 2Y2ybYbR BOY ZU ZOWDI T UzZbbUlI WY WKOIY WY WYb

la constatation par le directeurdu CNAP WY ZKzzBbbbzyzZzbOPR BbOb Z2zP
UBbub BOKzZ U OUbOU 219bDbBbz0 Yb 22b d 202Y WY BBHOUbLY
directeur du CNAP BY Ob bbb ZZ 2z Wz b Y B dédriolggierdb mimisre Al chlur. Y W

N
Ne¢ )

.Z U YZbObU BOKzZZ ObUYzb ybl BOY ZY bBuVYZYzYIDb zI[0D
z7Y2ZybYb WYb Wbzzzbbzblb bblb bOIBWYBbzyZYb WY JUZ
bKzZZb WbzzVYbb¥YIlb ZY WOZzb WY BDLHZbtKedBZROYUZY WKZI
WobwY BOIUZP Yb BOYP bKzZb bblib UYYIbb BOyzZzWbPR 7z

sanctions disciplinaires qui leur sont applicables.

dr *IT9z2I P ZY WbZZuVYY bKYbb BOHDI bl WOprésddntddy Bbbbz
Wbl bYZZ WKUWZZI ZbbbUbzbl YDbCNAPR WYZydNBY AWHLY Wb & &
WKUWBODzZbzbzbl b BD WY WbzzUIl WwYb WY ZU BUDBDb WY ZKCT
5p0b ZYb UWZzZz[ ZbbbUbYOBbR 27 U YbbE@En@ntsOKzZ WbI C
suivants.

En premier lieu, ils ne prennent aucune part, méme a titre consultatif, aux décisions
WKUbbbBzydbzbl WYb UzZWwYb p 2zZb [ Y bblb WblW BUb W
commissions (cf. infra).

*[ WYOPzuwzV¥Y ZzYOR ZU BOUZZDOU WKUWZzZ[ ZzbbbUbVYObh VYt
bOb ZYb 2Yzyb¥Yb WYb WbhbZz2zbbzblb Yb bOB ZY WzDbhYWDb
ZKbyZYWbzCzbOP ZKz2BUBDbZUZZzZbU Vb reddéntlews@isel wyl WY
le second prend ses décisions pourraient étre affectées ou, a tout le moins, mises en doute.

Toutefois, cette influence parait devoir étre relativisée.
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*[ pbbbzbzuzY ZzYOR Uzl bz BOY -268duRB & B0iSrelaftfK Ub b z WZ
d ZKObUyYyZzbb¥NAPPLOZ BOWHEE WY D WK UWZ sdulerbentBuglesz bl WO Z
compétenceset les modalités de fonctionnement des commissions, mais aussi sur les

Wbl Wzbzbl b YOIOBUZYb WKUbbBZyOdbzbl WYb UzZWwYbr 9D
sur lesquels un administrateur qui demande une aide estsusceptiblewWK UCb zZ b WOZ 2z y Ob OPR
paraissent pas rédigés en des termes quconduiraient d BYYUBWYDB WYBbUzZI b WKYI
Wbl 1{Ob WY bVYZZY 9Ulbl BOKOI BBbYyYbbzbl[YZ bO OI

seraientaprioriy UCbbzbOb BbOB bybV¥YIZb ZKUzZWY DO UD WbHI bb
bYUzbbl b byl bobjiatLQWB/'BbZEszLMYY\MZZ?K WBCBEEXOYKYzZ 2) VABYEB VGl b [ Lbz
CNAPWY ZY COUOBz9zVYbByr 1Y bYOZY WzBWbHI bbUl WY BOKOI

aunedélibératon WO Wbl bYzZ WKUWZzZ[I ZbbbUbzbl UBBBHDOCUI Db
ne parait donc pas déterminante.

Enfin, il convient aussi de prendre en compte le fait que, quand les concours sont demandés
parcertansBbb Yy Ybbzbl [ YZb 2YZybhYb WO WbIbVYzZ WKUWZi[ v
WY YUZYBZYbR WYb BBDWOWDYOBb UOWzZbCzbIOYZb HO WYh
YI' bbOb DO BUBDLZYP d@ ZKUBbzbbY WbI WYBI OF
&0 CO WY ZKYIbVYZyzZY WY WYb Wb[bszbszb[bP ZY Wh
wa&dministrateur ne faisait pas obstacle, parellez Uz YR d@ WY BOKOI Y Uz bbbzl

.Z U WYBYIWUYUlIDb Ybbzz0 BOY bbObY UbbbBzydbzbl WKUYZ
WK Oiffofmation WO Wb I bYZz2Z WKUWZZlI ZbbbBUbzbl YbDPR ZY WUb T
Il a par ailleurs souligné que les obligations de déport des membres des commissions et du
WzBYWbYOB WY ZKObUYyZzbbV¥YzV¥Ylb YWbzzVY WY bbOb WYOE
WKOI bbObzYIyP WO 9§Uzb WKOI Zz YI[ZKEDoYoZBVEby JBoYb [ CRYKY
concours serait envisagée devraient étre strictement observées.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U BUBBYZU BOKzZZ Ybb ZbzbzyZVY |
saisir pour avis en cas de difficulté particuliére.

*[ WY B2z Wbl WYBIY ZY BBObzwYl b WO WbhbIbYzZ WKUWZ
ZKUbbbzydbzbl WKOIY UYzwY WwYCUzb UbbBY BHhbbWHBzZbYT
*[ Y99YDPR z2Z U YbbzzOU BOY ZKzI[ yZOdmwratiBroest ZU B O
susceptibbleWK YDYBWYB bOb ZYb 2YZybV¥Yb WYb Wb2Zzzbbzbl b
pour les administrateurs et que le risque que leur objectivité, leur impartialité et leur

ZI WOBYI WYl WY bbzYIb 2zb¥b YI WbObY OUbUzb bYIbzylZ
YOI OBUYUZYR 27 U bbOZzYI U B OHitiqdeked atthyahtdestaiies ¥ [ b bK Y E
son président, dés lors que celuiWz  z [ \WElikutiolY et jaué,Z2h pratique, un role

important de représentation.

En ce qui concerne les membres des commissions, qui participent directement aux

BbbWOWOBYb WKUbbBzyOdObzbl WYb bbObzYIBbPR ZY WbZZuVY
ZzYUrwyb Yb BYIWwUYlb OIY WwOBOY WKOI Yl UyYUBbue BOKzZ
pouvait prétendre a aucune aide qui releve de la compétence de la commission dont il est ou a

été membre.

Aa2lk 1Y BBObzZzWYl b WO WbIbVYzZ WKUYWZZI[ z8&dydyb 2z WK D
wWYlfr b O ZOBD WY BYWHBObYZYIb WY BbbbebYObb Ubeb
0 b2zb0O WY bUOZYWbzbl Y(b8y UYCUzZb ULV Wbl bbzbIT
BYWBbObYZYlI b WKYIbYZYIUIbb WZYBWZYOBbr 1Y BHObzZWY
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ObyUzb 2YZ2ybY WY WY (b8r 4 mdmhit@deur W 8thit dsiiafid&auw Ub b  Ob
WbZZuwYY bz ZY BBOUObzZWYI b WO WbhbIbYZZ WKUWZZI ZbbbUb
1Y WobZZuYY U BUBBYZU BOKOI b¥YZ WhzzbU WY bUZYWb?Z
8YZbIl OIY ZObBbZbBBHBOWYI WY WbIbbUIDBYR ZY BYbBYWb WZC
bzuwYY ZKOI WY b¥Yb 2Y72yb¥Yb BOZ UR UCYW ZKOI WYb WV
BbbyYbbzbl [ YZZYb Wbl b ZKz[ DbVl bzxiatioch. Ybb WY [ UbOJOBY
1Y bUzbzl Y BBbOWZbUZzZb BOY ZKUWZZI[ Zbhdnlpibtrédtod WUI Wz W
[KUCUZYI b UYUOWOIY BYZUDbZzbl BBHDYYbbzbl [ YZZYT

1Y WbZZuYY Y 2[I WzZBOU BOY ZY bYOZadhitstrationing bz OY VYD
saurait caractériser 0  Zz Y[l WKOIY z[b¥YI[bzbO bYZZY BOKOI UWw?z
O (b8 ZbbbBOKOI UObbY UWZZ[l ZbbbBbUbYODB Ybb WUl WZW

5Ub UYzZZYODBbR 27Z [ KOUbUZb yUzb ObUb WKUDOWOI Zz2YI
compromettre ZY BYbLBYWb WO BbHzZI Wz B WKZZBUBbzUZzboOr

1Y WbZZuYY Y Wbl W ObOU WKUCZzZb BOY ZY BHOUObZWYI b WC
ZKYbBUWYRP WY bY WOBbbBbLYDHT

Cependant il a indiqué que si, pour une raison quelconque, pouvant tenir a des

considérations personnellesb O @ ZyY bzbOUbzbl YWbOYZZY WY ZKeWb
WKUWZ 2l Zbbb Ub Z bifpardalt& DY b bEBIbWEBbZyZY WKUDBY Z7ZE
[Y BbOCUzb BUBLzZWzBYD YODb WOZzyObUbzblb WO (b8 L
déporter, sans avoir a donner ses raisons.

Aa22 4 Un établissement public culturel peut -il commander une prestation de service a un
professionnel qui a un lien de parenté avec un de ses dirigeants ?

1. Un établissement public culturel souhaitait commander une prestation de traduction ,
bozOlI ObBOY YI Wbhbbzbb WKYObYODB d ZUDdbYObh WY ddd VYC

1Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOKzZ ObUzb Ydq@polvkity 0 WK UbDb
du fait de son montant, étre passé sans publicité ni mise en concurrenceeau fils du

responsable du service pour les besoins duquel la prestation était commande. Si le bon de

commande devait étre signé par ledirecteur WY ZKOb UyZzbbV¥YzYI bR ZY b2z Cz
contrat ainsi que sa validation pour paiement devaient étre effectués par ce méme service.

1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZb BOKzZZ [KOUObUzb BUb Bbbbzuy
existait un risque sérieux que le choix de passer commande au professionnel pressenti soit

imputé au chef du service pour les besoins duquel la prestation seait réalisée et, en tout état

de cause, que le contrble de son exécution devait étreeffectué par ce responsable ou par une

personne placée sous son autorité hiérarchique directe.

2. Au-wYZd wY WY WUb WKYBBUWYR 27 ObUzb WYZUlI WO UD
peut commander une prestation de service€par exemple uneprestation de traduction €« a

2 Y BYbBbbITY yYDyYlrb 2O ZzYI WY BUBYIbUO UYCYW O UYY
1Y WbZZuVYY U Z2[I WzBOU BOKzZZ [ KYbb BUdbsoldabriez yzZyY wY
BOYbbzbl YObbz YOI OBYZYr 1KzZWYIbz9zZzWUbzbl WKOIY

échéant, la détermination des mesures a prendre pour la prévenir supposent toujours une
Ul UZDbY Wbl WBub¥ WY ZKYI[ bVY3y2SlewsVBbY 2ivbd T TBYLY WAK Fyb.
O Y YUIyzodbyY WY WY bDBY BOKUYCUZb BBbWOWOR YI ZKVtG
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ZKYI bYZyZY WYb Wz b Wb [ -debsyd, iNYal étéicdndujt & cotsiddieiea Y COY b Wz
raison €que le marché envisagé ne pouvait étre conclu : norseulement le risque de conflit
WKZI bOBUbb UbUzb UYCUOBOPR z2Uzb 7 AesUrbsdppiopriéed vub Wz 9§y 2z
des lors que le marché répondait au besoin du seul service des éditions et que celuci était
bYDOZ d 2VU2Y WKUbBLOBYB ZY b22CZz WY bbbl YDOWODbZDIT
(Y BOz Ybb WYBbDUYZI PR Yzl bz BOY ZKY BYZYCO ZY WbZZ
opérateur560z Y O ZzYI WY BUYUBYIbUO UYCYW Of ebt¥etil b wY 2Z
bYBYzb CbyYz BbOb WKUYObDBYbLb b DB¥dsittdufursBeY [ b YUYz z WY
BYYUBWOY WbzzVY BbbBbYObY WKOI BzZzbBOY WObIbbZbYZBOQ
.Z Wbl CzYIb Wwub ZbbBbbP ZbbBbbBOKOI b Y Zesgohshb®WZ O VYbb b
compétentswY ZKObUyZzbbYzZYI b BBEbDbWuwewYlb UCYW bbbzl ad OI
bzZbBOYR WKUODObBY BUBBR WYb ZYbOBYb BOJZ BYOCYI Db UbD
5b0b BBYIWHBY ZUY z2YbOBY WO BbzbBOYP ZtoiteBeds Z2zYD WY
ZzYl WY BUBYIbO YI WUObLY p WYb 9bl Wbzblb YDPYBWOY
de parenté (dirige-t-2 Z O WYb b¥YbCz WY b-ildutonZaitdlmgenf 2 bb Y2 Y[l b K
WKYDOWODbzZDbI Klévent-élesdiWbemeEdomalhe qud ctui dont reléve le marché
YICzbUYO Krrry p WY ZKbyZ¥Yb Yb WY ZKzZBbbbUIl WY W
caractére plus ou moins spécialisé degqualifications requises...) ; des conditions dans
lesquelles il sera passé (procédure formaliséeprocédure adaptée, absence de publicité et de
zzbY YI Wbl WOBBYIWYFy p WO WbIlbYPbY WY ZKUWZUb Y
bYWb YOB WK U Wrdnthandesdéj/paks@es, man®dureériodeb OWY I b YR d@ ZKbBO
YI WUObYFuyr
(YbbY BBYZZzZubY Yl yzodbyY BYObPR WUl b WiDligeddel b WU b PR
(unservicewWK O YBUI W ObUyZzbbV¥YzYIb BOyYyzZzW WOZbOBYZ YI
prestation de traduction trés spécialisée a un professionnel qui se trouve étre un lointain
Wb ObzIl WKOI UYUYYIDb WwWKUYUWWD poableigle, SBlenZunVisgue . Z Ybb V
Z

avéréeplus ou moins graveewY Wbl 9Zzb WKZI bOBUbb bYBUYU ZWYIDbZy
YUYl b OIY bYZZY ZDBbbZub¥YR 2Z 21 WbzyY UYUODP BYBLBbLI b
WObYDBbzzI YD bz WYb zZYbObYb UBBBDBHZzZUOYb BYODCYI b BbH
WZUzb I bz OIY bzbOUbzbl WY WbI §I&pgrafessioknell b OB Vb b Y
UOBOYZ ZY ZUBWZU Ybb bObWYBbzZyzZY WKUBBY UbbbzydT
part ni & la passation ni au suivi du marchér (K Y ¢obditidh [n&cessaire, non seulement

BbOb BOY ZKUYYI Db [ Y bbbz eéfaurdisciplWiré Mobelddéliide Wb 2 Z Yb b b VY
BbzbY 2ZZOYUYZY WKzI[ bimpadidlig PY bz (Z2Ub BWBOHZY bBEHI D WD ¥Z K2
publiclui-zUzY Y BzbBOYI b BUb WKUDbBY Z2zZb¥b YI BOYbbz
& bzbbY WKYDPYZBZYP ZbbbBOKOIY BBHEbWOWOBY WY BUbbL
Ybb zzbY YI QUOCBYP ZKUYUYYIb YI WYUObLY Wbzb UbBY bY
(définition du besoin, déterminaton WY b Wb[I WzbzZzbl b WKYDOWODZbBI R bOZNY
WYb bYyyBYbFyr .2 Wbzb WY 2U02YPR bz 7Y 2UBWZOU Ybb

BUBYI bORP UbBY OLHBUYIYYD UYOD WzyyObVYIbYb ZYbOBYb B
au titr e de son pouvoir de direction du contrat ou de son pouvoir de sanction et, de fagon

YOI OBUYZYPR YO b2zCz WY ZK YeBlenwm téfinitif. Il con@ientéb [ b b Ub  Z Ok
bObbBY BOY ZKOUObUYyZzbbV¥zYIb BYIWY BOyzZzbBOY WYDDLY U
paraitront les plus adaptées par exemple par une mention sur son site internet.

1Yb 2UzYb BHOWUODDLZbBI b bKzZZzBbbYlb BbOB O zZUBWZO

Wbl WOBBYIWYr 1Y0B zzbVY YI U0UOCBY VY9y9yYWbzCY BYOb &
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procédure permettant de justifier formellement que le contrat a été passé et contr6lé dans le

BYbBYWb WY ZKbyZzVYUbzbl WKzZZBUDBDZUYZzbOr

8KzZ UBBUBUYOD BOY ZYb 2YbOBYb WY BHOCYIbzbl WO b
sont impossibles ou trés délicates a prendre ou que, pour une raisonquelconque, il ne parait

BUb BbbbzyZY WY bYIZB ZKObUyZzbbV¥YzV¥Ylb d ZKUybz W
lieu de renoncer a conclure le contrat envisagé.

1Y WbZZuYY U 2l bzbbO bOb ZY YUzb mESpensablesD Y Zd OI
WbZBObYIbb WY ZKObUyZzbbVYzY¥Ylb BOyYyzZzW I 272 Z2YJb 2
bKzZI bBzbBbUlIb WwYb 0UOZ0Uz Y{ddsdns, MsYécisions xébedsHiresyaleBb b Ob Wz
BbOCYI bzbl WY bbOb Wbl §9Zzb WKzI[ bOb&dfficulté,deZz ZYOb VY
demander un avis au collegeeZ YBEOYZ bY BbHDBI BIWYBY d bbl bbOb UD
circonstances particulieres de fait.

1Y WbZZuYY U UYZbObOU BOY ZYb BYLBbBIBbUYUYyZYb WY ZKOD
Ul b YR WUlIb O WbWOZYIDb WhzzY OIY WZUBDbY WY WODI D
YI Zy zUbzub¥Yr 1Y UIUZDbY UBBD baplissendeatleskY ZKZZbb
BbbyZuzYb WY Wbl 9ZZbb WKZ[ DbOBUbb WwWOZd BYI Wbl bbOE
prévenir peut permettre de préciser, dans un tel document, les éléments a prendre en compte

pour arréter, au cas par cas, les bonnes décisionslle peut aussi conduire & exclurea priori

b yody YDPDWYBDbLzZDI WoOoZVYIDb ZObbzygzOYRPR ZY WUb OWZOUI Db
BOKYZZYb bblb WY [UbOBY d@ WHOYD WYb bzbOUbzbIl b W
BBbOCYI 2B Y99ZzZWUWYZYIlbr 14 Y[ Wbpbnb podrportevsdravrYY U 2
rédaction de telles orientations, un second regard et pour faire toutes recommandations

utiles.

Aa23 Quelles précautions un directeur régional des affaires culturelles (DRAC) dont le

Wbl Zbzl b UbUzZb WOZUOYOU WOBYBDLYZYI bUhdminkton ZY 9 bl Wl
doit-il prendre ?

Un délégué départemental de la fondation du patrimoine dans un des départements relevant

WKOIY WzbYWbzbl BOYzZbI UYUZY WYb UyyUzbY¥Yb WOZbOBYZZ
compter de la nomination de son conjoint comme DRAC.

Un délégué départemental de la fondation du patrimoine est un interlocuteur privilégié des

propriétaires de biens patrimoniaux. Il les informe sur les différents dispositifs WK Uz WY BB OCOb
[DbObUZZYIDb 4 2wdodedlpatvmoihe (mbiutbs propriétaires privés : labels

permettant une défiscalisation et des subventions ; pour les propriétaires publics : «

souscriptions » afin de faire appel aumécénat populaire et subventions). Il les conseille. II

instruit les demandes de label des propriétaires privés, pour lesquelles il recueille en outre

ZKUYUCzb WY ZK&' +r¢ .Z BBbBDLY UD WOZOYOU bBOYzbl Yz
BObWYBbZzZyZYb WY yOlO9zWzYBR YI BZOb WKOI ZOWOI Ub
Le pouvoir de prendre les décisions appartient cependant au seul délégué régional de la

fondation.

&0 CO WY WYb UOZ0UzYIbbP ZY WbZZuYY Y UObU WKUCZzZb B
WOBUBDYZYI bUYUZ OCzDb |UDPRAC Bod Mise2Kcausedddrs iaitgdentbdd W O

WbbbzVYBb Wblib 2Z UODBUzb BO WY bbl WHbLO UYCbzbh ad V

llaestiméqueeDRACWYCUzb YI bObbY bKUYUybb¥Ylzb WY BHYI WBY
indirectement, au traitement de dossiers dans lesquels son conjoint était intervenu, au cours

R . , 10
Ministére de la Culture — College de déontologie “




WYb bbbzb WYBI ZubYb UlI[l OYbPR Zb bdépar@ientaldMddYbHh 1 Yz b b
fondation du patrimoine. Dans de telles hypotheses, il lui incomberait de se déporter et de

confier le dossier a un(e) autre responsable de I®RAC, par une décision publiée sur le site

de laDRAC.

Aa24K 1Y WzbzVYYUlb WKOIY YIbbYBBZbY YIVYYUYOY WyUlb Z
lancée par un établissement public culturel peut-2 Z bZ OY Y b adjrhistklioh HeYcétZ WK
établissement ?

1Y WbZZuYY ObUzZb bUZbz WO WUb WK OI adminigratisny Ul b wK Y
W K @tablissement public culturel en qualité de personnalité qualifiée.

(Yb ObUYyZzbbYzYlIb YCUZb YIYUYYD 21 Y BHEDODWOWOBY [ OV
Y 9222UZY WY ZKYIbbYBBZbY WzbzYOY BUB ZKUWZzZI[ 2
YBDOBYZYI b WUlIWzZwUb BOZ UYCUZb ObO bOZYWbzbl [ O 4

candidatures et admis a présenter une offre. Par ailleurs, le groupement proposait
ZKObzZz2zbUbzbl WKOI bDObzZ BBHbWOzZb BUB OIY YI bbYBbB
ZKUWzZ2l Z2bbbUbYODh WObLYIUYUZzZb OIY BUBbLZWZBUbzZzbIl T

1Y WobZZuYY Y Wbl bbUbOU BOY ZY WOWBYDb BbbBbUl b WbHOUY
WbzBbbbUzb UOWOIY WzbBbbzbzbl zaminkBafchtld)l b YOD 2V
BBYI WBY BO Wbl bYBCYDB Of z[bUOBUL DO WKbWWOBYDB OfY
ZKObUYyZzbb¥zYl b BbOb WYb ZUBWZObr 41 [ Y bbbOCUzb
ZY buYZYzY¥Ib z[bOUObBzYODh WO WbhIbVYzZ WKUWZz[I ZbbbUbz

1Y WbZZuYY Y BYZYCO BOY ZY WbIbV¥2zZ WKUWZZI ZbbbUb
ZbOYDh [ZzZ WUIb ZU BUbbUbZDbI [Z WUlIb ZKYDPOWODbzZbI W
dans la définition des prestations demandées ou la sélection descandidatures, il

[ KZI bYDBCzYI WbUzb mydsiationBCUNDb WZD ZBDUWE ZH UbbbBZzZydb Y?
réalisation des prestations.

5Yyb YzZZYObbPR YO CO WwWYb BYIbYzYIYzZYIbb BOzZ Z2z \
WYl bz9gz0O WKzl §gbbzUbzblb BOz UYOdbUYzVYlib UbU BbbbOY
WKUWZZI ZbbbUbzbl WYBOZb BOY ZKUWZ nifaraiebtpuyb Y OB YI
étre utiles pour la filiale engagéedans la passation du marché.

&0 CO WY WYb WzyygObYlbb UZUOzZYIbbP Yb YI ZKUybVYIV
bYbbbbbzbUzYlb WYb BYIbYZzZYIVYZYIbb B2z 722z UYCUzVYI
UCUzb BUYUb ZzYOP BDHOD ZKUWZzI[ zZbbb WKW 2Y (2 BVBLBIEOYZFD |
WY WYbbYDB WKD bzOYYDH BYI WU Ilekécufidp duBrigslte. Ub z bl YDbPR ZY
*[ BYCYIWZY ZY WbZZuwYY Y YbbzzU BOY bzP d ZKzZbbC
ZKbyzZYb WKOIY BbObYIbUbzbl BbODL «ef gobchlgddbzbl YO W
OWZ O Y[ bdicussiorDdil &tait souhaitable que cet administrateur se déporte pour ce

Bbzlb WY ZKbBWBY WO ZbOb YI BOZbbUlb ZU bUZZY WC
.Z U BUB UYzzZZYObb BHOWzZbLO BOKzZ WbhICYIUzb BOY Z
desdifférentes BZUbYb WY ZU BHDBWOWOBY WY BUbbUbZBI WD
mesure dejustiier R bz [ OWYbbUZzZBYPR BOKYZZY UYCUzb ObU WDHI W
impatrtialité irréprochables.

<
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Aa25§ : [ 2YZybyY
(Frac)peutz Z BB Y[ W
fils ?

1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOY R-4Wbcbdg Bubpdtrinbifve( Idcondité ZK Ub b 2 WZ
bYWZI 2BOY WKUWBOZbzbzbl WO +BUW YPUZZ2IY ZYb BbHbDZ
UWBDJZzZbzbzbl b YO WbIbYzZ WKUWZZzZ[ ZbbbUbzbl

.Z U Wbl bbUbOU BOKOI YZybY WO Wb #élibérationiokiUwz 21 2 bb
avaitapprouvéZ K UWBDJZ2bzbzbl WKOIY UOCBY WY bbbl 9zZZb'

.Z U bbOZzYI O BOY WYbbY BYBbLDI[Y bY in@tb 2EYzb d 7
nepouvaitBb YI Wb Y UYOWOIY BYUBb d ZY BBbWOWOBY WKUWBODZb
son impartialité et son objectivité soient mises en question. Il lui incombait de se déporter,

WK BY WY Y BUBDLZWzZBYDB [z @ ZUordiezdsdDditlez bl [ z |
EOzbb¥Yb ZUY bUYUZZY WO WbIbYzZ WKUWZZI zZzbbbUbzbl BYI
.Z UObUzZb BBHBOWzZbLbO YO WbZZuwVYY BOY ZKUWBODZbzbzbl WY
WobZZuwYY U 21 WzBOJOU BOKzZ Wbl CYI Uz bnoBvBadduprgiet Wb [ b¥Y z Z
WKUWBO2b2zbzbl YI WUOBYR YI ZKUyubV¥l WY WY ZKUWZ22I[ 2
zl9ypbzUYUbzbl WhZBZubY WYCUzZb YO BHBOUYZUYyZY 722z UDLD
Z7YbOBY WY COBZz9yzYD bz ZKUOCHY WKIOIWPHDBHCR 2ZED v KED DY
était de celles qui peuvent étre acquises par le Frac

O Wbl b¥2Z WKYWZZ[ZbbbUbZbl WKOI §
a z b

W
Y BUBD Yy WOZ2yObBUbZbl BOJOZ UBBD

b

WO Wb Z

<

Aa26k UnagentduCNCpeut-2 Z UbBY BUYD UYZZZYObb 2YZuyb
patrimoniaux et culturels du ministére des armées ?

c Yy~YY¥lrb BOyzZzW WO (YIbbBbY [UYUbzbl UZ WO Wzl OzU Yb
bWWOBUZbDPR WYBOzZb ZY dVYDb Zubiteurdéthihirailledrt meBbreduY WK 2Z [ b
(b22zb0O WKUZWY UODP BBDbZYbb BUDDZ bdiovidug)db Yb WOZbOb
ministere des armées.

. Z WYzUIwyzb YO WbZZuYY bz ZY WOz20Z wY WYb wWYOD
déontologique.

1Y WbZZuYY Y BYZYCOUO BOKYO WhbObb WYb bbbzb WYBI Zu
des subventions a des structures qui bénéficient de concours particuliers et importants de
ZKObUYyZzbbYzYIbr

Dans le cadre de ses fonctions actuelles au CNC, il était chargé de surveiller et de contrdler

des salles de cinéma et de réaliser des audits et des contrbles de sociétés qui bénéficient de

gzl YUr WyzYlibb WY ZUY BUBb WY ZK®btgoptdleshanipeuvehtb r )
UbBY WzZzYYIbOb @ ZY bIzbVY WKOIY ¢ UZYBDbDY T W
ZKObUYyZzbbYzYIbP DD Wbl 9gbbzOzYIb d O BbbYbUZ
UBBUBDYI YUzb [ DbbUZzzVYIl b tés¥ndavsdrespetténivds coBdiivhs dotb b b
ZKUbbbzyldbzbl WYb UYUzwYb UObUzYIb Ubbbbbz¥Yb VYbPR
(par exemple en matiére de droit du travail).

1KzZI bOBYbbD ObUYzb WYCYI D z2YZybyY -visGelxbé&néslé¢, P YI BOU
plusieurs années auparavant, pour succéder a un autre agent du CNC, en accord avec la
WzBYWbzbl WY ZKObUUZzbb¥2VYIibr 1Y WhZBWEYUU NbbB:
bYCzYIb d@ ZKzZzIbOUObYbbU WKYDPBYDDLZLYD ZY yOdwYYb Vb
WY b Uszb d ZY BBbBbWOWbzbIl bblb WYZUIWOYbr (Yb UC
WY YZUlIwYb WKUZWY d@ ZU BObDWOWBZbYblOBBuvAUWP ZRZ
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o) d ZyU BDHDWOWD 2

BOY ZY BZUYyblw WYb UZwYb Yb
[ b Uo (&d5( d@ ZKUBE

YIbBY ZYb 21 9ybbzUbizZbd
données au CNC.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOKzZ [KD UCUZb BUb WKbuy
ZKz2I bOBYbbU YDPYBWYR YI Z2U072Y bDYZBb BOY -tle¥sbs bl Wb 2
Ud bYzIl WKOIY UYObbY UYUWZzz[l Zzbbb Ub iddspubliogdesy ZY B HZY
notamment a des producteurs.

.Z U WYBYIWUlIDb Ybbz20 BOKzZ WYCBhUzZb CVYz2ZZYB d OC
entre ses deux fonctions.

BOu
ob I

Ny N«
=< N»

; B
9 b b

& WYb OYUBWPR ZYb 9bl WbzZblb BOY ZKzZIbUOBYbbO UCUZb
Ulrr oYbPR BO2Z [ Y ZKUYCUzZYIb BUb Wbl wWOdzb d BUBbZ Wz BY
WKUZWYb WY ZU BUBD WY bbWzObOUb wdedB@ubwOWbzZbI PR [ Y

particuliere.

Il pourrait en revanche en aller différemment pour ses nouvelles fonctions, qui impliquaient

BOY ZKUYYIb [DOY WYb BYZUbzZzblIb WZBYWbYb UCYW WYhb
1Y WobZZuVYY U Ybbz20 BOY ZU b¥YOZY WzBWHI bbUl WY BC
7UzY bbWzZOUObOU WY BBDbWOWbZbI PR d Y99YWbOYB OIY ZZbb
Ybp d BUBbzWzBYD d ZKzZ[lI bbbOWbzbl Wkplderditpastd Ul w¥Y WK

bzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOUOBUbDBLT

Il lui a cependant recommandé, pour éviter de créer une confusion qui pourrait étre source de

contestations de la part des sociétés intéressées, de ne pas avoir affaire a une méme société

au titre de ses deux fonctionseWY B2Z 27 7 BZ 7 b O U sibtait erbcauée’, devakt® WO BD b b
(&5 (P 2I'Y bBbWZOUODO BOKzZ UOdbUYUzb WbI bBHZOY Yb BQ
bYZYCUZb UOD bV¥Yzl WO (3( WY Y BUb Z2z Wbl gzY¥YbB ZY
connaitre au sein du CA2PC.

82z OIY Wz299ZWOZbU bBUOWZ9y2BOY bY BbbUZb BDHOBH Of W
bObWYBbZyZY WKUYUCbHzb d WbIT UYUdbbY UD (3( bBO UD ( &d
disposition pour lui donner son avis.

A27K : [ BYbBDI bUYyZY WKOI Of d¢pnfidr s préstatioisb BOyZzW BYO
rémunérées a son épouse ?

1Y WbZZuYY Y OO WKUYCzb BOY ZUY bzbOUbzbl WY Wbl Yy
BOKzZ Uzb WzbBbbU d WYbbLY 9§21 WKOIY WOZOYUbzbl b
signer avec son épouse un contrat chargeant celleci, contre rémunération, de réaliser un

certain nombre de prestations.

Il a ajouté que, malgré le faible montant du contrat, le risque de qualification pénale de prise
2Z2Z0YUYUZY WKzZI bOBUbb TUbUYzb OYYUZYzZYIb OZYCOT

Aa28K Unagentpeut-2 Z UbBY 2YZ2ybY WKOIY UbbbWzUbZibl Yb D
EOY bbl bYBCZWY bKUBBBHUbDY d@ WbHBI WZOBY O ZUBWZO |

Le college était saisi par un agent du ministere qui avait adhéré a une association et avait
UWWY Bb U W K&dylE de s& FQionWdde-France. Cet agent indiquait au collége que
U WzBYWbzbl UD b¥zl WY 2UBDO¥adtettdassotaog@yz 27 Uz b
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ZUBWZO YI COY WY ZU bBbOUZZzbUbzbl WKUWbZbI b WY 9bD
situation.

1Y WobZZuwYY YU BUYUBBYZUO d ZKUYUYYIb BOKzZ OUbUzb Zzybhy
exercer des responsabilités.

.2 7229z Y WYBYI WUlb BUBBYZU BOKYI DbUlb BOKUYYIDb E
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZIDbOUOBUbb BOZ BbHOBBUYZDb DBOL
.Z U BbBbOWzZbUO BOKOIY b¥YZZY BBHOCYIbzbl [K2Z2BZ2BOUZ
ZKUbbbWzUbzbl [ 2 d ZKY D-UbFracd/dea fohGionsldy co-bélégu¥. b U b YV
En revanche, méme si le marché envisagé était de faible montant (25 000 euros environ) et

méme si les fonctions de codélégué de la section llede-+ B Yl WY [ Kz2ZBZzBOYI b UYUOW
BYLBDI bUYyzZzb0 WY WzBYWbzbl WY ZKUBEEDbBOYD ZKIY YYD |
WYCBbUZbP bKzZ WOWzZWUzb WY Wbl bzl OYDH d -Y&tbWYDB WY
YUCUYzb 2 WzBOU YD WbZZuVYY BOKYZZYb bhetpasOl Y ¢ Czbz
prendre part, dans le cadre de ses activités admirstratives, aux relations entre son service et
ZKUbbbWzUbzblI P YI BUBLDZWOZzYD d ZU BUbbUbzZzbI b
mentionnait. |l serait donc nécessaire que le responsable du service confie ces taches a un

autre agent.

1KUYYlIb UCUzZb bbObYybzb 21 9bDbBb2z0 ZY Wh&éHueddy BOYPR
la section lle-de-France - a un moment ou le projet de passer un marché de formation avait

ObU UYbBHBULUDLU BUYDB bDOI bBYDBCZWY ¥sbeiafiowenfadlse Bhitétez y 2z Zz2 b O
envisagéeeson responsable hiérarchique lui avait demandé de renoncer a ses responsabilités

Ud bYzl WY ZKUbbbWzUbzblr .Z UYCUzb UWWOWO- @ WYbb
WOZOYOUOR WwWub Zbb bprdeiSéYaicolBie il avait tdtafeméhkeleli dez b

bYI bl WYDP @ bOz2zCHhY ZYb BYZUbzbl b UCYW ZKUbbbWz Ub?Z
administratives.

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYCzb BOY ZUY bzbOUbzbl WY ZKzI
-byUlb BOKzZZ bbzb [ OWYbbUZBY BOKzZ WYbbY WKUDBY Z

Aa29K : [ UBWZzZzbYWbY OByUlZbb¥Y WY ZK*bUbP BOzZ YDYDHW
yadbzzYlIbb WY +BUl WY Y&' +y YI BOUZZbU WKUWZbZIl b L
ZKUb WZ 2 b Ypathininel (USAP), pe@-2 Z UbbBY WUl WZWUb d ZKOZYWbZHt
bBWZI YOP WO WbIbVYzZ BOYzZbl YZ WY ZKbBWHBY WYb UYb WZ
dr.Z YCyzb OUObO 21 WzBOU YO WhZZuYY BOY ZUYU BYBbLDLII

golWbzbl T YzBY DO YY¥Ib BOyZzW [KYDYBLUlIb BUb WY
BYZYCUO BOYP UYzlbz BOY ZY BREBWHWD YRY 2¥b BXYXYPDHDH W
WZU?Bb WKUWbzCzbOUb BYBZYbbUlIb ZY BbBb WO bzbbBY %

profession », au titre duquel une inscription est possible.

r1lY WbZZuYY U BUBBYZOU BOKUODWOI Y WzbBbbzbzbl [ Kz
YDYBWY WYb 9bl Wbzblb WK& + WY bKZIbWHbzbHY d ZKbDbHW
WY Zbbzbl b WY ZUYUObbzbY WKIUOCHbeYeleWnscrigiahidy® WOl b YDb
UzbBY ZKbyzZ¥Yb WKOIY UYObbbzbUbzbl UYUWzz[l zbbbUbzCY

.Z U YZbObU BOYP Wwub Zbbb BOKOIY BYBbDIITY Ybb zI
et éligible, pour les élections ordinales au conseil régional, dans les conditions prévues par le

décretn°77-d Jud WO dJU WOWYZyub Y wWYLiAYU bBDHD ZKBHHIYHIIT 2wk W
&OWOI DbVYPbY Y BBUCbzb BOKzZ Ybb 2zl bVYbwzb d O &
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.Z U BUB UYzZZYObb BHOWZbLOU BOY ZKYDPYBWzZWY WY 9bI W
regardé comme une activité accessoire soumise a autorisation administrative préalable au

bYI b WY Z&TUdubodegénéral tle laifebction publique. Aucun autre texte ne prévoit

une telle autorisation préalable.

Le college en a conclu que la personne en cause pouvait se porter candidate et étre élue sans

avoir a solliciter une autorisation administrative préalable.

Ar9pObYYDZLR Z202Y bz ZY bUZbZzI Y [KUBBbBELDUYZDb BIOY
U Ob0U WKUCZb BOYR YO OYUBW YD 9UzZb BOY ZKbBWBHBY Y
(article 39 du décret du 28 décembre 1977 mentionné edesOby P YOD B YLBDI bUYyz Zz|
Yo UD DBHZY WKOI Wb bYupedt Yidiammanty éré donddit a dovseileK b b Wb Y

les architectes de son ressort, a participer a des conciliations ou a des médiations entre

architectes et maitres d'ouvrage ouentre architectes et particuliers, a participer a I'exercice

de la fonction disciplinaire ou encore a étre membre d'un jury de concours d'architecture - un
WYBbUzZI [ bZybY WY bzZbOUbzZbIlb WY WHI9ZZb WKZI bObBU
ZKz2I bOBYbLHLOOZD WbhI bY2ZZYD BOYZbI UZ WY ZKbBWHYr &
WZYY9y UwzZbzl b WY ZK:)&5RPR Yb WY WbI bVYzZZYDB BOYZbIl U
bzbOUbzbl b WUlIb ZYBbBOYZZYb 77 HBu®BouditeilObbY Wzyy
agissait.

1Y WobZZuVYY U Wbl W Ybbz20 BOY ZKzZIbUOBYbbO WYCBUZb
ZUl wWyb YI OCzbUlbP UObUlb BOY BbbbzyZYRPR WY §UZBY
BEOzZzbbY d bKUuyubbV¥Il 2b WKYY Yy Y Whetame pAdrparticlper &8 Yb b IWZ Y b
WYBbUZI Yb WY b¥Yb Wb27z2zbbzbl brf 8DZ2UbbzBEOYZYIDR 27
BOK&' +PR WY WYBbUZI Yb UWbzCzbOb YI BYZUbzbl Wzb YV
régional du gouvernement auprésduconse? B OYzZbl UZ DO WKYDPYBWYB ZY Bt
bOBh ZKUYYI b WZUBYD WY WYbbY bIWZYY

1Y WobZZuVYY U UZbObOU BOYRP bKzZ WYCUzb WYBYI WUl b b
WYb WOBbbBbb UBBBDBHZzZOb YO Bbbyzb WKOI UYODdbbBbY 2Yzy
bbObYybzZb BBHOWZbU BOY ZKZI[ bObYbbdjnificaliveBés@b b Yzb b Y

responsabilités administratives : si des déports trop importants étaient nécessaires ou si son
bYZBZUWYZYI b bKUCOBUYzb zzBbbbzyZYR 272 WYCHBUYzb 2V
administratives actuelles. Le collége aestméqueZ Kz [ b OB YbbUO WYCHhUYzb d WYD
bUzbzb ZKUYODbbbzbl YUWzzIl zbbbUbzCY bBOP WzbBbYWbVYzYID
[DbUYZzzYIb BbOHb UBBDHOWzZYD ZKYDPzZbbVYI WY WKOIY bzbOy
déterminer la meilleure fagon de la prévenir. Le collége serait en outre a la disposition de
ZKUObbbzbU UYUWZzzI[ zZbbbyriémelesaitrz YZZY bbOZUzbUYzib VYZZ
5Ub YzZZYOBbR ZY WbhbZZuYY U bbOZzYI U BOKOI zUl Wyb
charge assez lourde, qui suppose une disponibilité importante. Il a donc indiqué que le risque
YPzbbUzb BOY ZKzI[bObBYbbU [ Y bbhbi¥b BEOMDYDI BYWRHRB V
wWYb y3IbzzYlbb WY +BUYUl WYR WZVYYy UWZbzIlI b WY ZK:) &5T
Yb ZKUYUDbbbzbO YUWzzIl zbbbUbzCY UYUOdBUYUzb d bzBYDH bbOD
méconnaissances de ses obligations de service.

4-1Y WbZZuYY Y WbI WZO WY bbOb WY BOz BHOWuwWY BOK?Z
WKUbbZbBYD ZKUbbYIbzbl WY ZK& + YI WUObY bObB ZVYb
BOUYUZzbO WY WbIbYzZZZYD DBOYzbl UIZb UYb FZ KEbKDZRD Yiv OVIBZ WALJYZ
BbbbYbH WUl WzwUb Yb bKz7Z ObUzb OZOR CY2272YB a 7Yt
ObyUb WY WUODIbY d ZKUDObbbBbzZbOUO UWZz[l ZbbbBbUbZCYR bz ZK

P R . A
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ayant été élu, ne faisait pas le nécessaire, de prendre toutes les mesures qui lui paraitraient
bKzZZzZBbbYbBT

Aa30K: [ UZO WKOIY WbZZYWbZ2CzZbO bYBDHZbbDBZUYUZY BOZ U
public culturel WY Z K * 1l Bhie noBiiéésident de cet établissement ?

dr1Y WbZZuwVYY ObUzZb bUZbZz WO BBDZYb WY [DZZYD BBHT
WKYIbYZYIYZYI b WY ZK*bUb 2z22ZBZUIbO WUl b ZY Cz722Y
UWZzZl ZzbbbBbUbVYODh Wgual&kdh UBVZELIYIZWA b Y [BOYZZ2920Y Yb
de sa présidence depuis quelques mois.

.Z UObUYUzb BZOb BUBDLZWOZZubVYzYlib WYZUI WO YO WbZZuVY
public en cause bénéficie de subventions de la métropole et de larégionewb [ b ZKzZ[ b OB Ybb
étaitunélu-Wb OUzb P BbOB WY WYBI ZYDP Quiffisabobdiadlé)d z2 bl WY
WY BOKZ2Z bbzb [ D220 BHObZWYIbr &OWOIY UODbbBY BYZU
ZYy boOYzbl [ KObUYUzb OCbhbBOOVYT

o 1Y WbZZuYY YU WKUyuybbW bBbYZYCO6ddDe génétal desz bBb bz b 2
collectivitées b YBBzZ2bbbHh 2z UZ¥Yb [ Y bDBDOCUZYI b BUb d bKUBBZ:ZHb
ar . Z Y zIWzZzBOU BOY ZY WOWBYDb BOZ UYCUzZb WBOU ZKT
classiquesT ZYb Wbz BObYI WYb WO WbI bVY¥zZ WKUWZZI ZbbbUb?z
bb2Z2YI O BOY ZY WbIbV¥zZ WKUWZZI ZbbbBbUbzbl [ KUCUZb
ZYbBOYZZYb WYb bOyCYlIbzbl b UObUzYI b bb#tEtzWZbOYbBPR
bYZYCUO BOY ZY BBOUObzZzWYI b WbICbBOY ZYb BOUOJIZbl b WC
UCYW ZY WzbYWbYODb Y HdeSvoik Salvoix\Wst prépontiéraBtelb b UYY OY U

4. Compte tenu de ces éléments, le colleége a considéré que la seule circonstance que
ZKObUYyZzbbYzYlIb yoOlogzwzy wY bOycCVYlibzblb WY ZU E
ZKzZ2I bOBYbbU OUbUzb ZKOI WYb OUZObPR Erier§odbeb Uz b BUDL
BbObzWYlI b WY ZKObUYyzZzbb¥YzZYIb Yb [Kz22Z2BZz2BOYBUzZb E
BbObzwYb ZU BOODIzZbIl YO WbOBb WY ZUBOYZZY ZY WbI b
ZKObUYyZzbbYzYI-chpfendreb doiviptetes difidiérfed subventions dont bénéficie
ZKObUYyZzbbyYzVYIlbr

.Z U bbObYybzb YbbzzU BOYRP bKzZ UbUzb WObzYI O Wb
WKYZyZOYPR BUB O Y WwOWZBWOYZZD (W Oz IVWDBbzYzYZ PY 5 JBKGZ bZ\WubH
BbOCYI 2B bbOb WbI 9Zzb WKz b0Ob LédbiRnotaimebt 8ansVWOBY b P
ses relations de travail avec le directeur, des subventions de la métropole et de la région.

vl &Bbub YChbzb BUYUBBYZOU BOKzZ [ Y Z2z UBBUBDYIUZD
WODbI bbZbVYzZBOYb WY ZKzZI[bOBYbbU WUl b ZKYDYDBWzZWY WY
[ OWYbbUZDBY WKNgégBMcésyue pobdrraiZayots, en cas de désignation a la
BbObzwWwYIl WY WY ZpgatcipationPz bYyd Y 2YJIthR BEOKOZO Wbz 2z Ol YOb Y:
d ZY WOWzZzbzbl WKUbbBbzydYbh WYb bOyCVYIibzblb d ZKOb
1Y WbZZuVYY U OUObUO WKUYUCZb BOYP bz ZKzZIbOBYbbU UbUz
WKUWZ 2l ZbbbBUbZzbl WY ZKObUYyZzbbYzZYIbP by BUDBDZWZE
bOyYyCYlbzbl b WY ZU ZOUObbBbbBBZY Yb WY ZU éRtd&zbl ZY E
que la régularité des délibérations en causeseraitb ObWYBbz yZY WKUbBY ZzbvY VI
Wbl W [ OWYbbUZBYR bKzZZ UObUzZb WObZYI O Wb22Y BHOUObZAW
UODb WOWzZbzbl b WKUbbDBZyOdbz bulvotewstléliketpasylileszs bl bR [ bb
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prévoient. Cette abstention permettrait en outre de prévenir tout risque pénal au regard de

ZKUDB b 2dWL YW ORoaWb WY BOI UZ YBbBzbY 2ZZ0OYUYZY WKzZI bOBULUD:
1Y WobZZuYY bKYbb BUD UYzZZYObb zIb¥YBBHBYUD bOB ZYb
BUBbZzZWzZ2BUbzbl WY ZKZIbObBYbbU UOP WOWZbzbl b WKUDbD
la région intervenues au cours des derniéres années.

&0 CO WYb 21 9bbzUbzbl b BHOWZbLbYbLb BOZz 722z UYCUzYID
seulementpossibleEOY ZKz[I bOBYbbU Yzb BYBbzWzBUO YoOb WOW:zb
WbZZuYY Y Ybbzz0O BOYRP bz WYDbY BUYUBbzZWzZBUbzbl OUbl
bObWzbY WYb WBzZDbzZBOYb Yb BOY bbzVYIb §BmEOZOb WYL
ZYbBOYZZYb ZKzZIbOBYbbLYO UYCUzZb YDYDWOP eHoDtbs WY Bbz I
BOKOIY WObzYI Ubzbl Wb gsémént b detemps¥aprds le wote désK Ob Yy Z z
WOZzyObUYbzbl b YI WYObY Y BbOBBYzb BOY BYI9§gbbWYD
de nature, en tout état de cause, a faire obstacle a laésignaton WY ZKz[ bObBYbbU Wbz Z
BB ObzwYlI b WY ZKObUYyZzbbYzYIlbr

I 1Y WbZZuYY U YI9zl YbbzzUO WYCbzZB UbbzBYD ZK
présidencewK O ObUYyZzbb¥YzYlIb BOyzZzW wY ZK*bUbPR O O
bbOZuwCY OIY Wz99zZWOZbOU WKOI UYUObbY bBDHBWHYT

.Z U BbBbOWzbUO BOKbBI Y bUOBUZb WYBDYb BYBBDWZY
WYUOIbY bU CHBZDBI DO WKULUbBY BZYZzZIYzZYIb ZIbOYBOU WUIDb
relevé que son décret statutaire prévoit que la métropole et la région sort représentées au

Wbl bYZ2ZZ WKUWZZI ZbbbUbzbl T

1Y WbZZuYY Y YI BYCUI WZY UObU WKUCZb BOY WbI yZzYDh
la notoriété est importante, peut étre de nature a créer une confusion sur les responsabilités
bYBBYWbZCYb WY ZK*bUb Yb WwWVYaw Wb ZZYWbzCzZbOb bYDBbH?Z

Aa31 K Un agent qui souhaite adhérer a une association doit-il respecter certaines

précautions ?

1Y WbZZuYY Y BUYUBBYZU B OHiddmeny(¥ard abtoriibyg gréadbleBaY Ob YW Z
ZKUbbbWzUbzbl WY bbbl WZbzbr

.Z 72zBbbBbbY bYODZYzZYI Db BOKzZZ [KYl BObOZbY UYOWOIY &
respecte ses obligations déontologiques, notamment son devoir de réserve et ses obligations

de secret et de discrétion professionnels.

1KYUYYlIb BOZ bUYzbzbbUzb ZY WHZZuYYR Wbl b ZYb 9DbI[ W
entretenir des relations avec la presse, souhaitait adhérer a une association ayant pour objet

de promouvoir la place des femmes dans les médias.

1Y WbZZuVYY U UbO WKUCZb BOY ZKUWZObzbl d-WYbb
ZUZYP WUl b OIY bzbOUbzbl WY WbI9gZzb WKzZ[I bOBUD
ZKZ2ZBUDBDZUYZZzZbO Yb ZKbyZYWDbz Casadminigt@Eikes. ZYbBOVYZ7Z
1Kzl bOBYbbLYO BDHOCUZb WDHIW YWZObYD ZzybVvYzVYIiob
.7 WYCBhUzb bYOZY2VIib CVY2272YBR bz OIY 21 2b2UbzCV¥
BObWYBbZzZyzZY WY ZY BZUWYDB ¥WY bEDY UbY bWb AYw YWD [ B
ZKYbbzz2Uzb [ OWYbb Ugam&pas yprierde petb d UBBH OWz Y b

|
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.Z UYodbUzb BUDB Uz ZZ7YdsslsPa rddpedtasson dediKde Eselye edded Wz b Wz
obligations de secret et de discrétion professionnels.

Aa32K: I &(2-P 2UdbbBY WKUOCHBY WY bHhUCUOID -Wwdre b YbbUD
27YZybY WO ZOBD WKOI Wbl WhOBbb WKUbBOWZUlIbb UYUZbbb E
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieurs ?

1-: 1 UBWZZbYWbY YI WZYy WYb Z2bl OzYIbb ZzZzbbbbzBOYDb
ObU WZUbBYOD BUB O OUbUyZzbb¥YZYI b BOyzZzW WKObUyzZzh
BbOb ZU BYbbUODBUDZDBI Yb ZKUzZOIyvYVYz¥Ylb wWKOIY BUBD
*I[ bUYUlrb BOKUBWZZbYWbY YI WZYy WYb Zbl OzZYIbb Zzbb
bYBUYUzZb YIBbOzbY WZUBYU WY ZU 2 UoRDPefR62144dI800eCh Y WYL
du patrimoine).

5Ub YzZZYODBbR ZY Z2Ud6bbY WKDOCBUYUYY DBYUIZbUZb OI
intéressées par le projet, qui étaient invités a soumettre des propositions (de niveau avart

projet sommaire APS) pour certains aspects des futurs aménagements neld et mobiliers
intérieurs.

1Kzl bOBYbbU ObUzb bbHZZzWzbU BbObH BUYUBbzWzBYDH YD Z
Wbl WobOBbb WKODOWZUIDbb T Yb WYZUIWUZb YO WHbZZuVYY &
obstacle déontologique.

2- Le collége a relevé que, selon le reglement du concours, les projets des étudiants devraient

¢ bYlIzb WbhbzBbDY WYb YbBUWYL bYZb BOY BBHUCObL BUB 7
aménagements du projet lauréat seraient adaptés pour étre intégrésaub YCUz Z2 WY ZK&( 2 -
.Z YU OYUYUzZYzY¥lib [ bbO BOY ZY bBbuVYZYZzZYIb BBOWZbUZb E
UWWYBDbUZYIb WY WOWYBP bKzZb ObUzYIb 921 UZzbb¥b
projets admis a une seconde phase de présentation orale), les drts de reproduction et de

représentation de leur projet a des fins de communication - cette cession se faisant a titre

Dl YDPWZObzy Yb ZYb 9z[I UZzbbVYb Wbl o YHOKCZUW B WYY 2@l b
lauréats, les droits de reproduction, dereBb Ob Yl b Ubzbl Yb WKYBBeltd Z2bUbzDbI
WYbbzbl bY 9UzZbUlb d@ bzbbY YDPWZObzy YD yOl 09z WY
331Y WbZZuVYY YU WbIbbUbOU BOY ZY 2UdbbBY WKBOCHBUYY |
Wbl WobObb WKUOLOWZUIDbb BBYYlIZbO YCUYlb ZY WOydOb WY
WhbObYR WKUYybbWPR O byzZYWbzy BOWUY YiléudiagnDlduréa WY BY I W
bYBUYUzZb WzbBbYWbYZYIDb ¢ UbbbWzO T d ZU zUobbzbVyY WK
travail ses propositions ‘eapres, il est vrai, une « adaptation », effectuée de facon concertée

BYUB ZY ZUOBOUb Yb AikadrdiRation &v&cheRonsewateBridésbz y ZY PR Y

Zbl 0zYIbb ZzZzbbbbzBOYBPR WZUBYUD WO Wbl bBHZY bWzZVYID
travaux).

.Z U zI WzBJU BOKzZ 722z UBBULBDYI UYzb WY bY BLHDI DIV
EOYbbzbl WKDBWBY WODIDbbZbYZBOY BOzZ 2722z UbUzb Bbb
1Y WbZZuYY Y [ bBbO BOYRP WUlIb ZUY Wbl 9zYObUbzbl WZD
WY ZKzIbOBYbbU YO ZOBD WO Wbl WobIOBb WKUOLOWZUIbb E
inconvénients.

.Z YU YI Y99Yb BYZYCOU BOVY ZKzI[ miusdirecbdie lésQdiresz b O 7z
membres du jury entoutcased ZU bOZYWbzZzbl WKOI BBHDBZYb DBUOBUDbDZ]
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Wbl WYBbZbI WKYIbYZyZY WwWYb bBUCUOD d@ BOUOUZZbYDb Yb
particulier, voire déterminant dans les délibérations du jury.

.Z YU BUDB YzZZYObb [bbU BOYP ZKYDPUZYI WYb BbBDZYbE
sélectionnés pour la seconde phase, une présentation orale et un échange avec le jury, on ne
BbOCUZb YPWZOBY BOY ZU BUDB bz Wih®b des ttavauxwYjurZ K 2 [ b OB Y
bbzb BYB1OY WbzzVY O WOydOb WY WzZzbWObbzbl bIOb ZKU
COY WY ZYOBb zIbOYbBUbZDI @ ZY 2UYobbzbyY WKUOCBY YZ
(YBYI WUl bR ZY WbZZuYY U WHIbZWOBU BOYR WUl b ZU V
ZU BUBDLZWzZBUbzbIl WY ZKzZIDbOBYbbU YO ZOBD WO WbI Wb
ZY zUYobbY WKUOCBY WY ZKYI bYZy Zehdreied tomitebdeh€ YO D [ Y b
son travail des propositions qui ne conviendraient pas.

.Z U Ob0U WKUYUCZb BOKUYUD BYYUBW WYb bDuZzVYUbzZbIl b WOD
WKbyzZYWbzbrlr

.Z U Wbl W Ybbz20 BOY ZKz2zI[bOUOBYbbO BbOCUZb UWWYBDLY

N¢

Aa33l Uninspecteur généralpeut-2 Z b2 0YYDH YD bY:Z
ZKZ[ WOBYI Wyl WY Yb YO BZOBUYZZ2b2Y
de télévision privé ?

1Y WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY U ObOU WKUCzZb BOY [ Z b
WKUWZ 2zl Z2bbbUbYOBh WKOI UDbbBY UOWzZbYObh WY bYBCZWY
WY COY WObIbbZbYZBOYR d@ WY BOVY ZKifate@mbuwibbO UWWY
YBDOBY BBHZCUO WKUDBY 2YZ2ybY WY bbbl WHh2zZbDOU BYZUbZ
BZObUZzbzY WY ZKzI9ybbBZUbzbl Yb WYb BBDYDBUZZYbr .
Wbl §Zzb WKZIbOBUbb BOz [ \éshifétkntés foicionsZ KYDY DB Wz WY b2
1Y WbZZuYY Y YI DObbBY BYZYCOUO BOKUD CO WYb 21 9Dbb?Z
ZKZI bOBYbbO UbUYzb OIY ¢ BYDbbDI [ UBHDE0iz°BGNOBY [ WU b
1067 du 30 septembre 1986 relative a la liberté de communication.

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

wO Wb

[ b O
WY ZKzI bz

T o
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Aa34K 6 0Y Wbzib yUYzbY O &' + WblIb ZY Wbl Zbzlb Ybb b
WUlb ZY 202Y WOBUYUBbLYZYIb BbObB BBHOCYI 2B bbObY bib
1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYUCzZb BOY bz ZKUYYI WY YI WUObLY
5Oz YDPzVYY OI U &ine pouviit particiger en Buoi\lixe £e0spit a la délivrance de

cet avis.

.Z U YZbObOU BOKOI bVYZ WOBbbBb WwWYCBUYUzb UbBY 9DbbH
y7&(P BOZz BHOWzZbY ZY [ DZ WY ZK&' + WZUBYOR YI
cause et qui indique que cet ABF rendra compte directement au DRAC.

.Z U zI WzBOU BOY WYb WOBbBBHbb ObUZYIb WY
bObWYBbLZyZY WY [ UYUOdbbBY WY ZUY bzbOUbzbl §

N¢ N¢
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Il a cependant rappelé que de tels déports ne sauraient faire obstacle, du fait de leur
zzBbbbUYl WP @ ZKYDPYBWzWY WwWYb 9blWbzbl b WY ZK&' +
substantielle de ses responsabilités.

(J
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82 ZK&' + bO ZY ) 7&( Windispebsdiey étaient Bap ¥npdftahts podrOBD b b b
UbBY WbzBUbzyZYb UYCYW ZYb 9gblWbzblb UWbOYZZYbL WY
permettrait de résoudre le probléme.

Aa35K : [ UYYIb WKOIY )7&( WwWblib ZY WbI ZbZ[ b-iYbb BbHD
assurer le suivi de ce conservatoire ?

Au vu des informations fournies au collége, il apparaissait que le conservatoire a

rayonnement régional (CRR) en cause était engagé, avec la DRAC, dans une procédure de

renouvellement de son classement. Dans ce cadre, un « accompagnement spécifique » du

CR7 UObUzb [ OWYbbUZBYR D WbzBHzb YI ZUbzubY BOWUYYI
notamment devoir se mettre en conformité, sur certains points, avec les nouvelles
bbzYIbUbZzblI b WO bWZOUZUY [ Ubzbl UYZ WKBDDBZYIDbUbzZbI BT
étOWYb YBEOZ [ KYPZbbUzZb BUb d WY ZbObBb BDHOH bbOb ZVY
conservatoire), réexaminer certains aspects de son fonctionnement, développer la pratique
UzUbYODBF

Il avait été indiqué au collége que la personne qui serait chargée du dossier de ce

conservatoire au sein de la DRAC devrait travailler avec les enseignants, en tout cas avec les
WobbbBbWbI [ UbYOBhb WYb YIbYZYIVYZYIDbbeP laprockdure Zz b Uz b W
de renouvellement du classement, pour le suivi régulier que la DRAC devrait continuer a

assurer, au titre de son réle de garant de la qualité pédagogique des enseignements dispensés

dans les CRR.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOY ZU bYOZY WZHBWDHI bb Ul V
WobbbBWDHI T UbYOBh WY WYBDUZIb YIbYZYIYZYIbb UD bVYzlI
gyl bl YOI OBUYZYP YI bzblOUbzbl wY Whbjisembnt. WKz [ b OB U
(YBYIWUI bR 2Z U Ybbz2z0O BOKYI bBUzZHddssus-qu¥b OZOUZYI bb
Wbl WOZbUzZz Y[l b WK-hénié A &stnfeb en £daddidntel, due sérOmpartialité et son
byzZYWbzCzb0 ObUzYlIb bObWYBbzZyZYbqueKaléphctéaz zbYb YI
bbyYzbV¥Ybh YO 2zYOD ZY Wbbbz Y-BZ KW b(b7Y7T bEbHY b JWYz 2 KAKYLY
souhaitable, afin de prévenir toute critique sur la fagon dont la DRAC procédait au suivi de

ZKYI bYzZYI YzZYI b YO bVYzIl -efjdiaitdehide dagdranbds Saxqialith YI WU
1KYYYlIb Ycyzb BHOWzZbLUO YO WbZZuwYY BOY ZY b2zCz W
ZKYI bYZyzZY WY b¥Yb BYLBDIbBbUYyYyzZzbOb YO bYZI WY ZU
souléverait pas de véritable difficulté. Le college a donc constaté que son abstntion sur ce

dossier particulier ne le conduirait pas a renoncer a une part significative de ses

bYLBDI bUyzZzbOb Yb [ KUJYyYWbYBUZzZb BUb ZY ¢bl Wbzbl

)

e
~

Aa36-( bBzzYIb O UYYYIb -WXKOBHOCYIRED Wh¥b bzbOUbzbl b W
susceptibles de résulter de certaines de ses relations privées ?

11 bYWZI zWzYl WwWYb bYBCzWYb WOZbOBYZb Yb WYb yi3b
WOBUYUDBDbYZYIDbUYZY WY ZKUBWZzZbYWbOBY Yb WO BUbBDBZZbzlI
O YCzb bYWZI zBOY bOb ZYb WYZUlI WYb WiHgemded zbUb zb
BYUb WYb zZUYUobbY¥Yb WKUOCHBY BbOB WYb bBUCUID bIODL WYSb
collectivités publiques (hors Etat) - les décisions relevant de la Conservation régionale des

monuments historigues CRMH - ainsi que du suivi scientifique et technique des travaux.

@
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Le college a estimé que la circonstance que cet agent ait pour « meilleur ami » le conjoint

WKOIY UBWZzZbYWbY WO BUbBDBzZzbzIlY Y WHBbOUzZb BULPR 4
BHObYI bOb BYB ZKUYYYI WY Wbl b WYH WIVWAMDY WY WMKZA O
50z 22BZzBOYBUYzZb [ OWYbbUYzBYZzZYI b BOY ZKzIbOUOBYbbLO
1KZI bOBYbbD UCUZb bbObYybzb WY-ZOIZWSH BUBDMYY BOEBWZ
YbbzzUzbPR YI WbIbWzYIWYR BOY bbbl 2ZBUBbZUZZbOU YD
mises en doute ou, a tout le moins, que sa capacité a traiter au mieux cedossiers risquait

WKUDbBY U9y YWbOYR BOY BUB ¢ BBOWUDDZDI Tr (YBYI Wi
ZKUYYl b UYCUYzb BbHzbY WKzI 9§bbzYD ZKUObbDBzZbDUO ZzOUbBbUD
celleWz d@ bKYl YIbBbYbYOWE YOCEWPZIEIPZUYHLBUWNBBBE Ob
prolonger son abstention actuelle.

2. 2 YOl 2YD2bh WYb b¥YBCzZWYb WOZbOBYZb Yb WO BUDDB?Z
WO b2zCz WYb bBUYCUYOD WKYIDbBYbDZYI WYb Zbl OzZYIbb Z
pour la passation des marchés de travaux (qui, étant de montant limité, étaent en principe

BUbbOb b¥YZbl OIY BBHbWOWOBY UWUBLOYYyR 2Z [ KObUzZb
charges, sous la supervision des Architectes des batiments de France ABF (le reste de la

procédure de passation relevant de la CRMH) ; aprés la coclusion des contrats, il était

WZUbYOP bbOZbObb bbOb ZY bBIOBYBCzZbzbl WYb &' +P WC
WY ZKYDOWObLZbBI 921 Ul WzubY YBOz BYZYCUzb UObbz WY
1Kzl bOBYbbLU UYCUzZb 2zl WzBOU d ZKUDJObbbBzbUO ZzOBYbWZz
bbWzObU BOZ BUBbzZWzBUZb d WY [ DZybYOD bbHhUCUODD WK
1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOY WYbbY BYZUbzbIl UZz WL
ZU BHbObWOWOBY WY BUbbUbZBI WY ZUBWZOb d ZKUbbbzyc
candidate. La seule rédaction des cahiers des charges ne lui a cepglant pas paru pas

bbOZYCYDB WY WzZ99ZWOZbOU 21 bldbzblbUyZ¥Yr (YBbYbBbR ZK
marché public est méconnue si un cahier des charges prévoit des exigences non parce

BOKYZZYb bblb ZObbzyzOYb BUBYZKUGCENDBLWD ZWDWZBOKL
(YBYI WUl bP ZY WbZZuVYY Y YbbzzO BOKY[I ZKYbBUWYPR C
ZYOb zIWbzyY WY ZYOBb JUZBYP ZYb &' + bKUbbObBUZYVYID
cahiers des chargesece que la DRAC pourrait, le cas échéant, leur rappeler.

.Z 722z Y YI bBYCUYIWZY BUDBD Wzy99zWzZY¥ WKUWZVYbbbBY B
ZKYDOWODbZbI DbDYWZI 2BOY WY ZUBWZOb YDPOWODOUbL BUB ZU
Wbl bzbbUzb BUb bYODZYzYIb d ¢ bQaBWb@dadsité b T WY bOz
Y99YWbzCYR YI Y Wbl 9zUlb d@ ZKzIbOBYbbU BOY WVYb
déterminer avec les ABF la bonne marche a suivre.

3- Bien entendu, dans les deux cas, les agents devaient, en tout état de cause, respecter

ZKYI bYZzZyZY WY ZYObb byZzYUbzblb WObBIbbZbYzBOVYbT
1Y WbZZuYY Y VYbbz20 BOKzZ bYbBUYzZb YI BUBDLZWOZZzZVYDH
ZYOb BUBBYZYD BOKzZb WYCUYUzYIb CYzZZ2ZYH d@ BYbLBYWDbY
BbbyYbbzbl [ YZ . Zb WY CUZz Y lodoR toud échilivge uzpouirditP b K Yy kb
Wbl wWOzbBY d@ ZUYU WwWzCOZYUbzbl WKOIY 2l 9bbzUbzbl BO W
Wbl T UzbbUl WY WUl b ZKYDYDWzZWY bD d@ ZKbWWUbzbIl WY

N«
_<
-
N
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Aa37K 1Y Wbl Zbzlb WO bYWHBUOLBUYZBY YOI ObUdléteKIdl UTbUy
bYWBObOU BbOb YDYBWYD WYb 9blWbzblb WUlIb OIY WZbh
1Y WobZZuYY U UObOU WKUYCzZb BOYR 202Y bz VYZ2ZY Y J
ZKz2I bOBYbbU bbzb ZY WbI Zbzlb WO bYWBUbBUYUZBY YOI Ub
YZZY bYOZYR @ WY BOKzZZ bDZ pourWttlipér inippshe quii iel®ve ZY WU b
WKOIY ¢ WzZzbBbYWbzbl 20bzYB T Yb [KYbb BUb BZUWO bbb

<
N
N
<
w
<
@)
o

Il a cependant estimé que des précautions particuliéres devaient étre prises, afin de prévenir

ZYb Wz9y9zWOZbOb BOZ BbOBDBUZYIb BUOLIOZbYDH WKOIY bY
1Y bYWBODOUYZzZBY YOIOBUYZ Y bUYOBYzb BUYUBbzWzZBYD WKUYZC
WUl wWzwyUbObY WY ZKzZIbObBYbbO [ 2P WUlIb ZKZDBbbZubY
définition des stipulations de son contrat ou a la signature de celui-ci.

5Ub UYzZZYODBbR bz ZKZ2IbOBYbbU OUbUZb BYWHBODOR ZY b
participation aux décisions le concernant. Cette abstention et la désignation de la personne

WZUBYOY WY b2OzZCbBY ZUYuingtewraitzeYidie WY BEK Z BP0 Ib®DHDH Y Wb Y
non au secrétaire généra- WY Cb Uz Yl b YUzZBY ZKbyzZY¥Yb WKOIY WOWZbz
sur son site.

Aa38K : [ ZODBbZbbY WKOI UbUYyzZzbbY2VY(b BOYyzZ:W WOZbObBY
autre établissement public culturel, peut-z2 Z BYUBbzWzBYH d ZU BBHOBUYUBUYDZDBI
partenariat entre les deux établissements ?

[ BYbBbIbUYyYyzZY WO bYBCzWY ZOBzWwzBbOY WKOI OUbUyZib
ObUyZzbb¥YzYIb YIDbBY dAddd Yb LdddR WYZUlI WUZb UD V
de la convention que les deux établissements souhaitaient conclure pur mieux encadrer les
Wzy990OBYIbYb WbZZUybbUbzbl b BOKzZZb UCUzYI b WOCYZD
1Kzl bOBYbbU YCUzb BHOWzZbLU YO WbhZZuwYY BOY ZKYVYI ZVYC
BOY ZY b¥YDBCzWY ZObzwzBOY BOKzZZ WzbzVYYUYzb CzVYI Wb
ZKObUYyZzbb¥YzY¥l b BbOB WY BbbZVYbr

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYCzb BOY ZYU WzbWbIl bbUl WY BOY
établissementeau demeurant plus de quatre ans plustéel Y 9§ UzbUzb BUb bybbUyUWzZ
joue pleinement son rdle de chef du service juridique pour la mise au point de la convention

gue les deux établissements publics souhaitaient conclure en vue de préciser les modalités de

leurs partenariats.

1Kzl bOBYBLD UYCUzb WYBYIWUYID z2ZI WwWzBOJOU BUB UYUzZZYObH
Ur Wz ¥Yr Wb zZZuwYOY ZObzbby¥Y WY ZKUYObbBY ObUYyZzbbVYzVYI
1Y WbZZuYY U Ybbz720 BOY WYbbY BYZUbzZzbl [ KObUZb
bKbWWOBYBPRP YI BOUYUZzZbU WY WZY9y WO bYBCzZWY ZObzw
établissements. Bien entendu, pour ce dossier comme pour tout le reste de en activité

professionnelle, il devrait veiller a respecter scrupuleusement son obligation de discrétion
BbbyYbbzbl [ YZZY YI bKUybbYIUYUlb WY bbOb BBbBbb bC
Wz COZYUbzbl WKOIY 2z 9DbbzUbz bducdnissanceaans Wb WOz Y[l b W
ZKYDYDBWzZWY bBO d@ ZKbWWUBLZDI WY ZKYDPYBWZWY WY bV¥b

b
b
E
B

y
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Aa39l Que doit faire un agent, notamment chargé du soutien a des opérateurs de spectacle,

Wbl b ZY Wbl ZbZ2Ib Ybb ZY BYbLBDIBUYZY WKIOI WY WYb
1Y Wb2Z2uw¥Y YU BYZYCO BOY ZKbBUBUbYOD BOY WibBzVYYU2
aide attribuée dans les conditions définies par le décret n° 2015641 du 8 juin 2015 relatif a
ZKUbbbBbzydbzbl WYb UZWYb WOWDI Wipbarisds arficles 7@t38. b BY Wb U V
.Z YU zIWzZBOU BOY ZKUYYIDb Y BbOCUzZb bKbWWOBYBPR W
ZKbBOBUbYODh WzZzbBbzYO BUB bbbl Wbl ZbzZIbr .Z U BBUW:ZGL
décision du responsable du service, publiée sur le site de celuici, qui devrait par ailleurs

WObzYI YD ZKUYYIb WZUBYOU WO WbbbzV¥bB YYlI BBHOWzZbLUI D
mais a un supérieur hiérarchique que la décision devrait mentionner).

1Y WbZZuYY Y YI BUBDLDZWOZzZYBD BYZYCU BOYR 72072Y b2
BbzbY BUB ZY BBHOYYDPR ZKZIbOBYbbU [ Y BbOCUZDb BUBE
BYUb bbbl Wbl ZbzIlb WYCUIb ZU Wb ficteZHkdéchef Wb[ bOZb Ubz
mentionné ci-wWYbbObr . Z WYCBUZb BOZbb¥YB ZU BOOIZDbI WY 2
du jour relatif a cet opérateur. Il ne saurait participer davantage au suivi du

conventionnement.

Aad0, 6 OYZZYb BBHUOWYOIDLZbI b O WZY9 WKOIY O[Z2b0 WOBUY
patrimoine (UDA P) dont le conjoint est architecte doit -il respecter ?

1Y WbZZuw¥YY YU BUBBYZO BOKOI WZYy WKOIY :)&5 [ Y BY
bbzbPR WKOI Zzbl2zYIb OB ZYBOYZ bbbl Wbl ZbzI b Ybb

ZIbYBCzYI b UYUDZbOBWKZOZ bHO 2Ib¥YBCzYIWBhY @ ZKUYCYI z
(YbbY UYybb¥Ibzbl Wbzb UbBY bbbUYZY T 2Z [ Y BYOb E
aucun suivi, ni participer a aucune réunion qui concerne ces monuments.

Elle doit donner lieu a une décision du directeur régional des affaires culturelles, publiée sur

ZY bzb¥Y WY ZY )7&(P BOZP bBObbBY ZY WOBbbBb WY ZKzI
et précise que celui-ci rendra compte directement au directeur régional.

1Y WobZZuVYY Y UbbzbBO ZKUbbVYIbzbl WY ZKzZzIbUOBYbbU b
bybbUWZYR WO 9Uzb WY ZYObBb zzBbbbUlWYP d ZKYDYDb Wz
WKzZI9DbbzUbzbl 9bOBlzb UD WbHZZuVYYéespeeelebolighgeyaZ Yz b BT
WYBYI WYl b BBOWzZbUO BOKzZ UBBUBDYIUYUzb d ZKzZI bObVYbb
ZzUzbbl UYCYW ZY WzbYWbYOD b Oivdspenddides éteektfrop Wb [ bb Ub
importants pour étre compatibles avec lesfol Wb zbl b WY WZYy WY ZK: ) &5P 27
ce poste.

Aad4lly Un agent en disponibilité peut -il effectuer un stage au sein de son administration ?

1Y WbZZuYY ObUyUzb bUzbz WO WUb WKOI UYYVYIib BZUWO VYV
COY WKOIY BYWbICYbbzbIl Tt

Cet agent devait, dans le cadre de cette formation, effectuer un stage de trois mois, dont il

ObyYzb BBOWZbLU BOKzZ UbUzb ¢ YBULZYyzO Tr .Z bDHOZL
de son administration.

1Y bUzbz[l Y BbOWZbUZzZb BOYP bz ZKzIbUOBYbbO Y99 YWbC
de relations avec ses anciens collégues ni avec ses anciens supérieurs.
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1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZb BOKYlI bbOb ObUb WY WUOIBLY
WOblI bbZbYZBOYR BOZ DbzYIWBUYUzZb BUD YBDYZBZY ad O2IVY &
.Z U bYOZVYzYIb BBOWzZbLU BOKzZ WbI CzYIWbUzb WY DBUE
de discrétion professionnels.

Aad2 6 0YZ7ZYb byZz2zYUYbibl b WY WOBDBD ZY WZY9y WKOI b
entreprise dirigée par son frére doit-il respecter ?

1KUDbbbzZbO ZZOBUYUBWZZ2ZBOY WYZUIWUZb UD WbZZuVYY bDOI
demander a ce chef de service de respecter.

1-1Y WbZZuYY U UObU WKUCzb BOY ZYb WOUOBbBDBbb YICzbUy
*[ Y9P9YDbPR YO OYUBW UYUOD 9blWbzbl b WY WzZBYWbzbl VE
le chef de service en cause ne pouvait participer aux procédures relatives aux décisions

2l Wz2CzWOYZZYb BYZUbZCYb d WYb UcordeYdcettdY bbbl bV¥YbC
entreprise, apres instruction de sa demande.

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOY ZKUubb¥Ilbzbl WY ZKzZ[ bOb
procédures de décision.

221KUDObbbzbO ZzOBUYBWZZzZBOY YbbzzUzb YI BYCUI WZY BZC
WOBDBDY WUIb WKUObBYb BHEDODWOWOBYb WKUbbBzZyOdbzbl W
Le college a constaté que le régime juridique de ces autres aides était trés différent de celui

des aides évoquées au point 1.

.2 7229z Y BUBD bbObYybzb Wz99zWzZY WY WbI bzwWwObYDHBFPF
saisissait, que ces aides étaient attribuées de facon « mécanique », en appliquant des criteres
et modalités de calcul purement objectifs.

Il a relevé que certaines conditions posées par les textes définissant ces aides supposaient

2 Y UBBBUOWzZUbzbl WYb $Uzbb BUB ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl P
demandeur.

.Z U zI WzBJU BOY ZKUBBHOWzZUbzbl WO BYBLBYWb WYb V
BOBYZYIb ¢ ZOWUIZBOY T I ZKUWZ2Z2Il 2bbbUbzbl WYCUZb
lui étaient fournies par le demandeur, mais aussi vérifier dans chaque cas si elles

permettaient de regarder les conditions comme remplies.

1Y WobZZuVYY Y Wbl W ObU WKUYUCzb BOY ZKzI[bOBYBLBLU [V
WOWzZbzbl BYZUbzCYb d WYb UObbYb UzwYb BDHOD ZKYID
331Y WbZZuYY Y YI bObbBY YbbzzUO BOKzZ WbICYIUzb UYZ
BUb BBHOCYI zBb WYb Wz99zWOZbOUb WUl b WKUDObBYb ZDBbb
WOWzbzbl BYZUbzCY da OIY YzwyY Qa itKcdis@ b YBbzbY Wzh?z

.Z U z[I WzBOJU BOYR 2U0zY bK zapridr & Ocfagdnexh@Bistite dBb bbz y Z Y
ZDBbbZubYb WY WY bDBYR bl BbOCUZb UYUCbzb d ZKYbBDH
.Z U BYZYCOU BOKbI BbOCUzb BUD YDYZBZY 2z2UVYz2zIlI YD E

devait réfléchir & des évolutions dans la réglementation, il consulte, spontanément ou a leur

WYZUlI WYR O WYBbUYZI [ DbzybY WKYI{sbndr&@®Danbuvitel Wb 2z 2 Y
WUbPR z2Z Y bYBUYzb BUb BbbbzyZY BIOY ZKzZzI bUOBYbbO
frere.
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4-1Y WbZZuwYY U WbI W ObU WKUCZb BOY ZKbyZzYUbzbl

BOY WYZZY BOY ZKUODbbbzbO ZzOBUYUBWZzBOY YICzbUYVYUZ
.Z Y 2zl WzZzBOU BOY ZY BZOb bzz2BZY Yb ZY BZOb bob b
BUBbzWz2BYD UODDP BYZUbzZzbl b BBbYyYbbzbl [ YZZYb yzZUbtlT
BUB bbl 9bubY YWY BOZ [ Kz [ pationddds BchamgeB UbPR BUDB YDY
BYI Wbl bBYb BO [ OYDWzUbZDBlIBb YCYW ZU BBEDYYbbZzZbI P |
fréere y participerait aussi). Une mention particuliére pourrait ensuite étre faite de

ZKZI bYBWZWbzbl WY BB Yl WEidonsélativesBayaides Bioibvces\ [ EOY YT
ZKYI bbYBbzbY WzBbzYOY BUYUDB bbl 9bubVvr

1Y WbZZuYY Y BUD YzZZYObb WDHIbZWOBU BOKOIY WOWZGb
Z20byYbBWZ2zBOYr .Z 7227z U BUBOD YI Y9y9Yb [ OWYbbLbUZbBY
ui-2VzY Yb ZYb WbZZUybbUbYODbb pisddirigée par oViRE@etWY R 7 Uz
ses concurrentes.

Aa43K Unagentpeut-z Z YDYBWYD WYb YUWbzCzbOb yOl OCbBZYbL UYD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

1KUYYIb Wbl bBUWbOYZ BO% bUzbzbbUzb 2Y WbhZZuVY CY
devait effectuer une période probatoire au sein de sa nouvelle administration : il avait été

placé en congé sans rémunération pour cette année probatoire, en application du décret

n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents

Wbl bBUWbOYZb WY ZK*bUbTr

.Z WYZUIWUZb YO WbZZuwVYY bKzZ BbbOBDHBUZbDR BYI WUl b W
congé sans rémunération pour effectuer une période probatoire dans une autre

administration, exercer des activités bénévoles et, le cas échéant, étre administrateu au sein

WKOIY UbbbWzUbzbl BOZ bY WOyZ2IlZbbUzb Wbz2Y OIY ¢
[DbUYZzYIb WY 9bbz0OZYP WYb BBHbBbbzbzblb Yb WKZIDbY
gbl Wozbl [ YzZYI b WKOI bYWbYOB WVYcupltesthadélaNOZbObVYZZY

service administratif dans lequel il était affecté.
1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKOI UYYVYIib BOyzzW BYOb UYUWwZ
ZKUbbbWzUbzbl WY bbl WZbzBr .Z zzBbbbY bYODZYZVYID
WKZIbOBUbb Yb BOY ZKUYYI b b Y bridtamitent sobdetoirdey 22 YUDb Z b
réserve et ses obligations de secret et de discrétion professionnels.
.Z Y DOBbBI WO d ZKUYYVYIb BOzZ Z

Y bUzbzbblUzib BOKzZZ E
bUlIb bY BZUWYBR WY WY bYOZ 9gUZbPR

YI bzbOUbzbl WY
.Z U bbObYybzb UZbBbObU BOKYD OYUBW YOoOb 9bl Wbzbl b
bUzbzIl Y Yb BOKzZ UYOdbUzb BOZbbOUOYb WYBOZb 2bzI[lb W
avoir rompu, de surcrott, le lien qui le liait a son administration ac tuelle), il ne pourrait pas
BYUbbzWzBYB d bbOb¥Yb ZYb z2[z2bzUbzCYb BOYyzZzbBOYbL WY
ZKz2zBUbBbzUYZzb0O Yb ZKbyzZYWbzCzbUO UCYW ZYbBOYZZYVYb
mises en cause et, silesprisesdB8bbzbzbl BOYyzZzbBOYb WY ZKUbbbWzUbz
ZKOYYUbW WY ZK*bUbP BbOBb BYLBYWbYH bbbl WYCDhzZDB WY
Wz99zWzzZY BbbOb Z2z WKYICzbUYYbB WY BBYIWHBY WYb DBY
ZKUbbbWzUbzblr

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCZb BOY ZKUYYe€comnigdbUzb 2
ZKYI CzbUYT UzoYWobmwzZPR CbzbY d@ ZUYU YbOCYDBI Ul WYR

P R . . A
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bKbWWOBUI b WY BOYbbZblb WbZBUBUyYyZYbR [ Y bY BBHDBD
débat public.

.7 U BBOW2bOU BOK2Z Ob U aprioiZsVyby 22z 2% Vb BEO Y2 FHK UNKIA
fixer.

U UZbObO BOYR BOYZZY BOY 96b ZKUbbbWzUbzZzbl WhH
Zz2WzbV¥YDh bKzZ ZUObzbUzZbP WUlIb OIY bzbOUbzbl BBHT
U YIygz2l BYZYCO BOKzZ WYCBbUzZb BUD UYzZZYObb CY:Z
nouvelle administration, a respecter pleinement les obligations déontologiques auxquels sont

soumis ses agents.

. Z
bbZ
z

Aad4l, Unagentpeut-2 Z bKYDPBBHZZ2YD bOB ZYb yOl O9ZWYb BOY b
ses fournisseurs dans une interview diffusée par celuici sur les réseaux sociaux?

c YyYY¥lrb Ycuyzb BOBbBI WO d OIY bOBzZY WY BOYbbZbIl b
lequel il travaillait. Ce fournisseur souhaitait rédiger un article a partir de ses réponses et le

diffuser sur les réseaux sociaux.

1Y WbZZuwYY YU BUBBYZUO BOKOI UYUYYIDb Y bUOBUZb BUBD
entreprise.

.Z BbYbbbbbUzb WYb 2zl 9bbBzZUbzblb 9ybOBIZYb UD WbHbZZu
rapidementsonrdleetlesYl ZYODP UOPBOYZb BOUOBDLI WUzZb ZKUWZUb WO
ensuite pourquoi son service avait retenu ce produit et exposait les« bénéfices concrets et

immédiats » que le ministére en tirait.

1KUYYlIb BUBbZWzZBUZzb Uzl bz bbhub WzBbYWbYZYIb ad OIYVY
fournisseur.

1Y WhbZZu¥YY U Wbl W ObU WKUCzb BOY 29 BYbBbIbBUyYZY
fournisseur de renoncer a diffuser un tel article.

Aad51 Quels déports prévoir pour un agent en raison de ses activités professionnelles

passées et des activités professionnelles de sa compagne

-1y byUzbzIl Y zIWzBOUzbP YI BBVYZzYD ZzYOP YO WbZZu
pour des dossiers relatifs a son ancien employeur et a une compagnie, dont la fondatrice et

directrice artistique étaitsa belle-b U OB r > ObUzb WH zWOBbD X BOKWVZILEIDH Y
BbYI WBY ZKUYUDbbbzbU ZzOBUYUBWZzBOYT

80b WY BbzIbPR ZY WbZZuYY [ KUY $Uzb BOY WYOD bBYZUD
1KUY AW Z BodbZYb WY WOWZbzbl BBHUOCHbDUZbdeSOY ZKzI[ bOE
dossiers soumisT BUYB ZKUYlI Wz VYl YzZBZbDYObB Yb BUYUBD ZUY Wbz BUY)
plus sar de parler de «dossiers relatifs a». On ne pouvait en effet exclure que laDRAC noue

WYb BYZUbzblb BBbyYbbzbl [ YZZYb UCYW ZKUI Wz9(1 V3
WOWzZbzbl b BbOb YOPPR 72U0U2Y bz ZKz[IzbzUbzCY [ Y CYI
5Ub YzZZYOBbbPR ZY WindighenSalile die l&dédisibristit pEbék suZle stheb U Z b

de la DRAC afin que tous les collaborateurs, mais aussi les partenaires extérieurs de la

direction régionale soient informés.

:
e
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221y bUZbzl Y 21 WzZzBOUZbPR YI bYWbBbIW ZZYOR YO WbHZZuY
BbYbbUbUYUZBY WY bYBCzZWY YVYIl WH OUmémbs$uivatBtUBZ2Zz2BOVYy W
CYyzZzwyzb ZYb BbbZYbb WKYUWbzbl WOZbObYZZYVYT

&0 CO WYb 2zl 9bbzUbzblb 9DOBIZYBR ZY WbZZuYY U Wb
suivi des relations entre cette structure et sa compagne.

YUl b WYb WHIWZzZbzbl bR 272 [ KUY zZWYIDbz9gz0O UOWOI BZbE

Aad6l 1Y WZYy WK OI-iVadnérpré Gne B8o0idtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

1KYObbbhzbO ZzOUBUYUBWZZBEOY WYZUI WUZb YO WhZZuVYVY bz

ZKUBWZ2zbYWbOBY ¥Yb WO BUbDBZzZZzbzI Y Y:) &5y BbBOCUZb W
UWZ 2l Z2bbbUbVYObBh WKOIY ubbbw ubzb WOBUBDbYZYIbUZY

afiZzoyY a@ ZK: [ zZbl [ Ubzbl UZY WYb BHDBHZObUZBYb 277

221Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOKOI UYYVYIb BOyzzW Ybb Z7z7y
WKYI WYCYIZB UWzzIl zZzbbbBbUbVYOBT

.Z Ybb WYBYI WUl Db [ OWYbbUZBY BOKZZ Y bY bbbOCY E
O['Y bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZI bOBUbLDLT

1KYUYYlIb BYbbY BUYUBD UYUzZZYObb bbOZzbR 202Y YI WYZDbDD
administratives, a son obligation de réserve et a ses obligations de discrétion et de secret

professionnels.

331Y WbZZuVYY Y WbIbbUbOU BOY ZKUbbbWzUbzbl YI WUYODL
défense des propriétaires privés. Elle leur propose une gamme de services individuels,

notamment des conseils et des consultations auprés de spécialistes du logemnt. Elle entend

BYUB YzZZYOBbb YUzZBY CUZbBZzB bYb Bbbzbzblb d ZKbWWL
logement.

*[ BOUYUZZbO WY WZVY9y WY ZK:)&5P ZKz[IbOBYbLYO Y ZU b
qui intéressent directement des propriétaires privés (notamment pour des projets dans des

sites patrimoniaux remarquables ou pour la conservation des monuments historiques) ou de

conseils a des propriétaires de patrimoine non protégé.

1Y WobZZuVYY Y z[I WzBOJU BOYP bKzZ [KD YCUzb BUb WKD
UWzzIl zbbbBUbYODh WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUIBLYR z2Z WwWYC
WKZIbOBUbbL YI bYIUlb WbhbZBbOYRZWROBI WKBWhEB [ WWYZ KMY(
UbbbWzUbzbl P WKUYUObbBY BUBLBR WY bYb BYLBbHI bUYyzZzbd
.Z U BYZYCOU BOKbI BbOCUzb BYIbYH d BZObzVYObb ZDE
Wbl 9Z2zb WKZI[ bObUDb BB UBHb XEOBYEBYZIVR WYZWEY bo ZKzI[ bOb VY1
BOUZZbO WY WZVY9y WY ZK:) &5P WKOIpriveBibqoeWdnisdes Y B YZUD
trois années précédentes, il aurait donné des conseils dans le cadre de ses activités

associatvesp bO YI WbbY WYZZY Do WKYbb O UYUWZOBYIb WY

d ZK:) &5Tr

1Y WbZZuYY Y 2[IWzZzBOU BOKzZ [ KObUYzb BUbL YI =2
WY Wbl 9Zzb WKZIbOBUbb ZKZIbOBYbbU UbUZb bIb
ZDBbbZub¥Yb WY WY bDBY bO WUl b WKBOWEYWSMD I §7Z 7
ZKzI bObBYbbU WYCBbUYzZb bY WOBDBDYD Yb WbI9ZzZVYb
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directement compte au directeur régional des affaires culturelles. En sens inverse, il pourrait
UbbBY Wbl WwOzb d bKUybb¥Ylzb WKUWWDzZBUYUYI YBR WUl b Z
BbbBbzObUzbBY Wbl b ZKUbbbWzUbzbInéebprécdséhed)zb b WWOB
1Y WbZZuYY U U Z baddtitri appietier & led mésuBdHadp@ngdice pour prévenir
WKOCYI bOYZb Wbl 9ZZbb WKZI DbOBUbb bYBUZYI Db WY [ UbZC
ybOBOYI bbR ZKYDYBWZWY [DBZUYUZ WY bYb 9Dl Wbzbl b WY

o =<

Celui-ci pouvait seul procéder, en liaison avec le directeur régional des affaires culturelles et
le préfet, a une telle analyse et en tirer les conséquences.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZbUO BOKzZ z2zI[WbzyUzb BUYUD UYzZZYOD
WzBbYWbYOBb BOYZblI UYUZ WYb Uy9yUzZBYb WOZDOBYZZYbL Yb
WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUObY B2EFLDBBUBYZ Db ABIPYBWYDD
bYbBbI bUyzZ2zbOb WKUWZZI ZbbbUbYOB WY WYbbY Ubbb Wz
bObYBCYr & WYb OYUBWR ZY WbZZuVYY U Ybbz7zU BOKzZ

ZKzZI bOBYbbU [ Y bY BDb Us€drésponsBoiitdstassoclativas, dZ $a qualitéb Wz WY W
wY WZY9y WY ZK:) &5

1Y Wb2Zuw¥Y U Yigzl 2zO0Y0 Ob22Y WY BUBBYZYB BOY ZK
byzZzYUbzbl WY WZbWHbOBMED YBhKEZYHYDWZBYZ WWP bWH Wbty
communiquer a des tiers des faits, informations ou documents dont il aurait eu connaissance

WUl b0 d@ ZKbWWUBLZDBI WY ZKYDPYBWZWY WY bYb 9bl Wbz

N«

N

Aad7l (b 22YI b BBOCYI 2B WYBbUZIb BZbBOYb WY WbI§9ZZb
[YbzblI YZY bOBUHZzZYODY? WKUBWZZODYWbOBY Y*388&y

1-La saisine du collége par une ENSA concernait, en premier lieu, la formation en alternance
UYIbY2YI ¥Y2YIbb UD bY¥2l WY ZK*WbZYu UBBBYI bzbbUYY
ZKbybYIbzbl P UBBub O WZBZHZIY WKOKDBWZIbYWHbWZHDY
de niveau master.

Elle indiquait au college que la majorité des enseignants-chercheurs du champ «Théories et

pratiques de la conception architecturale et urbaine » (TPCAU) exercent, en plus de leur

UWbzCzbOU UOD bYzIl WY ZK*WbZYP OIY BWhta@ybho WKIYD WZ
UYyYr wy wKYbWZzbYWbObVYr

.Zb bblb BUYUB UYzZZYOBBLPR YI DbUlIb BOKYIBbYZYIUlIDbb WU
PYLBDHI bUyZYb BEEYYZ YD WRPREY Geaebe #eYdBroulent pendant la

WYBT zZubY UYll OY WKObBOWY VYb DI b tBlevraisobmdyl WY 22z Bbbby
coefficient élevé qui leur est attaché.

Or, la saisine relevait que des étudiants apprentis peuvent effectuer leur apprentissage dans

1Y YYYI WY WKUYBWZZb YWbHYODHWZ WhE bb ZHKEH (b ZyWZ YYF bYD bY
ZKYbYZzYb WYl b ZYBOYZ z2Zb bbIl abBYbh YzZZYOBbb UYygy§ Yy
1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUCZb BOKZZ [KYbb BUb BbbbzyZV
UBBBYIbzZP bbl BYbBbIbUYUyYyzZY WKUbYZzYDB Yb bbbl Zz2Uodbb
Il a relevé que la relation enseignant/étudiant et la relation apprenti/employeur ne sont pas de

zUzZY [T YUbOBYP BOY ZYb WHBzZbubYb WKUBBBHUOWZUbZDbI WVYE
PFE et pour son travail en agence, ne doivent pas étre confonduset@K z Z Wb [ Cz Y[l b WK O
que certains étudiants soient jugés par deux personnes différentesedl B YbLBDOI bUyZVyY WK |
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Yo O Z2UdbbBY @EKYUBEBD YWHKOLZIBOEBUYYEY § YBUZ Yl b ZKbyZYb WK

bbYCUYzzZ WKUbYZzYB Yb WY ZYObBh UBBBYIDbzZbbUYY BUB C
772 uVYY Y 70 BOY ZY wWbOyZY BOUZzZ

ObOWzUlb BZUWY ZKYI bY:Z

WKZI bOBUbbPR bbbl Z[ bUObBUDL YZBZb DY OBb UGOKH pZ YbVILANYZE

UCYW Z2YbBOYZ2Yb 27 Wbib YDYBWYD bU §bl Wbzbl WKYI

1Y WbZZuYY U 21 WzZzBOU BOKzZZ [KObUzZb BUb YI ZYbObY

Y992ZWUWYb BbObBb BBOCYIZB WY BzZbBOY I bbzb WY bzZE

apprentis - respectivement dans un atelier de PFE et dansuneay [ WY WK UB-WZZz b YWb OB Y

suffisentp bbzb WY bVYZZYb BHOWYUODODbZDI b BUbUzbbYI bR YI

et a faire respecter, et la seule solution est alors de demander a tous les enseignants

chercheurs du champ TPCAU qui sont par ailleurs b YbBb [ bUy ZYb WKOI Y UYUYYI WY

WY bKzZIbYbWwWzbY WKUWWOYZZZzbB YI UBBBYIDbzZbbUYY WYEL

formation au DEA.

Le college a estimé que la méme solution de principe devrait étre retenue,mutatis mutandis

BbOb ZYb bbUYYb BOY ZYb UbOWzUlIbb UBBLHYIbzb bblb

WKUBWZZbYWbOBY BYIWUlIDb ZYb WYOD UIlTOYb WY bWHbZUDB

préciser les conséquences pratiques a en tirer. Il a seulement estné que, dans toute la

mesure du possible, la recherche de précautions adaptées dans le choix des lieux de stage

devrait étre privilégiée.

2- La saisine concernait, en second lieu, les intervenants extérieurs dans les enseignements

WZbBYI bOb BUB ZK*WbZYTr

*772Y zI WwWzBOUzb YO WbhbZZuVYY B Jdhercheu detandediigiez CYD BOVY
soit recruté, pour intervenir ponctuellement, en qualité de vacataire, dans le cadre de

ZKYI bYzZYI YZYI b Wbl b Z2ZZb bblb bYbBbcooidtoZ YBR O bl

YI'WbbBY O 2YzybY WY ZYOb §UzzZZVYr *cieiheur8b OWzZbUzb
ZUBOYZZY ZK*WbZY bBUYCUYzZZYP YICzbU¥YYUzb ZKz[ bVYDBW
ZIDbYBCYI YUl bb YCYW ZYbb D Ynfd sataifé/asgocid,notatméhf). WK z [ b OB U
1Y WobZZuVYY Y Wbl bzWwOBO BOY ZY BYWHBObYZYI DR WbzzV
ZKYI bYZzZYI UYlIb YIbbBYbzYIb WY ZzYlb WKzZI bOBUb WzDhHY
ZKYI bYzYI Ulb YI blr9Zzb WKzl bObBULbBLTY

b
bzbOUYbzbl WY W
.Z Y WblIW Ybbz20 BOKzZ [KYbb BbbbzyZY BOKA bzbDbH
ZObbz9z¥Ybh WY 9gUlbl BHOWzZbY BOY ZKz[IbYBCYIUIb Bb
[YUbOBY @ UBBbBLYD d ZKYI bVYzVYI Y ZeWénbdondd Aezp€lldb O YO D
bbbOCYD ZKUBOzCUYUZYIb YzZZYObbr

Q =< =

La encore, il était difficile, pour le college, de déterminer la meilleure fagcon de faire respecter

cette exigence.

.Z U z[IWzBJU BOKOIY BbVYzzubY bbZObzbl bBYDBUZb WY
BOKOI zIbVYBCYIUYlIb YPbUBzYODb YCYW ZYBOYZ z2Z YIDbbBY
fournir des justifications précises. Une telle solution implique quel K* Wb ZY bKbbBb YUl zbY
apprécier la pertinence de ces justifications et soit préte, le cas échéant, a rejeter la demande

de recrutement.

8z WYbbY BBYZzubY bbBZObzDbI bYZyZUzb bDBDB WzyyzW:z
qui était envisagée pouvait étre retenue.
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Voir aussi :

B39 Un ABF peut-il détenirlaquasi-b bb UZ2b 0 WwYb BUBbb WKOIY 8&71
des biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu
par cette société ?

B43K Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une activité

bOZOI OBUOY WY Wb22ZzbbUBZUb WKYPBbbZbzZbl K

B47K UnagentduCNCpeut-2 Z yOl O9ZWzZ2YBPRP WUl b ZY WUWBY WKOIY
aide de cet établissement ?

B50K Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

Ab. Mobilités public/public

Abl |§ Le fait de travailler dans un service chargé de la tutelle sur un établissement public
WOZbOBYZ Yb WKUYUCDZb bZUOYU d BZObZ2zYObb BYBBZbYb |
en qualité de membre de droit ou pour y représenter leur chef deservice, membre de droit,

est-il de nature a faire obstacle a ce que des fonctionnaires se portent candidats au poste de

directeur de cet établissement ?

1Y WbZZuYY U Ybbzz20 BOY WYbDY bUZbzI Y BbbUzZb WKL
nomination , de telles candidatures pouvaient étre acceptées. Il a répondu positivement a

cette question, ces candidats ne pouvant étre regardés, au seul motif des fonctions

administratives exercées, commebénéficiant w K @v¥antageindu susceptible de les

disqualifier.

1Y BOYbbzbl BBHzZI Wz2BUYZY BOZz Z2z OUb UydothéBdob OY ObUzZb
leur candidature serait retenue, ces fonctionnaires se trouveraient nécessairementen

bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKzZ[IDbOBUbbFr )UlIb ZY ZbVYzZBOVY
négative sur ce point.

Ab2 KK Un agent du ministére peut-il exercer des fonctions de directeur des affaires
WOZbOBYZZYb UD bYZ2l WKOIY WbZZYWDRACéstditigéb YBDHZ2bbb 2
par son conjoint ?

1Y WbZZuYY U DBOBBI WO BOWHEGLI 91 KYbbh b D OiFéréls)z &Y BWb [
WY [UbObBbY @ 9$UzbY bybbUWZyY d@ WY BOKzZ UWWYBDY ZU
1Y WbZZuVYY U WYBYI WUl b bbIZzYI U BOY ZKzZI bUBYbbLDO
unedécisionwWK Uy bb Yl bzbl WY bbbl Wb Z bbsténl detpdtitipelatvb 7 UZ Y b
décisions de la collectivité relatives aux relations avec laDRAC (demandes de subventions ou

WK UObbb hdgagiatibris Y BRbZ YT UbObYb WY Wbl bbBUbbFy Yb BOKA
BbzbY WY 9bIWbzbIl P UIlIblWYB Yb BOyzZz¥Yb byYUy WOWZbzZ
ce que un ou plusieurs agents en s@&nt chargés.

Ab3 4 Un fonctionnaire peut -il tre nommeé directeur-YywZb 2l b WKOI BbYBCZWY WO
dirigé par son conjoint ?

Y BOYbbzbl d ZKbWWUbdbdumentdirgsad Y WUl Wz
Wb YOB UYUWwZbzlb WKOI bYBCzZWY WKUBWZzC

)
Ministére de la Culture — College de déontologie m




WbZZuYY U WKUybbw b-188YCIDmassa$§98 tant lak tishidsitidns [ E juJU
bbyUbObUyUzbYb UBBZzZzWUyzZYb UO WbbBEBb WY WZUBYOUb WKOD
WzZbBbbzbzbl 2zl b¥YbWwzbUlb d O WZUBYD SHKH@BbOWYb WbV
ZKUObbbBbzbU WzBYWbY WY WYdspositoh Bb €D BYbb BARIVZ Y BD | £
WKYDYBWYDB bbOb ZKUODObbBZDU WzZbBbYWbY WO WbI ZbzZIb DbC
YPYZBZYPR ZKUDB bz WZ-982dwné abvd 204@pdrtatstatut pdrticudled dudcorps

des contréleurs des finances publiques).

.Z U BUB UYzZZYObBhb [BDbU BOY bBzYI Y BUBUZbbUZb bK
décret n° 20091127 du 17 septembre 2009, qui renvoie notamment au décret n° 8986 du 16

septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions desfonctionnaires de

ZKebUb Yb d WYBDbUYZI Yb 7 b W\dessatoddsfinitivg ded fanetigns,d Wz b Bb b
soient respectées.

1Y WobZzZuVYY Y WYBYI WUl b Wbl bzwOBOG BOY ZY BYWHBObLY
Y KOI'Y BUBDbR 2Z U Ybbz20UO BOKZzZ BbOCUZb UbBY WY I
hiérarchique et, par suite, le fonctionnement normal du service.

@)
0 N¢

) KUObBY BUBbDR 2Y WhZZuVYY U BYZYCO BOYR 2029V b2
de nomination , le recrutement de son conjoint était susceptible de faire naitre chez les

ZIbYBZDbWObYOBbbR BOyzZzWb DO BBHZCOUObBR WO bYBCZWYR V
interrogations sur de possibles interférences YI bbY WYb Wbl bzZWObUbzbl b WKD
ZKYDYDBWzZWY WY ZYOBb 9bl Wbzbl bautBtmO KZ2YZ W K6 WY YAZbbYFD BB bY
Whbz22Y BbOBb ZKUDbBYPR WY 9wl Wbzblb WY WZBYWbZzZDbI WC
1Y WbZZuYY YU Wbl W UOb0U WKUCZb BOKzZZ bYBUzZb BBHOYOb
recrutementr ( YBYI WUl bR Wwub Zbbb BOKUYUOWOII DbDYDPDLY [ KD ¢
bYDJZY WUI WZWUbOJOBY UCUZb ObO YIBYYZbbBOYR 27Z U Yt

N«

Le college a seulement jugéindispensable que le directeur du service ne participe pas a

ZKYI bbYbzYl BBOUYUZUYyzZY YO BYWBObYZYIb WY bbbl UWZhb
Par ailleurs, le college a souligné que, si la candidature en cause était retenue, Ielirecteur et

sonadjoint WYCbh Yz Yl b CVYzZZYb d@ BBHOCYI ZDBP WUl b ZKYDYDH W:?
WKzl bOBUbb OCYIDbOYZTY

AbdK : I 9DBIWbZbIIT UYz2BY WKOIY WZDb Y Wbikdévenir ditédiedr? 2 2 bb b |
W K 3drvice a compétence nationale rattaché a cette direction ?

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOY ZKUbBbzZWZY &3 yzb WY ZUY
WYb 9bl Wbzbl [ UYUzBbYb WO9zIlzb ZY Wbl 9Zzb WKzZ[ bOBUDG
ZbzPR Wbl bbzbdY O WbI ¥ Z7dférdntezrtre dhintddtipublicietddsY bz b DL
intéréts publicsou privésb 0z Ybb WY [ UbObBbY d@ 21 9ZOYI WYD bBO BUYI
indépendant, impartial et objectif de ses fonctions [par un agent public] ». Le méme article

dispose : « Le fonctionnaire \eille & faire cesserimmédiatement ou a prévenir les situations

WY Wbl ygZzb WKzZIbOBUbb WUIb ZYbBOYZZYb 272 bY¥Y bbb
.Z U UObOU WKUCzb BOY ZU bYOZY WzbWbI bbUlWY BOY ZY
WZBYWbYODB WUIb OIY WzBYWbzbl WKUWwdnpédteaceb b Ubzbl WY
[YUbzbl YZY YI WUYOIbY BYZuCY WY WYbDDY 202Y WzZzbBYWbzZb
bzbOUbzbl WY Wbl §Zzib WKzZ[bOBUbbr 623YZZYb BOY §Ob
nationale et les relations que lasouswz b YWb Z b [ Wb [ bresgoksatleterdrbtéhaitb O Ob U Z t
avec lui, le changement de fonction au seindesservi¥ b WY ZKebUb BOJz OUbUzb Y
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pouvait, en lui-méme, se traduire par une «interférence », au sens des dispositions citées ei
dessus, qui y ferait obstacle.

1Kzl bOBYBLBLU [ Y
Wbl wWOzbUzb @ 2zWw
1Y WbZZuYY Y WDHI W
service a compétence nationale en cause.

.Z U UZbObOU BOKYI WUb WY WUl WZWUbODOBYPR ZY 9bl Wbzb
ni directement ni indirectement, au choix du responsable du service acompétence nationale

en cause.

R BUB
VY [ ol|

< O

Zblyzhb
bzyzYD
Ybbz

70 BOY ZKzI[ bOUdrétteus@ BbOCUZDb

Ab5K ) Yb UY YINBAP péuVentdlktravailler au sein des services régionaux de
Zakchéologie (SRA) ?

1. Le collége de déontologie a été saisi par un agent qui faisait état de possiblesituations de

Wbl 9Z22zb WKZI DbOBUbb bBUObIZDb UNRAP au¥eindd)servides 2 Ubzbl WK
bOYZbl UOP WKUBWZObZbBYZY Y87 &yt

1Y WbZZuYY U Wbl bzWOBU BOKZZ bKUYZbbUZb WKOIY ¢
ZKUBbzZWZY & WY ZKUBBUDU WO dd UYCHhzZ dAddJu ZbwzygzT
attributions du college de déontologie du ministére de la culture.

&9y zI WKYDPYDBWYB ZY DBHZY WY WbIbYZZ BOWlegaz Wbl
UWbYbbO O UYCzb UD WzBhYWbVYOB VYOIOBUYUZ WYb BUDDZ
travail a ensuite été tenue entre le collége et les responsables de cette direction générale, a
ZKzbb2d¥Y WY ZUBOYZZY ZY WbZZuwYY U BHBOWZbOU b¥Yb BYV
1Yb UY YNRAPHmis@ Wispdsition de SRA

Af 1Y WhZZuw¥YY U Y1 BBYZz YD INRAPY(@ naynbie Bewrdis) Y WUb WY
sontYdZb OmWKZ Wz WzbBbbzbzbl WKOI 87& BbOb D YDPYDWY
ou de responsable de la programmation et du contréle scientifique et technique.

ar . Z Y BYZYCOU BOKOIY Ulepus précisemar dbrisgueEd® onfliv Ob [ b b Z b
WKZI[ beObWQE®DB [ OWYbbUZBY BUBWY B DadminisiratifyH INEKR K Ob YUy Z 7z t
YbbP WUl b O WYBDbUYZI [ bDzybY WKZDBbbZubYbPR O bBT
bBUOBUbYObb BHZCUb WKUBWZObZbYZY BBHOCYIbZCY Yb BC
bzbbY .. WO ZzCbBY ; WO WbwWY WO Bépbsmang bzl YR ZKeb |
ZKYDOWODbzZblI WYb Z2Zzbbzbl b @&préventwe.Cz WY BOyzZzW WY ZK
5b0b BHEODWOWYB d@ OIY bYZZY UIUYUZDbYR 2Z WbICzYIDb W
ZKUYYI NRAPEYWKZDIODbBY BUBD ZYb §bl Wbzbl b BOKzZ YDYVYE
80b ZY BbYzzYB BbzIbP ZY WbZZuVYY Y BYZYCOU BOY 7Y
ZYOb 72z2bY d@ WzbBbbzbzZbI P BOUJYyYWbObL WUlIb ZYOB VY2
OBOzCUZYI DYINRAR bYZzZI WY ZK

De la peut naitre le risque eou le soupconew K O Y Z [ b YD 9 Ob Wiludvger gu WY [ Ub O
BUBUBDBBY 2192091 WYB ZKYDYDWz WY forictioisBEUsdin) bR 2 2 B
WKOI 87& BUB O UyvyYvYlior

80b ZY BbYWbHIW BbzI[bPR ZY WbZZuYY U biifdigme¥l O BOKz Z
procédures et décisions auxquelles les agents mis a la disposition des SRA sont susceptibles
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WY BUBbZWZBYD Yb WKUBBBOWZYBPR BbODB WZUWOIIY WKYZZ
caractérisé.

@ WYb OYUBWR ZU BUDb INRAR &ixdrozdilures detd@ivrandgdesl b WY ZK
UYBOZYIbb WYb DBUOBUbYOBbLb WKUDB WZOb pioblem& BB OCYI bz C
BOzbBOY WYb DBUOBUbYOBb bDI[ BNRAPY. be ristbelesVeependaditb b Bb b Y
bbub YUZyZY Wwub Zbbb BOYR b7 indtiudtionsdéssdentaidesb Wb [ b O Z
WKUYPOZYIb BYZuwCY BbODB Zdéntrald NelcdlegdaZété way ailBksU Wz 2 [ 2 b b
WKUCZb BOKbBI BYOb UWZYbbbBY Bs#tvicEsvatshé@dyigudsaésOb Yb WK
collectivités territoriales ne sont pas susceptibles, en principe, de soulever de difficulté

sérieuse.

5p0b ZYb WzUYI bbbzWb WKUBWZObZbYZY BBHOCYIbZCYR Z
ZKbBOBUbYOD WZUdbDVd WY WBXOHI wihthHW B O KedllectiviiéY b Cz2 WY Z L
territoriale ou, & défautP INRAP €l K Ybb BUb bObWYBbzyzZVY WY Bbb¥YbH W

Enrevanche,ilnevapasdesoeUD 2bz( b ZbBbBOYPR Wb 7Zdp&ratak Ybb bbb O
YbINRAPKeEOY WYb UNRAPBBBLWE Z¥ WZbBbbzbzbl WKOI 87&
définition des prescriptions de diagnostic et au suivi de la réalisation des diagnostics. Le

WbZZuYY U WYBYI WUlIb Ob0O WKUYUCZb BGridegd WobYzE0KEIb Yy
Bbzl Wz2zBY bObWYBbZzyZYR 202Y WUl b WYb ZDBbbZubV¥YbPR
*[ WY BOz Wbl WYBIY ZYb 9b2zZZYbP ZY WbhbZZuVYY U Wb
susceptibles, en principe, de créer de véritables problemes. Certes, ceprescriptions

précisent notamment les qualificatons WO B YbBDI[ b Uy Z Y ofsehdtiorydt, ez 2 6OY WY
échéant, celles des spécialistefécessairesi ZKOBJZBY WKZI bYBCYBDZbI YdE
du code du patrimoine) et il y a donc lieu de veiller a ce que la détermination de ces

qualifications ne conduise pas a écarter indiment desopérateursY Wb [ WO b BINRABD WY ZK
susceptibles de réaliser les opérations de fouilles. Cependant, lecollegeY Ybbz 20O BOKzZZ b
YPWYbbzy WY WbI b2z WNRAPYHb b OK DB WIURA b2 WYWKWKb B Y Wz bb
participer aux procédures de décision sur ce point.

*[ BYCYUIWZYPR ZY WbZZuYY U bbOZzYI U Balkerldsy WZbzb
ybOzZ2ZYb Yb ZYU WOZzCBUIWY WY ZKUODObbbzbUbzbl WY ¢
bBOBUYUbYODH BHzCUO Ybb WUl WzZWUbPR WY BbbY¥YDB BBHbyZuzVYPF

le SRA joue un réle déterminant pour encadrer ce choix (avis motivé sur les offres des

candidats, contrdle du contenu de laconvention Y [ b Bn¥énaggarYb ZKbBOBUb YODb
notamment).

YY ZUZYR ZUYU BUDB b z WZINRAP dutcontrove KchtifiqUetetrtéchniquie YCST) K
desopérations de fouilles est problématique. Le probléme, certes moins aigu que celui que

BbbY ZY WZbzD WYb BBUOBUYUbYOBbL WY 9§bOzZZZYBLP Ybb WC
dispositions des articles R 52360 et suivants du code du patrimoine, le CST des opértons de
Yyb0Oz2Z2ZYb bBKUI UYZDbLY Wbzz2Y OIY COUOBzZbUYyzZY WzbBYWbzbI
conduire celui-ci & désigner un nouveauresponsableb Wz YI bz 9 z2BOY B0 d bBYbzbVYI
gybOz7272Yb d ZKbBUOBUbYOD I BOKOIY bYZZY Z2zbbzbl bbb
qui se disputent le marché des opérations de fouilles mis a ladispositon WK O 87 & Ybb WY
[YUbOBY @ 9$UzBY BYLYD OIY bObBzZWzbl OB ZKzzZBUbBbZ
lesquelles cetteresponsabilit¢ Ybb Y[ bz YZZY WwYel KWHZUBD 2Yth bb IVPIY WIOKYD T
Ybb B OUYUANRAR.Y BUD ZK
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V1Y WbZZuVYY Y 2
bzbOUbzbl b WY WbI
solution.

1Y WbZZuYY U WYBYI WUlb bbOZ2YI O BOKOI bYZ WOUBDDBD
tous les stades de la procédure de décision, et non au seul stade de sa signature. Dans chaque

WUbPR z7Z zIWbzyY d@ ZKUDObbbBbzbU DDhligichunelédigians Y WY BbLHY
BbOWzZbUlID BOY ZKUYYIDb YI WUOSbY Y BUBbZzZWzZBYBU 4

décisions.

WzZzBJOU BOYR BbOBb BBOCYI ZzZBb ZYb b
z W

[
gZ2zb WKz[ bUOBUbbPR ZY WOUBbDDBD Yb

Il convient par ailleurs de vérifier si une telle abstention ne conduit pas les agents concernés

arenoncer & une part trop significative de leurs activités. A cet égard, le collége a relevé que
ZKYDYBWZWY WO (89 WYb DbDBUOBUbLZDBIb WY 9ybOZ2ZZYb bbC
Les agents en CDI

5.La difficulté de trouver des solutions satisfaisantes pour mettre fin aux situations de conflit

WKZI bOBUbb DO BBHBOCYIZb ZYb bBbzbBOYb WY WbI 9ZZb WK
77b WUlIb ZKZ2BbbbzyzZzb0 WK SuBYdiwiesh cooduife BUBbzY bz
ministére a retenir, comme solution alternative a la mise a disposition , la conclusion de CDI

UCYW ZKebUybr

1Y WbZZuYY YU WYBYI WUlb Ybbz20U BOYR bz YZZY BOWOZ
ZYb UYYYIbb Wbl WYBI Ob [ Y INRAP huNehtelle¥fdrioule BeZpausétrer Y Zz Y[
regardée comme réglant, par elleméme, tous les problémes.

.Z U Ob0 WKUYUCZb BOYR bz ZYb UYYIbb YI WUYUOIbLY [ Y b
ZIKRAPR 27 WbI CzYIbP BbODb UBBBUOWZYD ZYb bBzZbBOYb WY
Yo @ ZKzzBbbbUl WY WYb ¢ bl WhNRAP &vanbde Hevehibdesy DY B 1 Uz Y I
UYYIbb WY ZKebUbPR BYI WUl b OfIY BOBZbWY BOWYIDYR W
gbl Wozbl b BOKZZb bblb bBOBbWYBbZyYyZYb WKYDYBWYB UD
WKUCDBZbB YDYDWObWHLINRAP adh#i debejoindreli® SRA pouvait, dans

certains cas, indépendamment de lapossibilité W Kr&rouver son affectation ou une

U9 9 YWbUbzbl WbzBUBUYUYZYP 9UzBY [ YobbY O BzZbBOY W
1Y WbZZuYY Y Wbl W 21 WzBOJOU BOYR BbObenWgdgddedY UYVYI b
Wbl WZOBY O (). YI COY WKOIY UYU9y9YWbUbzbl UYUD bVYzl
analyse concréte : ilconvient de prendre en compte le temps écoulé depuis son départ de

ZIKRAP Yb WKUBBBPOWzYBP bz WY WOBUYUBD U YO ZZYD WUI b
ZKzZZzBbbbUlI WY WYb 9bl Wbzbl bINRAPAR WHKDA WI B UBEYPH VEYbb |
bYbBDI bUyzZzbOb BOzZ bbl b Wie gt saptddvare y 0 bVYz I WK OI
WUbBUWbOBbzb¥Ybh OIY bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZI bUOBUDLGL
Les recommandations du college

3r &0 CO WY ZKYIbYzyzZY WY WYb Wbl bzWwOBUbzbl bR ZY
n BOYR BbOb ZYb bbbzb UYUYYIbb UWbOYZZYzZYIDb z2zb 4
fonctions de chef de service ou de responsable de la programmation et du controle
bWzZ2YIbz9z2zBOY Yb bYWZI 2ZBOYR ZU dhiegeWesinteqiela WK Ol ()
Wbl WZObzbl WKOI bYZ Wbl bbUbP BRAP HObOIHBbZ KANC YA 22Y6[R W
devrait aussi permettre, compte tenu du temps écoulédepuisb 0Kz Zb bl b WYbbU WKYE
fonctions au sein de cet établissement, de regarder les risques déotologiques résultant de
ZKYDYBWzWY WY WYb 9blWbzblb WbhzzY [OYZzZYYUyZYb np
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n BOKzZ WbICzYIb WY bBYIl tNRAPYaEdisgbsitibnde BRAYouw Y b UVY Y[ b b
exercer desfonctions qui impliquent une participation aux activités ou procédures
présentant, comme le précisent les analyses développées dilessus, un risque déontologique ;

n BOYR BbOb INRABEQYYbbb WOHZAKWbHI WZO Otfavailey . UYCYW 7Z
dans un SRA, il est nécessaire de procéder a une analyse individuelle des risques

WObI bbZbYZBOYbBPR Uyzl WKzZWYIDbz9yzYDh bz WYb ZYbODBVYEL
n BOKUCUI b WY Wbl WZOBYR d ZNRAR YEstrigdessahréde( ). UCYW
procéder a une analyse des risques déontologiques, en prenant notamment en compte les

gbl Wobzbl b Ul bOBzZYODBYZINRAPRYPYB WHPNBbWHDDBbE ZYI @¥bUKO
87& Yb ZYb BHOWOWOBYb YODPBOYZZYbL ZKUYYI b WYCBUzb
OWbOZU WYBOZb B JINRAFZ.HYFIEU, au vuesB&utatsd® cefetanalyse des

risques, de déterminer les mesures de prévention @entuellement nécessaires. Des déports

BYODOCYI b idikpenSablbsYils doivent concerner, pour une procédure donnée, la
BUBbzWzBUbzbl d bbOb¥b b¥Yb BZUbYb Yb WBHI[T YD ZzYC
bYIwWwOY BOYyzZzbBOYr .Zb [ Y WbIbbzbJOYlIb WYBYIWUIDb Of
passurune partiebz Y[ 29 zWUbzCY WwWYb UWbzCzbOb YICzbUYOUYb T
ZIbOy9ZzZbUlbb DO 2Z2ZBbbbzyZYbPR 7 Hrévdfitive€z YI' b WKYI CZb
[DZZz2[ UbzZzbl W Yhs uh&rédiob diférgntetsl@cel® thans laquelle il a exercé ses

ybl Wb ZINRABRAWBAERKYZz WY ¢ Cz WwOZANRBP & la Noimindiioh dahsyun WO B U DB b
SRA par exemple. Par ailleurs, la recherche, pour certaines activités, comme les activités de

Wbl bBHZY bWzYIbz92BOY Yb bYWZI ZBOYR WKOIY BZOb Y
WO BbbbzyZVYPR &phehisedVKbUFBEBEZYY? Ydl bWyztb Yb YDPb OBz YObBbYb 4
bBKYCOBYD ObzZYr )Ul b ZKZDBDbDbZute¥nepatisséripas bz bBEOY b
BbOCbzb UbBY BBOCYI Ob BUB I Y DO BZObzYObBhb Z2YbObH
ZKUYYIb Y Wbzb BUb UbbBY BYWHBODbDOTF

3rFf 1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKzZ UBBUDBDLZYI b UOD bYC
bz Yb bYZbI BOYZZYb 2bWUYZzZbOb zZb YIbYI WYIb ZYDbD
dessus. Il a relevé que les mesures a envisager ne sont pas nécessairemhéaciles a prendre et

bb 07z Y[ Usufp@éntuz atdbmpagnement attentif des agents concernés et des

UobbbzbOb WY BYWBObYZYIDbr .Z Y z[IWzBOJOU BOYP WY B
soit engagé.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZbU BOKzZ bBYbbUYUzb d ZU WzZbBbbzb
notamment disponible pour donner un avis sur les risques déontologiques courus par un

UYVYI DINRMRB2KZzZZ bYDBUZzZb YICzbUYO WY BYWHBObYDB WUIlb C
des mesures de prévention des risques envisagées, ou encore pour aider a la rédaction de tout
WhWOzYlIb BYZUbzy UYODP BOYbbzblb WOBIDbZbBbYZBEOYbL BC
IINRAP WUl b WYb 87 &P BOKZZ b betrbtemint euauxlagéntd) OD UODbbbzb

Ab6K : I §ybIWbZbI I UYUzBY WKOIY WZBYWbzZbl WKUWZZ[ Zbbb!I
participé a la définition de nouvelles régles applicables a certains opérateursulturels, peut-

22 WYCYIzb WzbYWbYOb WKOI WwY WYb bDBUBUbDYODBbL K

9Bl Wozbl T YUzbY WKOIY WzZbBhbYWbzbl WKUWZZI ZbbbUD
projet de devenirwz b YWb YOB WKOI bBOBUYUbYOID WY bBBYWbUWZY

déontologique.

(Yb DBOBUbBYODB UYCUZb O bbUbOb UbbbWzUbzy Yb OUbUz
Wbl WZOY UCYW O Y Wbz20(Udbs WY Wbz320(Ybr

P R . A
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bOWYZZYIb WBOOr 8YZDbI ZYb BYIbYzZYIVYZYIbb 9ybOBI ZE
zzzz0 YT bYr . Z BbKUWWDZ BUYI Vafsttiition ew ih étadlisseambr) [ by b b Z Ub
public de coopération culturelle (EPCC), en cours deconstitution , dont seraient membres la
WhzzOIUdbO WY Wbzz Ol VYbdépadeknenh Lalpcédulg debndvinatiod  Yb Z Y
du directeur ou de la directrice du nouvel EPCC devait étre lancée par celui-ci dans les

prochains mois.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZbU BOKZZ D UYCUzZb ZzVYD WKYDPUZZI
ZK*5(( YI WUODSbY BZUWYDBUZb ZKzZIbOBYbbU YI bzbOUb?Z
Celui-ci avait indiqué au collége que, depuis 2015, il était chargé, dans son service, du suivi
bZUzUbzBOY WYb UBbb WO bBYWDbUWZY dingerl dcefitr¥, A v CY ZKD
UCUzb BUBDbLZW:ZBOR YI dddi Yb dddJ/ULR YI ZzUzbbl UYCY
label pour ces arts duspectacle. Il avait également conseillé un certain nombre de structures

Yo WY WbZZYWbzCzbOb b¥YBbBzbbbzUZYb BbbOb ZYOb YDBZ
du nouveau label. llavaitnotyz 2 YI b Wbl bYZZZOR YI dddJ/UR ZKUbbb Wz
aprés sa transformation en EPCC.

) YBOZb dddJ/UPR zZ [ KUCUzb BUL YO WY BYZUbzbl b BLHDY
WUl's ZYBOYZ 272 bbUYCUzZZVUzb [ KU\WMiidnha¥e ayat WOl Y bOy C
BbOWzbO YO WbZZuVYY BOKzZ [ Y BUBbZzZWzZBYBUZb BUbL 4
donner sur la demande delabellisation de la structure en cause, dés lors que la région dans

lagquelle celle-ci exerce ses activités était en dehors de son champ de compétence territoriale

YzZ7Z UCUzb ZzI[ Wz b Ot@euld@entVtigedlr ¥YY ¢cBEIBZZZYCWKUI UZDbY 1
collégues qui auraient a donner un avis sur des demandes du nouveau label pouvaient

utiliser).

1Y WbZZuYY YU BYZYCOU BOY ZKZ[ bObYbbphcédueele)zb d bO7z
sélection définie avec précision par les textes.

*[ 9z R ZY WbZZuYY Y [ DbOU BOY ZYb 9ybl Wbzbl b WY
WYUObY [ Kz2BZz2BOJOYI b BUb WY BYZUbzbIl b BbHbyYbbzb
le fonctionnaire était actuellement affecté. Il a égalementrelevé queZ K UbbbzZydbzbl WVYb
subventions reléve de laDRACYb BOKUYOWOI 2z2VYzybY WO bYBCzZWY W
Wbl bYzZ WKUWZzZzIl zbbbUbzbl WKOI ObUyZzbbVvYzYIb Wbz
&0 CO WY ZKYIbYzyzVY WY WYb UOZUzYIbbR ZY WbZZu
heurtait a aucun obstacle déontologique.

Ab7K: I 9bl WbZ2bl T UYUZBY bYBHBZbbBZUYZP BOZ2 Ybb WZ2DHYWDbY
et dont le conjoint exerce de nombreuses responsabilités dans les administrations culturelles

locales, peutil étre recruté comme conseiller « action culturelle ter ritoriale » par une

DRAC ?

Le candidat que la DRAC qui saisissait le college envisageait de retenir était un attaché

territorial, actuellement directeur des affaires culturelles dans une des communes de la

métropole régionale. Son conjoint était, depuis de nombreuses années, secrétiae général

WKOIY OWDZY WY ZU ZObbBbbBBZYRPR BOzZ Ybb O OUbUyZzbb
BYUb ZUYU WUBzbUYZY BOYzbI UYZYP ZUY BOVYzbl Yb ZK*bUb YV
Il était par ailleurs respectivement vice -président et membre du bureau et trésorier de deux
ObUyZzbbYzYlbb WKYIBbYZYIYZYID WY ZU WUBZbBUZY DBOY
sont notamment financés par la DRAC.
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1Y WbZZuYY U ObOUO WKUCZb B O VYdesEu¥ be faldient\Waslottstaclg] WY b 7 Y
V

parellesz Dz YbP YO BYWBObYzZYIb WY ZKzZIbOBYbbOT Z Uy

bz ZU WUI WzWwUbOBY WY ZKzI[ bODb Yede frécautiogszstientt Yb YI DY PR
BYbBYWbOYbR UyzIl BOY ZKZzZZ2BUBDZUZZbU Yb ZKbyZYWb:Z
gbl Wbzbl b [Y BOZbbYlIb UbBY 22b¥b YI WUOIbLY YI bBUyzZ

dans une commune de la métropole ou avedes différentes activités de son conjoint dans le
domaine culturel.

Compte tenu des informations qui lui avaient été fournies, le collége a estimé que les
précautions qui devraient étre prises étaient les suivantes.

1Kzl bOBYbbD Y WYCBhBUzb bKDWWOBYBPR WzBYWbVYZYIDb b

Cz2272Y WUl b ZUBOYZZY 272 YPYB1UzZb YBOZ BUBUZbbUZDbF
UCbhbzb YO WYb BYZUbzZbIl b bdz Cz Ytentidg Guvahel WP BAT)& ( P [ b b

bO d ZKUObUYyZzbb¥YzYIb YO bYZI WOBOYZ bbbl WDHIZbzZI[ID
secrétaire général.

>

<

.Z BbYbbbbbUzb BUB UzZZYObb WY ZU ZYbbBY WY WUI Wz

bbYCUzZZyYzb ¢ WbICYIbzbl I UYUzb T UCYW ZKObUyZzibbVz

viceBB Obz WYl br 1U bUzbzl[ Y [ Y ttBeotvéntids bisdm obRifdle ZK Z 2 Bb b
7 7

[ KzZI WzZBOUYzb BUYUBPR [ DbbUY
bYZUbzbl BOKYZZY ObUyZzbbUzb YIbbBY ZY Cz2272Y Yb 7
plan financier, était signif z Wybz CYPR 272 bYBUzb bBOZUYzbUYyzZY BIOY 7
était recruté a la DRAC, des dossiers relatifs a cet établissement (ce qui dispenserait par

ailleurs son conjoint de démissionner de ses fonctions de vice-président, comme il avait

indqudo @ Zy )7&( ULbBY BHBUL @ ZY YUyYzbYyr 8z ZU b
ZKz2I bOBYbbU BbOBHBUZb BKDHBWWOBYD WO WbbbzV¥Ybh WY Z
aurait démissionné de ses fonctions de viceprésident.

[ C
C

X

Le collége a estimé que si, comme il en avaitsemblet-z Z OYUYZYZzZYI b ZKzZI b¥YIlbzbl
ZKZI bOBYbbO BYIDI{UYzb d@ bYb yblWbzblb UD bYz[l WY
ZKzZI bObBYbbU BbOBDHBUZb bKbDHWWOIBY.Dank e eas mMrEirgblzbl b YCY
WYCBhbUzb bKUybbVYIlzbr

*[ 92zl P ZYU bUzbzI Y gUzbUzb ObUb WY ZY Zzbbzbl WY

ZKzI bOBYbbU WUl b OIY UbbbWzUbzbl BOzZ bBYYBbOBUYZD

classes préparatoires publiques dans ce domaine de la région. La saise ne précisait pas le

bHZY YPUWb BOKD ZbOUzb ZY WbI Zbz[I b WY ZKzI[DbOUbVYbt
[DbUYZzzYIb 921Ul WzubYbPR UCYW YZZYFr 1Y WbZZuVY U T
bKbWWOBYD WY WbbbzVYbb ZBUVzZH) bE2yYb Bdz YWY bl bYY §ULZEDURZDY bbz
Kb WWOBYR ZY WUb OWZOUIbBP WYb BYZUbzblb WY ZU )7
z7YzZybY¥Yb WY ZKUbbbWzUbzbl T

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Ab8 K Unagentpeut-2 Z UbBY [ D270 WZBYWbYOB UWZbzZl b WKOIIY
exercédifférentes fonctions en qualité de fonctionnaire territorial ?

Le college était saisi par un administrateur territorial, qui, aprés différents postes dans
BZObzYObb BbOUOYzZbIbP YCUzZb bDWWOBU WYb ybl Wobzbl b WY
““““ K

WKUDDBY 2z 2WzBUBY WUdZdZ/W d@ ddddP dgérg par vieassBdiation, b z b [ W
pour y exercer les fonctions de secrétaire général. Depuis 2020, il était détaché auprés du
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7zl ZzbbubY WY ZU WOZbOBYP BbOH DWWOBYDH WYL ¢bl Wbz
bbOZUzbUYzb bY BbBDYD WUl wzwyUb UD BbbbY WY WzbYWb
bo zZ UYCUzb YDPYDBWO b¥Yb WYDBI ZubVYbribritdsi®bl bUyzZ2zbOb
1Y WbZZuwYY Y 21 WzBOU BOY ZYb WYBI zubYb 9bl Wbzbl b
Y BbbUzYI b UOWOlI BBbyZuwzY BbOB ZY BBHDZYbD WY ZKzZ
Celui-ci interrogeait plus particulierement le college sur les fonctions de secrétaire général

WKOl bZU3aAbbBY WUlIb ZU BOYZbIl D6 2Z bbIOZUzZbUzZb bY

avait exercées de 2018 & 2020.

Le college a relevé que ces fonctions étaient déja relativement anciennes.

.Z YU BUDB YzZZYObb [bbU BOYP bVYZDI ZYb 21 9bbBbzZUbzZb
ZKUbbbWzUbzbl BOZ YObBbUZb ZY bZU3AbbBY TVbUYZb YIbzub
ZK*bUb Y)7& (YR ZY WOBUDDLDYZYI Db Yb Adifsi€ges ZYR BOZ W
quatre siéges, deux sieges et, pour le département et la ville, un siege, au conseil

WKUWZZI ZbbbBbUbzblrr 8bl ydwYYb YZbuyUZ ObUZbPR YI dd
provenaient essentiellement de subventions de la métropole (132M), de la région (3,6M) et de

ZK*bUb YdP 4d2yP ZYb BYbbbOBWYb BBEDBBHYb bKOZYCUI Db
Wbl WzZbzbl bR WYDbY UbbbWzUbzbl WYCUzZb UbBY BYVYUDBW
public administratif (voir CE 6 avril 2007 ( b Z 2 O Y -ef-Rr&verBe, n° 284736).

*[92I P ZY WbZZuYY U WbHbI bbUbO BOY ZKZIbOBYbLO [ Y
[DbUYZzZzYlIb BUb WO 22Uzl bzV¥Yl WY WYBbUYZIYb BYZUDbzZDI
cause depuis son départ en 2020.

YUlI'b WYb Wbl Wzbzbl bR ZY WbZZuVYY Y UbU WKUYCZbPR

ybObBl ZYbPR BOY ZY BbBDZYbD WY ZKZIDbOBYbbOU I bY 7Z

b

~<C
) ()

=<

Ab9K ) Yb WYl WZwybb BOzZ bBlIb YDPYBWUO WYb BYLBBI bUyz?Z:
WK UBb WZ Ob Z b-stre réBriités @oarl ekercer les fonctions de conservateur régional

UWZbZ2lb WY ZKUBWZOUbZbYZ2Y Y(7&&Yy WUlIb I bYWbYObB

1-1Y WbZZuwYY U BYZYCOUO BOY ZKbBUOBUbYODB YI WUIbY Ob
interdépartemental, qui, notamment, était un opérateur sur le marché concurrentiel des

ybOzZ2ZZYb WKUBWZObZbYzY BBHOCYIbzZCYP ¢ BbbbUzZb T W
gb Yzb PR UCYW ZK*bUbDPR O ObUyZzbb¥YzYIb UYUDUIb BbODH

mobiliers archéologiques, ainsi que leur valorisation et leur mise a la disposition de

nombreux chercheurs et personnels des musées.

Il a constaté que la fiche de poste de CRAA qui lui avait été communiquée indiquait que le

(7&& B2z WYCUzb UbBY BYWHBObOR BZUWO bbOb ZKUODODbbhH
UbbObUYzb ZYb Z2zbbzblb Wbl §zOYb Uourledited@a Wy bBOYzblI
YPYBlUzb bBYb UWbZCzbOb I WbZZUybbUbzbl ad ZU WOy zZ
BOyZzBOYb UD bYzIl WO BHZY BUbDBzzZbzIlY p YIWYUWBYZY
BOYZY2YIbUbzbl BYZUbzCY dd ZKNBHMNDORDNYFY BBD TG YE 1 1
(prescription des diagnostics, autorisation de sondages, de prospections et de fouilles,

contréle scientifique et technique) ; contribution a la programmation de la recherche ; mise

YI U0OCBbY UYUwzzI[ Zzbbb Y béch€antPtecAn®liezddszopétattonsYy bR ZY WUb
archéologiques, évaluation de ces opérations et des rapports scientifiques ; animation des
BbZzbzBOYb WKzZI CYIDUYUzZBYR WKObOWY WY BbHbbYWbzbI PR
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BUbbzzbzIl Y UBWZODZbBYZBOY p bIz2Cz WY ZKObUyZzbbVz
C-kWYbbObF T

Cette fiche précisait que le CRAA disposait de la subdélégation de signature du DRAC pour

ZYb BOYbbZzblIb BYZYCUIb WY ZKUBWZOUObZbYZ2ZY WUlIb ZY
ZY BbYbbY WY ZU BOYZbI P BbOD budyCRAAcompétent. JeWb Yb Y I
(7&& YCUyUzb da VYIbbBbYbYIzbB WYb BYZUbzblb WY bbBUYCyz?Z
bBOBUbYObb WKUBWZOUbZbYZ2ZY BBUOCYIDbZCYR ZYb UWDYObBG
laboratoires de conservation et de restaurationP ZYb BB Oy YbbF

2-&Bbub UYCbhbzb bWWOBU Wz y y ONREP éntrel99) & 2008z b b YO b Y7z
WzZ990ObBYlIbYb §gbl Wbzbl b UD bVYzIl WY ZKbBUBUbYODB BOIy
ZY BBYZzZzYD WUI WZWUb UYUCUZb ObU WzZBYWbYOB WY ZKUBV
établissement public en 2021 et avait rejoint la DRAC, en position de détachement, en janvier

2022, pour exercer les fonctions de CRAA sur un autre site que celui sur lequel il souhaitait

désormais étre recruté.

Le collége a relevé que ces derniéres fonctions ne posaient pas de probléme.

.Z YU YI BbYCUYUIWZY 21 WzBOU BOY ZYb 9ybl Wbzbl b WY W2z
ZKzZI bOBYbbYU YCUzb DWWOBOUOYL ZObBOKA OIY wWUbY BYZL
BOyZzW YI WUODbY 20BbzbUzYI b YDUZYI PReldsgtddnt WK UBBbH OV
susceptibles de poser probléme au regard des différentes responsabilités confiées au CRAA

BOKzZ bKUYzZbbUzb WY BYWBODYDHT

9pOb WKUybbWR ZKZI bOBYbbUOR BOZR b¥YZbIl ZYb 21 9bbZ
ObU BYLBDIbBbUYZY WY [ DZybYOb¥b 9yb0O2ZZYb WKUBWZOUDbZ
publicewb l b yYUYOWDHOBR WbzzV ZVY Wm¥ache@esndpodtrhit bUzbzI[ YR
participer en rien, ni directement ni indirectement, au suivi et au contréle scientifique et

bYWZI 2BOY WY WYb bBOBUbZbBI b BUB ZK*bUbT

5Ub YzZZYOIBbbR WYb UYYIDP BOz WzBbzVYYUzZb bbObVY¥b ZY
WKUBWZObZbYZY BBHOCYIbzZCY Yb BOZ UCUzb d@ WY DbzZbbY
le SRA et la DRAC (réponse a des demandes de devis pour des ptations commandées par la

) 7& (P UBBYZb WKbBY9BYb YI ZUbzubY WY §bD2z2ZZYb BbLHT
Wbl T UYUlb ZzYD @ OIY zzBbbBbUIbY bOYyCYlbzbl WY ZK*D
mois aprés une éventuelle nomination en qualitt de CRAAR bbzb ZObBOKAd ZU 9§21
WY bbbzb UYIb d WbzBbYH WY bbbl WOBUBD WY ZKObUYyZz
WYb WOWzZbzblb WUlIb WY WbzUz[l VY Wwub Zbbb BOY ZKOUb
WKOIY UObbYPR YI \\4g Odsidons, & PouvaibribtgnBmént éitdt : pdur les
Yyb2z2Z2ZZYbP WUl b ZY WUb bBo ZKUObUYyZzbb¥YzYI b BOyzZzw
WUl wzwyUbb YbPR WUlb ZY WUb bo ZKObUYyZzbbVYzVYIlb BOy
delaconventonWb [ WZOY UCYW ZKUYzoOl UYYOb p BbOB ZY¥Yb wzUyyY
WZbzb WY WbIgz¥Ybh O WzUYIbbbzW d ZKUObUYyZzbbYzYID
prescriptions de diagnostic.

1Y WbZZuVYY U YI BObbBY BYWbZzZzZUlI WO BOY ZKzZIbUBYbbU
ZKObUYyZzbbYzYlb BOyzZzW YI WUIBbYP bKUybbzVYIlT YR VI
pendant le méme délai, de prendre part aux décisions relatives aux subventions ge cet
ObUYyZzbbYzYl b BbOBHBUYZb bDHZZzZWzZzbDYBPR BUYUBD YDYZBZY d
WKDbBOBUbzbl b WY 9§b0zZZYb BBDYBUZZOYBLPR BO BbOH bbb

(J
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.Z Y BHbOWzbU BOY ZKzIbOBYbbU bY bHdel@EYh YZbPR WUl b
bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzZIDbOUOBUbLbL Yb WYCHBUzZb WbI W
prendre les décisions en cause, mais aussi de participer a une phase quednque de leur

préparation ; il y aurait lieu que le DRAC ou le CRA prenne une décision en ce sens, publiée

bOb ZY bzbY WO 87&P YI WOUbzYI UYUlIbP BbOB bLOIBBZUYD
missions, ne soit pas placé sous son autorité hiérarchique.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb B@e¥sushdfhisaidnt gagobsole &8 Ob 72 Y[ b
YZZYb bYOJZYbR YO BYWHBODbYZYIb WY ZKZIDbOUOBYbbOT z
WY D2zl Ubzbl WKUBBDOWZ YD biguaigntlli pavalSsBienb bb 722722 b Ok
WbzBUbzyZYb UYCYW ZKYDYDBWzWY WY ZYy 9bl Wbzbl WY (7
candidat.

3- Conservateur en chef du patrimoine en archéologie, le second candidat travaillait depuis

ddd?3 Yo bY¥zl WY ZKObUYyzZzbb¥YzY¥lb BOyzZzzW wozZd OCDE
.Z WzbBbzYYUzZb ZY WYIDBY WY Wbl bYBCUbZblI WKUBWZZCY
ZK*bUyUbr

Il était également responsable des unités collections, médiation et communication de
ZKObUYyZzbbYzYl b BOyzZzWr .Z UYCUzb z2[I WwzbJOU UCbzb 4
WKYDPBbbzbzbl bR WKUWWDHZBUYI YZYI bb OWOWUbZYybR WY 2
.Z UbbZbbUzZbP bUYUlIb ChzDb WOZzZyObBbUbzCYPR UOD BOUOIIZD
adoptait les décisions stratégiques de celukci.

1Yy bUzbzl Y YCUzb BUB UYzZZYObhb 21 WzBOJOU UD WbhZZuVYY
BbbYBUZZOYR BOZ UObUzZb BbbHbOY BUD ZKObUyZzbbYzYIDb
financements de la DRAC.

1Y WbZZuYY Y ObO WKUCZb BOY ZY 9UzZzb WKUCbzZb Wzbh?2
UWZ2 2l ZzbbbUbzy YOBO Yb 921Ul WO d@ ZY 9ybzb BUB ZK*D
(avec, en outre, un financement de la Région), ne ferait pasobs&WZ Y d@ WY BOY ZKz [ b OF
WZUbYOP bKzZ OUbUYzb BYWBOLO bOB ZY BbbbY WY (7&&
Il a estimé que ni ses responsabilités actuelles en matiére de collections, de médiation et de
Wbzz2O0IzWUbzbl P [z by BUBLbzZWzZBUbzbI P bUlb Cbhbzb WC
public ne soulevaient de difficulté particuliere.

*[ PYCUYI WZYR ZY WbZZuYY Y OO WKUYCzb BOY ZKzI[I bOb
gz WY bYb 9ybIWbzbl b UYUD bYzZI WY ZKObUYyZzbbV¥YzVYIloD
WKUBWZObZbYZY BBHBOCYI bzZCYPR UDOHBreswids dandidatdddes b2z CUIl b'Y
ybOzZZYb YI WUb WY WUl WzWwUbObY WY ZKObUYuyZzbbVYzVYI
ZKObUyZzbb¥Y2zY¥lb UCYW WYb UYUZOIU~YYOBhb BHOB ZU BOUYZ
5Ub YzZZYOBbbR z2Z U BYWbzzUl WO BOY ZKzZzI bUOBYbbOPRP E
ZKObUYyZzbb¥YzYl b BOYyzZzWP bKUybbzYIIT YR YI WUb WY I
pendant trois ans, de prendre part aux décisions relatives aux subventions que cet
ObUyZzbb¥2Y¥lb BbOBBUYZb bbHbZZzWzbYBR BUB YDYZBZY d
WKDbBOBUbzbl b WY 9§b0zZZYb BBDYBUZZOYBLPR BO BbOH bbb
5b0b WYb WOWZbzbl bR ZKz[bUOBYbbU WYCHUZzZb bBY WOBDD
point 3.

1Kzl bOBYbBLU [ Y BbOBHBYZzZb BUL [ bl BZOb Wbl bzl OYDH 4
BOKUODZbODbaMzZDHAP WYUK bt Y WUWBY WKOI BbbBbbUYY ZObzZ Ww?

)
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ZKObUYyZzbbYZ2ZYI b BOyZ:z:2WRbBObYyDOBEKZY BNDBWDDUDY WY
responsabilité scientifique, il conviendrait de rechercher si une solution appropriée pouvait

étre trouvée, dans le respect de la Charte de déontologie relative aux opérabns
UBWZObZbYZBOYb BBDYBUZZOYb BOWYZZYI Db UWbBbOYr 1
bbOb UbyUb WY WUOBYPR BUBbLbZWzZBYDH UOP WOWZbzblb WY
financement).

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb B@e¥sushdfhisaidnt gagobsole &8 Ob 72 Y[ b
YZZYb bYOJZYbR YO BYWHBODbYZYIb WY ZKZIDbOUOBYbbOT z
WY [bzzl Ubzbl WKUBBDBOWzZ YD biguai@nylii paraSsBiénb bb 722722 b Ob
Wb2BUbzyZYb UCYW ZKYDPYBWzWY WY ZU §blWbzbl WY (7
candidat.

Ab10§ Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY [ DZ20 bOb O BbbbyY
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

1-1KObUYyZzbbYZYI b YI WUODObY Ybb O ObUyZzbbYZ2YIb B
Oz U WKUybbw BDBOB 2zbbzbl WY WzZbBYIbYbB OIY 9DDHZ
WzBZHzY WKYIbYzYIVYzZYI b bOBOUbz Y Oodedrelatiahs régblibresBUb Uz
UCYW WYb ObUuyZzbbV¥ZzVY¥lbb WKYIBbYZYIVYZYIDb WbzZBUDB Uy
WzZ9g9Ob¥Ybh WYb 0UOCHBYb Yb WbWOZYIbb BOUZZbOUb WUI b
8bl Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl WbZBHBYI WP bObbBY bbDI
membres de droit, au nombre desquels le secrétaire général du ministére, six personnalités

gualifiées nommées par arrété du ministre chargé de la culture et six représentants du

personnel et des éléves élus.

1Y BOYZzZzY WYb UWZzbbzblb Yb WYb UbOWYb Yb ZYb BbH
arrété du ministre chargé de la culture.

1Yb BYbbbOBWYL WY ZKObUYyZzbbYzYIb WhbzBBYII YIb [D
WKzl bWBbzBbzbl YO Wbl WobObb WKYIbBOY Yb ZYb Wbhbzbt
un arrété conjoint des ministres chargés de la culture et du budget), le produit des droits

BYB1Ob YD bzbbY WY ZUY 9bbBbzUbzbl BYDBZUIYIDYR ZY E
WY ZY CYIbY BO WY ZKYDPBZbzbUbzbl WY zUlzygYbbUbzhb
manifestations artistiques, scientifiques ou culturell Yb b B YUYl ZbOYb BUB ZKObUYy?Z

N N N¢

Le college a relevé que les ressources que cet établissement tire de ses activités commerciales

bbbl bP WbzzY ZKY [ DDLU ZUYU (bOb WYb WbzZBbYb WUl b OI
&0 CO WY ZKYIbYzZyzZY WY WYb OZUOzYIbbP ZY WbZZuVYY

UbbBbY Ubbz22720 ad@ 2OIY YIbbYBbBZzZbY BEZOEHWYENdtalddYb W7 bTE
ZU 9ybl Wbzbl BOYyzZzbOY Y(, +5y [ Y bBbbOCUZzZYIb Wbl W E
2- Il avait été indiqué au collége que le candidat pressenti, fonctionnaire, avait exercé, depuis

dddd Yb ZObBOKYI bYBbYZybY JAddbBP WYb §bl Wbzbl b §
ministere.

.Z YCUyYzbP BYIWUYlDb bbbzb Ul bP BUBLZWzZBUO YO WbHIbVYz
représenter le secrétaire général ; il avait eu a ce titre des contacts réguliers avec le directeur

général, le directeur général adjoint et le directeur des affaib Yb ¢z [ Ul Wzub¥Yb WY ZKT
BbOb BBHOBUYUBYD ZYb Wbl bYzZb WKUWZZ[I zZzbbbUbzbl ¥

(J
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YI 92l ObO 21 WzZzBOU YO WhZZuY
bzbl b [ 2 ZU WOyz[zZbzbl WY B
b WKUODObbBYb bYBCZWYbT

=
=< N

WK Uz
8Kz2Z OUbUzb [DZZOR ZKZzIbOBYbbU bV¥YbBUZb 72YZ7uyb
BUBbZzZWzZ2BYBUZDPR bbOb ZKUODObbHBZbDOU WO WzZBhYWbVYOD
de tous ses « chantiers stratégiques » et assurerait le suivi des « dsigrs spécifiques » que lui

confierait le directeur général.

31Y WbZZuYY YU ObUO WKUYCZb BOY ZU [ bzzI Ubzbl YI WL
WObI bbZbYZBOY YbDPR YI BUBbLzZWOZzZYBPR BOKYZZY [ KOUbUYZ
bzbOUbzbl WY Wbl 9Zzb WKz[ bOB UKz 5BYULWHY ANDED Yeth A
avec lesquelles il avait exercé ses fonctions au secrétariat général du ministére au cours des

bbbzb WYBI ZubYb Ul OYb DO UCYW ZYbBOYZZYb 272 YDY
dans les trois ans a venir.

1Y WbZZuYY U bYOZY2YIDb Ybbz20U BOKzZ BbOBBUZDb UbLD
BOKUYy 2l WY BBOCYIZbB bbObY Wz299zZWOZbOPR 2Z [ Y BUBD
bbyYCUzZ UYCYW ZYb UYUYYIbb BOz ObUZEsbitRonZObBEIKAd bbI
supérieur hiérarchique, soit placés sous son autorité.

Ab1lK : I UYUYYIb wWblb ZY WbBIZbZI b Ybb-il&e homMé&sdarZYb UO
O BbbbY BOZ Ybb bbO%2%b 4 ZKUYDObbBZbU ZZ2OUOBUYBWZZBC
1-Un agent demandait au collége si le fait que son conjoint soit conseiller thééatre au sein

WKOIY WzBbYWbzbl bBOYzbl UYZY WYb UYUyyyUzbY¥Yb WOZbOBYZZ
porter candidat a un poste de « chargé de coordination » pour un grandorojet dans la méme
région.

221Y WbZZuYY U BYZYCOU BOKzZ BYbbbbbUzb WY ZK
BbbbY YI WUYObLY bVYHBUYZb ¢ yUbd T d@ ZY BHOY YWD
Son titulaire aurait pour mission « le suivi et la coordination » des projets cofinancés par
ZK*bUb WwWUlb ZY WYUwbY WO YBUIWw BBbZYb YI WUObLYT
.Z b¥YbUYzb ¢ ZKzZIbYBZbWObYOb WY BbbDPzzzbO T WY ZK
différents événements qui seraient proposés.

.Z bYBUzb BZUWO bbOb ZKUDObbbzbO ZzOBUYUBWZzZBOY WY
bbOb ZKUDObbbzbO 9gblWbzbl [ YZZY WO BBHUOYyYbD WO WOBUD
Il aurait a travailler en relation constante avec la conseillére action culturelle et patrimoniale

de la DRAC et, en tant que de besoin, avec les différents services de la direction régionale.

31Y WbZZuYY U [ bbO BOKYI BOUZzZbOUO WY WbIbVYZZZYDB b
relations étroites avec de nombreux opérateurs culturels de la région dans le domaine du

théatre.

.Z UObUzZb yYUOWhbOB BZOb WOZZWUDPR UOldeSD, d&Y ZKbYyybY
BbOWzbYb YI BObzZ Wbl bzbbVYbBbUYzb ZY BHZY WY ¢ b2zCz
bKzZ UbUzb [bzzOr 5b0Ob OIY Buybthatee WY BbbbY bYBUZD
1KYUYYlIb Ycyzb zI wWzBJU YO WbZZuYY BOYP bYZbIl ZOzF
WZbzD WYb OCul YZVYI bb Wb bdesdus gebuketnWiirddterdebtla 72 YT bz b [ [

[
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BbbYBUZZUbzbI PR [2 YO WZbzD WYb BBHDZYbb Yb DBObBUD
ZY WUb OWZOUlIb UbbbbBbbz WKOIY bOycCVYIibzblr

En revanche, il aurait notamment & participer a la rédaction des appels a projets pour veiller

d WY BOY ZYb BbHbzZzbbHbzZbOUb WY ZK*bUb bbzYIb BBZbYb Y
bOUZZzbUbZzbl WYb WzZ99OBYI bb BbLH baWnisterdde hddds leBUD Z K *
difficultés rencontrées.

41Y WbZZuYY U Wbl bbUbOU BOY 2U02Y bKzZ OUbUzZb Z272Bbb
occuperaient les projets a caractere théatral dans la programmation du grand projet en cause,

27 UBBUBUYUZbbUZzZb BOYP bKzZ OUbUZ bojels potés paPde KUY YT b |
acteurs culturels qui étaient suivis, pour la DRAC, par son conjoint.

.Z U Ob0U WKUYUCZb BOY WYb b-wénte bhstaclgd la bomindtiohdg Uz b Uz b E
ZKZI bODBY-BBDY BZ WROWZZZ¥OHBb bbY OBVOY ZWizdth WY ZK*DbUy
WZUBYOUb ZKOI Yb ZKUODbbBbY wivesetuvdraielt, mére pduDI€b Y bVYb E
BUBb WY ZYObb UWbzCzbOb WUl b ZY WbzUzl Y WO bZO3b
Toutaupluspouvait-b [ BYI bYBPR bUlI b BOKZZ bbzb BbbbzyZY WK
ObUyYzb [DZZOP ZKUYYIb yYdbUyYzb d CYZZZYBPRP WUl b WYDBD
WYb ZIbYBZbWObVYObb WY ZK* ieddusaisivliecoléderricastiie Ybb U Bb C
doute).

1Y WobZZuVYY Y BUYUDB YzZZYOIbb BYZYCOU BOY ZKUVYYIDb YD

WY WOBYI WYl WY ZzObUYUBWZzBOY ZKOI BUYUB BUBBbbHBbL d ZK
hiérarchique au sein de la DRAC ne se trouverait pas affecté.

Ab12K 6 OUI'w O UYYIbP BOZ bDWWOBY O YZiBZbZ BOJZ ZOb
WUl ZY BBHZ2COU bbb bbO2Z2bY d ZU -&9; 5P bbOZUYZbY
est-elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?
1-1Y WbZZuwYY ObUyUzb bUzbz WO BbBDHZYb WKOI UYUWzzIl zbbb
UWZbzIl b WKOI ObUyZzbbYzYlb BOyYyzZzW WOZbLOBYVYZTY

Cet établissement est un établissement public a caractére industriel et commercial (EPIC).

Le college a analysé son objet, son mode de fonctionnement et ses modalités de financement.
Il a relevé que si ses ressources propres sont importantes, les subventions publiques
représentent environ 45% des recettes de fonctionnement et constaté que son &gjlibre
économique reste totalement tributaire de ces subventions, comme le montre un rapport
récent de la Cour des comptes.

221y BbBbYZZzubY BOYbbzbl BOZ bY BbbUZb OUbWdo WY bUyC
code général de la fonction publique (CGFP) étaient applicables.

Ces dispositions concernent les agents qui cessent leurs fonctions pour exercer une activité
ZOWBbUbzCY UYUD bYzIl WKOIY YIbBYBHzbY BHZCUOY DO WKC
précisent que « tout organisme ou toute entreprise exercant son activié dans un secteur

concurrentiel conformément aux regles du droit privé est assimilé & une entreprise privée

BbOb ZKUBBZzWUbzbl WO BbBYzzYD yYzzl oy Tr 8z O *5
exergant son activité dans un secteur concurrentiel »,elles sont donc applicables.

(bzBbY DYI DO WY ZKYZBZbz BOKDbWWOBUZbLD ZKUWZzI[l zZbbbl|
ZKUDb b z WAYCGEP emteaiRerait celle de son article L 1245 : la Haute Autorité pour la

(
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transparence de la vie publique (HATVP) serait donc seule compétente pour se prononcer sur
sa demande de départ.

1Yy BOYbbzbl bY BbbUZb YI DObBY WY bUCDZB bzZP WUI
WKYbb d@ ZKUODbbbBbzZbUO ZzZzOUOBUBWZZBOY BOKzZ UBBUBDLZYID
BYYUBWO Wbzz2Y OIY YI bbBbYBDBZméhebD bz WKYbb 4 ZU - &
1Y WbZZuVYY U OUObUO WKUYCZb BOY WKYbb YI BBzl WzZBY d

UBBBOWZzZUbzbl T bz YZZY Ybbzz2Y BOY ZK*5.( Wbzb Ub
ZU WwWYZUlI wY WY WOBUBb WY ZKUYVYI,bileddispbsitions&9 ; 5 p WUl
ZKUDb bz WAYCGEP, di esffles de son article L1243, [ Y bbbl b UBBZzWUYyzZYb Y
hiérarchique se prononceelle-z Uz Y bObB ZY bBzbBOY WObIbbZbVYzZBOY B
présenter le projet de départ.

Toutefois, le college aestméBE OYR bz ZU BOUZZzZ9zZzWUbzbl WY ZK*5. (
particuliere, il y a lieu de la soumettre a la HATVP.

Cette position du college est aussi, semblet-il, celle de la HATVP elle -méme.

*[ ZKYbBUWYR ZY WbZZuYY U OUObUO WKUCZb BOY ZYb 77t
bbbl b WO9zIlzYb BUD bbbl WOWHBYD bbOUDLDObDbUYUZBYPR Yb bbI
analysé par le rapport de la Cour des comptes mentionné cidessus, ne permettent pas de
ZKUbbzz2272YDh ad OIY YIbBYBBbzZbY BHzZCOYr 1Y WbZZuVYY
5Oz bKzzBbbYlb d WYb ObUyZzbbVYz¥Ylb YI 9¢gblb O DbbB
difficile de considérer que son activité e st exercée « dans un secteur concurrentiel ».

1Y WbZZuYY U Wwub Zbbhb Ybbzd ORD WK, OF 5 [BJBHYPZ b OFU & K
YbPR WKUObBBY BUBDPR BOY ZKUObbHBzZbOU Z2ZOBUBWZZBEOY Bb
BEOYbbzbl WY ZUY BOUZz9zWUbzbl WY ZKObUyZzbbYzYIbr
.Z YI BbObOZbUZbLR bYZbI ZY WHZZ@RYWP BO¥5ZYKOWHEBD
[ Bl BZOb UBBZzZzWUyZYb Yb BOKzZZ [KD UCUzZb Wbl W BU®b
ZKUWzzIl zbbbBbUbYOD WY ZK*byUb @ ZyYy -&9;5T¢

1Y WobZZuVYY Y WYBYIWUIb UYUbbzBOU ZKUbbYIbzbl WY ZKLU
BOY ZU -&9:;5 [KYU BUb YORP d@ WY ZbOBP d b¥Y BBHDI DI W
WYUObY YD B YYUBwadiEGFRIOY atle ZWANZ b1Db OP WYDbbY BOYZz§ z)
pas avec évidence et il convient de noter que la HATVP a regardé certains EPIC, qui ont une
WYBbUYzIY BYbbYZyzZyl W UCYW ZKObUYyZzbbYzYI b YI WL
1Y WbZZuYY Y Wbl W BYWbZZUlI WO d ZKUYUObbbzbO Zz0ObUD
BOYbbzbl WY bUCbzb bz ZKUObUYyZzbbYz¥YlIb YI WUYOIbY W
Yb BbOb ZKUBBZzWUHéth 124504 6GFB bila ndiGoé/cnY 1IWKI@IRYZzb ZUY b
gUI{bI P BbOb ZKUYUObbbBzbO ZzZOBUYUBWZZBOYRP WKUDBY bODY
ObyYzb Wbl ygbbzYyY d WYZZY BOY BYbzYIWBUYzb ZUY -&9;5
pourrait en aucune fagon lui étre reproché un défaut de saisine de la Haute Autorité.

31Y WbzZZuYY YU BbBOWzZzbOU BOY bzR 2UZYBO bU BYWbZ7ZUI
21 2bzz2Y WY bUZbZzb ZU -&9:5 DO bzPR UDUIb ObD bUZb
UObbz BOY ZKObUYyZzbbV¥YzYIb YI WEHYPBNZBY BbOBQDKEZDW
BYUb bOzbVY z2[ WbzZBOUbYIDbY BbOBH bY BBHDBIDBIWYD BOB ZVY
WUObLYR ZKUODObbbBhZbO ZzOUOBUYUBWZzBOY UYOdBbUzb d UBBBOW:ZY
déontologique.

[ J
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& WYb OYUBWR ZKUODObbbBbzbO ZzZzOBUBWZZBOY UCUZb 21 WZE
ZUBOYZZY OUbUzb UYYy9yYWbOU ZKUWZZ[l Z2bbbUbVYOb 2 bOUBYbEL
ZKObUYyZzbb¥YzY¥lb YI WUODObY b WY ZKUYbPDHZYODbBEDVPRWEZ
Ybb BYBBOBLYI DOY YO WbIbYZZ WKUWZZ[ ZbbbUbzZzbl WY Z

ui-ZzVzZYP Yb [ bl ZKUWZz[l zZzbbbBbUbYOB zIbOBYbLOUOR BOZ b

70 BOY ZKzIbOBYbLbLO BbObbUZb YDY
b YI WUOBLYP bYZZYb BOY WO9z2[lZVYhb
WY BbzZbBOY WY Y Y[ WUODbY té@kc ledduellgsB albittexerdd 2 b O YD
depuis trois ans ses fonctions administratives ni de risque que le fonctionnement normal,

ZKzI WOBYI WUl WY B2 ZU [ YODbBUYZZbU WY ZU WzZBYWbzbl
compromis.

.Z U Wbl W ObOU WKUCZb BOY bbl BBDZYbD [ Y BY ZYODbBbbU
.Z U bYOZVYzYIDb BYZYCOU BOKDI BbOCUzZb BYIbYD BOYPR
BbOYObBUyZYR Uy 2zl WKOCzZbYB bbObY YOUIY Yb bDbObY W2z
serait possible, a un de ses collaborateurs de participer aux relaions de travail avec les

responsables et agents actuellement en poste au sein de la direction du ministére ou il était

lui-méme affecté.

Voir aussi

Aa37K 1Y Wbl ZbZ2l b WO bYWBULDUYUZBY YOI ObUAlétRK Ol UbUyy
bYWHhObU BbOHb YDYBWYD WYb 9bl Wbzblb WUIb OIY WZb

Ac. Laicité
AclB 1KUWZ2 z [

? b b-Bllg tedrubef undBcHr@itate qui porte un bandeau ?
I BbBYBBDI bUy
Yz
W

ZY WKOI ObUyZzbbV¥zYIb BOyZzW bUzZzbzbt
[ WY bbr ObUYyZzbbY2zYI bP BOZ bBKULUYZD
blb 2Z 2 WzBOUZbPR fortgmdntavrisigiekbbyY WYDB DU

BbbbY YO b
yyr wryyos TR
religieux ».

1-1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOYR bKzZ [KYbb BUb wWwozd U
Whzb UbbY BYYUBWO WbhbzzY O Oby¥YYbh WO bYBCzWY BOy
WY [ YOBDBUYZZDOR [z UYOD byZzVYUb z brhaberemoldicitdoK 2 Z BbbY Il b
peut notamment porter une tenue vestimentaire qui manifeste ses croyances religieuses.

YYUlrs zZY WYb bo O WUYIwzwyb BbbBbY OIY bVYZZY bVYI DY
WKYZyUYowzyY BYOb Z2z BUBBYZYDB BOYP bKzZ Ybb BYWDBC
2- Le collége a ensuite indiqué que, pour un agent public, le cadre juridique avait été précisé,

WbzzY ZY BYZYCUYZb ZKUYObYObh WY ZY bUzbzl YP BUYUB ZK
2UWYZbzb¥YZZY 2UbBbbYUYOD I ¢ ZY ¢ Uz banifBdeDdansdl UYYYI b
I'exercice de ses fonctions ses croyances religieuses, notamment en portant un signe destiné

a marquer son appartenance a une religion, constitue un manquement a ses obligations ».

1Y WobZZuVYY Y UYUZbObO BOKzZ z[WbzyVY @ ZKUYUDbbbzbOU Z
tenue est « destiné & marquer [une] appartenance a une religion » et, donc, a porter atteinte a

la neutralité du service public.
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.Z U BbOWzZzb0O BOYR BbBbOH BHDODWOWYB d OfIY bVYZZY
I bYBBDYYD ZKUYYIb Y1 WUObLY bOB bYb WBEDDUI W
autres agents ou les usagers du service percoivent latenueoulesigné z bz Yz YO bBr * Z
bYlzb d@ OIY 9ybbBbzY WKOCZWYI WYRPR BOZ Bwméite [ bbUZ
2zl Wz2BQJOY BOKzZZ YIWwW zZUlIzZ9Ybb¥Yb by WBDDUI WY b
BYUb by [ YUbIbBY Y b O edtle fHud gotvint faityi caratté®eb UY Y B Oz
religieux.

1Y WbZZuYYP B2z [KUCUZb BUb CO ZY ¢ yUlIWwYYD T Zz2
Bbbzbzbl bOb ZY WUb WKYbBUWYr 9b0ObV¥YybzZbR ZKZUbzb
penser que, sauf circonstances particuliéres (dont la saisinened bUzb Bz Yl UYUO WbZZuw)
UCUzb BUb Zz2YD WKD Cbzb OIY bYIOY WY [ UbOBY d BbD
1Y WbZZuYY Y YI 92l BUBBYZU BOYRP WUlIb ZKZDBbbZubY
destiné a marquer son appartenance a une religion, il y a lieu, ainsi que le rappelle le guide de

ZU ZUYuWzbO WUlIb ZU 9bl Wbzbl BOafinZdéI|bitaypelergek YI YUY YD

obligations déontologiques. Si un tel entretien ne suffit pas, il est possible de lui adresser une

7zbY¥ YI YUYUBWY OWBzbY 2072 21 WzBOUIDb BOKZZ BzbbOY

service public persiste, ilyalieuwkK YT YUYYDB OIY BBbWOWOBY WzbWzBZzI

bObWYBbZyZY WKUDBY BBDI DI WOY bYBUYU §bl Wbzbl ¢

bYZzYzYObYbR WO [2zCYUD ZzOBUYUBWZzBOY WY ZKUVYYVYI
Z K'Y DYDb Wzshitle Babhativése puissance publique soit de fonctions de

bYBBObLYI bUbZzbl yPR WO WHBZbubY WO WbIbUWb UCYW ZKOb
bYlZb WbZBbY WO WbZBbbBbbYZYIb YOIOBUYUZ WY ZKUYYI bP
disciplinaires ».

<
Ne NCge o

N¢ =
o

[
Uz

T =
<

|

3- La saisine indiquait au collége que le cas de figure qui lui était soumis « pouvait se
bYBBDbWOZBYR [BDbUZZYIb WUlIb ZY WUb WKUWWOYZZ WY b
YZUYyzP WUlb ZY WUWBY WYb BUBDYI UBdeugpays»650Y ZKOb Yy
Le collége a rappelé que les fonctionnaires stagiaires sont soumis aux mémes obligations que

ZYb bzb2OZUYzbYbPR 2Uzb BOKYI BYCUYUIWZYRP ZYb bbUVYZUyz
assimilables a des agents publics.

.Z U bbObYybzb UZbBObU BOY ZKbyzZV¥Yb Yb ZYb zZbwWwUZzb
gue, dans certains cas, il peut y avoir lieu de prendre en compte une éventuelle participation

des stagiaires a des missions de service public et, lecas échéab P ZKYDYb Wz WY WK Ol E
hiérarchique ou de direction du responsable du service qui les accueille a leur égard.

1Y WobZZuVYY Y Wbl W ZI CzbOUO ZKUYUDbYObh WY ZU bUzbzl YP
bUzbzb YI 722z Wbl lTUlIb bbOb¥b ZYb BBHUOWZbzbl b [ OWY
dans lesquelles les relations entre le stagiaire et le servicesont définies.

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Ac2K : I YYYIb WKOI BbBYbb Yibpdrebul sighevreligidanb?z Ubzbl BYODb

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOKYI CVYDbDbIIO9RD24aclt202Y ZKUbBb 2
confortant le respect des principes de la République : « Lorsqu'un contrat de la commande

publique, au sens de l'article L. 2 du code de la commande publique, gour objet, en tout ou

partie, I'exécution d'un service public, son titulaire est tenu d'assurer I'égalité des usagers

devant le service public et de veiller au respect des principes de laicité et de neutralité du

service public. Il prend les mesures nécessaires a cet effet et, en particulier, il veille a ce que

(
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ses salariés ou les personnes sur lesquelles il exerce une autorité hiérarchique ou un pouvoir

de direction, lorsqu'ils participent a I'exécution du service public, s'abstiennent notamment

de manifester leurs opinions politiques ou religieuses, traitent de fagon égale toutes les
BYBbbI [ Yb Yb BYbBYWbYI Db ZYOB ZZyVYbBbOU WY WbI bWz VI
rappellent ces obligations et précisent les modalités de contrble et de sanction du
cocontractant lorsque celui-Wz [ Ky BUb BOHPWUBYBYBYBDDN 7
faire cesser les manquements ».

.Z YCUzZb ObLD 2l Wz2BOU YO WbZZuwYY BOY ZY BbBYbbUDbL
bYOZb UYYIbb WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOYyzZzW WOZbOBYZP
ministére, des formations sur le théme « Luttes contre les violences sexistes et sexuelles » :

guatorze sessions de trois heures seraient réalisées a distance, pour plusieurs centaines

WKUYYI bbPR BUOBUBDZbL YI YBDOBYb WY Cz2l Yb BYBbDII[ YEb
ZKOI'Y WY WYb bVYbbizb fisk Bn «Bigre eligieux B (foblafdl.b I ZKYI bb VY B
1Y WbZZuYY U ObUO WKUYUCZzb BOY WY BbBYbbUDUZBY [ Y BbD
WKOlI b¥YBCzZWY BOyzZzWR UD-des¥Usb WYb WZbBbbzbzbl b Wz
.Z U Ybb O BOY ZKbyZzYUbzbl BOY WYb WZbBbbzbzbl
ZKObUYyZzbbYzYlI b BOyzZzW YI WUOIbLY [ KUObUzZb Wbl W BUBb

<
o
=<
o
o

N
N¢

Ac3 l§ Un établissement public culturel peut -il accorder une autorisation temporaire
WKDbWWOBUbLZbI WO WbZ2UZ2lY BOYzZ:W BbODb ZKbBYUI ZbUbiZ
. ObUyZzbb¥zVib BOyZzW WOZbOBYZ UbUzb bbZZzWzbC
WOBYI WUlr WYy WO WwWbzUzlY BOyZzW YOBOY BUB Z2Z Yb bC
messe.

. Z WYzUYIwyzb YO WbZZuYY bKzZ BbOCUYzb BOBbLI WHY
1Y WbZZuVY U BUBBYZOU BOKUOD bYBZYb WY ZKUBbZWZY
bOBUBUbZD WYb *YZzb¥b Yb WY ZK*bUb ' ¢ 1Y 70BOy
garantit le libre exercice des cultes sous les seules restrictions éittéesci-UBb ub WUl b ZKz [ |
WY ZKbbBWBY BOyzZzW Tr 1KUbBbbzWZY & WY WYbDbDY Zbz Wz
[Y BOyYyCYlbzbl Y YOWIOlI WOZbY Tr &OP bYBzZYb WO WYD
associations forméespoursutlCYl 2B UYOD 9bUZbPR d@ ZKYIbBYDbzZYI Yb
pourront, sous quelque forme que ce soit, recevoir des subventions de I'Etat, des

départements et des communes ».

5Ub UYUzZZYOBbR YI clWbdod® généfal d talpriopriétééspersbnnesd dds

publiques, « nul ne peut, sans disposer d'un titre I'y habilitant, occuper une dépendance du

WhzUzlY BOyZzW WHOIY BYBbbI[Y BOsydaseadtYeddif y b O ZH
d'usage qui appartient a tous ».

1Y WobZZuwVYY Y z[I WzBOJU BOY ZY BbBbbBBzUObUYUzBY BO ZKUY
BYObPR Y[ DbDYIUYUlDb [bbUYUzzZYIb WbZBbY WYb [ OWYbbZzZbOUb
zUzlibzYl WY ZKbbwbY BOyzZz WP UObbbib&bé‘ RAWOBUEW 6
WOZbYb Yb WO BbHhz[I WzBY WKOYUZZDOP ZKObzZzbUbzbl W
lors que les conditions financieres de cette autorisation excluent toute libéralité et, par suite,

toute aide & un culte ; en revanche, ilne peut, sans méconnaitre les dispositions précitées de

la loi du 9 décembre 1905, décider que cette dépendance sera laissée de fagon exclusive et
BOBYIIY @ ZYU WzZzbBbbzbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WOZbJ

ainsiun édifiwWy WOZb2OYZ YCbzbBbP BbODB O YDPYZBZY WKUBBZzW

|

<>
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bUZbbIlI I YZYlID WY WY DDBYR ZU WOWzZbzbl WO (blbYzZ
2011, n°313518).

.Z Yl Yy Wbl WZD BOKzZ KD YCUzb BUb WKDbybbUWZY WY
WYbbObPR d@ WY BOY ZKOUObUyZzbb¥YzZYIb BOBbBIWY J§UCHBB Uy
dans le respect des principes et limites rappelés cidessus.

.Z U UYZbObOU BOKzZ UBBUBDLYI UzZb d bYyZzbbYzYIl Db
Uob WbIbbBUZIb¥Yb WY ZKoszzbubzbr ? ZUy WUBerur”

public, devaient le conduire a répondre négativement.

Ad. Autres obligations déontologiques

AdiK ) Yb WZYBWZYOBb WKOI -HsWiiSer sNivdeshDgsmp@imndlsoBY OCY [ b
non, des travaux de recherche et des rapports de stage ?

Le college a rappelé les droits dont disposent, en vertu du code de la propriéténtellectuelle ,

ZYb UYUYYIbb BOyZzWb BIZ bBOUZZbYIl fonctioltsb B YWZYBWZYb
administratives et leurs limites. Il a également indiqué que des travaux réalisés par des

étudiants ne peuvent étre diffusés sans leur autorisation.

Le college a par ailleurs souligné que les chercheurs devaient veiller a ne paitroduire de

Wbl 90bzbl YIDbbBY ZYb yZb¥b BOKZzZZb 0ObzZzb¥YIb Yb 7Y
Yb BOYR WUl b ZKZDBbbZubY b6 ZYb zzUYYb BOKzZZb 0D
sont tenus de lescréditer.

Ad2K : I 9bIWbZbl I UYZBY WO 272 Z2bbubYP BOZ UYCUZb BUB'
bBUOWZUYZZ2b0 bOb ZKZZ2bbb2BY Yb ZU b2 WZilrédigéf,aBYUb b 2 7 b
la demande dupropriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui

permetre WY bKBBBbbYDH d ZUY Bbbzbzbl WO bYBCZWY WOWDI
ZKUYUCYI 2B WY WY y3abzzYlb K

1Y WobZZuYY U YbbzzO BOY ZY 9bl Wbz b niétpanhite 5Oz ZKz
sesobligations déontologiques, accepter de réaliser la prestation sollicitée. Il a précisé que si

ZKZI bOBYbbU BbbOCUZDbPR YI BOUZ:zdndlyseddéwgdloppéeodansY b WK Y E
ZKbOCBhUYY ddughd)z B OW@WbZz b BUY b expriverBiieela eténueigfiCUz b b K
bKzzBbbY d bbOb §gbl Wbzbl [ UYzbYr

Ad3K : I BYBBbHBIBbUYyYyZY WKOUD Z ¥ ti\?zUWW\bY'BBJC)(leZBVSDK\ADCDsz:iBB‘
ZOWuwl Y 2202 b99bBY O WYUWYUYD WKOIY CUZYOB Ybbz2O0VY
WKUYUZ2bz0 T K

1Y WbZZuVYY U 2l WzBOU YO BYLBbHIBbUYYZY WY ZKObUYyzZiztb
WUwYUYOPR 2U0UzY byyYbBb BUYUDB O ZOWuwl Y Yb [ bl BUYLB ZY
ZKUWZzzIl zbbbUbzblr &Zbbb 2U0UzY BOY ZY DBzwBOY YDPzbb
Wbl UbYOBP 2Z [ Y BbOCUzb BOY bKYIlrespeddrtouslesd Of Y ybl
UYYIbb BOyZzWb U9zl BOY Y bbzYlIb bObWYBbDzZyZYb W
ZYOb BBbuyuzbO I [ KUWWY Bb Y bsymp@iquedt de\vesialble @dntarth 2 [ B[ BC

(J
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Ad4 |5 Un fonctionnaire peut -il accepter une invitation & un spectacle sportif ?

Un fonctionnaire ne saurait accepter un cadeau autre que purement symbolique, notamment

wY ZU BUBDb WKOI BbBYbbUbBUYUZBY UYCYW ZYBOYZ bbbl UWZzz
WK YT b b Y belafiodsicontta¥ttelles.

*[ ZKYbBUWYR ZY 9bl Wbzbl T UzbBbY UYUCUZDb 21 WzZzBOU UYd V
places pour assister a un grand tournoi de tennis était un prestataire deservicesimmobiliers,
UbbbzyldbUzbWYUwKDI Wa)MAih® WBYUD ZU WzBYWbzbl -BOYzZbIl U
de-France, auquel leministtre WY ZU WOZbObBY YI CzbUYYUZb WY WYZUI
certain nombre de prestations. La sous-direction dont ce fonctionnaire était responsable était

en charge de ce dossier.

1Y WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY U ObU WKUCZb BOY ZKzI[ Db
déontologiques, accepter le cadeau qui lui a été proposé.

Ad5 ¥ Un agent peut-il étre candidat aux élections municipales ?

c 9blI Wbzbl [ UzbY VWRAJaMiekdyéllg coliede suwli mssisilité de se

porter candidat aux élections municipales dans une commune du ressort de laDRAC et, en

WyYyb WY bOWWubP WKULBY WbIbYzZZYDB 201 zWzBYZ bO 2z
1Y WbZZuVYY U WKUYybbw BYZYCU BOY ZYb 9bl Wbzbl b
inéligibilité ni aucune incompatibilité.

.Z YU YIbO2zb¥Y BUYUBBYZU BOY ZU ZzyV¥YbBbbOU WY bY BbHDHDYD
OZYWbzy [ KYPWZOb BUb ZKbyZzYUbzbl WY BYBbBYWbYDB C
déontologiques.

Nanl

>
=<

1Y WbZZuYY U 21 WzZzBOU BOKzZ 2[WbzuyUzb ad ZKz[ DbOUbBbY®b
BbbZYb Yb WY WObYDBZ2zI YD UCYW VYZZampagneZVY bV¥ZBb bBC
OZYWbbBUYZY Yb d@ ZKOCYIDbOYZ YDBPYDBWzWY WKOI ZUl wyb

fonctions administratives a temps plein.

Il a précisé que le fonctionnaire restait par ailleurs soumis a une obligation de réserve

pendant toute la campagne électorale : elle ne lui interdit évidemment pas de prendre part a

la polémique électoralep 272 Wwbzb WYBYI WUl b 9UzbBbY BBYOCYRP WUl
bBzIl zbl bP WY 2ZYbOBY Yb bKZIbYBWzZBY bbObY YDBDHYbEL
incompatible avec la dignité de ses fonctions.

1Y WbZZuVYY Y OYYZYzZYI b b
d ZKUWbY WY WUl wWzwyUbOdbVYy
WOWHI WYl bBO WY ZKebUbT
.2 722z U zZIWzBJOU BOKYI WUb WKOZYWbzbl P ZYb 2U0zVGb
*I DObBYR ZY WbZZuYY Y Ybbz20O BOY bBzYl Y bKbBBD
desdélibératons WO Wbl bYzZ 2201 z2WzBUYUZ BYZUbzCYb UYUODb UYUyyuyz
bYBUZb BBHOYOBUYZYRUBDHDDDOB b H HirZdeddnCidg¥ deditt B YD Y
Uy yuUzb¥b WOZbOBYZZYbr *[ bbOb OUbUb WY WUILYR 27
BYUbBbzWzBYDBPR bUlb WUIlb ZDRE® )6 diiis\VEadw Ye sésYobctiond [ Wb Z2 b
électives, a toute procédure de deé&ision qui concernerait a la fois la DRAC et la commune.

Wb
W

<

Ul WO @ nitéminers OB Y b b OF
[ Y BuavichY BBOCUZDbzb

=< N«

[
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Ad6K : I WZYy WY bYBCZWYP UWZZ[l ZbbbBbUbYObB-lWKOIY YI bl
accepter une invitation a un spectacle sportif ?

[ WZY9y WY bYBCzWYP BOz bzuYY @ WY bzbbY YO WbI b
demandaitUd Wb ZZuwYY bKzZ BBOCUZb UWWYBbDYB WY BUDBDZW?Z
b b UCU 2z Zduduel d deraitintyit® ¥ assister & un spectacle sportif prestigieux.

1Y WbZZuVYY U [ WzZBOU BOKOIY 2zl CzbUbzbl WO bDBY W
UWWYBDOY bUlIb ZOWDI T UzZbbUlI WY WKUDWOpréséBteunl Wz BY WCT
caractére professionnel.

@ WYb OYUYUBWR zZ U BHOWzZbU BOVY Z ‘hécesbaembitleg bl b BbHDbY
chefdeservice6E 0z ZKz[I bYBbbYYUYUzb YCYW ZYb BYLBbIbUyYyZYb
peuvent prendre des formes diverses et donner lieu & desnvitations ' 2 Z Wb[ Cz Y[l b WK UT
au cas par cas si cellesci présentent un caractére professionnel suffisamment caractérisé.

5bb WOWUlI b Wbl W @ OIY Ul UZDbY Wbl WH vmitatiohlen WUb WK Y
WUObY [ KObUZb BUb UWBYbbOY d bbOb ZYb ZYquYb W C
WY BBDZDI YYD [ 2 WY BBOBUBYB OIY BOODIZbI WO WbI bY

*[ BUbbzWOZzYBPR ZKzI[bOUObBYbbU ObUzb ZY bYOZ BYBBOGL
Wwadministration WY ZKY[ bBYBBzbY BOyzZzbBOY @ ULUbBY zICzboOr
1Y WbZZuYY Y OYUYZYZYIDb BYZYCOU BOKAd ZKZbbIO¥Y WO WU
bYBCZzZWY BOz ZKz[I[bVYBBDYYUZzZb Ubb?7Zkebélceidivpz [Ab 2O WHKBIY V
UCUlrbyYY WKOIY CUZYOBb BYZUbZzZCYzYIb zzBbbBbbUlIDbDYPRP W
réduisait encore les possibilitts WK UWWub UODD bBYWbUWZYb bBbbBbDZybr
(YBbYBR ZY WbZZuwYY U [ bbOU BOKzZ [ KsDppas&atebh BUb Z7Z
ZKYbBuUWYR OIY BOYZWbHI BOY WbhbIbbBbYBUYUBDLZY I' YZZY bKZ
WY BOUZZzbOU YIDbbBY ZKYIbBYBBZbY BOYyzZzbBOY YI WUODbLYP
compétition sportive, et ses interlocuteurs YO bYzZI WY ZKebUDbPR bbbl UWbzZbl
1Y WobZZuVYY Y WYBYIWUYUIDb YbbzzO BOKOIY UWWYBbDUbZDI
BOYbbzbl b bOb ZYb WbHI WzZzbzblb WUIb Z&E@&OYZZYbL ZVY
WKOI'Y BUBDPR bYb 9ybl WbzZbl b WY WZ beSpdfisabiitd WY bbl bY
BYUbbzWOZzubY WKUWZzZ[l zZbbbUbYObT

1Y WobZZuYY UP WwWUlIb WYb WbI WzZbzbl bR b?szzurwc d
Oz Z2Zz UbUzb YUzZby¥Yr .Z U BDLHOW:Z bUnvibtDK &&tz b Yh WY
BbOb ZKZI bOBYbbLbOPR 2JIY WOZUBWZY WY BBOWYI WY

Y bYZZY BBOWYI WY BUBUZbbUzb YI ZKWUdvBarddY WK UODDb |
ZKYI bbYBbBbzbY BOyzZzbBOY YI WUODSBLYPRP bo ZU WbI WOBDL Y[V
OCbZObzbl b 77 Bb Db enplarhnéht le ¥ebvicesdDige pat K oimctipbnaire qui

interrogeait le collége eYCUzb WKZZBbbbUIl bVYb nohhvubtéxtesd d BB Y[ W
finaliser dans la prochaine période.

o

Ad7K 6 0YZZYb WbHI bUBOYI WY b DRAC dgitbilltindrle sorf éle¢tigniy WK O Y
conseil régional ?

1Y WobZZuVYY YU WKUYUybbw WbHI bbUbOU BOY ZKZIbOBYbbO [ Y
WKZI WbzZBUbzZzyzZ2zb0 BHOCOb BUYUB ZY WbWwY OZYWbbBUZT
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.Z U Ob0UO WKUYUCZb BOY ZKOZYWbzbl WY ZKzZIbOBYbbO [V
BOKzZ YPYB{UIRBC.UD bYZI WY ZUY

(YBYI WUl bP ZY WbZZuVYY U YbbzzO BOY disphsiiois b wYCUz
Uy zl WwY BBOCYIZB bbOb Wbl §Zzb WKiddrferdide@mtredh WOy 2 [ Z

intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a influencer ou paraitre

z [ 9Z2YIl WY indégexdam, Wnipaktial\btYobjectif de ses fonctions » par un
fonctionnaire (art 25 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires).

A cet égard, il a précisé que la circonstance que, selon les termes de la saisine, les fonctions
YPYBWOYL BHOBYIbUYUZYID O WUBUWbubY ¢ bWzZYIDbzY 72
WKUOWOI ¢ BbOCbHbzb WOWZbzbl [ U:zligalionTilné pouvditen Wz b BY [
effet participer, & quelque titre que ce soit, a une procédure WY WOWzZbzbl bzP YO O
de cette procédure et a son mandat deconseiller régional, il se trouvait en situation de conflit

WKzl bObUbDbBLT

1Y WbZZuwYY Y BYZYCO ZYb BBzl W2zBUOD BbzIlbb BOZR Y
communiquéeP  Ob Uz Yl b bObWYBbZyZYb WY bDOZYCYD OIY Wz
YOI OBUYZYR ZKUYUYYIDb Y BbOCUzb BUBDzZWzZBYDH UODP BbHDV
concernent la collectivité régionale et ses services, que la région en soit la bénéficiaire,

b
b

<
—_— ()

BOKYZZY bbzb O BUYUBDYI UzbY §ueélcoAdeabtigtitreb O BOKYZZY

YUlb WY b¥Zb WUBR 2Y WbZZuYY U 21 Wz2BOO BOY ZKUYY
appartenait de demander au directeur régional de prendre et de publier unedécision le

déchargeant desresponsabilités en cause et les confiant a un autre agent.

Ad8K : I WZbBZYYUlb WKOI ObUyy Z ztplendicét Urbdis®Bbdsy ZZ2 W WOZb OB
WKZI YdYObUbzbl WKOIY YPBbbzbzbl YI BUObBzZzbwY OZYWD
I BYLBDIbUYyZY WKOII ObUyZzbb¥YzY¥YIb BOyYyzZzzW WOZbObBY
2022ebbzb ZY CYzZZY WO BbBbYZzYbedb XD WW bZKBZ ¥WWb z b [

ZKzI YodvYOobUybzbl WKOIY YDPBbbzbzbI P YI BBObYI WY WKCT
&0 CO WYb bBYIbYZzZYIYzZYIbb Wbl b WzZbBbbUzb ZY WbHbZZu

consacrée a un sujet historique devait étre inaugurée le 9 avril dans les batiments de
ZKObUYyZzbb¥YzYIl b BOyzZzWwr

Produite par la Réunion des musées nationaux (RMN), cette exposition bénéficiait de préts de
BZObzVYObhb YBUI Wb 720b0Yb §bBUI{UzZb Yb ObHBUIYYBbL Yb
apportait un concours financier minime.

Des élus-edont le maire de la communegainsi que le préfet étaient invités.

1Y bYbBbI bUYyYyZY WY ZKObUYyZzbbYzYIb WYCUzb BbLHYI WHBY
exclusivementconsacréd ZKYDBbbzbzbl 2zl YdYObOY Yb YoOb BHDZY
1Y WobZZuYY Y UObO WKUYCzZb BOYP YO OYUBW d@ ZKbyzZVYbp
Wbl Wzbzbl b WYl b ZYbBOYZZYb YZZY WYCUYzZb bY WOUbBbDOIZ
BYUbbzWzBYDB Yb BbBHbLIDIWYD bbbl WzedlbyREb&tstupicb 2 OWbh [
eWY bKUybb Y[l z botawiMentBY Z0)z WANBYENY WY ZKOZYWbzZbIl BBOEL
manifestation publique de nature a présenter un caractére €lectoral.

U
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Ad9 4 Unagentpublicpeut-2 Z UbbBY ZUl wWybUyzbyY 921Ul WzvYb wWKOI V

Un fonctionnaire était sollicité par un parti politique pour étre mandataire financier pour les

prochaines élections législatives. Il précisait au collége que cette fonction ne serait pas

rémunérée etserait Y DYbBb WOY YI WYZbbb WY bbbl bDYZBb WY bBUYUCUyY
pouvait accepter la proposition qui lui était faite.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU BOY bbOb UYYI b BOYyUZdauW yol OF
code général de la fonction publique). Il peut adhérer au parti politique de son choix ety

exercer desresponsabilités ; il peut se présenter a une élection. Il doit seulement veiller a
bYbBYWbYDB ZKbyZzYUbzbl WY BObYBCY d@ ZYUBOYZZY 212
1Y WbZZuYY Y BBOWzZbLU BOYRP WY ZUY 2U0zY 9UIDBIPR BzVYI
choisi comme mandataire financier par un candidat.

.Z U Wbl W 2l WzBOJOU UD ¢bl Wbzbl I UzbBbY BOZ ZKUCUZDb b
était faite

Ad10K : I WZYy WY bYBCZWY WKOI Ob-lJsgpréskrkeivabiy¥ [ b BOyZz W
élections législatives ?

1KOI WYb WzZzBhbYWbVYObb WKOI OUObUyZzbbYzYIb BOyzZzW WC
college, « exerce une fonction le rendant trés visible aux yeux du grand public »envisageait

de se présenter aux élections Iégislatives en province.

1Y WbZZuYY Y BUBBYZUO BOKzZ D UYCUzb ZzYD WY bKUbb
WUb WKzl 0OZz2Yz2yzZ2Zzb0 DO WKz[I WbzBUbzyzzZzbor

5b0b6 ZY BYbbYP z2Z Y z[ WzBOU BOY ZKzIbUOBYbbU UbUyz
ZzyYbBbbo [KYPWZOUYzb BUb ZKbyZzYUYUbzbl PR BbOB ZIzP W
pratiques déontologiguesR WK UOb Ul b BOKzZ bWWOBY WYb 9bl WobzbIl ¢t
visibilité ».

.Z UObyYzb z2z[WzBOU YO WbHZZuVYY BOY ZKUVYetédui bYbBUzb V
OCzbUzb WKUYUCbzZbBb d WObYDBzzlI YD UCYW Z2Z bz ZY DVYZE
ObUzb WbzBUYUbzyzZY UCYW ZKYDYBWzZWY WY b¥Yb 9bl Wbzbl
1Y WbZZuYY Y BBOWzZbU BOY ZKzZzIbObYbbU BbOBHBUZb y
OZYWbbBUYZYP 2Uzb BOKzZ bBYbbVYBUzb WYBYIWUIDb bbOZz
byZzYyUbzbl WY BObYBCYr .Z WYCBUzb d d¥¥esbzbby 99U
bBzI zb[l bR WY 2 Y b O beXpre¥sion pultticud doi bdvai thanifestemer® b Y

incompatible avec la dignité de sa fonction. Sauf obligation Iégale (relative notamment a

ZKUWbY WY WUl WzwUbOBbYyPR z7Z whrcionsabseibdesoiybwyYb wY
ObUYyZzbbYZYIb Yb bKZIbYDBWZBY bbODbactéRBorédbZbl BC
projets que son établissement avait pour mission de mener a bien.

AdilK : I UYUYYIb WZUBYU WKZI bBYWbYBH DO WY WbIDbBHZYD
révélent despratiques de harcélement ou des situations de souffrance au travail doitil en

faire état dans son rapport ?

1Yy byUzbzl Y WO Wb
WKUOWOI Y WOzZUbWZ
WK Ol Whldvath LY DY b W

U
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rapport, ou exercer undevoir WY Wz bWB Obzbl bKUYZbbUlIb WY 9JUzZbb I
BYbbbI [ Yb Wb [eWedmis daidute déntaiote bfficielle ».

1Y WhbZZuV¥YY U BYZYCO BOK2zZ ObUzb Ubb¥ad WwzygyzWszzy
beaucoupdépend de la précision des accusations ou dénonciations en cause.

.Z U 2IWzZBOU BOKZzZ UBBUBLDYI UZDb bbOZDbObBbb d ZKUYYI
les agents concernés a engager les procédures prévues, notamment celles qui existent au sein
desstructures contrblées. Il a ajouté que, dans les cas ou les faits qui lui sont rapportés lui

paraissent lejustifier B Bz Yl [ Y BbBKbBBbbY d WY BOKzZZ ZYb bz VI
structure ou au responsabledu ministére chargé de recueillir des alertes ede tels

signalements paraissant préférables & une mention dans un rapport ¢ voire, dans les cas les

BZOb YBUCYbBPR d@ ZKUDObbbzZbUO ZOWZWZUZBY YUBbZzZWZY 3d

Ad12K : I YYYIb WZUbYU WY WbI bb HZYDb-il&cGpter,idéla b BY Wb Y b
part de celle-ci, des cadeaux ou des invitations ?

1Y WbZZuwYY U BOBDBI WO BOKYI BBzl Wz2zBY O UYVYI Db WZU
WKZI bBYWbZbI R Wblb ZU Z2z2bbzbl Ybb WKUBBBOWZYBH ZY
OWZOUIbP WKYlI WBzbzBOYD WYDbUZ conditighe 8a¥sVb bR Cbzb Y
lesquelles certains de ses responsables exercent leurs fonctions, ne devrait accepter aucune

invitation ni aucun cadeau de cette structure.

'Y bYZZY BbBbZzyzbzbl [KYbb BUb bYOZYZYIb WY [ Ub
ZKz 7B bijectiyeDzb POy ZYWbz CYR WY ZKUYUYYIb Yb WY by BB
de la simplicité et permet WK OCZb YD ZYb bOyb z Z 7z kddtieresheitieiceY WUb OJ7Z b |

Oz Ybb BYBZzZb Yb WY BOZ [ Y ZKYbb BUb bblb [ OWYHL
1Y WobZZuVYY U WYBYI WUl b BBOWZbLbU BOKzZ [ KYbb BUb 2
prévoir certainsb Y2 BOB UZ Yl bbr 1KzZZBbbBhbUlb Ybb BOKOI UYVYIEL

bO WKZIbBYWbzbl [ VY bbzb BUYUb bVYOZ ZOYY WY WY BOzZ
sein de son service, qui devra étre informé de tous les cadeaux et de toutes lesvitations

proposeés, et des procédureseb Y Zb Il ZYb WUBbPR WKUObbBZbUbazbl BB OUY?Z
posterioridoivent étre mises en place.

1Y WobZZuVYY YU bbOZzYI U BOKzZ [KObUYzb BUb BbbbzyZV
pourraient Vb BY bBbHbOzZzb¥b d O bBYZ BOYJOBYI Db Yb BOKZZ bK
yYUOWb OB WKUDbbBYb BbbbzyZVYbr

.Z U BbYZYCU BOY WYbDbUYZIVYb 2zl CzbUbzblb [Y BbbVYIlD

[ OWYbbUZBYP BbODB UBBHBOWzZYD ZY bBUCUYZzZZ WKOIY bbbC
Wbl bBHZY BO WKzZI bBYWbzbl P WK UéekppditionYstO KaY ZX(Y b BY Wb |
organise.

.Z U z[ WzBOJOOP BOKYlI WYZbbb WY WY WUb BUYUDBbzWOZzVYDH
expositions devaient étre appréciées avec prudence. Les « usages » en la matiere doivent faire
ZKbyZ®ameu®b YI bzyr &z[IbzPR ZY $tryciute sb@midhdéé Y bbzb Z
BYUb ZY zz[l zbbubVY [KYZBUOWZY BUb BOKOIY DbVYZZY zI[ Cz
YZZY Ybb WKOIY CUYUZYOb BUBLZWOZZubYP DO YIWDBY bz
entre la structure et le ministére ou de difficulté particuliére pour la structure elle -méme ou

YIWbbBY WY Wbl WOBBYIWY bbub CzCY YCYW WKYObbBbYb bE
OYUYUZYZYIb WY 2zbY ZbbbBOKYbb YI WUObY OIY bbbOWDb

o
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Le college a également précisé que, pour des contréleurs ou inspecteurs, legvitations a

Wwo [ YDB alpdoii, &ubuRe justification. Il a cependant indiqué que pouvaient étre admises

les invitations A desdinersb 0z bbl b ZKbWWUbzZDBI WKOIY BOODIzbl WY
WKOIY BUBDPR bUIb UbBY Ubbz72zZUyZY¥Yb d WYb BOOI ZbI
ObzZYb WO yUzZb WYb OWZUI YYb 21 9bbB2ZYZb BOKZZb UOb
standing » modeste.

=<

Ad13K Unagentpeut-2 Z BOyZz2Yb ZzybYzZVYIib O UYbBbZWZY WUI b

est membre ?

& O YvY¥lb WKOI OUbUyZzibb¥zY¥Ib BOyzZzW BOz Z22%2 ¢ b
WUl ZU BYCOY WKOIY UbbbWzUbzbl Wblb z2Z ObUzb ZVY
Z K Ub b z WAWcode gédésatide |a fonction publique (CGFP), lappb WOWb zZ bl WYb UOCH"
ZKYbBBZb BUYUB O UYYYI b BOyzZzW bKYDPYDBWY ZZybYzYIDT
1KUYYlIb [TKYUCUzb Wbl W BUb d WYZUlI WYD WKUODbbbBzZbUb?Z
bPUbbUWZO Yb 2Z7Z [KUCUZb d bbOZYbbbBbY bbDI UBbZWZY 4
WKUBBBOWZYDB bKzZ [ Y BzZbBOUZb BUBgquayY zUWbrruo bbY

1Y WbZZuwYY 22z Y 2z WwzBJ0UD d@ WYb OYUBbW BOKz?Z YCuyz
Comme le précise le méme article L 1232 du CGFP, il devait veiller & respecter les

obligations de secret professionnel (L 121-6 du CGFP) et de discrétion professionnelle

(L1213 WO (, +5y ' OB WY BbzZI bR ZY WbZZuVYY U OO
Uob zI9gbbzUbzbl b WbhbzzOIzBOJOUYb bIOb ZKUbbbWzUbzhbl

BOKzZ [KD UCUzb UDWOI Y Wz299ZzZWOZbOU BUBDLZWOZZubYVr

1Y WbZZuwYY Y BUD UYzZZYObhb YbbzzU BOY ZKUYYI Db BbZ

WYCbzb WY BObYBCY BOz bKzzBbbY d bbOb UYYYI b BOyZ
.2 U YI 9zl BYZYCOR YO CO WYb 21 9bbBbzUbzbl b BOZ ZC
prendre en compte les exigences qui résultent du code de la propriété intellectuelle,

notamment celles qui résultent de son article L 131-3-1 (voir, surce point, ZK YCzb ) 3 WD
WhbZZuYY WY WObBIDbbZbYzY WUl tavrib2023, padgesBBd suibantésk U Wb z Cz
ZKUYYI b BbOCUzb WbI bzWwOBYD BOKzZ [KD UCUzb BUb I
1Y WobZZuYY Y Wbl W Ybbzz0O BOY BzVYI Y bKbBBbbUZD

Adl4K 1Y WbZBbUYZY WKOI Ob-)éré getobd® pa¥dorbcorpdtpZ 2 W BY Ob
.Z UbUyzb z[ WzBOU UD WhZZuVYY BOY ZKUYYIb WbZBbUy/Z
O UYUYYIb Wbl bBUWbDOYZPR BbOB Of bYZBb BUBDZYZ WKdwu
Zz2UbbYb WY WDbWOZYIbb Yb WY Z Shpdemgns\Wetlageitb Uy 21 B C
Wbl bBUWbOYZ UyYbbzCUzb YI 9zl WY WbIbbBbUb Yb ZKObUy
1Y WbzBbUYUyZY BBHDOBBbbUZL ZY BYWHBODYZYI Db WY bbl WbI
bYbBbUzbOPR Yb ZKOUbUyZz bbpoaviilebvisayef anyel réckliternent) O Wb Z Z v Y
1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCZzZb BOKOI bYZ BYWHBObVYZYIDb Ob
WY ZKUYUObbbzbO ZzOBUYUBWZzBEOY YbP BUYUB bOZbYP ZU uybl
comptable.

.Z U WbIW Ybbzz0 BOY ZKUObUyZzbbV¥YzYlIb WYCUzZb WKUy
Wbl bBUWbOYZ YYI zI[ Wz& b chs dedificuit&avéde, @Xplbrér aussi 1B Y O b
BbbbzyzZzb0O WKOI BYWBObVYZYIDb UYUCYMblegKdyrib bYb ObUuy?Z

@
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temps de travail plus important partagé entre plusieurs établissements). Il a ajouté que
ZKObUYyZzbbYzYlIb WYCUzZb UYObbzR ZY WUb OWZOUI bR OUb
différente du travail du comptable qui le dispenserait de recruter un contractu el chargé de

préparer son travail.

(Y TKYbb BOY WUl b ZKZDBbbZubY bOoPR d ZKZbblY WY
Z72BbbbzyZY WY BYWBObYB O [BOCYUYUD WbIbBUWbLBOYZ
bYZ BYWBObYZYI b BOY ZKObUYyZzbbY ingletiranBtbid,@d Yzb Y
retenir la proposition qui lui était faite, a condition de conclure un contrat a durée

WObYBZzZzI OY WKOI Yl Yb WY zZYbbbBbY WY WOZUYUz WKOI UI
difficulté a laquelle il était confronté.

V
WL
[ C

Ad15 K Un agent public peut-il, sur son lieu de travail, afficher une position favorable & une

des parties a une crise internationale ?

1Y WbZZuwYY OUbUzb bUzbz WO WUb WKOI UYUYYIb BOZR bC
ZU WhzbY WY ZK U O bient svrladedéielde Sob bubebub UV Arapeau
zbbUVZzYI PR CzbzyZY d ZKz2IbOUObzIBBZWBUEBDDWEBR &YBC
visioconférence.

1Y WhbZZu¥YY U BUBBYZO BOY 22U Zbz BYWDITUdb 2y 22y
Cependant, ceuxci doivent manifester leurs opinions avec retenue et faire preuve de

modération dans leur comportement et leur expression. Cette obligation de pondération est

O WbbbZZUYUzbBbY WO BHZI WzZzBY WY [ YObbUZoarwds wY ZKUwz
bOZYbb bUlIb BUBBbBHED UCYW ZY 9bIWbzbl [ YZYIDb WY ZK
WY Bbbzbzbl bOB WYb bIOZYbb WKUWDOUZZbOU [ Ubzbl YzZyY
ZKYDPBBYbbzDbI WYb DBzl zZbl b bbzb loabedfdsmeRr CYByUZY b

Le college a dés lors indiqué que, tout particulierement dans un contexte de grave crise

ZzIbYBIUYbzbl YZYR O UYUYYIb BOyzZzW wWbzb bKUybbVYIlZb
YI JUCYOb WKOIY WwWYb BUBbzYb YI \MVbfaifeEvalidhantVb 2 2z Y ZK
bOb bbbl ZzYD WY bBYCYzZRPR ZY WBUBYUYUD WKOI BUDbL OUb

Ad16K 6 OY BYOCYIDbD §gUYUzbBY ZYb WzbzYYUYlIbb WKOI ObUyzZ:z
cadeau ?

1Yb WzbzVYYUlIbb WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyzZzW YCyzyYIlbp
bKUYZbbUZbP bYZDI ZYb 201 9bBzUbzblb 9ybOBIZzZYbL YO V
Ybbzz0Y ad@ YICzbbl =auddd YObbbr 1Kebdpus2@2u.bYz VYl b YU

1KObUYyZzbbyY YZUIl wyzb Yo WbhZZuYY WY BOKzZ Wb

Vi b W
1Y WobZZuVYY U UBBYZU BOY ZYb WzbzVYYUlIbb WY ZKODbDL
Y BY Y Z Y

WYUwYyYob d bzb YbbbIl [ YZP 2U02Y bKzZ bKUYZbbUzhb
.Z U Ybbzz0O BOY WYb WzbzYVYUlbb ObUzYIb bYOZb YI
bYIYlrb WobzBbY WY ZU [ UbOBY YPUWbY WwWYb WUWYUOID YI
Le college a ajouté que si, comme le suggérait la saisine, ils nesouhaitent pas que
ZKObUYyZzbb¥zYlb Wbl bYBCY ZYb WUWYUYODPR z2Zb BbODBDHL
BYWbZZUI WUbzbl b WY ZK&YYIWY +BUI1UZbY &I bZWbDHBHOE
Domaine afin que ceux-ci apprécient les conditions dans lesquelles ces biens pourraient étre

cédés.

0 Z
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&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Ad17 5 Quelles précautions un agent qui écrit un ouvrage sur son métier doit-il respecter ?

1Y WobZZuYY U BUBBYZUO d ZKUYYI bR BOz YICzZzbUYVYUZb
[DbUZZYI b WYb bUOZbzYIUYYb bIOb WYb YDPBUBZYI WYb CT
bOCBUYY Yb BOY ZU ZZzyVYBbO WKYPBBYbbzZbl Z2Z UbUzZb

N«
C
=
<
> W

. YIWwWyYlb BUBBYZU BOY ZKUYYI b -civiefditpas b YI O d

bybbyUWzy d@ WY BOKOI UYUYYIb §bbB2ZOZYR ZY WUb OWZOUI
bYZz2Y2YOD DO BZzZbbbBZzbOIYb mhiStrétior Mas luZifferdi b1 Wb z b [ [
de les exprimer en des termes outranciers ou violents.

1Y WbZZuYY Y BUD UYzZZYObhb UbbzbBOU ZKUbbYIbzbl WY

obligation de discrétion professionnelle : celle-Wz 9 UZzb bybbUWZY d WY BOKOI
BOyZz2B620Yb WYb 21 9bbBhZUbzbl b WOb YavartenaBdafice ZK YWz 2 [ 2
WUl bO d ZKbWWUBLZDBI WY ZKYDPYDWzZWY Wluctkd¥b 9bl Wbz
général de la fonction publique).

1Y WbZZuYY U BBOWzZbU BOY ZKUY Y-méme ée¥ @lpatigns, [ bl b¥YZ
mais aussi veiller a ce que les agents publics dont il solliciterait le témoignage les respectent.

.Z Y YIi9gzIl zIWwzBJU BOY ZU CzVYzzZUyl WY wYCbUzb UbDBY
largement diffusé.

(Bl bbUb Ul b BOKZZ [ KOb Weldduiagpe DeYcesPliintiges y ZY WK UZZ YD

goblr wWyzvYroyob YI ZKObUb WO BDBHbDZYBVZWYS OKKI\ZY YBbORD BAJYZ |
WUb WKZObzbUbzblI PR ZY WbI bOZbYDHh bOH WYb Bbz[ bb BbH
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B. CUMULS D'ACTIVITES

BLIK : [ UYYIb Wbl bBUWbR2Y¥Z WMHEROIB DONOYULBHYIW UbZzZbIl Wb
proposer des visites guidées et payantes de musées a des groupes de quelques personnes,

dont il serait président et au sein de laquelle il exercerait une activité de conférencier ?

B2K Un fonctionnairepeut-z Z YBDYBWYDB OIY UWbzCzb0O UWWYbbbzbY
méthode de dessin » ?

B3 : I UYYI b WKOI ObUyZ7 b biVréalisbrues BedsinZ sunié siévébb ObYZ B
WKOI BBbYyYbbYOB K 40 YIWbBY YPYBWYB OIY UWbzZCzbT
B4K : [ §gbl Wbzbl [ YzbY WKOI dlledgrgel A tiire &de¥soib, un¥OZ b 06 Y Z
UWbzCzbO WKUBWZZbYWbY K WY BbDWZbZbYOY WZzl zWzVYI
B51K Un fonctionnaire peut -il gérer une forét ?

B6 K Un fonctionnaire travaillant dans un établissement public culturel peut -il étre autorisé

d YPDYBWYBPRP d@ bzbbY UWWYBbbBZBYR OIY UWbzZCzbOU WUl b
B7K : I zZUdbbBY WY WbI 9gObYI WYb Ub b b-Weallserjiel Qualie OWb Z Y
WKUIbDBYBBYI YOBR O WYBbUZI [ bDzZybY WY BBYbbUbzZbI
WY ZUdbbYb WKbOCHBUYY BOyzZzWb K

B8K Un fonctionnairepeut-z Z WBOYB OIY 8(. UCYW bbbl 9bBubY wWUI
qui sera mise en location et étre le gérant de cette société ?

BOK : [ UYUYYlIb BOyzzW WKOI bYBCzWY WhiaAl@&EbYI b YI ZUb
UWzzIl zbbbBbUbVYODh WKOIY UbbbWzUbzbl BOz U BbObD byZzy
conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites ?

B10K Un agent de la direction générale des patrimoines peut-il donner suite a la

BbbBbbzbzbl BOz 722z Ybb yUzZzbY WY BUBDLZWZBYB a4 ZLU
artiste dont il est lui -méme un des spécialistes ?

B11K : [ U Y Y DRAR ipedt-iléxercer a titre accessoire une mission « de formation et

de conseil » en assurant, a la demande de collectivités territoriales qui se trouvent en dehors
de sa région, des « formations » sur des questions culturelles ?

B12K UnagentduCNCpeut-z Z UBBbDHBbYDH bbbl Wbl WobObb d ZKOWHBZD
BI3K : [ Wbl bYZzZZZYD BDRAE peltdl présigiér tiné compagnie e danse
UbbbWzUbzCY BOz yOl 09zWzDBRAERDIY bOyCYlIbzbl WKOIY
Bl14K : [ WzbzVYYUl b WKOI ObUy Z zipawsavtiaYid de soB @apdaz W WO Z b OF
YPDYBWYDB OIY Z2Zzbbzbl WY BBHOYZYOBUDbzbI WKOI UYUObbY
diriger au terme de son mandat ?

B15K 6 OYZZYb UWbzCzbOb UWWYbbbzbVYb O BbbyYbbYODh
WK Yb WZ zZ b Yiégemér?Y BY Ob

B161 Un agent du CNC peut-il exercer une activité accessoire de « veille littéraire » aupreés

WKOI BBbWOWbYOB WY 927272b K

B17K Un agent peut-il auto-éditer des romans?

B181 Un agent qui occupe un emploi permanent a temps non complet (70 %) peudl exercer
a titre professionnel une activité privée lucrative ?

B19K : [ UBWZzZbYWbY Yb OByUlzbby¥Y WY ZKebUb BOZ bKUT
des batiments de Francepeutz Z BUbbzWzBYB d O Wbl WbObb WY zZUodt

®
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B20K Un fonctionnaire peut -il, a titre accessoire, exercer une activité de ménage dans
ZKz272z2Y2yzZY bo zZ ZUYyzb¥Y K

B21K Un agent public peut-il exercer une activité de correcteur, rédacteur web et

biographe ?

B22K Un apprenti au sein du ministére peut -il exercer par ailleurs une activité en qualité

W K U-eritrépreneur ?

B23K Un agent public peut -il exercer une activité accessoire dans le domaine de la

sophrologie ?

B24K (bz2YIb WYb 9bbBbZUbZzDbIb UbbOBbOYb BUB O BBHDY YE
WKUBWZZzZbYWbOBY YD yOl 0y z Wellesieketémiriétgds ? WO 2 z2[ Zzbbuwb VY
B25K Un agent public en congé formation peut -il exercer une activité accessoire
WKYIbYZYIYZYI Db K

B26 K Un agent public, en particulier un ABF, peut -il exercer une activité accessoire
WKUBWZZbYWbY ZZzZyObUZ K

B27K Un agent peut-il participer a une activité pédagogique organisée par une association

de réinsertion pour présenter son métier ?

B28K : I BBDYYbbYODh WKOIY eWbZY [ Ubzbl UZY bOBUbBZYOE
libéral, peut-il enseigner en outre dans une école privée ?

B29K Unagentpeut-z Z UbbBY UYObbbzbl d YDPYDBWYDB OIY UWbzCzhb
WKUWbzCzbOb O YBYUObzBOYL Yb WY BYZzbY YI 9bbz \? T
B30K : [ 9 bl Wbz b [DRUZ feX-il adsured d¥s enseignements dans une école

[Ubzbl UZY bOBOUDLZENSB)Y WKUBWZZbYWbOBY Y

B31HK Un agent occupant un emploi dix heures par semaine peutil exercer par ailleurs une

activité lucrative ?

B32K : [ Wb bVYZzZZZYDh IDRWNZpew-F Wb 96BYAKOYEY WUl b OF UbYZ
[YUbzDblI UYUZY bBOBUOBzZYOBY WKUBWZZbOYWbODY DRACRZ YO BUD 7
B33K Un agent du ministére qui a été autorisé a exercer une activité accessoire de

formationpeut-z ZR WUl b ZY WUWBY WY WYbbY UWbzCzbO UWWYSL
établissement public ?

B34 Un conservateur général du patrimoine peut-z Z BB Y[l wbY BUBDP WUl b ZY
UbbbWzUbzCYbP d ZKbbBbYUYlzZzbUbzbl WKOIY CYIbY Yyob Vv
B35K Un fonctionnaire peut -il exercer une activité accessoire de conseil, vente et confection

WUls ZY wbzyzl VY wY ZYy WOWbBUbzbl WKz[bOUOBzVYODh K
B361 Un agent public peut-il exercer une activité accessoire consistant a intervenir, contre

rémunération, lors de séminaires ou colloques ?

B371 Un agent peut-il publier un livre en utilisant une documentation produite dans le

cadre de ses fonctions administratives sans saisir au préalable son administration de son

projet ?

B38K : I UYUYYI b WKOI bVYbCzWY W Bxerbelunddotife de¥essoid D7z Uz [ Yt
de « coaching » ?

B39K Un ABF peut-il détenirlaquasi-bbb UZz2b 0 WwWYb BUBbb WKOIY 8&71
des biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu

par cette société ?

U
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B40K Un agent peut-il exercer une activité de « thérapeute transgénérationnel » ?
B41K Une activité de projectionniste peut -elle étre exercée a titre accessoire ?

B42K Un agent contractuel qui, avant son recrutement, a créé et dirigé une entreprise peut-
il rester associé dans cette entreprise ?

B43K Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une

UWbzCzbO BOZOIOBOY WY Wbzz2zbbUbzUb WKYDBbbzbzDbI
B44K Un agent public peut-il, a titre d'activité accessoire, contribuer a la prestation
WKYDPBYBbzbY WOZDOBYZZY WHOI WUYyzl Yb BBzZCUO bzbdZU
département ?

B45K Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de rédacteur aupres de diverses

institutions publiques ?

B46K Un professeurpeut-2 Z UbBY BUB UzZZYObb YOBUIb WKOIY 8&
B47K UnagentduCNCpeut-z Z y Ol 09zWzYBPR WUl b ZY WUWBY WKOIY
aide de cet établissement ?

B48K : I BBDYYbbYOb WKOIY OWHBZY [ Ub zibparGifers bOBObH 2z YOBR
exercer une activité a temps plein ?

B49K Un fonctionnaire qui conduit des visites commentées dans un monument national
peut-il exercer une activité accessoire de guideconférencier dans un musée ?

B50K Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

&Cs2b WY Z®RYI[ VY ddd

B51K Un agent public peut -il exercer une activité accessoire de directeur de collection chez

un éditeur ?

B52K Un agent peut-il étre autorisé a exercer une activité accessoire de vente de bijoux?

B53K : [ Wb bYBCUbVYOh-zWlK BOYZ2¥®Y OBYDIYDPbY wWUlIb ZY WI
exposition organisée par une galerie ?

B54K Unagentpeut-z Z UbbBY BYWBObOU BUDB ZY bzbOZUzbY WKOI
BYUb ZKUWZzzIl zZzbbbUbzbl BbbOH UbbIOBYD WYb bYbbzbl b W
B55K Une activité de « création de vidéos de divertissement destinées a étre diffusées sur

WYb BZUbVYYybbBzYb [ D20UBzBOYb Yb WKUlIzzUbzbf WOZbOb
elle étre exercée a titre accessoire ?

B561 Un agent qui est autorisé a exercer son service a temps partiel pour raison

thérapeutique peut-il exercer une activité accessoire ?

B57K : I WbI bYzZZYb Ubbb CzblOVYZb -il¥berdatsisarégdmbunevK Ub b v
association a caractere culturel ?

B58K : [ UYYI b WKOI OUObUyZzbbivexerderuneBAwt&arcdssomddé b Ob Y Z T
CYIbY WKbyZYbb BBbWOzZbb BUYLB 707z

B59K Un agent peut-il exercer une activité accessoire dans un restaurant ?

B6OK : I UYYYI b WKOEZZOBONDBBYOWDL d ZU BOWYUWDzZbI Yb @
commandé par un autre musée ?

B61K Lecollegeestz Z Wb ZBObYI b BbOH BHBOBbBIWHBY d OIY bUZbZ
UWWYbbbzbY WKOI WbhIbYBCUbYOh WO BUbBZzZZbzIl Y WKOIY
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B62K Un chargé de mission «musique et cinéma» a temps partiel dans une DRAC peutil
exercer par ailleurs une activité de distributeur de films ?

B63K Unagentpeut-z Z UbbBY WzbVYWbVYOb YOI ObBYZ WKOIIY bbWzOb
sociétés?

Voir aussi :

Aal9K Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production

WKOIY 00CBY WY ZKYbBbBzb K

Aa31ll Un agent qui souhaite adhérer & une association doit-il respecter certaines

précautions ?

Aa32K: I &(2-P zUYobbY WKUOCBY WY bBUYUCYOD -iétre b Ybb YD
7Y2ybY WO ZOBD WKOI Wbl WobObb WKObOWZUIbb UZbbb B
les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements itérieurs neufs
Aa33l Uninspecteur généralpeut-2 Z bz OYYbB UD bvYzl WO Wbhizz
ZKzI WOBYI Wyl WY Yb YO BZOBbUZzbzY WY ZKzZI 9§D
de télévision privé ?

Aa43l Unagentpeut-z Z YDYBWYB WYb UWbZCzZzbOb yOl OCbZYb UD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

Aad6l 1Y WZYYy WK OI[-ivadhérer& Bne &¥oddtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?

Ad2K I 9bl Wbzbl T UYzbBbY WO Zzz[ zbbubYPR BOzZ UCUzZb BUDBTL
bBUOWzZUZZzbU bOb ZKZzbbbzbBbY Yb ZU bz WZiWédiser, A BUb bz 7D
la demande du propriétaire de ce batiment, un « argumentaire » quidevrait notamment lui
BYBZYbbbBY WY bKbBBbbYD d@ ZU Bbbzbzbl WO bYBCzZWY
ZKYCYlrzb wY WY y3dbzzYlb K

Dally Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en «

géologie et habitat sain » ?

Da2l : [ YUYYlIb YI ()) WZUbBYOU WKOI BbHDZMbréeVuhe Z Ub Z wb
entreprise de conseil en communication ?

|

b O
bz [

'
z

UN(

B
Ub

Da3 K Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la commande publique ?

Da4 5 Un agent exergant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?
E4K : [ BYBBDBIbUyzZY WKOI Ob Uy Zibsiédervan dohseil BOyZzW WIOZhb
WKUWZ 2zl ZzbbbUbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WBOOY BUDB OI

Bl : I UYUYYIb Wbl bHBUWDAEZ WHERIDH DIYOYLBHWME UbZbIl WhHI
proposer des visites guidées et payantes de musées a des groupes de quelques personnes,

dont il serait président et au sein de laguelle il exercerait une activité de conférencier ?

1Y WobZZuwYY Y YbbzzORP YD CO WYb UZ0UzYIbb WKzZI9bbz
ZKUbbbWz Ubzbl YICzbUYOY BbOBbbOZChH U intresséide y Ob ZOWhH
bKUybb VY[l ziésiert Yb @¥DBBUBDZWzZBYD d b¥Yb DBHBYUIYb WY W
septies de la loi de 1983).

O
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.Z U Ob0 WKUYUCZb BOY ZKUWbzCzZzbO BbBHDZYbOY OUbUZb bZ
UodbbbzbUbzbl WY ZKUDbbbBbzbO ZzOUBUYBWZ2zZBOY YI UBBZzZ
2017 alors en vigueur.

(YBYI WUl bR YO OYUBW UODP 9yblWbzbl b YDPYBWOYb BUB 7
ZKUbbbWzUbzbl YICzZzbUYOYPR ZY Whedothmandatiogsdd bbz 220 OI
ybl I Yo BBbUbZBOYLPR bVYI UYUlb [ bbU?ZZpYitigoe dd ZKUYWbzCzbO
WbzzOIzZWUbzbI P d@ ZKz[I9bbBbzZUbzbl DBOYDZZubY WY ZKUYC
particulieres a prendre si des visites étaient organisées dans le musée ou travaillait

ZKzI bOBYbbLOT

B2K Un fonctionnairepeut-2 Z YBDYBWYDB Ol Y UWbZCZbU UWWYbbLDZBY
méthode de dessin» ?

1Y WbZZuwYY Z2z U DBOBbBI WO BOKOIY bYZptédlablgMsb 2 CzZb U Y
elle est exercée a titre bénévole pour une association qui ne poursuit aucun but lucratif

(article 7 du décret de 2017 alors en vigueur).

*772Y ObUzb YI bbOb OUbUb WY WUObLY bObWYBbzZyzZY WKU
ZKUBbzWZY 3 WO WOWBYDb WY dddszr 1Y WbZZuYY U BBHOV
WY bUZUbBbz O WKOIY UbbbWzUbzvh RPBBMYZ B zWWhHHNILIBHH Wik
BbOCUZb ZKUbBY UDbbzP WHnesséRZ IbdzB2 Yy Y BDUY 2B YOU ZVKA
YIbBYBBYI YOBR YI CYBDO WO .; WY ZKUBbzZWZY &=z bYTE
ZKUDb bz WAwcode dedadséeuts O bb Wz YUZYP Wbl b ZU bOybbUl WY Yb
ZKUDB bz WAWYméme clde,doitenqualité WY bUZUBzO WKOIY bbWzObU Wb
collectif.

B3k : I YYYIb WKOI OUbUuyZ?Z b bifréaliseries BedsinZ suMe siednvétb OB YZ B
W K Prbfesseur ? Ou encore exercer une activité de « dessin numérique » ?

1Y WobZZuYY Y BUYUBBYZU BOYP YI CYDBbO Wwprodidhoviz z Vb UYZ
WYb 0UOCBYb WY ZKYbBDBzb bKYDYDWY ZzybVYzVYIibr

Les activités envisagées pouvaient donc étre exercées a titre accessoire, samaitorisation
BbOYZUYyzZzyYr 1Y WbZZuYY U bYODZYZzZYIb BYZYCUO BOKzZ T
tenue informée.

B4K : [ 9bI WbzbIl T UYUZ2BY WKOI Ullegnger, A tiire &c&e¥sbite, uWO Zb OB Y Z
UWbz2CzbU WKUBWZzZbYWbY K WY BbDWZbZbYOY WZzil zWzVYI
Le college a répondu négativement a ces questions en relevant que de telles activités ne sont

BUb UD [ bzybVY WY WYZZYb BOz bblb Zz72zbUbzCYzVYIlDb
janvier 2020. Elles peuvent, le cas échéant, étre exercées par un ageattemps partiel, dans les

Wbl Wzbzbl b BBOCOYb BUB ZY ... WY ZKUBbzWZY 4=z bY

B5 4 Un fonctionnaire peut -il gérer une forét ?
[ §9blI Wbzbl [ UYzbY z[WzBOUzb UYUD WbZZuYY BOKzZ UbUyz

ZYWbUBYbr (YbbY §ybBUb ¥YPzYYUzb WYb bBUCUOID WY BZ
gz0Ulf WYBPR WKOIY BUBbR YI CYI[ WUT ditesialinbncash zb d WY b
WKUObbBY BUDB b PsubventionsyibYY IZUJ b OWWYeth I DO WY ZKebUb bOD
[DbUYzzYI b §z2bWUIDbr collefeldie Ypbup proBduldd A\edvented et hEméficier
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des différentes aides publiques, il paraissaitnécessaireW K by b YI 2b O [ 02 0bb 82b"
bDZCzWOZbVYObh UOBHbub WY ZU WZUYzybVY WKUYYBzZWOZbObVYr
1Y WbZZuYY U BUBBYZU BOKOI ¢bl Wbz Dbpefsipdebof BY Ob YT
yyzzzzyzr .Z U WbIW Ob0U WKUYUCZb BOY ZKUYYI Db BbOCL
propriétaire.

Le collége a précisé que les différentes modalités de cette gestion, rappeléesi-dessus ne

soulevaient pas de difficulté particuliére.

.Z U bYOZYzYIDb UbbLbZBOUO ZKUbbYI bzbl médovinaitekdgyY YI b bObH
dispositions des articles L 123-1 et suivants du code général de la fonction publique, dépasser

ZYb 77 7 zgbstiob puiekedt patrimoniale pour créer une véritable entreprise sylvicole.

.2 U 21 WzZBOU BOKZzZ [ Y BbOBBUYUZDPR YI BUBbZWOZZYDBPR
significatifs, qui ne se justifieraient que pour une activité commerciale et non pour le seul

gzl Yr WYzvY¥lrn wYb bbhdf@goD WKYIbbYbzYI WY Z

B6 ¥ Un fonctionnaire travaillant dans un établissement public culturel peut -il étre autorisé

d YPYBWYBPRP @ bzbbY UWWYbLLDZBYP OJIY UWbzCzbU WUI L
1Y WbZZuYY U BOBbBI WO BbbzbzCYzZYIb d@ WYbbY BOYbbZ
dddiy Yb ZY JVE WY ZKUBbzZWZY dd WO WOWBYb WO dd ZL
Il a en revanche formulé un certain nombre de recommandations, au vu desdifférents projets
envisagésBUb ZKzZI bOBYbbLOR Y9zl BOKzZ [ Y ZOWbhIIT UYUzbbyY

Z K Ub bz \Aiésvde laukoi d1983.

B7K : [ zZyYdbbY WY WbI §ObBYI WYb Ub b b-ivéaliseriek Qubliié OWb Z Y

WKUYUIbbDBbYBBYI YOBPR O WYbBbUYzI[ [ Isdeigldigifue divbérBiitey bb Ub 2 b [
WY 2UdbbYb WKDOCHBUYYY BOYzZ:zWb K

&0 CO WYb 0UZ0zYIbb WKzI9gybbzUbzbl BOz 722z UYCUyzyY
ZKUWbzCzbO YICzbyUYOY BDOHOCUYUZb ULUbBY BYYUDBWOY Wbz
nature desfonctions T WK Y[ bYzZVYI YZYI b WY ZKzIbOBYbbLOPR UYd b
ZKUBbZWZY 43 bYBbzYb WY ZU Zbz WY dnjudb Yb BOKY
librement.

Il a précisé que, si des éléments plus précis que ceux dont il disposait conduisaient a douter

BOY ZKUWbzCzbOU BOzbbY UbBBY BYYUBWOY WbhbzzY OIY UV
dans leprolongement WYb UWbzZCzbOb UWZz[l ZbbbUbzCYb WKYI bVYZY
wY WUOBY WUlb ZY WZUZzB Wwurrait done tre 2Xércée attrsdVZ Y Lz b Y E
UWWYbbbzBYR bOBb UDObbbzbUbzbl WY ZKUDObbbBbzbU Zz0UbL

B8l Unfonctionnairepeut-2 Z WBOYB OIY 8(. UCYW bbbl 9bBuwbY WUI
qui sera mise en location et étre le gérant de cette société ?

1Y WobZZuwYY YU BUBBYZU BOKYI BbHzI WzBYRPR YI CYbBbO WC
dmujuds, BbbbUYUlb Wbhbbzbb Yb byZzVYUbzblb WYb ¢bl Wbzbl I
parlacréaton WK Ol Y YI bbBbYBbBbzbY [ KYbb BbbbzyZYPR BbOb OI
WYbbY 921 BUB ZKUYUDObbbBbzbO ZzOBYBWZzZBOY 4@ YUWWbHZzBZzZ
antérieure a la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 déransformation de la fonction publique, le
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méme article 25 septies exigeait, pour tous les fonctionnaires, un avis préalable de la
commission de déontologie de la fonction publique.

Cependant, le collége a rappelé que, conformément a une position constante de cette

commission, il est reconnu aux fonctionnaires une liberté de gérer leur patrimoine personnel

et familial, y compris en créant une SCI. Dés lors que le patrimoine est strictement personnel

b0 YUZzZz\ZseMdmerbde tepéfer, bakspidbitiser de moyens humains et

ZUbOUBZzZYZb bzYI 292Z2WUbz9ybPR ZKUWbZCzbU YI WUObY BYC
ZKUObbbzbOU Z2z20bUDb WZ 7z Bittéfassé Gue, coMpte ténu dfelsesY 21 Wz BEO0 d
caractéristiques, le projet qui lui était soumis entrait dans ces prévisions.

BOK: I UYUYYlIb BOyYyzZzwW WKOI bYBCZWY Whila&@BbYI b YI Z2Ub
UWZzZ[l ZzbbbBbUbYODb WKOIY UbbbWzUbzbl BOzZ Y BbbObD byzy
conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites ?

1Y WhZZuV¥YY U BYZYCO BOY ZKUbbbWzUbzbl YI WUObLY U
la conservation, la protection et la mise en valeur des monuments et des sites. Elle organisait

WYb WbZZbBEOYbR ZbOBI OYb WKODOWY Yb ZUlZyYbbUbzZzbl
études, proposait desformationst * ZZY YI bbYbYI YUzb WwWYb BYZUbzbIl b |
UYzZbbUzb 9B0OBOYZZYIDb YI ZzUzbbl UYCYW WYb bVYbHCzWY
WKUDBbBYb DB YUl Zb7Z tenseb/@icn\wild hisg énUdteuritidg imenunZebts et

des sites. Ses ressourceprovenaientP Bb Ob ZKYbbYI bzYZP WY bOycCVYIlbzhb
cotisations de ses membres, individuels ou institutionnels.

.Z U OYUYzZYz¥lb BYZYCO BOY ZY Wbl bVYzZ WKUWZZI 2Zbbb
guatre membres : huit au titre du colleége « institutionnels », huit au titre du collége «

architectes » (au nombre desquels au moins un ABF, un architecte en chefles monuments

historiques et un architecte du patrimoine), huit au titre du collége « autres disciplines du
BUbBzZzzbzIl Y Tr (drNasWbDOulBI¥bBIYWIKANYDOBYbbY BbOCUZ
administrateur.

*O OYUBW UYUOP WUBUWDOBZbbzBOYb WY ZKUbbbWzUbzbl Y
YUOWDI buybbUWzZy wY BBzl WzBY d WY BOY ZKUYYIb BOZ
Il a cependant estimé que les précautions suivantes devaient étre prises.

.Z U zIWzBbJU @ ZKzI[ bObBYbbOUOPR BOz [ YadmiMsBdianb Yl b Yb Yz
WY ZKUbbbWzUbzblI PR WYCBUZbR ObUlb UYYI Db BOyzZzWR C
pourrait étre conduit & se prononcer directement sur les relations, notamment financieres,

YIbbY ZKebUb Yb ZKUbbbWz Ub z faux débatsdZcomsICh Uzb bK Uyt
WKUWZZI Zbbb UbgadstionsBb U YI bYZZBWHZbYb d ZKbbBbWHBY WO
5Ub UYUzZZYObbR ZY WbZZuYY U 2[WzBbJOU BOKzZ WbICzYI
ZKYDYBWzWY WY b¥Yb ¢bl Wbzbl b UD 7 zdappeotew®d YR UOD WT

bbObzYl §zI Ul Wz¥h d ZKUbbbWzUbzbl ¢
19 WbZZuwVY U YI9zl BUBBYZO BOKzZ hblddhie WY uybfl [ Y
;1 9ybb20Y WY bbl BBEDZYDR Wb22V 27 ZKUCUZb WKUZZZY
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B10K Un agent de la direction générale des patrimoines peut-il donner suite a la
propositon 602 Z2% Ybb 9$UZbY WY BUBDZWZBYDH d@ ZU WHBOUD:
artiste dont il est lui -méme un des spécialistes ?
1Y bUzbzl Y BBbOWZbUZb BOY ZYb 2Y2yb¥Yb WO WbZ2ZzbOU W
WUbUZbYOY BUZbbI [T WY ZKUOCBY WY WYb UBbzbb¥Y Yb
WY YUZYBzbbYbR d WYb YDPBYDBbZbYb WKUOCHBYDLT
1Y WbZZuYY YU BUBBYZU BOYRP YI CYDbGBAdud3juiletwyY ZKUBD
1983portant Wb b zbb Yb byZzYUbzblb WYb ¢gbl Wbzbl [l UYUzBYbPR
bKYDYBWY ZzybYzZYIDbP WUlIb ZY BYLBYWb WYb WzZzbBbbizb
publics » et dans le respect des obligations de secret et de discrétion professionels. Il a donc
bOBDBI WO BOY ZY WZYVYYy Vpduvah NoferGent\WafticipeDdla paflicdtdnyz b bUZ bz
WKOI WUbUYZbYOY W¥ ZKUOCBY WKOI UYUbBbzb

WbZZuYY U Ybbz720 BOY ZKUWbzCzbUO WKYDPBYDBbzbY b
gYb WKOIY UWbzZCzbOU BBDY YbbzZ b laltheidtidcitiorb@Zz P WUl b b
OCUZOUbzbl WwWYb UOCBYbBPR Ybb YI ZzYI WzZzBYWb UCYV
1 Ul Wz YbBbb 2z2zBbbBbbUlIbb BOZ bKUbbUWZYIDbP BDbHOB ZVYb
UOCBhYbLR UOb Y D Bthik ménYégl@memberY b0 DI Wbb bObWYBbzZyzZv
qui la pratiquent a la mise en jeu de leur responsabilité professionnelle.
1Y WobZZuYY YU BUBBYZOU BOY ZY-68du30yanvie 20200etatif WZY dd W
auxcontroleswOb [ bbZbYzBOYb WUlIb ZY 9bl Wbzbl BOyzZzbBOY
consultation » au nombre de celles qui peuvent étre exercées a titre accessoire par un
fonctionnaire assurant son serviced BZYZ[l bYZBbPR bOb UDbbbBbzZbUbzZbl
YI UBBZzWUbzbl WO-tiesdéjawngntichmel)b bz WZY =z bYB
.Z U WYBYI WUlIDb Ybbz20 BOY ZKUWbz2zCzbUO BbBDYYbbzDbI I
dans les prévisions de ces dispositions, qui ne visent pas des activités privées lucratives qui
BbbBbbYI b d O[Y WZzYIbuzZVY ZUy I€Xfviéhhe sariit deny,BrCz WY b r
tout état de cause,envisageable pour un fonctionnaire, que dans les conditions prévues par
ZY ... WY ZKUBDbzZWZY dabzYBBY zbrkz Av YU ZUb & bz bibYh zdbwiud
hiérarchique, a cette fin, a accomplir un service a temps partiel au sein de son
administration.
1Y WbZZuYY Y 2[ WzBOU BOKYI ZKYbBuWYR ZU BBHbWOWOD
articles 24 et 25 du décret du 30 janvier 2020 mentionné civY bb O b hiddchigud b Z b O
aurait notamment & apprécierbz ZKUWbzCzb 0O WKYDPBYDBD YI UOCHhYb Wi
ou de mettre en cause lefonctionnement [ b bz YZP ZKz[ WOBYI wyl WY BO ZUy I
dans lequel travaillait le fonctionnaire et si elle risque de le conduire a méconnaitre ses
obligations déontologiques. A cet égard, le collége aprécisé que, eu égard aux
caractéristiques rappelées kWY bb Ob PR ZKUWb 2z Czb O BBbYYbbzbIl [ YZZY
paraissait peu compatible avec les fonctions de chef de service en cause.

(YBYI WYl bP YD CO WYb 2zl 9gybbzUbzblb BOz Z2z blb Ob
demandeurP ZY WbZZuwYY U YbbzzO BOY ZY BbBDZYb BOz 720272
professionnel libéralR  ZKUWb 2 Cz b U WK Y b BiYchobnairé [ Oz O @KWK U 1o Y Bu)rZ
entendait se limiter & une activitte WK UOb ZYI bzygzWUbzbl WYb UOCBYBLPR d
UWbZCzbUO WKOCUZOUbzZzDbIl W'envidagedibpasde @nyuddiation pobrWZ Ul wY Y
les expertises (une a deux par mois, seloses estimations), qui consisteraient en réalité en des

UCzb bWzVYIDbz9zBOYb YWUlI b ZKZDBbbZubY bYOZYzZVYIDb b
association, celle-ci facturerait des « honoraires forfaitaires »).
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1Y WbZZuYY U wub Zbbhb ObU WKUCZb BOYP Uzl bz WDbHI |
BYOCYIb UbBY YDPYBWOYbL @ bzZzbbhY UWWYbbbZBY Yd WHbDLT
UBBZzWUbzbl WO dEPRP CbzDbBbY WO de& B20uneéntichkedib b z WZVY dd

WYbbObPR UBBub WYZUI WY WKUODbDBZbUbzZblI d ZKUODObbbzb
par les articles 12 a 15 du méme décret.

Il a cependant ajouté que le fonctionnaire devrait veiller a prendre quelques précautions

supplémentairesr . Z U Uzl bz 21 WzBJU BOYR WbhZBbY bVYI D WVt
de faire naitre, il était trés souhaitable que les avis scientifiques soient rendus par le comité
scientifique lui-2 VzZY YbO BUD ZKUbbbWzUbzbl Gratderisgieb YUzb WBHB T
de voir un fonctionnaire du ministére de la culture engagé-€fat-ce malgreé lui edans des

polémiques qui pourraient porter préjudice au service public, cette facon de faire aurait
ZKUCUIbyvYY wY BZUWYDB WYbbYlapublicatiol Aubc@lalogugl b ZY BB D Z
PUZbbI O WwWYb UOCHBYb WY ZKUBbzbbY Yb [ Bl WUlIb ZU
WY ZKUWDb 2z Czb U e®dtisefYY b HIZO0bA Bl YYbZ AWK WbKD r

60YZBOYb UObbYb BBUOWUODZbI b WYCBUZYI b WKUZZZYObBHb
caractere scientifique, désintéressé et non marchand des avis du comité scientifique : il
conviendrait que les galeristesYb BUBbzWOZzYbb BOZ bKUWBYbbYbBUZ
informés que celui-Wz bY ybbl Y d Wbl TYD O UCzZzb bWzZVYIbzy
ZKUbBbzbbY ¥Yb BOKZzZb blb ZU yUWOZbU WY bKUWHBYbbYDH
UOChYb WKUBDT

YI
zb

Par ailleurs, il serait également souhaitable que le comité scientifique publie sur son site les
0VZ202YIbb bOb ZYbBOYZb 272 bY ybl WY BbeddhquiUbbbzydYDh
suppose que lespersonnesb 0z bKUWBYbbYBUYUZYI b YO WbZzbOU bbzVYIlD
cette mise en ligne.

Enfin, le collége a estimé que, si une association était créée, elle ne devrait, pas plus que

WZUWOIl wWYb YDPBYBbBbR UbBY O BbBbYyYbbzbI [ YZ WY ZKY
yobbyUzZbUzbBY UYUOD Wbhbobb WY 9bl Wo¥ Dy UWEIBOY WHUZK Ub R
YUobyzb BUYUL ZzVYD YD BUzYzYIb ¢ WKZbIbbBbUzBYbL Tt

B11K : I YUY Y DRARpedtilexercer & titre accessoire une mission « de formation et
de conseil » en assurant, a la demande de collectivités territoriales qui se trouvent en dehors
de sa région, des « formations » sur des questions culturelles ?

Le college a constaté que ce projet consistait non pas a proposer des prestations de conseil,
mais a assurer des formations a la demande de collectivités territoriales.

Y bYZZY YUWbzCzbUO Ybb WY WYZZYb BOzP YI CYBbO W
1983portant Wb b Zbb Yb DbyZzYUbzblb WYb 9Bl Wbzbl I UzBYb Y
2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique,

peuvent étre exercées a titreaccessoireBUb O UYYYI b BOYyzZzW B2z WbI Dbzl :
fonctions administratives a temps complet.

1Y WobZZuYY Y BBOWzZbU BOY ZKzZIbOBYbbU WYCUzb WYZL
hiérarchique, dans les conditions définies par le chapitre Il du titre Il du décret du 30

janvier 2020mentionné ci-wYbbObr (bl §bb2z0zYI b d@ ZKUBbzWZY dd
des informations sur la ou les collectivités territoriales auprés desquelles il envisageait
WKZIbYBCYI ZBP Yzl bz BOY bOB ZUY [ YUbODOBYPRP afldd WOBOVYF
WY WYbbY UWDZCzZzbOMZIY I WhHZAWEY @ UXYDHBG BEDK Z72 0B L

P R . . A
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YI ZKYbBUWYPR UD CO achviié eBis@andésétaircomphtiblg dvedles 2 Yb R Z K
gbl Wobzbl b UWZzI[ Z b bafleQtitpas fetr exérBiceb WOYb Yb [ K

1Y WbZZuw¥YY Y BUD UYzZZYO2Bhb BBHOWzbLU BOY ZY . WY Z
prévoit expressémentque « par dérogation au 1° du | du présent article, cesactivités

| UWWYbbbZzZBYBbA BYOCYI b UbBY YDYDWSSdbcoteld®l® ZY bBOY?Z
bOWOBZbU bmMikebalsyle rggine téHa¥ricto-entreprise désormais mentionné a

Z K Ub bz WAwcode dedadséeurité sociale.

B12K UnagentduCNCpeut-z Z UBBDBHDYD bbI WbHI WbObBbb d ZKOWDHZD

(bl ypbz0zZYIb YO ; WY ZKUDB-632dAFjuillds4983pditBrid droftd WY Z U
etobligaions WYb 9bl Wozbl [ YUzBbYBP ¢ ZU BBbWOWbzbl WYb U
Z2ybYZYI bR WUIb ZY BYbBYWb WYb WZbBbbzbzblb BYZLU

et dans le respect des obligations de secret et de discrétiomprofessionnels. Un agent public

WO (3( BYOb Wbl WR bUIl b dutoriébhidrarehlgue zpbriicipeB® OUYZ Uy ZyY WY
ZKOWBhZbOBY WKOI 9z2Zz°

En revanche, un agent du CNC ne saurait participer, directement ou indirectement, a

ZKzZI bbbOWbzbl WKOIY WYZUIWY WKUYUzwY BDbDODB O 9277
UbbObBYb ZY b2z2Cz WY ZKUYUzWY bz YZZoWestdstetde YWWDH B WO Y T
nature essentiellement administrative B 2 Z Wbz b b Kpanidiphti¥nl &ube décsiorb b Ob Y
guelconque relative au film auquel il a collaboré.

Par ailleurs, a tous les stades de la procédure, tous les agents et tous les membres de la
Whb2Z22bbzbl WKZIbbBOWbzZbl WKOIY WYZUI WY WKUZWY Wb
bYZUbzbl b BYBbbI [ YZZYb UCYW ZK2zI[ tvénbaddsisédR WK UDbB Y
déporter.

Aprés avoir énoncé ces principes, le college de déontologie a apporté quelqueprécisions

complémentaires.

.Z U YbbzzO [bbUYzzYIb BOYRP bz ZY Zzy¥YBbO WYb UYVYY
bOYUZzbUbzbl WKUOCBYb Wz[l OzUbbYBUYUBZzBEOYb WYCUZzZb U
[ OWYbbUZBY BOKOI WYBbUYZI [ bzybY uwd naammdnty b BB UDb Z B
BbOb BOY ZKzzBUBHDWZYZ 2bYO Bz HBY WY zzbY YI WUObL
BYUbbzWOZzubYzYlIb ZY WUb ZbbbBOY ZKUYYIDb YI WUOIbY
ZKzI bbbOWbzbl WY ZU WY Z prodacieur diKfilpnzangiel iIE@abord K YO b YO Db
est susceptible de demander.

1Y WobZZuVYY Y ObO WKUYUCzZb BOY ZY (3(au@ieCyzb WYz Ul W
Zz0OBYbBWZzBOY UYCUlIb WY BbKYIYUYYYD WUlIb OIY WHZZUybhb
WKOIY WwWYb YzwYb BOKzZZ UbbbzyldYr .Z [Y bUYUOBUZDb bK
WKUObbbzbUbzbl BHOYUZYYyZYP BOz 7z OWihlicdpgrdaioblyz b ZUY 7
bKUYZb bYOZYZYI b BOY ZKUODbDb hespedersésptbprésb W22 B50Y bbbz

obligations déontologiques.

1Y WbZZuYY Y Ybbz20 BOY ZKUDbbbzbO ZzObBbUYUBWZZzZBOY
collaboration envisagée par un agent consiste effectivement en une participation a la

BbbWOWbZbI WKOIY ¢ UOCHBY WY ZKYbBbzbndiera @ WYDb OV
ZKYUObYObh DO YO BHEOBWOWbDYODL WKOIY UOCBY Wzl OzUbbVYh
d ZYU BHOBUBUDzZbBI WKOIY WVYZ ghaiey PavalleuzsWiy alélideb z b Ul b
WZbbzl YOYD WbZZUybbUbzbl 4 adii&ud/prestatiorbde conskild b WOl U
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[ OWBZzZbJObBbY Wzl OzZUbbYBUBZZBOYR ZUBOYZZY Y bUDB L
Y ZKYbBbHBZb Yb [ Y bUODBUYZb WbHIW UbBYRPR ZY WUb OUWZT
Y WY ZKUBbzWZY 43z bYBiedidheéewY ZU Zbz WO dd Z
Z U BUDP UYzZZYObb BUBD bHOZUYZbUyzZyY YO WpZZuwVYY b
Y BUb BUBbzWzBYB d@ ZU BBHObYIDbUbZzbl WY ZU WYZUI
ZKUYYI b z2z09bbzY ZYb DBYbLBDI blyy A¥des ald¥s peuedt@t@b Y ad Z
bybYlI OYb UYOBBub WO (3(rF .Z WbICzYIb WYBYIWUID W
UObbZz WYZUlIWYODBb WO 2072Y DbDDBY WKUZWYRPR bY BZUzZVYI
une inégalité de traitement.
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1Y WbZZuYY U UYZbObOU BOKzZzZ OUObUzb WKUYUzZZZYOBbb bbOIOZL
WYZUIWYOh WY ZKUZWYR @ WY BOY bbl [bZ Yb by BOUZ
demande, afin que les agents qui auront & examiner cette demande ne puissdrétre
bbOB{bI [ Ob WKUCbHzbB ObO z[9ZOYI WOb BUB OIY
entendu lieu de respecter scrupuleusement lapratique WK O  YDPUZ Yl WYb W
commissions, au vu de dossiers anonymisés.

1Y WbZZuVYY Y YI 9zl BYZYCU BOY WYb BbhdvéMy@bsz bl b bl
WYBbUZzZI b WUBR [ OWYbbUZBYbBLR [ BDbUZZYIb WUlIb WYb WL
Wbzb UbbBY UWBYbbOY OIY WYZUIWY WKUzZwWYr .Z BYODb Y
ZKUybbYIbzbl WY ZKUYYI DR WU e siffe&paBaduy prévénir WK 2 [ bb b
bbOb DBzbBOY WY Wfpdrtgd b ZWKYDDBBDbBrZzBbUYBWZ2zBIY W
cas si, compte tenu des caractéristiquesparticulieres du secteur professionnel en cause et de

ZU [ UbDdBbY WY ZKUZWY BOZ ¥BYH bOBYWYBDLY yWrO WKWHHHO W
BYUbBbbzWOZzubVYzYl b UOZYCU WY bUOZYWbzCzbU BbObh ZKUYWV
limitée il est nécessaire quependantb b ObY ZUY WOBOY WY by afWet& ZUy b b Ut
d WKUObbBYb bIWZYLR CbzZBYR bz OIY bYZZY U9y YWbUDb?Z
placement en congé pour convenances personnelles et une renonciation a sa collaboration.
Cettedernierebb ZObzbl U WYBYI WYl b CbWyUbzbl d@ BYbbYDbh ZK
ne pas porter une atteinte disproportionnée a la liberté garantie aux agents.
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B13K : I WbI bVYZ2ZZYD BDRAE peltkll psjiértuné compadrieYe danse
UbbbWZ2UbZCY BOZ2 yOl 092 Wz DRAERODIY bOyYycCYlbzbl WKOI Y
1Y WbZZuYY Y 2[I WzBOU WbhbzBHYIWHBY BOY ZKUbbbWzUbzb
lucratif, faute de quoi le fonctionnaire serait tenu de refuser de la présider en vertu du 2° du |

WY ZKUBbzWZY iz -6347/dB b3jullds 1988ortznt droifstetoblifjaBofisddes

fonctionnaires.

Le college a par ailleurs précisé que la question était posée par un fonctionnaire qui

entendait continuer d YBDYBWYDB b¥b 9bl Wbzblb UWzz[l zbbbUbzCVehb
WUWDB Y WK DéchesstirdBbZIYCzhY 9bl Wozbl [ YUzBY YICzbUYYUzb W
Y bYZZY YWbzCzbO Ybb WY WYZZYb BOZP -684duCYbBbbO W
13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et des articles 10 et 11 du

décret 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrélesdéontologiques dans la fonction

BOyZzBOYR BYOb UbBY UYObbbBzbOY BUD ZKUYDbbbHbzbO 27T
UbbzWZY¥b dd& @ dv WO WOWBYbYyP bz VYZZY -drdbb BUb y
sans autorisation préalable), si elleest bénévole.
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1Y 9bIr Wbzbl [ UYzbBY zIbYBBbYVYYzb ZVY W
yolrogzWwzuyzb WwWKOIY bOyCVYlbzbl UD bz
DRAC que celle dans laquelle il travaillait.

1Y WbZZuYY U UObUO WKUCZb BOKOIY szZY WZBWbI bb Ul V
fonctionnaire accepteZ Y BbBbbBbbzbzbl BOZz Z2% bUzb JUZbYPR Wu
directement[ 2z Zz[ WzbBbYWbYZzZYI b d@ ZU v‘vUWibzb[ WKUYUbbbzydbz
1Y WbZZuYY Y YI BYCUIWZY UbbzZbBO bbbl UbbVYIbzbl bZ
saqualite WK UYYlI b WO 22 ZbbubY WY ZU WOZbOBY WUlIb ZKY:
1Y WbZZuYY Y Ybbzz20 BOY ZY 9blI Wbzbl T YUzbY WYCBUYZD
désaccords avec IEDRAC qui avait accordé la subvention apparaitraient & propos du

CYBbYZYI b WhEtiodRUTWYWYBRWY WbI bYIbzZYOPR d@ WY BOKC
ZKUbbbWzUbzbl bbzb WZUBYUD WO WbbbzVYbBT

*[9g2I PR 2Y WhZZu¥YY U ¥Ybbz20 BOYR WUl b 2Y WUb bo 7
relations avec laDRAC qui la subventionnait, par exemple pour conclure une convention de

BUBbYI UbPZUb DO WKUZWY YD WbzBbHzZb BbOb O ¢$Ob2dObh b
27 bYBYzb BHOYOBUYYZYR WUl b bbObY ZUYU 2YbOHBY WO BbD
présiv Y1 b bKYI bWWOBY YbR 2Y WUb UWZUuer b2YIY ZYt
1Y WbZZuYY Y 2[ WzZBOU UYUO 9bl Wbzbl [ UzbBbY BOKz2Z 722

bbUbObb WY ZKUbbbWzUbzbI PR ZYb ZDbWUZZbOb WY Z22zbY

z
b

_<
< =<

BUB W
G K

< M

Y
Yz

=< N(
N« Ot

b
b W

Bl4K : [ WZbBbzYYUlDb WKOI L)qZ’iIbaha?itia?mdmso’Bmandaz'W WOZb OF
YPYBWYDB OIY Z2Z2bbizbl \? BbOYyzZYObUybz WKOI yYOobbyY
diriger au terme de son mandat ?

1Y WbZZuYY U WKUybbw WbHI bbUbO BOY ZYb 9bIWbzbl b
byzZYb WY WO9z2l 2B ZU DO ZYb BBYZZzub¥Yb BBDYBUZZUDbZ
aura a gérer pendant son mandat, sont prévues par les statuts de certas établissements

publics culturels.

Il estimé que la mission de préfigurateur dans un établissement culturel, francais ou

étranger, est de celles qui peuvent étre exercées par un agent public a titre accessoire, en
UBBZzWUbzbl WY ZKUBbzWZY 3 bYBbZ20R6RN3IWZY Zbz WC
janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique. Certes, une

UWbzCzbO WY WYbbY [ UbOBY VYbb bbub bBOWzZyzBOYr (VY

ZKYDWMRQIWY WYZZYb BOVY C 1l dédet dudFjanvieY 2020K UB b z WZ ¥

Encorefaut-z ZRP  WYBYI WYl bR BOY ZYb WbI Wzbzblb BbbOYb B
soient remplies.

& WYb OYUBWP z2Z UBBUBDbzZYIb YO WzbzYYUlb WKObUYyZzZz
préalable auprés de sa tutelle.

Il incombe a celle-ci de vérifier que les missions de préfiguration envisagées et les conditions

de leur exercice ne sont pas de nature & « porter atteinte au fonctionnement normal, &

ZKzI WOBYI WYl WY O @ ZU [ YObbUYZBbjaviek2D20hYH Cz WY T Y
.Z D Y yz¥Yl YIbYIWD ZzYD WY COUObBz9yzYbh WKUybbw BOY
ZKObUYyZzbb¥zYlb BOKzZ Ybb UBBYZUO d WwWzbzVYYbh UD bY
préfiguration et non de direction.
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.Z Ybb [ bl Z2bz2lb 2ZBbbBbbUlb WY CVYzZZZYB d& WY BOY Z
soit compatible avec le plein exercice du mandat de dirigeant en cours.

*[ 92l R 202Y bz ZY WbZZuVYY Ybb WKUYCZb BOY ZKYDYDHV
ObUYuyZzbb¥YZ2YlIb BOyzZzW Y BbbY BUb WY BbBbyZuwzVY WY
ZKz2I bOBYbbU Y WbOBBY BUbL ZY Drede prdiJuRtedBledOb 72 YI YD
Bbbb¥YDB UbbYzIbY UYUOD zIbUOBULUbb WY ZKUObUyZzbb¥YzVYIloDb

B15K 6 OYZZYb UWbZCzbOb UWWYbbbZBYbL O BBEDYYbbYOD v

wachitecture peut-il exercer ?

1Y WbZZu¥YY YU WKUYybbw BUBBYZOU BOY ZY¥b UWbzCzbOUb W

., WY ZKUYUbbzWZY 43 bYBbzYb WY abligatight deswO dd 20z 77

gybl Wbzbl T UzBhYb Yb WO dE BYdul®dmboeb 20 zetatifdud WO WOWD VY

contrdles déontologiques dans la fonction publique, peuvent étre cumulées avec une fonction

de professeur titulaire. Cependant, cecumulwb zb UbBY UODObbbzblO BUB ZKUIDD

ZKUBbDbzZzWZWOL WhakdY WY ZHOROWYWEDHDHPR HHEBY bWY ZKUDBDZ\

20201674 du 24 décembre 2020 derogrammation de la recherche pour les années 2021 a

dddbdP BBHOCbzb WObbBzUzbP Bb J8supédeubundsmpleb [ [ YZb WY

byZzYUbzbl WYautdritd\¥Z OB WHMWY(Z BOYRPK ZY WOWBYbD WKUBBZZ\

UbbzWZY [ KU BUb YI WbbY ObO Bbzb p 272 WbICzYI WhU

nouveau régime est applicable aux professeurs deENSAy ' 1 U ZYI bzbl WKOI Y bY?Z

dans le dossier de candidature ne suffit pas et une demande de cumul doit étre adressée a

ZKUOtierarchigilbP B0z UYObBUYU d UBBHBOWZYD bz ZKUWbZzZCzZbOU W

O 2CYBbzbO OUbBUYI YuBYR YI ZKYbBuWYy Ybb WbZBUbzuy/Z

ZBNSAYD bz YZZY [ eegicd dangtes comlidns pré¥iseds par les articles 12 &

14 du décret mentionné ci-dessus du 30 janvier 2020.

5yb YzZZYOBbbPRP YI CYBbOD WO ; WY ZKUYUBbzWZY 4=z bYBDL

BYBbbI [ YZ YIbYzYI Ul bP bYWZI zBOVYenseiQnebewtpeuvettz § 2 50 Y

exercer lesprofessions libérales qui découlent de la nature de leurs fonctions.

1Y WbZZuVYY U Ybbz2z0U BOKYI UBBZz WUb ENSApduvait WYb Wz b

YDYDBWYD ZzZybYzZYIDb OIY UWbZCzbO ZzZyOBUZY WKUBWZZb

WKYDYBWzZWY ZzyObBUYUZP BUD YDPYzZBZY OIY 8*1&71T

1Y WbZZuYY WYCUYzb YI 9zl bY BbBDIDIWYD BOH ZU Bbbb

.2 U DUBBYZU BOY ZY d4E WO . WY ZKUBbzZWZY d3 bYBD

principe, a un fonctionnaire « de participer aux organes de direction de sociétés ».

1Y WobZZuYY Y YbbzzO BOYP BbODH ZY WUb bbOz2zb d bb

BbOb WwWzbzYYbB OIY 8(2 WY bBYBDLDYDBspéBidlige¥e® O Y 8&8 WK

ingénierie financiére, de la dérogation prévue par le 1° du Il du méme article 25 septies,

UBBZzWUyZY YO ¢ ZUOoObOUb WK O fondibnnah @bBitse dd P Wwub ZDDH

conférences titulaire) quand il a été lauréat du concours de recrutement des professeurs des

ENSA.

1Y WobZZuVYY YU Wbl bbUbO BOY ZY 9bIWbzbl T UYzbyY YI WL
WO 7U0U72Y UbBbzWZYP Wub Zbbb BOKzZ DWWOBUZb Of Y

Il a par ailleurs estimé que les dispositions des articles L 5311 a L 53113 du code de la

recherche, qui autorisent, dans certains cas, des fonctionnaires a diriger desentreprises, ne

(J
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bBbDOCUYUZYIb BUb d bKUBBZZBOYD d ZU BHObZWYI WY WKZC
financiere.

*[9z2IP YO CO WYb 0UZ0zYIbb WKzl 9bbBbzUbzbl BOz 722z
[ KUBBUBUZbbUZb BUb BOY ZYb WbHI WZbzbl 15,LBXMBOYDb BUD
ou L 531-12 du code de la recherche seraient remplies etpermettt) 2 YI b Wbl W d ZKzZ[ b O
WzbzYYB OIY 8(2 WY DBDYBDBDYD GeBehdaMBYOWOH T BRBZ WK OWZ
UBBUBDYI UzZb d@ ZKUDbbbzbO Zz Ohdgieed zB10X WD bEKYD BB
autorisation de sa part serait en tout état de cause nécessaire.

B161 Un agent du CNC peut-il exercer une activité accessoire de « veille littéraire » auprés

W K Prioducteur de films ?

c YyYYlib Wbl bBUWbOYZ WO (3( WZUBYD WKzZI bbbOzZbBY
BbOBUBUbZbl BbOb ZYb UOCHhYb Wzl OzUbmlReagBZZBEIOYb
bzbbY UWWYbBLDZBY OIY UWbzZCzZbOR BUZOIOBOY YI WDHD
ZYWbOBY Yb d@ YBPYBWYB OIY CVYZ2ZZY bObBh ZYb ¢ bbbbz
production.

< Ny < N

Les aides en cause, qui sont destinées a financer le développement des projets (par exemple la

rédaction de scénarios) et qui sont versées aux producteurs, relévent des aides dites «
UDdbbZUbzBOYb T I ZU WYZUI WY Y bdigibitd qauithgsgt b Y wub Z
BUb WYb Wb zattistiu¥p WK WHWZ BZzbr . Z UBBUBDbzZYI b ad Z
WYb WYZUIWYb WY bYZZYb UYUzwYb WY BBHYIWBY WbHIT UZbh
les aspects juridiques et financiers et de vérifier leur éligibilité eavant de les transmettre a

son chef du service. Il procéde ensuite auxengagementsfinanciers.

YUl b ZY WUWbY wY WYb 9Bl Wbzbl bR ZKUYYI Db YIDbbBbVYbzyY
professionnels concernés(producteurs), afin de les informer des modalités deconstitution

des dossiers de demande et de les conseiller.

1Y WobZZuVYY Y Ybbzz0O BOKzZ [KUObUYUzb BUb OUOCzwYlIb WY
ZKYDYDBWZWY WKOIY CYZZZY bOb ZYb [ DBOCYUODOLbOUb ZZbbT
ZKYbBbZzZbP BOY ZY ; WY Zi634ublBEtNosdportabtdrEitbet Yb WY Z L
obligations des fonctionnaires permeta ceuxWz WKYBDYBWYDB ZzZuybVYzZYIbr

60bz BOKzZ YI bbzbP BOKbI BYYUDWY Yuscepgible UWbz CzbT
WK DauforiséeY ! UBBZzWUbzbl WO .; WY ZKUBbzWZY 4=z bYBD
WY ZKUBbzWZY d-®9 div 30 jaii®k2020 belatif &ux cdrdréles déontologiques

WUlrs ZyY 9bl Wbzbl BOyzZzbBOY BO WhzzY OtY UWbzCzbO
BObWYBbZzZyZY WKUbBDBY ZzybVYzYlIb YDYBWOY BUB ZKUYYID
WYObY [ OWYbbUZzbBY BmMétonZaissgky YW bl bY [ Z RWUEDYBYWA WY WY b VYb
CNC, aucune obligation déontologique et, notamment, ne se trouve pas en situation de

Wbl §Zzb WKZI DbOBUbbPR WbzzVY z2Z YbbmémdwYtseelgtted Y BOY
mise en doute.

& WYb OYUYUBWR ZY WbZZuYY U OUObU WKUYUCZb BOY ZKUWb?Z
elle-méme, a un obstacle déontologique. Certes, les aides en cause sont des aides «
UOdbbzUbzBOYb T Yb ZYODB UYUbbbzyOdbzmédes Y WbhI T Y Zz
Whb722z2zbbzbl b WKUbbbBbzyOdbzbl WY ZKObUyZzbbYzZYIDbPR
une importance particuliére. Toutefois, au vu des informations dont il disposait, le college a
Ybbz20 BOY ZKUWbzCzbO WY Caxpag sudtepivte, par ¥lem&né, Y Wb z b [

)
Ministére de la Culture — College de déontologie m

N
')

S <
= ()




WY Wbl wWOzZbBY ZKzI[ b0 oMigatiotls WO bzl ChVishZ bl WESBDBWb Fo YIth b Uz 7 Y [
[ Kz22BZ2zB2OUYzb BUb BOKzZZ U Bbrinditréit 0K Yy bJ¥ Wb dBZWYb bb
facilement des aides.

82 ZY WbhbZZuYY U UObU WKUYUCZb BOY ZKUWhpasSdehika YI CZz b L
Ybbz72 0 bGimigpgerkabBm UBHODH BEOY bbzb BHOCYI DO bbOb bBbzbbO
BUbPR WbzzY 272 YI UYCUzb 9UzZb ZU BBbBbbzbzbBI PR d bY
WKUZWYb WOauRE&D @BWN Y OB Z ¥XerCerundb¥tivitd dcbessdiré. Le
WbZZuwYY U WbI[ bécesdaified O B dRienHdd®tbutg Zetation avec la société de
BbbWOWbzZzZbl YI by BOUYUZZDOU WKUYYIb WO (3(P [bby
ZYU 9bIlWbzbl WKzI[9bbBzZUbzbl YbOb ZYb ZbWUYUZZzZbOUb
ZKUZzZWYy Yb WO ZZ¥K GRZYz YWWby b ZWO YYb WbhbbzVYbb WY
Bb z[ Wz BY cénfoifnBnYeht\ W ficRe de poste qui lui avait été communiquée.

N¢

z
b

> 5

Une telle abstention devrait donner lieu a une décision expresse du CNC.

Le college a cependant ajouté, en se référant a un précédent avis rendu sur saisine du CNC,

b O tagpdttenaitd WYb ObUyZzbbV¥zYl b WKUBBBOWZYH ZY WUb O
caractéristiques particulieres du secteur professionnel en cause et a la nature des aides dont
ZKYUYYlIb YI WYObY YcCuyzb d bKbWWOBYBP Z& bYOZY Wzh
rémunéré par une société deproduction était susceptible, méme si les précautions définies

ci-dessus étaient rendues publiques, de faire pesesur le CNC lui-méme une suspicion de
BYUbbzUYUZzbO Yb WKzl OYUYZzZbO WY bbBUzZbYzYIibr 8z bVYZ
ZKOI'Y WYb 2YbOBYb 2YIbzbl [ OYb BUBD ZKUCZb BBOUOWZbLT
pour convenancespersonnelles B Y[ bl WzUbzbl d ZKUWbzCzbUO UWWYbb

B171 Un agent peut-il auto-éditer des romans ?

I YyYY¥lb Ycuyzb YDPBZzBOOU UD WhZZuVYY &iidhmgd OWHZzZ CUz

avait publié ses deux premiers livres devant cesser prochainement soractivité , il envisageait

WK U-Bditdr sesromanst . Z UCUzb BbBOWzZbOU UYO-édélgsaraisr Y BOKZZ b
ZUlb BOKzZ UYCUzb wWOZd OWHBzbb YbDPR ZY WUb OWZOUI

CYbbzbl [ 2z0bzBOYr .Z UYUbbVYIWUzb WYb WbHhbitleb WKUYUOID

300 euros).

Il demandait au collége si un tel projet était compatible avec son statut de fonctionnaire.

&z bz BOY ZY BbOWzbY ZVY ; \Ww6B4duH3Jbllet198Fportarb, b Y Bb z Y

Wbbzbb Yb byZzYUbzblb WYb 9DIWbzbI [ UYUzZBYBPR ZU BbHD

librement, sous réserve du respect des obligations de secret professionel et de discrétion

BbbyYbbzbl [ YZZY BBHOCOYb BUB ZKUYUbbzWZY &3 WY ZU 7

1Y WbZZuYY Y Wbl W BUBBYZO BOY ZKUYVYbehéhicierBluOCUYzb Z7z

yyUzb w ZYOb Wz99ObzblI PR WY WBhbbzZbb WKUODbYOBT

1Y WbZZuVYY Butoddbidcn2ZW2YO BBIWIAK BOY ZKUYYI b YICzbyYVYUy:

unemodalit¢t WY Wz99Obzbl WKOIY UOCBY WY ZKYbBDHBZb Yb [V

BHOCOYb BUBP ZKUBbzZWZY &3 bYBbzYb WY ZU Zbz WO dd

.Z U Wbl bzWwWOBU BOYP BbOb bouZzb?b bbbl BBHEDZYLDP ZK
7: 0B UBWZ2B0Y ZKUObbbzbUbz EOY BHOCbzYIb Z¥Yb Wz
les fonctionnaires qui envisagent de créer ou de reprendre uneenb YBBzbY Yb WKYDYDB WY
titre, une activité privée lucrative.
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YY ZUZYR ZY WbZZuYY U Ybbz20 BOYRP bz72BZY BBHDZbI Y
UOCDHY WV adteéditrBHY bBb ZWI b BOY ZKUYYI b YICzbU¥YVYUzb
UWbzCzbU UWWYbbbzbBY bbOzzbVY iérgrhigie@andlesb zb [ BB OUYZ
conditions prévues par le IV du méme article 25 septies et les articles 10 a 15 du décret n

°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif auxcontréles déontologiques dans la fonction publique.

1Y WobZZuwVYY U Wbl W ObO WKUYCzb BOY ZKUYYIb BbOCUZD

B181 Un agent qui occupe un emploi permanent a temps non complet (70 %) peutil exercer

a titre professionnel une activité privée lucrative ?

c yYYVYlb WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyzZzW WOZbObBYZ a Wy
permanentd bVYZBb [ bl WbZzBZYb Yszd oy exdrcelpardillgird YO Wb Z
[ Y UWbzCzbO WY ¢ WhzzZVYBWzZUZ T WUIb OIY bbWzZOUbO
1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUYYIb BYZBZZbbUZb
25 septies de la loi n° 83634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires, qui lui était applicableYI CYBbO WY bbl UBbzWZY ddR BbC
WOBbbYUbzbl d@ ZKzI[ bY proiesdihnelure ackivité/pEvVédlubiatve. d bz b B Y

.Z BbOCUzb Wbl W zZYbbbBY YI UOCHBY bblautd@@bzZVYbr . Z W
hiérarchique la dérogation mentionnée ci -dessus, comme le prévoit le dernier alinéa du Il de
ZKUBbZWZY A3 b¥YBbzYbr

BI9K : [ UBWZZbYWbY Yb OByUl ZbbY WY ZKehbrthectdd 02 bK YT
desbatiments de Francepeutz Z BUBbZWZBYDH d O Wbl WbOBb WY ZUédl
1Y WbZZuYY U BUBBYZOU B O-¥20Fd I3adécenwiz Yoomidtiveva¥a ZU ZDb 7z
solidarité et au renouvellement urbain dispose que « les architectes dedatiments de France

[Y BYODCYIb YDPYBWYB UOWOIY ZZbbzbl WY Wbl WYBbzZDI
.Z Y zIWzBOU BOY WYb WzZbBbbzbzblb gUzZbUzYI b bybb
0OBb2zBY WUlIwzwybyY UDd Wbl WbObb YI WUOIBYRP UOdDb 9z2I[10b
échéant, la réalisation.

1Kzl bOBYbBU WYZUIlWwUYzb WYBYIWUlIDb YD WbZZuVYY bKzZ
gbl Wozbl b WK&' +P UbBY UbbbWzO WUl b O YBBOBYZVYID
OZYybbybzbl WKOI BbBHbZVYbr

1Y WbZZuwYY Z2z Y DBOBbBI WO BOKzZZ bUCUZb Wub UDZDbOD
WYBbbOBPR BOKOI b¥YZ YIYUYUYYzZYIDb Y BbODBBUYUZb bKzZI[ bWDH
BYBLbBYWbzCY WKOIY BUBbzWzBUbzbl d ZU bBOUYUZzZzbUbzbI
*I[ DObBYR ZUYU BUBbzWzBUbzbl d O Vb ndr&¥earditb WUl Wz
commencéd YDPYBWYB bY¥Yb 9bl Wbzblb WK& +P d WBOYDH OIY
buYZYzZYI b WO Wbl WbObb YI WUOIBbYR z7Z bYBUZb BYYUDBW
mentionné dans toutes les publications et expositions nationales et européennes et son non

serait susceptible de figurer sur la liste des équipesprimées publiée sur internet.

1Y WbZZuYY Y VYbbzzORP WUlIb WYb WbHIWzZbzblbP BOYR a
UCYW ZY bOYzzY WYb UObOWYb BOKzZ WYCUYUzZb BbObbOzChH
ZKZI bOBYbbU UYOBUZb YI DbbOb Ob Ubesdesondip@®pbyY d CObBZY
ZKUYUObVYObh WY ZUY bUZbzI Y WYCUzZb OCzb¥Yb WY Wbl YD b
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B20l Un fonctionnaire peut -il, a titre accessoire, exercer une activité de ménage dans
ZK222Y0yZY bo 272 ZUYyzbyY K

0l 9bl Wozbl T YUzbY YDYBIUID bBYb 9Dl Wbzblb d b
WKYDPYBWYBR @ bzZzbbBbY UWWYbbbZBYR OIY UWDZCZbOUO WY 2
durée de dix heures par mois et une rémunération brute mensuelle del40 euros.

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYUCzb BOY ZKUWb zdidishait enydesCz b UY OV
«travauxW¥ 9 UzZyzZY 2z2zBbbBbbUI WY BOUZZbOb WZYd WYb BUDBb?Z
décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdlesdéontologiques dans la fonction
BOyZzB2OYr *7Z72Y OUbUzb Wbl W bObWYBbDZyzZY WKUbBY UYOJb
Wol §bbz0OzYIb UOD WzbBbbzbzbl b WO -634duddvuillé&tkK Ybb z WZ Y
1983 portant droits et obligations des fonctionnai res.

Yub ZbBbR ZY BBDZYD bbIZ2b UD Wb Z HéoMNogiu¥. byY ZYOD
1Kzl bOBYbbU WYCUzb bYODZVYzZYI b WYZHKkdrachique ®f Y UObbbz
UOBOYZ 27 UBBUBDbLZYI WBbUzZb WY COB2z92zYD BOY ZKUWbzZC
fonctions administratives €selon lesmodalités prévues par les articles 12 et 13 du décret du

30 janvier 2020.

B211 Un agent public peut-il exercer une activité de correcteur, rédacteur web et

biographe ?

dr 1Y byzbzI[l Y zIWwWzBOUzb BOY ZKUWb zezgEentelementy WbbHDH YV
pour objet de veiller a la correction orthographique et syntaxique des romans ou autres

bOCBUYYb BOY WYb UObYOBb DO WYb OWZbYOBb WYZUI WY
1KUWbz2CzbO WY BOWUWbYOB c¢cYy WHIbzZbbYBUZbPR bVYZDI
en forme, a la demande de sociétés ou de particuliers, des informationgechniques (dans le

WbZUZI'Y WY ZKOWbZbYZYy BOKZZb Wb22O[ 2B-Oi®¥BUZYI b d
concevoir un site web.

*[ 9z ZKUYUYYIb YCUzb BBOWzbU BOY ZKUWbzCzbU WY yz
principalement a la demande de particuliers, des biographies a partir desinformations que

ceuxWz 7220z Wbzz0lz2zBOYBUYzYI b bOb ZYObBh CzVY VYb BOKzZI
BbbWZYb DO WKUZzbr

Pour exercer ces différentes activités, qui donneraient lieu a la signature de contrats et a

rémunératonP ZKUYYI b bY BbHD Biehrgptide. WY WHBOYDB OIY yYObhb

o 1Y WbZZuwYY U WKUYybbw BUYUBBYZU BOKYI-63@8GB O WO
Z2232272Yb dnjudb BbbBbbUlIb Wbbzbb Yb byZzYUbzblb WYDb
ZKYbBBZbPR UO bY-I,bh11@Xebl 1QFB iz cddé deta prbpriétéirdellectuelle,
bKYDYDBWY ZZzZybYzVYIb YFy T

8YZbl OIY ZOBbzbBBOWYI WY WbIbbUIbBY YWD ZOYY ZOwWzV
YOBDBOYII YyR ZU BBDWOWDZDbI WKOIY ¢ UOCBY WY ZKY®b
création intellectuelle propre et un effort personnalisé.

(bzBbY DYID WY WYbbY ZOBzZbBBOWYI WY VY bdeksOs €D WYb
WbZZuVYY YUY UObOUO WKUYUCzZzb BOYP WUlIb ZUY YBUIWY zZUZbbzb
UbbBY BYYUBWOYb WbzzVY O Y BbbWwOddispnditonse8 OCHhYb WY
articles L 112-2 et L 1123 du code de la propriétéintellectuelle Yb WY WYZZVYb WO ; WY
25 septies de la loi du 13 juillet 1983.
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(YBbYBR 27 BbOBBUYUZb bUIb WbObY UBBZCYBD BOY WYBDbU
WUB UWb ubY WKOIY BbHDWOWbhebDKZWK BhOOBYECHY WY WRK ¥ BE
WZbBbbzbzbl b BB UOWzZ b U Yddite sHB JubNeAtibn piedapl® dezoil b P WK Y b b
UWzzIl zbbbBbUbzblr (YBYIWUIbR WbZBbY bDYIOD WYb Z[9DD
collége a estimé que ces hypothéseeb 2372 b ZbBOUZYI bR UD WYZYOBUI DR W
identifier avec certitude -eseraient rares.

ar 1Y WbZZuYY Y YIBbOZbY 21 WzZBOJOU BOY ZYb UWDZCzDbT
Z K U O thieraréhigu@ peut autoriser un agent public qui travaille & plein temps au sein de

ZKUWZ 2 [ Z exerbetb zbbzZib BAY UWWYbbbzbBY YI UBBZzZWUbzbl WD
Zbz WO dd Z2zZZYDb dnjudr * [ cétggpriedimitatvement b [ Y BYZuwC
Ol D20b0Yb BUDB ZKUDB b 26&/duY30 jdntier 2020 reVadif\Mix Edmtroless  dud dud
déontologiques dans la fonction publique, prispour ZK UBBZ 2 WUb zbl WY WYb WZbTE
législatives.

v 1Y WbZZuwYY U YI 92zl BYZYCOUO BOY ZKUYYIb 722z UCL
dedemanderZ K UObbbzbUbzbl WKUWWb2ZBZzB O bYBCzZWY d bY
.7 U BUBBYZO BOY Z2Y ... WY ZKUBbzWZY da bYBbzYb
dispositions du méme article mentionnées plus haut, est applicable aux agents contractuels

YI CYbbO WY ZKUBDbZWZY ddb WY ZU ZbZP BBHOCbBZb BOY
Wb zBZYb BYObPR d by WYz Uyl vakmrchigieiddht ilpeRbedb 2 b0 BUB ZK
accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise et a exercer, a ce

titre, une activité privée lucrative ».

1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZKUYYI b BbOCUZb YICzbUYYVY
.2 722z UBBUBbLYI UYUzZb Wbl W WY bUZbzb ZKUDbbbBzZbU Z2T
ZKUbBbzWZY d3 -6932u 30 AawWer2e20 déf mebibend.

B2214 Un apprenti au sein du ministére peut -il exercer par ailleurs une activité en qualité

W K U-ertirépreneur ?

1Y WobZZuwYY Y BUBBYZUO d@ ZKzI bUOBYbbOU BOKzZ YCUzb V

desdispositions des articles L 62271 a L 622712 et D 62711 a D 62713 du code du travail.

.Z U BbHbOWzZbU BOKOI bYZ WbIbbyUb Ybb O WbhbIbbUb WY

[ KObUYzb BUb bbOZzzb UYOD WzbBbbzbzblb bOB ZYb WOZzC

de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

1Y WbZZuVYY Y BYD YzZZYObb bBYZYCU caPoftaitZadcun&d [ b b Yb

stipulation B YZUbzCY YO WOz027Z WKUWbLzZCzbObP [bbUzzVYlb UYZC

U Wbl W Ob0O WKUYUCzb BOY ZKUBBBYI bz BbOCUzZbPR WUI
0] Y ybz WY bbl Wbl bbBbUb WKUBBBYIbzZbbUYYP BOZ

YBWYB d bzbbVY UWWerrépteredr YU WL 2z GOUJT 2B DK MK YDIhEBZz b Y

.Z U zIWwWzBbJ0U @ ZKUBBBYI bz BOKzZ WbICYIUzZb BOKzZ

.Z U YZbObU BOKzZ WwWYCUYzb BYD YzZZYObb C€YzZzVYb 4

YIbBYBBzbY BYIWUlIb bYb ZYOBYb WKUBBBHEYIbZbbUYY YD

disposition pour son apprentissage pour son auto-entreprise.

*[ 921 P 2Y WbZZu¥YY U BBOWIL®D BBNzbY EYbLbZWWBBEYbBE

susceptibles de le conduire a connaitre de questions relevant du méme domaine que celui du
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service au sein duquel il était apprenti (ce que le college ne pouvaitapprécier au vu des

informations dont il disposait), il devrait en informer au préalable son maitre

WKUBBBYI bzbbUYYPR UYyzIl BOY b bibrictiorRESIE Mdrn@lebdb Ob bz b b
ZKz22BUBbbzUZZbUO WO bYbBCzWYr

B23 Un agent public peut-il exercer une activité accessoire dans le domaine de la

sophrologie ?

c YYY¥lb BOyzZzW wYZUlwUzb UD WbhZZuYY bKZ2Z BBOCUZ
dans le domaine de la sophrologie. Il envisageait le cas échéant, « si lalientele était au

rendez-vous », de se reconvertir a terme dans cette nouvelle activité.

1Y WobZZuwYY YU WbzBHhzb BOY ZKUYYI b bbOZUzbUzb BYbD
exercant, a titre accessoire, une activité dans le domaine de la sophrologie.

.Z U PBUBBYZU BOYRPR Wb22Y ZY BbBHOCDZZ634AW13juillet WY ZKUDB
1983portant droits et obligations des fonctionnaires, qui est applicable aux contractuels de

droit public en vertu de son article 32, une activité accessoire supposeune autorisation

BbOUZUyYyzZY wY ZKUDObbbzbO ZzOBUBWZzBOYT

1Yb bYODZYb UWbzCzbOb bObWYBbzyZVYb pEieBR YD WOWE B 2 b
11 du décret n °202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrélesdéontologiques dans la

gbl Wozbl BOYyzZzBOYRP WYZZYb BOZz BYZuCYIlI b WKOIY WYL
1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYUCzZzb BOY ZKUWbzCzbUO BOKYI Czbl
prestations dans le domaine de la sophrologie a une clientéle contrerémunération, ne

bYZYCUZb WKUODWOIY WY WYb WUbOYDBZYbT

.Z U Wbl W 2l WzBOJOOU d ZKUYYIb BOKzZ [ Y BbOCUZb YIC
. Z YU WYBYIWUIb BBOWzbU BOYP bKzZ ZY bBDBOZUZzZbUZbPR
25 septies de la loi du 13 juillet 1983 mentionnéciw Y bbOb Yb WY ZKUBbzWZY d=R
janvier 2020,demanderd ZKUOJObbbzb O Zz Ob U buiddsatiborow kK WiyWhz BZz2 B Y Z
bbbl bYBCzWY WUIb ZKUWZzzI[l zbbbUbzbl d bYzBb BUBbZY
dans le domaine de lasophrologie.

Il a ajouté que la procédure a suivre était celle que décrivent les articles 16 et 19 a 25 du
décret du 30 janvier 2020.

B24K (b22YIb WYb 9bBZUbZblIb UbbIOBbUOYb BUYUDB O BHDY Yt
WKUBWZzZbYWbOBY YO yOIl 0y z Wellesied réhitétdes 2WO Z 21 Zbbuwb ¥
[ BbbyYbbYOb WKOIY OWHDZY [ Ubzbl YZY bOBUOBzZYOIBY W
UWbzCzbOUOb BBHzCUOYb WKUDBWZZbYWbYP OUbUzb bbZZzWzbO
du ministere. Il était demandé au collége si cette prestation de formation pouvait donner lieu

d wWYb ZblIbbBbUZBYBP bOb ZU yUbY WKOII WYCzbr

1Y WobZZuVYY U DOBDI WO 83%duSikiars 2000 refalif a éiiErdtton [ € did d d
WYb UYYlIbb BOyZzWb BUBbzWzZBUIDBDPR d@ bzbbY WKUWbZCz
recrutement qui détermine les conditions de rémunération des agents publics qui participent

a des activités deformaton WK UObbYb UYYI bb BOyzZzWb WY ZKebUbr ¢
rémunération est exclusive de toute autre rémunération versée au titre de la méme activité ».

P R . . A
Ministére de la Culture — College de déontologie m




1Y WbZZuYY Y Wbl W 2 WzZBOJOU BOKUD WUb WKYbBUWYR 27
2011 fixant la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire a des activités
de formation et de recrutement pour le compte du ministére de la culture, pris en application

du décret du 5 mars 2010 et non de verser des honoraires.

B251 Un agent public en congé formation peut -il exercer une activité accessoire

WKYI bYZYI YZYI Db K

c 9bI Wbzbl [ YUzBY WO 221 zbbubY UYUCUZb YIbBYBHZb WY
en congé formation pour trois mois : il consacrait trois jours a la formation dispensée par le

WYITDbBY T Ubzbl UZ WKYIbYzYI Yz VY[ nsalsemddsor)l WYR WwYOD
administration. Il lui était proposé de donner dix heures de cours.

WYZUI WUzZb UD WbZZuYY bz WYbbDY UWbZCZbOU UWWYbb

~

y ¥ NMeWdard $6B temps de formation, posait un probléme déontologique.

1Y WbZZu¥Y U BUBBYZO BOY ZKYIbYzYIY2Yib ¥Ybb UD I
Ol D20b0Yb BUDB ZKUDB b 26&/duY30 jdntier 2020 reVadf\Mix Edmtroless  dud dud
déontologiques dans lafoncton BOyZz2B60YPR BOZ bbl b bIObWYBbZzuyZYb Wt
UWWYbbbzbBbY YI UBBZzZWUbzbl WO .-634cu¥3|dlktymsd z WzZVY =
BbbbUlIb WBhbbzbb Yb byZzYUbzbl b W¥hdugobelgébraldel [ Uz b Y b
la fonction publique).

.Z U Wbl W 2l wWzBOJOOU UD 9blI Wbzbl [ YUzbY BOKzZ .Z7Z 7222
UObbbzbUbzbl d ZKUYUODObbbHbzbO ZzUOBUBWZZBOYR BOzZ UOb U
par les articles 10 a 13 du décret du 30 janvier 2020.

RN

W

B2614 Un agent public, en particulier un ABF, peut -il exercer une activité accessoire

WK U b W2itiéhaly2Wb Y

8Uzbz WO WUb WKOI &'+ B2z OUbUzb UOBdldeaCyYl b UYUYVYIDb
PUBBYZU BOY ZKUDB b 71502 du 18ldécembre 2d00 reldtibeza lals@lidaktédetiau
renouvellement urbain dispose que « les architectes des batiments de France ne peuvent

YPDYBWYDB UYUOWOIY Z2Zzbbzbl WY Wbl WYitBmla»bl DO WY ZUObD
Un ABF ne saurait donc étre, par ailleurs, architecte.

*I[ DObBYR z2Z U BUYUBBYZU BOKOI UYYYIb BOyzZidv Yy ZUy
codegénéralwyY ZU 9bl Wbzbl BOYyzZzbOY YUl Wz VYIl-634dul®yY ZKUY
juillet 1983 portant Wb Zzbb Yb byZzYUbzbl b WYb 9Bl Wbzbl [ Uzbh
fonctions administratives a plein temps, des activités accessoires.

(YBYI WUl bP ZYb UWbzCzbOb bObWYBbzZyZYb WKUbLBY Uzl
limitativement énuméréesd ZK Ubb z WZ Y d d69 duB0 janbisly B0ZMmreldtif alix dud dud

Wbl bBHZYb WObBIbbZbYZBOYb WUlIb ZUYU 9bl Wbzbl BOyZzZzek
nombre de ces activités.

1KYUYYlIb YI WYUDbLY Y BbOCUzb Wbl W YDVib&WN DB BUBUYZZu
méme avant de devenir ABF.

E
b

Y
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B27 14 Un agent peut-il participer a une activité pédagogique organisée par une association
de réinsertion pour présenter son métier ?

Un agent souhaitait participer a une activité pédagogique organisée par une association de

réinsertion professionnelle. Son intervention consistait a présenter son métier « afin de

bObWzZzbYB WYb CbWUbZbIb Tr *ZZY [KUObUZb BUb bBOZOI
horaires de travail.

1Y WbZZuwYY Y 21 WzZzBOOU @ ZKUYYIb BOKUODWOI BbHzIl Wz BY
disposition du code général de la fonction publique ou de textes réglementairesrelatifs aux

droits et obligations des agents publics) ne faisaient obstacle a son projet.

.Z U BBbOWzbU BOY WY BBHDBZYD [KYDPzYVYUzb UYUOWOIY UYOb
Wbl W UbbBY ZzybVvYzYIb 22zb YI U0UOCHBYT

B28K : [ BbBbDYyYbbYOD WKOIY eWbZY [ UbzZbIl UZrbhitest® BUD 2 Y OF
libéral, peut-il enseigner en outre dans une école privée ?

1Y WbZZuYY U WKUuyubbw bBYZYC3uddydnéra de lat®bidion D WY ZK U
publique, les membres du personnel enseignant, technique ou scientifique des
ObyYyZzbbYzYIbb WKYIbYzZYIVYzYIb BYODCYIb WOXDBWYDB ZY
[ UbOBY WY ZYOBb 9yblWbzblbr 1KYIbYZYIUlIDb YI WUObLY
WKUBWZzZbYWbY ZzyObUyzr

1Y WobZZuVYY Y BUYUDB YzZZYObb z[-wzBIOUzZBOWEBMESENYREYBHK O
était susceptibleWK UbbY UYUObbbzbO d YBDYDH WYnentionhéés aw YZK UbHVBbz2\WZ2Y
11 du décret n°202669 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la

fonction publique, notamment Ol Y UWbzCzb 0O WKYI bYZYlI YZYlIb YdE WY
.2 72209z UBBUBDLYI UYzb WY WYZUlIWwYBh OIY UYUObbbhzbUbzbl
Celle-Wz WwWYCBbUYzb bY BbBHDIDBIWYD UBbBub U Ciaefe &BBb OWz O
compatible YyCYW ZYb 9bl Wbzbl b WKYI bV Zintérefsgatibeindes 0z Ob Yz Y
ZBNSAYD [ KU99YWbUzb BUb ZYOB YDBYBWzWYr *ZZY UYOdbUyz
bbUYCUzZ BOKzzBZzBOY WOZAd ZENSAWDD yWwrY WDz ICe WY WAKZYY
de déterminer si une activité supplémentaire wdhseignement était possible et, dans
ZKUYUgy9zbzUbzCYPRP BOYZ Ilinttiess@pyurratkuiZconSarar tElledéviiz 2 YZ  Z K
OYYZYzYIl b UBBBOWzZYD bz ZaquelZKz®D bwd YHHLOWKNLI T zBAYNTT
WKYIbYZYIYD Y BbbUZBNSAAOWOI BbbyZuzY BbBOB ZK

A titre de comparaison, le collége a rappelé que, méme dans le cadre du régime plus souple

WKOIY UWbzCzbO UWWYbbbzBY WKYIbYZYIVYZYIb WUlb OI
veiller a sacompatibilité avec le fonctionnement normal du service.

1Y WOz220Z UYCYW OIY UWbzCzbOU WKYIbYZYIYZYIDb WUIlb C
[l d O bBbOYzzY WKUODObDbBzbUbzbl dBdatalipd prépEbleP 7> YUz b d
(art.L.95k3 WO Wb WY WY ZKOWDDW4LPE duR9 oct¥boe 202D rdlatiada [ E dud dud
WOWZUbUbzbl WY WYBbUZIYb UWbzCzbOUOb UWWYbbbzbYb E
Yb ZYb BYbbbI[ YZb WY ZUartel¥ WEstaWEY Wb WYBBY 2z VB & D 1A
WY ZK UDb b-32d Sodeldé laréoldecthey 1 ( YBYI WUl bR ZKUBUALWZY & WO
dispose que : « Cette activité doit étrecompatible avec les fonctions qui lui sont confiées et

ne pas affecter leur exercice. Elle ne porte pas atteinte au fonctionnement normal, a

ZKZzI[ WOBYI[ whgitrdiite di dervice ».Z U
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YUlIb ZY WUb WKYbBUWYR bDo ObUzb YI WUIbY 2IY UWbz
ObUYyZzbbY2zY¥l b BHZCOR 27 BYCYIUzZb U fabididezonbz d ZK
de lui imposer deslimites ZbbUzbYb bz ZKz[ bOBUb WO bBYBCzZWY ZVY

B29K Unagentpeut-2 Z UbBY YObbbHzbU 4 YDYBWYD OIY UWbzCizb
Wwctivités énergétiques et de remise en forme » ?

1Y BYbBDI bUYyYyZY WYb BYbbDOBWYbL ZOZ2Uz[l ¥Yb WKOI ObUy
WKOI UYUYYIb Wbl bBUWbOYZ @ bYZBb BUBLZYZPR UWZZI[ Zbb
ZKUObbbzbUbzbl WKYDPYBWYB O Y UWbéhethtids dyddWY bbb 2 b Y
remise en forme ».

1KYUYYlIb bbOZUYzbUyzb Yl zz¥Yb WZUBOY bVYZUzZI YR UD bV:
bOUI WYb WKUWbzZCzZzbUO BZDbzBOY WKOIY ZYOBY ¢ UODObbOb
chaque séance étant rémunérée a hauteur de 50 euros.

1Y WobZZuVYY Y UObO WKUYUCzb BOKYI CVYV-@Gud30j@nder 8020 WY ZK |
bYZUbzy UODODP Wbl bBbHZYb WObIbbBZBYZBEOYb WUl b ZU 9¢bl
YDYBWYDB ZKZIbOBYbbO UbUzZb UYUD [DBZybY WYb UWbzCzbT
UObbbzbOUVYb HRtAhigdeK YObbbzbO

(YBYI WUl bR ZKObUYyZzbbYzYlIb [KUDUlIDb BUb UObLO YI 2zY
bbBOWbOBY UD bV¥Yzl WY ZUBOYZZY ZKUWbzCzbOU YI WUOGL
lesquelles elle y serait exercée, le collége a indiqué au responsablequ ZY bUZbzbbUzb bBX
WYCBhUzb WYZUIWYD @ ZKzZ[ b0Ob YbbfbuvditpeendBu@Wz bzbl b [ T
WOWzZbzblr . Z U UZb O wédfiel CokfdraéményathbdigositiorS¥el) ZY 2 YI b
ZKUDb bz WAYCGEP e déslarticles 10, 12 et 13 ddécret du 30 janvier 2020 mentionné
C-WYbbObR BOY ZKUWDb 2z CZ bptbbléme dedtphpatibiité [aYec I&b b Uz b YO WO I
gbl Wozbl b BOKYDYDB] UZtabliseknehyYyo bl KXDb (bzYoz [ Bfekt¥r WbYo ([ Ub O
leur exercice.

B30K : I ¢ bl Wb 2 b [DRAUG feX-i assu@f d¥s enseignements dans une école

nationale supérieurewK Yb WZ ZENSAYB OB Y Y

cl 9bl WozDb DRAGWYZ WKWWYAb YO WbZZuYY bKzZ BbbOCUZb

bYBCZWY UIlroYZ wY CzlIVYb ZYOBYb WKYIBNSANIYZYI b WK
indiquait au collége que la DRAC UWWb B WUz b O YENBAORCOMgbdisdiion d@d 7 K

Wbl 90OBYI WYb BUB WYb UbWZzbY Wb YstbventiorCyz bzObY 2Yh  BKbYy Z
WKOIY ZIbbbOWbzbl BUBD ZK&HBWZzZbYWbY WYb y3abzzVYIlbhb
5Ub YzZZYOBbR z2Z UYUZbObUzb BOY WKUOENBAparlab Dy CYIl bz b
DRACBHb OB WYb BBbZYbb BDOHIWbOYZb YZKbBYUYUlIZbUbzbl WK
et que, dans le cadre de ses fonctions a IBRAC, il instruisait ces demandes de subvention.

&0 CO WY WYb UZ0zVYIbb WKz[9bbBzUbzbI P ZY WbZZuVYY

WKZI[ bORdhiBAVbE ROz bBY ZKz[I bObBYbbO d WYbbYb bbl UYWbz
.Z bKYbb bY¥YOZVY2Ylb WYZUI WO bkKzZ D ponctyefiesdedaz YO BOY
DRACbbZb Wbl 9gz0OVY 2 YodbbY UYYYIibr (bBzZBbY bYI DR v
WKYI bYZYI Y2 b YI WYUObLY YbPR WKUYUObBY BUBDLBPR WY ZU

Obyz¥Ylib Yy§ ODUYbPR 7iddispenstteb 7 7 O BOY WY [ KUObUzb E

@]

< =<
=
o

<> N
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B31l4 Un agent occupant un emploi dix heures par semaine peutil exercer par ailleurs une
activité lucrative ?

Un établissement envisageait de recruter un agent contractuel de droit public sur un emploi

a temps non complet (10 heures par semaine). La personne pressentie pour ce recrutement

exercait parailleurs O Y BbbYy Ybbzbl ZZyOBUYUZYPR BOKYZZY [ Y bbO
1Y WbZZuYY U b UBB-%dwkEodB gNérald ld orictioMptibliqué prédodsdue

¢ ZKUYYI b BOyzZzW O ZKUYYIb wWblb ZY Wbl bBUD Ybb
emploi permanent a temps non complet ou incomplet pour lequel la durée du travail est

inférieure ou égale a 70 % de la durée Iégale ou réglementaire du travajeut exercer une

activité privée lucrative a titre professionnel ».

.Z U OUb0U WKUYUCZzb BOY ZU BYBbDIITY BOY ZKUbUyZzbbVYi
UBBZZWUbzZzbl WY WYb WZbBbbzbzbl bR WbhIbz[OYDh d YDY
WOWZUBOY d@ ZKObUyZzbbYzYIlbyr . Z ZAActigsBEehb z Y[l Wh L
WY ZKObUyYZzbbYZYI b Y bbOZuwCY dgaibogig¥es Wz 992 WOZbO
applicables a la profession libérale en cause.

B2 : I Wbl bYZZZYb IRWZpewt-F Wb I96BYVHKDVE WUl b Of UYbYz
[YUbZblI UYZY bOBUBZYODBY WKUBWZZbYWbOBY DRACERZ YO BUDB Z
1Y WbZZuYY ObUzZb 2 bYDHDDRACPLYD WZY bWWb YWNR DI O0Y Ul &
qui occupait les fonctions de conseiller architecture, chef du service paysage, architecture et
WOCYZbBBYZYIb WwWOBUYyYyZY Yb BOZ BYBBOLbYIDUZb ZUY WzhH
WY ZKOWDb Ztipéfieyrd i 1o BJEZY 2 ENSAYHeddbcapitale régionale.

Il lui était demandé si cet agent pouvait assurer par ailleurs des enseignements au sein de

WYbbY OWBbZYP d@ BUZbbl WY /LU Z BUB bYZYbbBYR WUl L
un enseignant qui étaitlui-2 V2 Y ZKUBWZZbYDRAE. Wbl bYZ2Z WY ZU

1Y WbZZuYY Y BUBBYZU B OK YdudpdBéhéraMigtebriction WY ZKUbBb 2
BOyZzBOY Yb WO dE WY Z60db30 pnMer2020 rdlatiffadx con@ddd Yb [ E dud
WObI bbZbVYzBOYb WUl b ZU §bl Wbzbl BOyZzbBOYR ZYb UV

WYZZYb BOKOI 9bl Wbzbl [ UYzbY BYOle. UbbBbY YObbbzbO 4
.Z U YbbzzO BOY ZUY bYOZY WzDbWbI bbtohs\itiitiveady ZKUY VI
bOUI WYb WO WbI bY Z ZENBK, enigaafité de teprésehtarit dellaDRAC, en K
UBBZzWUbzbl WO 3B WY Z1RIHL b5AEWierv018uelstiDauxécoldd Yb [ B did
[YUbzbl UYZYb bOBUbBzZYOIBYb WKUDBWZZDbYWbOBYPRP Y JUZbUZ
ZKOWDZY I' ZKz2ZBUBbzUZzb0U hibexelckruntd Mahtazn€lmib 0 YCYW Z
BUBUZbbUZzYI b BUb b JebdEYsBéniaisahddceti@ Bictviéb Y 7 Z2bVYb

WKYI bYZYI YzYIDbT

*[ PBYCUYIWZYR z2Z U BYZYCOPRP YO CO WwWVYdemndigiésYl bb WK z
BOY ZKzZI bOBYbbLbOP Wbl b bl BbOCUzZb VENSARARZYOBb BYI b
WYZUI WY WY ZKYIbY2YIUlb BOZ WibBzVYYUib ZKUbYZ2Yb
avec son accord, était chargé, au sein de IDRACP. WY t&@duidb du cohtkat par lequel

WYb YIbYzZYIUlb YUCUzb ObUO BYWHBObU BbODDRAOYIB WYDB ZVY
participait donc directement a la définition des missions qui lui étaient confiées et a la

détermination du nombre de vacations attribuées a chaque mission, dans la limite du plafond

prévu par le contrat.

[
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1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUYYI b ibtéfétsbbb OCUZDb

ZKzZzBUDBDZzZUYZzbO Yb ZKbyzZYWbzCzb U nmgdidhiée d-BessisOY ZZ Y b

auseindelaDRACUOb Yz Yl b bObWYBbzyZYb WKUBBY Z2zbYbL YI BD
. Z Yobyzb Wbl W wé BYJObYD WKUbbOBYDB O YIbYzYIVYZ
BUDb ZKUDBbWZzZz0bY Wb YENSHOU deMander 3 e déclfatgl dewes fodctions

WKZI bYBZbWObYODB BBHzCzZUYzZU BRACZKUDWZZDbYWbY WbI bY
y KUBBub ZYb WYBI ZubYb 21 9bbBbZUbzbl b Wb2z2O[I2ZBOUYDL

WOWZ WO WY WYbbYDh WKUbbOBYD b¥b YIbYZYIYZYIbb UBDH
UzZZYOBbbPR ZY Wbl bbBbUb WKUBWZZbODYWONYWHhYBYYVZ WYORBRKY
d bbl Db¥YbBbzY @ ZYy 9z WY ZKUITOYP 2Uzb OUbUzb bObLYV
1Y WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZKbyZYWbzCzbO Yb ZKz2ZBUD
continuerait WK Ubb OB YD ZY b2z2Cz WO WbhIbbBbUb WY ZKUBWZZbY
mises en question.

YUlIb WYb Wbl Wwzbzbl bP z2Z Y UObU WKYCzb BOY ZKUYYID
bbbzb Ylb d@ CYIzBP O YIbYzVYIVYzZYlb BOYDZzYDB YO Gt
.Z U BUD UYzZZYObb Ybbzz20 [ OWYbbLUYUZBYR BDBOB ZU 707
actuel était renouvelé, que le suivi du contrat soit confié & un autre responsablede laDRAC,

par une décision publiée sur le site de la direction régionale.

YY 2ZUZYR 2Z U 20 WzBJOU BOKzZ WbhICYIUzb BOY ZKUYYI
demande de subvention qui, selon les informations données au collége, devait étre adressée a

laDRACR @ ZKz2[ 2bzUbzCY WO BYbBDBIbBUYZY WY ZKUbYZZzYD
gzl Ul WYb ZKYDPBbbzbzbl WY bBUCUIDDP BOUZZbOb BUB bY

B33l Un agent du ministére qui a été autorisé a exercer une activité accessoire de

formationpeut-z ZPR WYl b ZY WUWBY WY WYbDDY UWbzZCzibU UYWWYEL
établissement public ?

T YYVYlIb WO bYWHhObUBZUb YOI ObUYZ WOhiékarchighebdb vb Y U CU
YDYBWYBPR d@ bzbbY UWWYbbbZBYR OIY UWbzZCzZbOU WY 9bbH
professionnels de la culture. Il demandait au collége si, dans le cadre de cette activité, il

pouvait accepter la demande qui lui était faite de réaliser desformations Bb Ob ZYb UYYI b b
établissement public culturel.

Il apparaissait, au vu des informations communiquées au collége, que les prestations que
ZKObUYyZzbbYzYl b BOyzZzW BbHbBBbbbUZb d ZKUYYIb WY BT
b OKcoridrbuent YI bOzbVY d ZU ZzbY Y lcolldbdaiiVe Youneknise éh WOz Ub WZ
BZUWY WKOI BBbZYDb WY b WY b lprbltngeménd de se¥ imissibrié ad b WH z C L
ministere.

z
z

Le college a estimé que de telles prestations pouvaient étre regardées commeelevant des

72bbzbl b WY 9bBZUbzbl BOZ BYODCYIDb UbBY WDHIJZOYb
accessoire.

.Z U WYBYIWUIb BYZYCO BOKYZZYb bYédplisemdnt 2 2b¥b VI

BOyzZzW WY ZKebUb Yb BUOzZOIOBOYbL BUB Z2zr

1Y WobZZuYY Y Wub Zbbb UObO WKUYUCzZb bOooMditdn& YYYIl b [V
définies par le décret n° 2010-235 du 5 mars 2010 relatif & la rémunération des agents publics
BYUbbzWzBUIbR d@ bzZzbbBY WKUWbzZCzZbOUO UWWYbbbzZBYRPR @ WYV

@
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B34l Un conservateur général du patrimoine peut-z2 Z BB Y[ Wb Y B U bdrtRitésv syl ZY

A

associatve® d ZKbBYUYIl ZbUbZbl WKOIY CYIbY UOD YI WZub Yt

I Wbl bYBCUbYOB YOIOBUYZ WO BUbBBzzbzIl Y VI yb[\beib
départementalesdemandait U0 Wb ZZuYY bkKzZ BbOCUZ b asBogifitionz W2 BYDH
Wbl b 2Z ObUzb 2YzybV¥Yr (YbbY UbbbWzUbzbl YICzbUVYy
jeunes et, a cette fin, de solliciter desartistesYb WYb BbHbBbHzObUzbVYb WKbyzZVYbd
UWWYBDbYI b WY BOUZZbY¥YbB HBO WY WOWYB WYb UOCHYb DO
et de renoncer a une partie du montant de la vente. Il prédsait que les prix de vente des

UOCHBbYb Yb byzZVYbb WK tbhmiissaird-prisearWibb BYOKE UL zBWH 2V b Yzt
z7YzZyb¥Y¥b WY ZKUbbbWzUbzbl WY BBYIWBY WbIbUWb UYUCYV
UOBBub WKYOD ZY merfiondebtrZbY [ Y YWPHHLY Ab YOY WYb 0UOCBHBYb
bz Yb ybuwCY uyzbVYBUBZzZY WY ZKUBbZbbYR WUbDY WY B
présentaionwY ZKUOCBY BUYUB bbl UDdbYOIBH O bbbl BHDOBHZObY
du montant de la vente qui leur reviendrait et de veiller & la bonne organisation matérielle

des opérations.

1Y WobZZuYY Y BUBBYZOU BOKOI WbIbYBCUbYOB YOI ObUYZ
Wbl bBbzyOdbzbl d O WUbUZbYOY WY CYIbY Yb bbObVY VE
I-6 de la circulaire n° 2007/007 portant charte de déontologie desconservateursdu

patrimoine).

.Z YU zIWzZBOU @ ZKzIbOBYbbUO BOKzZZ WbhbICYIUzZb BOKzZZ
ayantcontribuéPR Wz b YWbYZ Yl b DO 2[ WzZzBhbYWbYZYI bR d@ ZUY CUZb
qui seraient mis en vente. Le catalogueel Db zZ WYb bOb Z ¥devraitdu@ERktabth Yb BbH 2z E
sous la seule responsabilité du commissairepriseur, sans contribution de la part du

conservateur.

.Z U UYUZbObOU BOKZzZ OUbUzb BUB UzZZYObb [ OWYbbUZBY
commissaire-priseur ' 272 WYCBUZb bY ybbI[ YDb &sofidtionddpd OWZ OUYI b |
quel(s) répertoire(s) elle pouvait trouver des noms de professionnels.

5b0b6 ZY BYbbYP ZY WbZZuwYY U YbbzzOU BOY bBzYI [ Y &
Z Kz [ 7 ®édritg bid&S3Us, en prenant des contacts avec des artistes ou dgsopriétaires, en

arrétant avec eux les conditions de leur participation au projet et en prenant sa part dans

ZKbbBbYUlI ZbUbzbl 7 gibuted cetachey étafteffediuges Edninte ¢

Wbl bYBCUbYOD ZKUYUCUzZb Wb ¢ zbBngvdle WdevralgedlemenYf YR d bzbb
veiller, pour éviter toute confusion, a ne pas se prévaoir de sa qualité de conservateur général

du patrimoine et de fonctionnaire en fonction aux archives départementales.

B351 Un fonctionnaire peut -il exercer une activité accessoire de conseil, vente et

Wbl 9YWbZbl WUlIb ZY Wb2UZIY WY ZYU WOWbBUbLZDBI WKZI
1Y WbZZuYY ObUzb 2l bYBBDYD BUDB O OhdpéfidaitbbYZ Yl b
wWozZd WKOIY UObbbzbUbzbl WY WOz20Z WKUWDZzCzZbOb Bb
entreprise, souhaitait exercer, dans le cadre de celleci, une activité de « conseil, vente,

Wbl 9YWbzbl WUlIb ZY WbzUzZ[l Y WY ZU piedsdibab tcopbegedb [ WK Z [
BOKzZ [KObUYzb BUbL 9JUCbhbbyYyzZY @ WY BbBDZYb BUBWY B
ObUYzb ¢ bzz72z27ZYUzbY FzWYDBUBBYOEWZBUHEBEZAPLbBEOKUDWOI Y
donnée sur sa réalisation en dehors des heures de service et sans utilisation des locaux et du
ZUbOBzYZ WY ZKObUYyZzbbVYzV¥YIlb Yb BOKzZ YPzbbUzb OI

bonexerci WY WYb 9bl Wbzbl b WY ZKUYYIb YO bVYzIl WY ZKObD
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1Y WbZZuYY U BUBBYZOU BOYPR-7dbchde Yénéfalde BboiEtion bY ZK UbB Db
BOyZzBOYR O UYUYYIb BOyzZzW BYOb UbBY YOdbbbzbl BUD
exercer une activité a titre accessoire a la triple condition que cette activité soit compatible

UCYW ZYb 9bl Wbzbl b BOZz Z2%2 bblb WbIJ§ZOYbPR BOKYZZ
ZU ZzbbY¥Y WYb UWbZzCZbOUb bObWYBbZyZYb WKUbBBY YDYDHV
.Z U UYUZbObU BOYP Wub Zb kdilcamidséul éhitndsorddesde bbVYz Yl b Vb
prononcer surce pointebdY ZYb UWbzCzbOb YI CzbUYOYb OUbUzZYIDb

gybl Wbzbl b WbI92z2OYb @ ZKUYYI bBRY§2bDOUZKWYWDBDDHEBZBUD Z
demandée.

1Y WhZZuV¥YY U BYZYCO BOKYI bbOb UbUb WY WUIBYR Z2Y
BOUZzZb o[ WwbWRDBHY YOB Y bblIb BUb WY WYZZYb BOZPR Y
202069 du 30janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique,

bbl b bObWY Bliefcgegatitee adeéssbelpdr unfonctionnaire a temps plein.

.Z U Wbl W ObOU WKUCZb BOY ZKObUuZzbbV¥YZzYIb WYCUZb

&0 WYZYOBUIbR ZKUObUyZzbb¥YZYIb [KUCUZb BUb BOUBDI W
WUlrs O WOZUYz WKOI 2bzb Yb ZY WbhZZu¥YY U BUBBYZO

janvier 2020 mentionné ci-dessus, cette demande était réputée rejetéeeWY B2z [ Kzl b Yb Wz
yz¥Yl YIbYlIWwDd BUb d ZKObUyZzbb¥Yz¥Ylb WY BBHYI WHBY OI

B361 Un agent public peut-il exercer une activité accessoire consistant a intervenir, contre

rémunération , lors de séminaires ou colloques ?

T YYYlrb Wbl bBUWbOYZ WYZUIWUZb UOD WbZZuwYY bKzZZ E
W K U-eritrépreneur, une activité consistant a intervenir, contre rémunération, au cours de

réunions, de colloques ou de séminaires organisés par des collectivités publiques ou des
organismes privés etconsacrésau numeérique.

.Z YCUzb YDPBZ:zBOU YD WbZZuVYY BOKUBHhiiifitielOe YDPBbbO
bOZYb BOKzZZ UYCUzb WZDb 7z beplusietrobgansmes, pubBYdupiydsb b¥b Z
(entreprises, associations), lui avaient demandé de renouveler cette présentation pour leurs

agents. Il intervenait depuis périodiguement sur ce théme ou sur des sujets dans lesquels il

avait acquis une expertise du fait de ses fonctions administratives (transformation digitale

desorganisations, communication numérig QY YB Ul W BOyZzWFyr 8Yb z[ bVYDHC
réalisées gratuitement pour les organismes publics, notamment pour des services du

ministére ou des établissements publics qui en dépendent. Les organismes privés avaient, en

revanche, proposé de le rémunérer.

1Y WobZZuVYY Y OUObO WKUYUCzZb BOY ZKUWbzCzbOUO BOY ZKzI[l D
WKYDPBYBDbzbY BO WY WbHIbOZbUbzbl P UD6%dy30tanvierd dE WY
2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique. Une telle activité

bOBBbbY VYI Y99VYb ZU WbzzUl wYR BUB O Wbl YOB WKD
chaque étude ainsicommandéeexige une autorisation préalablewyY ZK UObbbzb 0O Zz 0Ob Yl
Il a en revanche considéré que cette activité pouvait étre regardée comme unectivité de

formation au sens du 2° du méme article : elle est donc de celles qui peuvent étre exercées a

titre accessoire par un agent public en service a temps plein au sein de son administration, y
WbZBbzb bbOb -Znifeperely.b Ob WKUODbD
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1KUDbbbzZbO ZZzOBUYBWZZBOY Wbl b WOBYIWUZb ZKUYYI Db U
posait aucun probléme pour le bon fonctionnement de son service, lecollege a indiqué
BOKYZZY BbbOCUzZb WOZzCbHhYDHh ZKUYUODObbbzbUbzbl BYBOZbY

B371 Un agent peut-il publier un livre en utilisant une documentation produite dans le

cadre de ses fonctions administratives sans saisir au préalable son administration de son

projet ?

dr 1Y WbZZuYY OUbUzb bUZbz WO WUb WK archéolpdieY bR YI
gui avait écrit un ouvrage sans en avertir son chef de service.

1Y bUzbzIl Y BYZYCUYUzbPR WKOIY BUBDP BOY ZKzZIbUOBYbbT
Whbbzbb d ZKUbbbWzUbzbl OWzbbzWYR WKUDObBY BUDBLP B
sein duquel il travaillait [ KOb Uz YI b Z Y[ bzDbl [ pkecisditbh dutreZqedad Ch YUY Y r
documentation photographigue et graphique qui avait été utilisée pour la réalisation de ce

livre provenait en grande partie de travaux réalisés dans le cadre des fonctions

UWZ2 2l ZzbbbUbzCYb WY ZKZ[I DbOUOBYbbOTF

La saisine posait donc au collége les questions suivantes :

a) un agent peutil publier un ouvrage relatif aux travaux conduits expressément dans le cadre
de ses missions sans en teniinformée sa hiérarchie ?

b) peut-il le publier sans citer son rattachement administratif et celui qui les a financés ?

c)peutz Z ObzZzb¥YbBh ZU WbWOzZYIbUbzbl WY ZKebUb bUIlb |
dypeutz Z WOWYDB WY bbbl BHDOBBBY WZYY bBYbL WbhbbzZbb WKUOIDL'
Yy WUlb BOYZZY 2YbOBY ZY 9UZb WKUCDBZB BBHDWIZDb WY
ni rechercher son consentement constitue-t-il un manquement aux obligations de ce

fonctionnaire ?

gy bKzZ D U zUlI BOYZYIl bP -ckestélé Zukceptitile d&doimerHeya [ Ub OB Y
avertissement ou a sanction, et a quel titre ?

2. La question centrale qui était posée (premiéere, troisieme et quatrieme questions) était celle

des droits sur la documentation photographique et graphique utilisée pour la réalisation de
ZKbOoOCbhUyvyr

1KUbbzWZ YWD WmwWY ZU BHDOBHzZObU 2zl bYZZYWbOVYZZY W:zb
ZKYbBbBbzb ZbOzb bBODH WYbDbY UOCBYP WO bYODZ 9Uzb WY
exclusif et opposabled bbObru (Y Wbbzb WbZBbbBbY WYb UbbbzyOdl
Uzl bz BOY WYb UbbbzyOdbb WKbHBWHBY BUYUbDHZZblI ZUYUZR BOZ
BB ObYI b WbWwYr ucbriclMsd it YT WWWD MIOb Yy WY ZbOUYY WKDOCH
ZKUObYObh WKOI Y U OEépas dér¥gatidrkaVagdRibsarise dl dioit fe@bnu

par le premier alinéa, sous réserve des exceptions prévues par le présent code. Sous les

7U2Yb BObYBCYBPR z2Z [KYbb BUb [ Dbl BZOb WOBbYOD a4 7
WY ZKUOCDHhiYb WYbWZKXMbBEYYI b WY ZKebUb YFy T7r

(YBYI WUl b P ZXKUgbd mémeébde précise gque : « Dans la mesurgtrictement

[ OWYbbU2zBY d@ ZKUWWD2BZZbb¥2 Yl b WkKesploifation #KBE NI WY
UOChbY WHhOOUY BUYUB O UYYYIb WY ZKebUb WUl b ZKYDYDW:z
bY1OYb YbbR Wub ZU WHhOUbZbI PR WOWOD WY BZYzI WhHbbzb
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ZKUOCBY ZVYI bzb@ihdaY JOedBRPEYZFHDODL ZKUYYYI b YObVYODh b
de préférence ».

.Z bUOBLOZLBY WY WYb WzbBbbzbzblb BOYRP bz ZKUYVI
ZKYDYBWzZWY WY b¥Yb 9blWbzblb bY Cbzb BYWDHIT UYdbbBY
WKYDPBZbzZzbUbzbl WY ZKUOCDBY zZI[ dn¥dn@iisttétiomdesis®¥ BZYZ[ WhH
création, dans la stricte mesure ol une telle cession eshécessaired ZK UWWb 2z BZzbbVYz VIt
mission de service public dont est chargée cette administration.

b W
b

(YBYI WUl bR bz ZKebUb YIbYIW JUZBY OWidhos¥dBZbzbUb 2
WKOI Wbbzb WY BBOYOBYIWY p bKzZ [ Y ZKYDPYBWY BUbBLF
UOCh YT

1KUYYlI'b BOZ bY BbHDOBbbY WKYDPBZbZbYD WhzZYDBWZUZYZY
WUlb ZKYDYBWZWY WY b¥Yb 9blWbzZblb DO WKUBbub ZYb
BbOUYZUYyzZYzYlb by ZzOBUYUBWZZYR UYyZ2IiéppuDYR bz ZU WbI
ZKUWWb2BZZz2bbYZ2ZYI b WY ZU 22bbzbl WwiemtieRrb CKWD UBRD bdZ
d z20UzY WKYDPYBWYBR ZY WUb OWZOUlI bR bbl WHBbzb WY E

ar *I ZKYbBUWYP ZY WbZZuVYY U Ybbzz0 BOY ZKbOCDHBUY
soutenait la saisine, comme « relatif aux travaux expressément conduits dans le cadre [des]

gbl Wozbl b T WY ZKZI bObYbbOU [ 2z Wiskaliofin.c YPBZzBOIl UYI
.Z Y zIWzZzBOU BOKZzZ 9$UZZUzb YI BYCUIWZY CObBz9yzVYD
.Z Wbl CYIUzZb WKUYUybbw WY WObYDBZzZI YD docamemtatiadb OWz bz b
utilisée €enotamment la documentation photographique edevait étre regardée comme

Wbl bbZzZbOOY WKUOCHBYb WY ZKYbPRidspar lBbdetdedaY OYb WUl b
propriété intellectuelle.

.Z UObUzb YI DObbBY [ OWYBbLUZBY WY CUOBZz92ZYDBPR BbOH W
ObU BOUYZzZzbOY ¢ WUIb ZKYDPYBWZWY WY b¥Yb yberzbrb
1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOKzZ [ Y WzZbBbbUz BUb WYb C

vérifications.

.Z Y BbOCUZb WUCUIDbUYY UBBBUOWzZYDP bz ZKYDYDW:zWY
YI CzbUVYYVYLyAvZOR WKYHED Wbl Wzbzbl WY bbbBbzWbY [ OWYbb:
mission de service public déja mentionnée était remplie.

Il pouvait donc seulement indiquer, eu égard & ce qui a été ditau point2cikwWYbbOb PR BOKzZ Z T
avait lieu de répondre par la négative aux premiére, troisi€me et quatriéeme questions.

v I WY BOzZ Wbl WYBIY ZUYU WYOPzZzuzY BOYbbzbl R ZY V
qui publie un livre du type de celui qui était ici en cause a faire mention de sa qualité de
fonctionnaire ou de son « rattachement administratif ».

En revanche, il a estimé que, si la documentation utilisée a été, en tout ou partie, produite

WUlrse ZY WUwWBhY WO bYBCzZWY Yb bz ZUY BOyZzWUbzbl WY
a renoncé a se prévaloir de son droit de préférence, ilconvientb OY ZKUYYI b ZVYI bzbl I

ZKbbzYzIlY WY ZU WbWOzVYIbUbzbl T

.Z U BYZYCUO BOYP WUlIb ZY WUb WKYBLBUWYR OIY DbDYZZY
dudépartementy z YOBb UYzb BUD YzZZYObb bIOB ZKbHbOCHhUYYT

v 1Y WhbZZuwYY U BBOWZbO BOKzZ BObLOZbUzZb WY bbOb

appelait une réponse positive.
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3 . Z Y YI BYCUYUIWZY bbOZzYI O BOKzZ [ Y Z2z UBBUDBD
BOYbbzbl Yb BOKzZ zIWbzyUzb @ ZY bYOZY UOdbbbzbOo
compte toutes lescirconstances de fait pertinentes, si une mesure lui paraissait devoir étre

prise.

B38K : I YYYIb WKOI b¥YbBbCZWY WYl bxerbeYunddrtDi® AedssoikdZ Yz [ Yt
de «coaching » ?

Wbl bYzZZZYB Y[ OCbZObzbl BBHDYYbbzZDIITYZZY WKOI
WZUBYD WKUWWDBZBUYI YD WY 99U bl (Bofelsdénobiltéeds bOY ZYb
WK O Ch profesgidnfieleR bbOZUzbUzb YDYBWYBP d@ bzbbY WKUWD?Z
W K U-®ritré&preneur, une activité de « coach » (il était «certifié coach » depuis octobre 2022).

Il demandait au collége si son projet posait un probleme déontologique.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUWbzZzCzbO YICzbUVYOVY
UobbbzbO¥Yb YI UBBZzWUbzbl WO-6908 30jaivie2B20 felati WZ Y dd
aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

U WbI W 2l WzZzBOUO d ZKz[bOBYbbU BOKzZZ BbOCUZDb bL
ZUlrwY wWKUODbbbzbUbzbl BBOUYUZUyYZY bYZbBI ZYb zZbwWwUZ
UBBZzWUb z b [ -7 dultod€ dénemmide Isidnetion pubdigle, il appartiendrait a
bY UObbbzbO WKUBBBOWZYD bz bbl BBDZYb ObUzZb V
zOYb Yb [KUy9YWbUyYzb BUL ZYObB YDBYDbB Wz Wyr
1Y WobZZuYY Y BBOWzbU BOYP bz ZKUObbbBzZbUO Zz20bUYUb WZ
Z K YUY Y I -bi Re ptifatt &xercer son activité de coach au bénéfice et sur financement de
bYBCZWYb WY ZKebUb DO WY b¥Yb Oliddy nbtabneit? YI bb BOy Z
tarifaires, définies par le décret n°2010-235 du 5 mars 2010 relatif & la rémunération des
UYYlIbb BOyZzWb BUBbZWzZBUIDPR d bzbbY WKUWbDZCZbOU |
recrutement.

=
< N

=22
o<
- O

<

B39K Un ABF peut-il détenirlaquasi-b bb UZ2b 0 WwYb BUBbb WKOIY 8&71
des biens immobiliers ? Peut-il signer une autorisation de travaux relative a un bien détenu

par cette société ?

11 YUbBWZzbYWbY WwWYb y3abzzY¥Ylibb WY +BUIWY Y&' +yPR
dddnn ZKYbbYIbzYZ WYb BUBbb WKOIY 8&71 WzbY ¢ W
ses trois enfants), dont il était par ailleurs le gérant.

.Z [ KYCyzb BD® WY UGBTWZUBRDBBDOYI WKZI bOBUbBL Yb UYCUZ
d ZKbWWUbzbl WY ZU WUzBUYIY WY ZzbY @ ZbObh WYb W
DRAC en février 2023.

.Z UYcCUzb BUB UYzz7ZZYObb 21 WZBOOUP UD WbhOBb WKOI YIb
ZbWz9yzZObP UYyzIl BOY bYb BUBbb bbzYlIb WOWOYb Yb BC
.Z UbUyUzb WKUYybbw WYZUlI WO YO WbZZuYY bz ZU WObYI
KYDYbWzWY WYb 9blWbzblb WY YOBUYUlIDb WY WYbbY bbW:z
Y WO227Z WKUWbZCzbOb BbHbDHZzyOU Tr

z

< E)

S NN

P R . . A
Ministére de la Culture — College de déontologie m




1K Ub b z \MZdY code génédual de la fonction publique (CGFP) interdit & un agent public de

créer une entreprise immatriculée au registre du commerce et des sociétés (1°) et de

participer aux organes de direction de sociétés (2°).

1KZI bOBYbbO [ Y BYZYCUZb WKUODWOI Y WYb WOBDYUDbzZDI b
UzZ2Z2ZYD2bb BUB ZY WHbWYPR [ DbUZzYIb BUbLSB8WY ZKZDBbbZu
(YBYI WYl bR 2Z Ybb UWzzb BOKOI UYYIb BOyzZzW BOZbb
ou familial, acquis ou recu, y compris en créant et en dirigeant, a cette fin, une société a
WUBbYUWbuwbY 9UzzZzUZ Wbl b ZKUWbz QiisererhoyensZ 2 2 2bVY d C
humains et matériels significatifs.

1Y WbbbzV¥Ybh BOz UYCUzZb ObLU bbBUIbZzZzb YD WbZZuVYY [V
cause remplissait ces conditions.

.Z bYZ2yZUzb BOY ZKUWbzYy 2722byzZ2z2Yb WY ZKYI bBYBDHZ
et que les conditions rappelées cidessus étaient remplies.
(YBYI WUl bR ZY WbZZuVYY U 21 WzZBJOU bBD
ZKUWBOZzbzbzbl P ZY CYIbY Yb ZU ZbWU
particuliere.

b

o <
O N«
-
s s

< N

7D WY
7 bbOb y

1Y WbZZuYY Y Wbl W ObOUO WKUYUCzb BOKzZ z2zI[WbzyUzb ad Z
continuer a détenir ses parts dans la SARL en cause, de lui rappeler les conditions que celle

Wz WYCUZb BYLBYWbYBR WY 70z éwdadele lvsoGétévettivluiBb OWZ b 2
ZzI WzBOYDB BOY bbObY OCBZObzbl WUlIb WYbbY UWbZCzbT
yzY¥lb bD WHhbzZzbb 2722byzZzYbby WYCBUZb UbBY BbbHBDOY
3- Il était également demandé au collége si le fait de ne pas avoir déposé de déclaration

WKZI bOBUbb UYCUIb dddd ¢ BbOCUzb UbBY BOUYUZz9yzUO WY
fonctionnaires et pouvait justifier une sanction ».

[ &'+ UbUYlb bBOZzb A ZKbyZzVYUYbzbl WY WOBbbYbB OI
WZbBbbzbzbl b R ¥Yucdde gehdvardd/a fonction mlleligle, du décret n° 2016

dnulyy WO /U WOWYZybY Jddd?’ BYZUbzy db ZKbyWkH UbEbUOb
WY ZKUBbBbULBOU WO /U ZUI CzYb dddm 9zBPUYlb ZY ZzbbyY W
BbOCOY d@ ZKUDB bz WZI967 du 28 GecemiyalZ® 16 He college a relelé diie
bKUybb¥lzZb WY BDHbDWOWYD itde uDrhaliqudm¥nt. I &ren ouBeNZ Ub Ub z2 b W
bbOZzYI O BOY ZY bbUlIbzzbbzbl WY ZU WOWZUBUbzZzbI W
122-2 du CGFP, préalable a la nomination, de sorte que celleci était irréguliere si
ZKUWZzzIl zbbbUbzbl YWRYCHNZHbBUKUGEDbRWZDYAdWD
1Y WbZZuvwYY Y YZbObOU BOKzZ z[WbzyUzb d Z
WObYDBzzlI YD BOYZZYb WbI bOBOYI WYb YZZY VI
4-1Y WbZZuVYY Y YI 9zl Wbl 9zbBz0O BOY ZKz[bO
WY Wbl 9gZzb WKzZI bOBUbBLPR [z z2[bbbOzBbY [z
immobilier détenu par la société en cause.

&Zbbb 2z2UzY BOKzZ WYbbYbBUzZb WKYI OUObbBY ZY YODBUIDb Y
BbYI WbY OIY BUBDL BOYZWHI BOY WUl b OIY WOWzZbzbl BY
WObzYlIb bO YWBOzZYbBbr 1Y WbZZOXRKNZ YWzl vz 6 OVD BOKE KO
responsabilité a un autre responsable de son service, par une décision mise en ligne sur le

site du service.
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B40l Un agent peut-il exercer une activité de « thérapeute transgénérationnel » ?

[ BbBYbLBBIBbUYUYZY WKOI ObUyZzbb¥YzYIb BOyzZzW wYzUl wy
établissement pouvait exercer & titre accessoire une activité de « thérapeute

bBUYlI bYOI OBUYbzblI [ YZ T -WUDBYBNZMWYRDY WWOBHNI 2 & WDHWDI
heure, le mercredi (son jour de temps partiel).

1Y WobZZuVYY Y z[I WzBOJU BOY ZKUWbzCzbU YICzbyvYOVY I
BOKOI UYYlIb BOyzZzW BYOb UbBY UYUObbbzbO d YDPYDBWYD
du décret n° 2069 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déonttogiques dans la fonction

publique.

Y

En particulier, elle ne saurait étre regardée comme une activité de « consultation », au sens du

dE WY WYb UYbBbzWZYr *I Y99YbP WbzzVY 2ZY WbZZuVYY ZK
activités de consultation visées par ces dispositions consident en des expertises ponctuelles,

Wbl b ZY WbzzUlwzbyzbyY Ybb WZUzbBYZYIDb zZWYIDbzyzO VY
par commande. Elles ne sauraient consister a proposer des prestations a une clientéle sur un

marche.

1KUWbzCzbUO WY ¢ bZOBUBYObY DbBUYlIbYOIOBYDLZDBITYZ T
a plein temps a titre accessoire.

1Y WbZZuYY YU YI BYCUIWZY BYZYCO BOKOI UYYIb BYOD
WY ZKUDb b&dWade gdnéral doda fonction publique, & accomplir son service a temps

partiel pour créer une micro -entreprise de « thérapeute transgénéationnel ».

1KZI bOBYbbOR BOZ OUObUzb wozZd d bYZBb BUBDZYZR BbZ
micro-Yl bBYBBbzbY¥r 8KzZ UWBbYbbUzZb OIY WYZUI WY YI WY
appartiendrait a celle-cieb Y29y d WY BOY ZKzI[ b Uiustiicgie labHAMEO BY O
Autorité pour la transparence de la vie publiqgue (HATVP) soit saisie, ce qui paraissait exclu

YI ZK¥bBUWBBDOWzZYD ZU WbZBUbZzZyzZzb0O WY bbl BBDZYD
bbbzb Yl bP WUl b ZYb ridlell 123 &dh toblepo® e Be@Ddeta BUDH ZK U
procédure, voir les articles 16 et 19 a 25 du décret du 30 janvier 2020 mentionné giessus).

B41K Une activité de projectionniste peut -elle étre exercée a titre accessoire ?

1Yb bYDZYb UWbzCzbOb BOKOI UYYIb BOyzzW Ybb bObLV
UBBZZWUbzZzbIl W¥duZdddgerigral d&llarfondtiondodbtique (CGFP), tout en

continuant a exercer ses fonctions administratives a temps plein, sont celles qui relevent des
WUboYbbzYb OIDJz0OBUOYb UYUODP BUBUYUYBUYUBZYH9dhBO d ddE WY
janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques dans la fonction publique.

1KUWbzCzb0O WY BBDZYWbzbI [ zZbbY [ Y BYZuCY WKUODWOI Y
Elle ne peut notamment étre regardée comme une activité « a caractere culturel » au sens du

LE WY ZKUBbzWZY dd WO WOWBYDb WY dirilidpgiRabe®dayY bz VY7
diffusion de films et si elle contribue ainsi a la vie culturelle.

Elle ne peut donc étre exercée a titre accessoire, que ce soit sous le statut de salarié ou sous
WY Z 07 -eittepiedduid

1KUYYlI b BYOb bYOJZVYZYIDb WYZUI WWBPWYI( ,UBBRE 2ZMJPpZ1HH b
WKUWWbZ2ZBZ2zbH bbl bBYBCZWY d@ bYZBb BUBbzZYZ BbOH WHT
WKYDPBZbzbUbzbl WKUOBOzZBYZYIbb UODWzbCzblOV¥Zb'
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B424 Un agent contractuel qui, avant son recrutement, a créé et dirigé une entreprise peut-

il rester associé dans cette entreprise ?

1Y WZYy WY bYBCzZWY BOZz bUzbibbUzb Z2Y WhZZuV¥Y 2I[ W
en qualité de contractuel (CDD de deux ans).

1KZI bOBYbbU UYUCUzZb WHOU OIY YIbBYBBZbY Ol ZBYDBbDI I
proposait a des structures culturelles publiques ou privées subventionnées des services

BbbWZYb WYb Z2Z2Zbbzbl b WKUWWDZBUYI YZYI b Wblb 2Z UYZ
Z ®niinistration. Cette EURL devait étre prochainementb B Ul by b b2 0Y YI 8&71PR UC
WKOI [ BOCYZ UbbbWzoOr 1Y 90b0b WZUBYD WY ZZbbzhbl
ybl Wobzbl YPUOWODLzCY T Yb [Y yOl Oh¥xidtd Uzb BZOb WK
1Y WZY9y WY bYBCZWY WYZUIWUZb YO WBbZZuVYY bz ZKzI[ D
SARL.

1Y WbZZuYY U DB UBBYAwEods Givérald ld orictoMpriqué (CArR)d

BbOCbzb BOKOI UYUYYIb BYWBObO YI BOUZZbOU WKUYYI b V
exercer son activitéprivéeYI bUl b BOY WzbzYYUlb WKOIY bbWzObO
une fois, a compter de sonrecrutement.

.Z U Wbl bbUbO BOKYlI bbOb ObUb WY WUOIBbYPR bVYZDbI ZY
YbOBI ZbPR ZKzI[ BUXOLYBBWD bavYd Uzl 8787 IWb 2 UZzb [ KYI b¥YbU
participerait pas a sa direction opérationnelle.

1Y Wb2Zuw¥YY U Ybb220 BOY B2Vl (Y -pagsib-RiEmsBUZzb a WY
société.

Cependant, compte tenu de la proximité entre les activités de la société et ses fonctions

administrativesP 272 WYCbBbUzb bKz[IbYBWzBY WY BUBbLzZWzBYDH a
méme a titre bénévole.

.Z WwWYCbUzb BUYUD YzZZYObb CYzZZZYBP WUl b ZKYDYD Wz WY
directement ou indirectement, a aucune relation professionnelle ou procédure de décision

qui pourrait concernerZ Y bb Wz ObOr & DbzbbY WKYDPYZBZYR bz ZU t
portait candidate a un marché public passé par le ministére, il ne pourrait prendre aucune

BYUBbP WzBYWbY DO zIWzBYWbYR d@ ZU BbbWowalRyY wY BL
société, au suivi de son exécution.

Il devrait aussi étre attentif au respect des obligations de secret professionnel et de discrétion
professionnelle prévues par les articles L 1216 et L 1217 du CGFP, notamment en

bKz [ bYDb dommupiguer ada¥société des informations ou documents dont il aurait
Wol T UzbbUl WY WUl b ZKYDYBWZWY WY b¥Yb §bl Wbzbl b UMW

B43 4 Un conservateur du patrimoine responsable dans un musée peutil exercer une activité
rémunéréewY Wb 22Z2bbyUbzyb WKYDBbbZbZbDI K

Le college a estimé que plusieurs hypothéses devaient étre distinguées, notamment les

suivantes.

1-dr 8z ZKYDBbDbZDb z fnfgani¥éb par |® rbu¥ée HahsHetjue! lebcGnhseWateur
bBbYCUYzZZYRP ZY WbZZuYY Ybb WKUYUCZzZb BOY ZKUWbzCzbO
.Z YbbzzY Wbl WP z2UzY bKzZ [ KZWbbBWY: 2B [ BIRY BRDKL [E
de texte le prévoyant, elle ne peut donner lieu & rémunération supplémentaire.
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1-db 82 ZKYPBbbzbzbl Ybb DbDBYUIZbOY BUDB O UDdbbY 72
WbZZYWbzbl b WO z2ObOUOY WUlIb ZYBOYZ ZY WbhbIbYBCUDYD
commissariat doit étre regardée comme entrant dans le cadredes® [ Wbz bl b BOKYDYb WY
conservateur au titre de la mise en valeur et de la diffusion de ces collections et comme

bYZYCUIb Uzl bz WY bbl UWbzZCzbO BBzl WZ2BUZYr .Z UE
bYZuCY WKUBBBOWzZ YD b zreé&nthalys dette ddiivifdeh YoOrfes rBén&sb BDLH Y[ W
raisons que dans le cas mentionné au 3L, elle ne peut donner lieu a rémunération

supplémentaire.

1-&b? 8zP YI9zI P ZKYDPBbbzbzbI P bDBYUYIZbLOY BUB O UD
musée dans lequel le conservateur travaille, ou ne les mobilise que de fagon marginale,
ZKUWbZz2CzbOUO WY Wbhb2ZzZzbbUBZzZUb WbzZzb Uitebdumigeaixbz WOb OY
dispositions des articles L 123-1 et suivants du code général de la fonction publique (CGFP).

o
b

60YZZY BOY bbzb ZY BYDBD WY Wbl WYBbzbl 2zl bYZZYWDbC
ZY Wbz7z2zbbUbzUb WKOI YDPBbbzbzbI R ZY WbZZuVYY WbHI b
WO (,+5 BYZUbzZCYb UOD UWb 2z CZ b &xiat daji @& Yegardbez b Y b R Z K
DI WbzzVY OIY BHOWOWbLzZDI WKOIY UIREPNMCEGFPetdiK YbBBH Z Db
Z K U b bl22R dwcodk de la propriété intellectuelle auquel il renvoie, mais comme une

activité qui ne peut étre exercée que sielledb YDPBBYbbOUZYI b UDbbbzbOY BUI
Z7z0BbYbBbWZzBOYR WUl b ZYb Wb I WHbLCGBEH ebparBhde&c@OYb BUDL ZK
n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbéles déontologiques dans la fonction publique.

A cet égard, le college estimeque® bz ZU WbhObh WKUBBYZ WY 5UbBzb U Z
dnuuiy P BOY ZKYDPBbbZzbzbl WOIDZZOY ¢ 20bOY -YIBzZ 1U
BYBbbDI [ YZZY T WK-YIbz 1UIYZbzb Yb Wbl bbzbOUzb OI
étreregard0Y Wb 7z2Y UDUIb bbUbJOU bIOb ZYb WbHI WZbzZbl b WU
70bOY BYOb ZOYUYZYZYI b YDPYBWYB OIY UWbZzZCzZzbO WY Wb
En tout état de cause, il y a lieu de veiller & ce que cette activité accessoire ne compromette

YI BzYl ZKYDPYBWzWY d@ bYZBb WbzBZYb WY bV¥Yb §bl Wbz
Wbl bYBCUbYOD WUlIb ZY 2O0bOVY bodiffcutédubegp@yUz Z2ZY Yb BC
WKYDBbbzbzbl b BOY WY 2zO0bOUY BYOb YCbzb ZY BbBbHZVYD
1Y Wbl bYBCUbYOB BYOb UWWYBLYHB OFIY BUzZOIOUOBUYUbzbl P
usages en la matiére.

A *I ZKYBbBUWYR ZYb UOZU0zVYIbb WKzZI9bbzZUbzbl 9bDODBI
ZKYDPBbbzbzbl BDOD ZUBOYZZY ZY WbI bYBCUbYOB OUbUZDb
marginale les collections du musée dans lequel il travaillait.

1Y Wbl bYBCUYUbYOB BDHOCUzZb WbHIW YICzbUYYDh WKYDYDBWYD
conditions précisées au point 1-3ci-wWYbbObr . Z Z2z UBBUBbLYI Uzb WY WY
WKYDYBWYD ZKUWbzZzCzbOUO WY Wb22zzbbUzbBbY d ZKUDbDbbBzZbT
1Y WbZZu¥YY U 21 WzZBbOU BOKzZ [Y WzbBbbUZb BUbL WY b
pour apprécier si le commissariat pour lequel le conservateur était sollicité était compatible

UCYW ZKYDYBWZWY WY bV¥b ¢§bl Wbz préptsee pbugaitéire 72U B0z Ol
BYYUDWOY WbzzVY BUzbbl T UYyzyY Yb Wbl gbbzY UYOD ObUVYYV
UBBUBDLYIUYUzbPR d WYb OYUBWP WY 9bOBlzbBh d ZKUObbbzb
WKUObDbBZbUbZDBI P bbObYb Z¥®Z2Z2ZBPHDOHWUWYDWE FEOWEBBbUZ
laquelle il était sollicité et de lui indiquer pendant combien de temps et avec quelle charge de
bbYCyYzzZ BBHOCzbzbl [ YZZY 2Z YdbUyYzb d YDYBWYD ZU 9D
auregard de lachargedett) CUz Z BOKzZ 22BZ2BOY BOKzZ z2[ WbzyVYbL

(J
Ministére de la Culture — College de déontologie m




WKUBBBOWZYD bz ZY Wb722zbbUbBbzUb BOZ OUbUzZb BBHDBDDLT
fonctions et si une rémunération de 15 000 euros pouvait étre regardée comme raisonnable et
conforme aux usages.

B4414 Un agent public peut-il, a titre d'activité accessoire, contribuer a la prestation

WK Y D B tulturelebd{in cabinet privé titulaire d'un marché public passé par un

département ?

T YYYIlb 2IWzZBOUzZb YO WbZZuwYY BOKOI WUuyuzl Yb BbBbzC

avait bon espoir de remporter un marché public lancé par un département en vue de la

réorganisation de son service culture et de sa mission mécénat et que ce cabinet le sollicitait

BbOb WbIbbBzydYbh d ZKYDPOWObLzZBI WY WY ZUBWZOPRP BYI W

travail par semaine.

.Z WYZUIWUzZb YO WbZZuwVYY bKzZ BbOCUZb YDYBWYHB OI

cabinet, a titre accessoire.

1Y WbZZuYY U WK
[ bz

<>

YCO BOKOI UYUYYIb BOyzZzW W
bbzYlI b BUb 2V [b ZKDY9yYybY WKOIY YIbbYBbB
bYUOBUYzb YI Y99V O Y CUY Inedppélitionvb [ WOBDB Y b z
5b0b ZY BYbbYRP 272 U BUBBYZU BOY Z¥Yb bYOZ¥Yb UYUWbzC
ZKUObbbzbO Z2zOBUYUBWZZBEOY d YDPYDBWYD d 4 ducdhd¥ UWWYbb
général de la fonction publique (CGFP) sont celles qui releventdes catégories limitativement

Ol 0z0bUYb BUDL ZK U RG6HFAU30 jdndier R020 revatii\Atix ¥dmtroles

déontologiques dans la fonction publique.

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOY ZKUWbZCzbO BOY ZKUYY
cause, telle que décritectwWYbbObP [ Y BYZYCUzb WKUYOWIIY wY WYb
WUbOYDBZY ¢ YPBYBDZbY Yb WhbdrtbleOlA dugéceetde 2020. 2 YI bz b [ [

B451 Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de rédacteur aupres de
diversesinstitutions publiques ?

1-Un agent contractuel a temps plein exercait au sein de son service une activité de rédacteur

. il rédigeait des projets de réponse a des patrticuliers, des associations, des entreprises, des

institutions. 1l souhaitait exercer, a titre accessoire €WKt¥adslire en continuant & exercer ses

fonctions administratives a temps plein -Yb bbb Ob Z Y -eirbptebedrbuneiattiyitd b b

BOzZzP b¥YZbl ZYb 21 9bbzUbzbl b BOKzZ UYCUzb WbzzOI zE
rédactions et activités/missions éditoriales » a la demande de différentes institutions (Sénat,
&bbYzyzZoY [ UYUbzbl YZYP WbzzOI VYbFy T°¢

8bl WzZYy WY bYBCzWY WYzUlIWwyUzb YO WbZZuYY bKzZ Bb
221Y WbZZuYY U BUBBYZU BOKOI UYYYIb BOyzZzW BYOb Ub
YDYBWYDB OIY UWbzCzbOUO UWWYbbbZduYodeYgenérllBeBZ 2 WUb 2z b [ W
ybl Wobzbl BOYzZzBOYPR ZYBOVYZ BbHOUOWZ bousl&rogim@beY bYZZY |
Z K U-éntreipreneur.

(YBYI WYl bP BbYODOZYb bblb BOLWYBLZyzZYb WKULBBY UYUObbbh
WUbOYDBZzZYb Z222bUbzCVYZYI b O 22020690V 80 jaBUeb20Z20K Ub b 2 WZ
relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique.

@
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1Yb bYBb2zZYb YZBZbDOb BUYUB ZKUYYI b BbODb WOWHBZBY ZKU
ObyYzYlb O BYD z2zBHOWzZb Yb bl BbOCUZb [ bbUZzZzVYIlD
UWb 2 CzbOUObuzzbbzbl b OWzbbbzUZYb brY Z.PZ ZEKYMWDZ\L22th b b
consisterait a mettre en forme des comptesrendus de débats ou des rapports ou encore a

rédiger des courriers.

1Y Wb2Zuw¥YY U 21 Wz2BD00 BOY 2y WzBYWbzbl YOI OBUYZY
y) , &+5y UwzVYb BOKOIY UWbzCzbOU WY WY bDBYR YDPYDHWC
BOYyZz2B0YbPR BYZuCY WY ZKZDBbbZubllllWhdetrdide®® 2 Y[ bz
(« Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprés d'une

BYBbbI Y BBHzCOY d ydb [ bl ZOWBbUbzy TyP YI BbHOW:ZG
WY BbOBCbzBb O VYZBZbz KWiKWULIbDPWOOWHYBBZIbz ZODBBBDORE
non complet et ce, quelle que soit la quotité de travail de celui-ci (circulaire FP n°® 2157 du 11

mars 2008 relative aux cumuls).

.2 YI U Wbl WZD BOY ZKUWbZzZCzbO YICzbUYOY BUB ZKzZI
accessoire.

31Y WbZZuYY YU BHOWzZzbOUO BOKzZZ BYbbUzb @ ZKUObbbzb
ZKZI bOBYbbOPR bz bbl BHDZYbD [ Y BzZbBOUZb BUb WKUYY
YI bKUbbObBUID [ bbUZZzZYI Db BOKdtZdeBinmbenvicd OYBUZzb d bYZ
1Y WobZZuwVYY U BUB UYzZZYObb YbbzzU BOYR bz ZKUObDD
Z20bUbBWZZzBEOY WYCHhUZb UbbzbBYDh ZKUbbYIbzbl WY ZKUY
BYbBYWbOY ZU Wbl Wzbzbl ZYIbzbl [ OYessebdsaurak U Wz b WO Z

effectuer, pour les institutions publiques qui seraient ses clients, que des vacations
ponctuelles, sans occuper aucun emploi vacant, fatil a temps incomplet, au sein de ces
institutions.

1KUDbbbzbO ZzZzOBUYUBWZ2zBOY UDBUZb UYObbz d Z2z2 BUBBY
bbbl UWbzCzbU BHzCOYP BbOB WKUODObDBYb zZIbbzbObzblb
méconnaitre aucune obligation déontologique.

Ainsi, et méme si son travail, au sein de son administration comme au sein de son aute

entreprise, semblait devoir étre seulement un travail de rédaction, qui pouvait le conduire a

donner des informations, mais non a prendre des décisions sur le contenu méme des textes

Z7zb YI 9bbBbzZYP z2Z bYBUYUzZDb [ OWYbbUZBY BOY ZKzZI bOUbBY®L
WbzzUlwy BUbbOY d bbbl YIbBYBBZbYP YI bzbOUbzbl W
De méme, il devrait veiller avec soin a respecter son obligation de discrétion professionnelle

Yb bKZIbYBbWwzbBbY WY JUzZBY WbI T UYdobbY @ WYb bzVYbBb Yt
lesquels il préparerait des réponses) des informations dont il aurait eu connaissance dans le

WYUwbyY BO d ZKbWWUbzbl WY bbl bBUYUCYzZ YD bVYzIl WY
*[ WUb WY WbObYP zZ WbICzYIWbUYzb BOY ZKUYUYVYIb zI[D
college de déontologie.

B46K Unprofesseurpeut-z Z UbbBY BYDB YzZZYObb YOBUYIb WKOIY 8&
1Y WobZZuVYY ObUyUzb bUzZbz WO WUb WKOI YIbYzVYIUlb a

plusieurs année® YOBUYlI b WKOIY 8&71 UDUlIb O Y UWbzCzbOU W'
destination des entreprises.
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1Y WbZZuYY U BUBBYZU B OK Yildudddé pénéal die & foecion wY ZK UB b 2
BOyzZzB2Y Y(,+5yP 272 Y¥Ybb zI[b¥YBWzb d O UYYVYlIb BOy?Z
sociéte.

.Z U BBOWzZbUO BOY ZKUWbzZCzbOU UWWYbbbzbBbY WY YOBUID
uneactivitt Zz2yobUyUzZY BOZ WOWDOZY WY ZU [ UbOBY WYb 9bl W
exercée sansautorisation YI  UBBZ z WUb z b [ -3 @CFP,hiketgebabtdriség par 1 d dd
ZKUDObbbzbU ZapplichtigrdWWZ 2z BOWYD BAdWiziérne doded dudl

. Z Yl Yy Wbl WZO BOY ZKzIbOBYbbO [ Y BbOCUYzb Wbl bzl
& bbOb¥Yb 92l b DJbzZYbR ZY WbZZuwYY U 2[I WzBOJOU BOY 7
23 0BUBDWZZB0YR YI URBARZ WDb A b [+ 5% W b7 KuDfuldz WAY ZKUbBb 2\
décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction
BOyZz2BOYR d YDPYBWYB WYb UWbZ C2Zb Obentfefrengun,b 2 Ubzbl P
BbObBCO BOKYZZYbL [ Y WbzZBBHDZYbbYIb YI Bc¢h&l bbbl UWb
ajouté que, méme si la saisine ne précisait pas en quoi elle cosistait exactement, une activité

WUlb ZY WbzZUzl Y WY ¢ ZKOCul YZYIDbzYZ T Y BbOCUzZbD
ZKUDbZWZWOL (dabdb Yb [ KObUYUzb BUb WY WYZZYb BOKOI |
UBBZzWUbzbl WY ZK b3)awWiér02d, d exércdralitreacaaEoiveb

B47K UnagentduCNCpeut-2 Z y Ol 09 z2WzYBP WUYlIb ZY WUYwbY WKOIY
aide de cet établissement ?

1-1Y WbZZuVYY OUbUzZb bUzbz WO WUb WKOI UYYIb WO (3¢
accessoire de réalisateur.

1Y BbbWOWbYOB WKOI 927272 BOY W
une partie serait versée au réalisateur.

221Y WbZZuYY U BUBBYZOU BOKzZ UCUzZb WwWOZd ObU bUZzb?
O YdbbY YZBZbz YO bYZI WO (3(P WORMHY OBI WKWYZ YT
projet de série.

1Y WobZZuwYY YCUzb UYZbbb BYZYCUO BOY ZYb 9bIl Wbzbl b

WO b¥YBCzWY BOZz UYObUzb d@ BUBbzWzBYD d ZKzZ[I bbbOWbz
pas a entretenir des relations avec les professionnels qui siegentlans la commission qui

aurait a proposer une décision au président du CNC et que la commission se pronongait sur

des dossiers anonymisés (de sorte, ajoutaiil, que ses membres ne pourraient connaitre la

BOUZzZbOU WKUYYI Db WO ( 3( comch qué,ampte tenn deb ibf@mations Z YI UC
Wbl b 2Z WzbBbbUzbP BzYlI [Y bKbBBbbUzb d WY BOY 7
OWZOUI b P <bibOpb 2YM T B OWzZb Ul b BOKAd bbOb ZYb bbUWYb
agentsetatousless YZybYb WY ZU Wb2Z2Zzbbzbl WbIb ZKzzZBUbBbb?Z
bYZUbzbl b BYBbbI I YZZYb UCYW ZKzZI bOBYbbOR WKUbLDBY

31Y WbZZuYY U YbbzzO BOY ZY 2z2UzY BUYzbbl [l YzYIb BbD
202Y bz ZY WbbbzV¥YPh WY WYZUI WY [ KUObUzb BUb Ul bl D
OUZzbUyUb¥Oh D $2Y0PUzYIbyR ZKUzWY UBBub BHBOUZZbUb
BOYZ ZKzI[bOBYbbU [KUYCUZb BUb WYoulrellEsiapgenth [ b BB b ¥
Y bYBCzWY BOz BUBbzWzBYDBUYUZYIb d ZKzZI bbbOWbzhb
Zbbzbl WbzBObLYIbBY [KUYUDBUYZzZYIb BYUb d bY BbBHDLI DI
bOBYD bBYODZYzZVYI b WY Zigre@ulddsser W Qubill &@nvénaib z Wz BOY Y
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WKUZbObYB BOY WYODP Whblib ZKzZZBUBbzZUZZzZbO bBbzbbBOYbBbUZ
ZKzZI bOBYbbUOPR WKUDBY UYUZbOUOBOY BO Z2zbY YI WbObY wYC
5Ub YzZZYObbR 27 [KUBBUBUYUZbbUZzZb BULR YO CO WYb
WZBWbI bbUl WY BOY ZKZIbOBYbbU bbzb yOl O¢F2Wz2UzZbY
ZUZYR @ UY99YWbYD ZKZzZZBUDBDbZUZZhb Uen® Abderhelrany, B Yb WY
[ KUBBUBUYUzZbbUzb BUb BOY ZY¥b 2Y72yb¥Yb WY ZU Wb27:Zb
ZKzI bOBYbbU UbUYZzZb O UYYYIb WO (3(r

*[ 92l R 2Z WbICYIUzb WY [bDb¥YB BOY ZKUzZWwWY YI WUOIbY
WzZbBbbzbzbl b-8&dlreglérg pencval/d¥s aides du CNC, si elle est attribuée
conjointement & la société de production et au réalisateur, lademd WY WKUzwY Ybb WOBE
la seule société de production.

T NS Y

Le college a indiqué que, dans ces conditions, le raisonnement tenu dans son précédent avis

Wbl wWOzbUzb d@ WwWzbY BOY BzVYl [ Y bBKBBBbbUzb d WY BC
le cas échéant, satisfaite, les membres de la commission qui entreendraient ou auraient
bBOWYZZYIb YIbBYbYIOD WYb BYZUbZbI b BBDYyYbbzbI [ YZ7
auraient eu des relations personnelles suffisamment étroites avec lui devant seulement se

déporter.

4-1Y WbZZuwYY U WYBYI WUlIb ObO 219bb2z0 BOY ZY (3(
WZUbbY WY WObBIDbbZbYzYr 1Y 9zWZY [E =3 WY WYbbY WZ
WY WBbOUbzbl WKUOCHBY WY ZKYb Bpédcurmiérarchiug wavdctt Wb z b A
trois mois au moins avant le début de la création si cette derniére est susceptible de

yorogyzwzyYb WwWKOIY UzZwY 920Ul Wzub¥Y WO (3(r 1Y WbZZ
WKUZWY 9z0 Ul WzubY YI ebdnlpcohstdé gartidhit®, hi pastbi@zadaCY b Uz b W
BbObYI bUbzbl WY ZU WYZUlI WY WKUZWYPR WUB by BBHOBLYI
zIOYUYZ2ZbO WY bbBbUZbYZYIDb Yb OIY UbbYzZIbY @ ZKzZBL
Comme cela avait été précisé au college, le CNC avait ainsi entendu que ses agents ne

BOzbb¥YIl b yoOl OyzWzYD WKUzWwWYb CYBbUOYb BUDB ZKObUy?Zz
yolrogzwzuyl b WKOIY UzWwYPR Z-péntes al Wers@rieruaKDz YT by 2BABYO bBY |
ZKObUYyZzbbYzYIbr

1Y WbZZuVYY Y BYZYCOU BOY 2ZY (3( ZObbzygzUzb WY WZb
Yb WY ZU BbBzbY WY WOWZbzbl ObUzb bObWYBbzyZY WKL
sur la liste des aides attribuées publiée en ligne chaque anée, de bénéficiaires qui pourraient

VbbBbY ZWYIDbzyzOb WbZ2Z2Y WYb UYYIbb WO (3( OUbUzZb WY
ZKObUYyZzbbYzYIbr

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCZbPR bUlIb BBHUOZOWZWY WY
UWzzIl zbbbBbUbzCYP BOYP bz WKUObBYbL WZbzD OUbU:z
position rigoureuse.

WY B
YI b

m ()

Il a cependant estimé que, pour que sa portée soit incontestable, ce choix devrait étre

Wbl §92zbB20 WwWUlb ZY bBuYZYzYIb YOIOBUYZ WYb UYUzwYb WO
WKUWZ 2zl ZbbbUbzbl WKUWDBD YD -2YR 1124Bt®OAZIVilulcadédy WwWYb UD
Wzl ozy Yb WY ZKzzUyvYY ylrzzovr

5)ub Zbbb BOKOIY bVYZZY b
WbZZuVYY U Ybbz20 BOKzZ D
raisonnement rappelé aux points 2 et 3 cidessus.

Ministére de la Culture — College de déontologie m

WzyzWUbzbl WO buYZVYZY
YUCuyzb ZzYORP BDBOB ZY (




B48K : [ BbBbDYYbbYOB WKOIY OWDZY [ Ub zibpar@ifetrs b DBUD 2 Y OF
exercer une activité a temps plein ?

11 BbbyYbbYODb bzbOZUYzbY d@ bYZBb BZYzZI WKOIY OUWD
(ENSA) souhaitait étre par ailleurs recruté, en qualité de salarié a temps plein ou pour 4/5

WKOlI bYZBb BZYZI R BUB O OUbUyZzbbWiidtéelmu BOy Zz Wr 8
college, son travail dans cet établissement consisterait notamment a concevoir et mettre en

UOChY WYb BBDZYbb WY WOyUbbPR WbI JOBYI WYbR WbBZZbE
rechercher, a cette fin, des partenariats et des financements exterres.

221Y WbZZuYY U UObO WKUYUCzb BOY ZKYZBZbz WOWBzZb BUD
BYUB O 9blIWbzbl [ UYzbhY d@ bzbbY WKUWD 2z cradbdddeyYy WWY bbb 2
général de la fonction publiqgue (CGFP).

g9YbPRP WKOIY BYUBbBP OIY YWbzCzbU d bYzZBb BZVYzI
Y OIY UWbzCzb0O ¢ UWWYbBLDZBY T WbzBUbzyZVY UYCY
z0OYb d@ O UYUYYI b BOyzZzWR WK UtQubéhatide Busbma® Z K UWb 2
bzybY WY WYZZYb BOZPR Y C6P D30 jankidt 2026 $pbtb 2z WZ ¥ d
BObWYBbLZzZyZYb WKUbDBY UYUObbbzbO¥Yb BUB ZKUDbbbBzbO Zz
1Yy BbbbzyzZzbOP OUOCHbBOUOY WUIb ZU bUZbZzlI YR BOY ZY
a mi-temps ne changerait rien a cette impossibilité.

330 WbObb WwWYb OWZUI YYb BOY ZKUDbbbBbzbO ZZOUBUBWZZE
Wbzz201z2BOUb YO WHZZuYYPRP ZKzWwOY UYCUzb OUbU OCbBOOUY
WKOIY YUWbzCzbO ZzyObUYzZY WY WbIbOZbUyl b

1Y WobZZuV¥YY U BUBBUZWOBDY +BKBHBHLW2ZY BOKDL 2 VY2
YIBbYZYI Ul bR DYWZI 2ZBOY DO bWzYIDbzyzBOY WYb Ob
professions libérales qui découlent de la nature de ses fonctions ». Une telle ativité peut étre
exercée librement, sans autorisation préalable.

b
u

Ne¢ _<)

z

u
U

Le college a toutefois relevé que, eu égard a leur contenu, les missions décrites par la fiche de

BbbbY WwOzZzd zVYIibzbl[OY [Y BbOCUzYIb LUbBY YDYDBWOYSL
5Oz WOWDOZY WY ZU [ UbObBY WYb 9ZbKI ZWhozOobl Yib bTO WKOY [bbYYz2Z
ZK*38&r

4-1Y WbZZuYY Y z2[ WzBbOJOU BOYRPR bz ZY BbHbYyYbbYOB VYI V
ZzyObUYZYP z27Z BbODBbBUYUZDbP WhnBhmeYsaidirielddégd @odrgque Zz Ob UYb WZ
celu-Wz ZKUYzwY d UBBBOWZYD bz WYZLBODEYWObBBDODRAYDZBD
L 123 3 du CGFP.

B4914 Un fonctionnaire qui conduit des visites commentées dans un monument national
peut-il exercerune activité accessoire de guideconférencier dans un musée ?

Le fonctionnaire qui saisissait le collége conduisait des visites commentées dans un

monument géré par un établissement public administratif et souhaitait exercer, a titre

WKUWbZCzb0UO UWWY bbb z Bogriéremciérbpou® Uhdva)duatrd iettresgalymoig, 0 2 W Y

dans un musée dont certaines activités sont gérées par un établissement public & caractere

zI WObbbzYZ Yb WbzzYBWzZUYUZR BOz b¥YbBbUzb ZKYZBZbDVYOD
1Y WobZzZuYY Y BUBBYZU BOK Ydudpd@BéhéralMdgtafobdtionwyY ZKUb bz
BOyZzBOY Y(, +5yP O UYYYIb BOyzZzW BYOb UbbBY UYUObhbh
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d YPYBWYD OIY UWbzZCzbO d bzbbY UWWYbbbDZBY UOBBuUb

7 U Ybbz20 BOY ZKUWbzCzbO BOY ZK2[bUBYbbO bbOIZL
ZKUbBDbzWZY dd -692u 3D awWier2e20 relatif adxtehtdles déontologiques dans
ZU 9bl Wbzbl BOyYyZzBOYPR bbI b eactebsdité Bibautgridatids devK Ob b Y Y

ZKUDObbbzbO ZzOBUYBWZzBOYVYT

1KYUYYlIb BbOCUZb Wbl W WYZUlIwYbB OFY UYObbbzbUbzbl 4
les modalités prévues par les articles 12 et 13 du décret du 30 janvier 2020 mentionné <i

dessus.

.2 7229z UBBUDBbLzZYI WbhUzb WY COUObBz9yzYB BOYR WbzzVY ZKY
YICzbyUYOY Y BbbBbbYBUZb BUb UbbVYzZIbY YO 9bl Wbzbl I
neutralité du service et ne le placerait pas en situation de prise illégaleWwK Z [ b b Ubb YUbB Db Z\
12 du code pénal).

5p0bh bY BUBDBR YO CO WYb 21 9ybbBbZUbzblb BOZ 72272 UCU
BOKzZ [KD UCUzb BUb WY BbzbBOY BOIUYZ WY BbzbY 2727
bO ZY [YODbBUYZZzZbOU WO bYVYbCz Wleury, 8BégaydAu faitkelhdmbieb UBBUD
WKZYOBbYb BOY ZKZI bOUOBYbbU BHUOCHDUzb WY Wbl bUWbH YD

BOKYZZY Y WYCBUzZb BUb BbbHhbb¥YbB UbbVYzZIib¥Y YO 9bl Wbz

B501 Un ACMH peut -il étre administrateur de la Mutuelle des Architectes de France ?

*[ wWYZbbb WY bbl UWbzCzbO WY 9blIWbzbl [ UzBYR ZKUD
y&(2-y BOZ bUzZzbzbbUZzb ZY WHhZZuYY OUbUZb UBWZZbYWb
n° 2007-1405 du 28 septembre 2007 portant statut particulier du corgs des architectes en chef

des monuments historiques.

La Mutuelle des Architectes Frangais (MAF), son assureur professionnel, lui proposait de

devenir administrateur, a titre bénévole.

1Y WbZZuYY Y 21 WzZzBOU @ ZKz2zI[ bOBYbbU BOKZZ UObUzb ¢
code général de la fonction publique (CGFP) lui étaient donc applicables.

1Y JdE WY 7K gbasEPMIeYdit 4 un tbrbiibnnaire « de participer aux organes de
WzZBYWbzbl WY bbWzObOUb O WKUbbbWzUbzblb d ydb ZC
1Y WobZZuYY Y BYZYCO BOKbBI BYOb bY WYZUIWYD bz ZU\
bYIb WY WYb WZbBbbzbzhbld PW3IV WD WZYo BibY BZOYY ZZZKoUB\bZz 2\RZTY
mutuelle est une personne morale a but non lucratif.

60bz BOKzZ YI bbzbPR 7z Z-26)dutoddie & Kugudlitétautdsise ne Z K Ub b 2 WZ
WObbYUbzbl @ ZKzI[ bYDbwz Wbz b1duBGFP @adrYes BrigtionsZ Y dE WY
WKUWZ 2zl ZzbbbUbYObh WKOIY ZObOYZZYVYTY

*[ Y99YbR ZY WYBI 2ZYDb BEdJYddHdd B hittualiteprébikdyedh b 2z WZY 1 d
7UzY bz YZZYb 9blb ZKbyzZV¥Yb WKOIY z[WYZI zZbUbzDbIl P
article précise par ailleurs, de telles fonctions ne constituent pas une activité privée lucrative

UD bYI b WY ZKUDBbz WZ%34dinl3 hileBI9E3 Ydstaniidioitsaty Zbz [ B Jud,
obligations des fonctionnaires. Le college a estimé, sous réserve de la position que pourrait

prendre le juge, que le Iégislateur avait ainsi entendu autoriser une dérogation, pour les

ybl Wozbl b WKUWZzZ[ ZbbbUbVYOb WKOIY z2ZObOYZZYPRP d ZKz
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UOZDbOBWKZOZ b YBD2Zb Y-1dy CGRREquefés fodckodssbientWidermnidéesd dud,
ou, a fortiori, bénévoles.

1Y WobZZuYY U Wbl W Wbl bZWOBO BOY ZKZI bUBYbbU BbOC
6Oz 7227z OUbUzb YUZbYR UBHBub bKUbBY WYBYIWUIDb UbbJ
bYZwCYR BOY ZU WZUBYY WY bbb UyC Uéalcompatble avd&Z 7z 6OY OIf Y
ZKYDYBWZWY [DBhzUZ WY b¥b §blWbzblb UWZZl ZbbbBbUbzC

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

B51 Un agent public peut-il exercer une activité accessoire de directeur de collection chez

un éditeur ?

1Y WobZZuVYY Y YbbzzO BOY ZKUWbzCzb0O UWWYbbbzbBY WY
bbbl b bObWYBbzZyZYb WKUDBY UODbbB7abdodegénédftdl delaBBZ 2z WUb 2
gbl Wozbl BOyzZzBOY Y(, +54y Y b-69du30 jarkiet Ra2E reletifauxd d WO W
Wbl bBHZYb WODBIbbZbYZBOYb WUIb ZU §¢bl Wbzbl BOyZzkb
WUbOYbbBhzYb Z222bUbzCY2YIb OIDJ20bp0Yb BUD ZKUBbzWZ
1Yy BOYbbzbl BOZ bBY BbbY Ybb WDHDIW WY bU&DZDH bz OI
WK $aislite sans autorisation préalableeY ! CYBb O WY -28KCEFL. 2 WZY 1 d dd

20zY bKzZ ZbOYR YI BDHZI WZBYRPR O BHZY UWbzy UOBDHuU
BYZYWbOBYFyYyPR O WzbBbYWHhYDY ARUYUIMDZIBH Whi BD WD KW bbb Y £ C
mentionnées par les articles L 1222 et L1223 du code de la propriété intellectuelle auxquels

bYI CbzVY Z¥KdECCGRRAEuUtélre phwdit-b I WYBYI WUl b Wbl bzZWwObBYD
WY byU WbIbbBzZydbzbl d ZU BBHDWOWbzZbl WKUOCHBYb WY Z
peut, en principe, étre exercée librement en application de ces dispositions du CGFP. Au
WYZYOBUIbR WY [ DZybYOD UYUYYIbb BOYyZzWbR [ DbUZZYID
librement une activité de directeur de collection.

Toutefois, une telle analyse est incertaine.

*772Y ZKYbb WKUODObUlIb BZOb BOY ZY (bl bVY¥zZ WK*bUb |
peut en principe entrer dans le champ du régime de sécurité sociale des artistesauteurs, qui

Ybb WO9zI[l z BUREUCcAde PblabsecWité Yocihleetdyibebt précisé par son article R

3822 par un envoi aux articles L 1122 et 1123 du code de la propriété intellectuelle

mentionnés ci-wWYbbOb Y(* dd bWbbybY JddduP 8BMWHWUD [ Ub?zZ

Il est vrai que, postérieurement a cette décision, le décret n°20201095 du 28 aodt 2020 relatif

a la nature des activités et des revenus des artistesuteurs a introduit dans le code de la

sécurité sociale un article R 3821-1, qui parait ranger « la coneption et I'animation d'une
WhbZZYWbzbl OWzbbbzUZY bbbz YalteZl%poftée BddierdégceZYb U Wb 2z
texte reste cependant a préciser.

&zI bzP YI ZKUYUyb¥YI WY WY WOWzbzbl ZOBbzWwzWbzbl [ YZZY
ZOBbzZWzZWbzbl [ YZZY bOb ZY Z0OYZzbz2dbOGFRMeENtidnkée! b Y b BH T
ci-dessus, les conditions dans lesquelles des agents publics exercent limment une activité

accessoire de directeur de collection sont incertaines.

Il serait excessif de dire que ces agents sont tenus de mettre un terme sans délai a cette

UWbzCzbO YI BUzbbl WY WYb z[ WYbbzbOwYbr .Z UBBUD
WKYDYBWYDB OIY CYz2ZZY ZObzwzBOY Udbthd¥hobvelleSYR Yy zI[ W
dispositions ou de nouvelles décisions juridictionnelles.
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En outre, méme exercée librement, une activité accessoire doit rester compatible avec le

gbl Wozbl [ YZYI Db [BDBZYZ WO bYBCzZWY Yb Y Wbzb BUb
pleinement ses obligations au sein de son service. A cet égard, ilappait YI b WK Uybbw 4
ZKUObbbzZbO Z2UOBUBWZZBEOY WKUBBBUOWZYD bz ZKUWbzZCZb
ZU WZUbYY WY bbyUCUzzZ WY ZKUYYIDb UD bYZI WY bbl b
WObYBZzZzI YD bz ZYb WOBDDBDbL OEDKVAAUBMECZzZHDObBbWYE TWDOB
bbObY bzZbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI[bOBUbb [Y bblb BL
Wbl wWOzbYlIb ZKUYYlIb d@ BYIbBIWYD d@ OIY BUBDL bzV¥YIZz29z
z7BbbbzyzZVY WKYI[ mésiangcypromeitie le Wibcliobn®riedt Wu service.

B5215 Un agent peut-il étre autorisé a exercer une activité accessoire de vente de bijoux ?

I BYbBDIbUYZY WYb BYbbbOBWYb ZOZUZzl Yb WYZUI WUZ
Wbl bBUWbOYZ d@ bYZBb BZYZ[I WY bbbl @htrdmedetirbbY 2 Y[ b
une activité accessoire de vente de bijoux (créés par lui pour la plupart mais aussi, dans
WYBbUZzZlI b WUbR UWZYbOUb Yb BYCYI WOb YI ZKObUbuyr
1Y WbZZuwYY YU BUBBYZUO BOKOI UYUYYIb Y BYOb UbbBY UZ
UBBZZzZWUbzbl W¥duZdddberigral d&llarfondtiondodblique (CGFP) que si cette
UWbzCzbOU BYZuCY WKOIY WYb WUDbOYibldld Suslécez 2 2z b Yb z CVY 2z
n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction publique.

9YZ ¥Ybb 2Y WyUb WY ¢ ZU CYIbY WY yz¥lb BBDWOzbb E
11° de cet article.

1Y WbZZuYY U Wbl BbBBEBNIZWD WKNODLD bUbLWYDHb ZKZ2[l b OB Ybb

< O

UWWYbbbzbBbY WY CYIDbY WYb uyziedhleB@akzZ WBOYR [ bl W
.2 U UZbObOU BOKzZZ UBBUBDLDYI UZzZb d ZKUYYIb WKUWBYbb
WYZUI WY WwWUlIb ZYb Wbl WzZzbzbl b BBOCOYb BUB ZKUbBbbzWZ
Yl bzbl T O Yb @ ZKUYUDbbbzbO ZzOb Y bsWwahdithr® précikdes Z22 [ b
BYUB ZKUBbZWZY dd WO WOWBYbR UBBub UCbHzbBb CUOBZzZYyzO
UCYW ZKYDYBWZWY WYb 9bl Wbzblb WY ZKzZIDbOBYbbU YD

B53K : [ Wbl bYBCUbYODB-ZWK BOYZANGY OBYDWDbY WUl b ZY W
exposition organisée par une galerie ?

I Wbl bYBCUbYOB WKOI Z2ZO0bOY WY +BUlIWY UYUCUzZb ObLU b
WUlb ZY WUbUZbYOY WKOIY YDPBDbzbzbl WKUBD d ZKOUObLD
UCUzb 9UzZb ZKbyzZYb WKOI Y VYDBIMBdontil dvhit aseuté Ibcodl  UOb b
commissariat. Il précisait que ce travail était rémunéré.

1Y WobZZuwVYY Y z[I WzBOJU BOY ZYU BOWUWbzbl WKOI DbDYDDY
BbbWOWbzZbl WKOIY UOCHBY WY ZKYbBbBzb BOZ bKYDYDWY
.Z U BYZYCOUO BOY ZY Wbl bYBCUbVYOb BOz ZY bUzbzbblyz
ou professionnel avec la galerie qui le sollicitait auparavant.

YUl b WYb Wbl Wzbzbl bR 2Y WbZZuwV¥Y U ¥Ybb230 BOY 72Kz
était faite, sous réserve que la rémunération envisagée soit raisonnable et conforme aux

usages.
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BS54l Un agent peut- t-2Z LUbBY BYWBODOU BUD ZY bZbOZUzbBY WKOI
BUD ZKUWZZ[ ZbbbUbZzbl BbODh UbbIOBYD WYb bYbbZbIDb

) YOB YYY¥Ibb YCyzy¥lib UbO bbZZz
WY 9bbBbZUbzbl BUbBLU BUD ZY ZzI
O Y UBBYOCY WKOI Wbl WbOBb UWw?z
établissements publics (quatre sessions de deux jours).

1Y WbZZuYY Y BUBBYZO BOY ZKUWbzZCzbO WY 9bbBZUbzbI
BYOb UbBY UODbbbzbl d YDYBWYBD d bzbbY WKWUWbDZCZbO
WhbwY YOIobyz wY ZU 9bl Wbzbl BREEh20R060dH30, +5y Yb W
janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique.

<

bbubY Wbl b YZZY Ob

WzbOb BUYD OIY YIbbY
2
2 1% bh® UKEIIP VBH HY B ¥

Il a estimé que ni la circonstance que la formation était destinée a des agents du ministere ou

WKOI WY bYb ObUyZzbbV¥YzYIbb [ 2 WYZZY BOKYZZY ObUZ
BUB ZY Zz[ zbbub¥Y [ Y Wbl bbzb O Uezdés obsaclesid&llorsBb 2z b WY
BOKUZzlI bz BOY WYZU UCUZb OUbU BHOWZbLOU UD WhZZuYVYPR
définition des besoins du ministére ni dans les différentes phases de la passation du contrat.

1Y Wb2zZuw¥YY U WYBYI WUl Db BUBBYZO BOKYI CYBbD WY ZK
Yl bzbl [ OR OIY bYZZY UWbzCzbUO UWWYbbbzbBY Y BYOD
leurs heures de service (ou en prenant des congés si la formation adiu pendant ces heures).

.Z U BUB YzZZYObhb BYZYCU BOYRP WKOI BbzIlb wY COVY
pas a passer de marché public pour commander des formations que ses propres agents sont

les mieux a méme de réaliser, dans les conditions définies par le décren°2010-235 du 5 mars

2010 relatif a la rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des activités

WY 9bbBbzUyUbzbl Yb WY BYWBObYZYIbr .Z U UZbObU BOKZ
une telle externalisation lorsque les agents formateurs appartiennent au méme service que

ceux auxquels les formations sont destinées.

B551 Une activité de « création de vidéos de divertissement destinées a étre diffusées sur
desplateformes] 02 ObZ2BOJ3Yb Yb WKUI 2Z2UbZzbl WOZbOBYZZY BUD
elle étre exercée a titre accessoire ?

B5614 Un agent qui est autorisé a exercer son service a temps partiel pour raison

thérapeutique peut-il exercer une activité accessoire ?

1-1Y WbZZuwYY U WKUYybbw BYZYCU BOY ZKUWbzCzbU WY ¢
destinées a étre diffusées sur des plateformes numériques » est une activité de production
WKUOCBhYb WY ZKYBbBBZb I ZKUVYYI b Bbaidpréatebleiénl W Z K Y E
UBBZZWUbzZzDbIl WXduZdddgrigral dellarfondtiondoabtique (CGFP).

.Z U Wbl bbUbO BOKzZ UbUzb yYUYOWHOB BZOb Wzy§zWzZ
WOZbObBbYZZY BYLB ZY yzUzb WY BOBLYUOD bbWzUOID T VYb
[ OWYbbUZBYb BDHOD YI WObYDBZzzI VYD t#BKbyZYb Yb ZYb b
Il a dés lors indiqué que :

-bz WYbbY YUWbzCzb0O BbOCUzZb ULUbBY BYYUBWOY WbzzYyY Z|
bUzzYlIb BUYUBWY BOKYZZY bKzIbWHhzCUzb WUl b ZY BbbD
Y

Z 7z
vzz BbOCUZb UbBY YDYBWOY Z2uybV¥:Wib BUB ZKUYYI b
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bKzZ bBKUYZbbUZb WKOIY UWbZCzZzbUO Wbh2zZYDBWZUZY W
WUbOYbbBzYb WKUWbDzCzbOUOb Z222zbUbzCYZzVYI-69dDI0DZ OB
janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique. Elle ne pouvait

I

Wbl W UbbBY YDPYBWOY d@ bzZbbY UWWYbbbZBY BUbBdu O UYYI
WobwY YOIobyz wY ZU 9bl Wbzbl BOYyzZzbBOY Y(, +54y Yb Z
WYZUlIWY WKUYUDbbbBzZbUbzbIlKUBBEEC 2WYO bYYTWHZI bl YABYZ'Y b WY 7

bzP YI 92 R YZZY BBOCUZb UDBY BYYUBWOY WbZ2Y OIY
BbOCUZb UbBY UDbbbhzb®O d ZKYDPYBWYHB 4 -PAuECBFP UWWY bt
Yo WO dE WY ZKUBbzWZY dd wO w&WBYbL WO dd ZUlI CzVYh
1Y WbZZuw¥YY U 21 CzbU ZKUYDObbbzb0 ZzUbUYUBbWZzZBOYR BOZ
informations plus précises. Il a précisé que si, au vu de ces informations, elle hésitait, elle

pourrait bien entendu interroger a nouveau le collége.

YUl b ZKZDBbbZubY bo ZY bYWbIW CbZ¥Yb WY ZKUWbzCzb
WKOIY wWYb WULOYDBZYb WKUWDZCZzZbOb O DZ20b0Yb BUB Z
WobZZuwYY U 21 WzBOJOOU BOKzZ UBBUBDOWZWHBRZz i) CdJl DK WD
ZKUDObbbhzbUbzbl [ OWYbbUZBYR bzR YI ZKYbBUWYR WYbb
ybl Wobzbl b WbIJz0OYb G7dKGAPL OBYLLU YUbBbzWZY 1 ddd
25Uh UYzZZYOBbLbPR ZKzZIbOBYbbU UCUZb ObU UDbbbBbzbl d

bZOBUYBYObzBEOY Y959yr . Z [KUYUCUZb BUBR ZY ZbOHh bo

prolongation de ce TPT.

1Y WbZZuYY Y BBOWzZzbU BOY bz ZKUYYI bR BOZ UCUZb W
WKUWbZCzbO UWWYbbbzbY YI UBBZZWUbzbl WY ZKUBbz WZ
OYUYUZYzYIb @ yOlOYyzWzYDB d@ [bOCYUYD Wk2bI bWHXBEKBODY
L823d WO (, +5PRPR ZKUObbbBzZbO ZzOBUBWZZBEOY WYCBUZb bK
compatible avec son état de santé et veiller par ailleurs a ce que le certificat médical qui doit

UbBY BbBbWOzb d ZKUBBDZ UBBZZ WUWY b Uldiidkcreirk 865 59 WY Y ¢
VUL WO dV zUbb dnfuy BbYZUbzy d ZY WObzYI Ubzbl WYE
7 OWzZ WUODP UOD WbHI Wzbzblb WKUBbZbOWY BZDbzBEOY BbC
régimedecongésdemal&z Y WwWYb 9bl Wbzbl I UzBYb §UbbY OUbUb WY
UWWYbbbzbBY YI WUObLY YCYW ZY 9597 *[ Y99YDPR ZKYDY
Y99Ybb UYUbbV¥YlI wWOb WO yOlO9yzWY WO 959P [ bbUyz

consacYb ' 2Z bY2yZUzb BOY WKObUzZb ZY WUb YI ZKYbBi
activité accessoire un samedi sur deux de 1'h a 19 h.

Le college a en outre rappelé que si un agent est autorisé a exercer son service a temps partiel

BbOb bBUYzbbl DZOBUBYODZBEOYR WRWHEH WBNOWALY BOY ZK
Wbl CbBOYB d bbOb zbzYIb d O YDPYB®OD ¥YDOWwz WpdbYDOBB
bYID WY bKD bbOzZYbbbYP bbOb BYZI Y WKZIbYDBBOBbzbI

B57K : [ Wbl bYZZZYD Ubbb CzbOVYZb -itherdaBbazrédgbrd WKUBb
une association & caractére culturel ?

11 Wbl bYzZZYDB UYbbb CzbIOY¥YZb Yb 2U0bzVYBb WKUYUBD WKD
envisageait de créer dans sa région, avec deux amis retraités de la fonction publique, une
UbbbWzUbZzblI R BOZR WUIb O ZbWYUZ BOENYBYWRODNDBEE
[DbUYUZZzZYIb WKUBbZbbYb ZbWUOIDr .Z UYUCUzb BWOBWZbO bBC
Yb BOY bKD bzVYIWbUYzVYlib WwYODP d BOUbBY OCul YZVYIDbb
BbbCzYI WbUYzYlb WKOIY §BhYWHR:WKYWDBXBHYYIYODBbY Z bW ¢

(J
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bbZ2Z2zWzb¥YbUYzb YWbzzyY YUWZYbVYOBb WwYb UOCBYb bO 2OV
WhbbzbUbzbl b WKOCYIDOYZbL UYWZObBbYIbb YBOz BbHODBDBUYZ VI
[KYICzbUYYUzb BUBPR d@ WY bbUWYRPR WY WYZUlIWYBD WYb b
1KUYYl b BBBBEObLZbYYTHDWWD bbBbObbbBbZzZYD WY ZKUbbbWzZUbzZzbI
artistique et il serait chargé du démarchage des acteurs économiques. Comme ses deux amis,

z7Z YDPYDBWYBUYUZDb b¥b 9blIWbzblb WO bYZI WY ZKUbbbWz L
221Y WbZZuYY U 2 WzZzBOU BOY ZKUWDbZCzZbOU BOY ZKUYYI G
de celles qui peuvent étre exercées a titre accessoire par un agent public, sur autorisation de
ZKUDObbbzbU ZzObUYUbWZzBOYP -7Micod¢ BéB&GA dlatioaction WY ZK UB b
BOyzZzB2Y Y(,+5y Yb WO dE WY duB&jahbidr 2004Natifauck WO WO WD
Wbl bBHZYb WODBIbbZbYZBOYb WUlIb ZU 9ybl Wbzbl BOYyZzZ:zE
ZKUObbDbzZbO Zz2ODbUDBAMEIZtE OWOWAIIN Y Z YBUBVDZ W@ bb 2 WZY d
UBBPOWZY bz WYbbY UWbZCzbO Ybb Wh2BUbzyzY UCYW 7
[ KYbb BUb WY [ UbOBY d@ Uy9yYWbYDh ZYOB YDYDBWzZWYTr
31Y WbZZuwYY U BbOBb bU BUBD OUbU WKUCZb BOY ZKUYVYI
BbbZYb BOY bKzZ ObUzb YI zYbOBY WY BYLBYWbYDH ZVYb
.Z U YI BbYzzYD ZzYD Ybbzz0U BOY ZKUYYIb WYCBUZD
[ Bl ZOWBUbZYy ¥Yb d byU YYbbzbl bbbl WUBUWbUBY WObLZI
BbzHD WY CYIbY WYb 0UOCBYb Wb IthbwY OAK Wb WH W b [w YY
ZbWUZP 9bBbUzb WY WbhbzzOIZzZWUbzblI P 9BbUzZb WY BOUZZbUD
decelleWz [ Y BbOBbBbUZb ULUbBY WYZOZ WKOIY YUZYDBzZY WKUD
BOY ZKUbbb Wz U baibpréléevededts dpérés Bur I¥ firadivl des ventes, des

bénéfices a partager entre les adhérents.

1Y WbZZuYY YU WbI bz WOBOR YI WYOPzuwzY ZzYOPR BOY 272V
devrait étre établi sous la seule responsabilité des artistes euxmémes.

*[ bbbzbzwzY ZzYOP ZY WbZZuYY Y UObU WKYCzb BIOY Z
nécessaires pour éviter toute confusion entre son activité professionnelle et son activité
UbbbWzUbzCY Yb BbOb BBHOCYIZDB bbOb BzbBOY WY WDbI

L)

A ce titre, les précautions suivantes devraient notamment étre respectées.

1KYUYYIb Y WYCBUYUzb 9UzBY WKUODWOIY 9JUyUlbl ObUb WY
la DRAC dans le cadre de ses activités associatives.

&OWOlI WYb WHOUbYOBbL Whbib 2Z U d bKDbWWOBYH YI BOU
[Y BbOBBUYUzZb UbBBY bBDHZZZWzbU BUB ZKUbbbWzZUbzbl BbC
Y7&( UYUOBbUYzZb d bLKDbWWOBYBPR d BOWYWHB DY Zbvyzdb IV CBYYH® WYOI
UOBUBUCUID ObU BHhDOBDbLOYb d ZU CYIbY BUBP ZKUbbb Wz
pour la DRAC : il devrait se déporter, par une décision du DRAC publiée sur le site de la

direction régionale, qui désignerait par ailleu rs la personne chargée du dossier a sa place.

Mutatis mutandis, les mémes précautions devraient étre prises avec les acteurs économiques
WOzUbWZ0Ob BUB ZKUbbbWzUbzbl

*[ 92 P WUl b ZKZDBbbZubY bo ZKUbbbWzUbzbl CzVYI WhH L
ne pourrait y prendre aucune part, ni dans le cadre de ses fonctions au sein de la DRAC, ni

dans le cadre de ses activités associatives.

)
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B58K : [ YUYYIb WKOI OUbUyZizbbitexefderuneBAivitdarcdssolvddéb Ob Y Z 1
CYIbY WKbyZYbb BBbbWOZbb BUYUB Z2Z% K

T YYVYlb WKOI ObUYyZzbb¥YzY¥YIb BOyzZzW WOZbOBYZ bDOZ
BbbWIOZbb b¥YPbzZYb BOKZZ BbHDWOIZentr@&webebrdb [ [ YZ7Z [

Le responsable des ressources humaines demandait au collége si cet agent pouvait étre

UOdbbbzby d YDYBWYDB OIY DYZZY UWbzCzbO d bzbbY WK
son service a temps complet (article L1237 du code général de la foncton publique CGFP) ou

bKzZ WYCUZb WYZUI WYD ZKUDObbbzbUbzbl WKUWWDZBZZDb
entreprise (article L 123-8 du CGFP).

1Y WobZZuYY U BYZYCO BOY ZKUWbzZCzbO WY ¢ CYIDbY WY
Ybb WY WYZZYb BOZ BYOJOCYI Db UbBY YDPYBWOYbL Wbh2zzY UV
L1233 WO (, +5 Yb WO ddE W 202@E6R tuBbjinViet 3020daatif @@ WO WD Y b

contrdles déontologiques dans la fonction publique.
\% Y UWbzCZzbOU bbzb YDYBWOY bbOb
\% dd

z

gUzb BOKOJOIY DbYZZ
ZYOBUI bR ZKUBbzWZY WO WOWBYb WY Jdddd §UZb b
WWYbbbzBYR WKUDBY UYUyy9zZz0 da WY BOYzZzVYTr
1Y WobZZuVYY YI YU Wbl W Wbl WZO BOKzZ WbICYlIUzZb bYD
Z20byYbBWZ2zBOY OIY UODbbbzbUbzbl BBOUZUYyYyzZY bYZDI Z
du 30 janvier 2020.
1KYUObbbzb0 ZzOBUYBWZzBOY UYUOdBUYUzb @ CUOBzyzYD BOY ZK
gbl Wozbl b Wbl 920OYb d ZKUYYI b Yb [KYbb BUb bObWYVYE
*[ BUBDZWOZZYBPR YZZY UDJBUZb d bKUbbOBYDB BOKZZ bK
[ Kz22BZ2B2Y ZKUBBYZ d UYOWOIY 72Uzl WKUOCBY [z d UC
en dehors des heures de travail et sans utilisation des équipementou des matériaux de
ZKObUYyZzbbY2YI b YZBZbDYOBT
1KYUObbbzb0O ZzOBUYUBWZzBOY WYCHBUYzb YObbz d CYZZZYD
WY ¢ BBbwWOzZbb bYPbzZYb T BUB O WY b¥b UYVYIbb I
Wbl CzYI WBhUZzZb [DbUZzZYIb BOKYZZY da¥dahslse8Y d ZKzZI[ bO
WOZUBWZYb WbzzYBWzZUZYbP WY bU BOUYUZZDO WKUYYI b WY

1
W
U

Z
Y

B5914 Un agent peut-il exercer une activité accessoire dans un restaurant ?

Il était demandé au collége si un agent a plein temps peut exercer une activité accessoire (le
soir et le week-end) dans un restaurant (accueil, service, « plonge »).

(bl 9DbBzOzZYI b a-7dutcddd deachalAY la fbnctibrdpdblique (CGFP), un agent

[Y BYOb UbbBY UYUObbbBZbOR BUB ZKUDObDbbBZbOU ZZOUBUBWZZE
accessoire que si celleci est compatible avec les fonctions administratives qui lui sont

Wbl §20Yb Yb 9z2zYOBY bOBb ZU Zzbb¥Y WYb UWbZzZCzbOUOb bC
4BPR ZKUBDbZWZY 8 duBanicd20E0 Yetatif Auk ebetréles déontologiques

WUl ZU 9bl Wbzbl BOyzZzbBOYR BOzZz WHbYbbY ZU ZzZbbvVY W
accessoire, ne mentionne pas les activités que vous évoquez.

1Y WbZZuYY YU Wbl W BOBDI WO BOY ZKUODbbbBbzZbUbzbl bbZ

P R . . A
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B60K : I YUYYIb WKOEZZWbBbONDBYOWDH d ZY BUOWUWDZDI Yb @
commandé par un autre musée ?

[ YYYI bR WZUBYU WKObBOWY bYWZI ZBOY WUl b O 20bOVY
WKOI ZUybbUbbzbBY WY BYWZYBWZY Yb bBOWZUZZbbY W
WbZZuwVYY bKzZ BbOCUZb YICzbUYYDIWYWKEYDb h2OWDHBNDY dv Y2
mettre en lumiére les études et recherches frangaises sur ce pays.

.Z UYUCUzZb 21 WzZBOU YO WbZZuVYY BOY ZKbOCHUYY YI WUZC
Wbl b 2Z Ybb O bBUOWzZUZZbbY Yb BUBD ZKUZyuyUbbUwWY WY
300 exemplaires pour étre distribué aux institutions académiques, bibliothéques ou

bYbBbI bUyzZ¥Yb WKObOWYb bOH WY BUDbBR BO YIWbbBY byy

Son rdle serait double. Avec un collegue, il serait chargé de coordonner la préparation de
ZKDbOCBUYYPR [ DbUZzYIb YI BUbbYZyZUlb bYPbYb Yb 27
différentes institutions des données. Par ailleurs, il prendrait en charge la rédaction de

WYBbUZI b bYPbYbR d BUBbZB WY Wbl OYb BOKzZZ UCUzZb
et non de données du musée au sein duquel il travaillait.

1KYUYYlrb Ycyzb BHBOWZbLO YD WhZZuVYY BOY WYb WzyyOBY
bYb ZYOBYb WY bBUYUCUzZ Yb bYBUzZYIb BUOzZOIOVBOUOYL d Z
UCUzb WbzzUlIl WO ZKBbOCHBUYYT

1Y WobZZuYY Y YbbzzO BOYP WbzBbY bYID WYb UZUzYID
ybObl zZbR ZY BBHDBZYD WY ZKUYYIb ObUzb O BBHDZYb WY
Wbl W UbbBY ZzZzb YI 0UOCBY byl b UYODbthiue katlitdeA123-2Bb OYZ Yy
du code général de la fonction publique ).

(YBYI WYIrbR 27 Y UObO WKYCzb BOYR ZY Zz2CBHBY YI WUOG
WbZUZIY BOZ 2IbU0BYbbY WzZBYWbYZYIb ZY -d@@wdbyY UD bY
bKUbbOBYD UODOBBub WY bbl YZBZbDYdbemB@wpotriil BbHDZYD
BYUb YDPYZBZY BObOZbVYDH WK OI-WMéme hutali frigeou edcore iiéb 2 BUD Yy Z v
WzZ992zZWOZbUOb BOKzZ UOdbBbUzb BYI Wbl bBOYL UCYW ZVY 70t
1Y WbZZuVYY U zl Wbl bzwOBUO BOY ZU bHBUzOIUObBUYbzblI
BbbyZuzY WKkbD WOblI bbZbYZBOYT

B61K Lecollegeestz Z Wb 2 BUbYI b BbOb BOBDIWBY d OIY bUZbi
UWWYbbbZ2BY WKOI WbHIBbYBCUbYODB WO BULDBZzZzZbz[l Y WKOIY
8YZbIl ZKUYUBbzWZY d¥Yb WY ZKUBBUDU WO dd YCbhbzZ dddn
attributions du collége de déontologie du ministére de la culture, celui -ci est compétent pour

les fonctionnaires et agents contractuels, y compris de droitpriCOR WY ZKUWZZ[ Z2bbbUb
centrale, des services déconcentrés et des services a compétence nationale du ministére

chargé de la culture ainsi que des établissements publics placés sous sa tutelle.

1Y WobZZuwYY Y Wbl W BUBBYZOU BOKzZ [KYbb BUb Wbz BUbD
BUbbzzbzIl Y WKOIY WbZZYWbzZCzbUO b¥YbBbzbbbzyzyvr

.Z U BbUOWzbU BOY bzPR ZbBbbBOY ZY 7202Y WbHIbYBCUDbYC
lui répondreP Wbz 2Y 272 ZKUYUDObUzb YUZb BBOB OIY bUzZbzI[ Y
ZK*bUbPR WKYbb BUBWY BOY ZKzI bUOBYbbLU OUObUzb d WYbb
bYBDBzbbbzUYZY BOzZ Ybb O 7z 218 dutodédu patrinbiie W&wit 4 b P Z K |
BOY ZYb 20bOYb WY +BUlIWY bblb bbIzZzb UDO WbI bbHZY
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les conservateurs territoriaux, notamment quand ils sont responsables scientifiques de

musées de France, doivent respecter les mémes obligationsiéontologiques que leurs

WbZZuYOYb WO WhbBEBb WYb Wbl bYBCUbVYObb WO BUbbHzzbz
n° 2007/007 du 26 avril 2007 portant charte de déontologie des conservateurs dpatrimoine .

1Y bzbOUbzbl UYWZzl ZbbbUbzZCY WY ZKZIbOBYbbO UbUzZb
BOzbbBOKzZ [ KUObUzb BUL O BYLBbIbUYyZY WKOI ZObOVY
public local.

1Y WbZZuYY YU Wbl W 21 CzbOUO ZKz2[bOBYbbU d bUZbzZzbBPR b
compétent pour les agents des établissements publics de la collectivité territoriale en cause.

B6214 Un chargé de mission «musique et cinéma» a temps partiel dans une DRAC peutil
exercer par ailleurs une activité de distributeur de films ?

1- Un chargé de mission «musique et cinéma », contractuel & mi-temps, souhaitait exercer,
paralléelement a ses missions a la DRAC, une <activité indépendante » de distributeur de
films.

1KUDbbbzbO ZzZzOBUYUBWZ2BED

Y
ZKUYYI b YI bzbOUbzbl \%

o <
- N
N E)

Yz Ud WhZZuYY bz
b

W Ur
Wb g2 w 2l bOBUbBLT
b

228&0 bYzIl WY ZU )7&(P ZKUYYI ObUzb IbbUzzZYlb WZL
[UbZzbl UOD WKOWOWUDZDBI d ZKzzZUYYR WY WbbBWDHII[ YD Z
WY b2OzZCBY ZYb WbZzzzbbzblb WY WZduobsétbrydeb Ubb Yb Y
projection en plein air, de suivre les festivals de cinéma, de collaborer avec la région pour les

dossiers «cinéma ».

8YZbIl ZYb 21 9ybbzZUbzblb gbDOBIZYb UD WbZZuYYR ZY E
b b Y b D b-entiepregnedr, ipour une société de production, pour laquelle il avait déja réalisé

guelques missions avant de rejoindre la DRAC. Il serait distri buteur de films et chargé a ce

bzbbY WY [ OYDWzZYBR Zbbb WY 9YbbzCUZb [ Ubzbl Yodb b
diffusion de films pour la France et pour certains « territoires européens » et de négocier avec

des exploitants de salles de cinémapour la diffusion de films.

331Y WbZZuYY Y VYbbz20 BOYRP wub Zbbb BOKzZ YDPYDWYVYE
) 7&( Yb bbbl UYUWbzCzb0O BbHzCOY zI WOBYI WYl DbYPR ZKzI[DbT
bzbBOY WY Wbl §Zzb WKZzI[ b0Ob Ubslomhellds aledlesB@mes YChzb WY
professionnels du cinéma a la fois en qualité de chargé de mission a la DRAC et en qualité de

prestataire de la société de production.

.Z U BYZYCOU BOKzZZ [KD YOdbUzb BUb vwmemBdaubseldnrzVyY UYCY
ZYb 0Z0zYIbb WKz[9DbBzUbzbl §bOBIzZzb YO WHZZuYYPR I
yolrogyzwzuyzb wY 9z0 Ul WYzZYlbb BOXURYZBYUWRYBEBEZ ZWDD BL
relation professionnelle avec cette société depuis son arrivée a la DRAC).

.Z U 2zl WzBJU BOKUCYW ZYb UObbBYb BOHDYYbbzZDII[ YZb W
installés dans la région de la DRAC, les précautions a prendre seraient les suivantes

-ZKzI bOBYbLY Y BbOBHBYzb UYCbzb UYOWOIY BYZUbzbl B
BbzCOYR UCYW WYb BBbyYbbzbl [ YZb UDUIb JUZb ZKbylZ
ZY )Y7&(P bKZzZ YCUzb BHzb BUBD d@ WYb WOWZbzbIl br
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-27Z Y BbOBBUZbR ZObBOKd bbl WOBUBb WY
YUbbObzYlIb 9zI Yl WzYBbP WZUbbYZzYlIb WY byZ
décisions concernaient des professionnels avec lesquels il aurait des elations
professionnelles dans le cadre de son activité privée. Il aurait donc a choisir entre un déport

au sein de la DRAC et une abstention de relations professionnelles dans le cadre de son

activité privée.

-UBbuwb BOKZzZZ UYUOBbUzZb BOZbbO ZU )7&(P 2Z WYCBUZDb b
WY bbObY BYZUbzbl BHDYYbbzDIIYZZY YCYW WYb BBHDYY
WY WOWzbzblb WY ZUY ) 78&( BYI Wwihsiparth CeK dédsio’s, Ob Uz b Y7z
pendant trois ans a compter de la date ou elles auraient été prises.

ZU )7&(PR
ZYb WUl b

4-1Y WbZZuwYY U Y
ZKZI bOBYbbO WYC
WzbBY bKZIbYBWZh
Wb WOZYIbb WhI b
administratives.

921 Ybbz20O [ OWYbbUZBY WY BUBBYZY
bUzb BYbBYWbYDH bbbzZWbYZzZYI-& bbl by
Y WY BYI WHY By Zats\orniatonsely Wb 7z 2 Of 2
27 UdBbUzZb YO WbIT UzZbbUlI WY WUlIb bJ

B63K Unagentpeut-2 Z UbbBY WZBYWbYOB YOI OUBUYZ WKOIY bbWZOUb

sociétés?

1KUYYlI b BOZ bUZbzZzbbUzb ZY WbZZuwVYY Z272 21 WzBJOUzZhb

SARL et deux SAS) ayant entre elles des liens (méme président, notamment). Une société

holding devait étre créée, sous forme de SAS, pour les gérer.

.Z WYZUIWUZb YO WbZZuVYY bKzZ BbOCUZDb UbDBY WZbHYWDb

1Y WbZZuYY U BUBBYZU B OK-YHucal¥ géhétal d&lafortffon WY ZKUBDb 2

publique (CGFP), il est interdit a un agent public de participer aux organes de direction de

sociétés.

.Z Yl Yy Wbl WZD BOY ZKUYYIDb Y BbOCUZb BUb WDHIT YD
Voir aussi :

Aal9l Un agent public peut-il prétendre a une subvention publique pour une production
WKOI'Y 0O2CHY WY ZKYbBBZb K

Aa31l4 Un agent qui souhaite adhérer a une association doit-il respecter certaines
précautions ?

Aa32K : [ &(2-P 2ZUYdbbY WKUOCHBY WY bHBUYCYUOID WY BYbBLUYD
UbBY 2Y2ybyY WO ZOBD WKOI WHBI WbOBbb WKODOWZUIbb U?Z
utilise les propositions du lauréat de ce concours portant sur des aménagements intérieurs ?

Aa33l Uninspecteur généralpeut-2 Z bz OYYB YD bYZI WO Wb bO
ZKz[ WOBYI Wyl WY Yb YD BZObUYZzibzY WY ZKzlI bz
de télévision privé ?

Aa43l Unagentpeut-2 Z YBDYBWYD WwWYb UWbzCzbOb yOl OCbZYb YD
intervient dans un domaine qui entre dans le champ de compétence de son administration ?

Aad6ly 1Y WZY9 WK OI-iVadhéreré Gne &¥obidtion de défense des propriétaires

privés et en devenir administrateur ?
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Ad2K : I gbIWbzZbl I UYUZ2BY WO 221 2bbub¥YP BOZ2 UCUZb BUBL
bBOWZUZZ2bO blOb ZKZZzbbbzbBY Yb ZU b2z WZifrédigéf, aBUb b Z Z b
la demande dupropriétaire de ce batiment, un « argumentaire » qui devrait notamment lui

permetre WY bKODBBbbYD d ZUY Bbbzbzbl WO bYBCZWY WOWDI
ZKUCYI 2b WY WY y3abzziYlb K

Dally Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en «

géologie et habitat sain » ?

Da2l : [ YYYlrb YI ()) WZUYbYOD WKOI BbHbDZNbréeVune 2 Ubz wbH®
entreprise de conseil en communication ?

Da3 4 Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la commande publique ?

Da4 ¥ Un agent exercant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?

E4K : [ BYBBDIbUYYZY WKOI OUb Yy Ziksiédevan dohskil BOyzZzW WOZb
WKUWZZI Z2bbbUbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WHBOOY BUYUB OI
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C. MOBILITES PRIVE - PUBLIC

ClK Unagentpeut-z Z UbbBY WUI WzZWwUb d O BbbbY¥Y WY WzbYWb?Zi
WOZbObBbYZ UYUZbbb BOKzZ YDYBWY WYBOzZb BZObzVYObBhb UII
WKOI bbBYUIlzZbzY BBzCUO zOWul Y WY ZKObUYyZzbbVYzVYIib K
C2K : [ WZYY9y WKYI bbBYBB-zBYBD ZbDBIDZBBOBYONI b WKOI
public de formation dans le domaine culturel ?

C3k: I bBYBPCzZWY BOZ UWWbHbZBUYIY WYb BBbZYbb WKZI CYb
dans le domaine culturel peut-il recruter un architecte -conseil par ailleurs architecte libéral

Yo bUYZUYbz0 WKOIY bbWzZObDU WY ' 95 K

&Cz2b WY Z®RYIIT VY dd

C4 1 Un architecte peut-il étre recruté pour travaillerami-b Y2 Bb UDJ bvYz[l WKOI Y OI
WOBUBDYZYIbUYUZY WY ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BUbDbBZZbzI
C5K Peutbl [ bzzYBb d@ ZY bDULUBY WKOIY )7&( OIY BYDBbDII Y
ZOWBbUbzCY YD bYzIl WKOIY UbbbWzUbzbl K

2 -
«

ClK Unagentpeut-2 Z UbbBY WUl WZwyUb d Of BbbbY WY WZDHYWbZ!
WOZbObBYZ UYZbbb BOKzZZ YDPYDBWY BOzb BZObzYObb UYII
WKOI BbYUYInéedheWYBEXKOBOYyZ2zbbVi b K

1Y WobZZuYY Y UObO WKUYCzb BOY WYbbDY W

1Y WbZZuYY Y BBODWOWO d OIY Ul UZDbY Y ZKYI bYZzuylZ
[DbUZZYI b BYZYCUO BOY ZKObUyZzbbV¥Yz¥lb BOyzZ:zW a Z
[KYIbBYDYI YzbP UYUCYW ZKbBYUYI ZzZbzY BHzCUObLYBOWHALYPR
[KYUCUzb d BBYIWBYRP d bbl OYUBWPR EidiMuioh WKWOWzZz bz b [
UzwYP ZUY WOZzCbUyl WY WKOIY UODbbbzbUbzbl DO YI WbbBY
délégation de service public par exemple). Il a par ailleursnoté, au vu des éléments
bbUbzbbzBOYb BOz 722z UYCUzYI b OUObU WbzzO[ZBJOUbPR BC
ZOWuwl Y WY ZKObUYyZzbb¥YzYl b BOyZzWR ZYb Wbl WbObBb B
bl bUlb Yb [ Y BbYBbD Omyihae geisdsirdssolbcdsk Auive sidigtibntde 7

Wbl §9Zzb WKzZIbOBUbb ¢ bbBOWbOBYZZY T Y BbOCUZDbPR
WYUlr wzwuyb YI WUObY WzbBbzYY ZKObUYyZzbbVYzVYIlb BOyzZzWwr

<D
— -<>

=<>

[ WZWUb OB Y

> C
=<

Nen

C2h : I WZYy WKYI bBYBB-ZBYBbWIZbDBYDZBBOBZOHI b WKOI
public de formation dans le domaine culturel ?

Il était demandé au college si une telle nomination présentait un risque déontologique, «
[DbUYzzYlIb YI zZUYUbzubV¥Y WY WbI9Zzb WKZIbOUOBUbDBL Tr

1Y WbZZuV¥YY U WKUybbW BYZYCO BOY ZU [ b2zl Ubzbl VI
ZKUBBbBOWzZUbzbl WY ZU -UOdObY &2JObbHZzZDLU BbHbOB ZY bbHUYI
UBBZzWUbzbl W&duZdaddgerigral\deZlarfondtiondpabiique. En effet, le président

WY ZKObUyZzbbYzVYIib YI WUObYP BOdResYnomn@YdbO WO WCT
WOWBYb T Yb ¢ CYzZZZY UD uybl 9bIlWbzbl [ YZYIb WY ZK
WKObUYyZzbbYzYl b BOYyzzW Ibz220 YI WbIbYzZ WYb 22I[ 2

1Y WbZZuYY U Wbl bbUbO BOY ZKObUYyZzbb¥YzYIb OUbUZDb
dont les missions essentielles étaient donc la formation et la recherche. En vertu de son
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décret statutaire, il était également chargé de valoriser la recherche et il pouvait notamment

acquérir ou exploiter des droits intellectuels. Il organisait également des expositions et
WOCYZbBBUzZb OIY UWbzCzbU WKOWzbzbl

1Y bUzbzl Y 21 WzZzBOUZb BOKUBBub UCbzb YDPYBWO WY [ D
ZzI WObbbzYb WOZDOBYZZYbR ZKZz[I[ bOBYbbU UbUZb UYUOZbOh
prodwt des projets culturels (création de lieux culturels, conceptionet YYbb z bl WKYDPBbbZE
Ul zzUbZzbl b WY bzbYFyPR YI +BUYUlIWY Yb d ZKObBUI YYBP
des entreprises et en liaison avec des artistes. |l était par ailleurs ceBb Ob z WYl b WK Ol Y
association qui avait pour objet le développement et la promotion de lieux de création
pluridisciplinaires pour les artistes et les acteurs de l'art.

(DZBbY bDYID WYb Z2Zbbzblb WY ZKUObUyZzbbYZYIDb
WKUWZ 2zl ZbbbUbzbl Yb WY bbbl BHObZWYI b Yb WY
WYBOZzZb bbbzb UYUIb Yb WbIbzlOUzb a YDY;ﬁréNerh@e w Y
WUlb ZU bUZzZbzlI YR ZY WbZZuVYY [ KU BUb ZWYIbzy
nomination envisagée.

Ny ™ Nk
corc=<
S Ne™
<) = =<,

.2 YU WYBYIWUID Ybbz2zO BOYP bKzZ ObUzb Y9y YWbz
WYBbUzl [ bzyb¥Y WY BHOWUODDzZbBIBPR UyzIl WY BBHOCYI

BOY bbl Z272BUBbLbZUZZbU Yb bbI bigng de\Wesideht soiént WU [ b
Zzb¥b YI WYObLYr .Z UBBUBUYUZbbUZDb YI Yy9Yb BOY
ZYb Y99bbbb BOKzZZ OUObUzb BOLbWYBbZyYyzZY WY 9UZBY
pouvaient le conduire a des contacts,des partenariats, voire des relations commerciales avec

ZU bbWzObOU Yb ZKUbbbWzUbzbl WzZBzYOYb BUB ZKzZI[ bUb

N«

>

<

o <O R OO

WN<N<N\Q
) O =<

Il a estimé que celui-ci devrait veiller a ne prendre aucune part, ni en sa qualité de président

WY ZKObUyZzbbYZYI DR 2 YI by BOUZZbU WY BHObZWYI
bYZUbZzZbl b BBDbYYbbzbl [ YZZYLPR [ b eigentettésweuVd 272 Y Wz U Z
organismes.

En particulier, il devrait se déporter - en renoncgant a présider et a étre présent dans la salle
duconseilebz Of Bbz[I b WY ZKbbWwbY WO ZbOb WKOIY BOOI z
zI9bbBbzUbzbI P Wbl WYBI Uzb O BB bZ VYassoGaboni.LWiie [ 6OY 7 72 E
byZzYyYbzbl WY WOBDbBD bKzzZBbbYbBUZbD bbOb bBUOWzZUYZYZ
Wbl bYzZ WKUWZzz[l zZzbbbUbzbl UYUCUzb d WOZzyObYbh bOb 2
[ Y UWZObzbl d ZKUbbb Winvddtissédmentsiac elids,\#inbleYcolbg@d WY b V
Ud WYzYOBUlIb BYZYCO BOKzZb WYCBUZYI b UbbBY OUCzbOUb
ZKZI bOBYbbO @ ZY BHObzZWYI WY WY ZKObUyZzbbYzYIiDbT
Par ailleurs, en cas de partenariats ou de relations commerciales entre la société et/ou
ZKUbbbWzUbzbl Yb ZKObUyZzbb¥YzYlIb YBUD YDYZBZYR Y
ZKUbbbWzUbzbl WUlIb ZY WUWBY WKOIY Ba@gdMawdby WY E
ZKObUYyZzbbY¥zYIbyP ZKzIbOBYbbU WYCHBbUYzb CYzZZYDH a
ZKUbbbWzUbzbl P WKOIY WOWzZzbzbl BUB ZUBOYZZY ZU bBY
autre responsable.

1Y WbZZuV¥YY U YI 92l Ybbz20U BOY ZKz2[bUOBYbbU WYCHUY?Z
WY BBOBLZWYI b WY ZKObUyZzbb¥Y2Y¥lb Y bbzV¥YIb BUb Ob
Wb22YBWzZUZY BUB ZYb WYOD DbDBYUI ZbiddewaitBedidtda Z BH ObzZ W
OCzb¥Yb bbOb BzZzbBOY WY Wbl §gObzbl YIbbBY bYb 9ybl Wbz
WZY9y WKYIbBYBBzZbYr
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1Y WbZZuYY Y BBOWzZ2bUO BOYP bKzZ BHYIUZb ZU WOWZb?Z
I WzBOYDB BOY ZY WbZZuYY BYbbUzZb d byY WZbBbbzZbzbl
WObI bbZbVYzBOY BOz BbOBDHUYUzb bY BipeSdentdeYl b ZKYDYDHV
ZKObUYuyZzbb¥YzYIl Db

C3b: I BYBCZWY BOZ2 UWWbzZBUYIY WwWYb BBDZYbb WKZ[I CVYb
dans ledomaine culturel peut -il recruter un architecte -conseil par ailleurs architecte libéral

Yb b UyZUS§otiahk devBIR P Y

I bYBCzZWY YICzbyUYYUzZb WY BYWBODY
WY BBDZYbb WY WbIbbBOWbzZbI Yb WY
ZK*bybr

La personne pressentie pour ce recrutement exercait a titre principal deux activités : une

UWbZ2CzbO ZzyObBUZY WKUBWZZbYWbY YbR YI BOUZZDOU WY
bDIbZubY UDBWZZbYWbOBUYZY Yb bYWAdtited®cdktteerrdipe bVYz [ W
fonction, il était notamment chargé, pour différents projets, des études préalables, de

72bbzbl b WY bDIbZubY UBWZZbYWbOBUZY Yb DYWZI Z2BOY
coordination et du suivi technigue des missions.

1Y BbbZYb WY ZYbbBY WY Z2zZbbzbl WbzzO[z2BJOU UD WbZ
WY bbBbbzb Z2ZzZbbzblb ' ZY b22Cz Yb ZKUI UZDbY WYb BbH
en préparation, qui consistait notamment en un accompagnement technigue pour la

définition et la mise au point des projets des collectivités territoriales ; le suivi des chantiers

en cours de réalisation, qui supposait la participation aux comités de pilotage et aux jurys

BbOb ZU bOUOZYWbzbl WYb bzZzpdb bWt WKIORIHLY BOBO UZW) y@Wz
aucune participation, directe ou indirecte, a la réalisation des travaux, notamment pas a la

passation des marchés publics de travaux ou au suivi de ceuxi ; enfin, le conseil du service

pour le suivi des dossiers « construction durable » (participation aux comités de pilotage des

études menées par la mission interministérielle pour la qualité des constructions publiques

bO BUDL ZY WzbYWbzbl VYOIOBUYUZY WYb BUDBzZZERZI Yb YD
wWbbzb WY ZYU WbI bbbBbOWbzbl Yb WY ZU WbzzUlwY BOyZzZ:z
Le collége a estimé que la troisieme mission ne soulevait pas de difficulté particuliére au

BYYUBW WO BZbBOY WY WbI§ZZb WKZ[I bOBUbDBLT

.Z U UOb0U WKUYCzb BOKzZ [KD UYUCUzb BUb [ bl BZOb WKD
7Zbbzbl b bbzYI b Wbl 9gzOYb d@ ZKzIbOBYbbLOUOPR 2z2Uzb BOY
prises.

.Z Y zI WzBOU BOY ZKz[IbOUOBYbbU [Y BbObBbbUYzb 2zl bVYBCY
UWbzCzbOb UD bVYz[ WY ZKUvsésattivtésprivdagd z2b[l Yb UD bzbb
.Z WYCbUYzb Wbl W bKYIYYUYYH @ Y BUb bKbWWOBYBPRP d
UWbzCzbOUOb BBHzZCOUOYbBPR BYIWUlDb ZUY WOBOY WY bYb UWbzC
projets de construction ou de rénovation dont il aurait eu a connaftre pour le compte de

ZKUWzzIl ZzbbbUbzbl o

ZZvYY U BBbOWzbOU BOKzZ [ Y BbOBbBbUzb BUD UYzZZY
Zzl ZzbbbUbzblI P WY BBDZYbb Whblib zZ YoObUyzb YO d
b UWbzCzbOb BbHzCOUOYbLFr (YZY zipRdeg BOUzb BOKzZ
Zzl ZzbbbUYbzbI P @ ZKUWWbZBUYIYZYI b WY BBBZVYbb
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aurait eu a connaitre dans le cadre de ses activités privées avant ou pendant sa mission
administrative.

40bbY WYb BHOWYUObzbIb WYbbz[l OYb @ BBHOCYIZDB bbOb
27220YUZY WKZI bOBUbbR ZY WbZZuYY U BUBBYZU BOY ZK
obligations de secret et de discrétion professionnels en veillant & ne pas utliser ou diffuser,

wyUlrs Z2Y WUwbyY WY b¥Yb UWbzCzbOb BBHzZCUOYBPR WYb 29D
bYzI WY ZKUWZzzIl zZzbbbUbzbl T

&Czb WY ZaBUI [ OY dxdd

C41 Un architecte peut-il étre recruté pour travaillerami -b YZ Bb YO bYzZl WKOIY O
WOBUBDLYZYIDYZY WY ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BUDBZZbZI
Y )7&( WYZUIWUYUzZb YO WbZZuwYY bz YZZY BDOCUZb BY
WY ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BUbBDBZZzbz[lY Y:)&54yPR bIOb T
mi-temps, un architecte, qui continuerait par ailleurs a exercer son activité privée
WKUBWZzbVYWbY “ritrepleelyZ 2 b0 WKUObDb

8YZbl ZYb 21 9bbzUbzbl b 9gDOBIZ2ZYb YO WHZZuVYYR ZKzI
WKZI bbbOzZbBbY WYb WbbbzYBbb WKUObbDBZbUbzbl WKOByUTI
aider a établirdesavantBb b ZYbb Yb WY Wb/ b biengd&Ybnurigedts b2z Cz WY
historiques.

1Y WbZZuYY YU BUBBYZO BOKzZZ [ KD U BUb WKbybbUWZY
O Yz2BZbz d bYZBb BUDBLZYZ YD bYZI WY ZKUWZz[l Zbbbh
ZOWBbUbzCY Yl-enBeprenBut.b O WK UObb

N

.Z UBBUBbLZYI b WYBYIWUIDb d@ ZKUWZz[l ZbbbUbzbl WY CYVY
YI' bzbOUbzbl WY Wbl 9gZzb WKzZIbOBUbb Yb WY Z2z wWVYZ
activités administratives et ses activités privées.

.Z UYUCUzZb Ob0O BHOWzZbLU UO WhbZZuYY BOY ZKUWbzCzbOU E
BOKYZZY OUbUzZb YDYPWOY ¢ BHZI Wz2BUZYZYIb T WUl b OI

région.

1Y WbZZuYY Y Wbl bzZWOBU BOYP BbObH BHOCYIZB bbOb b
wWYCbUzb BUb bKbWWOBYBR YO bYZI WY ZK:)&5P WY WwWhbhb
UWbzCzbU BBHzCOVYT 8DzUObbzBOYZYI betionsZ WYCBUzb bKY
BbbyYbbzbl [ YZZYBLPR BYI WUl b OIY WOBOY WY ZKbBWHBY W
les personnes dont il aurait eu a suivre les projets, a quelgue titre gque ce soit, au sein de

ZK:) &5

Par ailleurs, le colleége a estimé souhaitable que, pour éviter tout risque de confusion entre

bYb UWbzCzbOUOb WKUYYI b BOyzZzW Yb bYb UWbzCZzZbOb BbH
WY b¥Yb 9bIWbzbl b UYUO bYZI WY Zrprofedsiomelldstiansle DY b WY
département ou il exercerait ces fonctions.

.Z Y zICzbO ZY )Y7&(P YI WUb W¥néniebdars ¥ne dit¥atiday BUY
Wbl WouwubY BBOWZLYR bOB O bBzbBOY WY WbI§Zzb WK
administratives et les activités privées en cause, a le consulter.

Ol

b
[

b

N~
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C5K Peut-bl [ DZ2Yb @ ZUY bDUbY WKOIY )7&( OIY BYBbDI [ Y
ZOWBUYDbZCY UD b¥YZl WKOIY UbbbWzZUbzbl K

1-8YZbIl ZYb 0VZUzYIbb WKzl ygybbzUbzbl BOz UYCUzYI b Ob
la nomination était envisagée dirigeait un organisme prive.

Elle avait par ailleurs été élue, en 2020, conseiller municipal dans une petite commune de la

région dans laquelle il était envisagé de la nommer. Elle avait été « conseiller délégué aux

gzIUlr WYb Yb UODP ZUBWZOUb BOyZzWb O2;dl&rétalvYbbyY Wbz 7 C
seulement, depuis cette date, conseiller municipal.

.Z YCUzb ObU z2I[WzZzBOU YO WbZZuVYY BOY WYbbY BYDBDLDI
ZzzI ZzbbubY @ BBDBDLb WY ZU WbzzOIY Do YZZY ObUzib T
ses fonctions municipales, de dossiers relatifs a une intervention de la DRAC.

*[ BYCUIWZYPR Z2Z UCUZb ObUO BbBOWZbUO BOKOIY bOycCyYIlb
DRAC en juillet 2024. Par ailleurs, par une délibération du conseil municipal du 24

septembre 2024, a laquelle la personne en cause avait pris part, la commune avaib#icité une
bOyCYlIbzbl UYUOBbub WY ZU BOYZbl YBbDODb O BBHDZYD BE
de la DRAC).

22&CUlIb WY BOBDBIWBY @ ZU BOYbbzbl BOz 722z UObUzb B
envisageait de nommer exercant actuellement une activité privée lucrative, il appartenait a la

7201 2Zbbb YR YI UBBZz Wibchde hénéval dda fenctibropabildrie(CGAFP)d du3y
WKUBBBOWzZYD ZU WbZzZBUbZyzzZzbo wY WYbbY UWbzCzbOU |\
.Z U Ybbzz20 BOKYOD OYUBDW d ZKbyzZV¥Yb Yb UODb Z2bwWwUZzZb
BbzCUO BOY ZU BYBbbI[Y WzZBhzYYUZDP b¥YZb BOKZZb bBYEG
lui avait été communiqué, les fonctions de directeur général de cet organisme étaient

compatibles avec celles de responsable de la DRAC en cause.

31Y WbZZuwYY YU BUBP UYzZZYOBhb OO WKUCZb BOY ZU
UOZbOBWKZOz WbIbYzZZYB 221 zWzBUYUZ WKOIY WbzzD
octobre 2022, délégué aux finances et aux marchés publics de cette camune ne faisait pas
obstacle a sa nomination en qualité de DRAC.

Y

<> ¢

b
[y

.Z U YI BYCUYUIWZY VYbbzz0O BOKYZZY z22BbbUzb ZY bbbz
1Yy BYBbDITY YI WUYUObY [ Y BbODBDBUYZDPR bz YZZY UbUZD
Wbzz2IY bo YZZY ObUzb 0OZOYr )ub bUY BbHzZbY WY 9bI W
de la DRAC chargé de cette tache et précisant que celuici ne rendrait pas compte au DRAC

mais, par exemple, au secrétaire général de la direction régionale ou, pour des questions

WKOIY Wz99zZWOZbU BYyndroezddidatt étre pul¥liBe st @ sitB BelayDRAC. Z O 7

5Uh YUzZZYOBbR ZKz[ bOBYbbOY WYCHhUzZb CYZZZYDPP WUI b
en rien des relations avec la DRAC et, notamment, a se déporter, en quittant la salle du

conseil, lors du vote de toute délibération relative a des relations de la commune avec la

DRAC.
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D. CREATION D’ENTREPRISE — CESSATION TEMPORAIRE OU
DEFINITIVE DES FONCTIONS ET DEPARTS DANS LE
SECTEUR PRIVE

YUr (HbOUYUbZbl WKYIbBYBBZbY

Dally Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en «

géologie et habitat sain » ?

Da2l : [ YUYYlIb YI ()) WZUbYOU WKOI BbHDZMbréevuhe Z Ub z ub
entreprise de conseil en communication ?

Da3 K Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la commande publique ?

Da4 i Un agent exercant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?

Db. Cessation de fonctions pour exercer des activitésprivées lucratives

Dbl K Unfonctionnairepeut-z ZPR d@ ZyY 9z WY bbl WObUWZYZYI Db b
bYBCzZWY WOWDI WYI bBOR bBUYCUYUZZZYD WUl b OIY UbbbWz L
WY WOCYZbBBYZYI b WOZbOBYZ Yb B adediiancoe deldz Y WK OI
BUBb WO bYBCzZWY BOKZZ WzbzYYUZb K

Db2 ¥ Un agent contractuel qui a occupé, au cours des trois dernieres années, différentes

gybl Wbzbl b WY BYBLBDIBbUyzZzbd YD bVY¥zIl WO z2z2[zZzbbubyY
peut-z Z WYCYI 2B WzbBbYWbYOb WKOIY UbblswivEs?zbl WY bbbt
Db3K : [ UYYlIb Wbl bBUWbOYZ BOzZ WzbBbzVYY Olilpiend®Cz WY WY
ZU WwzbYWbzbl WKOIY UbbbWzUbzbl WOZbOBYZZY BOJOZ bBY
Db4l : [ UYYI b WKOI bBYBCzZWY WO 22 Zbbub¥Y BOZ YDYHW
WZUBYOY WKOIY ZZzbbzbl W Yil ésethbnGre With p@te geditedionVO Zb Db Y Z
de cette société ?

Db5K : I UYYlI b WKOI bYBCzZWY Z0Obz Wz B-Ddeverirfiséal) Zz bb Y
bYzI WKOI bBbYUlzZzbzY WY YVYbbzbl WHZZYWbDzZCY K
Db6K : [ 9Bl Wbzbl [ UzBYR WbI bV 2z ZDRAC, pedt-TdevenirY b ZY Wb 06
WzBbYWbYObh WKOIY UbbbWzUbzbl BOz YubY OIY DBObzwVYlI
Db7K : [ WzbVYWbYOb WY Wb ZZYZWoAzYbdY VKD (W zZb/BALYY OBY 3K O
privée ?

Db8 K Un ingénieur des services culturels et du patrimoine peut-z Z WB OYB Ol yOb
BbObh UWWDHZBUYI YD WYb BBDbZYbb WKUZOIUYYZVYIb W
Db9K : [ UWZzzI[ zbbbUb ¥iliBveniv ¥YadrZ daeshing entré&isd avec laquelle le
ministére a conclu des marchés publics ?

< =<
C
N<¢ QO

Db10 K Un agent contractuel de la DGMIC peut -il démissionner pour étre recruté par un

YbbOBY BbHzCUO BYZYCUYlIb WY ZKz[ WObbbzY Wzl OzUbbVYhbU
Dbl11K : [ YYYI b BOz 9gUzb ZKDbyZVYhb -iléxeroer dés a¢titdsZ Obz bl bY
privées rémunérées ?

Dbi12K : [ YYYlI b WZUBYU WKUWWbZBUYI YD WYb bYBCzWYb Y
transformation administrative peut -il envisager de devenir consultant indépendant en

matiére de gestion publique ?
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Db13K : [ BYbLBDBI bUy WKOI ObUyZzbb¥YZYI b BOyzZziW WZU
partenaires commerciaux peut-z Z YCYI zb bUYZYbzo WY ZKOI WKYOD K
Db14 K Unarchitecte etO by Yl ZzbbY WY ZK*bUb VY[ -Béxé&scetudgeb! WY W2
UWbzCzbU WKUYUDWZZzDb VY¥répretetr2b ZY bbyUbOb WKUYUObb

Db15K Un agent du ministére, qui est notamment chargé de fonctions en matiere de

méceénat, peutil étre recruté par une fondation philanthropique ?

&Cz2b WY Z®RYIIT VY dd

Db16K 1Y BYbBbBI bUyZY WKIOI bYBCzZWY BOZ U BbOB 727Zbb7z
peut-z Z WYCYI 2B bUZUbBbz0O WKOIY YIbbBbYBBzbY BOZ UWWDDH\
Db17K : [ UYYlI b WKOI bVYbCzWY WwBUDBWWCEWIZbBY Zb WWKUBBZ2WY 20T
prestataires de ce service ?

Db18K : [ Wbl bYzZZZYD 20bzBEIY WYKCXI Yz B) A& (D YBMOOMOB WK DI
de musique ?

Db19 Un agent de la DGMIC peut-z Z W
collective de droits voisins ?

Db20K : [ UYYI b WKOI OUb Uy A étle tedfutéipér bne BDepilsé g aBF O b
bzbdZUYzbY WKOI ZUBWZU BOYyzZzW BUbbU BUB WYDb OUbUy?Z
Db21K : [ UYYIb WbIDbBUWbOYZ WY ZKObUYyZzbb¥YzYI b BOyZ
restauration de la cathédrale Notre-Dame de Paris peutil devenir salarié de la Fondation du

patrimoine ?

zZY
W

<

CYlzb WzbYWbYOb YOI ObBUZ WK

Voir aussi :

Abl10K Un agent du secrétariat généralpeutz Z UbbBY [ b220 bOBH I BbbbY
établissement public placé sous la tutelle du ministére ?

Ab12K 6 DUl W Of UYYYIbP BOZ bDWWOBY O YZBZbz BOz ZOb
dans le privé soit soumise a la HATVP, souhaite partirdansO  * 5. (R ZKUObbbzbO Z
est-elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?

Dc. Cessation de fonctions et départs pour exercer des activités privées non lucratives

Voir aussi :
Dd2 K Un ABF alaretraite peut-z 2 bz OYYb YO bYzI WY ZU Wbz72zbbzhb
patrimonial remarquable ?

Dd3 K La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

Dd5 K Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la
retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante
UbbbWzUbzbl WOZbOBYZZY BOz yoOlO9gzWzY¥Y WKOIY bOycCy

Dd. Activités privées exercées par un agent ayant cessé ses fonctions depuis moins de 3 ans

Dd1K Un architecte etOBb y Ul ZzbbY WY ZKebUb Yb &BWZZbh¥WbY WYb
retraite, exercer une activité de conseil en urbanisme et architecture comme travailleur

zI WOBYI WYl Yb 9UzbBY ObUb WY ZKZblIbbUbzUyUb K

Dd2 K Un ABF alaretraitepeut-z Z bz OYYDB UYUD bVYzl WY ZU WbZ7272zZbbizb
patrimonial remarquable ?
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Dd3 K La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

Dd4 K Un agent retraité peut-il envisager de devenir consultant ?

&Cib WY ZRYI [ OY Jddd

Dd5 5 Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la

retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante

UbbbWzUbzZzbl WOZbOBYZZY BOZz yOl OyzWzY WKOIY bOycCy
Dd6 K Qui est compétent pour apprécier si un ABF retraité peut exercer une activité privée

lucrative ?

Dd7 5 Qui est compétent pour apprécier si un ABF & la retraite peut exercer une activité de
ZYobbzbY WKUOCBY K

Y Yr 7YZUYbziblib WKOI bYBCZWY UYCYW O WY b¥Yb Ul WZVYI
Delk 6 Y BYOb 9yUZBY OIY UWzzIl ZbbbUbzbl BOZ WbHI bbUt
privé sans autorisation, continue a entretenir avec son ancien service des relations

professionnelles qui posent un probléme déontologique ?

De2 K Quelle conduite un établissement publicdoit-z Z UwbBbYDB d ZKOYUBW WY |
dirigeant parti dans le privé ?

De3 4 Un établissement public peut-il confier a un agent dont le contrat vient de prendre fin

ZU POWUWDbzZzZbIl WKOI DOCBUYY WYbbzZ[I O d CUZbbBbzb¥b WY
ZKUYYIb Y Wbl bbzydU K

Da. Création d’entreprise

Dally Un ABF peut-il créer une auto-entreprise de consultation et de formation en

«géologie et habitat sain » ?

1Y WbZZuYY Y WKUYybbw BYZYCOR YO CO wWYb z2[9bbz
envisagéel KOb UYzb BUbL O Y UWbzCzbO WY WbhbI WYBbZDbI Yb W
loi n°® 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarité et adéveloppement urbain

zlbYbwzb d O &' + WKYDYBWYDBT

.Z U YIbOzbY BBOWzbU BOY ZKUWbzCzbOU WY WbHI BbOZbUb
YBDYBWOY WbzzVY OIY UWbzCzbO UWWYbbbZzZBY bOB ZY ¢bI
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. En effet, elle ne
BYZYCUZDb VaktiUtes\¥ZI7Yz oWy CYZ Yl b O D2 0b0OYb BB ZKUDBb:
du 30 janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction publique. En

particulier, elle ne pouvait étre regardéecoz 2 Y Ol Y UWbzZCzbO WKYDPBYBDbZbY
Ud bY¥YlIb WO dE WY WYD UbbiWZYP wub Zbbb BOKzZ [V
ObOWY BbI WbOYZZY d@ ZU YZUI WY WKOI WbzzUlwzbUyzhbyY
prestations de conseil et de formation.

&0 WYzZYOBUYUIbPR ZY bUzbzl Y BbHOWZbUZ bautdiaton ZKz [ b Ob YL
WKUWWDb zBZzb bbl bYBCzWY d@ bYZBb BUBDLzZYZ YJjud oyr
gybl wWYZYl b WO WY ZKUBbzWZY &3 bYBbzYb WY ZU 7
entreprise.

1Y WbZZu¥YY U WYBYIWUID UZbObO BOY Zpécidefl 2 VB U7z
«lorsque le fonctionnaire occupe un emploi dont le niveau hiérarchique ou la nature des
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gybl Wbzbl b ZY ZObbz9zYP 2YIDbzbI [ O bOB OIY Zzbby¥Y T
hiérarchique soumet sademandewK UObbbzbUbzbl d ZKUYCzb BHOUYZUYyzy
transparence de la vie publique ».

1KZI bOBYbbO UbUzZb UBWZZbYWbY WYb y3dbzzYIbb WY +5H
ZKUBDbZWZY & WOULIRO WHEOY bdb/b ER OAMYdZybY dd3 Yb WY ZKUDB

pour son applicatonP 272 ObUzb WbIW bbOzZzb d ZKbyZzYUbzbl W
.Z PbUObLOZbUZb WwWub Zbbhb WYb WZbBbb-bDbdnBOjatvierwWD dE WY

dddd BHOWZDbOU BOKzZZ DWWOBUZb O WYb afideREbZb BOY C
septies de la loi du 13juillet 1983.

(KObUYzb WbhblIW d@ ZUY -&9;5 BOKzZ UBBUD préséntaitin WK UBBbH
bzZzbbBOY WObBIbbZbYZBOY Ybubd O BzZzbBOY BOIUZR WbHI Y
Zbz WO dd Z2zZZYb dnjudt . Z UBBUBDYI Uzmémeb! W d ZK
de la saisir afin que la demande soit examinée dans les conditims précisées par les articles 16

et 19 a 25 du décret n° 202669 du 20 janvier 2020.

Da2K : [ YYYlIb YI ()) WZUYbBYOD WKOI BbHDZNbréeVune 2 Ubz wb®
entreprise de conseil en communication ?

1Y Wb2Zuw¥YY U 21 Wz2B00 d ZKUYY¥Iib BOY bKzZ YIbY¥I Wy
UWZ2 2l ZzbbbUbzCYb d@ bYZBb WbZBZYbPR ZU BOBDBIBY d Z
septies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

applicable aux agents contractuels de droit publicenvertudY bbbl UBbzWZY &P BHO
UYYlIb BOyZzW BYOb UbBY UYUObbbhzbO d YDPYBWYB OIY UW
UWbzZCzbU bbzb ZKDOIiMitativethenWY KD b 2 VAR OO 0 Z2-@8RIYIDOWD Yb |
ZUlI CzYb dddd BYZUbzy UOD WbIDbBHZYb WObBIbbZbYZBOY
WUb WY ZKUWbZzZCzbO YICzbUyUvYOYTr

1Y WbZZuVYY U BHPOWzZbU BOY ZKUYYIb BbOCUZbPR YI UBE
Zbz WO dd Z22z27Z7ZYb dmJjudhP WYZ Ul WYB d ZKUDbbbzbO Zz
WKUWWDZBZ2b O bYBCzWY ad bYZBb pr@édoreZstive éBib Ob WD OV
celle que décrivent les articles 16 et 19 a 25 du décret du 3fanvier 2020 mentionné ci-dessus.

.Z UBBUDBDLZYI WBbUYzb d@ ZKUODObbbBzbU ZzOBUYUBWZzZBEOY WY b
[DbUYZzZzYlIb WbZBbY WY ZU wWwybyY d@ ZUBOYZZY ZY WbI bb U
BOKOb U ze¥dorsabitédsyy 0 bYz[ WY ZKUWzzIl zZzbbbUbzbl Uzl bz E
ZKYI bbYBbZzZzbY BOhHDbYOXZOZWUDLEL WROBYRZYBBEOYZbL z2Z [ K|
WKZI9bbzUbzbl YO WbZZuVYVYT

z
L

Da3 4 Un responsable achats peutil créer une entreprise pour aider des opérateurs
économiques a accéder a la commande publique ?

l BbYbBDBIBbUYYZYP @ BZYZI bYZBbLPR WO bYbBCzWY ¥
culturel indiquait YO Wb ZZuwVYY BOKzZ BbbZYbUzb WY WYZUI
septies de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires
YB0z bYBY WbWwz gz twod WHhKWYD bYyZOWZH UIZ didalitdtisatiopn b [ Wb z b [ 1
WKUWWD z2BZz2b bbl bYBCzWY d DbYzeBspriUbbzYZ YI COY W
«CWKUWWD ZBUYI YZYI b WYb YI bb WSHEwppevdnt cénynertial o Ob bbb Uy
UWWOWYbh UOP 2UBWZOUb BOyzZzzWb Tr .Z UCUzZb BBHUOWzZbLO
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service a mitemps, pendant un an, pour avoir le temps de mener a bien son projet

YIbBYBBYI YOBZzZUYZ Yb WY COUOBz9yzYDb bKzZ UbUzb CzUyzZy
1Y 9bl Wozbl T UYUzbY YCUzZb 2[ WzBOOU YO WbZZuVYY BOKzZ
WbzZUzZlIY WY ZKUWZUb BOyzZzW UD WhbOBbb WY by WUBBZub
cadre de sedonctions Wb OYZZYbR BOKZZ bDWWOBUZb WYBOZb 2ZbzZI[ b
passé quelques petitsmarchés dispensés de publicité et de mise en concurrence et un marché

d BbbWOWOBY UWUBDOYR ZKObUuyZzbbV¥YzYIb UD bV¥zZl WOBE
7UBWZOb BZOb 77 BbDbb GifedidnRvYd AJRNZ,USDH WY T KE2YP Ub YbbI
donc, pour ces marchés, au suivi de leurexécution).

1Y 9bl Wobzbl T YUzbY YCUzb BUYUD YzZZYObb yambiton bUCb 2z b
de créer rechercherait une clientéle de trés petites entreprises (TPE), notamment de TPE

BYZYCUlIb WY ZKOWbIDZzZY bDbWZUZY Yb bbZzZWUzZbBYr 8bl
développer a accéder a la commande publique. Il leur proposeraituns® Cz WY WK Uz wyY 4
ZKzZWYIbZzZyZzZWUbzbl WYb UWZYbYOpdrraRrd gegondétet UOD yYbb 2z
WKUWWub UOD WZbBbbzbzybKARYZYBWYYBDDBT Z8b[ BEOHWGOWCT
leur donner tous conseils utiles pour bien répondre aux acheteurs en leur expliquant

comment présenter au mieux leur activité et leurs capacitéset répondre de facon pertinente a

différents types de commandes, dans le cadre des différents types de procédures de passation

; le fonctionnaire avait précisé aucollege6 0Kz Z [ Y bKUYzbBUzb BUbBR BbObDH
au cas par cas, la rédaction des offres des entreprises, mais de fournir des conseils de

méthode, accompagnés, le cas échéant, de rédactionb DBYr *[ 92 PR 2Z BbbBbbVYD
WYb 95* WwYb WbIbYzZb BDHOB ZY b2z2Cz WY ZKYDUOWODbZD
leurs droits en cas de retards de paiement ou de fautes quelconques des powirs

adjudicateurs.

1Y WbZZuYY U Wbl 92b20 d@ ZKzZIbObBYbbU BOKzZ [ Y BbC
WbzzY O1Y UWbzCzbO UWWYbbbzbY YI WkdniplétflSyUl b WK YV
WZbBbbzbzblb WO .; WY ZKUBDZWZY 43 bYBbdYb WY ZLU
code général de la fonction publique) et du décret n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux

contréles déontologiques dans lafonction publique ne le permettaient pas.

1Y 9bl Whbzbl T UYUzbBbY WYCUZb WDHIW WYZUIWYD ZKUDbDbbBZbl
dans les conditions définies par les articles 16 et 19 a 25 du décret du 3fanvier 2020. Le

WbZZuYY U BPUBBYZO BOKzZ UBBUBLZYIWhUZb d ZU bVYOZ
de décider si une telle demande pouvait étre accueilliepositivement, compte tenu des

nécessités de la continuité et dufonctionnement du service ainsi que des possibilités
WKUZOIYYYzYlb WY ZKbbBYUI ZKUbBWQVZZWBYDENUBYZZ YO bY
1Y WbZZuVYY ObUyzb YI BYCUYIWZY YI zYbObBY WY WzbY U
seheurtatd Ol Y DyzZYWbzbl WKDBWHBY WObIbbZbYzBOVT

@ WYb OYUBWP 27Z U UbO WKUCZb BOY ZY YUZb BOY ZK?z
public eUOPBOYZZYb bKUbbUWZUZYI b UDdedstiszdésOb Ul bR Uzl bz
responsabilités limittes €Y b BOKzZ Uzb YDYDBWOWBCUMND &HIKTE KBTI
fournies au colleége) des fonctionscomparablesw Yl b WK UObbYb UWZz[ ZbbbUbizb
ZIbYBWzbUyUzb BUBPR d Z0z bYOJZR WY WEoddfamdedl ¥ Y[ bb YE
publique.

KUY BUb BUD Z77BbbbzyZ
7Yzl Y WY Kuwzub BOyzZszW B

P R . A
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durée de trois ans, renouvelable pour un an) ou il serait a la fois fonctionnaire et responsable

de son entreprise.

1Y WbZZuYY Y WYBYI WUlIDb UYUbbzBO ZKUbbVYIbzbl WY ZKz

obligations suivantes.

*[ BBY22zYB Z2zYORPR ZY WbZZuYY U Ybbz20 BOY ZY 9bl V
ZzYIbb WYb 9DOBI ZbbYObb WY ZKObUyZzbbYzYIb WUI G

bzl b BYIWUIDb ZYb BBYZZubVYb YR [ BRI bAMKBWDE XC 2vbHOY GibY

ZzYl'b O2IY 95* BOzPR YO OYYUBW d ZU [ UbIdbBY WY bbdI

[ CzbUYUYYD WY WYCYIzZbB O 9bOBIlZbb¥YObh WY ZKOUObUyzZzt

1Y WbZZuVYY U BUYUD Yz

3 77Y0Bbb ObU WKUCzb BOY ZKz[ bOb
de sa qualité de fonctionnaireeYl Wb BbY 2 b2
Z K z

I b WYb §xbréédset éxereetait 6 OK 2 Z L
7z [ 7 bdd@ny $eg déharcNeb etgaUb z2 wb Y WK

YIWbbY UOD bYZI WY
communication commerciales.

*[ 92l P ZY WbZZuYY U BUBBYZO UD ¢bl Whrtidel25 U2BY BOY
septies de la loi du 13 juillet 1983, il ne pourrait apporter aucun concours a des entreprises

BOzPR WUl WwWzwUbV¥Yb d O ZUBWZOU BOYyzZzW DO bzbIJZUzbVYh
acheteur public.

Da4 5 Un agent exergant des fonctions de cabinet peutil créer une start-up culturelle ?

Un agent, qui était contractuel de droit public depuis septembre 2023 et occupait des

gbl Wobzbl b WY WUyzl Yb wWUlb O bYBCZWYR bDOZUZbUZb
produites par des « artistes émergents ». Il interrogeait le collége sur les condtions a

respecter et les précautions a prendre pour créer une telle startup, en lui posant quatre

guestions.

*[ BBY2zYB Zz2YOR ZY WbZZuYY U BUBBYZU BJI8YPR WbHI §b
WO WbwY YOIobyz wY zZy 9bl Wbzbl BOYyzzbOVY Y(, +54P
WKUWWD z2BZzb O bYBCzWY d@ bVYZBbaBwkeipsYZP BOz [ Y E
En deuxieme lieu, le collége a précisé que les procédures administratives a suivre étaient

WOy 2zl z2Yb BUDB ZKUDb b 268/du¥30 jdnljer 2020 relati\AMix ¥omtroles &  dud dud
déontologiques dans la fonction publique, qui renvoie a ses articles 19 a 25

*[ 92zl P ZY WbZZuwYY Y DOBDI WD YODP bbbzbzuzV¥Y Yb BIOY
bOb ZYy 9gyYIbl WY BBOCYIZbB ZYb bzbBOYb WY WbI §ZzDb
.Z U UbU WKUYUCzb BOYR YO OYUBW d WY BOY bblib YI E
ZKzZI bOBYbbU [KYCUYzb BUYb §bOb OB BKOKIZIZD BV \Clz )Y YRR
2Z KD YCyYzb BYb ZzYD WY Wb irtdsait,Rdl6 Sm@mebouM ZY BbbZY
bybbUWZY WKDBWHBY WObIbbZbYZzZBOY bBO BOIUYUZ BOzZ WbIb
.Z U WYBYIWUlIDb UZbObU BOKzZ UBBUBbZYkeWbUzb ad ZKz
BYUBbzWOZ2zYD ZYb bz bdgle¥an prdjét podrtait pyégenter. WK 2 [ b OB Ub b

1Y WhZZu¥YY Y BYZYCOU BOKZ ZaprioK Getfdgan labstittcesBb bbz y Z Y W
risques, ni de définir dés maintenant les précautions qui devraient étre prises. Il a seulement
bUBBYZU BOY ZKzIbOBYbbU WYCHBUYZb bbOZbObBbb CYZZZYVYD
lesquelles il exercerait ses fonctions administratives ne puissent étre mises en doute du fait

de son activité privée.
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WbZZuYY U 21 WzZzBOU BOY ZKzI
WoYZYI bR @ bbObY WOWZbzbI PR

& bzbbhbY WKYDYZBZYPR \%
[ \%
d ZKOYUB W WY dewrbitlse dérhandery Bb Z b Y r
\%
\%

WzZBbYWbYZYlIb DO z[ W
CzYIwbUyYzb ad BbBYI Wh
bKzZ UbUzb [ OWYbbU
Bbby Ybbzbl [ YZ UCYW
activité privée.
8Dz20bbZzZBOYZYI bR ZKZ2I bOBYbbU WYCHBUZb CYZZZYDBPR bz
avec le service au sein duquel il travaillait, a charger un autre de ses responsables de cette

tache.

1Y WbZZuYY Y 2l bzbb®O bOb ZY YUYzZb BOKzZ Y z2YIDbzb
généraux.

.Z U UZbObOU BOY bz ZKzI[DbOUOBYbbU UYCUZbP WUlIb OIY W
WKOIY bzbOUbzbl WY WbI§9Zzb WKzZ[I bOBUbb BO bOBH ZU
au collége de déontologie : celuici pourrait, aprés une anaZ DbY Wbl WhuwbY WY ZKYI b
gUzbb YI WUODBLYPR ZKUZWwWYBh d WO9zIl2zb ZYb BBHBOWUOIbZDI

BOKZzZ bKUybbzYIITY WY bKbWW
BOYZ 272 b¥YbUzb YI BYZUbzbl

Db. Cessation de fonctions pour exercer des activités privées lucratives

YZYI b BO

N

Dbl Unfonctionnairepeut-2 ZPR d ZyY 921 WY bbbl WObUW
bYBCZWY WOWDI WYl bBOP bBUYCUYZZZYD WUIb OIY Ubbb Wzl
de développementWOZb ObYZ Yb BOzZ yOlOU92ZWz¥Y WKOI bJ2ZCz bBHO
BYUbb WO bBYBCZWY BOKZ2Z WiZbBzZYYUZb K

*O) OYYUBW d@ ZKYzZBZbz BOKbWWOBUZbD YI WObUWZYZYIDb
Bbby Ybbzbl [ YZ bOBh ZYBOYZ ZY WhZZuYY ObUzZb WbI b
hiérarchique a la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique, en vertu du IV de
ZKUbbzWZY dis b Wbz Yb paktéht diolfs eobligatioiisdesdfahctian®erres Z Y b d su/ud
dans sa rédaction issue de la loi n° 2019828 du 6 ao(t 2019 déransformation de la fonction

publique.

(KYbb Wbl W @ bzbbY zIWzWUbzy BOY ZY WbZZuYY BDHOEG
BOYZBEOYb 0UZUzYIbb WKUBBBOWzZUbzbIl T

Le projet envisagé devait étre apprécié du double point de vue du risque pénal de prise

7 7 7 O Yntgidt¥ auldas des articles 43212 et 43213 du code pénal et du risque

WODbDI bbZbVYABRIBNPWNWEBGEY ZY BHOWzZbLY ZY ;. WY ZKUBbzZ
bzbBOY BOY ZY BbHDBZYD YICzbyUYOU zVYbbY YI WYObY 2V
neutralité du service ou conduise améconnaitre un principe déontologique quelconque,

[DbUYZzzYIb ZYb BbHz[I WzBYb WKzZzBUYLDRWEEZHLWZ WbdwYWBDHD
1983.

&Bbub UYCbzb UYUIUZDbU ZKbyzZV¥Yb Yb 7 VdnctighNebez CzZ b Ob WY
YICzbUYUYYUzZb WY bBUYCYZzZZZYD WbhzzY WZUBYO WY Z2Zbbizhb
BOUZZbOU WY WzZBYWbYOBh WY bYBCZWY WOWDI WYl bBOR ZY
BOUZZbO WY WzZBbYWbVYOBPR ZbOU OI idbdesgodteny Woz9 Yb WzhbY
ZKUbbbWzUbzbl P Wbl b 2zZ YdlabdraeyrYIdrigque pérakpbubait Y WObb Db 2
étre regardé comme théorique, compte tenu desmissions et des conditions de

gblI Wozbl [ YZYI b WY ZKUbbbWzZUbzbl PR B OdssoBatidnz Ybb Uz YI
WZUbYOY WKOIY Z2ZzZbbzbl WKzZ[IDbOBUb VYOI OBUYUZP bzbUlDb
subventions publigues, hors de tout contexte concurrentiel.
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Le college a en revanche estimé que le risque déontologique était plus sérieux. Il a en effet

bYZYCO BOY ZKYDYDbWzZWYP BUYUB ZY WzbYWbYObh WKOI bVvYb
WKOIY UWbzCzbO WY WZUBYO WY M ZHEZBEXY ZZY Wz (b YWKCE
dirigeait a noué et va continuer a développer des relations étroites était susceptible de

compromettre le fonctionnement normal de ce service en lui faisant notamment courir le

risque que sa neutralité et son impartialité soient misesencauseeWb 2z 7Y z2Z ObUzb WK UY:
WY TUbOdbY d@ 9UZBY BYbYDB O bBzZzbbBOY WbZBUBUYyZY bOb
BOUIW Z2Z ObUzb \‘VagsGeMtMbstit3dlieitéekbr b cole@ivités fektitoriales

concernées par le projetculturel YT WUObY BbOb B Oty Aquaiia U BBDb D b \%
UZbObU BOY ZKYZ2BZbzZP BUB ZKUbbbWzUbzZblI PR WY ZKz77
service déconcentré en cause était de nature a créer une forme de confusion sur les rs
bYbBYWbZzyb WY ZKUWZzZ[I ZbbbUbzbl WOZbOBYZZY Yb WY
1Y BBbZYb WOZbOBYZ UYOBOYZ ZKUbbbWzUbzbl WbIbbzycC
ZY WbZZuVYY bKYbb WYZUI WO bz ZY BBHDZYD BbHDYYbbZDI
ZKYI YUYYZYI b BBbzb BUD ZY 9bl Wb z2mY [ A b bAWVZ | bYZz BIUR
relations institutionnelles, notamment WYb BYZUbzbl b UCYW ZKebUbr 1Y I
condition paraissant, en pratique, trés difficile & garantir, le collkgely YbbzZz 0O BOKOI Y bY
solution ne pouvait guére étre retenue.

1Y Wb2Zuw¥Y U Y1 BYCUIWZY bb2OZ22Y1 O BOK2z7Z [ KD UCUy?
220 Zzbbub¥Y Wbl 9zY UD 9bl Wbzbl T UzBYP WY BYbbOb WUT
WY BBDbBbbZzbzbl bOb ZKUbbb Wz Ub zdvanRgefeydbjectif Y yOb WY
BOKYZZY WYCpréhdrd\Rl bWIEZDHDBb ZOYWPb BOZ ZObbzyzYI b BOKZ
WOy zIlzb ZYb z[ WzWUbYObb WY BUObLOZbUb B2z BYDBZVYbbD
conditions dans lesquelles une démarche @& développement culturel innovante, comparable a

WYZZY BOY BbbBbbUZb ZHiddgéeBWOIBHDOEKUBDD BEBOOBRHEBEYDBH Y
BOY ZY Wbl b¥YlID YPUWb Yb ZYb WDHIWzZbzblb WKYDUOWOD?Z
UCYW bbbzl U9zl BOKYZZY Y ZYbbY BUb YI Wz99zWOZDb
notamment dans ses relations avec les différentes collectivités publiques concernées

Db2 |4 Un agent contractuel qui a occupé, au cours des trois derniéres annéesglifférentes

9bl Wobzbl b WY BYLBbBIbBUYY2Z200 YO bYZ2ZI WO 271 Z2bbubY
peut-il devenir directeur WK O Y UbbbWz Ubzbl WY bbObz¥YI d wWYb UV
*O OYUbWw YoOb 9bl Wbzblb YDYBWOYL BUYUD ZKUYYYI b WbI Db
hiérarchigue WY bY BbBbI bl WYD bOb ZU WYZUlIWY WY ZKUYYI bP

de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires (applicable aux

agents contractuels envertu de son article 32), dans sa rédaction issue de la loi n° 201828

du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique.

*[ YUBBZzWYUbzbl WO zULUzVY ...P ZKUODObbbzbO Zz0bUbBWZz
WhbZzBUbzyzZzb0 WY ZKUWbzCzbOU YICzbUYOY YCYW ZVb
trois années précédant le début de cette activité », avait interrogé le cdlege.

1Y WobZZuwYY YU BUBBYZOU BOKzZ UBBUDBLZYI b d@ ZKUDObbbH:?z
O BbzbBOY WODBIbLbDZbYZBOY YYl BzbBOUYUIbBR WbzzV

1983, de compromettre ou de mettre en cause le fonctionnemenf b bz YUZPR ZKz[ WOBYI WUy
ZY [ YObbBbUYZzbOU WO bYBCzWY BO YIWbBY WY WbI WOzbBY Z

WODI bbZbVYzBOY 2YIDbzbl O d@ ZKUBbZWZY 3 WY ZU Zbz
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bzbOUbzbl WY WbzZzZYbbBY ZKzZI9BUWbzbl WY -IBBtzbY 22727
432-13 du code pénal).

&Bbub UYCbzb UYUIUYUZDbO ZYb bl Wbzbl b YDYBWOYL BUB 7
Uzl bz BOY ZY bbUbJdb Yb ZYb UWbzCzbOb WY ZKUbbb Wz
WKUCZb BOY ZU [ DZz[ Ubzbl WY péKedtyitpaste rdquepdnalb UbY WY
.Z Y BYZYCO BOY ZKUbbbWzUbzbl ObUzb WZUBYOY WKOI
étre regardée comme exercant soractivité dans un secteur concurrentiel. Il a au surplus noté

que, dans aucune des fonctions @ K z Z exdgr€bsauocours des trois derniéres années,

ZKUYYIl b [ KUYCU gubreilldde bdD Wbyb OMbY Bb bZHZ Y WY ZKUbbb Wz Ub 2z
Wbl bBbBUbb UYUCYW YZZY BO @ Wbl VYB O YCzb bIObh WY DY
compétente desdécisionsb YZUb 2z CYb d WYb bBOBUDZDIb BOUYUZZbOVYDL
un avis sur de telles décisions.

Le college a considéré que la nomination envisagée ne présentait pas non plus de risque

déontologiqueP Wub ZbbBbb BIOKYZZnemé &dute@étdnBaBdpdcedesBUD Y ZZ Y
obligations déontologiques? YI b zbl [ OYb d ZKUBbzZWZY 3 WY ZU ZDb:
davantage de nature a mettre en cause le fonctionnement normal des services dans lesquels

ZKUYYl b UYUCUzb bb YEppdriZadetiBsachvids Wb DK YbbbWEHUBZDI R [ 2
peser un doute sur les conditions dans lesquelles il y avit exercé ses fonctions.

Db3K : I YYYIb WbIbBYWbLOYZ BOZ WZbBbzYY Ol bYBCZWY W'

prendre ladirection WK Ol Y UbbbWZUbzZbl WOZbOBYZZY BOZ BY{bZb
*O OYUBW UODDP 9blWbzbl b YDYBWOYb BUB ZKUYYI b WbI b
hiérarchique WY bY BBbDBI bl WYB bIOb ZU WYZUI WY WY ZKUYYI bR

de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires (applicable aux

agents contractuels envertu de son article 32), dans sa rédaction issue de la loi n° 201828

du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publigue.

&CUlIb WY WOWzZWwWYB WY bUzbzb DO [ bl Zdkmpddaibbzb O Z2zT
ZKYUCzb WO WbZZuVYYr

1Y WobZZuwYY Y BUYUBBYZOU BOKzZ UBBUDBLZYI b d ZKUYUDObbbz
O BzbBIOY WODIbbZbYZzZBOY YYl BzZzbBOUIbBbR WbhbzzVY ZY E
1983, de compromettre ou de mettre en cause le fonctionnemenf b bz YZP ZKz[ WOBYI wUy
ZY [ YObbBbUYZzbU WO bYBCzZWY BO YIWbbBbY WY WbI WOzbY Z
WODbI bbZbVYzBOY 2YIbzbl O d@ ZKUYUbbzWZY &3 WY ZU Zbz
bzbOUbzbl WY WbzzVYbbbY Wiké&dtsipRRuwe\iarids articles¥32BDer bY 2z 727
432-13 du code pénal).

1Y WbZZuYYPR UYUOBOYZ ZKUYYI b UYCUzb § héddsdaies ZKYI bYZy
BbOb OIY UBBBHOWzUbzbl BYBbzI[ YI bomhpoReY sonfrdfeb® OY b B DK
bYZYCU BOY ZKUbbbWzUbzbl BOY ZKUYYIb YICzbyUYYUzhb
WhzUyzlY WOZbObVYZ WwWhblib zZ UYCUzb YO d bKbWWOBYDB VYI
Ul'b ¥Yb BOKYZZY yOl Oy2 Wz Cz2WYWRDBI WKED YCHOYLHT bid [ b
régionale des affaires culturelles.

(YBYIWUYUlb 2Z Y [DBbO BOY ZY bOycCVYlibzbl BOY ZY bV¥h
Zaksociation[ KOb Yzb BUb O Y bOyCVYlibzbl WY 9blWbzbl [ YZY
relativement modeste, a quelques projets précis et limités, comparable a celles que ce service
UWWbBWwWY d WY [bZybYOD UObbYb BHDZYDbbr ,quih@Y [ KzZ7ZE

( J
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bzuwuYY BUb UD WhIbYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl WY ZKUbbbW
ZKUbbbWzUbzbl I' ZKUYYIb YCUZb WKUZZZYOMis 2l Wz BOT
annuel avec ses responsables pour un échange sur ses résultats et ses projets.

Il ressortait par ailleurs des éléments fournis au collége que, si laDRAC accordait une

bOycCYlbzbpl WY 9blIWbzbl [ YZYIb 2ZBbbBbbUlIDbY @ ZKUbbb
WKUWZZzZI ZbbbBbUbzblI P WYb UWbzCzbOb [ Y WbhbITUYzYIlb ZzVY
aucune instruction ni aucune procédure de suivi et de contrdle.

1Yb BYZUbzZzbl b BBl WbOYZZYb BOY ZY Bs¥d@idieonWyY wWzbhz VYO
ObUzY¥lb Yzl bz bbhub Wzy9yOBYIbYb WY WYZZYb BOKzZ Y
WhzUzlY WOZDbOBYZPR §bl b ZKkEghbistdmenwkKOD Y o¢ HWAZYVZE 2W\,
missions et des charges » esignatureR [ bb Uz 2YlI b UCYW ZKebUbPR WKOIY
BZObzUI [ DOYZZY WKDuyZY ¥udujesP TZA'Y @ YZBKAYYWYND Wi 2A6YZ2 YolY ZBZUYBE
role actif (controle du respect des obligationssoub Wb Z b YR YBOCYDBI Ul WYFyr
YUlIb WYb WbBI Wzbzbl bR ZY WbZZuYY U Ybbz220 BOKzZ I
ZKYDYDBWZWY WY b¥Yb 9Bl Wbzbl bR ZKUYYIb UCUZb ObLOU V
ZKUbbbWzUbzblr )ub ZDbb b Riddie étld fegaléecboghimdunz Uz Y BOY V
organisme privé exercant son activité dans un secteur concurrentiel, le risque pénal que

présenterait sa nomination au poste de directeur pouvait étre regardé comme négligeable.

1Y WbZZuw¥YY Y BUD UYzZZYOBbb Wbl bzWOBU BOKUYOWOI bzt
BbbZYb WY Z KngnieYda hamindighme & condidrait pas & méconnaitre une des

obligations mentionnéesd ZKUbBbzWZY &z WY ZU Zbz WY dmjudr * I
dit ci -dessus sur lesrelations WY bbbl bBYBCzZWY UCYW ZKUbbbWzUbzbl Y
2727272b0Y BOKZz Znodigafion goMid drefctdur ie Poutait)étre regardée comme

WY [T UbOBY @ ZYbbbY YIneuhdlitd avic leddgudies B 9dvice dijfigépar 0 Yb  Z
ZKUYYI b UYCUzZb YDYDMsonsalilitt. 2 Zbbzbl b bbIOb bU

Le college a cependant estimé que quelques précautions devaient étre prises.

Il lui a paru nécessaire que leDRACHb O bbl BYBBHObYIbUlIb bKUybbzYIITY

faire patie WO ZObBbD BOz WZbzbzbUzb ZY 90bOb WzZzBbYWbYOBh W
5Ub YzZZYOBbR ZY WbhZZuYY U OUObO WK @sSdcltioliDYP bz ZK
devrait prendre et rendre publique une décision chargeant un de sescollaborateurs des

bYZUbzbl b WY ZKUbbbWzUbzbl UCYW ZY bYBCZWY BOKzZ
bOb WY Bbudalov 06 OMOY DYz Z WK Y assaibtibris b b Ub b YZw Db DK B O K
souhaitable que la mémedécision soit prise pour les relations avec laDRAC.

Db4l : I YYYI b WKOI bYBCZ Y WO 221 Zbbub¥Y BOZ YDPYDW
WZUBbYOY WKOIY ZZbbibl Vil éseYnbnafrié Wish p@@ geditedionVO Z b Db Y Z
de cette société ?

dr 1Y WbZZuYY U WKUYybbw ObO WKUYCZb BOY ZKYDYDWzV
constitue toujours une « activité lucrative dans une entreprise ou un organisme de droit privé

» au sens deglispositons WY ZKUBbz WZY diz-6BADBjYillet W88. ZY Zbz [ E

La Haute Autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP) considére que, pour

apprécier si un établissement public a caractére industriel et commercial (EPIC) est

assimilable a une entreprise, il y a lieu de vérifier, au cas par cas, si son activié présente

effectivement un caractére industriel et commercialr  ( YBY[I WYl bR YZZY [ KUY BUb
Z7UzY 9UyYIDbl BbODb ZYb bbWZOUbOUbr 1KYDYBWZWY WKOIY L

)
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bKUlI UZDbYR YI bbObY ZDBbbZub¥YR WbhbzzY OIY UWDZCzZb
WY¥b ... ¥Yb .: WY ZKUBbzWZY dr bWbz¥b WY ZU Zbz W
1Y WobZZuYY Y Wbl W YbbzzO BOY ZU WOWzbzbl WY ZKeb
poste dedirection WY ZU bbWzObOU YI WUODbYPR piopdsiion 2 Ybb ZK Ut
président de la société, conformément a ses statuts, relevait des dispositions précitées de la

loi du 13 juillet 1983.

rf 1Y WbZZuYY U YIBbOZbY BYZYCOU BOY ZKYZBZbz BOKD
ne figurait sur aucune des listes fixées par les arrétés du 28 janvier 2019 pris, pour le

ZzI zbbubY WY ZU WOZbOBYPR YI UBBIDGAPB débeimbrsvY ZKUDB Db
ddd3 Yb WY ZKUDBDbZ-WAK/LALWOD LMOWBDWY 72 ) b Yadded®i® Yb B OK
BOzP YI UBBZZzZWUbzbl WY-6%dk BOganviel2D2D reldiif anOconkréled/pb Yb [ E
déontologiques dans la fonction publique,eDz YYI bR WbI §ybbBZOZYI b UD . WY
de la loi du 13 juillet 1983, une saisinepréalable de la HATVP.

ar 1Y WbZZuYY Y BUBBYZOU BOKZzZZ WbhICYIUzZb WKUBBBO
bzbbBOUzZb WY WbZzZBHBDZYbbBY DO WY 2ZYbbBY YI WUOIBLY
ou la neutralité du service auquel il appartient au sein du ministére , de méconnaitre un

principe déontologique mentionnéd ZK Ubb z WZ Y jditet 183 oZdg placérz WO d d,
ZKZI bOBYbbU YI bz b Dichbtions prévies audrticlés Bizb2l 43213 du

code pénal.

.72 Y BYZYCO BOY ZU bbW2OLO YI WUObY Y¥Ybb OF Y bbWs
O[ 2B2Y Ybb ZKebUb YBOZ BYOb bVYOZYZYIb bKUWZbzZI[ Wh
UbbbWzObyr . Z U OYUZYZYI b BYZYCOcepulicHanZlés Ybb WZLU
ZbWUZZbOb WKYDYBWZWY bbbl b WO9ZIzYb BUB O Y WbI CY
bObbBbY WZUBYOY WY ZKYDPBZbzZbUbzbIl Yb WY ZU 22b¥Y YI
public.

V
Z

Il a ajouté que son président est nommé par décret du Président de la République et que son
WzZBYWbYODB YOIOBYZ WOZOYOU Yb BOUYUbbHBAY WYb bYZzAyv
1Y WbZZu¥YY U Wub Zbbb OUObDU WKUCZb BOYR 202Y bz VYZ
Wbl WobOBUlDb d ZKYDUWaleprdodde ndtdmment dbdescondessipris [ b
WhzUlzUzYsP YI BUBLzZWOZzYDB YI COY WY ZKYDPBZbzbUb
ybObzBOYbPR Yb d WYVYb e@ménE klmide b teg dpérasionse &usn B Y WY b
ZOWOI Ub bbub UWbzygPR YZZY bKUbielgsobidns\peutdtreZ UOb YOb
regardée comme une entreprise exercant ses missionslans des conditions concurrentielles

qui devraient conduire a la regarder comme une entreprise au sens des dispositions des

articles 432-12et432d &b WO Wb wY BOI YZr . Zcohsid®erqu€ldzb wbl W BUY
nomination envisagée pouvait présenter un risque pénal.

1Y WobZZuwYY Y BUYUB YzZZYObb YbbzzUO BOY ZKUBBDHOWZUD
Au vu de la fiche de poste qui lui a été communiquée, il a constaté que, dans sefonctions au

ministtreR ZKUYUYYlI b Wbl WYBI O BUDB b z WzdBfiditioh etdle dige ¥l bYZzyZY
U OCDhH Ypolitigués BOyZ2b62Yb BYZYCUlIb WY bbbl BYBCZWYRP Uzl
les opérateurs dusecteur », au nombre desquels figure la société en cause.

1

Il a donc estimé que la question se posait de savoir si la nomination envisagée était de nature

d yyYyzbyY WbOb¥YbB BOY ZKUYYIb Wbl WYBIO UYUzb BUDBDLZWzE
ZK22BUBbZUZZDbOR ZU [ YObDb UYZAtellretifficleER 2z 8 WOBYC WU £ BVI
relations normales entre la société et le service.
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Compte-tenu des caractéristiques trés particulieres de la société en cause, le college a été
WKUCzb BOKbBI BbOCUzZb DBOUOBDBI WbY Bhbhinafidd efivisegdgb z CY 4a
ne se heurtaitaaucunb y bb YWZY WKbBBWBY WOBI bbZbYZzZBOVYT
.Z U YbbZz720 BOY bz ZY bbUDObD WY bLDWZOUODU BZObHb E
ZU bbWzObOU YI WUObY OUbUZbPR Wb 7 7 YhisslolW deBénitdVz b Yl b b'Y
BOyzZzW WOZbObBYZr .Z U [DbbO BOY ZKebUb ZUY Wbl bb HZ
ZYbBOYZZYb 272 722z Wbl 92Y by 22bbzbl WY bYBCZWY E
WOy 2zl 2zYb BUD OIY WbICYIDbzZWNN BOWKDZBUKSPBELUBYWYECDZ
UPR WUl b O UYCzb b YUt domdhatighttb WWPE Z DI BWKAZY YPZzZbb VY ¢
«-Wb I CYBYYI WY WYb 2l bObBUbb T VYIbbBbY ZY bYBCzWY wyl
société. Le collége a ainsi estimé que la société exerce sa mission de service public dans le
BbbZbl YYZYI b Yb bbOb ZY WbI bb HZY méne siko stailt WY W
Z0z BYbBbzYb WKUWWOWYB UCYW bbHOBZYbbY d WYb bbOBW
YUl WYb WbBI WzZbzbl bR Z WbZZuwYY U Ytsiscepitifle 60Y Z U
b bBZUZR ZKz[ WOBYI WUl W

\%
decompromettre ZY 9 bl Wb zbl [ YZY

[

Db5K : I YYYIb WKOI bYBCZWY ZObZw? b-Ddevebirjutiséal Z 2 bb Y

bYZI WKOI bBYUlIZbZ2Y WY YYbbZbl WbHZZYWbZCY K

dr 1Y WbZZuYY Y WKUybbwWw BUBBYZU BOKOI UYYI b WbIb

WzZbBbbzbzbl b WY ZKUDb b3\l ¥3jullas 1983 ortark droitseY 72y Zbz [ E

obligations des fonctionnaires, en vertu de son article 32.

.Z Y OYUYzyYz¥lib BUBBYZOU BOKYI UBBZZWUbzbIl WD

ZKUObbbzbO Z2zOBUYUBWZZBEOY WhbIib 2Z BYZuwCY ¢ U9zl WK

lucrative, salariée ou non, dans une entreprise privéeouunorganb 2 Y WY WBbzb BBz CO

les fonctions exercées au cours des trois années précédant le début de cette activité ».

1Y BbbZYb WY ZKzZI bOBYbbU UbUYUlb WKYDYBWYDB OIY UYUWb

collecive 50z OUbUzb OIY bbWzObUO WzCzZYR ZY WbZZuVYY U

hiérarchique de se prononcer sur sa compatibilité avec les fonctions de juriste contractuel

YPYBWOYb BUDB ZKzZI bObYbbO YO WbhObb wiétionbbbzb WYDBI

1KYUObbbzb0 ZzZzOBUYUBWZ2zBOY bUzbzbblUzb ZY WbZZuVYY VI

L bWbzYb WY ZU Zbz WO dd Z2zZZYb dnjudh BUDBWY BOK

compatibilité.

o 1Y WbZZuwYY U BYZYCOU BOY ZKbbBYUlzbzY YO bVYzI[l W

organisme de gestion collective des droits patrimoniaux des auteurs, soumis aux dispositions

du titre Il du livre Il du code de la propriété intellectuelle.

.Z U 0OYUYZYzYIb BYZYCUO BOY ZY BbbbY s&icdk ZKUYVYI D

juridique de cet organisme était un poste de juriste « propriété intellectuelle et affaires

publiques ».

(bzzY 2Y BBbOWzZbUYzb ZU 9§zWZY WY BbbbY BOzZ UCUzb T

notamment pour fonctions, outre des missions de veille Iégislative et réglementaire,

WKUT Z 2 Ub z bjuridiguesyth YWYzBYBl Ub zbl WYb UBbzbbVYb Yb WY

WYb ¢ WbIbYZzZZb ZOBbzWwzBOYb bOBb ZYb BOYbbzblb WY
z

=<>

W
bBOBUYDbzbI I YZL T WY ZKbbBYUlIZbzY WY YVYbbzbl WbHZZYW
acteursinstitutol [ YZb T Yb WY CObBzZ9zZWH ZHDWYNUJEBZ X¥b YOWwWUY
juridigue en vigueur.
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.Z YU YOI 9zl [ bb0 BOYR WYBOZb ZY dd WOWYZybY dddJUR
WKUDObYOB YO bYZI WKOI BYBCzZWY ZOBzwzBOY WY ZKUWZ
qui avait été communiquée YO Wb ZZuwVYY BOKzZ ObUzb d WY bzbbVY W72
BbzIl Wz2BUZYbr *[ BbYZz2YD ZzYOR 27Z WYCUZb BBHOBUDB YD
bBYUYUlI ZbZYb WY YYbbzZbl WDZZYWbzZCY YWDI DEBHZYb bOD
deuxiéme lieu, il apportaitunconcoub b d@ ZKOZUYybbUyUbzbl WYb bYDPbYb Yl
du chef de bureau et de son adjoint pour lapréparation de textes Iégislatifs ou

réglementaires, comité de contact de la directive « gestion collective »). En troisiéme lieu, il

était chargé du fonctionnement du Conseil supérieur de la propriété littéraire et artistique

(CSPLA).

3. Le college a rappelé que, pour apprécier la compatibilité du projet en cause avec les

fonctions exercéesBUD ZKUYYI b UD bYzIl WY cifdmémentabiBlb b Ub z bl |
WY ZKUbbzWZY &3 bWbzYb WY ZY Zbz WO dd Z22zZZVYb d
ou de mettre en cause lefonctionnement [ Db 2 UZPR ZKz[ WOBYI WUl WY DO ZU I
de méconnaitre tout principe déontologique Of Bl WO d@ ZKUBbzWZY &z WY ZU
BZUWYD ZKz[ bOBYbbU YI inftadiondpidvieddux afides ¥3B-220Y bbbY ZVYb
432d b WO Wb WY -BWI BEPpréTiet b HpkeFebtait un risque pénal et/ou un risque
déontologique.

V1LY WhbZZuYY Y UObU WKUYUCZbR bbOb BULbYBCY WY WY B
YI WYObY Y BBOUObLYIDbUZb BUb WY BzbbOY BOIUYZr .7 |\
délit de prise illégale Wiktéréts [ K ObUzb BUb WUBUWbOBZbOPR Wwub ZbbHhbPR
[ KUCUZDb BUsrvellanted®DO ZY MBI bbHZY T WY ZKbBYUI ZbzY |
travailler, ni conclu « des contrats de toute nature » avec lui, ni formulé « un avis sur de tels

contrats », ni proposé « diY Wb YZ Yl b d ZKUObbbBzbO WbZBOUObYIbY WYb
opérations réalisées par lui », ni formulé « un avis sur de telles décisions ».

& WYb OYUYUBWR ZY WbZZuYY U YbbzzO BOY ZYU WzbBbWDbI bb
[DbYPR BbbODH ZU BHOBUBUDbzZbDI WY ZKUD bdgrerientBaile» ZYBOY Z
WY ZKbBYUIzZbzY WY YVYbbzbl YI paticoierd, ReslosquebdZYCUzDb
cette note se bornait a constater que les conditions prévues par le code de la propriété

intellectuelle pour un tel renouvellement étaient remplies.

5. Le risque déontologique pouvait étre, selon le college, apprécié de la fagcon suivante.

1Y BbbZYb WY ZKUYYI b YI WUYUObY bbb OZpafigigaton O Y BbH Yz
pendant les trois derniéres années, aux activités de « contrdle » desrganismes de gestion

collective.

(YBYI WYl bR ZKUYUODbbbBbzbO ZzOBUYUBWZzZBOY UYCUZb 2z WzBOT
YDYBWYDB WY WbIbBHZY bOb ZKbbBYUIlZzZbzY WY YVYbbzbl V
de contentieux impliquant O BB YUYl Z2bZY WY YYbbzbl WbhZZYWbzCYr
BYUbbzWzBUO d ZU BBHOBUBUYDZDI WVYagrémentdabldvede z bl WY b VY[
ZKbbBbYUlI ZbZYP bbbl DBHZY OUObUzbdefssdbb O Z727272bOPRP Uzl bz
YUl WYb Wbl Wzbzbl bR z2Z [KY BUb bYZyZo Yd WbZZuY
ZYbBEOYZ72Yb ZKUYYIb UCUzb ¥DYDb Wamibidationislaie®b 2z b b Yk
BObWYBbZyZYb WKUBDBY Zzb¥Yb YI WUIBLY WO 9UzZb WKOIY
collective en cause.

*I bObBYRP ZVY WbZ
WhbzZBbbZzYbbbBYRP 4

b Y
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travaillé, de sa mission de contrble des organismes de gestion collective, ycompris de
ZKbbBYUlIzZbzY YI WUOBLYR bbOb bUessosCY wY WY BOZ VYbb
1Y WbZZuVYY U YIbOzbY YbbzzOUO BOY ZY BBDBZYbD WY ZKU
bYIUzZb YO WbI WbOBb BOKZZ UYUCUzZb UBBHHLDU d ZKUOZUuyb
organismes de gestion collective. Sa nomination comme juriste spécialiséeY[ WbbzZzb WKUJbY
UO bYzI[l ogdniSesWWW bY Ybbzbl WbZZYWbzCY BbOCUzZb YI Y¥§
bKUYZbbUZzb BUdrectiokPl d YEBZbEYWEDYYDBPR [ DbUYZZYI DR b2
lesquelles il avait exercé, sur ce point, sedonctions Yb d Z2YbbbY YI WUDIbY ZKzI
[ YObDDBUYUZzZzbU adhinisirétiore dadéfequdd Y avaitiravaillé.

1KUObbbzbO ZzOBUYBWZ2zBOY UCUzZb WY BYéuRmdnt 21 Wz BJO
participé, pendant la durée de son contrat, a la transposition de dispositions de la directive

2019/790 qui concernent les relations contractuelles entre les auteurs et leurs éditeurs ou

producteurs.

1Y WbZZuYY U Ybbz20 WUlIb WYb WbhI WzZzbzbl b BOY WYb
faire obstacleR Bb Ob Of Z2bbzy WKDBWHBY WODBIbbZbYZBOYRPR d b
*[ bbbzbzuzY ZzYOR ZY WbZZuVYY U ObOcompatp€zb BOY
UCYW ZYb 9bl Wbzbl b BOKzZ UYCUZ

Z
b YDPYDBWOYL UYUOBHBub W
(YBbYBR WYb 9Bl WbzZblb UCUZYI b BBDWOBU d ZKzZ[ bObBY
professionnelsWb [ WYBI ObR d ZKOYUBW WYbBOYZbLb z2Z WYCUzb §
et desspécialistesw O Wbhbzb WKUDbYOBr (YBYIWUlIDb ZY (851& VYt
L 331-16 du code de lapropriété intellectuelle, un organisme consultatif et les taches de

ZKUYYI b YI WUSteltieldientd 2 JbYdFK¥DH bbl ybl 9bl Wozbl [ Y
pouvait étre conduit a donner des conseilstechniques aux personnalités qualifiées chargées

de rédiger un rapport).

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZbR WUl b WYb WbEkeWwiteh Z2b[l bR B
[ KObUYzYlIb BUb bObWYBbzyZYb WKUDD YomiWitidnBIe D Z Zb¥Yb b C
ZKZI bOBYbbYO YO bVYzIl WY ZKbbBbYUYlzbzY WY YVYbbzbl Wb
avait exercées auprés du CSPLA.

&0 CO WY ZKYIbYzZyzZY WYb UOZ0zY[IbbP BOz OUbUzVYIib ZY
disposaitP  Yb YO OYUBW YO WUBUWbubY BYZUbzCYZYIDb ZbWY
YPYBWOYL UD bYZzZI WY ZKUWZzIl zbbbUbzbl Yb WY WYZZY

ZKbb YUl z bz Yollakthre WIY bBWEDB YR ZY WbZZuVYY U YbbzzO BOY
BbObYIbUzZb BUb O BzbbIOY Wbtttz OHYHBIY 6BDYZ bX Db b
3 1Y WbZZuYY U WYBYI WYl b ObUO WKUYUCzb BOKzZ WbI CY
ZKUYUYYl b wY BBYIWBY O WYDBbUYZI [ bzybY WY BbHOWUYODLZ
*772Yb 7220z BUBUzZzbbUZYI b WKUDDUID BZOb [ OWYbbUZbBY®L
travaillé pendant les trois derniéres années était de petite tailleewY bbbbY BOKzZ UYCUz
[ OWYbbUZBYZYI Db YD ZKbWWUbZbI WKOWZUI YYD UCYW bVYb
traitétseYb BOYR BbOBb Z¥Yb BUzbblb BOZ bBlIb UBU WzZbYbR

«visibilité » auprés des organismes de gestion collective et despécialisteswd Wbbzb WK UODbY

En premier lieu, il est apparu indispensable au collége que, pendant les trois prochaines

Ulrr oYbPR ZKUYUYYIb Y bbzb BUb WZUBYOR BUB bbbl [ bOC
bureau. Il convenaitd WYb OYUBW BOY ZY WzDbhYWhbg¥shoh ZOBbzwWwzBJOY
collective prenne et rende publique une décision expresse en ce sens.
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.Z WbICYIUZbP YI WYOPzuwzY Z2YOP BOY ZKUYYIb CVYzZ
WKUYYIb WY ZKUWZZIl ZbbbUbzbl ¢

.Z U BUBOD [ OWYbBLUYUZBY UD WBbZZuYYPR YI DbbBbZbzuzV¥Y 72
BOKZzZ BYbbUzZb bbO27zb UYOD bDuyuZzYUbzblb WY bYWHBYD E
WO9 2l 2Yb BUDB ZKUBB&IAWRBVYIlletdd83IwyY ZU Zbz [ E Jud

Db6K : [ 9Dl WbzZbI T UYUZBYP WbI bYZzZDRAC, geat-Cdeveniy b ZY Wb OB
WzbYWbYOb WKOIY UbbbWzUybzbl BOZ YubY OIY BUObzZWYI
dr1Y WpZZuvVYY U BUBBYZU BOYR ZbbbBO&dufodéd bb bUZbzF
Yorobyz wY zZy 9bl Wbzbl BOyYyzZzbBOYP BUD ZKUObbbBzbO
projet de départ vers le prive, il lui appartient de déterminer si ce projet présente un risque

WODbI bbZbYZBOY Ybub 3aWwxb Yo 2ZWKELDB/B BEIOWZUYZBR BAKRY bYbD OY UB
YPYBWOYb UD bYzIl WY ZKUWZZI ZbbbBbUbzbl BUB ZKUYYI Db
sondéBUbb WUl b ZY BDB z CGoniprbreeBrd JuRle metroénYau gb b P WY

gl Wobzbl [ YZYIb [DBBZUZPR ZKZzZ[I WOBYI WYl WY DO ZUy [ YOb
byZzYUbzbl WODI bbZbYzZz b DigrBsséeisiuatmmdé coBigditie R délitY BZ YWY
WY BBZzbYInBr@Z OYUZY WK

2. Au vu des informations qui lui avaient été communiquées, notamment de la « déclaration
WKYDPYBWzZWY WKOIY UWbzCzbO BHzZCOY WUlIb ZY WUWBY W
fonction publique » remplie Yb bz Y[ OY BUB ZKUYYI bR ZY WbZZuVYVY U
ZKUYYl b YICzby¥YYUzb WY WwWzbzVYYbB UYCUzb BbOB DbyzVb
la méme région que laDRAC, qui devait ouvrir ses portes en janvier 2023 et qui aurait pour

vocation de proposer des « résidences artistiques » dans les champs de la littérature et du

Wzl ozyr (YbbY UbbbWzUbzbl UYCUzb OO WHBOOUY YI ddd
relation avec laDRAC.

*[ bUlb BOY WzZBYWbYOBPR ZKUYYI b bYD brdahisatioltY bBb [ bUy Z
desrésidencesartistiques et aurait pour mission de « développer la structure ».

1Y WobZZuwYY Y BUYUB YzZZYObb BYZYCU BORRAC, by BOUZzbD
ZKUYYlIb UCUZbP WYBOZb bbHbbzb Ul bP PBriphtdirésWiz BO d Z U

ministére en région, y compris dans leur dimension interministérielle, et assuré un role

WKYDPBYBD YI ZUbcuer v WX UDbIVZE CisbandaldeBde la BRAG Yes

collectivités et des partenaires professionnels.

ar 1Y WbZZuVYY Y ObU WKYCzZb BOY ZY BbBDBZYDb WY ZKUYY
a ce jour aucune relation avec laDRAC ne présentait pas de risque pénal. Au demeurant,

dans la déclaration mentionnée ci-wW Y bbObPR ZKZ[I bObBYbbU UCUZb WOWZUDBT
chargé, dans le cadre de ses fonctions &8 I DRACR. WK UOWOI Y WwWYb BYLBbHI bUyz7Z:
BYUb ZY BBHVYZzYD BUDWUSdugdEpénawyY ZKUbBbzWZY Jdd

v 1LY WbZZuwYY U YI BYCUYUIWZY BYZYCU BOYP z2U0U2zY bz

relation avec laDRACR ZKUBBBbOWzZ Ubzbl WO BzbbBOY WObBIbbZDbYZHB
ZYb BbYZUbzbl b BOzZ BbbOBDHUYZYIb BY [DBOYD WUIb ZYb b
1Y WbZZuYY bKYbb [DbUZZYIDb 2IbYBBDYU bOB ZY $UZD
ZKUbbbWz Ubzbl P BOz ZOzDRAC kst «thiembretiie dioit Wie? 7 O 2 BOUb PR

ZKUbbbWzUbzbl Yb BOKYlI CYbbO WY ZYOBh UYUBbzWZY dIJUF
BzZbbUYY TR Wbl b ZY b HZY aindnistragon Wans)a\wike aukoind [ Yb Z Y

WY bbbBbUbOYZzZYb WY WOCYZbBBYZYIDb Yb ZYU z2zbY YI 0OC

P R . A
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*[ bObBYR ZY WbZZuVYY bKYbb WYZUIWO bz ZY WOCYZDE

/b0 WY WzbBbYWbYOBPR bbyUCUz DREXM®el Kz22BZz25BC
ZKUBbZWZY 1 WYb bbUbObb BB OCD Dubtentionkdpdt 2uZ Y Obb Y DE
[DZybY WYb BYbbbBbOBWYb WbBHIb BYOb WZbBbbYDBh ZKUbbbW

1KUDbYOh WY ZU bUZbzl Y UYCUZb DbbOb Yy bséosiati@b OWzZ b0 |
UCUzb WHO BbOCbzb OWDHzZzDbDRATCYDNUIDYZ WZWKY¢av OB YL 2B
fortiori membre de droit.

Il avait par ailleurs indiqué au collége que, si elle bénéficiait de subventions du département

Yo wY ZU WbzzOIY WKzZZBZUIbUbzbl Psudhiipbd b X ¢)b@H [
(bzBbY DYID WY ZKYIbYzyzZY WY WYL UZ0zYIbbPR ZY Wb
risque déontologique 502 9 YBUZb bBDybbUWZY UOD BBEDBZYb WY ZKUYY
5. Cependant, il a estimé que les responsables de IBRACWY CUz YI b UbbzbBbYDB ZKUbD
ZKUYYIb bOb ZY 9UYUzb BOKzZZ WYCUzZb bKzZIbYBWZBYR WL
WY bKDbWWOBYBR bz YZZYb CYI Uz Ylassoc@htionbellaDRAC,Y Zb BBY D P
en particulier si une subvention était finalement demandée.

@ WYb OYUBWR 27 UCUzb ObO 2l WwWzBbJOU UD WbhZZuYY BOK
partenairesP WYCUzb UbbBY BYWHBObOU VI cordiendrditrquel ldrsddbeZ ZuwVYY L
bYWBObYZYI bR OIY 219bbBbZUbzbl BBHOWZbUI PRABOKZZ bYD
bbOb ZY bYOZ WbHIbOBBHZY WO WbIbYZZ WKUWZZI ZbbbUbzZb

Db7K : I WZBYWbYODB WY Wb ZZY2WbAzYbdY [WEKSD [W ZZEO/BADYY JBY QMK O [

privée ?

1Y WbZZuYY U BUBBYZO BOKzZZ D U ZzYOPactie Db b OBDI W
envisagée dans le privéewz b YWb YOB UDbB b z bb z Bridjue deKodprometiedyai YB 2z Y WK
WY ZYbbbBY YI WUYUODIbY ZY 9Dl Wbzbl [ YZYIDb [DBZUZP ZKz
Z K YUY Ydctoellerherb responsable, de méconnaitre un principe déontologicque ou de placer
ZKUYYI b YI bzbOUbzbl WY Wb zniéiets délinvet rBdpriméiparles b WY BD
articles 432-12 et 43213 du code pénateWK Ytz b Y WK UBBDB OWzZ YD bz ZY BbH b Z
risque déontologique et/ou un risque pénal.

1KYUYYIb zIWzBOUYUzb YD WbZZuVYY [ KUCDhaddminisrafivey,z b Y OP
de « lien commercial » avec la galerie dans laquelle il envisageait de travailler, mais

seulement des « échanges scientifiques ou culturels » avec son directeur en 2014. Il précisait

BYUb YzZZYObb BOYP ZbbBbBOKZzZ OUblavaihen?0l7, BiahieY WUl b
OI'Y YDBbbzbzDbI[ représentésBlNOb WYobbbzYb bYMUZ YBZ Y YZY WUDUZD
étant cofinancé par la fondation et la galerie).

1Y WbZZuYY Y BYZYCUO BOYP YO WbhbObb WYb bbbzb WYDBI
ZKbWWUbZbI P WUlIb ZY WUWBY WY bV¥Yb 9blWbzblb WY Wz
bBbYCUYzZZYD WKOIY 9UlDBI BOYZWbHI BOY QEYW I W UCWzWHb 72
[DbUYzzYlIb Wbl WZO UYUOWOI Wbl bbBbUb UYCYW YZZY [ 2 WDII
il travaillait aurait conclu avec elle.

Le college a estimé dans ces conditions que le projet ne présentait aucun risque pénal.

Le college a par ailleurs relevé que les fonctions de directeur artistique de la galerie
consisteraient a assurer la programmation artistique de la galerie ¢laquelle entendait bien
entendu que cette programmation « encourage les ventes ». Cettprogrammation
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Wbl WYBI YBUZb WYb UBbzbb¥Yb BOZ [KYIbBUZYIb B
ZYBOYZ bbBbYCYzZZ2Uzb ZKzIbOBYbbOr .Z YCUzb OY
«développer des projets avec des musées francais ditrangers ».

1Y WbZZuYY U ObUO WKUCZb BOKUOWOIY WYb 21 9bbBbzUbzZb
gbl Wbzbl b UWbOYZZYb WY ZKZIbOBYbbU BOY bOH WYZZY
déja mentionnée, ne conduisait & considérer que le projet soulevat des objections WK b b Wb Y
déontologique qui y feraient obstacle.

.Z U WYBYIWUlIDb Ybbz20 BOY ZKZIbOBYbbU UDBUYzb ad C
jouer aucun réle dans les relations que la galerie pourrait étre conduite a nouer avec le musée

bo zZ bbUYCUYzZZUzbPR d BOYZBEO®BYbHDODBWYBOBUBBDBD BHD BK
a rendre publigue son abstention, par exemple par unemention appropriée sur le site de la
YYUzZYbzY¥r .Z U bbOZzYI dispedstbleBHOBYFEDYOIZXK zZBBYWY 21071
gblr Wozbl [ YZYI Db [DBBZYZ WO bYBCzZWY BOY ZKUYVYIDb WZhH

C C
N«
<

Db8 I Un ingénieur des services culturels et du patrimoine peut-2 Z WB OYB O ydbYUYD
pour accompagnerw¥Yb BBDbZYbb WKUZOIUYYZYIb WY ZblOZ2YIDbb

Un ingénieur des services culturels et du patrimoine (ISCP), chargé de la conservation et de

la restauration des patrimoines a la Conservation régionale des monuments historiques

y(72-y DRAOdepis le 3 aolt 2018, souhaitait étre placé en position de disponibilité

Uy zl WY WBbOYB O yOdbYUD WKObOWY WwWUlIb ZY zUzVY bBOY
Le college, qui était saisi par le secrétaire général de laDRAC, a compris que celui-ci avait un

¢ WhObY bUBZYODP T bOb ZU Wb 7 BU Hohaichd exdrdBes@wO BBHDZYD
Wb Obb WYb bbbzb WYBI ZubYb Ul [ OYb Yb BA#ZZ ZY bUZ
code général de la fonction publique.

.Z D UYCUzb ZzYORP BbOb BOBDIWHBY d ZU BOYbbZzblI PR WK
WKYDPYBWYD WUlIb ZY BbHzCUO BbzbBOUZb WY WbhbZBBDZYbDBY
[DBZUYZR ZKz[ WOBYI WUl WY bO ZU &AvElRib Beyrnécoim@irewd bYDH Cz
un principe déontologique ou de le placer en situation de commettre le délit de prise illégale

Wiktéréts défini et réprimé par les articles 432-12 et 43213 du code pénale WK Yaislite
WKUBBBOWz YD bz bbbl queBdrZolbgiqueBdidd bnYrisguepérial. O bz b
&OWOIlI WYb UZ0zYIbb WKz[I9bbzUbzbl WikidpedderqgbeD b UD
lacréation WK Yl bbb YBbzbY BOY BbBbZYbUzb ZKzZzIbOBYbbU BbHOUbL
wiktéréts.

8YZbl ZYb 0UZ0zYIbb WKz[I9bbzUbzbl BOz 722z UYCUzYVYID
2018 les fonctions de contréle scientifique et technique que définissent les dispositions des

articles R621-18 et suivants du code du patrimoine, aussi bien danda phase préalable a la
WOZzCbhUl WY WKOIY UYObbbzbUbzbl WY bBUYCUOIDPR BOY WL
dans la phase de contrdle de laconformité destravaux réalisés. Il exercait ces missions dans

un seul département de la région.

1Y yodbYUO WKOUODOWY BOKzZ bY BBHDBbDbLUZb WY WHOYDH U
WKUZOIUYYVYzZYlIb WY BBbBBZzZUObUzBYb WY zZbIOZYIbb Ul Wz
yUzbUyzZ22b0 WYb BbBbDHZYbb p UbOWYbL pBbl®Walsdtpy Yb p U
WYb bPhUCUODPr @ BObz bKUZDObYBUYUZzb O Y UWbZCzbOU WY
1Yb WZzYIbb WO ydbYUD WKODOWY bYDUZ Mdrritoriaesy,b BYDb bb
propriétaires de monuments historiques ou de simples monuments anciens.
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5p0Ob WYb BBDZYbb BYZUbZyb d WYb Zbl JZYIbb ZZbbbbh
nécessairementaentretenir WYb BYZUbzbl b YCYW ZUY (72- Yd ZKbWW
validatonsYb 50z2Czb WY WZUlbzV¥YbBbb BOz z2zIWbzyVYlib UOD bY
WYb BYZUbzZzbl b UCYW ZrKiséddé&IaDRAB poyrdes Yrojetstelatifyabdesz WY
musées.

&0 CO WY WYb 0UZ0zYIbb WKzl 9bbzUbzbI R ZY WbZZuVYY
présentait pas de véritable risque déontologique, au sens des dispositionanentionnées ci-

dessus.

.Z U Ybbzz0O WYBYIWUID BOY ZKUObbbBbzbUO ZzOUOBUYDBWZZBEC
.Z Wbl CzYIWbUzbPR YI BBYZzYD ZzYOP BOY ZKzZIbOUObBbYbb
WK. 8(5 Yb UODP UWbzCzbOUb Y DRACWOtEmeng @aAsis® b WK Z 202 U2
communication commerciale.

1Kzl bOBYbbD WYCHBUYUZbR YI bBYWDIW ZZYOR bKUybbV¥YIl Zb
sesfonctions. Cette abstention devrait étre observée pendant les troisprochaines années.

Db9K : [ YWZ z[ Z bbb Yb ¥ibdbveniv ¥adr& dapshung entr@&hisd avec laquelle le

ministére a conclu des marchés publics ?

c YUwzzl zbbbUbVYODh WY ZKebUb WZUBYD WY zZzbbzbl UYC
ministére demandait a étre placé en position de disponibilité pour convenances personnelles,

Uy zl WKYDYBWYDB WYb 9blWbzbl b WY BYLBbHIbUyzZzbdo \
Le college était saisi de ce projet par un chef de service, qui devait donc avoir un « doute

bOBZzZYOD T bOBh ZU WBZBUDZyYyzZzb0 WY ZKUWbZCzbOU YIC
avait exercées au cours des trois derniéres années (article L 124 du code général de la

fonction publique €CGFP €et article 25 du décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux

contrbles déontologiques dans la fonction publique).

.Z U DUBBYZU BOKzZ WbICYI Uzb WK USmBdogeet/ou bz ZVY T
O bBzbbBJOY -BWYIBYZ PN KWKPNLZbz [ YB bKzZ BzbbOUzb WY WbzB
ZY 9bIWbzbl [ YZYIDb [DBZUYZR ZKz[ WOBYI WYl wy o ZUy I
UBBUBDLYI UzbPR WY ZOWDIT UYUdbDbBY Of Bbréssé\disBlatiofwO bl bbZDb
WY WbzzYbbbYVY ZYVY WORéés (aftife 2B Budécrét dd 30 ARvEr@y). wK

&Bbub UCbzb UYUIUZDbU ZYb yblWbzblb YDPYBWOYb BUDL 7
bbbzb UIbPR ZY WbZZuVYY U BB UOWzZ b UenBiddeaitdkpHrfiro b YBH 2z b Y
WYCUzb UbbBY BYYUBWOYPR Bb ObduL&RPREE W bnfrdpfise WY ZKUD
privée.

1Y WbZZuVYY U BY
[KUCUzbP WUl b Z
bKb WWOBYBR [z WzBYW
marchés publics que le ministére avait conclu
travailler désormais.

.Z U BUD YzZZYObb BHzb UYWbY WY WY B@NonsBKIAKYZYA b UYC
WYCUzb YDPYDBWYD YD bYZI WY WYbbY VYIDbBYBBZbYR 27 I
1Y WbZZu¥YY U Wbl WZD BOYR WUl b WYb Wbilégaleb 2b[ bR 2 7
wiktéréts ni aucun risque déontologique dans le projet qui lui était soumis.
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Db10 K Un agent contractuel de la DGMIC peut -il démissionner pour étre recruté par un

YBDbOBY BHZCU BYZYCUID WY ZKZ[( WObbbZzY Wil OZUbbYDHL
Le responsable des ressources humaines de la direction générale des médias et des industries
cultureles Y) , 2. (y bUZbzbbUzb ZY WbhZZuYY WO BBDHBZYD WKD
YOI OBUYUZY WY WOZZzZbbzbl [ YD BBOB UbBY BYWHBODU BUB C
bYZYCUI b WlnérdakograpiiqDe b b z Y

(YbbY YIbBYBBZbY U BbOB byZ¥Yb WKDBYUlZb¥Yb WYb OV
auteurs et des chercheurs en programmant et produisant les « contenus hors cinéma » du

groupe (conférences, cours, rencontres, festivals).

1KYUYYlIb wYCUYzb D UbbBbY WZUBYD WY ZUYU BY9ybIbY WY ZU
définition et du suivi de ses objectifs de croissance, de la construction et du suivi de ses

budgets.

1Yy bUzbzIl Y 2IWzBOUzb YO WbZZuVYY BOY ZKzZIbOUObBYb
ybl Wbzbl b UWZZ2l ZbbbBbUbzZCYbPR O BHZY WY WbbBWZI
sans étre chargé de prendre aucune décision, ni de gérer aucun budgeni de siéger au sein
WKUOWOI Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbbUbzblr *ZZY UYUZbObUzb
cadre de ces fonctions, avec le groupe qui se proposait de le recruter. La saisine soulignait au
demeurant que, si elle « suitlesrelat b b T UYCYW ZY (YIbBY [ Ubzbl UZ W
UrzzoYr 72Uy ), 2. (diréctémebtiids BAivepis¥s dBdjhBma.

5Ub YzZZYODBbR ZKzIbOUOBYbbU YCUzZb BHOWzZbLUO BOY ZYb
aucune relation, notamment financiére, avec le ministére ou ses établissements.

&0 CO WY ZKYIbYZ2yZY WY WYb UOZ0zYIbbPR ZY WbZZuVYY
Wb2BUbzyZY UCYW Z2Yb bl Wbzblb BOKZZ UCUzb YDYBWT
bbbzb WYBI ZubYb UlIlT OYb Yb B Odédndlogigte. IIBesiméY b Uzb Wb

BOKzZ [ Y BbBbObYIbUZb BUb WUCUHterétd)YY WY BzZbbBOY WY E

b0
Ub z

DbllK : [ UYYYI b BOZ2 JUZb ZKbyZYDb -iléxéroer des &¢tDidZ ObZ bl bY
privées rémunérées?

1 YYYlb Ycuyzb ygUyz

périodedewY OB Ul br . Z W

diverses activités privées rémunérées.

&zI1 bz BOY ZKUY ZOYO ZY (bl b¥YzZ WK*bUbPR ZKYDPWZObizZb

celui-ci la privation de la rémunération attachée a son emploi, mais n'a pas pour effet de le

priver de cet emploi, qu'il a le droit de réintégrer au terme de lapOb z b WY WHYDPWZObzb [l t

exclu temporairement ne peut donc prétendre, pendant la période ou court la sanction, a un

revenu de remplacement au sens du code du travail, mais il peut, tout en conservant son

emploi public, exercer un autre emploi rémunéré, sous réserve du respect des obligations

WObI bbZbYZBOYb BOZ bKzZBbbYIb d@ Z2Z2 YCbzb ZYb WCT

Centre hospitalier universitaire de Montpellier, n°227770 et du 3 juin 2019 Mme Varoquaux,

n° 424377¢WOWz bzbl b BYI WOYBbR ZUY BbHYZzZubYP d@ BOHbBBbb Wi

ZbbBzbUZzZzubYPR ZY bYWbHbI WYRP d@ BHDODBbb WKOIOI UYUYVYIb WY

bbUYl bBbbyYyZYb d O UYYYIDb WY ZUY 9bl Wbzbl BOYyzZzbOvY

1Kzl bOBYBbbLYD BDHOCUZb WbHhIW YDYBWYBPRPR BYIWUIb ZU BOD

bOzZOI OBUOYbr 1Y WbZZuYY U BBUOWzZbOU BOKUDUID WYbbLO
Z

UWzzl ZzbbbBbUbzCYBLPR 2 [Y BbOCUzb ZY 9JHEBRH4dBOY WUI L

ZKbyzZYb WKOIY bUIWbzbl WzbW
ZUlrwyzb bzP BYIWUlb ZY BObBZD

(J
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code général de la fonction publique (CGFP).Il devait ainsi, pour chaque activité envisagée

Yypbyody BHODH ZUYU BHDODWOWbzZbI WKOIY UOCBY WY ZKYbBDHzZD
YIbBYBBYI YOBR bUZUBZzOFyYyP bUZz bz bafidqudsbhitappiecié@b OUZ Yy Z
ZU WbZBUbzyzZzb0 WY WYbbY UWDZCzZzbOU UCYW ZYb 9bl V
Ulr'r oYb BBOWOWYIbYb Yb BOKZZ YPYBWYBUYZb d [ bBOCYUZC
221Y WbZZuwYY Y YO WKUYybbw d@ CUObBz9yzVYDb bz ZKUYUObbbzt
procéder elle-méme a une telle appréciation, sans avoir a saisir la Haute Autorité pour la

bBbUl bBUBYI WY WY ZU Cz2Y BOyzZzbBOY YHd&@GFB Ha YI UBBZzZ
estimé que oui, pour les raisons suivantes.

1KUbbzWZY dn ®Ddu@0gambely 2020 refatif alid edredroles déontologiques dans

ZU 9bl Wbzbl BOyzZzbOY WzZbBbbY BOY ZKUDObbbBzZbU Z20b
BbbZYb WKUWDZCzZbO BbLHZ-@@Y bWMIMBY U Hik MdntionhésBb 828 WY Z C
ZKUBbzZWZY & WO 2ZU0zY WOWBYDT

1KYzZBZbz WY ZKzIbOBYbBLO [Y BYZYCUYzb BYUb WO dE WY
.Z Wbl CYIUzb WKYDPUZZ2[ YD bKZZWAKY YIEH)ZD WOY AFE  BBYO M
byZzYUbzbl WY bbBUlIbZZzZbbzbl BBHBOUZUYyzZY WKOIIY WOWZL
1Yb WzZbBbbzbzblb WbZzyzl OYb WO BBYZZYD UZzI OYU WY
n° 2016d 33 WO dJu WOWYZuybY JAdd3 BYZUbzy d ZKbyZzVYUb
WKZI bOBUbbL Y Wbl WOzZbUZzZYIb BUb d zZzwYlbzygzVYb OIY
*[ BYUBbzWOZ2zYBR WYb Y2BZbz (Y BYZYCUzb WKUDWOI ¥
1KUBBUDD WO /U ZUI CzYDH diddrn y PUlIb ZU ZZzbb¥Y WYb
sont soumis a une obligation de transmissiol WK Ol Y WOWZUBUbzbl WKZI[ bOb UL
WKUYZZZYOBbb BUb ZKYZ2BZbz Y yobyr

.2 YUZZUzb WYBYI WUl Db bBY W Y b

>

[ WY YI'WbBY bz OIY b
WKZI bOBUbb BObOZbUZzZb WO WYODZu?Z ¥1967Ar28 Bédembry ZK UB b
2016eWY B2z Wbl wWOzbUzb d YDUYZzI[ SobmissaznesligatioBdeb z WY Z
bbUYl bZzzbbzbl WKOIY WOWZUBUbzbl WY bzbOUbzbl BUDD
BUb ZY WUbPR ZKYZBZbz YI WUODbLY [ Y BYZYCUIb WKUYIWC
ZKUbbzWZY d w968 dus\decemby [ @bdeb@d RYZUbzy d ZKbyZzVYUb7z
WKOIY OWZUBUbzbl WY bzbOUbzbl BU®Bredde zUZYr 1KUY
WKUYzZZYObb d@ O UYbbBUDO ZY bbbzl WY 9z2zDPYD ZU ZzbbY
ZKUBBbUDO WO qdifixe Zetid lislezp¥ub lesaidpdors relevant du ministére de la

WOZbObBY Y zYIbzbl Y BUb ZKYZBZbz WY ZKz[ bOUObBVYbbU
yub Zbbb BOKUOWOIY WzbBbbzbzbl [ Y BHOCbDUzZb BOY
byzZzYyUbzbl WY WOWZUBUDbzbl WKZ[IbOUOBUbBbP 2Z BULIOZbL
ZKUbBbbzWZY ds -692u 30 awWier2o20 quElakdbdpd K b Uz b BUb Wbz BUbLY
BbOb bY BBHDIDBIWYD OB ZYb BBbZYbb WKUWbzZCzbOb BbH
331Y WbZZuwYY Y 2l WzBOU BOYP ZbbbBOY ZKUDbbbBZzZbDU Z7
BbbZYb WKUWbDZzZCzbO BBHZCOYR 2Z 722z 2l WbzyVYbBbUzZb WKL
UBBZzWUyZY d@ ZKUYYIDb [KD JUzbUzb bybbywzvr

8z UYUOWOI bybbUWZY bbUbODbUZBY [KYPZbbUZbR YZZY WY
ZKUWbzCzb0O YICzbUYOY UCYW ZYb 9bl Wbzbl b BOY ZKzI

N
C E)

>

WYBlI ZubYb UlIlOYb Yb BOKZZ YDPYDBWYHEQLE DA Pl bEAQHLBLDHA
[DbUZzYIb WY ZKUyb¥YlI WY WY bbOb BzZbBOY WY WbI9gZzb
ZOWbI T YUzbbUl WY WYb Wz bIBbutcdde fbal. Hle devait Eglénedt 2 WZ Y ud.d

@
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CY272ZYBh d WY BOY ZKUWbzCzbOU YICzbUYOY Y BZbBOY

gblI Wozbl [ YZYI Db DO ZU BUOBObUYUDbZDbBI WO bYBCzZWY UD bY
8z ZKUOJObbbzbU ZzOBbYBWZzBOY VYbbzzUzb BOY ZKUWbzC:z
BbObbBUzZb WYBYIWUIb Ubbbbbzbh bbl UBBBOWZUbZDI WY

un certain nombre de précautions.

*[ 921 P ZY WbZZuYY YU BHOWzZbUO BOY ZKzZzIbOBYbbU WYCH
BbDZYbPR BYbBYWbYDB ZKYIbYZuyZY WY bYb bDuyuZzVYUbzbIl b
discrétion et de secret professionnels et le devoir de réserve.

4-1Y WbZZu¥YY U z2[I WzBbOU BOKZz Z apririzt dd &dgrz génémledar 72z YO
ZU BbbbzyzZzbOR BbOb ZKzZI bOBYbLOR WY ZYbbbY VI

YOI OBUYUODD I' WKYbb YI BOBbIbY @ O[Y bUZbZI Y WY ZK?7Z
YICzbUYOYPR bbl byZYbdbYbb [b YBEO YWhZI KAEZ0bZbbbl 2t ON KZY2EIXBW b W.
BbYlI WbY BUYUBbzr 8z ZKUBBHBOWzUbzbl d& ZUBOYZZY VY717
collége de déontologie pourrait étre consulté.

Ny CF <.

=) <

Db12K : I YYYIb WZUBYD WKUWWDZBUYYI YD WYb bYBCZWYbL Y
transformation administrative peut-il envisager de devenir consultant indépendant en
matiére de gestion publique ?

(bz22Y ZY BbB UOWz 4%u code gdndrat db ZaYonction dudlifue, toute cessation
WKUWbzCzbO WKOI UYUYYlIb BOyzZzW YI COY WKOI WOBUYDBD
BbOYZUYyzZY WY ZKUYObbbzbO ZzUObBUYUBWZzBOVT
1Y WobZZuYY U Wbl W BOBbHI WO -WzZZWRKYWINI BOBOKL ZBABSTLH B
puisse apprécier sa compatibilité avec les fonctions exercées au cours des trois années
Bb OWOWUYI b b b-die 8 Bufditmdcesibndtidnd, il pr ésentait un risque
WOblI bbZbYZBOY PO O BZzbBOY BOIUZ YbzbBEOY WY BbH:Zb
.Z Y BYZYCO BOY ZKUYYIb [KYICzbyUYYUzZb BUb WY DbbHL
bbYUYl zbzYb BOZ bblb LBOLbWYBLZyYyZYb WKUbDBY BBYbbUDbL
Wbl bYzZZUzb WUlb ZY WUWBY WY bYbdefrignieWwbzbl b Yb BC
déontologigue ou pénal qui aurait pu ne pas étre négligeable.
Il a estimé que le projet de créer une activité commerciale de conseil en gestion publique,
dont les clients seraient des administrations, ne soulevait, dans son principe, aucune
byzYWbzbl WKbBWBY WObBIbbZbYZBOY BO BOIUYZTY

Z U WYBYIWUYUlIDb UYZbObOU BOY ZKUYYIb WwWYCBUzZb bKUybb

Wb z7YbWzUZYb YCYW ZY bYBCzWY WUl b ZYBOYZ 2Z bbyc
.Z U YZbOoObU BOKzZ WYCHBbUYzb BUYUDL UYzZZYObb CVYzZZYDH 4
Wbz2z2YBWzZUZYPR ZY WbIbYI O WYb Wz9yyJObBYIbb BBbZYbb E
Dbi3¥: [ BYLBDIbUYyYyZY WKOI ObyYyZibbY2VY[lb BOyzZ:iw WZy
partenaires commerciauxpeut-2 Z WYCYI 2b bUZUBZO WY ZKOI WKYOD K
1KUYYYrb YI WYUObY ObUzb BYLBbBIBbUYUYZY WY ZU bbHBUDODY
0OB2zBY WZUBYOY WKZWYIbz9zYbh WYb BBODLBYWbbLR WY 2V
Wbl bbUbb WY ZOWOlIUb Yb WY BUBDYI UbZ YdsemEdt COY WO

public au sein duquel il travaillait.
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& WY bzZzbbYR 2Z UCUzb [DbDbUZzYIb BUBbDbZWzZBOUO 4 ZU Wb
ZKbbBbYUlIl zZbzY Wbl b z2Z WYCUYzb WYCYIZbBb ZY bUZUDbBzOPRP W
avait également participé a la négociation de conventions de partenariat scientifique avec cet

organisme.

1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOY ZKbbBbYUIl Z2bZzY BHZCOU YI WUZ
WhbUbzbl BHOCO BUD ZK IBeudu A&ON 2008Velmodevnisatiohde b z [ E  d
ZKOWDI DZzzY Yb -758duli¥éVbelr2009 letfétaitielvenmne fondation reconnue
WKObZ2Z2bO BOYyzZ:zbBOY YI 72Uz ddddt

.Z YCUzb [ bbyYzzY¥Ylb BbObBb byzZV¥Yb WY 9UCBDHBZbYD ZKUWW
*[ BOUYUZZDbO WY WzZzBYWbVYOB WYb BYZUDbZzZbIb YDPLbOUOBZzZYODHY
organisme, de la communication, des relations publiques, des partenariats et des actions de

promotion marketing.

1Y WobZZuYY U BUBBYZU B OK YddudpdeBéhéralMdgtaZobdtionwyY ZKUDbB bz
BOyZz2B62Y Y(,+5yPR 272 2(WbzyVY @ ZKUODObbbBZbO Zz2OUOBUBYV
WKUBBBOWZYD ZU WbzBUbzyzZzbU WYivéAwdlaNfodctbass O Z OWbH |
exercées au cours des trois années précédant le début de cette activité.

.Z Wbl CzYIb d@ WYb OYUBW WKUBBBOWZYH bz WYDbDY UWb
WKzl bOBUbb YO bIBducodd penaZek/dy birorisgieZdgontBlatieue.

80b ZY BBYZzYB BbzZIbBbRPR ZU bUZbzI Y YCUzZb 2[ WzBJU |
UOWOIY UWbzCzb0O d@ WUBUWbubY WbzzYbWzUZ BOz BbODHD
OI'Y YIbbBbYBBzbY BbOb ZKIB®ABae phhiable bollégedadonZestth b z WZ Y 3
BOY ZKYUWbzCzbOU YICzbyYoVY Y BBObYIbUYzb BYUb WY bz
806 ZY bYWDIW BbzI bR ZY WbZZuYY U UObU WKUYUCzZb BOY
conclusion des partenariats mentionnés ci-dessus, qui ne présentaient aucun caractére
Wb22YBWZUZPR Y 9UzZbUZzZb BUb by bW WZKYb BAY UVYZ 620K 2BD 7b
cause. Il a estimé que ses nouvelles fonctions ne présenteraient pas un risque déontologique

Oz WBOYBUzb OIY bByzZzYUYbzbIl P BbOb ZOzZP WY bKUybb
BUbbzWzBYD d bbObY Bnvpuhiban deln dugu@M avadl&itiayYy 2z bb Y 2
WYBYI WUl b Wbl bzZWwWOBUO BOKZZ bYDBUZb bDOZUZbUYyzZY BOY
WY bOzCbBbY ZYb BUBDYI UYUBbzUbb [ DHDOUOb YCYW ZKUObUYyZzbeh
commercial, peut en effet soulever des difficultés et il pourrait étre délicat, pour les agents de

son ancien service, de participer a des échanges et a des réunions avec leur ancien supérieur

hiérarchique pour les résoudre.

Dbl4K : I UBWZZbYWbY ObByUlzZbbY WY ZK¢®ibeMdberiné Bbbzbib
UWbz2CzbU WKUYDBWZzZzb YHirdprerebrdb ZY bbUbOb WKUObb
8YZbl ZYb zI9bbzUbzblb BYWOVYZZZ2zYb BUBD ZY WbhbZZuY
WKUBWZzZbYWbY WYb y3abzzYlIbb WY +BUlWY Y&' +y Yb WY
ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BUYbbBzzbz[I VY Y:) &bpg WY dddd d
différents postes en administration centrale. Enfin, depuis 2018, il occupait un emploi de

WzZBYWbzbl YO bVYzl WKOIY OWDBZY [ Ubzbl UZY BbOBUBZYC

1Y WbZZuwYY U UObU WKYCzb BOY bBzYl [ Y bKbBBbbUzb 4
.Z YU YI BUBDLZWOZzYB BYZYCU BOYR bKzZ Ybb CHhUz BC
Wbl WYBbzbl DO WY 2ZUdDbbBzbY WHK2I29IIAVIEcHmbiREWZ Y dJU WY
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ZYzYI b OB

bYZUbzCY @ ZU bbZzwyUbzbO Yb UD BYIDBOCY
gbl Wozbl b WK&' + WYBOzZb ddd=zr
Z U BUD UYzZZYObb DO BOY ZUYU bUZbzI Y Y $UzZbUzZb

[DbUZZYI b WKUODWOIY BYZUbZzZbl UCYW WYb Z2UObBYb WKD
bzbOUbzbl WY Wbl §gZzb WKzI[ bUbUb &resélde rdspebterany 2z YB Yz b
certain nombre de précautions (par exemple en renongant & travailler avec certains donneurs
WKDBWBYyr 1Y WbZZuYY U WYBYIWUlIDb BYWbhZZUI WO d ZK
WKZI WzBOYDB ad@ ZKzI[ b0 Rksdifieutis Eeef Grdre, iKdevrait laiénYfdird 2 9 2 YUz b W
partet pourrait eWb 2 2 Y ZKUODbbbzbU Zz ObmgmegdemBroer sodavis Bb Ob b Uz
au college.

Db151 Un agent du ministére, qui est notamment chargé de fonctions en matiére de

meéceénat, peutil étre recruté par une fondation philanthropique ?

1KYUYYI b ObUYzb bbyYzzY¥lb WZUBYU WY 27bbzblb WY Wb
220 2bbub¥Y YI ZUbzubyY Y ZzOWOI Ubr . Z YICzbUVYYUzZb

gybl WUbzbl P Uyzl WKUZ b ZYb YI bb d&dn 2 eo¥stuird 02 BbH Y
leur projet de mécénat.

1Y WbZZuYY Y UObU WKYCzb BOKzZ [KYPzbbUzb UYOWOII b
projet.

.Z U BUD UYzZZYObhb BYZYCO BOY ZKUYYIb Y 9UzbUzhb

Wbl wWOzBhUYUzb d BYIbYP BOKzZ WYCBUZbP bz by WUl WZ WL
BUBbZzZWOZzZubYbPR YI bKUybb¥Il Ul b Bohbelle¥ &vdccdtdings WK UCb 2
entreprises.

W
WY

>

1Y WobZZuwV¥YY U YI 92zl Ybbzz20O BOY ZY 9Uzb BD ZKUYYI
WKUWZZI ZbbbBbUbzbl WY ZU 9bl WwWUbzbl UO bYZl WY ZUBZ
davantage,enluiz V2 YR O bybbUWZYPR YO OYUBWbUB BHWZYBE@RZ XN

était défini par les statuts de la fondation.
&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Dbl6K 1Y BYLBbBI bYyZY WKOI bYBCzZWY BOzZ U BbODb ZZbbi
peut-il devenrb YZUYB 20 WKOIY YIbbYBBZbY BOZ UWWHbBWY WYb
1-1Y WbZZuwYY U WKUYybbw BYZYCUO BOY ZKYZBZbz bWWOBL
UCbhzZ dddIy BUYUD ZKUBBUDDO WO /U ZUI CzYDHh dddsmn §2DLU
BbOCOY d ZKUDbbz WI967 d28ieceniord ABaBlb £ § ddAKbyZzYUbzbl
bbUYl bzzbbzbl WKOIY WOWZUBUbzbl WKz[I bOBUbbPR 2Uzb
CYbbzbl WY ZKUYUBBULO BOz OUbUzb bODB ZY Bbz[Ib WKUDLD
faite, seule la Haute autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP) serait
WhbzBObYIbYR YI CYBDbO WY -60WUBD jarkisy2020 relaiif aixd WOWDB Yb |
Wbl bBbHZYb WOBIbbBZDBYZBOYb WUl b ZU 9bl Wbzbl BOYyzZzEk
responsable de ce service qusouhaiterait cesser ces fonctions pour exercer une activité

privée.

*[ ZKObUbDR YI CYBDLO WY ZKUBbzZWZY dJ/u WO 202V
ObyUzb WbzBObYIbY BbODH bY BLHDIDBIWYD bOB ZU W
collége de déontologie.
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2- Le collége a ensuite précisé que, quelles que fussent ses spécificités et en dépit de son

UWbzbl [T UbzUb BOyzZzWR ZKYIbBYBDHZbY Wbl b ZKzZ[IDbObYSb
regardée comme « exergant son activité dans un secteur concurrentiel onformément aux

buYZYb WO WhBhbzb BBHZCUO T Yb wWYCUZb WbIW UbBY Ubb?z
WY Z K UDb b4dWade gdnéral dea fonction publique. Cet article était donc applicable

Uod BbBbZYb WY ZKUYYYIlbr

3- Il avait été indiqué au college que, dans le cadre de ses fonctions administratives,
ZKzZIbOBYbbU [KYCUYUZzZb ZUZzZUzb YO d UbbObBYDB ZU bOBCY
souhaitait rejoindre, a conclure de contrats avec elle ou a formuler un avis «ur de tels contrats

bO YIWbbBbY d@ BHbBbbLbYD WzZzbBbYWbYZYIb d ZKUODObbbBbzbUO Wb
opérations réalisées par elle ou a formuler un avis sur des telles décisions.

1Y bYBCzZWY UWzzl zZbbbUbzy BOKZZ WzbzVYYUzZb UYUCUZDb b
ZKYIbBbYBBzZbY YI WUODIBLY BbOB ZUY 22zbY YI UOCBY WKOI
ZKzI CYbbzbb¥Y2zYI b ' 2Z BUBbZzZWZ2BUZDb @ pragthmidébefl WY Bb Z b
bzOYYUZb WUlIb ZKzZIbbUlIWY 21 b¥YbBb22l2Z2bbObzYZZY WY C
WYb bBUOBUbYOBb WO BZUYl Yb BbOCUzb d WY bzbbVY bbHY
candidatures au sein desquels pouvait étre appelé a siégr un membre du service dirigé par

ZKzI bOBYbbLOT

1Y WbZZuYY Y ObUO WKUYCzb BOKzZ [ Y BObLbOZbUzZb BUbL W
BbObYI bYBUYZzZb O BzbBOY BOIUYZ WY BbHzbY 2ZZOYUZY W
WODI bbZbYZBOYPRP WY [ UbOBbY a4 té\avec Bdielledikabaij &xéfddb 2 Cz b O
ses fonctions administratives soient mises en cause.

4-1Y WbZZuYY Y BYZYCOUO BOY ZKYzZBZbz BOY ZKzIbOUbBYbt
conduirait a concevoir et a accorder des aides a des entreprises culturelles sous des formes

diverses, notamment par des interventions en fonds propres (du capital risque au LBO), en

ZzUzbbl UYCYW WwWYb BUBDYI UzBYb BOyZzWb Yb BbHzZCObT
aucun lien « financier », de « mandat » ou « décisionnaire » avec le ministere.

1Y WbZZuYY Y [ bbO BOY ZKzZIbOBYbbLbYU BDOHOBBUYZb YI BY
UCYW WYb YIbbBbYBBzZbYb WOZbOBYZZYb BOY ZY bYBCZWY
ou accompagnerait, méme si, selon les précisions fournies au collgye, ces cas devraient étre

trés rares.

1Y WbZZuYY Y YI bbOb ObyUb WY WUOILY VYbbzzOU BOKOIY
bybbUWZYPR BDOD O Zbbzy WKDBBWHBY WODIbbZbYZBOYPRP |

Dbl7K : [ UYYVYI b WKOI bYBCZWY WoBA BWYWCEWII 2bBY Zb WKUJHANY 280
prestataires de ce service ?

1Y WobZZuwVYY ©ObUzb zI[bYBBDBYU BUB O WZYy WY bVYBCzV
WhbWOzYIbUYUzbYb BBzl WzZzBUYUZ WO zz[zbbubV¥Y WY ZUYU WOZDbC
WObUWZUO UOBBub WKOI WOBUBbYZYI b BbObesYDYBWYDB ZVYG

anciennes, notariales et privées.

Cet agent souhaitait devenir salarié, sur un contrat a durée indéterminée a temps partiel,

WKOI'Y bbWzObOU UYDUIb [bbyYzzYlb BbObB byzYb ZY WZ
intervenant en particulier comme prestataire de services pour des archives dépatementales.

.Z UYUCUzb ObOU z[ WzBOU YD WbZZuYY BOY ZKzI[ bOUOBYbbLO
départementales, au titre du contréle scientifique et technique, de la collecte et du
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classement des archives, de la réalisation et du contrble des inventaires et de la validation des
OZz72z20IYbzbl b WKUBWZZCYb?

1Yy bUzbzl Y BbOWzZbUZzZb BOY WYDb UYUYVYIDb [ KObUZ
BUBbzWzBUO UO WZbzb WKOI BbBhYbbUbDUZBYR [ bBbU
devenir le salarié, qui était prestataire des archives départementalesau sein desquelles il
exercait ses fonctions administratives depuis longtemps et pour des taches différentes de

WYZZYb Wbl b 2Z bKbWWOBUZbT

1Y WbZZuYY Y BYZYCOU BOYR b¥YZbl ZY BBDYZZ WY BbbD
WZUBYOR UYUOD bV¥zl WY ZKYIbBYBBbzbY BOKZZ bbOZUzZbUzb
encadrement des équipes de classement, suivi des projets de classemerfgrmation des

agents au classement... Le méme profil indiquait que « le poste ne comprend strictement
aucune dimension commerciale et/ou stratégique en relation avec les clients de la société ».

.Z UObUyYUzb YI bDObbBbY BHOWZbLU BOY ZKzZIbUOBYbbU YDYDWY
la France et non dans le département ou il était agent public.

&0 CO WYb 21 9ybbzZUbzblb Wblb 27Z WZbBbbUZbR ZY WbZ
BbObYIbUYUzb BUb WY BzbBOY BOIUYUZ WY BbHzbY 2ZZO0YUZY
ZUzUzb ObU WZUBYUO WKUbbOBYD ZYOBWLODBEIRZZ UbMYZ bDb U
rejoindre, de conclure des contrats avec elle ou de formuler un avis sur de tels contrats, de

proposer des décisions relatives a des opérations réalisées par cette société ou de formuler un

avis sur de telles décisions.

.Z U BUBP UYzZZYObb YbbzzUO BOY ZYb 9ybl Wbzbl b BOY Z
[ KObUYUZYI b BUb WY [T UbOBY d@ WbzZBBDZYbbBY DO d Z2Ybb
ZKzI WOBYI WYl WY O ZyY [ YObbBbUZzbOU @RanteYiCz WY 2z bVYh
service départemental au sein duquel il travaillait actuellement. Aucun risque déontologique

[Y JUZbUZb Wbl W bybbUWZYR WUl b bbbl BBHZI WZBYR UD
zI WzBOU BOY ZKUYYI b WYCD Udelprédaian8 Y Wb YB O WYBbUYzI

b ¢
2z YI

o <

Il resterait soumis aux obligations de secret et de discrétion professionnels et devrait

[DbyYzzYIb CYzZzYB d@ Y BUb BOCUOZYD WKzl 9gbbzUbzbl
ZKYDYBWzWY bBO d@ ZKbWWUBLZDI WY ZKYDPYBWzZWY WY bV¥b
5Ub YzZZYOIBbR ZY WbZZuYY YU [ DBbUO BOYP WUl b ZKZDBb
service administratif au sein duquel il avait travaillé au cours des trois derniéres années en

COY WY ZUyY bOUYUZzbUybzbl WY BbLYbldiéddosil WY WZUbbVYzYV
WYCzYIWwWbUzb ZY bUZUBZzO bYDBUYZb WUl WzZWUbYPR ZKzI[ bOb
WobZZuYYR [ KYDPDYBWYBUYZbPR YO bVYzl WY ZUY bbWzObOR UYZ
a la procédure de passation. Il a recommandéyue, dans le cas ou la société remporterait le

ZUBWZOR ZKzI[bObBYbLbLUO [Y BUBbzWzBY BUb [ bl BZOb 4
WYb BYZUbzbl b BBDYYbbzbI [ YZZYb UYUCYW WKUYUlI WzYlI b Wb
1Y WbZZuV¥YY U YI92l UZbObO BOY 2Y WZYy WY bYBCz
WYUb WKZObzbUbzbl bOb ZYy Wbl WwWOzbY d@ bV¥lzZb bz WY
société dont il serait devenu le salarié et son ancien service dministratif, il pourrait

ZKzI bYBbbBbDbYYD YbubO bUZbzb ZY WHbZZuYY WY WObIbbZb

P R . A
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Db18K : [ WDI bYZZZYD 2ZO0biZ BEIY WYKCXHI Y2 b) A& (D YBAOMOB WK Of °
de musique ?

1-(bl 9ybbBb2z0ZYI b dA-VZWOBWHDWIXY YDl ©8WZ WY ZU 9bl Wbzbl
gui souhaite cesser ses fonctions pour exercer une activité privée lucrative doit saisir

ZKUObbbzbO ZzOBUYBWZZzZBOY W-Yapp¥deatampatibilitt desonY Zuw CY Uy
projet avec les fonctions exercées au cours des trois derniéres années.

1KUYYlIb BOZ bKUWBYbbUZb UD WbhbZZuYY Z2%z 21 WzZzBOUZbD
Celle-ci lui avait donné son accord, sans avoir saisi le college, comme elle aurait pu le faire en
UBBZzWUbzbl Ww&duZBRPEikle 8Viiteu un« dbudedérieux ».

I bYBCYIUYUlIb UBBub BOY ZKUYYIb UCUzZb bybV¥YlI D ZKUYUODD
byU bUZbzl Y [KYCUzZb BZOb YOuwubY WKbyzZVYbr 1Y WbZZuVY
information.

221K*WbZY bOBUOBzYOBY WY Z2ZO9bzBOY BOY ZKUYYI b bDOZL
BZObzYObb BYBbDIITYb BOYzZzbBOYbLR [ BDbUZZYI b ZK*bUDF
Elle exerce des activités de formation supérieure préparant les étudiants au dipléme national
bOBUBzYODh BOHDYYbbzZbBI[YZ WY ZObzWzYI Yb UbbObY 7L
professeur de musique et la formation continue des enseignants de musique

*772Y Ybb UWzz[l ZzbbbOY BUB O WbhIbV¥zZ WKUWZZI ZbbbL
personnes publiques membres de droit et de personnalités qualifiées (quatre au plus)

nommeées par le conseil a la majorité des %. Le président du conseil est une des persontigés

gualifiées.

1K*WbZY Ybb WzbzYOY BUB O WzZBhYWbYODh [ D2720 BUD Z

BbbBbbzbzbl WKOI ZOBD Ywbl b ZY WzBbYWbYOB VYOI ObUZ

CUZzwUbzbl BUB ZY WbIbVYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbIl T

*7272Y Ybb bbO7zzbY YO WbIbBHZY 9z Yl Wz¥Yb WY ZK*bUb

8Yb bYbbbObWYb BbBbDHCzYII VYIb BBEYbBOKYDPWZObzCYZzYID
zYlb WY ZK*bUbBP Wblib ZUY bOyCVYIibzbl BYBBOUOBLYI

1Y WbZZuYY Y WOWOzZb WY WY BOzZ BHOWuwY BOY ZK* WbZ

WZUbYOY WKOIY Zzbbzbl WY bYBCzWY BOyYyzZzWP BOKYZZY

BYbbbI [ Yb BOyZzbBOYb BOz ZKblb WbHbOOVYT

1K*bUyUb ZbOY O BHZY BUYUBbZWD

WOZzCbY ZKUWWBOWzbUbzbl [ O

veille au respect des engagements pris.

3*[ BOUYZzbUO WY WbIbYzZZYD BDBODB ZU z2O9bzBOYR ZKUYY

Wzy90OBYlIbb WbbbzV¥Ybb BYZUbZzZyb d ZK*WbZY YbOycCVYI bz

directeur régional, le directeur régional adjoint, le directeur régi onal délégué et, notamment

BbOb ZY BYIDOCYZZYzYIb WY ZKUWWBOWZbUbzblI PR ZU Wz

(DGCA). Il pouvait étre conduit & accompagner le directeur régional (ou son représentant) au

Wbl bYzZ WKUWZZzI[ z bbb Woirg, & fitre éx¥eptidrindgd B Wpadicper wi- 2 Y1 b P

méme aprées avoir recueilli aupres du directeur régional les consignes de vote a respecter.

Bb
Wb

N«C

< O
N« ™
< T
L

b
0]

L T
N<
CN‘

DZz2ub
YbbU

W

(b22Y ZY BYZYCUZb Z7U bUZbzl YR ZK*WbZY bBUCYBbUZD
ZKUYYIb UCUzb 21 WzBOOU YD WbZZuwVY [KUCbzbB ZbOOU UYC
BYWOYZzZ ¥Yb @ ZU WzyyObzbl WKz[§ybbzUbzbl br
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4-5p0b UBBBOWZYDB bz ZY BDHD
WbZZuYY bKYbb WKUybbw WY?Z
(article 43213 du code pénal).

1Y WbZZuYY Y ObO WKUYUCZb BOY [ Dbl

*[ Y99YDbPR 2Z U Ybbzz0U BOKYD UYUbWW% DO BRI b LRV DD Z
WYobY Y BbOCUZb UbBY BYYUBWOY Wb22zY OIY YIDbbBYBD
43213 du code pénal.

51Y WbZZuYY WYCUZb BUB UzZZYObb UBBBOWZYHB bz ZY
WOblI bbZbYZBOYR BOZ sz[wazb d OIY bzbOUbzbl WY
[DzzI UYUbzbl YI BOUZZbO WY b?WbYOb\m%tZK*WbZY B“
ZKz22BUBbb2zUZZbO UYUCYW ZYbBOYZZYb

Z7zb¥Yb YI WYObY DO d WY BOY Z2VY

direction régionale soit compromis.

’Yb WY ZKUYYIb ObUzb Wt
bKz7Z iB&&HYI bUYzb OI

>
N-

Le collége a estimé que, compteb Y O WY ZU ZzZzbbzbl WY ZK*WbZYPR WD

BOKYDYBWYI b bOb YZZY ZYb BYBbbI [ Yb BOYyzZzbB23Yb 2VY7Z

BbOBbHI WOBUYlIb BOY ZbOY ZK*bUb BbHOD §z[ UM¥XDH bbI U

WY BOKYDP2zYY bbl UWWBOWZbUbzbl R 27 YPzbb¥ O[Y ¢ V

publiques partenaireseY [ BUB bz WOZ 7z YBYR ZK*bAb YY)BDK( ZKUYYI b b

diriger : la seconde exerce sa mission de service public dans le prohgement et sous le

Wbl bBHZY WYb BBYZZubYbR [ bbUZzZzZVYIb WY ZK*bUbT

1Y WbZZuYY YU Wbl W WbI bzZWwWOBO BOY ZY BBDZYb WY ZKU

bzZbOUbzbl WY Wbl 9ZzZb WKZ[IbOBUbDBLTY

5Ub YzZZYOIBbbR ZY WbZZuYY Y BYZYCO BOY ZUY WHzbVY W

problémes de personnes et que, comme ilaétéditcWYbbObPR ZKUYYI b [ KUCUZb

connaitre dans ses fonctions a la DRAC.

1Y WbZZuVYY U Wbl W ObUO WKYCzb BOY ZUY [ bzzIl UYbzbl W

bY ZYObbyYzb d YOWOlI DbybbUWZY WKDBWBY WObBIbbZbYZE

61Y WbZZuwYY U 21 WzBOU BOYP bz ZKUYYIb bY BbbBbbUZt
d

Zz70bYbWZzBOYbL @ ZUY )7&( Y BbObbBbUYUzb BUYUDBbLzZWzZBYD

.Z U YZbObU BOYP bz ZKUYYYI b ObUzb [ DB220 WzbVYWb
YUOry Yo bbObY wzyyzWQZbUP BOKzZ szuerP EOU[W
7 A Y Y 7 7

I.I

Db19K UnagentdelaDGMICpeut-2 Z WYCYI 2b WZBYWbYOB YOI OBUZ wK
collective de droits voisins ?

1-(bl9ybpb2z0ZzZYI b A-VZWODBWHDWIY YDl OBRWZ WY ZU 9bl Wbzhbl
qui souhaite cesser sesonctions pour exercer une activité privée lucrative doit saisir

ZKYUObbB2bO Z220DUBWZ2BEOY W-¥i apbrdcie latampatibilité e sbn¥ 7 v CY U ¥
projet avec les fonctions exercées au cours des trois derniéres années.

1Y WobZZuwVYY Y WbHbIW ZIWzBOO @ ZKUYYI b BOKzZZ WYCUZzb
articles 24 et 25 du décret n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques

WUls ZY 9bl Wbzbl BOyZzBOYPR ZKenEmddaigirbeolldye, &b Yb WZ 2 B
UBBZZWUbzZzbl W&duZ®RPGshelte\WAitun & dodteldsrieux ».
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.Z U WYBYIWUlIDb UYUZbObOU BOY BzYlI Y bKbBBbbUZb ad W
son avis sur son projet.

22(bzzY ZY BBOWzbY ZKUBbzWZY d¥YB WY b¥Yb bbUbODbBLPR
une société civile a capital variable a but non lucratif et contrélée par ses créateurs, qui gere

les droits voisins pour le compte de leurs titulaires dans les conditions prévues par les

dispositions du titre Il du livre Il du code de la propriété intellectuelle, en particulier les

rémunérations percues au titre de la « rémunération équitable » et au titre de la « copie

privée ».

.Z Ybb [ bbUYzzYlIb bBHOZZbLP BbbODH ZY YVYbbzby WYb bBVYC
compris pour les actions d'aide a la création, a la diffusion du spectacle vivant, au

développement de I'éducation artistique et culturelle et pour les actions de formation des

artistes - aux régles fixées par les articles L 3249 a L 32418 du code.

.Z WzZbBbbY WKOI bzuVYY UD WbIbYZzZZ WKUWZZI ZbbbUbzb
31KUYYIb UCUzb 21 WzBJOOU UD WbhZZuYY BOYR WUIb ZKVYE
ZU ), 2. (R 2Z ITKUCUzZzb BUb YO d BUBLBZWZBYDB UD bIzC
WzbzYYBPR ZKUWbzCzbO WYb bOYUDZBGEYBZAYONBLBDIDEY WD
général du ministére et non de la DGMIC.

.Z [ KUCuyUzb Wbl W YO WY BYZUbzbl b WY bDBUYUCUzZ UCYW
DGMIC dans certains dossiers auxquels ledit organisme, de son c6té, était partie prenante.

&zI bzP ZKUYYYIb YCUzb z[ WzBbOU b gekéeharldOGMbet ¢ bIz Cz
la direction générale de la création artistique (DGCA) sur le CNM, les discussions entre cet

établissement et les organismes de gestion collective de droits OGC relatives aux

Wbl CYIbzbl b YUODPBOYZZYb Z fixentlgsicantsitutipbs\eslsecondsb BUb
Ud 921Uyl Wyzv¥lrnb wO BBYzZzYBr .Z UCUzZb BYBBHBOBLYI DU Z
(32P UD bV¥zl WOBOYZ bzuVYY UODObbZzZP Uzl bz BOKzZzZ U T
souhaitait diriger. Il avait aussi par ticipé aux réunions de concertation organisées a

ZKzI zbzUYbzCY WO (32 bD WO zz[zZzbbubVY UYCYW ZYb UWb
WYBbBEOYZb ZYb 4, (yPR [ bBbUYzzYlI b bOb ZKOCDHZObzbl WD
WKUZWY WO (320 Wzb JQICYWzth 2l 2YIBhz2ObYI b O ZY ), 2. ( UY:
bYzl WOBOYZ bzuYY UYUObbz ZY WzBYWbYOB YOIOBUYZ WY
UBBZzZzWUbzbl WY ZKUbBbzWZY ddd 6 WO WbwY VYOI ObUYZ
unavisbdb ZUY WOZzCbUl WY wYb UYBOUzZYIbb YD bzbbBY WO
UBBZzWUbzbl WY ZKUbBbbzWZY ddd bBWbzYb WO z2UzZY Wbw
phonographique soumises a I'impdt sur les sociétés.

4-5p0b UBBDHOWzYD bz ZY BbHbBZYbD WY ZKUYYIb ObUzb WE
WYb bbbzb WYBI ZubYb Ul OYBR 2Z WbhICYIUzZb WKUybbw
WY BbBZbY 2Z7ZZO0YUZY13@Keode pédd)Ubb YUbBbzWZY Jdd

1Y WbZZuYY Y ObUO WKYCzb BOY [ Dbl

*[ Y99YDPR ZY WbZZuYY U ObU WKUCzZzb BOKYOD OYUBW 4
financement et de son fonctionnement, rappelés au point 2ci-wWYbbObPR ZKbbBb YUl 2bz VY |
souhaitait diriger ne peut étre regardé comme une entreprise au sensetpod ZKUBBZz WUb zZ b [
ZKUDb b 2dWZ YW RoaWb WY BOI YZr *I bbOb OTbyUb wY WUOILYR 7
derniéres années, a exercer aucune des responsabilités mentionnées par les dispositions de

cet article.
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5.72 D UCUzb ZzYOR BUB UYzZZYOBbPR WKUBBBOWZYD bz 7
WObI bbZbVYZBOYP BOZ bzYIWBbUYUzb @ OIY bzbJOUbzbl W
[DzzI YUbzbl YI BOUYZzbO WY WzbYWbVYODbh WbacigugZz wY

ZKbyZYWbz2Czb0O Yb ZKZz22BUBDbZUZzZbO UYCYW ZYbBOVYZZ
y,2.( bbzYIb Z2zb¥Yb YI WUIDIBbY DO d@ WY BOY ZY 9D
[ YODBUYZZbUO WO ydbVYUD WY ZK néauwéteprises YultutellebauWy Z Y R w?
WO ydbYUD WY ZKZ[I WObbbzY 20bzZzWUZY bbzZb WbhbZBBbDZZb
1Y WbZZuYY U YbbzZ2ZOR YO CO WYb 21 9ybbzUbavaitl b BOY

YO @ BZObzYObb BYBDzZbYb Zdkssud/\Bkjconnditie Be dgssidrsmi B OK 2 Z

intéressaient les OGC et les producteurs de phonogrammes,? [ KUCUzb BUb YO d BL
WYb BBEDbWOWOBYb WY WOWZbzbl bHBO WY WbIDBHZY BYZUDbZ
un des titulaires de droits voisins.

K

S0 N

- =
o

1Y WbZZuVYY Y Wbl W OUbUO WKYCzb BOY ZY BbBBZYDb WY ZK
bzbOUbzbl WY WbI9yZZb WKZ[IbOBUbb Yb BOY bU [ bZz[l L
ZYObbUzb d@ UODWOI bDybbUWZY WKDBWBY WODIDbbZbYZBOYT
6-1Y WbZZuVYY Y BUYUBBYZUO d ZKUYUYYIb BOKzZ BYbbYbBUzhb

obligations de secret professionnel et de discrétion professionnelle définies par les articles

L 121-6 et L 1217 du code général de la fonction publique.

.Z U BUD UYzZzZYObb UYUZbObU BOKzZ WbICzYIWbUYzb BOY

ybl Wobzbl bR WY bbbl UlIWzYITY BOUYUZzZbO WKUYYIb WY ZU

Db20K : [ YUYVYI b WKOI Ob Yy A étle edfité\parnne BiDepifsé gili aBt& O b
bzbJZyYzbY WKOI 2UBWZU BOyzZ:iW BUbbU BUB WYDbD Obyy?Z
1Y WobZZuYY U BUBBYZOU BbBOY R4diioddgdgéri@maldelafonbtiond ZK Ubb z
BOyZz2B62Y Y(,+5yPR 272 2(WbzyVY @ ZKUODObbBZbO Zz2OUOBUBYV
ZKUWbZCzbUO BBHzZCOUOY ZOWHBUbzZCY BOY bDbOWZIUE bBO KA BUVY b
YPDYDBWOYb WYBOZb bbbzb Ul b-aW2bYY WK UBBEOMEY By BHZb th ¥
BbObLYI bY O BzbBOY BOI UYZ WY -Baidedé péna) YW ZY WKz [ b
risque déontologique.

.Z U BYZYCOU BOY ZKzIbOBYbbU VYICzbyUYYUzb WY WYC
laquelle un marché public avait été conclu au cours des trois années précédant le départ
BbbZYbOr .Z [KUYUCUzb BUb BUD bz VEvaBé&k clarg&dg silBtgbbUb z b [
bbbl YDPOWObzZDbI VYb YCUzbP d@ WY DbzZbBYP Ubb¥YbbU ZY b
1Y bUzbzIl Y BYZYCUYUzb WYBYI WUYlb BOY WY Z2UBWZOU UyYCUyz
WzZ990OBYIbY WY WYZZY WUlIb ZUBOVYZZY ZKUVYYI Db bYbBUZD
1Y WobZZuYY Y YbbzzO BOY ZY BbBbZYb WY ZKUVYYI Db BHT
432-13 du code pénal : en effet, sans préjudice de ce que serait la position du juge pénal, il a

Ob0O WKUYUCZzZb BOY ZY b2z72Cz WYZEKYROWHEGI WWOY @ A)h WL

<

[

WbzzY O ¢ WbIbBHZY T WY ZKYIbbYBBzZbY UD bBYIDb w?
5Ub YzZZYOBbbR ZY WbZZuYY U WbIbzZWOBO BOY ZY bBYWHB
bObWYBbZzZyZY WY WbI WwWOzbBY d@ ZU 2zbVY YI WYUOIbY WY ZK

il avait exercé, au cours des trois derniéres années, ses fonabns administratives, notamment
ZY b2z2Cz WY ZKYDPUOWObzZbBI WO zZUBWZU BUYUD ZKYI bbYBDHzZ
non moins sérieux que le risque pénal.

( J
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1Y WbZZuYY U YI 92l Ybbz20 BOY ZU bYOJZY WZHBWDHI bb
YPOWODOG BUB ZU 2U0U2Y UYYI WY BOY WYZZY UD bY¥2zIl WY
bOWOzZbBY WYb BzZbBOYbP Wwub Zbbb BOYy Ytbb WHXDMDDL ) YWK I
méme entreprise.

1KUCzb WO WbZZuwVYY bdOb ZY BBDZYb BOZ Z27Z OUbUzZb bbb

Db21K : [ UYUYYlI b WbIbBYUWbOYZ WY ZKObUuyZzbbVYZYIb BOyZ
restauration de la cathédrale Notre-Dame de Paris peutil devenir salarié de la Fondation du
patrimoine ?

1- Le college a rappelé que, la Fondation du patrimoine étant un organisme de droit privé, il

zI WobzyUzb d@ ZKUDbbbzbU ZzObyDb \Mdh Edegénéralbellay b bz Gz YI
gbl Wbzbl BOyzZzbOY Y(, +5yP WK UBBEOWANG&queZ Y Wb Z BUD 2
bbOZUzbUzb YDPYBWYD ZKUYYI Db UCYW ZYb 9Dl Wbzbl b BC
ZKOb Uy Zzbea¥zbiYb FBvKWKBYBHHOWZ YB bz bbbl BBHDBZYDb BHOLYI |
2727Z0YUYUZY WK Z[-ATHb ¢cdtetpénd) etobuh NEGUE déBntbldgique.

22(bzz2Y ZY BbH UOWz sl%u code dbpatdnbideY la AorddtiRrdedu patrimoine est

une personne morale de droit privé a but non lucratif soumise, sauf dérogations prévues par

la loi, aux regles relatives aux fondations reconnues d'utilité publique . Elle a été reconnue

Wb722Y ObUyZzbb¥YzYlIb WKODZZZbOU BOYyzZzBOY BUB O WCT
Conformément aux articles L.143-2 et suivants du code du patrimoine, elle aide notamment

les propriétaires (collectivités publiques, associations, particuliers) a réaliser des projets

relatifs au patrimoine culturel en les accompagnant dans leur recherche de financements

Wbl bR 2 OWOI UbbPR UZWYb 9ZbWUZYbR bOyCYIbzblb BOuy
délégations régionales et cent délégations départementales animent son action sur le terrain.

8Yb BYbbbOBWYL bbhIb d ZUY ¢bzb: el om@endentiés BOyzZ2z 62V
versements des fondateurs, les revenus de ses biens, les produits du placement de ses fonds,

les cotisations, des subventions publiques, des dons et legs, une fra@n du produit des

successions appréhendées par I'Etat a titre de déshérence et une fraction du prélévement sur

les sommes misées par les joueurs dans le cadre duleto du patrimoine » que commercialise

La Francgaise des Jeux dans le cadre de laMission patrimoine en péril ».

*[ CYDBbDbO WY -12#utbds du\Watrivnoire s I'auRwité administrative s'assure de la
régularité du fonctionnement de la Fondation. L'Etat désigne un ou plusieurs commissaires
du Gouvernement qui assistent aux séances de son conseil d'administratbn et qui peuvent
demander une seconde délibération, qui ne peut étre refusée. La Fondation est soumise au
contrdle de la Cour des comptes (article L.14313 du code).

331Y WbZZuYY Y VYbbz720 BOKYOD OYUYUBW d bbDI byzZV¥Yb YD
financement, la Fondation du patrimoine ne peut étre regardée comme une entreprise privée

UD bY¥YIl b WY-1FZd tolependlZ Y Jdds

.7 U Wbl W ObO WKUCzb BOY 2Y BBbZYb WY ZKUYYIb [ ¥

4-&0 CO WY ZY 9zWZY WY BbbbY WY ZKzZI[bOUOBYbbU Yb WY
ZKUYYl b ObUyYzb [ bbUYzzYlIb WZUBYOR UD bYzI[ WY ZKOUDbL
ZOWul Yb Yb WY ZKDbDB Y @edeméhts>?pour lesinécenes ef Igs@lir¥pridsess ¢

WO WZUlbzyYbBr 1KUObbbzbO ZzOBUYUBWZzZBOY UYCUzZb BB OW:Z

@
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BYWZYBWZY WY Wbl UbYObb BO ZOWul YbPR BOKzZZ [ KUCUZD
financiére de la convention-WYwb Y bz Yl OY BUD ZKObUyZzbbYzYIDb yYcC'
YWb 22V UYUCYW WK U 2diéctvides Tyd [ Y bE DK b7 WzRBWC @z ¥ KBPY UB G b
«WK U Wb buxfv 6 O Cw [ % albErigfise exclusif de la Fondation.

&0 bYZzZI WY ZU WOZOYUbzbl BOYZbIUZY WY ZU +bl WUb 2
serait, selon les informations fournies au college, notamment chargé des missions suivantes:

YYbbzbl WYb WbbbzYbBbb WYb BbD b ¥ odldFontistionBblésZ Yb Bb Ob
WUZBUYIYb WKUBBYZ UODP WbI bR bJ2CZz WYb BYZUbZbIl b
BOyZzWbLR BzZbbUYY WYb UWbzblb WY WbZZOIZWUbzbl W
aux dons ainsi que des adhésions, gestion achinistrative et financiére de la délégation et

WobbBbWzZl Ubzbl WY b¥Yb UWbZCzZbObr 1KUObbbBbzZbOU Z2OUbBUD
bK b WWOBY b Wdsbier Botid>Daméde Paris», qui était suivi par les structures

nationales de la Fondation.

&0 CO WY ZKYIbYZ2yZY WY WYb UOZ0zYIbbPR ZY WbZZuVYY
BUBbzWz2BYBR WUl b ZYb 9yblIWbzblb UWZz2[ Z2bbbUbzCYb E
années, a des procédures de décision relatives a la Fondation du patrimaie, dont une

embauche parcelleWz BbObBbBUYUzb WbI wWOzbBbY d ZYbbbBY YI WUOIbLY
Wbl W ObU WKUCZb BOY bbl BBEDBZYDbD [ Y BBObYIbUZb BUSL

Voir aussi ;

Ab10 K Un agent du secrétariat généralpeut2 Z UbbBY [ DZ20 bOb O BbbbY
établissement public placé sous la tutelle du ministere ?

Ab12K 6 OUI'w O UYYIbP BOZ bDWWOBY O YZiBZbZ BOJZ ZOb
WUl ZY BBZ2COU bbb bbO2Z2bY d ZU -&9; 5P bbOZUYZbY
est-elle compétente pour apprécier si cet EPIC doit étre regardé comme une entreprise ?

Dc. Cessation de fonctions et départs pour exercer des activités privées non
lucratives

Voir aussi

Dd2 UnABF alaretraitepeut-z Z b2 OYYD YO bYZl WY ZY WbzZzibbib
patrimonial remarquable ?

Dd3 ¥ La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

Dd5 5§ Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la
retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante
UbbbWzyUbzbl WOZbOBVYZZY BOzZKYOYWyK WzY WKOIY bOycCy

(J
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Dd. Activités privées exercées par un agent ayant cessé ses fonctions depuis
moins de 3 ans

Dd1K : [ UBWZzZzbYWbY O2BbyUyUl zZbb¥Y WY ZKebUb WBla&bWZzbY)

retraite, exercer une activité de conseil en urbanisme et architecture comme travailleur

ZI WOBYI WYIb Yb 9UZBY ObUb WY ZKZbIDBUYUBZUDb K

1Y WbZZuYY YU BUBBYZUO BOKOI &bBWZZbYWbY WYb uy3dbzizV

b WWOBYI b O WYb YZBZbzZb BbODb ZYbBOYZb Ybb byzZzVYl

ZKUbbzWZY i -68¥du 13juMlet 2983 partarkt drdit§ et dhlidyations des

gbl Wozbl [ YzbBYb YCbzb ZKUYUBBUDO WO d4AJu ZUYI CzVYbB diddn

emplois pour le ministere de la culture).

Yub ZbbBbR YI UBBZzZWUbzbl WYb ... Yb . WY ZKUbBbz

articles 19 a 23 du décret n° 202669 du 30 janvier 2020 relatif aux contréles déontologiques

dans la fonction publique, il appartient & cet agent de saisir IK UOb b bz b U ZsddbUbWZ2Z2BD

BbbZYb UYyz[l BOKYZZY BYWOVYZ2ZZY ZKUCzb WY ZU - UODbY

Publigue (HATVP).

1Y WbZZuYY WY WObIbbZbYzY [KYbb WbHIW BUb WbzBUbLY

5Uyb YzZZYOBbPR ZY WhbZZuVYY U HAE®BBYaiwber B8 portdnK YUb b z WZ Y

WZbBbbzbzbl b bbUbdbUzbYb BYZUbZzCYb d ZU 9bl Wbzbl

gblr Wozbl [ YzbBY UWzzb d ZU DB YD bnpraiaidang sobgrdd®dub bz b0 a

bbl YZ2BZbz d Wbl Wzbzbl WKUYUCbzB UWWD2ZBZZz Cz[ Yb UI

UbBY 9UZb z2YIbzbl WY ZKZblIbBDbBUYUBZUb d ZKbWWUbZDbBI W

culturelles, scientifiques ou de recherche. »

1Y WbZZuVYY U WDHIW zI
b

Zzl Wz B BOKzZ [ Y BbObbBbUZbR YI
ZKZblI bBbUBZUb WU ZY Wy yA

[ (6)
| BY wY KUWbZz2ZCzbO YICzbUY

20

Dd2y UnABF alaretraitepeut-2 Z b20OYYDB YO b¥Yi2l WY ZU Wb22Z2bbib
patrimonial remarquable ?

Un ABF, parti a la retraite depuis un peu moins de deux ans, était sollicité pour siéger, au

bzbbY WYb BYBHObBYIDUIbb WKUbbbWzUbzblb UDUlIDb BDbC
en valeur du patrimoine, au sein de la commission locale du site patimonial remarquable

(SPR) de la commune ou il avait exercé ses fonctions.

. I bbzb2O0OY YI UBBZz WU bZduEtodeddd patrimoing 1 comtissmmldciie? Y 1 3d
WKOlI 857 Ybb WbI bOZbOY YO Z2bz2YIDb WY ZHOZUybbUbzZb
plan de valorisation de l'architecture et du patrimoine et, le cas échéant, sur le projet de plan

WY byYOCYYUYUBWY Yb WY 2ZzbY YI CUYUZYOb Yb UbbObBY ZVY
Elle peut également proposer la modification ou la mise en révision du plan de valorisation

de l'architecture et du patrimoine ou du plan de sauvegarde et de mise en valeur.

* [ CYBbDbD WY -ZKWObWIWEY WO 3BMbbBZzZbzI YR ZK&' + DO bb
de droit de la commission locale.

1KYUoObVYObh WY ZU bUzbz[ Y z2[WzBbOUzb BOY ZU Wbizzz
BbbZYbb WKOByUI ZzZbzY BOY ZKzZIbOBYLLUO YU WbzzVI
wWYb UCzb Ul bObzYOBYzZYlIb YI bUyUlb BOK& + Tt
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1Y WbZZuYY U BOBBI WO BOYR bz OIY DYZZY bzbOUbizbl
de Ia commission Iocale en qualité de représentant des associations pourrait étre conduit a

ZKbyZYWbzCzb0O UYCYW ZYbBOYZZYb 27Z UCUZbPR bOBH WYDL
mises en cause.
bBEOJOY

1Kzl bOBYbbU BbOBHBUYUZb WYBbYb BBOCYI ZbB WY B
(YBYI WUl bR WY 9UlbBlI BZOb YOI OBUYZYR ZY WbZZuVYY U

WY bbBbbzb UIb UBBub bbl WOBUBb d ZUYU BYDBUZbYR ZKLU
associations, au sein de la commission locale du SPR.

) KOI'Y BYUBbR z2Z UYUCUzb YO @ BBHYIWBY Bbbzbzbl PR BOUI
SPR, ce qui était de nature a soulever les mémes difficultés que celles qui ont été évoquées-ci
dessus.

N
=<

) KUDbbBY BUBbBP ZY §yUzb BOKzZ bbzb bObWYBbDzZyzY

Bbbzbzblb WzyyObBYIbYb WY WYZZYb WY ZK&' + BOZ

Wb OYB O1IY WYBbUYUZI Y WbBI 9Obzbl b3dnsuédédddub Zb OWY WY
1Y WbZZuYY Y BBOWzZbLOP YI BOBbIbY @ O[Y BOYbbzZbDI
BUb ZzYD WY bUZbzb ZU -&9;:; 5P ZY BbHDZYHAdWY ZKzZ[ DT
code général de la fonction publique.

0 =<

y N« E)
N« Ny

Dd3 |5 La présidence d'une association par un agent public qui vient de prendre sa retraite
peut-elle soulever des difficultés d'ordre déontologique ?

1Y WbZZuwYY ObUzb bUZbz BUB O UYYI b WKOIY )7&( BE
WYZUI WUZb bKzZZ BbOCUZb UbBY BBHObZWYIb WY WYODP Ub
(?b UYYlIb UYUCUzZb 2l WzBJOU YO WbhZZuYY BOKzZ OUbUzb I
WKUbbbWZUbZzZbl b WOZbOBYZZYb bbZZZWzbUlb OIY UYUzZwy
Wz99ObBYIbYb Wb2Z2Zzbbzbl b WKYDBYD WK UEWY Y BOAJELHIZW

propositions de répartition des enveloppes financieres disponibles aux responsables de la
DRAC.

1Yy BBYZzubY WYb WYOD UbbbWzUbzblb YI WUObLY yOl 0Y
Urrovyzzy wy zZy )7&( WY d=3 ddd YObbb p ZU bYWBHI WY
yologzWzo BOY WKOIY UzwY 9ybbyUzhageebY ZbwYbbY WUl

1Y WbZZuYY Y OO WKUYCzb BOY Z2Y 9U2b WY BbBObzWVYDBF
ZU BbBbYZzubY UbbbWzUbzblI PR BOz yOlOyzWzY WKUZWYDb
contribué dans le cadre de ses fonctions administratives, pouvat étre de nature a créer un

WhObY bOB ZKzzBUbBDLzZUZzZbO Yb ZKbyzZYWbzCzbO UCYW
ZYbBOYZZYb ZY )7&( YCUzb UYUbbbzydU bYbL WbHI WbObb
bKUybb¥Yl ZBP BbODb Ccété foriction. ¥ & sy Beméukait BeléVE e b

ZKUbbb Wz2UBZYD [ BWWZEBYYZzb D YChzbh 2[ bOUBULUL I YI Y99y VYDb
exercait encore trés peu de temps auparavant a la DRAC, il serait en tout état de cause trés

bbOZUzb Uy bbb zHIH N2 WK K b WWOBYB WYb BYZUbzblb WY :
service et la DRAC ellee-méme pourrait craindre, en attribuant des concours financiers a une

association présidée par lui, de voir son impatrtialité mise en doute.

1Y WbZZuVYY Y YI BYCUYIWZY YbbzzOU BOY bBzYl [ Y bKDE
ObU ybObBIzYbP d WY BOY ZKZIbObBYbbU BHUObZWY ZUY bY

(J
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BOKZzZ bKUybbzVYIl [ YR BYI-ddé dour e pékidtiedgbi Patirfait &rd¥deBb Y WK Y
ZKbbBbWBY WY WYOD bO bbbzb Ul bR ZY WbZZuYY BYbbUID
O UYCzb ZbbbBOKzZ YI CzbUYYh & dds reldtiir® avecYabDRACYet O b YD
BOKzZ WYZUI WY YO WbIb¥2Z WKUWZZI ZbbbUbzbl WY WbI
7Y2ybYbPR BUB O Y WOWZbzbl BOyYyzZzoY bdb ZY bzbY WY

Dd4 5 Un agent retraité peut -il envisager de devenir consultant ?

Un chef de service, qui avait quitté depuis peu ses fonctions administratives, envisageait de

WYCYI 2B Wbl bOZbUlb Yb WKUWWDHZBUYI YD WYb WbHZZYWb?Z
WOZbObYZZYb T WUlIb ZU 2zzb¥Y YI UOQ@ouwsednYb ¢ WZUI YY
environnementaux ».

Il demandait au collége si ses précédentes fonctions lui « imposaient des limites dans
ZKYDYDBWZWY WY WYb 90bOBYb Z2Zbbzblb Tr

1Y WbZZuYY Y BUBBYZO BOKzZ UBBUBbLZYI Whadab d ZKzI
code général de la fonction publique (CGFP), de saisir, le moment venu, son ancienne

UObbbzbO ZzZOBUYUBWZ2ZBOY WKOI BbBHDZYHHité®BBBMzb Uy 2zl BC
gbl Wbzbl b UlIbOBzYOBYb Yb YPUYUZ2IY bKzZ BHOLbYIbY C
WY BbBzbY Z2ZZOYUZY WKzZI bOBULUbLLT

.Z BbOBBUZb yzV¥Yl YIDbYI WOR d@ ZKbWWUbzbl WKOIY DbYZ
BbObbBbUYUzb WKUYUzZZYObb ZY 9UzZBYR WY bbbl WHbLOPRP ZKUOJb
& WY BbbUWYR ZY WbZZuYY [ Y BbOCUYUzb BOY bKYI DbYIZD
.Z U Wbl bzWwWOBUO BOY ZKzZzI[bOUOBYbbO WYCHBUZb YI BBhzZI[ Wz
bOzZChUYUzYI b bbl WOBUBbD WO 221 ZbbubYPR WY BOUZZbYD
rémunéréeseD Wb zBbBzb YI BOUYUZzbO WY bUZUDbz et BDHYbE
eBbObh WYb DBYUlIZbZzY¥Yb UD yOl OyZWY WY& Zb ZY bYDH
bOUYUZZzbU WYb Zzbbzblb WY WbIbYzZZ DO WKYDPBYBbDZbLYPR
service avait audités, contr6lés ou inspectés. Il ne pourrat non plus avoir, directement ou
ZIWZBYWbYZYI bR BbODB WbHI [ YOBb WKbBWBYR BYIWUlIDb ZU
CbOb OUbzYd ZKOI WwWYb WZY9yb WY bVYBCzWYT

5Ub YzZZYOIBbR WUl b ZKZDBbbZubY WY ¢ BbbbUYY bUZL
ce que son ancienne qualité de chef de service ne soit pas mentionnée par des prestataires

candidats a des marchés publics dont il serait le salarié.

*[ 92l P ZY WbZZuYY Y BHbOWzZbUO BOYRP bKzZ WOCYZbBBUY
ZKzI bOBYbBYO Y WYCBUYzb BYUb ObzZzbVv¥bh Z bl bYlD
le cadre de ses fonctions publiques.

&Czb WY Z2BUI [ OY dxdd

Dd5 K Un DRAC qui vient de quitter ses fonctions peut -il envisager, quand il sera admis a la

retraite quelques mois plus tard, de présider, dans la méme région, une importante

UbbbWzyUbzbl WOZbOBYZZY BOz yOlOyzZzWzY WKOIY bOycCy
1-Un DRAC venait de quitter ses fonctions et allait étre admis, quatre mois plus tard, a la

retraite (il avait précisé au collége que, pendant ces quatre mois, il liquiderait son compte
épargne-temps et serait chargé de mission en administration centrale).

([
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.2 Z220% OUbyUzb BHDODBOBLYO WY WYCYIZb BBHObZWYI b WKOIY
départ a la retraite. Il avait précisé au college que ces fonctions étaient bénévoles.

221Y WbZZuYY U b UBB¥d bodbgdnéral d&lafonbtibrVigidbiiquel(AGHER)

6Oz Z22zBbbY [bDbUZZYIDb d ZKUYYYI b BOyzZzW BIOZ WYbbY
gybl Wbzbl b WY bUzbzb d bzbbVY BBOQRARYZYD OZ kv DE YD AJBAE
BbzCOY BOKzZ YICzbU¥YY WKYDYBWYD WUl b O BBYUlI Zb%Z
YPYBWOYb BYIWUIb ZYb bbBbbzb Ul OYb BHOWOWUID ZY W
selon ses propres termes, que si cette activtié est « lucrative ».

(YBYI WUl b P ZKUDB b z WAYdu 80]anwieD2020 teldtiF AUk coritrBles dud dud

WOblI bbZbYZzZBOYb WUlIb ZU 9bl Wbzbl BOYyzZzbBOY WZbBbbY
gybl Wbzbl b Yb BOZ bY BHbDBbBbbLY WKYDYRWYB OIY UWbzCz
hiérarchique dont il reléve avant le début de cette activité esans limiter son champ
WKUBBZZWUbzbl UYUOD UWbzCzbOb BBzZCUOYb ZOWHBUbZCYbTY

1Y WbZZuYY U BYZYCOU BOKDI BbOCUZb bKZIbYBBDYYD b
Il a constaté que la Haute Autorité pour la transparence de la vie publiqgue (HATVP),

compétente pour des agents occupant un emploi comme celui de DRAC, considére que
ZKbyZzYUbzbl ¢ WKUDDDBZbUb2ZbI-VBBD YZ Uy Waley tBH OICHE
EOY BbObBb O BHDHZYb WKUWbzZCzbOU BHzZCOY ZOWBUbzCY Y
Commission de déontologie de la fonction publique (en application des dispositions
bbUbObUzbYb WY ZU Zbz WO dd Z0277Z ZYMbCGHFReMds WObbDH Z |
décretn°2017d d WO d3 ZUl CzYbh Jddd3P BOZP BUb BZOb bBOIY
Z0zP Y BBbOWzZbUZb BOY ¢ ZKUDObbbzbUbzbl BBHOUZUyZzZY
WKUWbzCzb0O BbBzCOY ZOWBUbzCVYyr

*[ bbOb UObUb WY WUIBYR ZY WbZZuYY U Ybbz720U BOYPR
pas obligatoire et ne pouvait donc étre demandée a la HATVP, un ancien DRAC ne pouvait

bWWOBYD ZYb 9bl Wbzbl b WY BBObz WYl tocitiorDen Y Ubbb Wz |
WYUObY bUlIb BOY ZKUODObbbBbzbUO ZzOBUYBWZZBOYR 2l 9ybbzOVv
présentait un risque pénal et/ou un risque déontologique.

&0 WYzZYOBUYUIbR ZKzI[bOUOBYbLBLYU [ Y BbOCUzb UDBY [ DbZ2720O
BbObzWwYlI WY WY bbl WbIbYzZ WKUWZZI zZbbbUbzbl BOKUC
WbZZuwVYY UCbzb WwWOZAd bUzbz ZKUDObbbHbzbO ZzOBUYUBWZZzZBOVY
Cela ne faisait pas obstacle a ce que le colleége de déontologie lui indique comment il analyse,

pour sa part, sa situation.

31Kzl bOBYbLY YICzbUYYUYUzZb WKUWWYBbYDB ZU BBbBbbzbz
WKUWZZzZIl ZzbbbUbzbl WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUODbLY bbub
de directeur régional.

Compte-b YI O WY bbl byzZY¥Yb YUBbzWZY 4 WYb bbUbObby
Wbl Y da@ ZK*bUb Yb d@ ZY CzZZYP WUBZbLUYZY bBOVYzZDbI
WY bbbl ZbWwY WY 9z Ul WYZYIl b WYillerépréedeDantGdtlelenent! b W
YICzBbl ZYb dud WYb BYbbDOBWYbyPR ZY WbZZuYVY U VYt
bYYUBWOY Wbz2Y OIY UbbbWzUbzbl WZUBYOY WKOIY 227b
pour un exemple comparable, la décisionwd ( bl bYZZ WK*bUb WO 13- UChzZ «
en-Provence, n° 284736).

P W
Yz ¥
a:
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.2 U BYZYCOU BOY ZYb BbOCbHbzbBbb WO BHUObZWYI b WY W?b
52z Ybb BYLBBHIBbUYYZY WO 9blI Whbzbl [ YZYIb WY ZKUbbbW
statuts.

4-1Y WbZZuYY YU BUBBYZO BOY BzZbbBOY BOIUYZ WO BBHDZYD
WY ZK U BB duMBde péRadl

.Z U UbU WKYCzb BOKzZ BbOCUzb UbBY OWYUBbLOP wub Z
lui, étre regardée, compte-tenu de ses caractéristiques (cf. cidessus), comme une entreprise
BbzCOYR UDO b¥lb WYb WZbBD b Zibtérdsdé prendrdit uveb Ub bz WZ Y F
participation par travail, conseil ou capitaux ».

51Y WbZZuYY Y ZOYOD BZOb WOZzZWUb WKUBBBOWzZYD ZY G
1KZI bOBYbbD UCUZb bDOZZYI U YOBBub WO WhZZuYY BOY
bYZUbzZzbl b YIbBY ZKUbbbWzUbzbl YI WUODIbY Yb ZK*bUb
ZKUbbbWzUbzbl ObUzb 9zZDOYPR WUl b ZZYK UM@WZLI Y2 BALKEOY bYZ bV
centrale du ministére compétente.

1Y WobZZuwVYY U Wbl W Wbl bbUbO BOY WKYbb WYbbY UWzzl
BYZUbzbl b YIDBY ZK*bUb ¥Yb ZKUbbbWzUbzbl YI WUOIbY

&0 WYZYOBUIDP ZKz[DbOBYbbLO UCUzZb §bOBIzZ YD WhZZuwY
constat.

Il avait également souligné que lui-z Uz Y [ KUCUzb YO BOY bbhbub BYD wY
ZKUbbbWzUbzbl YI WUYOIbY I' 2Z UCUzZb bzOYU UDO WbI bY
O['Y 9ybzb ZKUOBODJZBY WY WzZBbYWbzbl UBdnavseuhY BYWbHI WOV
ZzIbYBCYI 2P BbOBb BBOCYIZB DO BUObDBOWBY WYb Wzyy 2z WC
ZKUbbbWzUbzbl

&0 CO WYb UZUz2zYIbb WKzl 9ybbzZ
bzbBOY BOY ZU WObZYI UbzZzbl W
bOb ZKbyzZYWbzCzbO Yb ZKzZBU
BbOWOWUYI b WYbbY WObLZYI UbzZblI
comme faible.

. Z ObUyYzb WYBYIWUID [ OWYbbUzBY WKUBBBOWzZYDH OYUYZYVYZ
BbObzWwYlI WY WY ZKUbbbWzUbzbl bYBUYUZb WY [ UYUbOBY a |
eetaussi,compteb YI O WY bbl 2Z2ZBZzWUbzbl Dbdentrble WzbYWbYR W\
compétenteeUD Wb OBb WYb bbbzb BBDODWZUZI Yb Ul OYBR WUl b
& WYb OYUBWR ZY WbhZZuYY U UObU WKUCZb BOY ZKzZI[ bOb
Kb WWOBYBR BYIWUlIb bbbzb Ul bR WYb BYZUbZblI b WY Z
WYIbBbUZY WbZBODYI DY Yb Wbl 9zZYDh HYbDbYEBobBYHywRYZHEK
WY WzbYWbzbl P BUYUD OIY WOWzZzbzbl BOYyzZzoY bOH ZVY bz
1KZI bOBYbbDO UYUCUZb 21 WzBJOU UD WbhZZuYY BOY ZY [ DbOC
BYUb bbbl OCYIDOYZZY WObZYI Ubzbl d& ZUYU BHObZWYI WY W
BOY ZKUybbY¥YIbzbl BOKzZZ bYWD?ZZ Uféwnjzdansd@esuréBYUb Uz bb U
WO BbbbzyZYR OIY OCYIDbOYZZY 2zbY YI WUOIbY WY ZKzZ
ZK*bUb d ZKOYUBW WY ZKUbbbWzUbzbl YI WUIbY WUl b
ObUYzb UYOoObbz WY [ Uba®dud podrai@bépralver lésagetsd¥ b DRAR et

WY ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl WYIDBUYUZY WbhbzBObYIbY WZUBYOb

( J
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[ WYBlIzZYDB BbzIlb 20ObBbzbUzb UbbVYIlbzblr 8KzZ UTbUZDb
Wbl bYzZ WKUWZZI ZbbbUbzbl Ybbub BYD [ bzZybYObYbLPR 7
UzZZYObb ZY [ DOCYUYD )7&( DO bbl DRACBRBdSBOMI b Ul br 1 U
successeur immédiat aux réunions du CA était de nature a créer une certaine confusion,
[DbUZZYI b BbBOB ZYb UObbBYb UWZZ2[l ZbbbUbVYOBbr 1Y Wb
Zd O BbbyZuzY bYZ BOKzZ ventieledésignalignbldWZ YR d@ 7227z b
BYWbZZUI WO @ ZKzZIbOBYbbO WY CVYZZZYBPR WUl b ZKZDBD
consacré aux relations Etat/association, a quitter la réunion en laissant la présidence du

conseil au suppléant prévu par lestextesapg z WYy ZY¥b YO (& WY ZKUbbbWzUb

Dd6 5 Qui est compétent pour apprécier si un ABF retraité peut exercer une activité privée
lucrative ?

Un ancien architecte des batiments de France (ABF), qui venait de faire valoir ses droits a la
bYbBUzZbYR bbOZUzbUzb YDYDBWYDB Of Y-enifdpierred@z b0 BBz COYV
(bz22Y ZY BB OCDH 24u code géndrat d& Fa Yonction publiue (CGFP), il avait

saisi le directeur des affaires régionales (DRAC).

Celui-Wz 7227z UYCUzb Wbl TO O UWWbbBbwWw WY BHZI WZBYRPR bbD
déontologie.

1Y WbZZuYY YU BUBBYZU BOY ZKZ[I bOBYbbU UbUZzZb bbIZ72Z
bYb ZIbUOBULBBLR YI -FHEGBFP. WY ZKUBbzWZY 1 ddd

.Z U Wub Zbbb zZ[I WzBJOU BOKYI UBBZZdVpénebddeeWYb Wz bE
des dispositions combinées des articles 2 et 19 du décret n° 202®9 du 30 janvier 2020 relatif

aux contréles déontologiques dans la fonction publique, il incomba it au directeur régional de
bbOzZYbbbBY ZU WYZUIWY WY ZKZIbOBYbbO d ZKUCzZb BbHT
transparence de la vie publique (HATVP), seule compétente pour apprécier la compatibilité

WY ZKUWb Zz Cd doubait&Eit@xercalaéc3asfonctions au cours des trois derniéres
Urrovyer Y& WO9UODODP ZKimbdlOHAYWHL O BbOCUZzZb bUzbzbh ZC

Dd7 5 Qui est compétent pour apprécier si un ABF a la retraite peut exercer une activité de
ZUobbzbY WKUOCHY K

 UBWZzZzbYWbY WYb y3abzzVYlibb WY +BUIWY Y&' +yPR WZY
ZKUBWZZbYWbOBY Yb WO BUYUbDHBzzbzIVY Y:)&5yP BOz OUbUyz
WYZUlIWwWyYzb YD WbZZuYY bKzZ BbObBbBUYUZDbP WOQBY bad¥bbUzb

1Y WobZZuYY U BUBBYZU BOKzZ b OHAZdde géuéfdbdeVaz bBbbz bz
ybl Wobzbl BOYyzZzbBOY Y(, +5y BOKzZ Ybb [ OWYbbUZDBY WK
YICzbyYYOY YCYW ZVYb 9bl Wbzblb YUWbOYZZYb WY ZKzZI[DbT
Il a ajouté que, des lors que ce dernier est ABF, il résulte des dispositions de L 1245 du

méme code et des dispositions combinées de ses articles R 1229 et R 12430 (anciens

articles 2 et 19 du décret n° 202069 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdlesdéontologiques

wWyUlrs Zy 9bl Wbzbl BOyzZzbBOYy BOY WKYbb d ZYy - UyOdby
BOyZzBIOY Y- &9;5yP bUzbzY BUDB ZKUYUDbbbBzbU Zz0UbUYUb WZ
demande, de donner un avis préalable.

1Y WobZZwVYY Y1 U Wbl WZO BOKzZ [KObUzb BUb Wbz BODY
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De. Relations d'un service avec un de ses anciens agents

Delk 6 Y BYODb yUzbY OIY UYUWZzI[l zbbbUyUbzbl BOz WbI bb Uyt
privé sans autorisation, continue a entretenir avec son ancien service des relations
professionnelles qui posent un probléme déontologique ?

dr 1Y WbZZuYY OUbUzb bUzZbz BUD ZU (YIDbBY [ Ubzbl YZ
de deux anciens agents partis dans le privé.

1Y BbVYZzZzYDB ObyYzb O WZUBYUD WY Zzbbzbl WbIDbBUWDOY
UObbZUbzBOYb DO bUZYWbzZCYLP d WYb BBHbyYbbzbl [ YZEb
WYb WYZUIWYb WKUZWYBbPR BbODBb COD étgentYehpli&aidesZYb Wb [ W
UOdbbZzUbzBOYby O BbhbOb UBBHOWZYDH ZUY BOUZzZbOUO WKOI
.Z YCUzb BOzbbO ZY (3( Yb BYZbzIb YIBbOZbDYR bUIlb
WYZUI WYD WKUDObbBbBZbUbZzZbI R OIY bbWZODOU WY BbHDWOWD?Z
accordés aprésinstruction par son ancien service et qui était dans leportefeuille des sociétés

BOKzZ ObUzb WZUBYOD WY b2zCbhbY YO (3(r .Z D YDPYDB] L
financier. Il déposait auprés de son ancien service des demandes de soutien de son nouvel
YZBZbDYOB YYI Bb UOWz enhelcontad DXjdindre @abld CNE auséindelaBY b b
bbWz2ObU B2z 7ZKY 7 BGibtald debréunidhd duxgielles gadicipdidnt des

agents du CNC (réunions qui consistaient notamment en des échanges qui contribuent a une
formede«préz [ bbbOWbzbl T WYb WYZUI WYb WKUZWYbyr

1Y (3( wWYzUlwyzb Yo WbZZuVYY bKzZ BbOCUzb ¢ 2Ybbb
tout contact yJCYW ZKObUyZzbbYzYlI b BYIWUYUlIb bbbzb Ulb d W
ZKObUYuyZzbb¥YzYIlbr

Le second agent était chargé de mission au sein du méme service. Fonctionnaire, il avait

BOzbbO ZY (3( BbOb bBYZbzI[ whavants® duitteycelie<ilpeubb b Ub z b [
apres, sans autorisation préalable, pour rejoindre une société deproduction dans le méme

bYWbYOBr 1Y YOUOBUYUIb WY WYbbY bDWZODU OUbUzb WY bbl
WYb Wbzzzbbzblb WO (3( BOz bY BbHDIDIWYID BOB ZVb
occasionnellement au service public dont le CNC a la charge.

(Yb YYYlIb WOBbBbLbUYZbD 722z UYUObbz WYb Wbbbz¥YbBb WY W
(enprécisantOYUZ Y2z Yl b BOKzZZ Obyzb ZUY ¢ BYBbbIITY WbID
bbWzObU BOz ZKYzZBZbDUzb WObbDHZUZbyr

1Y (3( wWYZUlIWwyYzb YO WbZZuVYY bKzZ BbOCUzZb ¢ 2YDDbLD
tout contact yCYW ZKObUyZzbb¥YzYlI b BYIWUlIDb bbbzb Ulb da W
ZKObUYyZzbb¥YzYIb Yb bKzZ UObUzb [ OWYbbUYUzZBY WY BB YI
bbWzObUO ¢ BbBOD UCzb¥YH bbOb BzbBOY WY WbHI9gZzb WK2Z
2. Le collége a relevé que ces deux cas étaient différents mais soulevaient une méme question.
*7272Y BbOCUZzb ULBY Uzl bz 9ybBHBZOZUVY I BOY BYOb 9y U
5Oz Y BOZbbU ZKUObUYyZzbb¥YzVYIb WYBOzZb 2bz[Ib WY b
privée et a, dans le cadre de ses nouvelles fonctions, des contés professionnels avec un ou
BZObzYObb bYBCzZWYb WO (3( Wblb ZKObUYUyZzbbYzYIb Y
déontologique ?

1Y WbZZuVYY U [DbO BOYP WUlIb ZYb WYODP WUb BOz ZDO7z
ObU BbbbzyZY WKUODbDBZbYD ZY WOBUBDL WwYb UYYIbb CVY
UObbbzbUbzbl WY ZKzI[ bYDb Wz Wipéntaht trais\anshabed le seiibel b UWb E

([
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dans lequel ilstravaillaientr 1 Yb UY Y[ dependankdentaldé Jukune autorisation
préalable (niau CNCeWK b Uzb ZYel BbU9Z ZXKBHWAYH ZzbbbUbzbl BYZbzZ|
dansle privéeWK b Uzb ZY bBYWDHI W WUbyrT

.Z U BYZYCO BOY ZY 202Y BOYbbzZbl bY BbOL
ZKUObbbzbUbzbl WKUZZYD bBUCUZZZYD WUl b
une demande avait été formulée en temps utile, étre refusée.

N« <
=< Ol

Yz Y
b b

< O
=< >

[ bD

Et elle pourrait encore se poser dans plusieurs autres hypotheses, par exemple celle ou un

UYYI b UYUOdBUZb byb¥YI O WO (3( Of Y intgrdididnbizKb)BHbzzbel  WBYHED
Wbl bUWbb BBbYYbbzbl [ YZb BYI WUétdblisderbebtzdbnt Ul b YCYW b
ZKObUYyZzbbYzYlI b Wbl bbUbYBUzZb BOKYZZY [ KYbb BUbL b
3. Le college a indiqué que, si le CNC pouvait bien entendu demander a ses deux anciens

UYYlIbb WY ZYbbbBY O b¥YBzZY UOD WbIbUWbb BBDYYbbZbD
problématiques, il paraissait difficile de les « mettre en demeure » utilement, dés lors que le

(3( IKObUzb BZOb ZYOb YzZBZbDYOB Yb BOKzZZ [ KUCUZDb
mise en demeure.

Le CNC pouvait également prendre contact avec leurs nouveaux employeursew&utant que
ceux-ci font appel aux concours duCNCe€Bb OB ZYOb 2l wWzBOYDB BOKzZ ZOVY
ces anciens agents aient, pendant trois ans aprés leur départ du CNC, des contacts avec tout

bO BUBbLZY WY ZKObUYyZzbbVYzYIbr

Le CNC pouvait encore faire en sorte que la situation des intéressés soit « régularisée » (en

bbOb WUb BbOB ZKUCYI zZbBbuyr ) Ulb ZUdeBsYpouwabY ZDBbb?Z
WYZUIT WYD d ZKZI bOBYbbU WY WOUBD b Yebui eDdrevidreday Z Ul WY WK
WOWzbzbl BOz UYUOdbUzb W6 z[I[bYBCYIzB UYUCUIb bbl WOBL
Wbl bUWbb BBDYYbbzbI [ YZb UCYW bbbl bYBCZWY WKbDBZYZ
DI BYOJZYzYIb WKAdpSaeDNVE WKZUb®BYBKUYOOADHZbUbZDI U
UWwzzIl zbbbUbzbl WKbBzYzIY Yyd ZYbdYZZY 272 z[ WbzyyY
privé), mais aussi de prendre contact directement avec cette administration pour lui rappeler

BOY ZKzI[ b Oii¥abHdprive dalyszdes cAditions irréguliéres et, si elle était préte a

¢ bOYOZUYUBZbYD T bU bZbOUbZzZbI PR BbbODb 2 WzBOYD BOKZ
BOKzZ UCUzb YDPYBWOYb UD (3( WUlIb ZYb elpivbzb Ul b B
Yb0Obh ZYLBOYZZYb ZKObUYyZzbb¥YzYI b BbOBBUYZb Z2z WwWhI
BOYP b¥YZbIl ZKOUbYyZzbbYzYI bR O[Y bYZZY BbHzbY YI W
autorisation WY ZKz[ bYbBWzWbzbl WKYIbBYbVYIZDB WYb BYZUbZD
CNC dans lequel il travaillait.

4. Le collége a noté que ces différentes diligences étaient utiles, mais ne garantissaient pas, a

YZZYb bYODJZYbR BOY ZKDby 2fHidbesspr leb@itactgprofessiBnaelsBb Ob b D7 C
BbbyZ0zUbzBOYb b @tenivattdhCyUzb Wb bb Ub Ub

Le college a donc estimé que le plus important était que le CNC prenne, sans délai, une

décision généraleP bbOb Ol Y 9bbzY BOKzZ 7227z UBBULBDYI UYzZb W
(YbbY WOWzZbzbl UYObUYzb WKYybbw BbOb byZ¥Yb WKzl WzBb
service desressourceshumaines les informerait que des contacts professionnels avec un

Ur Wz Yl yyYvY¥lrib wY ZKObUYyzZzbbYzZYlI b WObDBHBZUZb bUZUDb1z
probléme déontologique, ils auraientZ [ bb B OWb zbl WY [ KYI bBYbYIZB UOW
professionnelle avec cette personne. Par une telle décision, le CNCOmposerait donc le

BYBBYWb WKOIY byZzYUbzbl d bYb UYVYIbb Yb UYObBUzhb

(J CJ
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1Yy 20z2Y WOWzZbzbl BYDBZYbbbBbUzZb BUD UYzZZZYOBbR WKOIY
WOBUBD CYbBb ZY BBzZzCOUO [ KYbb BbbbzyZY bUlIb UYUObbbztb
BOKUYUD WUb bo z2Zb CzVYI Wb Uz VI & hypotiBdgHdejd dvoquées(ile ZY BDH
se heurteraient, dans le cadre de leurs nouvellegonctions, au refus de tout ou partie des

UYYIbb WO (3( WK proféssidnneledasec8uX.ZUb z bl b

v 1Y WbZZuYY U YbbzzO [ OWYbbUZBY WKUbbzbBYDB ZKUD
En premier lieu, il lui a paru indispensableR Bb Ob BOKOI Y WOWzZzbzbl WbzzZY
évoquée au point4ciwWYbbOb bbzb yzVYl WbhzBHZbYR WKYI YPBZ:Z6b
[DbUYzzYIb WY BBOWzZzbYb UYOb UYVYI bb E@#eny KubupeZ 2 YUDb z b
relation professionnelle avec certaines personnes se justifiait par la nécessité de protéger
ZKObUYuyZzbbYZYI b YrhémesYontreYetsisqBembetelr Bhyebtivité & Bur

impartialité soient mises en doute.

[ WYOPzuwzV 22Y0R 2Y WhZZuVYY U Ybb230 BOK2Z Obyz
BZYZzI YZYI b BYbBYWbOYR BOY ZKOUObUuyZzbb¥zYlb bKDB YL
concernés, aucuneambiguité : les agents devraient savoir clairement et en temps utile avec

quelles personnes et pourcombienwY bYZBb z2Zb WYCBUZYI Db bKZIbYBWZ
professionnelle.

*[ bbbzbzuz ZYORP ZY WbZZuVYY U ZOYO bbOZUzbUy2zZzy
WY BBYIWBY §Ubb Z K bgdZ Yobb OAbK O VY pabitigEbiovbSuieksItsl d&z Wz b O
ZKObUYyZzbbYzYlibr .Z Y YI Y9y9Yb YbbzzUO BOKzZZ Oby:z
ZI9bbzOb WY ZKUbbYIbzbl BOY ZY (3( YIbYlIWwW BbbbVYDH

<
T N
< =<

6. En ce qui concerne le gérant de la société qui employait désormais le second agent sur

lequel il était interrogé, le college a relevé que la situation ne paraissait pasdifférente de ce

BOKYZZY Ybb BbOH bbOb BHDYYbbzbI [ YZ BOZR BYI WUl Db
(3(r . Z U pdraigsatilifiicilessauf & dissuader les professionnels de participer aux
bBYCYUOD WO (3(P WKzZIbYBWzZzbBY d OIY bbWzZObOR BYI Wl
WKOIY WbZ22Z2bbzbl WYforHok BoBYVZ@UBNZ II bWYFLDBZIY WOZUZ
BOzZbbOYR WY yOl O§yzWz¥YPh WKUZWYbr .Z U BUBBYZOU BOK
commission, un professionnel doit se déporter quand la commission examine une demande

WKUZWY WY by bbWZObOPRP 2Uzb 2Z U YbbzzUO BOKzZZ UbL
1Y WbZZuYY Y YI BYCUYUIWZY 21 WzBOU UOessU3ifsisttrOKzZ BD
UOoBBhub WO YOBUIb bBOB ZY yUzZb BOY ZKUObUYUZzbbVY¥zYIDb
son nouvel employé des taches qui le conduisaient a entretenir de relations avec certains

bYBCZWYb WY ZKObUyZzbbV¥YzYIb Yb Z2z 9UzZBY bUCbHZDb
ZIbYDWZWbzbl WKYI prdfe¥soihellesiavediib BYZUbzbl b

De2 ¥ Quelle conduite un établissement publicdoit-2 Z UWbBbYb d ZKUOYUBW WY
dirigeant parti dans le privé ?

1Y WzbzVYYUlb WKOI ObUyZzbb¥z9lb BOyZzW UCUZb ObT
transparence de la vie publique (HATVP) a rejoindre une entreprise privée. La HATVP avait

cependant formuléuncertain [ bZybY WY BObYBCYbr *ZZY UCUZb [ Dbl
WY WzBYWbYOB VYOI OBUZ WY ZKYIbBYBBzbY BH2zCOY BOK?Z
entreprendre des démarchesaupréswY ZKObUyZzbbYzYIl b BOyzZzW BOKzZ
de nature a mettre en cause lgfonctionnement normal, ZK z [ WOBY I wyl WY Yb ZU \&
ObUyZzbbYzYlbr *72ZY YI UYCUzb WbI WZO BOKUYyZI WY E

ol e
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WYCBUZbR WUlIb ZY WUWBY WY bbbl UWbzZCzZzbU BBZCOUOYR &b
cessation des fonctions dedirigeant WY ZKOb Uy ZzbbV¥YzYI b BOyZzWRP WY bbD
WY B Y Bb O bilitéréis|)duprds de cét Ktablissement.

1KObUyZzbb¥YZYlI b bbOZYbbUZzZb YO WbZZuwVYY O WYBbDUYZI
guestions suivantes: « ya-t-il des risques déontologiques a ce que :

Uy ZKObUYyzZzbb¥2Y¥lIb Yb¥b BYBHOBLYI bUYlbby 21 Czb¥Y ZK
événementdexpositions ?

yy ZKObUyZzbbV¥YzY¥lIb Yb¥Yb DBYBODOKIIDUbBBEbBOUNWYBDY W
Wy ZYb BYBBOBYIbUIbb WY ZKObUYUyZzbbYZYI DR b¥Yb WbZ
WYb 921 b BbBbDbYyYbbzbDI [ YZZYb DO BOBDBIWYIDb d@ WYb bbZ
Wy ZKObUyZzbb¥YZ2ZYI b bbZZ2WzbY ZKz2[ bOBYbbU BbOb B
gUCDBUYyYyZYzYlIb d@ OIY bbZZzWzbUbzbl WY ZKZ[I bOBYbbT
bl obYOD I BUBD YDPYZBZY BOY ZKzI[ bOUb Yneexositohnzb 2 Yzybhb
bBYUYUI Z2bOY BUB ZKObUyZzbb¥YzYIb DO Whb272zbbUZBY WKZC

ZKObUYyZzbbYzYlI b UWWYBbDY WKUbBBY 22b YI BYZUbZD

ZKObYyZzbbYzYlb YUWWYBDY WY WbHIbBUWbOUYUZzbVYbh UYC
YIbbYBBZzZbY BOY apgprfiehtb®b YbbO bBYZbDbzZYI Uzb
& ZUY blzb¥Y WY ZKYCzb WY ZU -&9;5 BId¥ommahdébzbl [ Yzb
BOY bbl UYlrWzY¥Yl WwWzbzVYYUYlb Y BUBbzWzBY d UODWOIY b
BOKzZ BYZbzYI UzZb Yb ZKObUyZzbb¥YzYIb Y92Zz2UZ¥b Wb
telle relation vienne de la premiére ou du second.
yub ZbbBbP ZY WbZZuYY U YbbzzOU BOKzZ WbICYI UYzZbP E
gbl Wozbl b WO WzbzYYUlIb WY ZKObUyZzbbV¥zZYI DR WKUWD
différentes hypothéses mentionnées :

Uy (YbbY BBYZzubY ZDBbbZubY [ Y BEtablisseménipeuy DWII bz
inviter son ancien dirigeant a des vernissages.

yy 1KObUYyzZzbbV¥YzYIb Yb bYb BYBBOUbYI Wdpmiséages BYOCYI b

WKYDBDbbZzZbzbl buOCuwl YZYI bb bBYUI ZzbOb BUDB ZKYI bbYBbH
UOWOI UYUOdbbY bDBY WKzl CzbUbzbl

Wy 1Yb ¢ Wbl bUWbb d WYb 921l b BbbyYbbzbIl [ VYZZYb T

ZKzI zbzUbzCY YNz BYOCZAY IZIKObA) yzbD2Y 2 YI b T

d) La réponse est identique a celle du c) cidessus.

y 1Kzl bOBYbbU [Y BYOb WUCUIDbUYYY zZIbYBCYIzZb WUl b
KObUYUyZzbb¥Y2zY¥lb Yb WYb bzVYDBbr

y 1Kzl bOBYbbD [Y bUYDBUYZb BHYIWHBY OIY BUBbL BIOYZV
ZKObUYyZzbbY¥zYlIb Yb WYb YIbBbYBHzZbYb WO YBBOBY BbHzZ
nefaisat BUb bybbUWZY ad WY BOY WwVYdéabldgehentvgbdes bb z YI b Wi
YIbbYBBzbYb WO YBDOBY UODb b Mikres&l¥s lorskuelcetubcly BH 2 b Y

[ Kzl bYDBCzYI WBbUYzb WKUYUOWOIY 9UIbBI WUl b ZYDOB WbI W

l.||
Kzl bOBYbbU K
L||
K

N <

)

)
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De3 4 Un établissement public peut-il confier & un agent dont le contrat vient de prendre

fin la rédaction WK Of BOCBUYYY WYbbZ( O d@ CUZbbzb¥Ybh WYb UWDb?Z
ZKUYYI D U WbIbBzZydO K

1KObUYyZzbb¥Y2ZYI b BOZ bUZbzbbUzb ZY WHZZuVYY WY WYD
ZKOZUYybbUbzbl Yb d ZY BOyZzWUbzbl WKOI DBOCHBUYY W
UCUzb ObUO Wbl bBUWbBOYZZY BYI[ Wpdrdes duthvitesen cayse & YI bbl
BOZR WYBOZzb ZU 921 WY bbbl WbIDbBUbR yOl OyZWzUzZb W
.Z UYUCUzZb BHBOWZbO YO WhZZuwVYY BOY ZKbOCHUYY bBYDBUZD
vendu, mais a étre distribué gratuitement.

La personne en cause aurait la responsabilité de sa rédaction (choix des entretiens a réaliser,

Z7zbY YI 9bbBzZY Yb DOWUWbZDI Fyr

1KObUYyZzbb¥YZYlI b OWZbYOB YICzZzbUYYUZb WY BOZOI OBYD
ZzblbyYlb 9ybbBbYyUYUzbyYzbY WY WHBbBzZbb WKUODObYOD WY ZKbDbBWhH
1Y WbZZuYY U ObO WKUYUCZb BOY ZU WzZBWHI bbUl WY BOY
WYBI ZubYb Ul OYbR UOD UWbzZCzZzbOUb WY ZKUObUuyZzbbVYizYyY
valoriser ne faisait pas obstacle, sur un plan déontologique, a ceprojet.

.2 U BbOWzbU BOKzZ [KzwYlIbzyzUzb UYUOWOI Y UYUObbY Wz
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E. AUTRES QUESTIONS DEONTOLOGIQUES

ElK ) Yb ZbWUOD WKOI ObUyZzbbXshifelpbvati®d9 72z W WOZbObYZ
E2K 1U ZYbbBY WKZI9ybDbBbZzZUbzbl WKOIY OWbZefe [ UbZzbl UZY
OCbBOYD ZKUWbzCzbO ZzyObUYZY WKUBWZzZbVYWbY BOKYDYD
peuvent-z Zb ULUbBY 21 CzbOb d CYIZzZbBb 9M2DBY WYb WbI §OBYI W
E3K Unmuséepeutz Z YUzBY YOl O9yzWz¥Ybh WYb UBbzbb¥Yb BOKzZZ
recommandation ?

E4AK : [ BYbBDIbUYZY WKOII Ob Uy Zislédevan cohsbl BOyZzW WOZhb
WKUWZ Z [ Zbb mistcitition crédeipar LinYde ses méceénes pour organiser un festival ?

E5K 1KUWZ 2 Zbb-NOEZbBHEBBEONYDH O UYYIb WZUBYOU WKOIY
WKZI bBYWbzbl BOzZ Ybb 2z2zb YI WUYUObY BYBbLDLIITYZZYZYI
E6K Unservicepeut-z Z CYBbYB OIY bOyCYlibzbl d OIY UbbbWzU
prenne en charge les frais de mission des agents du service ?

E7 5 Un monument historique peut -z Z YWWYBbYDH BOKOIY WOCOY WKOIYVY |
son nom ?

E8K ) Yb TUZuCYb WK WK YObbWEgXNAd Y WA Yl bk $eprbdoicBOY BYOCYI
ZKbWWUBbZDbI WKOI Wbl Ybuwub DBYUIZbO BUB OIY YI bbYBbB
WKUWZZI ZbbbUbzbl WY ZKObUyZzbbYzZYIb K

E9K Quelles précautions un établissement public culturel doit-z Z BB Y[l Wb Y UCUlI b WK L
une entreprise a occuper temporairement certains de ses locaux ?

&Czb WY ZRYI [ OY ddd

E10K Un service du ministére peut-il faire réaliser a titre gratuit une vidéo de présentation

WY bYb UWbzCzbOb BUDB OIY YIbbYBbBzbY BHzZCOUOY WbHI D
E11K : [ ¢ zbzYIb 9g¥Ybbzy T WUlIb O Obyijarebb¥YzYlb B
financé par des entreprises qui entretiennent par ailleurs des relations commerciales avec
ZKObUYyZzbbYzZYIbP bYb BOHbyYbbYObBb Yb b¥Yb UZuCYb K
E12K Unagentpeut-2z Z bUzbzb ZY WbZZuYY WY WODIbDZDBYZY WK
byZzYUbzbl b WObBIbbZbYZBOYb WKOI UYUdbbY UYYIDb K
E13 ) Yb UOZuwCYb WKOIY *WbZY [ Ubzbl UYZY bOB®HZYODBY Vv
BYUbbzWzBYB d@ O zZUBWZU WY 3bZZ BbHODB CYIWHBY WYL D
ZYObb OUbOWY b-ell ordakiseMibnZ &es IBSUR bne « vente de créates » ?

Voir aussi :

Aal3K : 'Y Zzbbzbl WKOUbOWY -elfetrekonfiéBdHuncpreonrie qub [ BYOb
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?

Aaldl : [ WYUwWbBY WKOI ObUyzZzbbYzYI b WY y-kdarticipgyz VYl b W
a la demande du ministere, a une mission de médiation entre les professionnels du secteur ?

B61K Lecollegeestz Z Wb ZBObYI b BbOH BHBOBbBIWHBY d OIY bUZbZ
UWWYbbbzbBY WKOI Wbl bYBCUbYOh WO BUbBZzZzZbzlI Y WKOIY

)
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E1) Yb ZbWUODP WKOI ObUyZzbbieidpivatiB®n 2z W WOZb OB Y2
.1 WYb BYLBBIbUYUYZYb WKOI 20b0Y U WYZUlI WO UD Wb ZZ
gUCDBUYZY2YIb d@ 2y WYZUlIWY WKOIY UbbbWzubzbl Ui
dans le musée pour unesoireewY YUZUyU d ZKbWWUbzZzbI WY bbl yzWYIl Db

&Bbhub UCDZb buBBVZG BOKzZ [ Y Z2z UBBUBDLYI UZzZb BUEL
conditions matériellesYb Yb 2 P byzzYUbzbl b WY BYLbBYWb WYb Z7Y
WKOIY ZbWUbzbl P ZUZzZb bY JZYdéontblbgiqies B coleem@VitE b OYZb T
ZY WZYy WY bYBCzZWY BO2Z ZKUCUZb bUZzZbz d BBHDWOWYD
wyUlrs ZU WbI CYlIbzbl d bzVYIYB UCYW ZY yoOlrogzWzuyzby
Il a notamment souligné que la soirée envisagée devait étre une soirée privée et ne donner

lieu & aucune expression publique € pendant, avant ou aprés la soiréeepar laguelle le

bénéficiaire associerait, directement ou indirectement, le musée a la promotion de son

UWbzblr .Z U UYZbObO BOKzZ ObUzb [ Dbl ZbzIlb [ OWYbL
courir au musée aucun risque de réputation tenant a uneincompatibilité quelconque avec les

valeurs du service public.

@ WYb OYUYUBWR ZY WbZZuYY U VYbbzzOU BOKYI WUb WY Wb
WY ZKbyzZYb bbUbObUzbyY WY ZKDbDb Yd8damtiors publijegdyl wY OB Db
encore sur la régularité de sa situation au regard de ses obligations de toute nature,

notamment en matiére fiscale et sociale, le musée devrait refuser.

E26 1Y ZYbbBY WKZI[ 9 yUb 2 WKOIY OWbZele [ UbZbl YZYV
OCbBOYDH ZKUszCsz 22q65uz? WKUBWZZbYWbY BOKYDYD
architectespeuventz Zb UbbY 21 CzbOUOb d CVYI b 9y2BY WYb WbHI Y

Sur la premiére question, le college a relevé que, selon les informations qui lui avaient été

ybOBl ZYBR ZYU ZYbbbBY WKZI9gybbBZUbzbl OZYWbbBbI ZBOY Y
purement interne : elle semblaitl KUbBY UWWYbbzyZY BOY BbOb ZYb Ub:
ZKOWbZYVYr

8z bYZ UbyYzb yzYl ZY WUbR ZY WbZZuVYobstadle Wol bz WOB T
aucun principe , de diffuser des informations sur les réalisations architecturales des
YIbYzYI Yl bbr . Z OUbyYzb BUD YDYZ BZYenRignahigavpd Y WY Wz
accordée a une radio, dandaquellez Z OCbBOUZb bbl DbBUYCUZZ WKUBWZZb
BbUbzBOY bVYbBUYzb VYI Yy9VYb WY [T UYUbOBY d@ YIBbzWZzb ZU
étudiants.

1Y WobZZuYY Y WYBYIWUI b YbbzzUO BOY ZKOWHBZY WYCUZb
Wb2z22lzZzWUbzbl d@ O [bzybVY bbbB BYbbbBbYZIb WKYIbVYZ
«favoritisme » et étre attentve d WY BOYR BUB bbl Wbl bVYlI OR ZU BDHObL
WKOI YIbYzYIUlIb bKzIbWHBzZCY WUlIb ZY WUWBY WKOI Bb
[ DI WY Bbbzbbzbl P cahditelb DHK ZIN) BDYNYDDWKUYBWZZzZbYWbY
YUI'b ZKZDBbbZubY bo ZKUWWub d ZU ZYbbbBY WKzl 9bbz
BOtearatb YWZ[ 2BOYZzZYI b Wz992zWzZY WKYI YUbBUlIbzb ZU Wb
[DZybYOD ZIbYBCYIUYUlIbb Yb BUYUBDYI YzbYb BOZ 9bHOBOVI
BbbbzyzZzb0 WKD UWWOWYBYPR ZKOWHBZY W¥dE® Uzb UbBY E
informations diffusées.

Elle ne saurait en effet, sans méconnaitre son obligation de neutralité, diffuser vers un large

BOyzZzW Ybo ZKbl bbbOCYBUzb [ bbUzzVYlb WYb UBWZzZbY

@
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professionnels de la construction, des €élus et fonctionnaires territoriaux) des messages qui

comporteraient des éléments promotionnels ou qui pourraient donner le sentiment que tel ou

bYZ UBWZzbYWbY BYOb wétonarddidhdbde fecodnkitande ybbzyY WY
byyzWzYZZYr 1Y WbZZuYY U BBUOWzZbU BOKZZ UBBUBDLYI L
BOKZ22BZ2BOY OIY b¥YZZY YPzZYYI WY WY [ YObBUZZbOr 1U
et non nominatives pourrait constituer, a cet égard, uneY Yb Ul bzyYr 1Y WbZZuVYY I K
BUb OUObU WKUCZb BOKOJOIY bDYZZY 9UIDBI WY 9UZBY bKZZE
80b ZU bBYWDI WY BOYbbZbI R ZY WbZZuYVYinitdtv®tded WK UCZ b
ZKOWbZY Yb WwWyUlb ZY WUwbY WKOI BbBbZYb BOWUYDYZBOY
a enrichir la formation Wz b BY [l bOY UOD 0UZ théiMdi, dang sod (ideh & YR [ Y b)Y
aucun obstacle déontologique.

Il convenait seulement que des précautions appropriées soient prises.

*[ BbYzzYDb ZzYOP ZY WbZZuYY Y zI[ Wz prDilgiabtast Z K OWb Z
ou tel professionnel, encore moins comme assurant sa promotion ou comme lui assurant une
BYWbI T UzbbUI WY D9y zWzYZzZYr . Z U Wbl W BBOWZbU BOK
professionnels multiplest 1Y Wb ZZuVYY Y [bDbO d WYb OYUYUbBW BOVY Z
mesure du possible, a rendre public un programme, par exemple annuel, de conférences, qui

fasse clairement apparaitre lapluralité et la diversité des intervenants.

*I[ bYWbIW ZzYOP ZY WbZZuYY Y ObU WKUYCzb BOKzZ Wb
ZzIbYBCYI UlIbb bBKUYybbzYIITYIb WY bbOb BOHEDBBbDL d WUDBL
intervention et ne se prévalent pas ensuite, dans un but purement promotionnel, de leur
ZIbYBCYIbzbl YO bYZI WY ZKOWHZYr @ WYbbY 9Z2IP bz
ZKOWbZY BbOBHBUYZb YICzbUYYDH WY WYZUlIWwWYB UYUOD 21 DbV¥Yh
WY WOblbbZbVYzY WY ZKzZzIbYBCYIUlIb T¢

Le college a souligné que les précautions mentionnées cidessus devraient étreobservées

avec un soin particulier pour les conférences auxquelles pourraient assister des personnes
YPobOUOBzYOBYb d ZKUOWDHZYT

E3K Unmuséepeutz Z $UzZbBbY yOl OyZWz2YDh WYb UBbZbb¥Yb BOKZZ
recommandation ?

1KYUObVYOh WY ZU bUzbz[l Y bBY WYZUlIWUYZb bz OIY bYZZY
bUzbbl b BOY WYZZYb BOZ blb wozZd Wbl wdzb ZY WbZZu
ObUYyZzbbV¥zYlI b WOZDbOBYZ [ Y BYOb BUD bestabareBl¢b6 d Of VY

bYBCZzZWY WY ZKObUYyZzbbVYzVYIibr

1Y WobZZuwYY Y DBOBDI WO BOY ZYU BBUbzBOY UOCbBOOUY 2z Wz
ZObOY YBPBbBBLY Y bUDBUYZYIDb YI Y99Yb UbBY-abYYUDBWOGL
dire comme des opérateurs économiques répondant a une commande du muse pour

satisfaire un de ses besoins.

1Y WobZZuYY Y Wbl W ObUO WKUYUCzb BOKzZ [KD UYCUzb BUEL
bénéficerZYb UYbBbZbb¥Yb BOKzZZ YDPBbbY WY ZYbbBYb WY BYW
ZYbOBY Yb YI CYzZzZylb da@ WY BOKUYOWOI UBbzbbVY [V E
officiel de sa part.

La saisine indiquait que ces lettres de recommandation étaient demandées dans la
BYBbLBYWbzCY WY WUIWzZwyUbdbYb d OIY BObZWYI WY bDO @

V4
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1Y WbZZuYY Y BBOWzZbUO BOKzZZ [ KUBBUBLYI Uzb BUbL UD
7ObzZb¥Yb WY bYZZYb WUl WZWUbOBYb [ /néceskalfessirz b BbbY W
les criteres que les établissements auprés desquels les candidatures sont déposées entendent

retenir pour arréter leur choix.

.Z U YI BYCUIWZY Ybbz20 BOK2Z 72272 OUbUzb ZbzibzyZlVY
exposer ces artistes.

E4 : [ BYLBBI bUYyzZY WKOI OUb Yy ZiksiégeNan donsbil BOyzZzW WOIZb
WKUWZ 2l ZbbbUbZbl WKOIY ubbbqub blI WbOOUY BUYUB OI

dr I BYbBbBIbUYYyZY WKOI ObUyZzbbV¥YzV¥YIlb BOyzZzW WOZb
siéger, enqualitt WY BYDBbbI [ UYUZzbUO BOYUZz9yzOYR UD WbhIbYzZ WK
BOKOI zZOWul Y WY ZKObUYyZzbbYzYlb YCyYzb WHBOUY VYI C
Ce mécene exercait différentes activités financiéres et dirigeait une société de conseil. Son

Wbl UYUlIrovYz @ ZKObUYyZzbbV¥YzYIl bPRensehldleddsYeBsbuttesY b Yz b C
Wbl b ZKUObUyZzbb¥YZzYI b yOlOyzWzY UD bzbbY WO 2z OWOI
fondations familiales, de fondations WK Y b B YBbzZb¥Yb DO WY BUBDZWOZZYDBEL
financer des bourses pour certains éléves.

1Y BbbZYb WY 9YbbzCUZ [ KObUzZb BUb YI WbbBbY WOy ZI 2
gyYbbzCUZ ¢ YBUIW BOyzZzW TR YI JUZbUlIDb YbbYI bzYZZ
étudiants ou anciensOb OWz Ul bb WY ZKObUYyZzbbYzYl b BOz yOl UY:
ybObbVYb HEriakéeZ Cdg Elliaris et anciens étudiants seraient rémunérés.

YUl ZYb UWbzbl b WY Wb22zOIZWUbzbl BOKzZZ UCUZb WCT
YbbYI b2zYZZY2Ylb bBOHh ZU CbWUbZbBI WO 9YbbzCUZ ad Yz
produire en public et & engager leur carriere.

1Yb bbUbObb WY ZKUbbbWzUbzbl BOZ WYCUZb UbbObBYb
[ KObUYzYIb BUb YIWbbBY 0UOZUYybbObr 1Yb 2YZybVYb WY ZK
Z K Y bb Y[ garficHliér®, navaynment des méceénes, et ses ressources proviendraient sans

doute principalement, outre de la vente de billets, de financements apportés, au titre du

mécénat, par des entreprises. Ni le role exact, ni lacompositon WO Wb [ bYzZZ WKUWZ 2z [ Zt
[ KObUYzYlIb YIWbBY YbbBUDOUBLT

o 1Y WbZZuVYY [ KUY BUb zZWYIbzyzO WKbpydsandgWZY WKD DB W
WK OrkesijonsablewY ZKObUyZzbbVYzYl b UD \dsbciatibrrgdi devadlt YWz 2 [ Z bt
organiser le festival.

1Y 9Yzb BOY ZY WHBOUYUbYOHB WO §YbbzCUYZ bbzb O 2z OWu
desproblémeswO zU0zY bbBwbY BOY WYODP BOz BbbObBBUYzZYIDb bY
prestataires.

1Y WobZZuwYY Y BUYUB YzZZYObb BYZYCU BOKUYUD CO WYb DBY
communiquésP 2z Z [ KUBBUYBUYUzbbUzb BUYUb BOY ZU §O2b0OBY Ubbt
entreprise de nature commerciale Yb BOY WYCUzb bY BbbYb ZU BOYbbzZD
Wz WYT WY WY ZKYI YUYYZYD b @fft-il 5ais bla) présenee K DV Kb UDE
WY b¥Yb BYLBDIbUyYyZYb URbWBHI BY 2Wb WRYHRE YT WH b B OB Wb WK
culturels.
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.Z U WYBYI WUlb Ob0O WKUYCZb BOYPR U C duiait Vektogub b Ub YB C
état de cause, intervenir que lorsque les détails du projet seraient mieux connus), il incombait

d ZKObUyZzbb¥Yz2YI b WY BB Yl Wwbapprétiationgbivatts WOb Ub zb [ ZY
1Y WobZZuVYY U WKUYUybbw 2l WzZBOJOU BOKzZ bYDBUZzZb [ OWYbb
BYBbbI [ UZZbO HBO ZYb UWbzCzbOb WO WHBOUbYOHh WO §VYb
[UbObBY @ WHhOYDB O BzbBIOY WY BOUOBObUbDZDI BBOB ZKOD
.Z U bOBbbbOb UYZDObOU BOKZZ bYDBUZb conpdtdmemt Uzb YR OI Y
WOy 2l 2P WKUBBBOWZYD bz ZKYIYUYYZYIb WY ZKObUuyZztb
UCYW ZYb byzZYWbzyb Yb BB ZDbDb ZebstidnemeY b bl) CYWbZICZ DY
BOKzZ YIbYIw YI Wbl YBT

1Y 9Uzb BOKOI WzbBbzYYUlb WY ZKObUyZzbbVYzYIb bzuVYyY
depersonnalité BOYZz2920OYR [ Y BbOBBUZb YI Y99Yb ZUlIBOYDH W
nature institutionnelle au festival. La proposition qui était faite par le mécéne de
ZKObUYuyZzbb¥Y2YI b bKYDPBZZ2BOUZb WKUZZZYObb bzz2BZYZ2Y
BYbBbI bUyZY WY ZKObUyZzbbV¥YzYlb Wbl YBUZb WKYZy?Z
festival, maisellY bz Yl z29z2YBbUzb YI bDOWBNI BONVW ZWOWHUEZEHHIU
UBBbBDY d ZKzZIb¥YbBbbzbl BBbYyYbbzbl [ YZZY WY b¥Yb OUb

N OY

)

Or il apparaissait, au vu des renseignements donnés au college, que, méme présent au conseil
WKUWZZI Z2bbbBbUbzZzZbI P ZKObUyZzbb¥YzYIb [Y WYCBUZb BUSb
ZKbb YUl zpsogranmiation? et & gbmmunication du festival : ce qui était envisagé

[ KObUzb YI BzYl O BUBDBYI UBzZUDbT

1Y WbZZuYY U Intispensalile, &antgaeoitPrise) le bas échéant, la décision
WKUWWYBbYD ZU BBBDBbbzbzbl WO ZOWuwl YR BOY ZKObUy?Z
ZKbDB YUYl zfestval ¥ [ b®DB bY WbzzOl zWYUbzbl P UygzIl WY bKUL
Wb OYB O1IY Wbl 9Obzbl bODLh ZéablisdeMehtgtsur edrssole¥ [ bbBY ZY ¢
bYbBYWbZzybPR [z WY WbI WOzBY ZKUObUYyZzbbYzYIb d UBE
correspondraient pas a ses propres objectifs.

.Z Y YI Y99VYb BbDOZzYI O BOKzZ ObUYzb ZOVYzZbzzY BOY
reconnaissance institutionnelle » a un festival qui se présente comment ayant pour principal
byzYWbzy WY 9UCDBZbYDb ZKzZI[I bYDBbzZzDbEY IBb byyUVzthbyz bd U ZYnZzZ
apporte une contribution conforme a ses propres priorités.

.Z U YZbObO BOKzZ Obyzb [ bl zZbzIlb ZOYzbzzY BOY Z
communication du festival ne risque pas de donner a penser soit que le festival lui apporte
O1Y YzwY YI BBYIUYUIDb YI WZUBYY OIY BYétumiant W
50z 722z zIWbzyYPRP bbzb BOY ZY 9z Ul WYzVY¥Ilb W
bénéficiaires pour se produire dans le cadre du festival créent une forme de circuit privilégié
BbOb WYBbUYZIb UbOWzUlIbb WY ZKObUyZzbbYzYIbDbr

1Y WbZZuYY Y YI bObbBY 2l WzBJOU BOKzZ OUObUzb [ OWYbEL
WKUWWYBbYDE ZUY BbHBbBbbzbzbIl BbOBBUYZb UbbBY WY [ UbODb
mécenes.
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E5 1KUWZ2( 2bb-NOEFDbBHEBEDONYDE Of UYYIb WZUBYD WKOIY
Y [ [

WKZI bBYWbZbI BJZ Ybb 22b YI WUYObLY BYBbLDI[YZZYZY
1Y bUzbzl Y OCbBOUZbPR YI b¥YBzZYb YOI Odhdy@dK A 72272bY
72bbzbl WY WbIDBHZY DO WKZIbBYWbzZblI BUB WYb BYbLTE
inspectée.

1Y WobZZuwYY U BUBBYZOU BOY ZKUWZ2Z2[l ZbbbUbzbl WbzZbPR
WOBYIW WYb WZBWDHI bbUl WYb Yb WY ZU abitisGaidnd wY ZU
BbOCUlIDb YZZYDh WKOIY bz2BZY 22b¥Y YO BbzZIb @ ZYU 2z
gybl Wbzbl [ YZZYr 80Bh WY WYBIZYD BbzI bR ZY WbZZuVYY

articles L 134-1 et suivants du code général de la fonction publique (ancennement article 11
delaloin®°83-3db WO dd Z2z7Z7ZYtejuspwiehege WOb (d [ BRYZWD MKEb Ub
BUB YPYZBZYRP ZU WOWZbzbl WO dd Z2721 ddd/uR [ E ddd
agent public est mis en cause par un tiers a raison de ses fonctions, iincombe a la

collectivité publigue dont il dépend de le couvrir des condamnations civiles prononcées

contre lui, dans la mesure ou une faute personnelle détachable du service ne lui est pas

imputable, de lui accorder saprotection WYl b ZY WUb bo z2Z 9Uzb ZKbyzVYb
bUDYy bKBZ Y YWHHAODY BYDBbLITYZZYR YbPR @ Z2bz[l b BOK:
oppose, de le protéger contre les menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou
bObbBUYYYb Wblib z2Z Ybb ZKbyzZ¥Yb p BOY WY¥m@bzI[ WzBY Y
réaffirmé par la loi, notamment en ce qui concerne les fonctionnaires et agents non titulaires

BUB ZKUBbZWZY dd WY ZU Zb 7 stdtuEgénddl d]latchctiond dd Z0272 77
publique, et par les articles L. 2123 34, L. 2123 35, L. 31238, L. 3123 29, L. 4135 28 et L. 4135

v WO WbwY YOIOBYZ wYb WbHZZYWbz CZz bddllectiiteééb bzbbbz |Z
bYBDBZzZbbBZzZUZYb p BOY WYbbDY BBEDBbYWbZblI bKUBBZZBOY
WKUWWub d@ ZYObb bl Wbzblb T uyr

E6K Unservicepeut-2 Z CYBbYB OIY bOycCYIbzbl d OIY UbbbW:zy
prenne en charge les frais de mission des agents du service ?

Le college a répondu a cette question que le dispositif envisagé était susceptible de soulever
denombreux BbbyZuwzYb Yb BOKYI bbOb OUbyUb WY WUOLYPR ZVY
les régles de la comptabilité publique ni demander & uneassociatonwWK Ub BY YVYbbzbIl [ UYZF
fait de deniers publics.

Le college a donc invité le service, méme si la question posée ne relevait pas proprement
parler de la déontologie, a renoncer a son projet.

E7 5 Un monument historique peut -2 Z UWWYBbYB BOKOIY WOCOUY WKOIY
son nom ?

1Y WobZZuwYY ©ObUyzb zI[bYBBDBYD bOB O BBbHbZYb WY BUDBD
ZzbbbbzBOY ZYbbY @ ZUYU WzZbBbbzbzbl WKOI BBbWOWDbYC
Urrovye Yo Wbl bbBY BOzZOIOUBUbzblI P OIY W¥s bYb WOBYI W
produits, qui donnerait lieu & une cuvée portant son nom.

.Z U bbO2ZzYI O BOY WY BUBbLYI UYUBZUb WbIbbBzydYbBUzb 4
de boisson alcoolique.

.72 U BUDB YzZZYObb WHIbbUDO BOKzZ [Y BYZYCUzb BUEL

@
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Or, le collége a rappelé que, méme en cas de mécénat, la charte du ministére précise que :

«Les producteurs ou distributeurs de boissons alcooliques peuvent organiser des opérations

de mécénat. Dans ce cas, le noreet non une marque commercialeewY ZKYI bbBYBbBzbY 71
peut figurer sur les différents supports de communication ».

Le college a donc recommandé de ne pas donner suite au projet de partenariat qui lui était
soumis.

E8K ) Yb UZuCYb WKOI OUbUyZzbbV¥YzVYI b-ilswKprobluseédaz YI YZ Y[l b
ZKbWWUBLZDI WKOI Wbl YbBbub bDBYUlIZbU BUYUB OIY YIbbYBD
WKUWZZI Z2bbbBbUbZbl WY ZKUObUyZzbbYZYIDb K

.Z UObyYzb z[WzZzBOU YO WbZZuVYY BOY ZY BHObzWwYI b WO
WKYIbYZYIYZYI b UBbZbbZzBOYR BUD UYzZZYObBbb WzbzVYYUI
ZKObUYuyZzbb¥YZ2YI b bY BHEDODWOZbYI bPbBDOWOWBI ZUZD YWBBH B Uw
congres international organisé par son entreprise.

Y ¢ WbICYIbzbl WY 2zbVY YI bzbOUbzbl BHDYYbbzZbI
défrayé pour les frais exposés ; les éléves et leur professeur ne seraient pas rémunérés.

1Y WobZZuYY ©ObUzb zIbYBBDBDYD bOb ¢ ZKzIbYDBBBHObUbZD
ObOWzUlbb WY ZKObUYyZzbbYzYlib d@ O OCulYzYIDb bbVYL
WKUWwzzIl zbbbUbzbl WY ZKObUYyZzbb¥YzYlb T

Le college a relevé que le projet en cause ne paraissait pas correspondre exactement a une «

mise en situation professionnelle », telle que définie au II-2 de la circulaire interministérielle

relative aux stages et mises en situation professionnelle inscrits dans la formation aux

dipldmes nationaux supérieurs professionnels de musicien, de comédien, de danseur et
WKUBbzZbbY WY WzBBOYr .Z U WYBYIWUIDb WbIbbUbU BOVY
bY BBDWOZBY WYCUI b OIf cladudésexbencésddfined/pazl€49deb WUl b Z
ZKUbbzWZY =3 w678 duToweimbre 2807 widtiflarix dipldmes nationaux
bOBUbzYObb BBbYyYbbzbI [ YZb WOZzCbHhbUOb BUDB ZYb OUbUyy/Z
domaines du spectacle vivant.

Aprés avoir noté que les statuts de la société avaient été approuvés par décret, le collége a

Ybbz2z0O BOY ZY 9Uzb BOY ZY Wbl Ybub YI WUObLY bbizb
BbbYb WY BbbyZuzY BUDBDLZzZWOZzYhGabliBdedemt. ZKzzUYY Yb ZU
&0 CO WYb 2zl 9bbzUbzbl b BOzZ 722z UYCUYzYI b ObO 9bObBI
WKUCUIbUYUYYb BOZ BUOLOZbYDBUYZYI bR BbOb ZU bbWzObOPR
estimé que la circonstance que le dirigeant de la société était par aileurs président du conseil
WKUWZ 2zl ZzbbbUbzbl WY ZKObUYyZzbbYzYlb [ Y bDHOZYCUzb
particuliére.

.Z U bYOZYzYIDb YbbzzO BOKOIY zI[9bbzUbzbl WYCBUZD
sous la forme qui paraitrait la plus appropriée, aux fins de préciser que les éléves et leur

Bbby YbbYObh ZIbYBCYIUYUzYIb WUIlb ZVYabldsgmemty wY ZU 9Dbb

E9K Quelles précautions un établissement public culturel doit-z2 Z BB Yl WBY UYCUl b WK
une entreprise a occuper temporairement certains de ses locaux ?

1o ObUyZzbb¥z¥lb UCUZb Y2 2¥ BBEbZYb WY 2VbD
YIbBYBBhzbYP U9zl BOKYZZY BBYUIZbY D21 Y YDPBbOL
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*772Y UCUzb BBHBOWZbLbO d WYbbY YIbBYBBZbBYR WUlb OIY
toute manifestation a des fins lucratives serait interdite ou, en tout cas, soumise a
autorisation.

. [ybbzOb WY WY BBEDBZYDP WYb BBbBYyYbbzhbl
BYYYUBWO WbzzVY O YCUYUlrobyvyYY UYlbbzyZz Wb[r
ZKObUYyZzbbYzYlb @ YIrozZYb ZKOCul YzYIDT
1KObUYyZzbb¥YZYI b WYZUIWUZb UD WbZZuYY BOYZb bBbzZbbC
des organismes privés a vocation commerciale dont les activités sont proches de ses missions

YWY BOzZP YO OYUYUBW d ZY [ Yb Db Yalisaitydsaitle gaZdeb b WOZb OB Y
ZKYIbBYBDBzbY YI WUOIbYyr .Z BHBOWzZbUzZb BOKzZzZ bKOUDL
WbZZuwYY BOUYUIW zZ YCUYzb UYITITDZ0 ZKOCuwl YzYI b BOz Ob
22leWbZZuwVYY U BYZYCUO BOKZzZ ObUzb BUBUWHBDPUZ WY ZY
été annulé, au surplus depuis plusieurs mois. Saisi au moment ou les premiers contacts
bKObUZYI Db [bOUb YIDbBY ZKObUyZzbbV¥ pNdublesYb ZKYI bbBY
recommandations.

.Z U BUDB UYzZZYObb bDHOZzYI U BOY ZKUbUYyZzbbYzyYI
bbYUYlzbzY BOYZWHI BOY d@ bUzbzb ZY WbZZuVYYr *I
avis serait rendu, le collége étant seul compétent pour apprécier larecevabilité des saisines

qui lui sont adressées.

31Y Wb2ZuV¥YY U BUBBYZO BOYR Whb22Y 2V WUb WKYbBuWS
disposition certains de ses locaux, un établissement public culturel doit choisir avec le plus

grand soin le bénéficiaire.

1Y WbZZuwYY Y d WYb OYUBW BUBBYZU BOYZBOYb BbHzZI[ Wz
WYyobY @ BBYIWHBY YI WbzBbY d ZKYCYI zbr

.2 U z2[IWzZBOU BOY ZKObUuyZzbb¥zY¥Ylb Wbzb BBHYI WHBY bD
bKUbbOBYb BOY ZY yOlUyzWzUzbhY BbbYIbzYZ [ Y BbbY
BbOb by BOBObUDbZBIT (KYbb O BbzI[ bsoN®®,Yal bzVYZPR Wb
WZUbbY WO ZOWOlI Ub WO 22721 ZbbubV¥Y I' ¢ ZKbDBYUIZbZzY y
bKUbbbWzVYbh UYCYW OIY YIDbBYBBZbLYR O[Y 9Dl WUbzDbIl DC
image ».

—_—

YZb
o a

N« =

0]
KY

“N(

Uz
b b

b I
bbC

1KObUYyZzbb¥2zYlI b Wbhzb UYObbz CYzZZYBH @ WY BOY WYb
yol oyzwzyzbyYr & WYb OYUBWPR ZY WbZZuVYY U Ybbz7z0U B
W6 BHOCbzb VYI ZKYbBuWY [ bl bYODZYiavalconedcivité ZK YTl b b Y
Wbz2YBbWzUZYR z2Uzb UObbz BOKYZZY WYCHBUYUZzZb bKUybbYI
bYZZY UWbzCzbOP Wbhzz2VY ZKYDPBYBbLZbY YBUDOzZbY WKbuy?Z
ZU WZUbbY woOzd ZVYI[ bz bdride@&cent hevpeubed ducub Ca¥exarcerZ K Y[ b b Y
2 Y YUWbzCzbO WbzzYBWzUYUZY WY CYIbY WY BbBbbwOzbb bC

WzZbBbbzbzbl WKYBBUWYBL Tr

Le college a souligné que, dans chaque cas, il est nécessaire de procéder a une analyse
concrete et aussi approfondie que possible.

Lorsque le bénéficiaire potentiel est une entreprise qui exerce son activité dans un secteur ou

il existe des difficultés, des tensions ou des rivalités concurrentielles particuliéres, il est

[ OWYbbUZBY WKYbbUDYDB WKUI Dbz Wz B¥D BHIHEDBOYWh ZIKIUK UE
BbbWOBY ZY BbbbzyzZzbO Wbl OY d O bDBOBUYUbYIOD WKD
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Ministére de la Culture — College de déontologie m




WOZbOBYZr (KYbb BUBDZWOZZzZubYZYIb CHbUZ ZbbBbbBOYR VW
ZKbBOBUbYODh DblIb O ZzYI UYCYW Z¥Yb 22bbzbl b WY ZKT

Y99YbR ZY Whbbzb WKbWWOBYD WY bavanthgd/pafiduliew Y ZKObUyZz
82 ZKOUObUyZzbb¥YzYIb Ybbz72Y BOKZZ YDPzZzbbY¥Y O bBbzZzbbBOY
WKb WWOBYD bYb ZbWUOP bObWZbY WYb BOUWDZbIb [ OYUD
WbzbzBOYbLR 272 BYOb bKYYy 9 Dbb WY ndigudht aBxidifiédents 2 b WY bz b
bBOBUbYOBb Wbl WYBI Ob BOKZZ [KYIDbYIW YI 9UCbBZzZbV¥Yb
BbObbBbbl b yoOlOYyzZWzYDh WY ZU 202Y JUWIOZDbOU WKbWWOBYD
il ne parait pas possible de prévenirlescriz BOYbPR ZKUObUYyZzbbYzYlb [ Y BYD
atteinte a sa réputation et toute dégradation de ses relations avec les professionnels, que

renoncer a son projet.

&Czb WY ZaBUI [ OY dxdd

E10l Un service du ministére peut-il faire réaliser a titre gratuit une vidéo de présentation

de sesactiviess BUb OlI'Y YIbbYBBbZbY BBHZCUY Wblib 2Z Ybb ZY
1Y WbZZuYY ObUzZb bUZbz BUDB ZY BYBBHI BbUyYyZY WKOII b
gratuit, par une entreprise, aupres de laquelle il avait acquis un logiciel pour les besoins de

ses activités, une captation vidéo mettant en valeur le travail de son équipe. Cette vidéo,

BbbWOzZbY BUB ZKYI bBYBBZbYPR bYbBUZb WzZ9y9yObOY UD bY
communication interne ; elle serait par ailleurs accessible sur le site et les réseaux sociaux de

ZKYI bBbYBBZbYT

.Z WYZUIWUZb YO WbZZuVYY bKzZ UYUCUZzZb WYb BOYbbZDI b
1Y WbZZuwYY Y 2 WzZzBOU BOY ZY 9UzZb WKUWWYBbLYDB ZU E
ZKzI bOBYbbU WY BUOUYUZZbYBPR bbOb bU HBYBLBDBI bUYyzz2zb0O
UWbzCzbOb WO bYDBCzWY BOKiele, aucubediffidultéznemd skonbb OZY CUY 2
BbOCUzb BYIb¥Ybh BOKOI b¥YZ BBEDZYb UYUODBhBUzZb BO ULUbHBY b
ministére. Que les agents de la mission participent a la réalisation de cette vidéo était dans

ZKbbBbWBbY WYb WZbbVYb VY hbeplobem@8debriddpb. BUb WUCUlIbUyUyYY W
1Y WobZzZuYY Y YI DObbBY BYZYCOU BOY ZY bYBCzWY [ KYVYI
ZKUYUCYI zbP UYCYW ZKYI bbb YBb z b Y, akitie gratoithde M vileOne Z U b O
pouvait apparaitre comme trouvant sa contrepartie dans un engagement de la part du service.

Il a en revanche considéré que les agents du service ne pouvaient participer a une démarche

WhbzzYBWzUZY WY ZKYIbBbYBBzbY YOBHBub WY bYb WZzZVYID
.Z U WbIW z2I WzBOJU BOKzZZ OUbUzb YbbYIbzVYZ BOY ZU C
WOZUBWZYbLb Yb ZYb UWbzCzbOb WO bYBCzZWY Yb [ bl WY
ZY bYBCzWY UYObBUzb d bKYIl U tehiremhisé s coriioAsy@miyz b Wb [ V

assureraient le contréle du contenu de la vidéo.

1Y WobZZuYY Y WYBY

Y bYZYCUO BOY ZU BOYbbzbl 7|
BOY ZKYIbBYBHZbY

zv

Z

[ WUl b
gYbUzZb YIBbO2zbY WY ZU CzwObr
of z

W

N«

UBBUBUYzbbY Whb7Z z Y[ b uvaitpartciey & da proh®Btiod bY 72 Uz b
WhzzYBWzUyUzyr bl W BBOWzZbO BOKzZ UbUzb [ OWYEL
bzl bl 2O Wbbzb WY BYYUBW bOBb ZKObUYY BOY ZKVYIbDBY
YIYUYUYYZYI b WZUzb WY abphs |BYdedpoubsa KovhduhigatidnK Ob 2z Zz2 b VY b

WhbzzYBWzUZYr & WO9JUOIb WKOI bYZ YIYUYUYYZYI DR 27 [Y
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U UZbObO BOYP bz ZKzZzIDbOUOBYbbYU UYCUZb WYb W
YBbzbY OUbUzb BBHUbBY d@ BBHYIWBYR 2Z BbOBbBUZb

N« E)

=< N
-_ N(

b
K
E11K : [ ¢ 2bZYIb 9§YbbZzy T WUl b O ObU-djl@ebbYZYI b B

financé par des entreprises qui entretiennent par ailleurs des relations commerciales avec
ZK Ob Yy Z z bpsofess¥ursbtBes Bl&/es ?

1Y byUzbzl Y 21 WzBOUzZb BOKZzZZ Ybb WY bBUWzZbzbl BOY
WUObY bBBYUIZbY WZUBOY Ul oY Wbl YlIb ZzYD @ WYb ¢
ObOWzUlbb Yb YIbYzZYIUlIbb WbI WYDBI[ OUbiersydes 6OKz2zZ UBDbzZ
YIbBYBBZbYb yzV¥Yl WbI[OYb WY ZKObUYyZzbbYzYIDb 9z2I L

ou en « offrant a boire ».

*772Y zIb¥YBBbYYUZb ZY WBZZuVYY bIOb ZUY ¢ BOYOZUBZDbT
conviendrait pas que ces moments festifs soient organisés par le bureau des éléves (BDE),

UCYW ZKUzwY WKOI DO BZObzYObBb ¢ bBbIbbbBbL T

Il avait été précisé au collége que seuls deux ou trois professionnels participent
régulierement a ce « dispositif » ; les autres peuvent, occasionnellement, y participer, mais
tous ne le font pas.

1Yb YIbBbYBBzbYb BOzZ UBBbBHBDYI D ZYODH WbhbI WbOBbb ZY ¥
ybbz2OZOY YI WY b¥lbr *ZZYb Wbl [T UzZbbYIl b yzVYIl ZKObD
ZUBWZ0Ob BOyzZzWb BbOB ZYODb WbzzUIl WYD W¥dens§),Ub ObzYZ
ses enseignants (qui achétent régulierement chez eux) et ses éléves (dont elles seront souvent

les fournisseurs pendant leur carriere). Leur participation aux « moments festifs » de fins
WKYPUZYIb bKZIbWBZb WY 9 U] bdb ZBAWH ZWHIZbYYU WbUE bb TKYY
professeurs et éleves : des responsables des entreprises viennent assister aux épreuves et

bYbbYI b BBUObYI bbb BbOb ZYb 2bzVYIbb yXB&& §b BOKZZb
indiqué au collége, qui ne dépassentpas DY ZBJYb WYI b Uzl Yb DO O 2227272

Le college a estimé que de telles pratiques, qui ne donnent lieu a aucune communication des
BbbyYbbzbl [ YZb WUlIb ZYb ZbWUOD WwYmédds@e YyZzbbVYzVYI
véritable probléme.

La saisine signalait cependant au college que des professeurs diffusent largement, sur des

réseaux sociaux, des messages relatifs aux « moments festifs » auxquels ils ont participé en
ZYbbUyYlb YI CUZYOBPR ZY WUb OUOWZUOBUDPB WKYBBDYBGBbNEL
WobZZuVYY U bbOZzYI O BOKzZ z2zIWbzyY d ZKUObUYyZzbbVYzy
saurait diffuser des messages qui peuvent étre assimilés a des messages de promotion

commerciale de certaines entreprises. Tout message suscef@ty ZY WY Wbl [ Yb d BYI b
Z K Ob Uy Zz emeivezqli bdiicite d@s financements des professionnels pour les moments

festifs en cause ou qui les autorise a y participer doit, de méme, étre prohibé.

1Y WoZzZuYY Y BUD UYzZZYObb [ bbO BHrénveled kdiersy Zz2bb VY z
yYbbzyb YI WUOBY YUCYW DO bUIb ¢ bBBbBIbBHL Tuyr
BbYIWbY YI WZUBYY WYbbY DBYUI Ziaiggbzbl Yb ZU bBYWZ
Le college a estimé que le fait que le BDE, qui est une association, « centralise » les initiatives

YI ZYy 2Ubzub¥Y ¥Yb bbzb bYOZY UDbbbHzbOY BUB Zk ObUy
accepterdesconcoursy z [ YUl Wz Ybb WKYIbBYBBzbYb Y WZUIYVYBbUzZzb
1Y WobZZuwVYY Y BUYUB YzZZYObb UObU WKYCzZzb BOY ZKzwOVY
2['Y ZbVYzBOY WY BUYUBBUYZIUYYY YI BHBBbbUID YOD VYIDbBHY
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des contreparties en termes de communication pourrait présenter des inconvénients. Le

bzbBOY YPzbb¥YbBUzb YI Yy9Yb BOYR 2UzY bUlIb zIbYDBC
par un milieu professionnel ou la concurrence entre entreprises peut étre vive, comme

UWWbBbWUlIb O UYCUlbyyYyY da WYBDUZIYb WKYIbBY YZZYbP

Y WOblIbbZbYzY WK

)

E12K Unagentpeut-z Z bUzbzbh ZY WHZZuVYY
obligations déontologiques WK O UYOJObbBY UYYI b K

Le collége était saisi par un agent qui lui indiquait que « plusieurs personnes »
ZKzIbYBBbYYYzYID bBOBD ZYb WbHI WzZbzblb WUlb ZYbBOVYZ
activités accessoires.

Le college a relevé que cette saisine ne concernait pas les obligations déontologiques de son

auteur : celui-ci ne demandait pas au collége si et a quelles conditions il pouvait étre autorisé

a exercer une activité accessoire sans méconnaitre les disposii [ b WY ZK Wb 2z WZY 1 d
WobwY YOIobyz wY ZU 9bl Wbzbl BOYyZzB®ZDEIdYygo, +5y Yb W
janvier 2020 relatif aux contrbles déontologiques dans la fonction publique et sans se placer

WUlb OIY bzbOUbzbl WY WbI9ZzZb WKZI bOBUbDBLT

1Y bUzbzl Y [KYIDbBUYzZb WbhbI W BRUCBRPL b ZY WZUZB WY Z
1KYUdbVYOh WY ZU bUzbz[ Y [KzIbYBBDYYUYUZb BUL [ Dbl BZ
O WYb UYYIbb BZUWOb bbOb bbl UObbbBzZbU BBOBHBUZD
cause, comme il pourrait également le faire sur le fondement du méme article du CGFP, dés

Zbbb BOKOI WZYy WY bBYBCzWY Ybb bYIOD WY CVYzZZZYDB |\
déontologiques.

1Y WbZZuwYY Y BUD UYzZZYObhb YbbzzU BOY ZKUODObYObB WY
bUzbzbbUlb ZY WbZZuVYY WKOI ¢ bOUZbzYIUYY bBOB WYDb
WKZI bOBUbb TR UOD-3WYCEGFP.WY ZKUBbzZWZY 1 ddz

.Z YU DUBBYZU BOY ZY bOUZb-3HICERPY pdBHokjel, DomB&)lé ZKUbb z W
BbOWzbY ZKUDB Db z220Z¥9 db 10iaril 20Ty Vet &u réféFent déontologue dans

la fonction publique, de permettre au collége de donner tous conseils de nature a faire cesser

O2['Y bzbOUbzbl WY WbI9Zzb WKzl bOBUbLLT

.Z bIOBBbbLYDBUYZb BOY ZKUDbYODh WY ZU bUzZbzI[ VY BbDH
BbOWzb Yb WzBWHI bbUl WzObPR BOJOzZR YI bObbBYPR WbI W
le cadre de ses fonctions administratives.

4B ZKUYUODObVYObh WY ZUYU bUzbzI VY bY ybbl yYzb d bOYYOUBYDBF
conditions dans lesquelles un de ses collegues du méme corps exercait une activité accessoire
BbObbBbUYUzYIb ZY BZUWYDB WUl b OIY bzbOUbzbl WY WbI §Z
*[ 92z P ZY WbZZuYY Y BYZYCO BOY ZY byzbz[l Y [ Y Bb
WY ZKUBbzWZY -3690Md¥ 9 detemied2016 fefativedddadransparence, a la lutte

contre la corruption et a la modernisation de la vie économique €ce que son auteur ne

bbObYI UYzb WKYzZZYObb BUbLT

.Z Yl Yy Wbl WZDO BOKYI ZKObUb WYb 0OZ0zYIbb BOz 720z
WYb WbzBObYI WYb UbbbzydOYb UD WbZZuYY BUDB ZKUYUbBDHU
pouvait donc y étre donné suite.

< O
O <

)
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E13 ) Yb UOZuCYb WKOIY *WbZY [T Ubzbl UZY bLOH®HZYO
BUBbZzZWzBYD 4 O Z2UBWZO WY 3bZZ BbODb CYI Wh
ZYOBbb OUObOWY b-ell¢ ordaKigeMihnZ ds IBHUR bne « vente de créabes » ?

1-1Y WbZZuwYY U Ybbz720 BOKUOWOI BbHZI WZB
CYI WYI'b WYb 0UOCHBYb BUOUZZbOUOYb WUl b ZY
WUl ZU bYOZY 2YbOBY Do 2Z bKUYZb WY
WhbbzZbb WKUYUObYOB YI UBBZZWUbzZzZbé WO Wb
2. 72 U YIbOzb¥Y BYZYCOU BOY ZU bYWbHI WY
Ybb bObWYBbLZyzZY WKDBBYUlI ZBbYBPR WUlb ZY
CUzbbzb¥Yb ZYb bHBYCyYyOb WY b¥Yb OZUTHEBPW
réalisés par des créateurs.

.Z U Ob0U WKUCZzb BOY ZK*WbZY BBOCUZbR 202%Y
WKYIbYzZYI YZYI bR bBYUIzbYBPRP d@ bzbbY BODBVYZY

<N
>
< o

Il a précisé que si les créateurs étaient des étudiants, la méme limite que celle qui est

mentionnée au point 1 ci-dessus était applicable.

1K*WbZY WwWYCbUYzb BUYUD YzZzZYObb CYzZzZYB d YUYUBUYIbzb
UObbYb WHBOUbYOBbLb bObWYBDZyZYb WKUDBY ZIbOBYbbOUbLT
1Y WbZZuYY U BBOWzZzbUO BOKd WYbbY 921 R 272 722z 21 Wb
site et/ou dans la presse professionnelle spécialisée) un « appel a candidatures » et un «

reglement de la journée de vente » permettant a tous ceux qui le souhigent de proposer leurs

UOChYbr

8KzZ OUbUzb [ OWYbbUZBY WY ZWY¥ZBIBZZYUBBUDBXYMWWBUY E
WK U B B b @¥\zit¥rbs de sélection transparents et non discriminatoires devraient étre

définis dans le réglement.

1Y WobZZuVYY Y YI 9zl YbbzzO BOY ZK*WbZY
WKUWBDZzZbbYb O Wwbbzb BbOBb zI[bbUZZYDH W

< <

¥
Voir aussi

Aal3l : [ Y ZZ2bbzbl WKOUObOWY -effettrekonfiéBHundiersohrie gub [ BYOb
détient des titres dans des sociétés du secteur concerné par la mission ?

Aal4l : [ WUWBY WKOI ObUyZibbY2YIb WY 9-#7 UYUr WyzvYrlb
participer , a lademandedu ministére, & une mission de médiation entre les professionnels

du secteur ?

B61K Lecollegeestz Z Wb 2 BUbYI b BbOb BOBDIWBY d OIY bUZbi
UWWYbbb2bY WKOI Wbl bYBCUbYOB WO BUbDBZ2b2l[ Y WKOI Y

)
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Table de concordance code général de la fonction publique et

anciens textes

Table de concordance loi n°83-634 et code général de la fonction publique

(CGFP)

Loi n® 83-634 du 13-7-1983

Article CGFP

art.6 ter A, al. 1

. 135-1

art.6ter A,al.2et3

.135-2

art.6 ter A, al. 4

.135-3

art.6ter A, al. 5

.1354

art.6ter A, al. 6 .135-5
art. 25, al. 1 . 1211
art.25,al.2a4 .121-2
art. 25, al. 5 . 1241

art. 25 bis, al. 1

.121-4

art. 25 bis, al. 2

.121-5

art. 25 bis,al.3a 8

.1221

art. 25 ter, al. 1

.122-2

art. 25 ter, al. 2

.122-3

art. 25 ter, al. 3

.122-4

art. 25 ter, al. 4

.122-5

art. 25 ter,al.5et 6

.122-6

art. 25 ter, al. 7, ph. 1

.122-7

art. 25 ter, al. 7, ph. 2

.122-8

art. 25 ter, al. 8

.122-9

art. 25 ter, al. 9

.122-24

art. 25 quater

.12219

art. 25 quinquies, al. 1

.122-10

art. 25 quinquies, al. 2

.122-1

art. 25 quinquies, al. 3

.122-12

art. 25 quinquies, al. 4 et 5

.122-13

art. 25 quinquies, al. 6, ph.
1

r\r |\ (| \r{\ i\ |\ (.|| |\r (r |\ | ||| ||

.122-14

art. 25 quinquies, al. 6, ph. | L. 122-15
2

art. 25 quinquies, al. 7 L.122-16
art. 25 quinquies, al. 8 et 9 | L. 122-17
art. 25 quinquies, al. 10 a | L.122-18
13

art. 25 sexies, al. 1et 2 L. 122-20
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Loi n°® 83-634 du 13-7-1983 | Article CGFP
art. 25 sexies, al. 3 L. 122-21
art. 25 sexies, al. 4 L.122-22
art. 25 septies, al. 1, ph.1 |L.121-3
art. 25 septies, al. 1, ph. 2, |L.123-1
al.2a7

art. 25 septies,al.82a 9 L.123-4
art. 25 septies, al. 10 L.123-5
art. 25 septies, al. 11 L.123-6
art. 25 septies, al. 12a15, |L.123-8
al. 16 sauf DCE

art. 25 septies, al. 16 L. 123-10
(ecqc* décret en Conseil

d’Etat, al. 22)

art. 25 septies, al. 17 et 18 |L.123-7
art. 25 septies, al. 19 L.123-2
art. 25 septies, al. 20 L. 123-3
art. 25 septies, al. 21 L.123-9
art. 25 octies, al. 1 L. 124-9
art. 25 octies, al. 2, al. 3 L. 124-10
ecqcavis,al.5a7

art. 25 octies, al. 2, al. 3 L. 124-22
ecqc textes

art. 25 octies, al. 2, al. 3, L. 124-23
ecqc recommandations

art. 25 octies, al. 2, al. 04 | L. 124-21
art. 25 octies, al. 8210 L. 124-4
art. 25 octies, al. 11 L. 124-5
art. 25 octies, al. 12316 L. 124-8
art. 25 octies, al. 17 L. 124-7
art. 25 octies, al. 18 L. 12412
art. 25 octies, al. 19 a 21 L. 124-11
art. 25 octies, al. 22 3 24 L. 12413
art. 25 octies, al. 25 a 32 L. 12414
art. 25 octies, al. 33 L. 124-15




Loi n° 83-634 du 13-7-1983 | Article CGFP Loi n° 83-634 du 13-7-1983 | Article CGFP
art. 25 octies, al. 34 et 35 |L.124-16 art. 28,al.1,ph.1,al. 2 L.121-9
art. 25 octies, al. 36 L. 12417 art. 28,al.1,ph. 2 L. 121-10
art. 25 octies, al. 37 3 42 L.124-20 art. 28 bis, al. 1 L.124-2
art. 25 octies, al. 43 et 44 |L.124-18 art. 28 bis, al. 2 L. 124-26
art. 25 octies, al. 45 L.124-19 art. 28 ter, al. Tet 2 L. 124-3
art. 25 octies, al. 46 L. 124-26 art. 28 ter, al. 3 L. 124-26
art. 25 nonies, al. 1 L.122-23 art. 29, al. 1 L. 530-1
art. 25 nonies, al. 23 4 L. 124-24 art. 32, al. 1 L. 331-1
art. 25 nonies, al. 5 L.122-25 art. 32,al. 2 ph. 1et 3 L. 332-21
art. 25 decies L. 124-25 art. 32, al. 2 ph. 2 L. 332-28
art. 26, al. 1 L.121-6

art. 26, al. 2 L. 121-7 art. 32,al. 4 L9

art. 27 L.121-8 *ecqc: en ce qui concerne

Table de concordance décrets n° 2016-1967, 2016-1968, 2017-519, 2020-69, et
2021-1802 et code général de la fonction publique (CGFP)

Texte abrogé Ancien article Article CGFP
Décret n° 2016-1967 du 28 décembre 2016 | art. 1 R.122-1
relatif a I'obligation de transmission d'une
déclaration d'intéréts prévue a l'article 25 | art. 2, al. 01,052 12 et 15 R.122-4
ter de la loi n° 83-634 du ’I3jui|let 1983 art. 2. al. 13 et 14 R.122-5
portant droits et obligations des '
fonctionnaires
art.5,al. 1,2 ecqc FPE et 3 R.122-3
art. 6 R.122-2
art.7,al. 01334 R.122-8
art. 7, al. 35 R.122-9
art. 8 R.122-10
art. 9, al. 1 R.122-11
art.9,al. 2et3 R.122-12
Décret n° 2016-1968 du 28 décembre 2016 |art.1 R.122-18
reJatif a I"obligat'ion c?e transmissiqn dune [ ¢ 2 al.01305 R.122-20
déclaration de situation patrimoniale -
prévue a l'article 25 quinquies de la loi n°® art. 2, al. 06 a 16 R.122-21
83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et art.2,al.17 4222 R.122-23
obligations des fonctionnaires art. 5 R 122-22
art. 6 R.122-19
art. 7 R.122-26
art. 8, al. 1 R.122-27
Décret n° 2017-519 du 10 avril 2017 relatif art.2,al.1a4 R.124-3
au référent déontologue dans la fonction art. 2, al. 5 R.124-8
publique
art. 3 R.124-4
art. 4, al. 1 R. 124-5
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art. 4,al. 2 R.124-7
art.4,al.3a5 R.124-6
art. 5 R.124-9
art. 6 R.124-10
art. 7 R.124-11
art. 8 R.124-12
art. 1, ecqc les agents qui R.124-2
relevent du périmétre du
CGFP

Décret n® 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif | art. 1, al. 6 210 R.124-27

aux contrbles déontologiques dans la

fonction publique
art. 2, ecqc cessation R.124-29

d’activité (25 octies) sauf 4°
du | de l'article 11 de la loi du
11 octobre 2023

art. 2, ecqc création et reprise |R.123-15
d’'entreprise sauf 4°du | de
I'article 11 de la loi du 11
octobre 2013

art. 3, ecqc cessation de R. 1241
fonctions et controle
préalable a la nomination

art. 3, ecqc régles de cumul R.123-1
art. 5 R.124-39
art. 6 R.123-3
art. 7 R.123-4
art. 8 R.123-5
art. 9 R.123-6
art. 10 R.123-7
art. 1 R.123-8
art. 12 R.123-9
art.13,al.1et 3 R.123-10
art.13,al. 2 R.123-1
art. 14 R.123-12
art. 15 R.123-13
art.16,al.13 3 R.123-14
art. 16, al. 4 R.123-16
art. 17 R.123-2
art. 18 R.124-28
art.24,al.Tet 2 R.124-35
art. 24, al. 3 R.124-36
art. 25 R.124-37

Décret n° 2021-1802 du 23 décembre 2021 |art.1,al. 1a 4 ecqc agents R.124-14

relatif au référent laicité dans la fonction relevant du périmétre CGFP

publique
art.1,al.5 R. 12415

art.2,al.17a 3,etal. 4, ph.1 R.124-16
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art. 2,al. 4,ph. 2 R. 12415
art. 2,al. 5 R.124-17
art. 3, al. 1 R.124-13
art.3,al. 2 R.124-19
art. 4 R. 12418
art. 5 R. 124-20
art. 6 R.124-17
art.7,al.1a2 R. 124-21
art.7,al.3a4 R.124-22
art.7,al.5et6 R.124-23

*ecqc: en ce qui concerne
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Sommaire des textes cités

Textes relatifs au collége dedéontologie et textes relatifs a la HATVP

1. Colleége de déontologie

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Arrété du 10 avril 2018 modifié relatif a la création, a la composition et aux attributions
du college de déontologie du ministere de la culture

- Composition du college de déontologie du ministére de la culture

- Correspondants déontologues et correspondants laicité

- Réglement intérieur du college de déontologie du ministére de la culture

2. HATVP

- Loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique (extraits)
- Code général de la fonction publique (extraits)

Textes relatifs aux obligations déontologiques

1. Textes législatifs

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013nodifiée relative a la transparence de la vie publique

(extraits)

- Code pénal (extraits)

2. Textes réglementaires

Obligationset contrdles déontologiques

- Décretn°2014rvd WO dd ZUYlI CzYb ddd= BbbbUlb UBBZzWUDbzhb
907 du 1loctobre 2013 relative a la transparence de la vie publique (extrait)

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Décret n° 2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrbéles déontologiques dans la

fonction publique (articles 1 et 2)

- Arrété du 4 février 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique

) OWZUYbBbUbzbl b Wkz[I bObBUbb Yb WY bzbOUbzbl BULDDHZZb
- Décret n° 2013-1212 du 23 décembre 2013 relatif aux déclarations de situation
BUbbBzzblzYzZY Yb WOWZUBUbzblb WKZIbOBUbb UWBYbbO
de la vie publique

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Arrété du 28 janvier 2019 fixant la liste des emplois relevant du ministére de la culture

BbOCOY d ZKUDBbz WAYLIE WD WIWBAWOONVYIZEy bBd HdrAdd 3 BYZUDbzZ
bbUYlIbZzbbzbl WKOIIY WOWZUBUbzZbIl Wik%88-6386uldb BHOCO
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

- Code général de la fonction publique (extraits)

- Arrété du 13 mars 2025 fixant la liste des emplois du ministére de la culture soumis a

l'obligation de transmission d'une déclaration de situation patrimoniale prévue a l'article

L. 122-10 du CGFP

Textes sur la laicité dans la fonction publique

- Code général de la fonction publique -Article L 124 -3

- Loi 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République
(extraits)

- Loi n® 2000321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations (extraits)

- Code général de la fonction publique (extraits)

9YPbYb BYZUbZzyb UYUID bZ2YIUYZYZYIb O
- Code général de la fonction publique (extraits)
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- Loi 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la

corruption et a la modernisation de la vie économique (extraits)

- Décret n° 2022-1284 du 3 octobre 2022 relatif aux procédures de recueil et de traitement

WYb bzYIUZYzYIbb Uzzb BUB ZYb ZUl WYObb WKUYUZYBDbY
instituées par la loi no 2022-401 du 21 mars 2022 visant a améliorer la protetion des

ZUl WYObb WKUZYBbY

- Arrété du 12 mars 2019 relatif & la procédure de recueil des signalements émis par les

ZUlr WYobb WKUYUZYBbY YO bYZI WO Z2z2[zZzbbubY WY ZU WO
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A. Textes relatifs au college de déontologie et textes
relatifs a la HATVP

1. COLLEGE DE DEONTOLOGIE

Code général de la fonction publique

Art. L124-2

Tout agent public a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter

tout conseil utile au respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés

aux chapitres

. d ... Yb YO BHOLbYI b WZUBzZzbbBYr (YbbY 9bl Wbzbl
responsabilité et des prérogatives du chef de service.

Ancien texte article 28 bis de la loi n°8%34 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

Art. R124-2

Le référent déontologue mentionné a l'article L. 124-2 est désigné selon les modalités
prévues par la présente soussection :

1° Dans les administrations de I'Etat, dans ses établissements publics administratifs, dans
les autorités administratives indépendantes et les autorités publiques indépendantes ainsi
que, le cas échéant, dans les établissements publics industriels et commeeiaux dans
lesquels des fonctionnaires de I'Etat sont affectés en vertu de dispositions Iégislatives
spéciales

2° Dans les collectivités territoriales et les établissements mentionnés a l'article L. 4 ;

3° Dans les établissements mentionnés a l'article L. 5.

Art. R124-3

Les missions de référent déontologue peuvent, selon les cas, étre assurées par :

1° Une ou plusieurs personnes qui relévent ou ont relevé de I'administration, de l'autorite,
de la collectivité territoriale ou de I'établissement public concerné ;

2° Un collége dont la composition et les attributions sont fixées par arrété du chef de
service. Ce college peut comprendre des personnalités qualifiées extérieures a
l'administration concernée ou a la fonction publique. Lorsqu'il est procédé au
remplacement d'un membre du collége, la désignation intervient pour la durée des
fonctions restant a courir de ce membre. Le collége adopte un reglement intérieur
précisant son organisation et son fonctionnement ;

3° Une ou plusieurs personnes relevant d'une autorité mentionnée au 1° autre que celle
dans laquelle le référent est désigné.

Art. R124-4

A l'exception des personnalités qualifiées extérieures a la fonction publique, le référent
déontologue est choisi parmi les fonctionnaires et magistrats, en activité ou retraités, ou
parmi les agents contractuels bénéficiant d'un contrat a durée indétermin ée.

Art. R124-5
Le référent déontologue est désigné a un niveau permettant I'exercice effectif de ses
missions.

Art. R124-6
Le référent déontologue est désigné, selon les cas :
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1° Dans les administrations de |'Etat, dans ses établissements publics ainsi que dans les
autorités administratives ou publiques indépendantes, par le chef de service au sein ou a
I'extérieur de leur service ;

2° Dans les collectivités territoriales et les établissements mentionnés a l'article L. 4, par
['autorité territoriale, sauf dans les collectivités territoriales et établissements affiliés a

titre obligatoire ou volontaire & un centre de gestion ou le réfé rent est désigné par le
président ;

3° Dans les établissements mentionnés a l'article L. 5, par l'autorité investie du pouvoir de
nomination. Le directeur général du centre national de gestion désigne en outre un
référent pour les questions concernant les directeurs d'établissement.

Art. R124-7

Plusieurs autorités mentionnées a l'article R. 124-6 peuvent désigner un méme référent
déontologue pour les agents publics placés sous leur autorité respective. Un arrété du
ministre compétent ou de l'autorité territoriale compétente peut également désigne r un
méme référent déontologue pour des services placés sous son autorité et des
établissements publics placés sous sa tutelle.

Art. R124-8

Le référent déontologue est désigné pour une durée fixée par décision de l'autorité
mentionnée a l'article R. 124-6 et qui ne peut étre modifiée qu'avec l'accord exprés de
l'intéressé. Au terme de cette période, il peut étre procédé, dans les mémes conditbns, au
renouvellement de ses missions.

Art. R124-9

La décision de désignation du référent déontologue ainsi que les informations nécessaires
permettant de se mettre en rapport avec lui sont portées, par l'autorité mentionnée a
l'article R. 124-6 et par tout moyen, a la connaissance des agents placés sous son autorité.
Cette désignation fait I'objet d'une publication, selon le cas, dans un des bulletins,

recueils ou registres mentionnés aux articles R. 3123-1 a R. 3126 du code des relations
entre le public et I'administration.

Art. R124-10

L'autorité mentionnée a l'article R. 124 -6 met a la disposition du référent déontologue
gu'elle désigne les moyens matériels, notamment informatiques, permettant I'exercice
effectif de ses missions.

Art. R124-11
Le référent déontologue est tenu au secret et a la discrétion professionnels dans les
conditions définies aux articles L. 121-6 et L. 1217.

Art. R124-12

Lorsque des faits susceptibles d'étre qualifiés de conflit d'intéréts lui ont été signalés sur
le fondement de l'article L. 135-3, le référent déontologue apporte, le cas échéant, aux
personnes intéressées tous conseils de nature a faire cesser ce conflit.

Ancienstextes: article 28 bis de la loi n°8®534 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaireset décret n° 2017519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la
fonction publique
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Arrété du 10 avril 2018 modifié relatif a la création, a la composition et aux attributions
du college de déontologie du ministére de la culture

Article 1

1Yy 9bl Wobzbl WY BOYOBYI Db WODbBIdobodelpdhdrMdeBab OCOY ad ZK
fonction publique est assurée par un collége de déontologie.

Ce college est compétent pour les fonctionnaires et agents contractuels, y compris de

Wbbzb BBHzZCOR WY ZKUWzz[l zZzbbbUbzbl WYIDBUZYR WYb
compétence nationale du ministére chargé de la culture ainsi que des établissements

publics placés sous sa tutelle.

Le college est placé auprés du ministre chargé de la culture.

Il exerce ses fonctions en toute indépendance.

Article 2

1Y WbZZuYY WY WObBIbbZbYZY Ybb WZUBYU WKUBBbBDBHDLYD
WYZUl WYR 29Yb WbIbVY27b [ OWYbbUZBYb & 22U 22bY¥ YI
qui lui sont applicables. En patrticulier, il apporte aux agents publics le s conseils

[ OWYbbUZBYb d@ ZU 22zbY YI U0OCBHBY -MaMbl2®R&NZYb §z2DOY
code général de la fonction publique.

.Z BbY1bzb OYUZYZYIb ZYb 21 9bbzUbzblb BYZUbZCYDb
Wbl Wzbzbl b ¥z D08 tumdmetdded appote [¥ cad gchéantLtaus conseils

de nature a faire cesser ce conflit.

Il est en outre chargé :

- de mener toute réflexion sur les questions déontologiques intéressant les services et
ObUYuyZzbb¥Y2YIbb BOYyZzWb 2YIbzbl [ Ob d ZKUBbzWZY
BBOCYI zb Yb bbBbUzb¥YDB ZYb bzbOUDb Z bellemendes Wb § 722z Db
suggérant toute modification appropriée de la réglementation en vigueur ;

- de rendre un avis, a la demande du ministre, des chefs de service ou des organisations

bDI WZWUZYb BYBBUOLYIbUbZCYbPR bOBb ZYb BOYbbzZblb b
WObIbbZbVYzY WUIb ZYb bYBCzZWYb Yb ObUyZzbbV¥YzYIbb
Article 2 bis

Le college exerce les missions confiées au référent mentionné au premier alinéa du | de
ZKUbbzWZY JU WY ZY Zbz WO /U WOWYZybY ddd3l bIObC:zb
ministre chargé de la culture, ainsi que pour les établissements publics placés sous sa

tutelle aprés délibération des organes compétents.

.Z YDPYDBWY ZU 9bl Wbzbl WY -BDdOgodeiméhérdd deBafoncdaddyY d ZKUDB .
publique.

Article 3

. 1Y WbZZuVYY Ybb BHObLzZWO BUYB O 2YzZybyY WO (blb
viceBb ObzWYl b WO (blbVYzZ wKebUbr

Il. Outre son président, il comprend :

1° Quatre personnalités qualifiées choisies en raison de leur expérience et de leur

Wb ZzBObYI WY WUlb ZYb WbzUzl ¥Yb WKUWbzbl WO WbhZZuY
2° Quatre agents exercant ou ayant exercé des fonctions au sein des services ou dans les
ObUYyZzbb¥YzYlIbb BOYyzZzWb 2YIDbzbIl I Ob d ZKUbBbzWZY d
de ces services et établissements.

Ill. Les membres du college sont nommés par arrété du ministre chargé de la culture pour

une durée de trois ans, renouvelable.

.Z 'Y BYOb UbBY Z2z2zb 9z d& ZYOb zUl wyb BOKUYCYW Z
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9pObY CUWUI WY WKOI WY WYb 2YZybYbP BbODH BOYZBOY
remplacement pour la durée du mandat restant a courir.

.o 1Y buYZYZYIb zIbOUOBzYOD WO WbZZuYY BYOb BHOC
qualité de vice-Bb Obz WYl br *I WUb WKYZBUWZYZYIDb b
vice-présidents assure la présidence du college.

Article 4

Le college se réunit sur convocation de son président, ou a la demande de la majorité de

ses membres sur un ordre du jour déterminé.

5p0b ZKYPUZYI WYb bzbOUbzblb 21 WzCzWOYZZYb 2YID
collége peut étre réuni dans une formation restreinte comportant au moins trois de ses

membres.

Le président peut appeler toute personne dont il juge la présence utile a participer a tout

bO BUBbLZY WKOIY BOOJIzZblI WO WbZZuVYYVYr

Article 5

Les séances du collége ne sont pas publigues.

1Yb WYZUIWYb BYZUbZCYb d ZU bzbdOUbzbl Z2[ WzCzWwOY
Wbl 9zZWwYlbzYZZY @ ZKUYYI bR bUlIb WbBZY d@ bbl UJObbd
Sauf situation exceptionnelle, les avis du college, anonymisés si nécessaire, sont rendus

publics par tout moyen qui lui semble adapté.

Article 6
1Yb 2Y2yb¥Yb WO WbZZuYY CYz2ZZYIb d@ BBOCYIZb ZYb
ZYbBOYZb 72Zb BbOOBBUYZYI D bY bBDOCYD d ZKbWWUbZDI
WUl ZYb WbI WzZbzbl b BB GLUD Yode géndral deEla fandon ZK Ub b 2 WZ Y
publique.

.Zb bUbzbyblb d& ZKbyZzYUbzbl WY bBUIbZzZbbzbl WK
prévues par le décret du 28 décembre 2016 susvisé.

Leurs frais de déplacement sont pris en charge dans les conditions applicables aux

BYBbbI [ YZb WzCzZb WY ZKebUbT

Article 7

Le college adopte un reglement intérieur qui définit son organisation et ses régles de

fonctionnement, qui est publié au Bulletin officiel du ministére de la culture.

1Y WbZZuYY ObUYyZzb O BYUBBbBDHL Yl OYZP BOKzZ bbUy
rapport est rendu public.

Article 8

YUl ZKYDPYBWzWY WY bYb ZZbbzbl bR ZY WbZZuVYY BYD
ZYITbzbl O @ ZKUYUBbzWZY dYBP [DbbUYzzYIbPR Y[ bUlb B
ressources humaines et au service chargé des affaires juridiqgues du ministére chrgé de la

culture.

Il peut demander a toute personne de lui fournir, par écrit ou en participant a une

bOODIZBI P bbOb VZUzYIb WKzZI9bbzUbzbl bO WKYDPBZzW
délibérations. Il peut notamment auditionner un représentant du chef du service concerné

parul Y WYZUI WY WKYCzb 9bbBbzOY BUDB ZY Z2z[zZzbbbBbYR OI
syndicale représentative.

1Y WbZZuwYY BYODPR Zbbb WY ZKzIbbbOWbzbl WKOI Wbb
BYOb bKUWZbz[lI WBYP YI 9¢blWbzbl WY ZKbBWHBY WO ZbD
WzZbBbbUlIb WY WbzBObBYI WYb WUlb O wbzEmlyY WKYDBY
sont en cause des regles déontologiques propres a ce domaine.

PR R . . A
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Article 9

Les responsables des services et établissements mentionnésAK Ubb z WZY d¥Yb WObz YI
correspondants déontologues et des correspondants laicité.

Plusieurs chefs de service peuvent désigner un méme correspondant.

1bbbBOY ZY WbZZuYY Ybb bUZbz WKOIY BOYbbZDI d Z
byZzYUbzbl b BYBZYb WKUBBbBbYB OIY BUBDBIbBbY bOyyZ
WbZBObYI bR bbOb BUOLYBCY WKZI 9ybbzV¥YDh ZKUDbYOBh WY

Article 10

Le secrétaire général du college est nommeé par arrété du ministre chargé de la culture.

.Z BBOBUBY ZYb BOUOODIzZzblIb WO WbZZuYY Yb bBKUbbLOBY
.Z WbIbbzydYP bbOb ZKUObbHBZbbO WO WbZZuVYY T

-d ZY Wwz99Obzbl WYb BuVYZYb Yb BHZI WZBYb WObIbbZE
ministére chargé de la culture, notamment en proposant toute action utile en matiére de

formation des agents et des membres des instances délibératives ;

-d ZY ZzzbY YI BZUWY Yb d ZKUlzZUbzbl WYb BObYUODE
WobbBbBYLBDI WUl bb ZUUWZbO 2YIbzbl [ Ob d ZKUBbzWZY rn
Il est informé des réunions du comité technique ministériel ou de toute autre instance

WOyUbbUyUlb wYb BOYbbzblb YIbBbBUIbD WUlIb ZY WZUZB W
président de ces instances a y participer, avec voix consultative.

Il est le correspondant de la Haute autorité pour la transparence de la vie publique

Article 11

Le secrétaire général du ministére chargé de la culture met a la disposition du collége, et
[DbUZZYI b WY bbl BYWBObDbUZBY YOI OBUZR ZYb 2bDYI b
indépendance.

Composition du collége de déontologie du ministére de la culture
Les membres du college ont été nommés pawun arrété du 30 avril 2024.
Président : M. Alain 2 O 0zZ Ol ZzbPR WbI bVYz2Z2ZYb WKebUb Zbl bBUZDb Y

1° Personnalités qualifiées

Mme Olga Mamoudy, professeure des universités ;

Mme Gaélle) 02 bbbzYDBPR WbI b Ypreddéntehdy colder;b Ub Y Cz WY
M. Fabrice Melleray, professeur des universités (viceprésident du college) ;

M. Arnaud Oseredczuk, conseiller maitre a la Cour des comptes.

2° Agents du ministere de la culture

Mme Claire Chérie, ancienne inspectrice générale des affaires culturelles ;
M. David Guillet, ancien conservateur général du patrimoine ;

Mme Anne Matheron, ancienne directrice régionale des affaires culturelles de
Bourgogne-Franche-Comté ;

Mme Sylviane Tarsot-Gillery, inspectrice générale des affaires culturelles.

Secrétaire générale: Mme Florence. y Ub b UPR UWZzZ[ ZbbbUbbzWY WY ZK*Db!

Adresse de messagerie du college de déontologie deontologie @culture.gouv.fr
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Les correspondantsdéontologues et les correspondants laicité (au Z" avril 2025)

Direction
/Service/Etablissement

Correspondant
déontologue

Correspondant laicité

Délégation générale a la
transmission, aux territoires et
a la démocratie culturelle

(DG2TDC)

Marine Roy

Marine Roy

Direction générale des
patrimoines

(DGPA)

Stéphane Delanoé

Stéphane Delanoé

Direction générale de la
création artistique

(DGCA)

Thierry Pariente

Thierry Pariente

Directrice générale des médias
et des industries culturelles

(DGMIC)

Arnaud Skzryerbak

Arnaud Skzryerbak

Secrétariat général
(SG)

Maud Soulier

Maud Soulier

Bureau du cabinet

Florence Barrés

Florence Barrés

DRAC Auvergne-Rhbéne-Alpes

Florence Gautier

Florence Gautier

DRAC Bretagne

Francoise Brochet

Francoise Brochet

DRAC Bourgogne Franche-
Comté

Virginia Laoretti

Virginia Laoretti

DRAC Centre Val de Loire

Benoit Lecerf

Benoit Lecerf

DRAC Corse

Mary-Lou Comiti

Mary-Lou Comiti

DRAC Grand-Est

Anne Didelot

Anne Didelot

DRAC Hauts-de-France

Anthony Robert

-de
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https://semaphore.culture.gouv.fr/detail-d-une-structure/-/detail_structure/5869110877
https://semaphore.culture.gouv.fr/detail-d-une-structure/-/detail_structure/5869110877
https://semaphore.culture.gouv.fr/detail-d-une-structure/-/detail_structure/5869110877



























































































































































































