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Dossier de candidature 

Votre candidature CLEA+ Coeur d'Ostrevent Agglo est à transmettre en un seul fichier PDF, suivi 
du nom de l'artiste et de la résidence choisie. 

Le dossier de candidature devra comprendre : 

1. Le dossier de candidature complété (formulaire à remplir)  
2. Les pièces justificatives en annexe (voir liste ci-dessous) 
3. Une vidéo de présentation (1min30 max) donnant un aperçu clair de votre candidature, en 

précisant votre univers et/ou de votre motivation > La vidéo peut être transmise à part du 
dossier PDF. 

Pièces justificatives à transmettre en annexe : 

1. Une copie du permis de conduire en cours de validité pour chaque artiste et copie de la carte 
grise du véhicule 

2. Un curriculum vitae artistique  
3. Une liste des oeuvres/productions artistiques disponibles à des fins de diffusion pendant (et 

éventuellement avant ou après) le temps de résidence. Cette liste peut être accompagnée des 
dossiers artistiques des oeuvres et des fiches techniques 

4. Un budget prévisionnel détaillant le montant toutes charges comprises/coût total employeur  

 

 

 

 

 

 

La date limite d’envoi est fixée au vendredi 16 janvier 2026 à 23h55, dernier délai. 

Le non-respect de ces différents points peut amener l’élimination du candidat. 

A retourner au plus tard le vendredi 16 janvier 2026 à 23h55, dernier délai par mail à 
alariviere@coeurdostreventagglo.fr 

NOTA BENE : Privilégier l'envoi via WeTransfer 
 

mailto:alariviere@coeurdostreventagglo.fr
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Il est précisé que si l’artiste peut candidater pour plusieurs territoires, en cas de simultanéité de 
sélection d’un même artiste, le territoire qui se prononce définitivement le premier en sa faveur sera 
le territoire qui bénéficiera de sa présence, la date de jury faisant foi. 

  

Les différentes candidatures reçues seront examinées par un comité de sélection réunissant des 
représentants des différents partenaires locaux du CLÉA+ mardi 10 février 2026. Il est possible que 
ceux-ci émettent le souhait d’entretiens complémentaires, en direct ou à distance, avec le ou 
les candidats présélectionnés. Si tel est le cas, ces entretiens se dérouleront jeudi 12 février et 
vendredi 13 février 2026. Les noms des artistes seront annoncés au plus tard vendredi 13 février 
2026.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VOS INFORMATIONS 
Compagnie/association porteuse de la candidature : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Nom et prénom de l’artiste/des artistes : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Adresse postale complète : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
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Téléphone portable : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Discipline(s) artistique(s) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Résidence-mission choisie : Un dossier de candidature par résidence Résidence Education aux médias et à 
l'information 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTE D’INTENTION – Limitée à une page 
Une note d’intention faisant état d’une bonne compréhension et d’une acceptation du cahier des charges, des attendus 
et des conditions de la résidence-mission, d’illustrer votre capacité à vous adapter aux publics cibles et d’expliquer ce 
que vous souhaitez mettre en place sur le territoire et vos envies. 
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRÉSENTATION – Limitée à une page 
Une présentation de l’artiste ou de l’équipe artistique en résumant votre parcours, votre démarche et vos envies lors de 
cette résidence + Y ajouter 3 photos de vous (les CV sont à joindre en annexe) 
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIVERS ARTISTIQUE – Limité à deux pages – 1/2 
Présentez les thématiques déjà abordées dans votre travail/spectacles, les publics cibles, les partenariats déjà mis en 
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place 
 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UNIVERS ARTISTIQUE – Limité à deux pages – 2/2 
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EXPÉRIENCES - Limité à quatre pages – 1/4 
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Merci de détailler vos expériences de transmission en lien avec les publics de la résidence-mission à laquelle vous 
postulez : 

- Résidence scolaire : interventions auprès des enfants et adolescents de 3 à 18 ans sur le temps scolaire 
- Résidence tout au long de la vie : actions menées auprès de publics intergénérationnels, dès 3 ans et sans 

limite d’âge, dans des contextes variés (éducatifs, sociaux, culturels, médico-sociaux, etc.) 
- Résidence Éducation aux médias et à l’information : actions menées avec des publics intergénérationnels, dès 

3 ans et sans limite d’âge, dans des contextes variés (éducatifs, sociaux, culturels, médico-sociaux, etc.) 
- Résidence tout-petits : actions menées auprès des petits de 0 à 3 ans, parents et professionnels de la petite 

enfance. 
- Résidence santé-handicap : actions menées auprès de résidents/patients du champ du handicap et 

professionnels du milieu 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 
 
 
 
EXPÉRIENCES – 2/4 
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 
 
 
 
 
EXPÉRIENCES – 3/4 
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Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 
 
 
 
 
 
EXPÉRIENCES – 4/4 



Page 23 sur 26 
 
 
 

 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 
 
 
 
 
 
RÉSEAU DE LECTURE PUBLIQUE - Limité à une page 
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Cœur d’Ostrevent Agglo dispose d’un réseau de lecture publique structuré, composé de 15 bibliothèques et 
médiathèques. Quel type de projet inter-bibliothèques pourriez-vous imaginer au sein de ce réseau ?  

 
 
 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 
 
JOURNÉE DE TRANSMISSION ET SENSIBILISATION À DESTINATION DES 
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PROFESSIONNELS - Limité à une page 
Dans le cadre du CLEA+, des journées professionnelles sont organisées afin de sensibiliser et d’outiller les 
professionnels du territoire (éducation, petite enfance, médico-social, etc.). L’objectif de ce temps est de permettre aux 
participants de s’approprier des gestes, outils et approches artistiques qu’ils pourront ensuite réinvestir de manière 
autonome dans leurs pratiques quotidiennes. Comment envisageriez-vous de concevoir et d’animer ce type de 
journée ?  

 
 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 
ANNEXES – Permis de conduire et carte grise du véhicule 
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Copie du permis de conduire en cours de validité pour chaque artiste et copie de la carte grise du 
véhicule 

 

  

  

 

 

 

 

 

ANNEXES – CV – 1/5 
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Curriculum vitae artistique (possibilité en texte ou image) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXES – CV – 2/5 
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Curriculum vitae artistique (possibilité en texte ou image) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXES – CV – 3/5 
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Curriculum vitae artistique (possibilité en texte ou image) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ANNEXES – CV – 4/5 
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Curriculum vitae artistique (possibilité en texte ou image) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANNEXES – CV – 5/5 
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Curriculum vitae artistique (possibilité en texte ou image) 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANNEXES – LISTE DES ŒUVRES  
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Une liste des oeuvres/productions artistiques disponibles à des fins de diffusion pendant (et 
éventuellement avant ou après) le temps de résidence. Cette liste peut être accompagnée des 
dossiers artistiques des oeuvres et des fiches techniques. Merci de fusionner les dossiers avec ce 
document (possibilité de les rassembler gratuitement depuis le site « ilovepdf ») 

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 

ANNEXES – BUDGET  
Un budget prévisionnel détaillant le montant toutes charges comprises/coût total employeur dans la 
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limite de 24 000€ TTC pour les résidences de 4 mois (scolaire, EMI et tout au long de la vie) et de 
12 000€ TTC pour les résidences de 2 mois (tout-petits et santé-handicap). 
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mailto:bpennequin@coeurdostreventagglo.fr
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https://www.culture.gouv.fr/Regions/Drac-Hauts-de-France/La-DRAC

