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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

L’article 7 de I'arrété du 2 avril 2013 fixant lesodalités d’organisation et la nature des épredess
examens professionnels pour I'acces au grade daitdéen(ne) des services culturels et des Batimdats
France de classe supérieure et au grade de temiime) des services culturels et des batimentsate€ de
classe exceptionnelle du ministere chargé de tareuét de la communication définit comme suit iépve
orale d’admission de 30 minutes uk entretien avec le jury visant a apprécier lempétences du candidat
ainsi que sa motivation et a reconnaitre les acgaison expérience professionnelle.

Pour conduire cet entretien, qui débute par un egpmsur I'expérience professionnelle de I'intéresse,
le jury dispose d’un dossier constitué par le caiatlien vue de la reconnaissance des acquis deéfexe
professionnelle (durée de I'exposé du candidatreeh et 10 minutes maximum).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étreringé sur les missions, I'organisation du ministé
de la culture et de la communication sur les pgliis publiques dont il a la responsabilité ainse gur les
grands principes d’organisation et de fonctionnetrd#nla fonction publique de I'Etat.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptlafaent un dossier de reconnaissances des acquis
de I'expérience professionnelle qu’il remet & laedfixée dans 'arrété d’ouverture de I'examen pssionnel.
(-..)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu & notation

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était compesgp@rsonnes suivantes :

Président de ce jury :

- Monsieur Yann HEGO, ingénieur des services celtuet du patrimoine, spécialité « patrimoine >argg

de la conduite d'opérations et du contréle sciguntif et technique sur les monuments historiques du
département de I'Aisne.

Membres de ce jury :

- Madame Martine ARNAUD, technicienne des servicaliurels et des batiments de France de classe
exceptionnelle, spécialité « batiments de Franemibé départementale de l'architecture et durpatrie de

la Meuse, direction régionale des affaires culteseGrand-Est ;

- Madame Christine LALO, technicienne des servicaliurels et des batiments de France de classe
exceptionnelle, spécialité « surveillance et adcwernssistante de prévention — correspondanteidemd
musée du Louvre ;

- Monsieur Christophe NOULIBOS, ingénieur des s&siculturels et du patrimoine, spécialité « sewvic
culturels », administrateur adjoint, domaine nalate Saint-Cloud.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intituléé.es fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les poirnisagts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profestgoet recrutements réserves :

* cadre réglementaire,

* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeetorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin
d’aborder 'ensemble de I'organisation de cet exaprefessionnel : le planning du recrutement, képe, le
nombre de postes, les grilles pour I'épreuve prépardes textes...
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Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 10 janvier au 14 fe\2it9

Date de retour du dossier de reconnaissance des ale)

I'expérience professionnelle (RAEP) Le 10 mai 2019

Dates des épreuves orales Du 5 au 14 juin 2019

Date de la réunion d’admission Le 14 juin 2019

B) L'entretien sur dossier de reconnaissance desisale I'expérience professionnelle

(RAEP)

Pour I'épreuve orale sur dossier de reconnaissdaseacquis de I'expérience professionnelle, le
passage des candidats a été déterminé par le sivegmt d’'une lettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgrégenter son parcours professionnel dans le temps
imparti. Dans tous les cas, le jury interrompastdandidats au bout de 10 minutes afin de resplectexte.
Le jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) Le dossier de RAEP : constats et recommandations

Les dossiers de RAEP ont été examinés avec attgudioles membres du jury ce qui leur a permis de
préparer des questions et des mises en situatiorchacun des candidats.

Les dossiers étaient pour la plupart bien comg]é&t@rrectement rédigés et structurés. Les expasen
et acquis professionnels ainsi que les formatianges étaient bien décrites et valorisées.

2) La présentation du parcours professionnel

Une minorité de candidats a respecté le temps drid@es. Pour la plupart des candidats, la durée
de présentation se situait entre 7 a 9 minutesekpssés étaient bien souvent clairs, organiséslavemonce
d'un plan, souvent chronologique et parfois thémoati Quelques présentations thématiques, étaient
particulierement remarquables. D'autres étaienfuses ou déséquilibrées ou redondantés parfois été
difficile de cerner quelle était la place occupée yn agent dans son environnement professionnel.

Pour certains candidats, la présentation était st@peotypée, et cela particulierement en début
d'exposé. Le récit strict d'un texte rédigé esivikeé au risque de perdre tout naturel et d’engendne
présentation impersonnelle peu valorisante.

Les projets professionnels ou les motivations mamtois pas ou peu été exprimeés.

3) L'entretien-discussion

Les échanges avec le jury ont commencé a la fia geésentation du parcours professionnel et ont
duré jusqu’'a la fin des 30 minutes réglementalPesir tous les candidats, I'entretien et les disonsse sont
déroulés jusqu'a la fin de ce temps imparti. L@s échanges avec le jury, certains candidats miréuve
d'une réactivité ou d'une spontanéité approprigmurguable.

Les questions étaient relatives aux fonctions et expériences des candidats, aux situations
particulieres qu’ils ont pu rencontrer, a leur earhement professionnel et a des connaissanceiveslau
ministere.
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Les principes généraux d’organisation et de fonciement de la fonction publique de I'Etat ont été
pour une majorité de candidats assimilés et réstipar les candidats. Certains d'entre eux, anprfauve
d'une grande maitrise. D'autres candidats, ontréfeé approximatifs ou confufuelques candidats ont
exprimé de fagon intéressante, précise et cohdeantprojet professionnel, ou ont fait part ayjde maniére
convaincante des postes ou de nouvelles respoitdsbitrs lesquels ils souhaitaient évoluer.

4) Les remargues générales sur l'oral

Le niveau général était particulierement satisfagiseengagement professionnel de bon nombre de
candidats a été remarqué et apprécié par le juestai@s candidats ont néanmoins été trop confusnbu
manqué d'esprit de synthese ou de concisions,idesqa desservis.

Le grade de technicien des services culturelsestétiments de France de classe exceptionnelle
nécessite une connaissance approfondie de I'eméroant professionnel proche et élargi, une capdeité
recul et de synthése, une ouverture d’esprit, qot au-dela des taches quotidiennes ou du fonainent de
son service.

En tout état de cause, le jury félicite les caatficie leur investissement dans la préparatiorete c
examen et de leur courage pour passer cet entrdtigmécise que l'échec des candidats a l'examen
professionnel ne signifie pas qu’ils n‘ont pas dempétences ou les savoir-faire requis ou bienleue
prestation a été de médiocre qualité, mais qudrdsaont été meilleurs dans cette épreuve.

Les candidats non recus sont encouragés par léjperfectionner leur préparation en s’exercant a
I'épreuve de l'entretien, et a se présenter degaaugux sessions ultérieures.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 10.

Admission
Nombre d'inscrits| Nombre de candidats convoquéstrrggéige g:rggg
Hommes 22 21 18 4
Femmes 28 24 23 6
Total 50 45 41 10

Seuil d’admission : 16,50 sur 20.
Amplitude des notes : de 11,5 a 18 sur 20.

Monsieur Yann HEGO
Président du jury
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