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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

L’article 5 de l'arrété du 2 avril 2013 modifié &rt les modalités d’organisation et la nature des
épreuves des examens professionnels pour l'acagraide de technicien des services culturels eéBéments
de France de classe supérieure et au grade deciechtles services culturels et des Batiments dader de
classe exceptionnelle du ministere chargé de lareuet de la communication définit comme suit l&ye
orale d’admission de 25 minutes ur entretien avec le jury visant a apprécier lempétences du candidat
ainsi que sa motivation et a reconnaitre les acalgsson expérience professionnelle. Pour conduite c
entretien, qui débute par un exposé sur I'expéegmofessionnelle de I'intéresseé, le jury dispose dossier
constitué par le candidat retragant son parcoursir@® de I'exposé du candidat : entre 5 et 10 miute
maximum).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étteringé sur les missions et I'organisation du mnigie
chargé de la culture et de la communication ainge ¢sur les grands principes d’'organisation et de
fonctionnement de la fonction publique de I'Etat.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptdataent un dossier de description de son parcours
professionnel qu’il remet a la date fixée dansréé d’ouverture de I'examen professionnel. (...)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était compesépeérsonnes suivantes :

Présidente de ce jury :

- Madame Corinne-Angele ROUSSEL, ingénieure dedcas culturels et du patrimoine, spécialité « mewy
culturels », adjointe du directeur technique respbte de la logistique, de la régie des espaadds let sreté,
école nationale supérieure des arts décoratifs.

Membres de ce jury :

- Madame Agnés FARAVEL-CORDEAU, ingénieure des m@&w culturels et du patrimoine, spécialité «
services culturels », coordinatrice générale, naidé@rsay et de I'Orangerie ;

- Monsieur David GARY, technicien des servicesundls et des batiments de France de classe excegli®,
spécialité « batiments de France », instructeutrémur en architecture, unité départementaleatetitecture

et du patrimoine du Puy-de-Déme, direction régiertss affaires culturelles Auvergne-Rhéne Alpes ;

- Monsieur Romuald SCHNELL, technicien des servicaklurels et des béatiments de France de classe
exceptionnelle, spécialité « maintenance des batsret des matériels techniques », conservatidrathis du
Rhin — référent systéeme d’information géographiqunété départementale de I'architecture et du patine du
Bas-Rhin, direction régionale des affaires culteseGrand-Est.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitutéees fondamentaux d’'un membre de jury ». Au cours
de cette formation généraliste, les points suivant$té abordés :
- le cadre général des concours, examens profestgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeetorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin

d’aborder 'ensemble de 'organisation de cet exapm@fessionnel : le planning du recrutement, Bépe, le
nombre de postes, les grilles pour I'épreuve prépardes textes...
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Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 10 janvier au 14 fée\2it9
Date de retour du dossier de description du pasgonafessionnel Le 10 mai 2019
Dates des épreuves orales Du 28 mai au 17 juin 2019
Date de la réunion d’admission Le 17 juin 2019

B) L'entretien sur dossier de description du parsguofessionnel

Pour I'épreuve orale sur dossier de descriptiopataours professionnel, le passage des candié#és a
déterminé par le tirage au sort d’une lettre dipliabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgragenter son parcours professionnel dans le temps
imparti. Dans tous les cas, le jury interrompatdandidats au bout de 10 minutes afin de resplediexte. Le
jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) Le dossier de description du parcours profesgsibnconstats et recommandations

Si le dossier de présentation du candidat n'ess@astionné par une note ou une appréciationniheo
une premiére impression au jury et lui permet d@parer 'entretien.

En amont des épreuves orales, les membres du pirpwindividuellement disposer des versions
dématérialisées des dossiers des candidats. Céthede a facilité la prise de connaissance de®peardes
candidats et la préparation des auditions.

Le jury a néanmoins procédé a une lecture commuseddssiers afin de pouvoir partager ses
impressions et de préparer ensemble une sérieadtions. Cette méthode, a la fois individuelleadtective,

a garanti une bonne appropriation par tous du ocontes dossiers.

La plupart des dossiers se sont révélés bien grgpmrutiles pour le jury pour bien appréhender les
missions des candidats.

Certains candidats ont fait le choix de décrirel@amenu tous les postes occupés des le débutvite la
active avant méme I'entrée dans la fonction pulelicdi certaines expériences dans le secteur peiagttent
d’éclairer le jury sur une orientation de carridéoeites les missions n’ont pas forcément vocatiétmexdécrites
dans le dossier de parcours professionnel sieesont pas significatives.

2) La présentation du parcours professionnel

C’est un exercice qui doit étre préparé pour paudtre fluide, cohérent et maitrise.

Ceci doit permettre de gérer le temps, contrairiteipale de I'exercice, qu’'ont respecté la plupphes
candidats. Les présentations trop courtes, signgdeparation, et celles trop longues indiquanmnamqgue de
maitrise, de concision et une dilution du discaursété sanctionnées dans I'appréciation.

L’exposé doit étre guidé par un fil conducteuaplproche chronologique reste la plus certaineretgte
la plupart du temps de suivre I'évolution « logiquee la carriere. L’approche thématique peut [méitre
pertinente mais est plus risquée nécessitant wsegoande maitrise. Elle ouvre souvent a des redimed et
une perte de la logique d’ensemble pouvant entraimasentiment de confusion.

L'usage des acronymes doit étre limité a des terooesmuns ou déja expliqgués auparavant dans
I'échange.
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La grande majorité des candidats a respecté | dier® a 10 minutes fixée dans I'arrété d’orgaiuisat
pour I'exposé du parcours. Seuls de trés raresidatisdont dd étre interrompus pour respecter lesibdites
maximales imparties. La présentation du parcoucdepsionnel était pour la plupart des candidats,cla
structuré et bien détaillé sur les missions accispl

3) L'entretien-discussion

L’entretien permet au jury de corroborer le parsalur candidat et d’évaluer la maitrise de son métie
de son environnement professionnel, la richessodgarcours et sa motivation.

Les candidats doivent étre capables d’avoir unewid’ensemble de leur métier prenant un peu de
recul sur leur pratique ; l'utilisation d’exemplpsut étre le bienvenu pour éclaircir des propoggarx.

L'entretien-discussion révéle souvent une diffiéudt appréhender les missions des techniciens des
services culturels et des batiments de Franceldanglobalité. Si les candidats dans leur grandgrité ont
semblé maitriser leur périmétre direct, le juryuarg@gretter un défaut de curiosité au-dela depenpre poste
et a fortiori sur la structure et le fonctionnemeuatministere de la culture.

4) Les remargques générales sur l'oral

Le candidat doit présenter une attitude positiven@htrer son engagement professionnel. Il ne s’agit
pas de répéter que I'on est motivé a toutes leasplsrmais de montrer par son action et la justiss®n
discours son implication dans son métier.

Un ton assuré et un débit serein prévaut pour posdiscours clair et précis.

L'élargissement du champ de vision, soit par lestda la formation, soit par un effort de réflexur
les missions du ministére de la culture et desiie@ns des services culturels et des batimenEalece s’est
montré déterminant dans la réussite de cet examen.

On peut se satisfaire d'un seuil d’admission reéatient haut (14,25/20) avec des candidats
professionnellement investis, qui ont su fairedendnstration de la technicité de leur métier.

Ce qui a réellement permis aux 14 candidats lasigkafaire la différence est manifestement dees’étr
préparé a I'exercice sans compter seulement sactpss de I'expérience.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 14.

Admission

Nombre d’inscritsy Nombre de candidats convogués mitie de présentsNombre d’admis

Hommes 39 27 21 6
Femmes 40 29 25 8
Total 79 56 46 14

Seuil d’admission : 14,25 sur 20.
Amplitude des notes : de 8 & 18,75 sur 20.

Madame Corinne-Angele ROUSSEL
Présidente du jury
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