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RECRUTEMENT SANS CONCOURS D’ADJOINT TECHNIQUE D’ACC UEIL, DE 
SURVEILLANCE ET DE MAGASINAGE DE 2 ÉME CLASSE 

 

Session 2015 
 

Liste des candidats déclarés aptes au recrutement sur liste complémentaire (par ordre de 
mérite)* 

*sous réserve que les intéressés remplissent les conditions requises par les textes législatifs et réglementaires régissant le 
recrutement 

 

1 Madame MASCOLO Virginie 
2 Madame ROUSSEAU Marine 
3 Monsieur RAMOND Vincent 
4 Madame BENDALI Hanifa 
5 Monsieur BOUTIN Kévin 
6 Madame ILTIS Morgane 
7 Monsieur EL HAJJI Mustapha 
8 Monsieur DAOUD Adam 
9 Monsieur FERRIÈRE Thierry 
10 Madame MUNIZ VALLEJO Lucia 
11 Monsieur CAMARA Bakary 
12 Monsieur ATIGUI Samir 
13 Madame VAXELAIRE LYSY Marie-Émilie 
14 Madame AIAD Kenza 
15 Madame PATERNOSTER Claire 
16 Monsieur MICOLON DE GUÉRINES Côme 
17 Madame MANSOUR Nassima 
18 Madame MAOUAD Naïma 
19 Madame LUK Véronique 
20 Monsieur CHEVALIER Alain 
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21 Monsieur PONS Damien 
22 Madame ATTOUM Wahida 
23 Monsieur PINQUIER Jérémie 
24 Madame HADRI Nesrine 
25 Madame DAOUSSI Wahiba 
26 Monsieur ABDA Messaoud 
27 Madame ROLLÉ Catherine 
28 Madame CISSE Oumi 
29 Monsieur ELLONG David 
30 Monsieur PERRUCHE Sébastien 
31 Monsieur IVANOV Andrey 
32 Monsieur MADI BOINA Mohamed 
33 Monsieur LAM Van Loc 
34 Monsieur GROS Nicolas 
35 Monsieur MECHROUK El-Hadi 
36 Madame GOMES Magali 
37 Monsieur M’BAPANDZA Ibrahim 
38 Monsieur BOISSONNADE Sébastien 
39 Monsieur GODIN Nicolas 
40 Monsieur MAKOUBY Djidji 
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41 Madame FAGNIOT LECOT Dolorès 
42 Monsieur AÏT ALI Toufik 
43 Monsieur CHAVANNE Frédéric 
44 Madame GRÉLARD Laura 
45 Monsieur EISENBERG Yitzhak Shai 
46 Madame MONFOURNY-POISSON Laurence 
47 Monsieur THURIAUX Sébastien 
48 Madame LEROUX Margaux 
49 Madame ANDRAULT Pascale 
50 Monsieur LAM Kai 
51 Monsieur COUTURIER Fabrice 
52 Madame VERMIGLIO SAMOUN Lisa 
53 Monsieur MARAIS Kévin 
54 Madame GASTON Carthen 
55 Madame BRUREAU Sabrina 
56 Madame EL FANI-HAMZAOUI Allia 
57 Monsieur IVANOV Patrick 
58 Monsieur ELIASZEWICZ Mickaël 
59 Monsieur THÉZÉ Guillaume 
60 Monsieur COYNET Thomas 
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61 Monsieur COQUIN Steven 
62 Madame CAZARD BEAUXIS-AUSSALET Marie 
63 Monsieur MÉNIGER Mathias 
 

 
 
 
 
Signée par la présidente de la 
commission : Madame Isabelle 
PACINI-DAOUD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La présente décision peut être contestée par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative compétente, 
dans le délai de deux mois à compter de sa publication. 

 
 


