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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

L'article 8 du décret n° 2012-631 du 3 mai 2012ti€aux conditions d’éligibilité des candidats aux
recrutements réservés pour I'accés aux corps dgidonaires de I'Etat des catégories A, B et ettt les
conditions générales d’organisation de ces recremésren application de la loi n°® 2012-347 du 1252812
relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'aneghtion des conditions d’emploi des agents coltiels dans
la fonction publique, a la lutte contre les disdéniations et portant diverses dispositions relatdvéss fonction
publique, décrit de maniere générale le déroulerdertépreuve orale d’admission du recrutementriése
sans concours d’adjoint technique d’accueil, deeillance et de magasinage.

L'arrété d'ouverture de ce recrutement préciseegtetet indique les éléments suivants :

«La commission auditionne les candidats lors d’umegien d’'une durée de quinze minutes dont deuxtesn

au plus d'exposé du candidat sur son parcours st eetivations. L’audition porte sur le parcours
professionnel du candidat au sein du ministereadaulture et de ses établissements publics airesisgu ses
motivations.

Le jour de l'audition, les candidats remettent amembres de la commission trois exemplaires de leur
curriculum vitae, rempli sous forme manuscrite agtgllographiée, ainsi que trois exemplaires de lettre

de candidature (manuscrite ou dactylographige)

A lissue des entretiens, la commission arréteppire d'aptitude, la liste des candidats déckapéss,
en prenant notamment en compte les acquis de tlerpé professionnelle.

B) La commission

1) La composition de la commission

La commission de ce recrutement réservé sans cemnétait composée des personnes suivantes :

Présidente de la commission :
- Madame Alexandra HERNANDEZ, ingénieure des sewiculturels et du patrimoine de classe normale,
spécialité « services culturels », cheffe de sersicurité slreté, conseil départemental des Yeslin

Membres de la commission :

- Monsieur Anthony BELRHALIA, technicien des semicculturels et des batiments de France de classe
supérieure, spécialité « surveillance et accueithef d’équipe, surveillance muséographique, mukée
Louvre ;

- Madame Francoise CHATILLON, ingénieure des s@wiculturels et du patrimoine de classe normale,
spécialité « services culturels », cheffe du dgyasdonent des publics et de la programmation culeynelusée

de I'Orangerie ;

- Monsieur Khalid EL HADDAD, responsable gestionéyisionnelle des emplois, des effectifs et des
compétences (GPEEC), recrutement et mobilité, eabatausée et domaine national de Versailles.

2) La formation et la réunion de cadrage

La commission a suivi une journée de formatiortuide « Les fondamentaux d’'un membre de jury ».
Au cours de cette formation généraliste, les pantgants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profestgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.
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Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec la commission
afin d’aborder I'ensemble de l'organisation de eerutement réservé sans concours : le planning du
recrutement, I'épreuve, le nombre de postes, |Gkinn de la grille pour I'épreuve prévue partkedes...

Il. Le déroulement de ce recrutement réservé samsocirs

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 9 janvier au 13 févr&t®

Date de limite de retour des curriculum vitae &t

lettres de candidature Le jour de l'audition des candidats

Les 28, 29 et 30 mai, les 4, 6, 11, 12, 13, 18,

Dates des épreuves orales 19 et 20 juin 2018

Date de la réunion d’admission Le 20 juin 2018

B) L’entretien

La commission auditionne les candidats lors d’umetien d’'une durée de quinze minutes dont deux
minutes au plus d’exposé du candidat sur son pesceiuses motivations. L'audition porte sur le pars
professionnel du candidat au sein du ministeradrilture et de ses établissements publics aimssguses
motivations.

Le jour de l'audition, les candidats remettent membres de la commission trois exemplaires de leur
curriculum vitae, rempli sous forme manuscrite aatglographiée, ainsi que trois exemplaires de littne
de candidature (manuscrite ou dactylographiée).

1) Les curriculum vitae et lettres de candidaturenstats et recommandations

La commission dispose de peu de temps pour prexxingaissance de la lettre de motivation et du
curriculum vitae du candidat.

Il est donc important d’étre précis et concis powgttre en avant les points clés de son expérience
professionnelle et ne pas se perdre dans des fesrtrobp littéraires.

Les documents mis a disposition des membres dentanission doivent permettre rapidement de
valoriser et de mettre en évidence la cohérengeadiours professionnel.

2) La présentation du parcours professionnel

La majorité des candidats avait travaillé sa prigdiem proposant ainsi une prestation fluide, elair
compléte.

Le manque de préparation des autres était par goeséencore plus flagrant. En effet, certains se
sont présentés sans avoir structuré ni méme réféahe présentation de leur parcours professionnel

Afin de respecter les conditions d’audition, ledidat était interrompu au bout du temps impartirpou
enchainer sur I'entretien.

3) L'entretien-discussion

La grille d’évaluation de I'entretien portait sur :
- la présentation du parcours professionnel,
- la motivation des candidats,
- les compétences et acquis de I'expérience priofesslle du candidat,
- la capacité a remplir les missions d’adjoint teghie d’accueil, de surveillance et de magasinage,
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- la connaissance de I'environnement professionnel,
- la qualité des échanges avec I'ensemble des nesndorjury et I'attitude face au jury.

Chaque audition a accordé une part a la connaissintenvironnement professionnel. Si les agents

connaissent bien leurs missions, leur service oudde, un trop grand nombre encore ne s’ouvrespas
I'organisation du ministére, son actualité et séssions.

4) Les remarques générales sur l'oral

La commission a tenu compte de I'effort particufi@urni par certains candidats qui se présentaient
pour la toute premiére fois devant une commission.

Elle s’est efforcée de se montrer bienveillanterpoettre davantage a I'aise les candidats stressés
début de prise de parole.

Par souci d’équité, des themes récurrents onth&télas, il a pourtant été trop souvent constaté des
difficultés a expliquer la différence entre la sdétéuet la sOreté, & mettre en avant certainegpieg métiers,
a s'insérer dans le ministére au-dela de son laffedtation.

La commission a pris un réel plaisir a constatstdchement majoritaire des personnels a leur lieu
d'affectation, ce recrutement réservé sans conocéanst I'opportunité de faire reconnaitre de nombes
années de services.

52 candidats ont obtenu une note entre 16 et 2Qisdi/3 des candidats,

10 candidats ont obtenu une note inférieure & 1@&u

La notation a été effectuée apres le passage deelandidat. La commission s’est ensuite attachée
a effectuer un premier classement provisoire pdemetensuite d’harmoniser et de différencier deux
prestations.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 156.

Admission
Nombre Nomb're de Nombre de Nombre
- . candidats . , :
d’inscrits . présents d’admis
convoqueés

Hommes 66 65 55 51
Femmes 90 85 77 74
Total 156 150 132 125

Seuil d’admission : 8 sur 20.
Amplitude des notes : de 5,5 a 20 sur 20.

Madame Alexandra HERNANDEZ
Présidente de la commission
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