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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

Selon l'article 5 de I'arrété du 18 septembre 2fi4ant les régles d'organisation générale et laneat
de I'épreuve de I'examen professionnel d'avanceawegitade de principal dé€™classe du corps des adjoints
techniques d’accueil, de surveillance et de maggsirdu ministere de la culture)'&amen professionnel
pour I'acces au grade d'adjoint technique d'accudlsurveillance et de magasinage principal dee2élasse
comporte une épreuve orale unique d'admission @ugb minutes).

Cette épreuve d'admission consiste en un entratiea le jury visant, a apprécier les compétences du
candidat ainsi que sa motivation, a reconnaitredequis de son expérience professionnelle et,dpadtés
du candidat a évoluer dans son environnement psafesel. Pour conduire cet entretien, qui débuteypa
exposé sur l'expérience professionnelle de l'iss#ele jury dispose d'un dossier constitué paraledidat
retragant son parcours (durée de I'exposé du caatdi® minutes maximum).

Le candidat peut étre interrogé sur son environrgnpeofessionnel et sur les droits et obligations
des fonctionnaires. Le jury peut également demaadexandidat son avis sur un cas pratique ou urseran
situation professionnelle en lien avec son parcquodessionnel.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptdalaent un dossier de description de son parcours
professionnel (...) qu'il remet & la date fixée diarsété d'ouverture de I'examen professionnel.

(.

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notatipn)»

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était compesépeérsonnes suivantes :

Présidente de ce jury :

- Madame Catherine LEROI, ingénieure des serviakarels et du patrimoine de classe supérieuresigé
« services culturels », cheffe du service cultudel,la communication et des publics, domaine natido
chateau d’Angers, Centre des monuments nationaux.

Membres de ce jury :

- Madame Francoise COCHARD, ingénieure des servicdtsirels et du patrimoine de classe normale,
spécialité « services culturels », cheffe du sendccueil et surveillance, musée des Archives malts,
Archives nationales site de Paris ;

- Monsieur Manuel LISIK, technicien des servicedtwels et des batiments de France de classe
exceptionnelle, spécialité « surveillance et adecyeildjoint au chef de service de l'accueil et lde
surveillance, chateau de Versailles ;

- Monsieur Houcine OUATTOU, technicien des servicefiurels et des batiments de France de classe
normale, spécialité « surveillance et accueil ef chéquipe, musée du Louvre.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukéées fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les pointsasts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réserveés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.
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Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin
d’aborder I'ensemble de I'organisation de cet exaprefessionnel : le planning du recrutement, Bépe, le
nombre de postes, I'élaboration de la grille p&épreuve prévue par les textes...

Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 17 octobre au 21 nove2@1&

Date de limite de retour du dossier de description

: Le 6 avril 2018
du parcours professionnel

Dates des épreuves orales Les 15 mai apres- rbigit, 17 mai 2018

Date de la réunion d’admission Le 17 mai 2018

B) L’entretien sur dossier de description du pars@rofessionnel

Pour I'épreuve orale sur dossier de descriptiopaheours professionnel, le passage des candidats a
été déterminé par le tirage au sort d'une lettréatighabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgrégenter son parcours professionnel dans le temps
imparti. Dans tous les cas, le jury interrompastdandidats au bout de 5 minutes afin de resplectexte. Le
jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) Le dossier de description du parcours profesgibnconstats et recommandations

Les dossiers sont pour la plupart bien complégfsains méme tres bien rédigés avec des indications
de missions et de compétences précises.

Attention toutefois au respect de la chronolog@irRin des candidats, il n’y avait aucune mentien d
son poste actuel.

Certains candidats se sont présentés sans avayéets dossier ce qui n'a pas permis au jury de
préparer leur entretien.

2) La présentation du parcours professionnel

Certains candidats étaient bien préparés et driddaiprésentations fluides et complétes.

Pour d'autres, la présentation était achevée at #dome minute ce qui n'a pas permis au jury
d’'appréhender leur parcours professionnel et Isissions actuelles. Ceci a d0 étre fait lors detiigien de
20 minutes.

3) L'entretien-discussion

Si certains des candidats étaient trés brillariggytaes ont dégu le jury par des approximations, un
manque de vocabulaire professionnel ou de desmmipiécise des processus qu'ils sont pourtant asngné
mettre en ceuvre dans leur travail quotidien.

Les notions de devoirs et obligations des fonctimes ne sont généralement pas maitrisées, voire
ignorées, et trés souvent confondues avec lesdroit

A noter : dans un souci d’équité, une questionlainei a été posée a tous les candidats.
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4) Les remarques générales sur I'oral

De maniére générale, les échanges ont été cordesiguestions et les mises en situations avaient
pour objectif de mieux connaitre le candidat eludlpermettre, par I'évocation de sa pratique pssiennelle,
d’étre sur un terrain connu.

Pour la plupart, les candidats maitrisaient lewirennement professionnel et ont été en mesure de |
restituer de maniére claire et dynamique. La ghiaés prestations des candidats a amené le jutsibuer
de tres bonnes notes.

Il est compréhensible qu’au moment de la priseattelp le stress soit difficile a contenir maisfdi
de commencer par une présentation que le candidatmitriser, s'il la prépare bien, devrait luirpettre de
passer cet obstacle et d’étre plus détendu au ntatasmuestions.

Le jury encourage les candidats non admis a pergst mieux se préparer a ce type d'épreuve.

REMARQUES :

Un des candidats a été entendu par le jury aldilsegtiarrivé trés en retard car les surveilldiaat
manqué lorsqu’ils sont venus le chercher. Il eqtératif de ne pas hésiter a se signaler si on atias
accompagné vers le jury a I'heure de sa convocation

Il est rappelé aux candidats la nécessité de wailleur tenue vestimentaire.

Le jury s’étonne du peu de candidats s’étant inscdet examen professionnel et constate une forte
disparité de I'accés a I'information des agent$omation des établissements.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 16.

Admission
Nombre | Nombre de candidat§ Nombre de Nombre
d’inscrits convoqueés présents d’admis
Hommes 17 16 11 10
Femmes 9 9 6 5
Total 26 25 17 15

Seuil d’admission : 13,50 sur 20.
Amplitude des notes : de 9,5 & 18 sur 20.

Madame Catherine LEROI
Présidente du jury
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