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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

Selon les articles 3 et 4 de l'arrété du 10 févti@®2 modifié relatif & 'examen professionnel de
sélection pour l'accés au grade d'ingénieur de emdie hors classe de la mission de la recherche du
ministere de la culture et de la communicatiofiexamen professionnel de sélection (...) componte u
épreuve orale. Cette épreuve consiste en un egirde trente minutes avec le jury (...).

L’entretien doit notamment permettre d’apprécies nnaissances scientifiqgues et techniques du
candidat et son aptitude a diriger une équipe etsaumer des responsabilités de haut niveau tellede
prévoit I'article 13 du décret du 14 mai 1991.

Le jury dispose des documents remis par le candidahoment de son inscription. (...)

Le candidat joint a sa demande d’inscription unflmerriculum vitae et un résumé de ses travaux et
publications, le tout ne dépassant pas trois patgesylographiées.

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était complesepersonnes suivantes :

Président de ce jury :

- Monsieur Christian CRIBELLIER, conservateur erefcu patrimoine, bureau du suivi des opérations et
des opérateurs archéologiques, sous-directioragehEologie, service du patrimoine, direction galeedes
patrimoines.

Membres de ce jury :

- Madame Claudine LOISEL, ingénieure de recherabrs lelasse, péle scientifique vitrail, laborataite
recherche des monuments historiques ;

- Monsieur Cyril MONTOYA, conservateur en chef datpomoine, conservateur régional de I'archéologie
adjoint, direction régionale des affaires culturelt’Occitanie ;

- Madame Pascale RICHARDIN, ingénieure de rechehahne classe, responsable du groupe datationgcentr
de recherche et de restauration des musées desFsiteade Paris.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intituléé.es fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les poiriisagts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profestgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeetorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaépn aux examens s’est réuni avec le jury afin

d’aborder I'ensemble de I'organisation de I'exanpeofessionnel : le planning du recrutement, I'épesue
nombre de postes, I'élaboration de la grille p&preuve prévue par les textes...
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Il. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 3 mai au 7 juin 2018

Date limite de retour du curriculum vitae et duur@g des travaux et

publications des candidats Le 5 octobre 2018

Date des épreuves orales Le 15 novembre 2018

Date de la réunion d’admission Le 15 novembre 2018

B) L'entretien sur curriculum vitae (CV) et résumés travaux et publications des
candidats

Pour I'épreuve orale sur CV et résumé des travdupublications des candidats, le passage des
candidats a été déterminé par le tirage au sonedettre de I'alphabet.

Comme indiqué dans les convocations, chaque caindalait présenter son parcours professionnel
dans le temps imparti. Dans tous les cas, le jugriompait les candidats au bout de 10 minutes ddi
respecter ce qui avait indiqué dans les convocatbipour une égalité de traitement entre les datsliLe
jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) L’examen des dossiers (CV et résumé des traghpublications)

Le jury a consulté 8 dossiers d'admission en akgreuve d'admission. Le dossier d'admission est
composé d'ucurriculum vitaeet d'un résumé des travaux et publications.

Le jury rappelle que la clarté de la présentafiormelle ducurriculum vitaeet de la situation
professionnelle des candidats sont importantes poonprendre leur parcours. Cet effort de présemtati
permet aux membres du jury de bien prendre la raedarla diversité des domaines de recherches des
candidats. Le jury a noté dans plusieurs cas gueerldce d'affectation des candidats n'était paisechent
explicité ce qui est regrettable.

A noter, le déport de 2 membres du jury pour raige connaissance personnelle ou professionnelle
des candidats.

2) L'épreuve orale

Seul l'entretien a fait I'objet d'une note compesdre 0 et 20, sur la base d'une grille d'évalnati
comprenant les 5 criteres suivants :
- qualité de I'exposeé sur I'expérience professibaifstructuration, clarté et gestion du temps) ;
- motivation ;
- connaissances (scientifiques et techniques) ;
- aptitudes (a diriger une équipe, a assurer dgmnsabilités de haut niveau) ;
- qualité d'échanges avec le jury (qualité d'écaitele dialogue, réactivité face aux questions uty, j
capacité a réagir et qualité de I'expression).

Deux candidats ne se sont pas présentés.
Chaque candidat devait présenter son parcouregzionnel, ses objectifs et ses motivations dans le

temps imparti de 10 minutes. Le reste du temps &aisacré aux échanges avec les membres du jang D
tous les cas, I'épreuve a exactement duré 30 rsinute
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3) L'entretien-discussion

Les membres du jury soulignent la grande quali @éshanges avec les candidats qui ont, dans
I'ensemble, abordé cette épreuve orale avec bepuleomaitrise et de professionnalisme.

Il semble que la majorité des candidats avaiti $aiformation de « présentation a 'oral » quirper
de se préparer a cette épreuve orale qui est daterta dans cet examen professionnel.

4) Les remarques générales sur |'oral

Les membres du jury ont constaté l'excellent nividansemble des candidats et la grande diversité
des parcours professionnels qui reflete la vadégdisciplines de recherche présentes au seirirdsténe
de la culture. Cette variété et cette diversité spgzialités constitue la richesse du corps de&niegrs de
recherche. Cependant, la présence de spécialisss diverses au sein d'un méme corps rend complexe
I'évaluation des candidats dont les compétendé&cavité professionnelle sont si différentes.

Le jury a quelques fois eu des difficultés a cerdeerdle exact du candidat dans des projets de

recherche ou dans I'établissement dans lequekilcex ce qui rend difficile I'appréciation par leyj des
aptitudes a diriger une équipe et a assumer dpensabilités de haut niveau.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 2.

Admission
Nombre Nombre de candidats Nombre de Nombre
d’inscrits convoqués présents d’admis
Hommes 4 3 3 0
Femmes 9 7 5 2
Total 13 10 8 2

Seuil d’admission : 18 sur 20.
Amplitude des notes : de 12 a 18 sur 20.

Monsieur Christian CRIBELLIER
Président du jury
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