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l. Les regles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves
1) L'épreuve écrite d’admissibilité

Selon larticle 4 de I'arrété du 26 juin 2015 fixdas regles d’organisation générale, la nature des
épreuves et la composition du jury du concoursrvésgour I'acceés au corps des inspecteurs et darsaie
la création, des enseignements artistiques etagtidh culturelle, la phase d’admissibilité coresish une
« épreuve écrite obligatoire (...) organisée par spiéaElle est constituée d’'un cas pratique, pottaar
la mise en oeuvre de politiques publiques cultasediur le territoire.
Durée de I'épreuve : 4 heures ; coefficient.2

2) L'épreuve orale d’admission

Selon les article 5 et 6 de l'arrété cité précédemtm«/’épreuve d’admission consiste en un
entretien avec un jury permettant la reconnaissathe® acquis de I'expérience professionnelle d'uneéel
de trente minutes.

Cette épreuve vise a apprécier la motivation dudadat, ses capacités a exercer les fonctions
normalement dévolues aux inspecteurs et conseifler&a création, des enseignements artistiqueseet d
I'action culturelle du ministére de la culture et th communication et les compétences acquisesléosnn
parcours professionnel.

L'épreuve débute par un exposé du candidat, d'un@elde dix minutes au plus, présentant son
parcours professionnel et les acquis de son expegi@rofessionnelle, en particulier les activitéstant
sur sa specialité.

L'entretien se poursuit par un échange avec le jooytant sur la valorisation des compétences et
aptitudes professionnelles acquises par le candldafury dispose du dossier constitué par le cdaty...).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étreeringé sur des questions relatives aux
connaissances administratives générales et auibations propres au ministére chargé de la culture.
cas échéant, le jury peut demander au candidatasag sur un cas pratique ou une problématique en li
avec la vie professionnelle.

Durée de I'épreuve totale : 30 minutes ; coeffitign

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notatidue dossier de reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle n’est pas noté.

En vue de I'épreuve orale d’admission, le candi@atblit un dossier de reconnaissance des acquis
de son expérience professionnelle (...), qu'il reamets forme papier au service organisateur a une dat
fixée dans l'arrété d’ouverture du concours réservé

Le dossier de reconnaissance des acquis de I'expegiprofessionnelle est transmis au jury quinze
jours avant le début de I'épreuve orale d’admisgiam le service organisateur du ministére chargélale
culture. Ce dossier ainsi que son guide d’aide amplissage sont disponibles sur le site internet du
ministére de la culture et de la communication
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B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de ce concours réservé était composeé dssmees suivantes :

Présidente de ce jury :
- Madame Marie-Liesse BAUDREZ, inspectrice génédalg affaires culturelles, inspection générale des
affaires culturelles.

Membres de ce jury :

- Monsieur Jacques BAYLE, inspecteur et consedlefa création, des enseignements artistiques et de
I'action culturelle hors classe, spécialité « pttstiques », college arts plastiques, inspecteladréation
artistique, direction générale de la création tqie ;

- Madame Christine DIFFEMBACH, inspectrice et coltésee de la création, des enseignements artissique
et de I'action culturelle hors classe, spécialitiction culturelle », responsable du pdle démasattin
culturelle et action territoriale, direction régade des affaires culturelles de Nouvelle-Aquitgine

- Monsieur Bruno MIKOL, inspecteur et conseillerldecréation, des enseignements artistiques et de
I'action culturelle, spécialité « théatre », cotisethéatre, espace collaboratif, expert serviédtre,
direction régionale des affaires culturelles didie-France ;

- Madame Sylvie PEBRIER, inspectrice et conseilthrda création, des enseignements artistiques et d
I'action culturelle hors classe, spécialité « musie, college musique, inspection de la créatitistaue,
direction générale de la création artistique.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intituléé.es fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les pointsasts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profestgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeetorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaépn aux examens s’est réuni avec le jury afin

d’aborder 'ensemble de I'organisation de ce congaéservé : le planning du recrutement, les éggue
nombre de postes, I'élaboration des sujets et kdéssgoour chaque épreuve prévue par les textes...

Il. Le déroulement de ce concours réservé

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 9 janvier au 13 févr&t®
Date de I'épreuve écrite Le 30 octobre 2018
Date de la réunion d’admissibilité Le 12 noveminpé@

Date de limite de retour du dossier de reconnatesdaes acquis de

, L . Le 31 janvier 2019 au plus targ
I'expérience professionnelle

Dates des épreuves orales Le 15 février 2019

Date de la réunion d’admission Le 15 février 2019
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B) L'épreuve écrite

Plusieurs constats ont été faits par le jury :

Les candidats se sont le plus souvent contentdéa@e et paraphraser le dispositif des conveation
figurant dans le dossier sans s’engager dans wadgsanni dans une présentation de scénarios d&wolu
possible, aboutissant a la rédaction d’'un textepen scolaire. Le jury aurait aimé que les candidats
s’engagent davantage dans la rédaction de leue.copi

Les notes de I'écrit s’échelonnent entre 8 et 16 barre de 'admissibilité a été fixée a 8, dgpfaa
n’exclure aucun candidat & ce stade.

C) L’entretien sur dossier de reconnaissance deguist de I'expérience
professionnelle (RAEP)

Pour I'épreuve orale sur dossier de reconnaissdaseacquis de I'expérience professionnelle, le
passage des candidats a été déterminé par le sivegmt d’'une lettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgwaisenter son parcours professionnel dans le
temps imparti. Dans tous les cas, le jury interrainies candidats au bout de 10 minutes afin deectsr le
texte. Le jury enchainait ensuite avec I'entretien.

1) Le dossier de RAEP : constats et recommandations

Les dossiers sont en général complets et bienmiéssd e jury a regretté que la formation initiaée
figure pas dans les informations devant étre fasrpiar le candidat.

Accessoirement, s’agissant de postes principalemapiantés en direction régionale des affaires
culturelles (DRAC), il pourrait étre intéressantsdoir si les candidats ont le permis de conduire.

Les exemples d’'expérience professionnelle marquamtgarfois semblé éloignés des compétences

attendues du corps (et de la spécialité) des itspecet conseillers de la création, des enseigmisme
artistigues et de I'action culturelle (ICCEAAC).

2) La présentation du parcours professionnel

Les présentations ont été claires et argumentéés ond démontré pour la grande majorité des
candidats combien leurs missions actuelles étéaleignées des missions confiées au corps des ICCEAA

3) L'entretien-discussion

Les entretiens ont mis en évidence la connaissa@séncomplete des candidats du fonctionnement
des DRAC et de la réalité du travail en DRAC etctannaissance trés insatisfaisante des domaines
d’intervention du ministére autre que le domainetcun.

4) Les remarques générales sur I'oral

L’oral a permis d’identifier un nombre limité deofils qui mériteraient d’étre suivis dans le cadre
du vivier des agents des DRAC.
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D) Les remarques générales

Deux remarques peuvent étre faites a ce stade :
1- Aucun candidat n’exerce en DRAC, le milieu natutes ICCEAAC.

+ 5 d’entre eux exercent dans des grands établissemeblics parisiens essentiellement des musées :
musée du Louvre, musée du quai Branly, Centre matid'art et de culture-Georges Pompidou,
Conservatoire national supérieur d’art dramatique ;

» 3 en administration centrale (direction générakemhrimoines et secrétariat général).

Le jury s’est demandé si le vivier de ce concodservé d'ICCEAAC n’était pas en voie de
disparition, ce qui semble corroboré par le faie gur les 30 candidats inscrits, seuls 10 ont@tgarués,
les 20 autres candidats ne remplissant pas lestioosdd éligibilité.

Par voie de conséquence, les candidats connaisaae®r peu le fonctionnement des DRAC, ce qui
est apparu clairement lors des entretiens.

A noter, I'absence de candidats dans la spécialiténse ».

2- L'un des candidats admissibles s’est retiréa@rigr 2019 de la procédure d’admission, apresein a

averti le jury et avoir considéré que son éventuallégration dans le corps des ICCEAAC se traduyaur
lui par une perte de revenus substantielle.

[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 10.

Admissibilite Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de | Nombre
d’inscrits convoqués présents | d’admissibles présents d’admis
Hommes 10 5 4 4 3 2
Femmes 20 5 4 4 4 2
Total 30 10 8 8 7 4
Seuil d'admissibilité : 8 sur 20.
Amplitude des notes : de 8 a 16 sur 20.
Seuil d'admission : 12 sur 20.
Amplitude des notes : de 6 & 16 sur 20.
A) La spécialité « action culturelle »
Nombre de postes offerts a cette session pour disttipline d’enseignement : 4.
Admissibilite Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de | Nombre
d’inscrits convoqués présents | d’admissibles présents d’admis
Hommes 2 1 0 0 0 0
Femmes 12 3 3 3 3 2
Total 14 4 3 3 3 2

Pageb6 sur7




B) La spécialité « arts plastiques »

Nombre de postes offerts a cette session pourdisttpline d’enseignement : 3.

Admissibilité Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de | Nombre
d’inscrits convoqués préseOnts | d’admissibles présents d’admis
Hommes 4 2 2 2 1 1
Femmes 5 1 1 1 1 0
Total 9 3 3 3 2 1
C) La spécialité « musique »
Nombre de postes offerts a cette session pourdisttpline d’enseignement : 1.
Admissibilité Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de | Nombre
d’inscrits convoqueés présents | d’admissibles présents d’admis
Hommes 1 1 1 1 1 0
Femmes 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 1 1 1 0
D) La spécialité « théatre »
Nombre de postes offerts a cette session pourdisttpline d’enseignement : 2.
Admissibilité Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de | Nombre
d’inscrits convoques présents | d’admissibles présents d’admis
Hommes 3 1 1 1 1 1
Femmes 1 1 0 0 0 0
Total 4 2 1 1 1 1

Madame Marie-Liesse BAUDREZ
Présidente du jury
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