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l. Les régles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves

1) L'épreuve d’admissibilité

L’article 4 de I'arrété du 26 juin 2015 fixant lesgles d’organisation générale, la nature des
épreuves et la composition du jury du concoursrvéspour I'accés au corps des inspecteurs et
conseillers de la création, des enseignementstiquits et de I'action culturelle indique que
«|'épreuve écrite obligatoire d’admissibilité estgamisée par spéecialité. Elle est constituée d’'un ca
pratique, portant sur la mise en ceuvre de politigpebliques culturelles sur le territoire.

Durée de I'épreuve: 4 heures ; coefficientCatte épreuve est notée de 0 a 20.

A l'issue de I'épreuve écrite d’admissibilité, lay établit, par ordre alphabétique, la liste
des candidats autorisés a prendre part a I'épreorse d’admission. »

2) L'épreuve d’admission

L'article 5 de l'arrété mentionné ci-dessus indiggee «I'épreuve orale obligatoire
d’admission consiste en un entretien avec le jusymettant la reconnaissance des acquis de
'expérience professionnelle d'une durée de tremi@utes. Cette épreuve vise a apprécier la
motivation du candidat, ses capacités a exercefdestions normalement dévolues aux inspecteurs
et conseillers de la création, des enseignemettistigues et de I'action culturelle du ministere de
la culture et de la communication et les compéteoguises lors de son parcours professionnel.

L'épreuve débute par un exposé du candidat, d’uméalde dix minutes au plus, présentant
son parcours professionnel et les acquis de soérexpe professionnelle, en particulier les acésit
portant sur sa spécialité. L'entretien se pourspér un échange avec le jury portant sur la
valorisation des compétences et aptitudes professites acquises par le candidat. Le jury dispose
du dossier constitué par le candidat (...).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étteringé sur des questions relatives aux
connaissances administratives générales et auxbations propres au ministere chargé de la
culture. Le cas échéant, le jury peut demander anditlat son avis sur un cas pratiqgue ou une
problématique en lien avec la vie professionnelle.

Durée de I'épreuve totale: 30 minutes ; coeffici@nCette épreuve est notée de 0 a 20.

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notatitve dossier de reconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle n’est pas noté.

A lissue de I'épreuve orale d’admission, le jumaldit, par ordre de mérite, la liste des
candidats admis.»



B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de ce concours réservé était composé eiesmpnes suivantes :

Président de ce jury :
- Monsieur Richard LAGRANGE, inspecteur généragpection générale des affaires culturelles.

Membres de ce jury :

- Monsieur Jacques BAYLE, inspecteur de la créatit@s enseignements artistiques et de I'action
culturelle hors classe, inspection de la créatidistmue, spécialité arts plastiques, college arts
plastiques, direction générale de la créationtaytis ;

- Madame Cécile DURET-MASUREL, inspecteur et coltesede la création, des enseignements
artistiques et de I'action culturelle, spécialitdian culturelle, conseillere a I'éducation artisté et
culturelle, direction régionale des affaires cudtles des Pays de la Loire ;

- Madame Christine GRAZ, inspecteur et conseilletalcréation, des enseignements artistiques et
de l'action culturelle, spécialité danse, inspeetrgénérale, inspection de la création artistique,
college danse, direction générale de la créatitstigue.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitutékees fondamentaux d’'un membre de jury ».
Au cours de cette formation généraliste, les panigants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdforet recrutements réservés (cadre
réglementaire, déontologie : laicité, non-discriation...),
- le cadre général pour les corrections de I'épeedorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury
afin d’aborder I'ensemble de I'organisation de oaaours réserveé : le planning du recrutement, les
épreuves, le nombre de postes, I'élaboration dessset des grilles pour chaque épreuve prévue par
les textes...



Il. Le déroulement de ce concours réservé

A) Le calendrier

Inscriptions par internet Du 20 octobre 2015 au 24 novembre 2015
Date de I'épreuve écrite Le 23 juin 2016
Réunion d’admissibilité Le 28 juin 2016

Date de limite de retour du dossier de
reconnaissance des acquis de I'expérience
professionnelle

Le 4 novembre 2016

Date de I'épreuve orale Le 16 novembre 2016

Réunion d’admission Le 16 novembre 2016

B) L’épreuve écrite

Le jury a fait le choix de proposer un cas praiaquique pour les trois spécialités en
demandant aux candidats de le traiter du pointugede la spécialité pour laquelle ils concouraient.
Ce choix a été dicté par le souci d’assurer unepeoabilité plus grande entre les candidats et une
meilleure égalité de traitement.

Les copies qui sortent du lot sont celles quipanaborder I'ensemble des aspects du dossier
avec intelligence et synthese, c’est-a-dire erasbdes généralités et d’un vocabulaire convenu pou
proposer des solutions et des pistes réalistazhérentes.

C) L'entretien sur dossier de reconnaissancectpgside I'expérience professionnelle

(RAEP)

Pour I'épreuve orale sur dossier de reconnaissgggacquis de I'expérience professionnelle,
le passage des candidats a été déterminé paade i sort d’'une lettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgragenter son parcours professionnel dans
le temps imparti. Dans tous les cas, le jury imt@pait les candidats au bout de 10 minutes afin de
respecter le texte. Le jury enchainait ensuite deatretien.

1) Le dossier de RAEP : constats et recommandations

Les dossiers sont en général complets et bieremi€s Les exemples d’'une expérience
professionnelle marquante n’ont cependant pasuosijoaru pertinents ou les plus significatifs. Les
candidats devraient étre attentifs au fait quepéience a valoriser soit le plus en rapport aesc |
compétences attendues du corps (et de la spécadité lequel ils aspirent a entrer.



2) La présentation du parcours professionnel

On peut noter toutefois que le parcours professbn’est pas toujours tres clair et on ne
saurait trop recommander d’adopter un ordre chamigue qui reste le plus a méme de rendre
compte d’un parcours.

La fourniture par chaque candidat d’'un CV en bagtriuie forme serait précieuse et viendrait
heureusement compléter le dossier.

3) L'entretien-discussion

La durée de I'épreuve est sans doute un peu cpatteaborder tous les aspects du parcours
professionnel et une durée de 45 minutes conviéndraux.

Le jury s’est efforcé de prendre en considérdedait que plusieurs candidats se sont montrés
impressionnés par I'épreuve au risque de nuirerpesentation.

lll. Les statistiques

Nombre de postes au total offerts a cette sesdibrpostes.

Le jury a estimé que pour I'admissibilité le seudluvait étre fixé a 9 sur 20 soit une note
inférieure a la moyenne ce qui permettait a tosc#ndidats de passer I'épreuve orale, compte tenu

du faible nombre de candidats.

En revanche, pour I'admission, il a semblé quentayenne (soit 10 sur 20) sur les deux
épreuves devait au minimum étre obtenue pour poéa déclaré admis.

Admissibilité Admission
Nombre de
candidats Nombre
Nombre | remplissant les de Nombre Nombre de Nombre
d’inscrits | conditions résents d’admissibles  présents d’admis
d’admission a| P
concourir
Hommes 4 0 0 0 0 0
Femmes 22 11 8 8 8 7
Total 26 11 8 8 8 7




Et plus particulierement, pour la spécialité «@tgulturelle » 6 postes.

Admissibilité Admission
Nombre de
candidats
Nombre | remplissant les Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
d’inscrits | conditions présents | d’admissibles présents d’admis
d’admission a
concourir
Hommes 2 0 0 0 0 0
Femmes 11 6 3 3 3 3
Total 13 6 3 3 3 3
Seuil d’admissibilité : 10 sur 20.
Amplitude des notes : de 10 a 12 sur 20.
Amplitude des notes a I'admission : de 11 a 13r&6u
- Pour la spécialité « arts plastiques3»ypostes.
Admissibilité Admission
Nombre de
candidats
Nombre | remplissantles | Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
d’inscrits conditions présents | d’admissibles| présents | d'admis
d’admission a
concourir
Hommes 1 0 0 0 0 0
Femmes 3 3 3 3 3 3
Total 4 3 3 3 3 3

Seuil d'admissibilité : 10,5 sur 20.
Amplitude des notes : de 10,5 a 13 sur 20.

Amplitude des notes a I'admission : de 12,6 a $&420.




- Pour la spécialité « danse 2 postes.

Admissibilité Admission
Nombre de
candidats
Nombre | remplissant les Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
d’inscrits | conditions présents | d’admissibles| présents d’admis
d’admission a
concourir
Hommes 1 0 0 0 0 0
Femmes 3 2 2 2 2 1
Total 4 2 2 2 2 1

Seuil d’admissibilité : 9 sur 20.
Amplitude des notes : de 9 a 12 sur 20.

Amplitude des notes a I'admission : de 9 a 13,88ur

Monsieur Richard LAGRANGE
Président du jury



