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l. Les regles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves
1) L'épreuve écrite d’admissibilité

Selon l'article 7 de I'arrété du 9 janvier 20134t la nature des épreuves et les régles d'orgmmisa
générale des concours réservés d'accés a certapssde fonctionnaires de I'Etat relevant de légatie A
pris en application de l'article 7 du décret n° 2681 du 3 mai 2012, la phase d’admissibilité docoairs
réservé d’attaché d’administration de I'Etat aféeat: traitement de I'information en qualité de pangmeur
de systéme d’exploitation consiste en uné.€preuve écrite d’amissibilité : technologie dastémes
d’information. Cette épreuve comprend trois modules
- étude de cas liés a un projet technique ;

- questions de connaissances générales ;

- questions autour du systeme d’exploitation choisi
L’épreuve porte sur le programme figurant en anniéxe
Durée 3 heures ; coefficient 2.

2) L'épreuve orale d’admission

Selon l'article 7 de l'arrété du 9 janvier 2013écprécédemment, la phase d’admission de ce
concours réservé consiste er2. Epreuve orale d’admission : épreuve de recsamce des acquis de
I'expérience professionnelle. Cette épreuve comsest un entretien avec le jury destiné a apprélger
motivations du candidat, ses projets professionretlsson aptitude a exercer les fonctions d'attaché
programmeur systeme.

L'entretien comprend tout d’abord une présentatpam le candidat d'une durée de dix minutes au pfigs,
son parcours et se poursuit par un échange av@arye qui pose au candidat des questions technigues
linformatique a partir d’'un sujet tiré préalablemeau sort par le candidat et portant sur le prognae
figurant en annexe Il. Temps de préparation : vimgtutes.

Le candidat fournit en amont un dossier de prédantade son parcours professionnel (...), dont le éwd
est celui fixé a 'annexe | au présent arréte.

Durée trente minutes ; coefficien$>3

Selon l'article 12 de l'arrété du 9 janvier 2013écprécédemment, Nul ne peut étre déclaré
admissible ou admis s’il n’a participé a I'ensemdies épreuves ou s'il a obtenu, a I'une des épieuvee
note inférieure a 5 sur 29.

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de ce concours réservé était composeé elesopnes suivantes :

Président de ce jury :

- Monsieur Jean-Michel THIVEL, attaché d’adminisiva de I'Etat hors classe, chef de mission, chef d
bureau secteur administration générale et logistigacrétariat général des affaires européenmegesedu
Premier ministre.

Membres de ce jury :

- Monsieur Hamed DJOUNNADI, attaché d’administratide I'Etat principal, bureau des infrastructures
informatiques et télécommunication, service deMimmnement professionnel, secrétariat généralistéire

de I'économie et des finances ;

- Monsieur Laurent GAUTROT, ingénieur des travaublics de I'Etat, chef du groupe production adjpint
département opérationnel des infrastructures ddugtimn, secrétariat général, ministere de la itians
écologique et solidaire.
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2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukeées fondamentaux d’'un membre de jury ». Au
cours de cette formation généraliste, les pointsasts ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdsoet recrutements réserveés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeatorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury afin

d’'aborder 'ensemble de I'organisation de ce consoéservé : le planning du recrutement, les éggue
nombre de postes, I'élaboration des sujets et kdéssgour chaque épreuve prévue par les textes...

Il. Le déroulement de ce concours réservé

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 9 janvier au 13 févrizt&®
Date de I'épreuve écrite Le 30 octobre 2018
Date de la réunion d’admissibilité Le 6 novembré&0

Date de limite de retour du dossier de reconnatesdas

. , L . Le 31 janvier 2019
acquis de I'expérience professionnelle

Date des épreuves orales d’admission Le 21 féeRfigd

Date de la réunion d’admission Le 21 février 2019

B) Les remarques générales sur les épreuves dmcews

Le niveau sur I'épreuve écrite était suffisant.

Pour I'épreuve orale sur dossier de reconnaissaese acquis de I'expérience professionnelle
(RAEP), le passage des candidats a été détermineé fiage au sort d'une lettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat devaisenter son parcours professionnel dans le
temps imparti. Dans tous les cas, le jury interrainies candidats au bout de 10 minutes afin deectsr le
texte. Le jury enchainait ensuite avec I'entretrposait des questions au candidat sur l'inforqoati a
partir du sujet tiré au sort, portant sur le progree figurant en annexe Il de l'arrété du 9 janZet3 cité
précédemment. Ce sujet avait été préparé par thdzren amont de son audition pendant 20 minutes.

Les dossiers doivent étre complets et relus avantrétien ; le candidat doit pouvoir répondre a
toute question en lien avec son dossier de RAEP.

Si dans I'ensemble la présentation des parcoufsggionnels était bien appréhendée, il est estentie
gue le candidat profite de toute la durée prévukegecsuve pour valoriser son parcours.
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[ll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 2.

Admissibilite Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
d’inscrits convoqués présents | d’admissibles| présents d’admis
Hommes 4 2 1 1 1 1
Femmes 1 0 0 0 0 0
Total 5 2 1 1 1 1

Monsieur Jean-Michel THIVEL
Président du jury
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