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I. LE RAPPEL DES ÉPREUVES 
 
 

A. Épreuves d’admissibilité 
 
L’article 4 de l’arrêté du 26 février 2014 fixant les règles d’organisation générale, la nature et les 
programmes des épreuves des concours de recrutement dans le corps des technicien(ne)s d’art ainsi 
que la composition des jurys définit comme suit les épreuves d’admissibilité : « (…) 1° Une épreuve 
orale qui se divise en deux parties : 
- une interrogation sur un programme d’histoire de l’art, lié au métier, dont le coefficient est fixé à 1 
(préparation : vingt minutes ; durée ; vingt minutes) ; 
- une interrogation sur les techniques du métier, dont le coefficient est fixé à 2 (préparation : vingt 
minutes ; durée ; vingt minutes) ; 
2° Une épreuve écrite relative aux techniques du métier ou de la spécialité. Cette épreuve de contrôle 
des connaissances consiste, à partir d’un dossier technique, en l’élaboration d’une note sur un sujet se 
rapportant au métier ou à la spécialité, qui servira de support à l’épreuve pratique (analyse, 
établissement d’un programme de travail, organisation) (durée : deux heures ; coefficient 2). » 
 
 

B. Épreuve d’admission 

 
L’article 5 de l’arrêté cité ci-dessus définit l’épreuve d’admission comme suit : « (…) - la réalisation ou 
la restauration d’un objet ou bien la conception d’un projet faisant appel à des connaissances 
techniques et artistiques liées au métier ou à la spécialité assortie d’un coefficient 4. » 
 
Plus précisément pour cette spécialité, l’épreuve pratique consiste en la réalisation d’un élément de 
décor (durée : 16 heures). 
 
 

II. LE CALENDRIER DE LA PROCÉDURE 
 
 

Dates des inscriptions Du 16 septembre au 21 octobre 2025 

Date de l’épreuve écrite d’admissibilité Le 27 novembre 2025 

Dates des oraux d’admissibilité 19 et 20 janvier 2026 

Date de la réunion d’admissibilité 21 janvier 2026 

Dates des épreuves d’admission Du 10 au 12 mars 2026 

Date de la réunion d’admission 13 mars 2026 

 
 
Le bureau du recrutement, des concours, des métiers et de l’évolution professionnelle invite les 
candidats à consulter régulièrement le calendrier prévisionnel des concours et examens professionnels. 
Ce calendrier prévisionnel est accessible à partir du lien suivant : https://www.culture.gouv.fr/Nous-
connaitre/Emploi-et-formation/Concours-et-examens-professionnels  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.culture.gouv.fr/Nous-connaitre/Emploi-et-formation/Concours-et-examens-professionnels
https://www.culture.gouv.fr/Nous-connaitre/Emploi-et-formation/Concours-et-examens-professionnels
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III. LE JURY 
 

A. La composition du jury 
 

 Le jury était composé des personnes suivantes :  
 
Présidente : 
 
- Madame Isabelle LIMOUSIN, conservatrice en chef du patrimoine, conseillère pour les musées à la 
direction régionale des affaires culturelles d’Ile-de-France. 
 
Membres :  
 
- Monsieur Thierry CHOQUET, chef de travaux d’art, branche professionnelle « présentation et mise en 
valeur des collections », domaine d’activité « présentation des collections », adjoint au chef de service 
de la valorisation des métiers d’art, musée du Louvre ; 
- Monsieur Éric JOURNEE, technicien d’art de classe exceptionnelle, métiers de la présentation des 
collections, spécialité « peintre-décorateur », responsable de l'atelier peinture-décoration, musée du 
Louvre ; 
- Madame Marlène SMILAUER, cheffe de travaux d’art principale, branche professionnelle                           
« restauration et conservation préventive », domaine d’activité « papier », restauratrice de livres et 
d’arts graphiques, responsable de l'atelier de restauration, Bibliothèque nationale de France, 
Bibliothèque de l'Arsenal. 
 

B. La formation du jury et la réunion de cadrage 

 
Le jury a suivi une journée de formation intitulée « Les fondamentaux d’un membre de jury ». Au cours 
de cette formation généraliste, les points suivants ont été abordés :  
- le cadre général des concours, examens professionnels et recrutements réservés :  
 * cadre réglementaire,  
 * déontologie : laïcité, non-discrimination…, 
- le cadre général pour les corrections de l’épreuve écrite,  
- les éléments pour mener les oraux,  
- les mises en situation. 
 
Par ailleurs, le bureau du recrutement, des concours, des métiers et de l’évolution professionnelle s’est 
réuni avec le jury afin d’aborder les modalités d’organisation du concours : le planning et les étapes de 
la procédure, les épreuves, le nombre de postes, l’élaboration des sujets et des grilles pour chaque 
épreuve prévue par les textes…  
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IV. LE DÉROULEMENT DES CONCOURS EXTERNE ET INTERNE 
 
 

A. LES EPREUVES D’ADMISSIBILITÉ 

 
Les épreuves d’admissibilité et d’admission étant les mêmes pour les concours interne et 

externe, les remarques qui suivent valent pour les deux concours. 
 

1) L’épreuve écrite d’admissibilité 

 
Sur 42 candidats inscrits, il faut noter que seulement 13 se sont présentés à l’épreuve écrite. 

Les 13 candidats qui ont composé ont complètement traité le sujet demandé, selon leur niveau de 
connaissance du domaine. Le jury a observé qu’un grand nombre de candidats ne maîtrisaient pas, 
voire ne possédaient pas, les connaissances techniques du métier. D’où des copies faisant preuve de 
bonne volonté, mais aux propositions inadéquates. 
 

Le jury attendait des candidats qu’ils exposent dans cette note leur maîtrise technique des 
différentes étapes d’un chantier de rénovation à conduire dans un château protégé au titre des 
monuments historiques et musée de France. Des contraintes avaient été introduites dans le sujet : 
présence d’un vase au centre du salon à rénover ; humidité du soubassement à traiter au préalable ; 
protection des dorures, du plafond peint et des décors existants ; conditions de sûreté et de sécurité de 
l’intervention prenant en compte la spécificité d’un parquet ancien ; lieu ouvert au public. Il était donc 
impératif de tenir compte de l’ensemble de ces contraintes dans l’exposé de ce chantier. 
 

Un calendrier raisonnable et le nombre de personnel nécessaire étaient à préciser. 
 

Cette épreuve visait à déterminer la capacité des candidats à organiser dans une approche 
pragmatique un chantier complexe dans ses différentes composantes : planification, 
approvisionnement, choix des matériaux, du matériel et des équipements. 
 

En conséquence, il est recommandé aux futurs candidats de se présenter à ce concours qui 
vise à recruter des peintres-décorateurs s’ils possèdent la base des compétences requises en matière 
de peinture en bâtiment (préparation des fonds) et de décor peint (trompe-l’œil) pour la réalisation des 
décors. 
 

2) L’épreuve orale d’histoire de l’art 

 
12 candidats sur les 13 qui se sont présentés à l’épreuve écrite, ont participé aux deux épreuves 

orales. Pour ces deux épreuves orales, les candidats ont rarement atteint l’objectif de s’exprimer 
pendant les 10 minutes du temps de parole qui leur été donné, incitant le jury à poser davantage de 
questions. 
 

Lors de cette épreuve orale, peu de candidats se sont distingués par leurs connaissances en 
histoire de l’art, de l’architecture et des décors historiques. Le jury a même déploré une 
méconnaissance du domaine patrimonial, préjudiciable à un futur peintre-décorateur destiné à œuvrer 
dans le contexte spécifique d’un musée sis dans un monument historique. 
 

Le jury attendait des candidats qu’ils décrivent les styles des décors historiques proposés et 
qu’ils les replacent dans une histoire des styles, de l’architecture, des décors, de l’histoire et de l’histoire 
de l’art en France. Il attendait qu’ils fassent également preuve a minima d’une appétence pour le 
domaine artistique. 
 

Il est recommandé aux futurs candidats, si ce domaine n’est pas au programme de leurs 
formations, d’étudier l’histoire des styles en matière d’architecture, d’art décoratif, de peinture et de 
sculpture. Le jury suggère aux futurs candidats de se familiariser au domaine artistique par des visites 
régulières de monuments, sites historiques et musées afin de développer leur sensibilité et leur capacité 
d’analyse. 
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3) L’épreuve orale de techniques du métier 

 
Concernant l’épreuve orale de techniques du métier, il faut noter que les 12 candidats ont eu des 

échanges nourris avec le jury. Cependant, très peu ont fait montre des connaissances techniques 
précises qui étaient attendues.  
 

Le jury souhaitait des réponses précises et argumentées aux questions qui étaient posées sur le 
métier de peintre-décorateur : définition de termes techniques, outillage, connaissance des matériaux 
et des mises en œuvre, connaissance de la toxicité des produits et des conditions de sécurité à 
respecter impérativement dans l’exercice de ses fonctions. 
 

Il est conseillé aux futurs candidats de se former davantage au métier de peintre-décorateur.  

 
B. L’EPREUVE PRATIQUE D’ADMISSION 

 
6 candidates ont participé à l’épreuve d’admission et toutes ont réalisé les travaux attendus. 

 
Pour la réalisation du décor, le jury a été attentif au respect du graphisme, des couleurs, des 

nuances, à l’exactitude et à la finesse des tracés, à l’assemblage des champs des panneaux de marbre, 
à la propreté du chantier et à la protection du décor existant. Il fallait réaliser ces marbres en montrant 
sa capacité à analyser et reproduire les modèles fournis. 

 
Concernant la préparation de fond pour la réalisation d’un décor, il était demandé d’enduire de 

manière à obtenir une surface prête à peindre ; et de rechampir sans scotch. 
 
Le jury a sanctionné le non-respect de la propreté du chantier, du choix de couleur pour la réalisation 

des marbres, le défaut de maîtrise et de finesse dans l’exécution. Le jury a regretté un défaut de maîtrise 
du geste technique pour le rechampissage et l’enduit.  

 
Le jury a tenu compte de la possibilité d’amélioration de certains rendus pour les marbres. 

 
Les futurs candidats à ce concours gagneront à être formés et à pratiquer au préalable ces 

techniques très spécifiques. 

 
C. REMARQUES GENERALES SUR LES CONCOURS EXTERNE ET INTERNE 

 
Le concours a permis de recruter des candidates au niveau très satisfaisant. 
 
Le jury s’est étonné de la forte hétérogénéité du niveau des candidats, dont certains découvraient 

manifestement lors des épreuves les spécificités du métier de peintre-décorateur. 
 
Il est donc fortement recommandé de ne pas se présenter au concours sans les formations 

requises : peinture en bâtiment et peinture en décor. Des connaissances en histoire de l’architecture et 
des styles, comme une appétence pour l’histoire de l’art, sont des atouts pour l’avenir. 
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V. LES STATISTIQUES 
 

Concours EXTERNE : 
 
 

Nombre de postes offerts à cette session : 2 
 

   Admissibilité Admission 

 
Candidats 

inscrits 
Candidats 
convoqués 

Candidats 
présents 

Candidats 
admissibles 

Candidats 
présents 

Admis sur 
LP 

Admis 
sur LC 

Femmes 26 26 8 5 5 2 1 

Hommes 10 10 4 0 0 0 0 

Total 36 36 12 5 5 2 1 
 

Nombre d’absents à l’admissibilité : 24 
 

Taux de réussite à l’admissibilité sur le nombre de candidats : 
- Inscrits : (candidats admissibles / candidats inscrits x 100) : 13,9 % 

- Présents : (candidats admissibles / candidats présents x 100) : 41,7 % 
 

Seuil d’admissibilité :  10,30 sur 20. 
Amplitude des moyennes : de 2,8 à 13,4 sur 20. 
 
Taux de réussite à l’admission (LP) sur le nombre de candidats : 

- Inscrits : (lauréats / candidats inscrits x 100) :  5,6 % 

- Présents : (lauréats / candidats présents x 100) : 16,7 % 
 

Seuil d’admission sur liste principale : 12,67 sur 20. 
Seuil d’admission sur liste complémentaire :11,11 sur 20. 
Amplitude des moyennes finales : de 9,28 à 13,67 sur 20. 
 

 

Concours INTERNE : 
 

Nombre de postes offerts à cette session : 1 
 

   Admissibilité Admission 

 
Candidats 

inscrits 
Candidats 
convoqués 

Candidats 
présents 

Candidats 
admissibles 

Candidats 
présents 

Admis 

Femmes 3 3 1 1 1 1 

Hommes 2 2 0 0 0 0 

Total 5 5 1 1 1 1 
 

 
 

Nombre d’absents à l’admissibilité : 4 
 

Taux de réussite à l’admissibilité sur le nombre de candidats : 
- Inscrits : (candidats admissibles / candidats inscrits x 100) : 20 % 

- Présents : (candidats admissibles / candidats présents x 100) : 100 % 
 

Seuil d’admissibilité : 15,5 sur 20  
 
Taux de réussite à l’admission sur le nombre de candidats : 

- Inscrits : (lauréats / candidats inscrits x 100) :  20 % 

- Présents : (lauréats / candidats présents x 100) : 100 % 
 

Seuil d’admission : 16,73 sur 20. 
 
 
 
 
 

Madame Isabelle LIMOUSIN 
 

Présidente du jury 
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