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l. Les régles des épreuves d’admissibilité et diadimn

A) Le rappel des épreuves

1) Les épreuves d’admissibilité

L’article 4 de I'arrété du 26 février 2014 fixargs| regles d’organisation générale, la
nature et les programmes des épreuves des condeurscrutement dans le corps des
technicien(ne)s d’art ainsi que la composition @leys définit comme suit les épreuves
d’admissibilité :

«(...) 1° Une épreuve orale qui se divise en deuxgmrt

- une interrogation sur un programme d’histoire ltit, lié au métier, dont le coefficient est
fixé & 1 (préparation : vingt minutes ; durée ; giminutes) ;

- une interrogation sur les techniques du métientde coefficient est fixé a 2 (préparation :
vingt minutes ; durée ; vingt minutes) ;

2° Une épreuve écrite relative aux techniques dtieméu de la spécialité. Cette épreuve de
contréle des connaissances consiste, a partir dlassier technique, en I'élaboration d’une
note sur un sujet se rapportant au métier ou gokcsalité, qui servira de support a I'épreuve
pratigue (analyse, établissement d'un programmetrdgail, organisation) (durée : deux
heures ; coefficient 2}

2) Les épreuves d’admission

L’article 5 de I'arrété cité ci-dessus définit Egsreuves d’admission comme suit :
« (...) - la réalisation ou la restauration d’un obj@u bien la conception d’'un projet faisant
appel a des connaissances techniques et artistiges au métier ou a la spécialité assortie
d’un coefficient 4 ; et
- pour certains métiers ou certaines spécialitagghalisation d’'une épreuve de dessin assortie
d’'un coefficient 1. »

Plus précisément pour cette spécialité, I'épreuasque consiste en la réalisation d’'un
relevé d’empreinte et dorur@urée : 18 heures).

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de ces concours était composé des pers@uieantes :

Présidente de ce jury :
- Monsieur Yves CARLIER, président du jury, consgeur général, département de la gestion
des collections, chateau, musée et domaine natilendersailles,

Membres de ce jury :

- Madame Céline BLONDEL-HENQUEZ, cheffe de travaliart, branche professionnelle

« présentation et mise en valeur des collectiondomaine d’activité « présentation des
collections », responsable de I'atelier restauratie bois dorés, chateau, musée et domaine
national de Versailles,

- Madame Stéphanie COURTIER, technicienne d’art,en&tie la présentation des collections,
spécialité encadreur-doreur, filiere art décoradiklier dorure, centre de recherche et de
restauration des musées de France, site de Vessaill




- Madame Elisabeth GROSJEAN, technicienne d’art desel exceptionnelle, métiers de la
présentation des collections, spécialité encaditeteur, adjointe au responsable de I'atelier,
atelier encadrement-dorure, musée du Louvre.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitutéees fondamentaux d’'un membre de
jury ». Au cours de cette formation généraliste,deints suivants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeedorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaipn aux examens s’est réuni avec le
jury afin d’aborder I'ensemble de I'organisationads concours externe et interne : le planning
du recrutement, les épreuves, le nombre de pd&edoration des sujets et des grilles pour
chaque épreuve prévue par les textes...

Il. Le déroulement de ce concours externe

A) Le calendrier

Inscriptions Du 7 février au 14 mars 2017
Date de I'épreuve écrite Le 20 avril 2017
Dates des épreuves orales Les 15 et 16 mai 2017
Réunion d’admissibilité Le 18 mai 2017
Dates de I'épreuve pratique Les 22, 23 et 26 j0ih72
Réunion d’admission Le 29 juin 2017

B) Les épreuves d’admissibilité

1) L'épreuve écrite

La réponse au sujet demandé devait étre rédigéeladarme d’'une note, ce qui n'a
pas été systématiquement compris par les candi@Qatdques-uns ont manifestement eu des
problemes de gestion de temps car plusieurs c@giegsssaient non achevées. Les réponses
n’'impliquaient pas obligatoirement de décrire tleuprocessus de la dorure, mais obligeait les
candidats a réfléchir sur l'intervention éventuetlautres corps de métier et faire des
propositions a la fois techniques et esthétiques.

2) L'épreuve orale d’histoire de I'art

Lors de cette épreuve, il était avant tout demaleddécrire des ceuvres pour, apres en
avoir analysé les éléments caractéristiques, Iplaer dans leur contexte stylistique et
chronologique. Cette épreuve permettait d’évalesrdonnaissances en histoire de l'art des
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candidats et par conséquent de leur capacité albterminer quelle(s) technique(s) avaient pu
étre employée(s) pour la réalisation des ceuvresnamenter. Un trop grand nombre de
candidats a montré des lacunes plus ou moins &srahns la maitrise du vocabulaire, qu'il
soit celui relevant du métier de doreur ou desiérifets ornements d'un meuble ou d'un objet.
Cela eut pour conséquence que les candidats aehéleur présentation bien avant le temps
impatrti, laissant plus de temps au jury pour lésrnoger.

3) L'épreuve orale de techniques du métier

Lors de cette épreuve, on demandait aux candiéatsomhtrer leurs connaissances de la
technique du métier. En régle générale, tous ledidats purent répondre a la question posée.
La discussion qui s’ensuivit ensuite avait pour detvoir I'étendue des connaissances des
candidats : le métier d’encadreur doreur et seduBwns ; certains grands principes
déontologiques de restauration en cours dans lelendes musées.

C) L’épreuve pratigue d’admission

Un candidat interne et cinq candidats externesiqgagtent a cette épreuve. La
prestation du candidat interne a répondu aux a&demnmespect des consignes (a un détail pres),
rendu en temps, travail soigné et poste de traedtibye. Les prestations des candidats externes
furent trés inégales. Un candidat n'a pas achemérswail et plusieurs n'ont pas exactement
respecté la consigne de la répartition des zohesnologiquesSi les candidats maitrisaient
bien la technique du métier de doreur, bien soulemualité des empreintes puis de leurs
tirages et de la reparure qui s'ensuivtaient pas satisfaisants. De plus, le renda gatine
n'était pas a la hauteur.

lll. Les statistiques

A) Concours externe

Nombre de postes offerts a cette session : 3.

Admissibilité Admission
Nombre Nompre de Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
N . candidats . : o . , :
d’inscrits . présents | d’admissibles présents d’admis
convoqués
Hommes 2 2 2 2 2 0
Femmes 10 10 10 3 3 2
Total 12 12 12 5 5 2

Seuil d'admissibilité : 10 sur 20.
Amplitude des notes : de 10 a 14,2 sur 20.

Seuil d’'admission : 10,6 sur 20.
Amplitude des notes : de 10,6 a 13,93 sur 20.




B) Concours interne

Nombre de postes offerts a cette session : 3.

Admissibilité Admission
Nombre Nomb_re de Nombre de Nombre Nombre de| Nombre
- ) candidats . : . . , -
d’inscrits . présents | d’admissibles présents d’admis
convoqueés
Hommes 2 2 2 1 1 1
Femmes 0 0 0 0 0 0
Total 2 2 2 1 1 1

Seuil d'admissibilité : 12 sur 20.
Amplitude des notes : de 12 a 12 sur 20.

Seuil d’admission : 14,67 sur 20.
Amplitude des notes : de 14,67 a 14,67 sur 20.

Monsieur Yves CARLIER

Président du jury




