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l. Les régles des épreuves d’admission

A) Le rappel des épreuves d’admission

Selon l'article 7 de I'arrété du 2 septembre 2048t les modalités d’organisation et la nature
des épreuves des examens professionnels pourd'accgrade de technicien(ne) d’'art de classe
supérieure et au grade de technicien(ne) d’'artlagse exceptionnelle du ministére chargé de la
culture et de la communication,'examen professionnel pour l'accés au grade dénesen(ne)
d’art de classe exceptionnelle comporte deux émgdiadmission.

Les épreuves d’admission sont les suivantes :

1° Une composition écrite notée a partir d’'une diggsd’ordre général relative aux métiers d’art
(durée : 2 heures ; coefficient 2).

2° Un entretien avec le jury visant a apprécier tsnpétences du candidat, en particulier ses
capacités a assurer la transmission de ses conaiaes relatives a son meétier et a sa spécialite,
ainsi que sa motivation, et a reconnaitre les agqleé son expérience professionnelle (durée : 30
minutes ; coefficient 1). Pour conduire cet en@metiqui débute par un exposé sur I'expérience
professionnelle de l'intéressé, le jury disposenddossier constitué par le candidat en vue de la
reconnaissance des acquis de I'expérience profiessite.

(durée de I'exposé du candidat : 5 a 10 minuteprdsentation maximum).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étteringé sur les missions et I'organisation du
ministere de la culture et de la communication migae sur les droits et obligations des
fonctionnaires.

En vue de cette épreuve, le candidat établit ptdlalaent un dossier de reconnaissance des acquis
de son expérience professionnelle, (...), qu’il remdd date fixée dans l'arrété d’ouverture de
I'examen professionnel.

(...)

Seul I'entretien avec le jury donne lieu a notation

B) Le jury

1) La composition du jury

Le jury de cet examen professionnel était complesépersonnes suivantes :

Président de ce jury : )
- Monsieur Sébastien SEVERY, conservateur du patriey chargé de mission, direction du
développement culturel, Centre des monuments reation

Membres de ce jury :

- Madame Marie-Christine DANIEL, cheffe de travaliart, branche professionnelle « restauration
et conservation préventive », domaine d’activifgapier », bibliotheque de la Sorbonne

- Monsieur Christian GENTY, chef de travaux d’'dmtanche professionnelle « présentation et mise
en valeur des collections », domaine d’activitéudiavisuel », professeur de photographie, école
nationale supérieure d’Art de Paris-Cergy ;

- Madame Sylvie HEURTAUX, technicienne d’art dessla exceptionnelle, métiers du textile,
spécialité « artiste licier », Mobilier national ;

- Monsieur Joél KERBAOL, ingénieur d'études (préménent chef de travaux, branche
professionnelle « présentation et mise en valesicdéections », domaine d’activité « présentation
des collections »), service régional de I'architeet direction des affaires culturelles du Centet-V
de Loire ;




- Monsieur Norbert PRADEL, technicien d’art de slagxceptionnelle, métiers du papier, spécialité
« monteur en dessin », musée du Louvre ;

- Monsieur Jean-Charles ROSSI, technicien d’artldsse exceptionnelle, métiers des minéraux et
meétaux, spécialité « marbrier », conducteur deatraymusée du Louvre.

2) La formation et la réunion de cadrage

Le jury a suivi une journée de formation intitukékees fondamentaux d’un membre de jury ».
Au cours de cette formation généraliste, les panitgants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profesdgoet recrutements réservés :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- le cadre général pour les corrections de I'épeedorite,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaéipn aux examens s’est réuni avec le jury
afin d’aborder 'ensemble de I'organisation dee@eimen professionnel : le planning du recrutement,

les épreuves, le nombre de postes, I'élaboratiosugkts et des grilles pour chaque épreuve prévue
par les textes...

ll. Le déroulement de cet examen professionnel

A) Le calendrier

Inscriptions Du 3 mai 2016 au 7 juin 2016

Date de I'épreuve écrite Le 6 décembre 2016

Date de limite de retour du dossier de reconnaggsan

. N : Le 4 novembre 2016
des acquis de I'expérience professionnelle

Dates des épreuves orales Les 6, 8, 9 et 12 déeth6

Réunion d’admission Le 13 décembre 2016

B) L’épreuve écrite

Le jury attendait des candidats une copie qui repgdes éléments du genre : une introduction,
un plan. Il a conscience que la durée de I'éprasteourte mais ce délai est suffisant pour agrcul
guelques idées et enrichir le propos par son esipéei professionnelle.

Les membres du jury avaient choisi un sujet qoaedait aux candidats de sortir du strict
cadre de leur travail. C'était I'occasion d’élarigiur horizon et de s’interroger sur leur métieneQ
est le réle des techniciens d’art ? Avec qui tridevati-ils ? Pour qui ? Selon quelle déontologiee® L
candidats ont souvent préféré parler de leur métigoarticulier plutét que des techniciens d’art en
général. Mémes si les spécialités sont différertexiste pourtant un socle commun, qu’on retrouve
€galement chez les autres acteurs patrimoniaux.



C) L’entretien sur dossier de reconnaissancectssde I'expérience professionnelle

(RAEP)

Pour I'épreuve orale sur dossier de reconnaissgggacquis de I'expérience professionnelle,
le passage des candidats a été déterminé paade i sort d’'une lettre de I'alphabet.

Comme le prévoit le texte, chaque candidat dgragenter son parcours professionnel dans
le temps imparti. Dans tous les cas, le jury dé&@ilce que le temps imparti pour chaque phase de
'examen professionnel soit bien respecté : 10 our pa présentation du candidat et 20 mn pour un
entretien-discussion permettant d’évaluer les déggmdu candidat.

1) Le dossier de RAEP : constats et recommandations

Les dossiers ont été correctement remplis pardedidats. Il est toutefois a noter que le jury
aurait souhaité connaitre I'ensemble de leurs fiioms initiales afin de mieux appréhender leur
parcours.

Le jury ne peut que rappeler I'intérét de bierparér le dossier de RAEP. Pour le jury, mais
aussi pour le candidat, il apparait essentiell@fmne qualité de I'entretien qui suit. Il est imjaoit
d’'indiquer les fonctions occupées mais encore pphss compétences acquises, méme si elles
paraissent évidentes. A un méme intitulé de paste gorrespondre des missions trés différentes.

2) La présentation du parcours professionnel

Majoritairement, les candidats se sont présentémadniére structurée et professionnelle.
Leurs parcours étaient a la fois intéressants eészalls ont également su motiver leur choix de
présenter cet examen.

Les candidats ne doivent pas hésiter a synthé&eserpropos et insister sur ce qui est
important, pour éviter une redite du dossier de RAddIe le jury connait déja : se concentrer sur les
étapes essentielles, détailler un projet marquahout élément qui permet de mieux comprendre le
parcours du candidat est le bienvenu.

Quelques candidats ont eu des difficultés avec destion du temps. On ne peut que leur

conseiller une mesure de bon sens : prendre axagneumontre. Cela peut paraitre trivial maistl es
toujours dommage de devoir écourter un exposéaisgant parce qu’'on a mal estimeé sa durée.

3) L'entretien-discussion

Pour le jury, I'entretien-discussion est I'occaside préciser le parcours professionnel du
candidat et de valider ses compétences. A cesléirjary pose a la fois des questions précises et
techniques et des questions plus ouvertes, quigiggnt au candidat d’exprimer un avis argumente.

Le jury souligne la bonne qualité des échangesstltoutefois a remarquer que certains
auraient pu approfondir leurs connaissances teabgsjcen particulier celles qui ne relevent pas de
leur spécialité mais sont communes a I'ensembleteldmiciens d’art, comme les questions de
conservation.

En revanche, plusieurs candidats ont été trésvdate sur l'intérét porté aux autres
institutions patrimoniales, donnant parfois I'imgsen de travailler en milieu clos.



4) Les remarques générales sur |'oral

On ne peut qu’encourager les candidats a suiveeugparation spécifique, qu’il s’agisse du
dossier de RAEP ou de l'oral. Il est importantsdgoir structurer un propos et prendre la parole en
public, un exercice toujours intimidant.

Le jury n'attend pas des candidats une attitudssipa mais au contraire un échange. I
s'attend a ce qu’ils explicitent leurs choix : pguoi avoir suivi telle formation, pourquoi avoir
changé — ou pas - de poste, pourquoi avoir chelisi $pécialité... Finalement, peu de candidats se
sont interrogés sur leurs carrieres.

Enfin, le jury ne peut qu’encourager les candidagsrtir de leur cadre de travail, a visiter des
expositions et a profiter de leur carte Cultureanow le suggérait une des candidates. L’'ouverture

d’esprit et la connaissance des autres spécialitésimportantes pour un tel examen. Elles le sont
encore plus pour I'exercice du métier de techniciant.

lll. Les statistiques

Nombre de postes offerts a cette session : 8.

Admission
Nombre | Nombre de candidats Nombre de| Nombre
d’inscrits convoqués présents | d’admis
Hommes 13 12 3) 3
Femmes 14 11 8 5
Total 27 23 13 8

Seuil d’admission : 10 sur 20.
Amplitude des notes : de 2,5 a 13,83 sur 20.

Les 8 lauréats sont issus des métiers et des BEcguivants :

- 2 lauréats des métiers de l'audiovisuel, spééialiphotographe »,

- 2 lauréats des métiers du textile, spécialitéisgta licier »,

- 1 lauréat des métiers de 'audiovisuel, spééadispécialiste de I'image et du son »,
- 1 lauréat des métiers des minéraux et métaugjaipé « marbrier »,

- 1 lauréat des métiers du papier, spécialitéieueb,

- 1 lauréat des métiers du textile, spécialitépistaer en decoration ».

Monsieur Sébastien SEVERY
Président du jury



