Ministére

c
o
=
©
L
&
3
E
£
o

Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction des politiques de ressources huma&indes relations
sociales
Département du recrutement, de la mobilité et dertaation
POle recrutement et parcours professionnels

BILAN ET RAPPORT DE JURY

CONCOURS EXTERNE ET INTERNE D’ADJOINT(E)
TECHNIQUE PRINCIPAL(E) DE 2 ¥ME CLASSE DES
ADMINISTRATIONS DE L'ETAT
BRANCHE D’ACTIVITE METIERS D'ART
SPECIALITE INSTALLATEUR-MONTEUR D'OBJETS
D'ART

SESSION 2014



SOMMAIRE

16 partie : Etude des résultats statistiques desocwa@xterne et interne d'adjoint(e)
technique principal(e) dé"®classe des administrations de I'Etat....................p.4

l. Les références législatives et réglementaires...........cocoeeveviiiiiiiiicce e, p.4
[I. Le calendrier de la SESSION.........c.iiii i e e p.5
[ll. Les statistiques sur les candidats............co.viiiiiii e e p.5

A) Les candidatS INSCIILS. .. ..cui i ee e e e e veevenieieneneeeneeneene e D

B) Les candidats remplissant les conditions deidatare.......................ooo i iinnls p.5
C) Les candidats présents a 'épreuve €Crte............icemererieeiiiieie e e aaeaenaas p.6
D) Les candidats déclarés admissibles....... ..o e e i e e e p.6
E) Les candidats présents aux épreuves pratiqualet.................cooviviiiiiie i, p.6
F) Les candidats admis. .. ....c..ouuieiie s i e e e e e e eae e e aenaa p.6
IV. L'admisSIDIlITE. ... e p.7

V. La0dmMISSION. . ...t e e e e e e e e DT

2°Mepartie : Le rapport de JUIY..........oovei oo e, p.8
[. La COMPOSITION AU JURY. .ottt et et e e et e e et e e et e et e eee aeeeeen p.8
II. L’épreuve d’admissibilit€........ ..., p.8

A) Le rappel du texte officiel..........ccooiiii 2. P8

B) Les raisons du choix du sujet pour 'épreuvetecr..............oovvveiieviieninnannnns p.8
C) Les observations concernant 'épreuve ECrite......cccvevveiviiiiviiiiiiieiiieinenenn p.9
CONCLUSION . .. ettt e e e e e e e et et et e et e e e e e et re e e aeeeeeaanes p.9
. L’épreuve d’admiSSION. .......o.vir ittt et et et e e e eeeeeaeeaeeaeeaeeaes p.9

A) Le rappel du texte offiCiel...........cccooiiii e P9
2



B) Le déroulement de I'épreuve pratiqUe..........ooveeeeeievinies e s e e eeneeeennns p.9

C) Les observations concernant 'épreuve pratiqUe e ee . ..oovveeeveeeeeneninanennenns. p.10

D) Le déroulement de 'épreuve Orale...........ouveiieviiiniee e e e e e e p.10

E) Les observations concernant I'épreuve orale.........cccceeviiiiiiiiiiiiinnincennnn. p.10
@00 ] 1 L I8 15 [ ] p.11



1° partie : Etude des résultats statistiques desccoa@xterne e
interne d'adjoint(e) technique principal(e) d&°2lasse des
administrations de |'Etat

|. Les références léqislatives et réglementaires

- Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portairbits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifpdrtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique d’Etat ;

- Décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 retatiforganisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C ;

- Décret n° 2006-1761 du 23 décembre 2006 redati dispositions statuaires communes
applicables aux corps d'adjoints techniques desmastnations de I'Etat ;

- Arrété du 29 septembre 1983 portant créatioresptan national d’un certificat d’aptitude
professionnelle d’emballeur professionnel ;

- Arrété du 31 décembre 2007 relatif aux conditigeaérales d'organisation des concours
de recrutement d'adjoints techniques des admitimisade I'Etat ainsi qu’a la nature et au
programme des épreuves par specialités ;

- Arrété du 26 mars 2014 modifiant l'arrété du 3dceimbre 2007 fixant la liste des
spécialités communes a plusieurs corps d’adjoguisrtiques des administrations de I'Etat.

Rappel des conditions pour concourir :

Etaient autorisés a prendre part aux épreuves :
Pour le concours externe :

- les candidats titulaires d'un dipléme de niveagbxévet d’études professionnelles ou certificat
d’'aptitude professionnelle) ou d'une qualificatisaconnue équivalente ou d'une expérience
professionnelle d’'un minimum de 3 ans a temps plaims la spécialité présentée.

Pour le concours interne :
- les fonctionnaires et agents non titulaires detation publique de I'Etat, de la fonction pulnie

territoriale et de la fonction publique hospitatiecomptant au ler janvier de I'année du concours
(1*" janvier 2014), au moins une année de serviceks @ffectifs.



Il. Le calendrier de la session

Arrété d'ouverture du concours interne et extertaljdint(e) technique des administrations de
I'Etat principal(e) de 2" classeen date du 22 octobre 2014.

Dates des inscriptions : du 27 octobre 2014 arpaetil2 heures, heure de Paris, au 24 novembre
2014 a 17 heures, heure de Paris dates.

Arrété de nomination du jury concours interne g¢eme d'adjoint(e) technique des administrations
de I'Etat principal(e) de*2¢classe en date du 5 janvier 2015.

Date de I'épreuve écrite : le 12 janvier 2015.

Dates de I'épreuve pratique et orale : du 17 amars 2015.

Ill. Les statistiques sur les candidats

A) Les candidats inscrits

92 personnes se sont inscriggsexternesur le site des concours du ministere de la aiktide la
communication.

Nombre de candidats inscrits
H F
54 38
Total : 92

1 personne a demandé un aménagement d’épreuves.

6 personnes se sont inscries interne sur le site des concours du ministere de la akétrde la
communication.

Nombre de candidats inscrits
H F
4 2
Total : 6

B) Les candidats remplissant les conditions delickature

92 personnes ont été admises a concourir en externe
6 personnes ont été admises a concourir en interne.

= 8 places étaient a pouvoir en externe. Le tayxression s’éléve a 11,5 candidats pour 1 poste.
= 4 places étaient a pouvoir en externe. Le tayxression s’éléve a 1,5 candidats pour 1 poste.



C) Les candidats présents a I'épreuve écrite

21 personnes ont été présentes en externe a Répéeute.

Pourcentage de candidats
Nombre de candidats présentsprésents a I'épreuve écrite par
I'épreuve écrite rapport au nombre d’inscritg
H F H F
15 6 28% 16 %
Total : 21 Total : 23 %

Aucun présent en interne a I'épreuve écrite.

Nombre de candi

I'épreuve écrite

dats présents a

. Pourcentage de candidats
présents a I'épreuve écrite p
rapport au nombre d’inscritg

ar

F H

=

H
0

0 0%

0%

Total :

0 Total : O

%

1 personne a demandé un aménagement d’épreuvesiawsa majoration d’un tiers-temps.

D) Les candidats déclarés admissibles

18 candidats ont été déclarés admissibles en externe.

Nombre de candidats déclarés Pourcentage de candidats Pourcentage de candidats
admissibles déclarés admissibles par rappaféclarés admissibles par rapport
au nombre d’inscrits au nombre de présents
H F H F H F
13 5 24 % 13 % 87 % 83 %
Total : 18 Total : 19,56 % Total : 86 %

E) Les candidats présents aux épreuves pratioumlet

18 personnes se sont présentées aux épreuvesipratigrale.

Pourcentage de candidats

goaésents a I'épreuve pratique

oralepar rapport au nombre
d’inscrits

Nombre de candidats présent
I'épreuve pratique et orale

et

H
13

H F
24% 13%
Total : 19,56%

F
S

Total : 18

F) Les candidats déclarés admis

8 personnes ont été admises sur liste principalé gtersonnes ont été inscrites sur liste
complémentaire.
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Nombre de candidats
déclarés admis

Pourcentage de
candidats déclarés adr
par rapport aux candid

Pourcentage de candid
déclarés admis par

rapport aux candidats

at

D

inscrits admissibles
H F H F H F
7 1 13 % 3% 54 % 20 %
Total : 8 Total : 9 % Total : 44 %

V. L’admissibilité

L’épreuve écrite a eu lieu le 12 janvier 2015 ang@&iuen (93).

La réunion d’admissibilité s’est déroulée le 20vjan 2015 a Paris.

Les membres de jury ont déclaré 18 candidats attasssoit 2,25 personnes pour 1 poste.

Bilan de I'admissibilité :

Seuil de I'admissibilité : 8 sur 20.

Amplitude des notes : de 8 a 19 sur 20.

La moyenne de I'épreuve écrite s’établit a 13,2026u

V. L'admission

Les épreuves pratique et orale ont eu daul7 au 24 mars 2015 au chateau de Saint-Germain-e

Laye (78).

La réunion d’admission s’est déroulée le 24 madb2DParis, a la suite des auditions.

Les membres de jury ont déclaré 8 candidats aduitid personne pour 1 poste.

Bilan de I'admission :

Seuil de I'admission : 13,29 sur 20.

Amplitude des notes : de 13,29 a 18,21 sur 20.

La moyenne des épreuves pratique et orale s’étalbt31 sur 20.



2°Mepartie : Le rapport de jury

|. La composition du jury

Le jury des concours externe et interne d'adjointéehnique principal(e) de®?® classe des
administrations de I'Etat était composé comme:suit

Président : Monsieur Joél KERBAOL, chef de travalart, domaine d’activité présentation des
collections, service a compétence nationale du endséCluny.

Membres :

- Madame Caroline BAUER, adjointe technique des iathtnations de I'Etat principale de™™®
classe, spécialité installateur-monteur d’objetartg’chargée de restauration et de conservation
préventive des arts-graphiques, établissement@dblcentre national des arts-plastiques ;

- Monsieur Samy MEBTOUL, adjoint technique des austiations de I'Etat principal de®t
classe, spécialité installateur-monteur d’objetartd’service a compétence nationale du mobilier
national ;

- Monsieur Romain PASTOR, technicien d’'art de aasxceptionnelle, spécialité installateur-
monteur d’objets d’art, établissement public du ésugdu Louvre.

Il. L'épreuve d’admissibilité

A) Le rappel du texte officiel

L'article 4 de l'arrété du 31 décembre 2007 rEkatix conditions générales d’organisation
des concours de recrutement d'adjoints technigegsdministrations de I'Etat ainsi qu’a la nature
et au programme des épreuves par spécialités dé&prieuve d’admissibilité :

« L’admissibilité des concours externe et interaecsmpose d’'une épreuve écrite, d’'une durée de
deux heures, dont la note est affectée d'un camfti@. L'épreuve consiste en la vérification des
connaissances théoriques de base se rapportanhamng professionnel déterminé par le certificat
d’'aptitude professionnelle, le brevet d’études pssfonnelles ou le titre de niveau V auquel il est
fait référence, au moyen de questionnaires ou ddedax ou de graphiques a constituer ou
compléter, a I'exclusion de toute épreuve rédactaie ».

B) Les raisons du choix du sujet pour I'épreuveté&c

L'épreuve eécrite a été redigée de maniere a baléigasemble des connaissances
nécessaires a un(e) adjoint(e) technique prin@paé 2éme classe des administrations de I'Etat,
spécialité installateur-monteur d'objets d'art.



C) Les observations concernant I'épreuve écrite

Pour I'épreuve écrite, il a été décidé par I'ensiendu jury d’établir cette premiere épreuve
sous forme de questions avec des réponses trésesour

Ce choix s’est avéré positif car il a permis depas éliminer dés le départ des candidats
pouvant posséder un fort potentiel dans la pratiduemétier d’installateur. Par ailleurs, cette
épreuve écrite a permis d'évaluer les connaissatemdmiques des candidats et la pertinence de
leurs réponses.

La notation était en deux parties :

- connaissances et utilisation des matériaux ;
- connaissances technique et pratique du métier.

CONCLUSION

D’excellentes copies ont été rendues montrant paréaite maitrise du sujet. Des copies
intermédiaires ont montré de bonnes connaissameedques maladresses opératoires, mais une
réelle motivation.

Des copies médiocres ont montré une méconnaissarsget voire du métier.

Ill. L’'épreuve d’admission

A) Le rappel du texte officiel

L'article 4 de l'arrété du 31 décembre 2007 rEkatix conditions genérales d’organisation
des concours de recrutement d'adjoints technigegsadministrations de I'Etat ainsi qu’a la nature
et au programme des épreuves par spécialités déprieuved’admission :

« L'épreuve d’admission des concours externe eafriet comporte une épreuve pratique suivie
d’'une épreuve orale d’entretien avec le jury.

L'épreuve pratique, dont la note est affectée ataefficient 3, consiste en la vérification, au noye
de 'accomplissement en situation réelle de tagd®sapportant a la spécialité, de la maitrise des
techniques, instruments et méthodes que I'exerdeecette spécialité implique ainsi que des
conditions d’hygiéne et de sécurité qui les entoure

L'épreuve orale, d’'une durée de vingt minutes, danmtote est affectée d’'un coefficient 2, consiste,
a partir de la description de situations de trayailprésenter I'organisation du travail d’'une éqeip
dans ses aspects techniques, d’hygiéne, de séetirité prévention ou a résoudre des problemes
concrets tels qu’ils peuvent surgir au sein d'ugeipe.

Cette épreuve vise, le cas échéant, a appréciguiliede des candidats a la conduite d’'une
équipe ».

B) Le déroulement de I'épreuve pratique

L'épreuve pratigue a débuté le 17 mars 2015 a@hmusée d’archéologie nationale et
domaine national de Saint-Germain-en-Laye le matimr une durée de 3 heures.

Au vu du nombre de candidats admissibles, ellesos¢ déroulées sur 5 jours et se sont
terminées le 24 mars 2015.



C) Les observations concernant I'épreuve pratique

Les candidats en contrat avec des établissementmidistere de la culture et de la
communication ont plutdt bien réussi (grace a eypérience), alors que d’autres, ont eu beaucoup
plus de difficultés. Certains n’ont pas fini 'épke dans le temps imparti.

La notation était en deux parties :

- connaissances et utilisation des matériaux (cpudl travail...) ;

- connaissances techniques et pratiques du métepdct des régles d’hygiéne et de
sécurité, travail en équipe...).

Le jury a porté beaucoup d'importance a la qualitétravail en cours et fini de méme le

travail en équipe a été testé avec notamment Uéprelu déroulage et retournement d’une toile
secondé d’un technicien que le candidat dirigeait.

D) Le déroulement de I'épreuve orale

L’épreuve orale a débuté le 17 mars 2015 a 46hmusée d’archéologie nationale et
domaine national de Saint-Germain-en-Laye a leesigt I'épreuve pratique pour une durée de 20
min au total. Plusieurs sujets étaient proposésangidats qui devaient en tirer un au sort.

Au vu du nombre de candidats admissibles, ellesos¢ déroulées sur 5 jours et se sont
terminées le 24 mars 2015.

E) Les observations concernant I'épreuve orale

Durant cette épreuve, le candidat devait développgistifier ses réponses en précisant les
aspects techniques et de sécurité, relatifs adaiom posée (durée : 10 minutes).

Le jury poursuivait en interrogeant les candidsis des questions techniques tout en
respectant le temps de 20 minutes donné par lesstex

Le candidat doit étre capable oralement d’explicgtede décrire une situation. Ces choix
doivent étre argumentés et justifiés. Il doit emyploles termes techniques appropriés et étre
capable de les définir.

Certains candidats ont négligé leur présentatrateole jury rappelle qu’'une intervention
orale passe pour la moitié par une communicationvasbale. Les candidats doivent donc étre trés
vigilants sur le contact visuel, leur gestuel et lposture face au jury

La notation était en deux parties :

- connaissances liées a la spécialité (sens dalysa pertinence des propositions...) ;
- échanges avec le jury (sens du service publi@site...).

CONCLUSION

La prestation des candidats, connaissant peuirgestéechniques et pratiques du métier, a
montré une qualité d’exécution laissant entrevoire utres grande motivation et capacité
d’apprentissage leur permettant d’étre recrutés.

Le jury rappelle et insiste sur le fait que padseconcours demande aux candidats de se
préparer et de se documenter sur les techniquesmds du métier.
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Le classement final opéré s’est révélé équilibedjury a été plutdt satisfait des résultats
obtenus.

Le jury remercie :

- le pble recrutement et parcours professionnéiss particulierement le gestionnaire de ce
concours, Jean-Michel DEVRED qui a su nous accomgragu premier au dernier jour, Camille
LEDUC, la surveillante, qui n’a pas failli a sesssions lors des épreuves pratiques et orales, ainsi
gue Jean-Louis FLAMONT, assistant technique.

- le musée d’archéologie nationale et domaine natide Saint-Germain-en-Laye pour avoir mis en
place une logistique irréprochable et un accuedllareux, le musée du Louvre pour le prét du
matériel, le Mobilier national pour la confectiore da toile et les chefs de service pour les
autorisations d’absence.

Je veux également remercier les membres du jugy [@obonne tenue de ce concours.
Chacun a su se mettre a la place des candidatgspactant leurs différences et en évitant des
jugements a I'emporte-piece.

Chague membre du jury a été choisi pour son expegi professionnelle et ses qualités
humaines.

Nous avons réussi me semble-t-il & mettre lesidatsla l'aise et a limiter leur stress.

Joél KERBAOL
Président du jury
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