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l. Les regles de I'épreuve d’admission

A) Le rappel de I'épreuve

L’article 8 du décret n° 2012-631 du 3 mai 2012atieaux conditions d’éligibilité des candidats aux
recrutements réserveés pour I'acceés aux corps deidonaires de I'Etat des catégories A, B et Oxetrtt les
conditions générales d'organisation de ces recremésnen application de la loi n° 2012-347 du 12smar
2012 relative a I'acces a I'emploi titulaire eta@nélioration des conditions d’emploi des agentstiaztuels
dans la fonction publique, a la lutte contre lescdiminations et portant diverses dispositionstieda a la
fonction publique, décrit de manieére générale lmalément de I'épreuve orale d’admission du recnatet
réservé sans concours d’'adjoint technique des astnaitions de I'Etat.

L’arrété d’ouverture de ce recrutement précisesgtetet indique les éléments suivants :

« La commission auditionne les candidats lors d’'utretien d’'une durée de quinze minutes dont
deux minutes au plus d’'exposé du candidat sur sosooprs et ses motivations. L’audition porte sur le
parcours professionnel du candidat au sein du rténésde la culture et de ses établissements puaiics
gue sur ses motivations.

Le jour de l'audition, les candidats remettent angmbres de la commission trois exemplaires de
leur curriculum vitae, rempli sous forme manuscadtedactylographiée, ainsi que trois exemplairedets
lettre de candidature (manuscrite ou dactylographie

A lissue des entretiens, la commission arréte,opdre d'aptitude, la liste des candidats déclarés
aptes, en prenant notamment en compte les acqliexpérience professionnelle.

B) La commission

1) La composition de la commission

La commission de ce recrutement réservé sans amnétait composée des personnes suivantes :

Président de la commission : )
- Monsieur Philippe PUCYLO, attaché d’administratide I'Etat principal, responsable événementiel,
direction des publics, Archives nationales, sité@arefitte-sur-Seine.

Membres de la commission :

- Monsieur Kamel ATARI, attaché d’administration lfetat, chef de la division juridique (juriste mager),
direction générale de la sécurité civile de laigagies crises, ministére de l'intérieur ;

- Madame Mathilde GUILLARME, attachée d’adminisioat de I'Etat, adjointe a la cheffe du bureau du
fonctionnement des services, sous-direction desraffimmobiliéres et générales, secrétariat généra

- Madame Emmanuelle FAVRE, attachée d’administratie I'Etat, cheffe du bureau de la filiere des
professionnels des bibliotheques, service du letrale la lecture, direction générale des médiadest
industries culturelles.

2) La formation et la réunion de cadrage

La commission a suivi une journée de formatiortilite « Les fondamentaux d’un membre de
jury ». Au cours de cette formation généraliste,deints suivants ont été abordés :
- le cadre général des concours, examens profestgoet recrutements réserves :
* cadre réglementaire,
* déontologie : laicité, non-discrimination...,
- les éléments pour mener les oraux,
- les mises en situation.

Par ailleurs, le bureau des concours et de laapaépn aux examens s’est réuni avec la commission

afin d'aborder I'ensemble de l'organisation de eerutement réservé sans concours : le planning du
recrutement, I'épreuve, le nombre de postes, l@aion de la grille pour I'épreuve prévue partkeges...
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Il. Le déroulement de ce recrutement réservé samsocirs

A) Le calendrier

Dates des inscriptions Du 9 janvier au 13 févr&t®

Date de limite de retour des curriculums vitae |et

des lettres de candidature Le jour de audition

Date des épreuves orales Le 26 juin 2018

Date de la réunion d’admission Le 26 juin 2018

B) L'entretien

La commission auditionne les candidats lors d’umegien d’'une durée de quinze minutes dont deux
minutes au plus d’exposé du candidat sur son pesceiuses motivations. L'audition porte sur le pars
professionnel du candidat au sein du ministeraxdrilture et de ses établissements publics aimssguses
motivations.

Le jour de l'audition, les candidats remettent amembres de la commission trois exemplaires de
leur curriculum vitae, rempli sous forme manuscoitedactylographiée, ainsi que trois exemplaireede
lettre de candidature (manuscrite ou dactylograghié

1) Les curriculums vitae et les lettres de candidet : constats et recommandations

Les huit candidats recus avaient tous rédigé utre lde motivation.
La plupart des candidats ont utilisés le modélppsé dans le dossier de candidature ce qui a permis
aux membres du jury d’avoir une présentation umfodes parcours.

2) La présentation du parcours professionnel

Si certains candidats ont anticipé et préparé &segmtation de leur parcours en moins de deux
minutes, la majorité d’entre eux a improvisé unéspntation qui a duré moins d’'une minute. Le judda
aider les candidats en leur posant des questiansgotils complétent leur présentation.

Il est & noter une forte disparité dans les prefildans les formations initiales, laissant préspgar

certains, un choix de reconversion professionresligejoignant le ministére de la culture et poautles,
des aptitudes professionnelles mises au profied’@alle polyvalence dans I'exercice de leurs fonst

3) L'entretien-discussion

Le déroulé de I'échange retenu par le jury a ééarder des questions d’ordre général (parcours du
candidat, connaissances de leur environnement ggiofenel, de I'organisation du ministéere...) puis les
membres du jury ont échangé avec le candidat swplécificités du métier exercé et sur leurs motina.

La durée de I'épreuve limitée a quinze minuteseasétupuleusement observée.

4) Les remarques générales sur l'oral

La forte représentation d’'agents d’établissementisligs est a noter. Une relative diversité des
spécialités a également été représentée (agemapety, électricien, cuisinier, ...).

Le jury conseille aux candidats de s'aider du nedg CV qui leur a été mis a disposition par le
bureau des concours afin de développer davantagétdpes de leur parcours ainsi que les compétences
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acquises sur chacune d'elles et renchérir ainshdactere spécifique de leur parcours et la riehdssleur
profil le cas échéant

Les candidats font preuve d’'un certain sens duEpublic et de compétences techniques propres a
leur métier.

Le jury constate également un trés fort attachemestcandidats a leur structure d’affectation ainsi
gu’une forte motivation pour le métier gu'’ils y ezent.

L’attention des candidats est appelée sur la gestiotemps qui encadre strictement I'épreuve. Les
candidats doivent préparer soigneusement et lecfdirement possible leur présentation de 2 minutes

Une connaissance approximative du ministére ettalutsest également relevée. Le jury conseille
aux candidats de ne pas faire 'économie des féom&proposées au sein du ministére.

[ll. Les statistiques
Nombre total de postes offerts a cette session : 8.

Pour information, la commission a déclaré admiséxidats qui ont eu au-dessus de 10 sur 20.

A) Branche d'activité « maintenance des batimentsspecialité « électricité,
électroniqgue, électrotechnigue »

Nombre de postes offerts a cette session pour sgdigalité : 1 poste.

Admission
Nombre Nomb're de Nombre de Nombre
- . candidats . ) .
d’inscrits . présents d’admis
convoqueés
Hommes 2 1 1 1
Femmes 0 0 0 0
Total 2 1 1 1

B) Branche d'activité « hébergement », spécialitéstauration »

Nombre de postes offerts a cette session pour sgdigalité : 1 poste.

Admission
Nombre Nomb're de Nombre de Nombre
- . candidats . ) .
d’inscrits . présents d’admis
convoqués
Hommes 1 1 1 1
Femmes 2 0 0 0
Total 3 1 1 1
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C) Branche d'activité « entretien, loqgistique, ailcet gardiennage », spécialité «
agent polyvalent »

Nombre de postes offerts a cette session pour sgdigalité : 6 postes.

Admission
Nombre Nomb_re de Nombre de Nombre
- . candidats . ) .
d’inscrits . présents d’admis
convoqueés
Hommes 8 2 2 2
Femmes 6 4 2 2
Total 14 6 4 4

Seuil d’'admission : 11 sur 20.
Amplitude des notes : de 11 a 13 sur 20.

Monsieur Philippe PUCYLO
Président de la commission
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