
 

Direction générale des patrimoines et de l’architecture 
Sous-direction des affaires financières et générales 

Bureau des ressources humaines 
 
 

Fiche de poste  

 

Affectation précise (service de l’AC ou établissement ; direction ; service/bureau) : 

o Service à Compétence Nationale de Compiègne et Blérancourt  

26 place du Général de Gaulle 60200 Compiègne (60) 

 

Intitulé du poste  

Jardinier d’art pour le domaine du château de Compiègne  

Code RMCC (cf. annexe) :  

 Domaines fonctionnels : Culture et Patrimoine 

 Emploi type : technicien du patrimoine 

 Code RMCC CUL 09 

 

Adresse administrative de l’affectation : 

Service à compétence nationale des châteaux et domaine de Compiègne et de Blérancourt  

Place du Général de Gaulle  

60200 Compiègne 

 

Adresse géographique de l’affectation, si différente de l’adresse administrative : 

 

 

Logement NAS (oui/non) :  non  

 

Description de l’employeur : 

Le SCN des châteaux de Compiègne et Blérancourt comprend le château et ses ensembles muséaux, le 

domaine de Compiègne (40 ha dont 20 ha clos) et le musée franco-américain de Blérancourt.  

Les deux sites sont distants de 35 KM. 

Le château de Compiègne a accueilli près de 100 000 visiteurs en 2022. Il regroupe quatre musées : la 

Résidence avec les Grands Appartements royaux et impériaux, les musées du Second Empire et de 

l’Impératrice, et le musée national de la Voiture.  

Le domaine de Compiègne, composé de 40 ha dont 20 clos de murs dénommé > Petit Parc ? est situé en 

bordure de forêt domaniale de Compiègne. Le parc du château est classé Jardin Remarquable. 

Le musée du château de Blérancourt abrite notamment une collection d’œuvres d’art liées à la naissance 

de l’amitié franco-américaine au XVIIIe siècle et aux échanges artistiques entre les 2 pays aux XIXe et XXe 

siècles. Il accueille également des souvenirs de la Première Guerre mondiale et les photographies et films du 

fond documentaire Anne Morgan. 

Les musées sont ouverts au public de 10h à 18h, tous les jours sauf les mardis et les 1er  janvier, 1er  mai et 25 

décembre. 

 
 

 

Description du poste : 
 

Sous l’autorité du chef de service, de son adjoint et des techniciens d’art responsables des différentes 

spécialités et secteurs gérés par le SCN de Compiègne et Blérancourt, la.le jardinier.e, agent.e d’exécution au 

sein du service des jardins,  contribue par la mise en œuvre de savoir-faire à la préservation et à la présentation 

du patrimoine végétal et architectural du château de Compiègne.  
 

Dans le respect des consignes d’hygiènes et de sécurité, elle.il est chargé.e de l’entretien et des travaux des 
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4 secteurs d’activités : le parc, la production florale, l’orangerie et ponctuellement les jardins contemporains 

de Blérancourt. 

Il effectue tous les travaux : 

- d’entretien et de plantation ainsi que le suivi des parterres de fleurs 

- de taille des arbustes à fleurs, des haies, et des tailles de formation des arbres et arbustes 

- de tonte des pelouses, fauchage et débroussaillage  

- d’entretien des allées 

- de tronçonnage ponctuel 

- d’application des produits biocides 

- de multiplication des végétaux, de suivi des cultures et d’entretien du site de production 

- de transplantation des jeunes plants 

- de rencaissage et d’entretien de la collection végétale de l’Orangerie 

- de mise en œuvre et d’entretien des décorations florales du château. 

 

Elle.il participe aux réunions de services et aux différentes manifestations et formations organisées. Elle.il 

veille à s’informer et se former. 

Elle.il peut être amené.e à accompagner des stagiaires. 

 

Conditions particulières d’exercice - spécificités du poste/contraintes/sujétions : 

- Travail du lundi au jeudi de 7h45 à 12h et de 13h30 à 16h45 et le vendredi de 7h45 à 12h 

- Travail en extérieur, exposition aux intempéries, à la chaleur 

- Exposition à des agents biologiques 

- Manutention de charges (matériels, outils) 

- Gestes répétitifs, contraignants, contraintes posturales (station debout prolongées, position 

penchée) 

- Utilisation de machines (taille-haie, tronçonneuses, débroussailleuses, etc ) 

- Port d’équipement de protection individuelle 

- Permis B souhaité 

 

Encadrement d’équipe (oui/non ; le cas échéant le nombre d’agents à encadrer) :  

- Non 

 

Quotité horaire (temps plein/temps incomplet) :  

- Temps plein 

 

Télétravail (oui/non) : 

- Non 

 

Description du profil recherché  

 

o Brève description du profil :  

 

- Niveau CAP-BEP ou Bac professionnel dans les spécialités concernées (travaux paysagers, 

production florale etc.) 

- Qualifications et compétences nécessaires à l’utilisation et à la conduite d’engins agricoles et 

horticoles : CACES n°1 et 4 au minimum souhaité 

 

o Compétences techniques : 

- Principes généraux des métiers de l’aménagement paysager 

- Règles d’hygiène et de sécurité  
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- Contexte réglementaire  

- Milieu professionnel et ses acteurs  
 

o Savoir-faire : 

- Maîtriser les techniques d’entretien et de maintenance 

- Gérer les risques et les urgences  

 

- Comprendre, respecter, mettre en œuvre les consignes : 

- Rendre compte à sa hiérarchie  

- Travailler en équipe  
 

 

o Compétences comportementales : 

- Sens des relations humaines 

- Avoir l’esprit d’équipe  

- Capacité d’adaptation  

- Sens de l’organisation  

 

o Niveau de diplôme : Niveau CAP-BEP ou Bac professionnel dans les spécialités concernées (travaux 

paysagers, production florale etc 

o Expérience (débutant, confirmé, expert) : débutant 

o Langues (détail/niveau attendu) : sans objet 

 

Informations complémentaires :  

 

Liaisons hiérarchiques :  

- le responsable de l’équipe du parc, 

- Le chef de service et son adjoint 

 

Liaisons fonctionnelles :  

- L’ensemble des agents du service des jardins 

- L’ensemble des services du SCN. 

 

Candidature à adresser au : 

Ministère de la culture  

SRH - SDPS - BRECOMEP  

à l’attention de Madame Delphine Dufresne (BOETH ATAE 2023) 

182 rue Saint-Honoré, 75 001 Paris 


