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Appel à projets 2022
CULTURE SANTE HANDICAP
Fiche de candidature
Les dossiers de candidature doivent impérativement être adressés par voie électronique aux assistants des sites de la DRAC :
avant le lundi 3 octobre 2022 (délai de rigueur)  tout dossier réceptionné ou incomplet après cette date ne pourra pas être examiné
	DRAC Grand Est - site de Châlons-en-Champagne

Départements des Ardennes, de l’Aube, de la Haute-Marne et de la Marne
	DRAC Grand Est - site de Metz
Départements de la Moselle, de la Meurthe et Moselle, de la Meuse et des Vosges


	DRAC Grand Est - site de Strasbourg
Départements du Bas-Rhin et Haut-Rhin

	à l’attention de Mme TABOURIN chantal.tabourin@culture.gouv.fr
03 26 70 36 86
	à l’attention de Mme MARTINET frederique.martinet@culture.gouv.fr
03 87 56 41 00
	à l’attention de Mme BLONDEAU
nicole.blondeau@culture.gouv.fr
03 88 15 57 10


Vos interlocuteurs pour toute question et demande d’information ou pour des conseils dans le montage des projets au cours de la réalisation du dossier de candidature :

	Ardennes
	Aube et Haute-Marne
	Marne

	Frédérique PETIT
06 60 44 22 84
frederique.petit@culture.gouv.fr
	Pascale VALENTIN-BEMMERT
06 98 73 96 74
pascale.valentin-bemmert@culture.gouv.fr
	Elise MERIGEAU
06 34 08 96 23 e

 HYPERLINK "mailto:elise.merigeau@culture.gouv.fr" lise

 HYPERLINK "mailto:elise.merigeau@culture.gouv.fr" .

 HYPERLINK "mailto:elise.merigeau@culture.gouv.fr" merigeau

 HYPERLINK "mailto:elise.merigeau@culture.gouv.fr" @culture.gouv.fr

	Meurthe et Moselle - Meuse et Vosges
	Moselle
	Haut-Rhin et Bas Rhin

	Frédérique MARTINET

03 87 56 41 00

frederique.martinet@

 HYPERLINK "mailto:sebastien.paci@culture.gouv.fr" culture.gouv.fr
	Floriane-Marielle JOB
07 63 75 32 72
floriane.job@culture.gouv.fr
	Pierre VOGLER
06 27 26 12 82
pierre.vogler@culture.gouv.fr


Le dossier doit comporter les pièces suivantes :
· La présente fiche de candidature signée (avec le budget prévisionnel de l’action pour chacune des trois années dans le cas des projets triennaux) ;
· Le cas échéant, un dossier de présentation du projet artistique (format libre) ;
· Les CV de tous les artistes ou professionnels de la culture intervenant dans le projet ;
· Le cas échéant : le bilan et l’évaluation des projets développés en 2021 (cerfa 15059-02)
· Le RIB du bénéficiaire de la subvention demandée ;
· Le Cerfa 12156*06 si le bénéficiaire de la subvention demandée est une association : à télécharger via ce lien
1. INFORMATIONS SUR LA STRUCTURE ET LE BUDGET PRÉVISIONNEL
	Intitulé du projet : 

	Département (lieu de l’action) : 

	LE PARTENAIRE SANTE :
Nom du partenaire Santé (établissement de santé ou établissement médico-social) :
Statut juridique : 
N° SIRET : 
Adresse : 
Site internet : 
Nom de la personne en charge du dossier : 
Téléphone : 
Courriel : 
Nom de la personne en charge du projet (si différente) : 
Téléphone : 
Courriel : 
LE PARTENAIRE CULTURE :
Nom du partenaire Culture (compagnie, association, structure culturelle) : 
Statut juridique : 
N° SIRET :
Adresse : 
Site internet : 
Nom de la personne en charge du dossier : 
Téléphone : 
Courriel : 
Nom de la personne en charge du projet (si différente) : 
Téléphone : 
Courriel : 
NB : les coordonnées complètes sont obligatoires pour considérer le dossier complet et donc recevable

	Subvention totale demandée :

(à diviser en deux parts égales DRAC/ARS)
 €
	Budget prévisionnel de l’action :
 €
	Porteur du projet :

(Portant juridiquement et financièrement le projet, c’est à lui que sera versée la subvention)


	· première demande oui / non ; si non :
· renouvellement partiel ou total de la subvention perçue qui était de …….€ en « aaaa »


2. PERSONNES CONCERNEES
Indiquez le nombre prévisionnel de personnes que vous souhaitez toucher dans le cadre du projet que vous proposez.
	
	Personnes mineures
	Personnes majeures
	Total

	Filles / femmes

	
	
	

	Garçons / hommes

	
	
	

	Total

	
	
	


3. PARTENARIAT
Rôle de chaque partenaire au sein du projet : 
Rôle des autres partenaires associés au projet (collectivités locales, mécènes,) : 
4. PROJET ARTISTIQUE
Champs artistiques concernés (cocher le/les domaine(s) concerné(s) :
□ Musique




□ Cinéma / Audiovisuel
□ Danse




□ Lecture / Ecriture
□ Arts plastiques



□ Patrimoine
□ Théâtre, Cirque, Marionnettes,

□ Autre (préciser) :
    Arts de la rue
Artistes (nom, prénom, discipline et observations éventuelles) : 
- 
- 
- 
- 
Contenu du projet artistique et culturel - préciser le déroulement de l'action, les objectifs poursuivis, le rôle des intervenants et celui des participants à l'action, les contenus en termes de connaissances, rencontres (avec les œuvres et les artistes) et pratiques (réalisation, production...) :
5. MODALITÉS PRATIQUES DE MISE EN ŒUVRE
Calendrier et lieux d’intervention - précisez le volume horaire général, le nombre et la durée des séances, les dates d'intervention et le taux horaire de l'intervention artistique, le parcours culturel envisagé :
6. ÉVALUATION
Objectifs du projet (sur le principe SMART : objectifs Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes, réalisables dans le Temps) : 
Modalités pratiques d’évaluation (qui évalue, comment, quand,…?), indicateurs d’évaluation des objectifs : 
7. BUDGET PRÉVISIONNEL de l’action 
	CHARGE
	Montant
	PRODUITS
	Montant

	CHARGES DIRECTES
	RESSOURCES DIRECTES

	60 - Achats
	
	70 – Vente de produits finis,  de marchandises, prestations de services
	

	Prestations de services
	
	
	

	Achats matières et fournitures
	
	74- Subventions d’exploitation
	

	Autres fournitures
	
	Etat : précisez le(s) ministère(s) sollicité(s)
	

	61 - Services extérieurs
	
	· ARS
	

	Locations
	
	· DRAC
	

	Entretien et réparation
	
	Région(s) :
	

	Assurance
	
	-
	

	Documentation
	
	Département(s) :
	

	62 - Autres services extérieurs
	
	-
	

	Rémunérations intermédiaires et honoraires
	
	Intercommunalité(s) : EPCI
	

	Publicité, publication
	
	-
	

	Déplacements, missions
	
	Commune(s) :
	

	Services bancaires, autres
	
	-
	

	63 - Impôts et taxes
	
	Organismes sociaux (détailler) :
	

	Impôts et taxes sur rémunération,
	
	-
	

	Autres impôts et taxes
	
	-
	

	64- Charges de personnel
	
	Fonds européens
	

	Rémunération des personnels,
	
	L’agence de services et de paiement (ex CNASEA, emploi aidés)
	

	Charges sociales,
	
	Autres établissements publics
	

	Autres charges de personnel
	
	Autres privées
	

	65- Autres charges de gestion courante
	
	75 - Autres produits de gestion courante
	

	66- Charges financières
	
	Dont cotisations, dons manuels ou legs
	

	67- Charges exceptionnelles
	
	76 - Produits financiers
	

	68- Dotation aux amortissements
	
	78 - Reprises sur amortissements et provisions
	

	CHARGES INDIRECTES
	RESSOURCES INDIRECTES

	Charges fixes de fonctionnement
	
	Valorisation personnels santé
	

	Frais financiers
	
	Valorisation personnels culture
	

	Autres
	
	
	

	TOTAL DES CHARGES
	
	TOTAL DES PRODUITS
	



Signature obligatoire du représentant légal
Signature obligatoire du représentant légal

du partenaire culturel
du partenaire de santé
Nom / prénom : 
Nom/prénom : 
Fonction : 
Fonction : 
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