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Le projet d'établissement du college
Auguste Brizeux, élaboré pour une
durée de trois ans, s'inscrit dans le
cadre du projet académique dont il est
la declinaison locale.

Fruit d'un travail collectif de réflexion et
de concertation, il vise a définir les
caractéristigues, |'action
et les ambitions de notre communauté
éducative.
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Cette dimension est un axe fort
de notre action.
Nous travaillons afin de :

Développer les contacts au sein de la
communauté éducative (parents, éléves,
enseignants et personnel non enseignant)
par le biais de rencontres conviviales.

Renforcer les liens avec le tissu scolaire
environnant : écoles, lycées, UBS, CIO.

Liaison CM2/6eme : rencontres et actions
communes, visite du collége.

Liaison 3éme/seconde.

Concours Robofesta en lien avec I'UBS.

Exploiter au mieux la localisation privi-
légiée du collége en utilisant les ressources
multiples de la ville et de ses environs pour
construire des projets pédagogiques :
Culture : cinéma, CDDB, Grand Théatre,
médiathéques, galeries d‘art.
Sport : piscine, cité de la voile.
Environnement : littoral.
Economie : ports, base sous-marine.

Favoriser les voyages et les liens inter-
nationaux :

Poursuivre les sorties a la journée et les
séjours a but pédagogique.

S'appuyer sur les jumelages entre Lorient
et des villes d'Allemagne, d'’Espagne et d'Ir-
lande.

Initier des correspondances avec des éle-
ves d’établissements étrangers.




Clest un collége public de taille humaine, situé
au coeur de Lorient, au plus prés des multiples
ressources de la ville en matiére de nature, sport
et culture.

La restructuration de ses locaux lui permettra trés
prochainement d'offrir un cadre plus agréable
encore, adapté a I'évolution des besoins de la com-
munauté.

1l dispose d'un espace de restauration moderne
ol les repas, préparés sur place, sont appréciés de
tous.

Il bénéficie d’'un climat serein et les éléves y sont
étroitement suivis, écoutés et pris en considération.

Il présente une mixité sociale équilibrée, sour-
ce d'enrichissement et de développement de la ci-
toyenneté.

Il propose un large choix de langues étrange-
res : anglais, allemand ou chinois dés la sixieme,
espagnol, langues anciennes.

1l dispose d'une équipe enseignante stable et
expérimentée, au service de tous les éléves ; des
parcours individualisés peuvent y étre élaborés
en vue de leur réussite.

1l pratique un dialogue positif et régulier avec
les fédérations de parents d'éléves, partenaires
impliqués.

En s‘attachant & remédier aux difficultés comme a
valoriser les talents de tous les éléves, il vise a ren-
dre possible I'émergence de I'excellence de
chacun d'eux.




Leur apprendre a vivre ensemble, accepter la dif-
férence, respecter autrui :

Echanges culturels en lien avec les éléves suivant les
cours de FLE (Francais Langue Etrangére), voyages a
I'étranger.

Ateliers divers lors de la pause méridienne (avec des
éleves de FLE, sous la responsabilité d'éleves de 3eme
volontaires ou d’adultes).

Promotion de I'égalité filles/garcons sous la forme
d’une journée ou de projets specifiques.

Clarifier leur représentation de I'école :
Edition d'une charte des points essentiels du régle-
ment intérieur en collaboration avec les éleves.
Reformulation de cette charte par niveau et affichage
dans les salles de classe.

Mettre en place des actions citoyennes :
Réunion réguliere du CESC (Comité d'Education a la
Santé et a la Citoyenneté).
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Sensibilisation des éléves et des pa-
rents a l'obligation de |'assiduite.

Sensibilisation a I'hygiéne de vie :
importance du sommeil...

Récupération systématique des re-
tards.

Analyse des causes des absences :
raison justifiée, crainte des devoirs,
visite « refuge » a linfirmerie, autre
motif,

Accés aux locaux en grande auto-
nomie, y compris aux salles informa-
tiques.

Organisation des déplacements des
éleves dans 'établissement et sensibi-
lisation au respect des regles de circu-
lation en vue de leur sécurité.

Disposition de mobilier urbain dans
la cour de récréation et optimisation
de cet espace.

Organisation et animation de la pause
. méridienne.

Recherche daméliorations par le biais
de réunions entre les délégués ou de
boites a idées disposées dans les salles

v k de classe des professeurs principaux.




