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Fiches sur les principaux réseaux
et programmes subventionnés par le ministére

Présentation des fiches:

Ces fiches permettent de fournir des informations homogénes sur différents réseaux ou
groupes d’ établissements et d’ équipes artistiques financées par | Etat :

= Textes de référence, missions, statuts, procédures

= Contractualisation

= Repéres statistiques:
1. cartedimplantation
2. ééments budgétaires avec graphiques
3. éémentsdactivités

Listedesfiches:
centres dramatiques p.4
centres chorégraphiques nationaux p.6
centres nationaux de création musicale p.8
théétres lyriques en région p.10
orchestres permanents p.12
scenes nationales p.14
scenes conventionnées p.16
scenes de musiques actuelles p.18
CEFEDEM p.20

CFMI p.22



Les centres dramatiques

Textesderéférence :

Décret n°72-904 du 2 octobre 1972 relatif aux contrats de décentralisation dramatique

Arrété du 23 février 1995 fixant le contrat-type de décentralisation dramatique
Une réforme de ce contrat est en cours pour |'adapter aux contraintes en matiere de
déconcentration et mieux cerner lesindicateurs d’ objectifs en matiere d’ emplois artistiques.

1. Missions, statuts, procédures

Un centre dramatique est une structure juridique indépendante, en principe de forme
commerciale, placée sous la direction d'un ou plusieurs artistes, a laquelle, a l'initiative de I’ Etat
et dans le cadre d'une politique nationale de développement de I’ art du théétre et de Structuration
culturelle du territoire, sont confiées, par un contrat pluriannuel, une mission principae de
création et de production dans le domaine dramatique et des missions associ €es.

Les centres dramatiques sont tous constitués sous la forme de sociétés commerciaes (SARL, SA
ou SCOP) al’ exception de deux centres présentant une forme associative et d’ un centre constitué
en SEM locde.

Un centre dramatique est dirigé par un artisse nomme par le Ministre de la culture et de la
communication. | exerce ensuite sa responsabilité dans le cadre d’ une société de droit privé dont
il est le gérant ou le PDG.

La responsahilité publique d'un centre dramatique est fondée sur un projet artistique négocié
entre le ministére et le directeur, et le cas échéant, les collectivités territoriales partenaires.

Le projet se déploie a partir de locaux et d éguipements mis a la disposition du centre par sa
collectivité d’ accueil et aménagés avec |I'aide de I’ Etat.

2. Contractualisation

Le contrat de décentralisation pour les centres dramatiques est d'une durée de trois ans,
renouvelable (la présence d'un méme directeur a la téte d’ un centre dramatique étant toutefois
limitée a neuf ans). Il vaut cahier des charges et fixe un certain nombre d objectifs, voire
d obligations, dans les domaines suivants :

Lacréation : Production ou coproduction mgjoritaire de deux
spectacles au moins par an.

Le soutien aux artistes interprétes  : S possible embauche de comeédiens sur une durée de
SX Mois minimum ; un tiers de la masse salariae doit
leur étre affectée.

Une action régionde : Le nombre de représentations minimum des
productions du centre dans la zone d’ implantation est
fixé au moment de la signature du contrat (en général g
240 sur la durée du contrat).

Une fonction d' accueil : Aumoins cing spectacles par saison produits par des
compagnies ou des scenes nationa es.

Une action en matiere d'initiation  : Milieu scolaire et universitaire, amateurs.

au théétre

Une attention a |’ emploi : Encouragement a constituer une équipe artistique,
technique et administrative permanente.

Des principes de gestion . Des charges administratives et techniques ne dépassant

pas 50 % du budget ; un taux de recettes propres d' au
moins 20 % ; le respect des obligations |égidatives,
réglementaires et conventionnelles pour la gestion de
I’ entreprise et de son personnel.




3. Repéresstatistiques

Il existe en 2006 39 centres dramatiques répartis en deux catégories :
L 32 centres dramatiques nationaux ;

L 7 centres dramati ques régionaux.

IMPLANTATION DES CENTRES DRAMATIQUES

Centres dramatiques nationaux (32)
O centres dramatiques régionaux (7)
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Eléments budgétaires:

Budget global en 2006 : 146 M €, soit 3,8 M € en moyenne par centre dramatique.

Répartition des dépenses en 2006
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Eléments d'activités :

Autotal, 5 301 représentations au siege — 1 082 569 spectateurs payants pour la saison 2005/2006
Soit, en moyenne par centre dramatique, 136 représentations — 27 758 spectateurs payants
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Centres chorégraphiques nationaux

Textesderéférence :

U Discours du Minigtre de la culture du 26 avril 1984 relatif aux dix mesures pour soutenir la
création, la diffusion et le dével oppement chorégraphiques sur le territoire.

Q Circulaire du Ministre de la culture et de la communication aux préfets et directeurs de
DRAC du 4 décembre 1997 relative au dispostif daccuell-studio dans les centres
chorégraphiques nationaux, aux aides a la création chorégraphique, aux résidences, et aux
plateaux pour la danse.

1. Missions, statuts, procédures

Un Centre chorégraphique national (CCN) est une structure juridique indépendante placée sous la
direction d'un ou plusieurs artistes, a laguelle, a I'initiative de I’ Etat et dans le cadre d'une
politique nationale de développement de I'art de la danse et de structuration culturelle du
territoire, sont confiées une mission de création et de production de spectacles et des missions
associées, dont le soutien a la production de compagnies indépendantes, I'action en milieu
pédagogique, la sensibilisation a la danse, la formation professionnelle, et, pour 11 CCN, la
diffusion chorégraphique.

En régle générale, hormis les constructions des CCN a Aix-en-Provence et a Angers inaugurées
en 2006, les CCN disposent d'installations de travail et de répétition ne pouvant étre ouvertes qu'a
un public restreint (inférieur a 200 personnes), et vendent leurs productions a des structures de
diffusion. Cing CCN sont constitués en "ballets’, dont les deux tiers d'esthétique classique a
I'origine, et disposent au total de 170 artistes permanents.

Les centres chorégraphiques sont constitués sous forme associative, al’ exception du centre de
Mulhouse intégré al’ Opéra du Rhin (syndicat intercommunal).

Les centres chorégraphiques sont dirigés par un ou plusieurs chorégraphes. I1s sont nommé(s) par
le consell d’administration de I’ association, apres désignation par le Ministre chargé de la culture
en accord avec les collectivités territoriaes, sur la base d'un projet artistique distingué depuis
2003 al’issue d' un appd a candidatures sur la base d'un cahier des charges.

2. Contractualisation

La convention pluriannuelle d’ objectifs entre le CCN et les partenaires publics dure trois ans sauf
exception. Elle vaut cahier des charges et fixe un certain nombre d’ objectifs suivants :

Objectifs Modalités
Production de spectacles et : Au moins deux nouveaux spectacles par période de
diffusion trois ans

Nombre de représentations dans la
région

. A négocier en fonction des infrastructures de diffusion

Soutien aux compagnies
indépendantes

. Procédure spécifique de « |’ accueil sudio » (aide au

montage voire diffusion), coproduction de compagnies
voire diffusion

Mise en cauvre d' activités de
sensibilisation en milieu scolaire et
al’ attention des formateurs

. En concertation avec les établissements publics

d'enseignement du territoire régional.

Mise en cauvre de programmes de
formation destinés aux danseurs
amateurs et professionnels.

. En concertation avec les éablissements publics

d'enseignement du territoire régional.

Lieu ressources pour la danse

Ouvert aux professionnels de la danse et au public.




3. Repéresdtatistiques

19 centres chorégraphiques sont recensés en 2007.

IMPLANTATION DES 19 CCN
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Elémentsbudgétaires:

Budget global en 2006 des 19 CCN : 45 M €, soit presde 2,39 M € par CCN en moyenne.

Répartition des charges en 2006 Répartition des recettes en 2006 Répartition des subventions publiques
autres en 2006
£ Autres
dépenses
recettes
2% 4% Recettes 3
propros Ville
27% 28%
Char.q.e's masse Subvdes
d'activité A Collectivités
37% salariale territoriales, Culture
perm. 36% 48%
48% Depar-
tement
5%
Fonctmt Siﬁ"m‘i?e"o’ Region
13% 230 19%

Eléments d'activités:

Au total : 1 255 représentations — 564 163 spectateurs pour la saison 2005/2006, soit
Soit en moyenne par CCN : 66 représentations — 29 690 spectateurs payants.

1300 [ Représentations 700 000
—e— Fréquentation
1250 + ] T 600000
4 |
1200 + \\.—/—’/ T 500000
1150 + + 400 000
1100 4+ <+ 300 000
1050 4+ T 200 000
1000 4+ T 100 000
950 t t t t 0
2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06




Centres nationaux de création musicale

Textesderéférence :

O Cahier des charges du 11 octobre 2005 définissant les missions des centres nationaux de
création musicale.

1. Missions, statuts, procédures

Un centre nationa de création musicde (CNCM) est une structure juridique indépendante
généralement placée sous la direction d’'un ou plusieurs compositeurs, qui a pour mission la
crégtion et a la diffuson d'oeuvres musicales nouvelles, et des missions associées, dont la
sensibilisation au répertoire contemporain, I'action en milieu pédagogique et la recherche en
informatique musicale.

Les centres nationaux de création musicale sont constitués sous forme associative.

IIs disposent de studios d'enregistrement, de mixage et de locaux a caractére pédagogique. Le
centre de Marseille dispose d'un espace de diffusion ouvert au public dune cinquantaine de
places.

Les directeurs des centres nationaux de création musicae sont nommés par le consel
d administration de |’ association, aprés agrément du Ministre chargé de la culture en accord avec
les collectivités territoriales, sur la base d'un projet artistique retenu a I'issue d'un appel a
candidatures.

2. Contractualisation

La convention pluriannuelle d’ objectifs entre le CNCM et |es partenaires publics dure trois ans
sauf exception. Elle vaut cahier des charges et fixe un certain nombre d’ objectifs :

Obj ectifs Modalités

Soutien ala création . Résidences de compositeurs de longue durée : quatre
par an en moyenne
Accueils de courte durée : assistance a création et ala
production d'oeuvres
Commandes
Mise a disposition d'une assistance technico-musicae

Production de spectacles et : Concertsen saison

diffusion Répétitions publiques, concerts-rencontres, petites
formes
Festival (al'exception d'un centre)

Sensibilisation et pédagogie . En concertation avec les établissements publics
d'enseignement genéral et spécialise du territoire
régiondl.

Recherche . Développements d'outils d'aide ala création et ala
diffusion dans |e cadre des résidences de compositeurs




3. Repéresdtatistiques

7 centres nationaux de création musicale sont recensés en 2007.

IMPLANTATION DES
CENTRES NATIONAUX
DE CREATION MUSICALE

. a 0]
" b ALFORTVILLE

NICE

Elémentsbudgétaires:
Le budget globa de I'ensemble des centres séléve en 2006 a 5,8 M€, soit prés de 832 000 € par

centre en moyenne.
Les centres ont percu au total 4,1 M€ de subventions publiques en 2006 (Etat et collectivités), soit

une moyenne de prés de 586 000 € par centre.

Répartition des subventions
publiques en 2006
Ville
15%

Depar-
tement
8%

Region MCC
15% 63%

Eléments d'activités :

Au cours de la saison 2005/2006, les 7 centres nationaux ont propose :

Au total : 140 représentations — 30 698 spectateurs pour la saison 2005/2006,
dont 93 créations mondiales et 32 commandes

soit en moyenne par CNCM : 20 représentations — 4 385 spectateurs.



Théatres lyriques en région

1. Missions, statuts

La mission principale des maisons lyriques aidées par |’ Etat consiste a produire, grace a des
forces artistiques qu'ils entretiennent ou dont ils peuvent disposer (ballets, choaurs, orchestres,
etc.) des spectacles lyriquesillustrant tant |e répertoire que la création contemporaine.

Au sein de cet ensemble, le rapport a |’ Etat est extrémement variable entre les opéras nationaux
en région, pris en charge par toutes les collectivités publiques dans le cadre de missions éargies a
un rayonnement régiona (ex. Opéra nationa de Lyon), et les opéras de ville dont |a vocation est
en priorité municipae et pour lesquels I'implication de I'Etat et marginade (ex.opéra de
Marseille).

Le réscau des théétres lyriques présente une grande hétérogénéité de satuts. Ce sont
généralement des régies municipales ou des syndicats de communes, al’ exception de deux opéras
sous le régime du droit privé (Lyon, Montpellier) et un EPCC, depuisle 17 janvier 2004, |’ Opéra
de Rouen/Haute-Normandie.

2. Contractualisation

Dans un souci daménagement culturel du territoire, le ministere de la culture et de la
communication a lancé, depuis 1996, une politique de reconnaissance de certains opéras de
région. Cette démarche a pour objet de consacrer ou promouvoir des péles lyriques de référence,
comme I'illustrent les contrats passés avec |’ opéra de Lyon (en 1996), I’ opéra du Rhin (en 1997),
le Grand Théétre de Bordeaux (en 2001), I’ opéra de Montpellier (en 2002), I'opéra de Nancy et de
Lorraine (en 2006).

Le label «opéra national » place I’ établissement dans |’ obligation de respecter un cahier des
charges comprenant plusieurs volets : le directeur, dans le cadre du projet artistique qu'il définit,
se doit de proposer une programmation couvrant I'ensemble du répertoire, depuis la période
baroque jusqu'a la création contemporaine ; il lui est par ailleurs demandé, de porter une attention
particuliere a I'insertion professionnelle de jeunes artistes, de développer des activités de
diffusion en région, de mettre en oeuvre des actions de sensibilisation visant a la découverte de
I'opéra par des publics nouveaux.

Les conventions des « opéras nationaux de région », conclues pour une période cing ans, fixent
un certain nombre d’ objectifs dans les domaines suivants :

Objectif artistique . Exigence de qudité ; nombre minimum de nouvelles
créations contemporaines.

. Entretien de masses artistiques permanentes, insertion

Objectif professonnel de jeunes professionnels

: Rayonnement régional ; minimum de représentationg

Objectif territorial L
hors sege

. Sengbilisation de nouveaux publics. Opérations
d action culturelle

Objectif socia

10



3. Repéresdtatistiques

13 opéras de région subventionnés par I’ Etat étaient recensés en 2007.

Q opéras enrégion

® opéras nationaux en région

IMPLANTATION DES 13 OPERAS EN REGION

ANGERS-NANTES

MARSEILLE

Elémentsbudgétaires:

Budget global en 2006 des 13 opéras en région : 210,7 M €, soit prés de 16,2 M € par opéraen

moyenne.
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Répartition des subventions
publiques en 2006
Culture
15%
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Eléments d'activités:

Au total : 1 200 manifestations — 863 000 spectateurs pour la saison 2005/2006,
soit une moyenne par opéra de 92 manifestations et 66 400 spectateurs.
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Orchestres permanents

1. Missions, statuts

Mise en place a la fin des années 60, la politique conduite par I'Etat en faveur des orchestres
permanents, notamment en région, vise a permettre I'existence et le développement sur I'ensemble
du territoire national, de formations symphoniques professionnelles de haut niveau disposant de
masses artistiques permanentes et ayant pour mission principae de permettre, pour le plus grand
nombre de nos concitoyens, 1'accés a la connaissance des cauvres musicales, tant du répertoire
gue de la musique contemporaine. Leur répartition équilibrée sur I'ensemble du territoire et le
caractéere permanent de I'emploi de leurs musiciens constituent, de ce point de vue, des atouts
déterminants pour I'efficacité de leur action.

Si I'on met a part les deux orchestres de Radio-France dont les missions sont tres spécifiques et
qui ne relevent pas directement, pour leur soutien, du ministére de la culture et de la
communication, le paysage « symphonique» est congtitué aujourdhui de 24 orchestres
permanents (huit sont gérés en régie municipale ou en syndicat mixte, les autres fonctionnent sous
la forme associative) et emploient plus de 1 500 musiciens et accueillent au total, chaque saison,
plus de 1 400 000 spectateurs.

Par ailleurs, suivant des modalités diverses, la plupart de ces formations assurent également des
missions lyriques en lien avec les maisons d’ opéras des villes sieges.

2. Contractualisation

Les missions confiées par |’ Etat se traduisent au travers de deux principes de conventionnement.

Soit par une convention financiére annuelle liant smplement I’ Etat et I’ orchestre permanent, soit
par une convention pluriannuelle, précisant la nature des missions prioritaires en termes,
notamment, d obligations artistiques, professionnelles, territoriales et sociaes, établie entre I’ Etat,
une ou des collectivités territoriales et |’ orchestre permanent.



3. Repéres satistiques

24 orchestres subventionnés par I’ Etat étaient recensés en 2007

Orchestre national

IMPLANTATION de Lille

DES 24 ORCHESTRES PERMANENTS

L'Ensemble - Orchestre régional
de Basse-Norm‘;aﬂngi;/é

Orchestre National
d'lle de France

Orchestre national
de Lorraine

@—Orchestre
de Picardiie
Orchestre
de Paris
Ensemble
Intercontemporain  Opéra/orchestre national

Ensemble de Nancy
Orchestral de Paris

Orchestre Philharmonique
de Strasbourg

Orchestre de Bretagne

Orchestre Symphonique
Orchestre national de Mulhouse
.des Pays de la Loire

Orchestre de Orchestre régional I
Poitou-Charentes  d/Auvergne™™ *  Orchestre national de Lyon
l_f

@—Orchestre des
Pays de Savoie

Les Musiciens du Louvre

Opéralorchestre

¢ Orchestre lyrique
national de Bordeau

région Avignon-Provence

Orchestre régional de Cannes

Orchestre de chambre

de Toulouse ;
Orchestre national  Opéra/orchestre

du Capitole national de Montpellier

Elémentsbudgétaires:

Budget global en 2006 des 24 orchestres : 150,6 M €, soit prés de 6 ,3 M€ par orchestre en
moyenne.

Répartition des charges en 200¢ Répartition des recettes en 200t Répartition des subventions
‘“P“/eos Recettes publiques en 2006
Autres propres
5 dépense 15% Etal
Fonction- 3% 289
18%
Subv Eta Villes/Inte
Subve 24% o
Collect. ©
Territo-
masse riales
salariak 60% ! i
perm o
7% Dep 24%
3%

Eléments d'activités:

Au total : 2 194 représentations — 1 624 878 spectateurs pour la saison 2005/2006
Soit en moyenne par orchestre : 91 représentations — 67 700 spectateurs
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Sceénes nationales

Textesderéférence

U Circulaire du 30 avril 1997 relative aux scenes nationales et aux contrats d’ objectifsin
Bulletin Officiel du ministére de la culture et de la communication n°100

Q Circulaire du 8 janvier 1998 sur les contrats d’ objectifs

1. Missions, statuts, procédures

Rassemblant les anciennes maisons de la culture (1962), centres d action culturelle (1971) et
centres de développement culturel (1982), le réseau des scénes nationales a été unifié sous ce
label en 1992.

Les scenes nationales ont pour mission de « s affirmer comme lieux de production artistique de
référence nationale dans les divers domaines de la culture contemporaine; d organiser la
diffusion et la confrontation des formes artistiques en privilégiant la création contemporaine ; de
participer, dans leur aire d’implantation, a une action de développement culturd favorisant de
nouveaux comportements a |’ égard de la création artistique et une meilleure insertion sociae de
cdleci. »

Les scénes nationales sont constituées sous la forme d’ associations loi 1901 a I exception d'une
SARL, de deux SEM et detrois EPCC.

Le label de scene nationale est délivré par le ministere de la culture et de la communication au
terme dune période faisant l'objet d'une convention de préfiguration au vu dun projet
d'orientation artistique et culturel cohérent dans I'esprit des missions décrites auparavant et dans
le cadre plus générd de la Charte des missions de service public. .

2. Contractualisation

L’ octroi du label de scene nationale pour |’ éablissement concerné peut donc étre remis en cause.
La mise en place d'un contrat d' objectifs pour chaque scéne nationadle demeure un objectif
prioritaire.

Tout contrat d’ objectifs S organise en quatre chapitres : I activité artistique de I’ établissement, son
rapport au public, I'inscription de I’ établissement dans son environnement et son organisation
fonctionnelle. Le contrat d' objectifs fait I’ objet d’un suivi conjoint de laDRAC et delaDMDTS.
L es scénes nationales regoivent de I'Etat une subvention annuelle de fonctionnement sous réserve
de I'inscription des crédits correspondants dans la Loi de finances ou dans les budgets des
collectivités territoriales.

Le suivi et les évauations partielles réalisées a la fin de chaque saison sont assurés par le consell
d administration et par la DRAC. Lors de la derniére année du contrat d'objectifs, le service de
I"inspection et de I’évaluation de la DMDTS, en liaison avec la DRAC, évaue le résultat et
I” atteinte ou non des objectifs vises.

Les principaux objets du contrat

Diffusion . Diffusion pluridisciplinaire du spectacle vivant,
exigeante, témoin des démarches et recherches
d aujourd’ hui, ouverte au cinéma et aux arts
plastiques.

Crésation . Résidences de création, coproduction,
accompagnement dans la durée d’ un artiste,
permanence artistique.

Action culturelle . Sengibilisation, éargissement des publics, partenariats
avec |’ Education nationale, les structures socio-
éducatives, les associations, etc.
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3. Repéresdtatistiques

Le réseau est congtitué de 70 scénes nationales depuis janvier 2006.

DUNKERQUE

IMPLANTATION CALAIS
DES SCENES NATIONALES  Loos-EN-GOHELLE

DOUAI ||| ENEUVE-D'ASCQ

VALENCIENNES
MAUBEUGE

DIEPPE

$AMIENS

LEHAVRE

CHERBOURG &y
@LE PETIT-QUEVILLY

@CHALONS EN CHAMPAGNE

[
VANDOEUVRE-LES-NANCY

LENCON

MULHOUSE
@CHATEAU-GONTIER ~ @ORLEANS

gBLois CHALON/SAONE’ BELFORT
MONTBELIARD
BOURGES, LE CREUSO!
BESANCON
HCHATEAUROUX
@POITIERS

4ANNEC

@CLERMONT-FERRAND
@CHAMBERY,

GRENOBLE

@CAVAILLON
MARTIGUES

TARBES/Ibos

MARSEILLE

MONTIGNY-LE-BRETONNEUX]
«
PRis oo ICRETEIL

ICERGY.

4BOBIGNY

MNOISIEL

EAUX

ICOMBS-LAVILLE

Elémentsbudgétaires:

Budget global en 2006 des 70 scenes nationales : 198 M €, soit pres de 2 820 000 € par scéne

nationale en moyenne.

Répartition des dépenses en Répartition des recettes en 2006
2006 Recettes
propres
23%
Masse
salariale
Charges 36% Subv.
artis- Collect.
tiques Tenmito-
47% riales
52%
Subv.
. Etat
Fonction- 5%
nement
1%

Répartition des subventions
publigues en 2006

Etat
32¥
Viles
47%
Régions
P
Départe-
ments
126

Eléments d'activités:

Pendant |a saison 2005/2006, 1 844 550 spectateurs payants ont occupé les 2 569 680 places

offertes ala vente, soit un taux de remplissage moyen de 72 %.
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Scénes conventionnées

Textes deréférence

Q Circulaire n°168110 du 5 ma 1999 du ministere de la culture et de la communication
d orientation pour la politique en faveur du spectacle vivant — aide aux lieux de diffusion :
programme national de scénes conventionnées.

1. Missions, statuts, procédures

Le programme des scenes conventionnées s adresse a des lieux de diffusion et de production
(théétres, centres culturels, etc.) dont I’ Etat souhaite encourager et accompagner une partie du
projet artistique ou culturel. Les objectifs nationaux de ce programme, qui peut convoquer toutes
les disciplines du spectacles vivant et toutes les formes du travail d'action culturelle et éducative,
concernent la diversification du champ des esthétiques proposeées au public, I’ engagement envers
la création contemporaine, la politique des publics.

Le soutien apporté par le ministere de la culture et le conventionnement afférant concernent dans
tous les cas un programme d' actions précis. 11 ne congtitue donc pas une aide au fonctionnement
de la structure mais un soutien a des activités identifiées, sur une base triennale.

Les scenes conventionnées sont tres majoritairement des associations loi 1901, mais certaines
d'entres elles peuvent étre des régies.

Pour voir leur demande examinée, les scénes doivent pouvoir attester d’un socle minimal de
qualités : programmation exigeante, large reconnaissance du milieu artistique, ancrage territoria
et participation significative des publics, professionnalisme de la gestion et réelle indépendance
dans ses choix artistiques pour la direction.

2. Financement et contractualisation

Les scénes digibles sont financées sur la base d’ un programme d’'actions particulier, formalisé
par une convention identifiant clairement le ou les objets artistiques et culturels qui en font I'objet.
La convention ne peut étre conclue pour une durée excédant trois ans. Elle comporte un rappel de
I'ensemble des activités de I'établissement ains que la mention d'une sé&rie d'objectifs évaluables
relatifs aux objets du conventionnement.

Les conventions sont signées entre |’ Etat et la scéne concernée, et sont contresignées par les
collectivités qui assurent le fonctionnement généra et sont garantes du projet globa de la
structure.

La convention est liée au projet du directeur du lieu ; ele devient donc caduque a son départ.

Son suivi est assurée par la Drac, et son évauation seffectue en lien avec laDMDTS.
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3. Repéresstatistiques

En 2007, on dénombre 107 scénes conventionnées.
La répartition des scénes selon I'objet de leur convention (NB : une méme scéne peut étre
conventionnée a plusieurs titres) est la suivante :

28 pour ladanse seule ou liée a d'autres disciplines (théétre, musique, arts du cirque) ;

46 pour le théétre seul ( 42) ou en compagnie d'autres disciplines (musique, danse, cirque,
chanson, arts du paysage) ;

19 pour la musique au sens générique ou décliné en chanson, jazz, musique ancienne ou
contemporaine, lyrique, voix, seule ou liée a une autre discipline (danse, théétre arts croisés) ;

9 pour les écritures contemporaines ;

15 pour le jeune public parmi lesguelles 1 est plus particulierement dédiée au théétre, 1 au
théétre et alachanson, 1 aladanse et 1 au jazz.

IMPLANTATION DES SCENES CONVENTIONNEES

(+2 en Guyane et 2 ala Réunion)

Les scénes conventionnées ont recu en moyenne prés de 880 000 € de subventions publiques en 2006.

Répartition des subventions
publiques en 2006
MCC
13%
Région
11%
Villes Dépt.
62% 14%
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Scénes de musiques actuelles

Textederéférence

Q Circulaire du 18 ao(t 1998

1. Higorique

La prise en compte des musiques actuelles par le ministére de la culture date du début des années
80, mais c’'est en 1991 qu'il initie le programme Cafés-Musiques. Mis en place dans le cadre de
préoccupations plus socides qu’ artistiques, il fixe cependant I’ origine du soutien et de la prise en
compte par le ministére de la culture d’un secteur artistique et, par voie de conséquence, de lieux
de diffusion et de pratiques jusgu’aors laissés a la seule initiative du marché. Cette origine
sociale inscrite dans les politiques de la ville marquera longtemps I'imaginaire de certaines
collectivités publiques et équipes professionnelles.

En 1996, le ministére abandonne le programme Cafés musiques au profit du dispositif Scene de
musiques actuelles qui regroupe les lieux dédiés aux musiques amplifiées, les lieux musicaux
généralistes et les lieux spécifiques (scenes de jazz notamment).

En 1998, une nouvelle étape est franchie, avec la mise en place, al’initiative de la Ministre de la
culture, de la commission nationadle des musiques actuelles. Il sagit de définir la nature du
soutien public de ce secteur d’ activité, pleinement reconnu en tant qu * « enjeu culturel majeur et
axe d'intervention prioritaire du ministere de la culture », partenariale avec les collectivités.

En ao(t 1998, une circulaire - qui reste a ce jour le seul document a valeur réglementaire pour
I’action du ministére envers les lieux - vient confirmer |’ entrée a part entiére de ce dispositif dans
les procédures publiques, sdlon un schéma que I'on retrouve dans les autres disciplines
artistiques: définition d'un projet artistique et culturel, autonomie de gestion et de
programmation du lieu aidé, soutien pluriannuel du ministére, convention.

2. Missions, statuts

Les SMAC ont pour mission a lafois la diffusion des musiques actuelles, I’ accompagnement des
pratiques notamment par la répétition, la formation, la création et I’ action culturelle.

Dans leur grande majorité les scénes sont gérées sous statut associatif, souvent dans le cadre
d'une gestion déléguée (DSP) par la collectivité locale propriétaire des murs. Toutefois les modes
de gestion tendent a se diversifier (régie personnalisée ou directe, EPCC).

Contractualisation

La circulaire précise que c'est la contractualisation avec I Etat (sous la forme d’une convention
pluriannuelle adaptée a la singularité de chaque projet) qui vaut reconnaissance de la structure en
tant que « scéne de musiques actuelles ».

Les DRAC sont seules compétentes pour inscrire un projet dans le périmétre du dispositif SMAC
aprés avis préalable de I'inspection. Elles doivent travailler en relation étroite avec les
collectivités territoriales qui sont généralement co-signataires de la convention.
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3. Repéresdatistiques

Le réseau était constitué de 140 lieux en 2006, dont la moitié environ est conventionné ou en
cours de re-conventionnement.

IMPLANTATION DES SCENES DE MUSIQUES ACTUELLES

(+1 en Guyane / 1 en Martinique / 2 & la Réunion)

Le montant total de subventionnent par les DRAC et de 8,3M€ en 2006, soit une moyenne par
salle de 59 K€.

Lapart de I’ Etat dans |es aides publiques a ces structures est, en moyenne, de 21%.

Répartition des subventions
publiqgues en 2006

MCC
1

21%
Villes .
530 Région
5%
Dépt.

11%




Formation des enseignants de musique et de danse
(CEFEDEM)

Textes deréférence
Q Décret n°92-835 du 27 ao(t 1992

O Arrétédu 16 décembre 1992 modifié

IIs définissent les conditions d’accés et |’ organisation des études, ains que les contenus de la
formation dispensée au sein des établissements habilités a ddlivrer le dipldme d’ Etat de professeur
de musique et de danse.

1. Missions, statuts, procédures

Les CEFEDEM (centres de formation des enseignants de la danse et de la musique) forment les
candidats aux diplomes d' Etat des professeurs de musique et de danse, délivrés par le ministére
de la culture et de la communication. Le dipléme d’ Etat de professeur de musique ou de danse
délivré au terme de deux années d'enseignement est un dipléme homologué au niveau Ill
(Bact2).

Ces dipldmes permettent de se présenter aux concours d' assistants territoriaux d’ enseignement
artistique. La mise en place progressive par ces centres d' une formation continue dipldmante
répartie sur trois années, avec la participation des conseils régionaux, permet aux enseignants dga
en fonction de pouvoir accéder a ces programmes de formation.

Les consells régionaux, compétents en matiere de formation professionnelle, apportent leur
participation. Les conseils généraux et parfois les communes contribuent a la structuration des
centres et des formations.

Congtitués sous forme associative (a I’ exception d un centre : Pays de la Loire-Bretagne sous la
forme d'un syndicat mixte) les CEFEDEM font actuellement I'objet d’'une réflexion sur leur
statut juridique.

La direction de la musique, de la danse, du thédtre et des spectacles assure le controle
pédagogique, administratif et financier de ces centres. Elle veille a la cohérence des programmes
et a I’harmonisation des cursus de formation entre les centres. La gestion administrative a été
déconcentrée auprés des DRAC.

2. Contractualisation

Des conventions d’ objectifs pluriannuelles Etat-CEFEDEM définissent les objectifs assignés aux
centres. Elles précisent les moyens mis en cauvre par chacun des partenaires pour les atteindre,
I’ échéancier de leur programmation en fonction des perspectives retenues ains que les modalités
d évaluation.

Les CEFEDEM répondent a plusieurs objectifs :

-assurer la qualité et I’homogénéité de I’ enseignement dans les écoles de musique et de danse par
laformation initiale et continue ;

-offrir aux candidats au dipldme d Etat et aux concours de la fonction publique territoriale une
formation au métier d' enseignant de lamusique et de ladanse ;

-amédliorer la qualité des recrutements ;

-ouvrir largement le champ des disciplines.



3. Repéresdtatistiques

On compte actuellement 10 CEFEDEM en France.

IMPLANTATION DES CEFEDEM
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Nombre d’ééves en 2005/2006 (formation aux diplémes d’Etat) : 706

Depuis 1984, environ 2 000 diplémes d' Etat musique et danse ont été délivrés par ces
établissements.



Centres de formation des musiciens intervenants
(CFMI)

Textes deréférence

O Protocole conjoint du ministére de I'éducation nationale et du ministére de la culture du 29 avril
1984 et circulaire n°84-220 du 25 juin 1984

O Circulaire n° 2000/034 du 27 septembre 2000 relative aux centres de formation des enseignants
de lamusique et de la danse et aux centres de formation des musiciens intervenants, publiée au
BO n°121 (septembre-octobre 2000) du ministére de la culture et de la communication.

1. Missions, statuts, procédures

Les centres de formation de musiciens intervenant a |'école démentaire et préélémentaire (CFMI)
ont pour objectif, selon les termes de la circulaire de 1984, de «donner a des musiciens ayant une
qudification professionnelle une formation spécifique a la fois musicale, pédagogique et générale
leur permettant de travailler dans le cadre de I'école élémentaire et prédémentaire, en collaboration
avec les ingtituteurs » . |Is forment les candidats au dipléme universitaire de musicien intervenant
(DUMI) ddlivré par les universités au sein desquellesils ont été créés.

Le DUMI, ddivré au terme de deux années de formation (1 500 heures de cours et stages
pratiques), est un dipléme duniversité inscrit au niveau Il au répertoire nationa de certification
professionnelle. Ce dipldme permet daccéder a la fonction de musicien intervenant en milieu
scolaire soit par la filiére culturelle de la fonction publique territoriale, dans le cadre d'emploi
d'assistant spécialisé d'enseignement artistique (par concours du CNFPT — décret n°91-859 du 2
septembre 1991), soit dans le cadre de la convention de I'animation socioculturelle (avenant 32 46
et 32 65).

Un référentiel de compétences du musicien intervenant a I’ école titulaire du DUMI a été éaboré en
2006.

On compte actuellement neuf CFMI en France. Implantés dans les universités et disposant d'une
autonomie pédagogique, ils sont rattachés a l'université selon trois statuts différents : trois d'entre
eux se sont congtitués en ingtituts (art. L713-9 du code de I'éducation) : Aix-en-Provence, Lille et
Toulouse ; quatre autres sont rattachés a une UFR : Orsay, Poitiers, Sééstat et Tours ; les deux
autres dépendent d'un service autre de |'université : Lyon et Rennes.

2. Contractualisation

Des conventions d' objectifs pluriannuelles Etat-Université/ CFMI définissent les objectifs assignés
aux centres. Elles précisent les moyens mis en cauvre par chacun des partenaires, I’ échéancier de
leur programmation en fonction des perspectives retenues ains que les modalités d’ évauation. La
DMDTS- ladélégation alamusique et le service de I'inspection et de I’ évaluation - est présente,
aux cotés du représentant de laDRAC, aux conseils d orientation des CFMI.

La désignation des personnels enseignants permanents doit faire I’ objet d’ un agrément conjoint des
deux ministeres.



3. Repéresstatistiques

Implantés dans les universités et disposant d’ une autonomie pédagogique, ces centres regoivent du
ministére chargé de I'éducation nationale et du ministere chargé de la culture les moyens
nécessaires pour assurer leur fonctionnement. Les crédits affectés par le ministére de la culture ont
€té déconcentrés en 2000. Les universités assurent le contréle de la gestion des CFMI par leurs
propres services administratifs et financiers.

IMPLANTATION DES 9 CFMI
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Les CFMI ont percu en 2006 un total de 2,4 ME de subventions de la part des DRAC, soit une
moyenne de pres de 265 K€ par centre.

Nombre d’ é éves en 2005/2006 : 368
Nombre de diplémes délivrés en 2005 : 179
Nombre de titulaires du DUMI en 2007 : environ 3 000.
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