	[image: image1.jpg]QDD OOOOO

leo lagrange

FEDERATION




	[image: image2.jpg]gl
—

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE





Note d’intention 

Formation médiation culturelle
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	DRAC Occitanie / Léo Lagrange SO                                                 ANNEE 2019-2020


	I. La Structure culturelle

	Nom de la structure : 

Directeur/trice: 

Président/e, le cas échéant: 
Responsable administratif du dossier cité en référence : 
Adresse : 
Téléphone : 
Mail : 
Statut juridique (Association, SA, SARL régie municipale….): 
Numéro SIREN : 
Personne référente pour ce dossier : 

Fonction:

Tél :

Courriel : 


	II. L’EQUIPE DE FORMATION 


	· Soulignez le nom du responsable de la formation
Nom, prénom : 
Fonction : 
Téléphone : 

Mail : 

Nombre d’heures d’intervention : 

Contenu apporté dans la formation :
- - - - -
Nom, prénom : 
Fonction : 
Téléphone : 

Mail : 
Nombre d’heures d’intervention : 

Contenu apporté dans la formation :
- - - - -
Nom, prénom : 
Fonction : 
Téléphone : 

Mail : 
Nombre d’heures d’intervention : 

Contenu apporté dans la formation :


	III. LES STAGIAIRES


	Nombre total de stagiaire d’animateurs concernés : 15 personnes maximum. 

Qualité : animateurs et directeurs de structures d’animation et d’action sociale dont Léo Lagrange assument la tutelle. 

Aucun prérequis spécifique ne doit être nécessaire pour suivre la formation, hormis ceux classiquement liés à l’exercice des fonctions d’animation. 
La liste des personnes, précisant leur structure de rattachement, sera communiquée à la structure culturelle retenue pour la formation, dès clôture des inscriptions des stagiaires.  

 


	IV. L’ORGANISATION LOGISTIQUE 

	Calendrier général - dates ou périodes (cf. détail des séances Partie VI) :
Locaux utilisés :

Matériel mis à disposition, le cas échéant : 

Plages horaires envisageables : 
Privilégiez autant que possible les plages entre 9h-11h et 14h-16h, avec des séances étalées dans le temps et sur des demi-journées. 


	V. Les artistes OU PROFESSONNELS DE LA CULTURE ASSOCIES
Cette partie concerne les apports artistiques extérieurs que vous solliciteriez aux côtés de l’équipe fixe de la structure culturelle, pour intervenir dans le programme formation. Si vous faîtes appel à des artistes ou professionnels de la culture, veillez à expliciter leur apport spécifique dans le programme de formation envisagé, et la cohérence de leur pratique artistique propre avec cette expérience de formation à la médiation culturelle.




Nom, prénom : 

Profession : 

Statut : 
Téléphone

Mail :
Nombre d’heures d’intervention : 

Contenu apporté dans la formation :
Expériences artistiques, de médiation culturelle et/ou de formation à signaler : 

Information complémentaire : 
- - - - - 

Nom, prénom : 

Profession : 

Statut : 
Téléphone : 

Mail : 
Nombre d’heures d’intervention : 

Contenu apporté dans la formation :
Expériences artistiques, de médiation culturelle et/ou de formation à signaler : 

Information complémentaire : 

- - - - - 

Nom, prénom : 

Profession : 

Statut : 
Téléphone : 

Mail : 
Nombre d’heures d’intervention : 

Contenu apporté dans la formation :
Expériences artistiques, de médiation culturelle et/ou de formation à signaler : 

Information complémentaire : 

	VI. LE PROGRAMME DE LA FORMATION

Calendrier prévisionnel des séances avec brève présentation du contenu, nombre d’heures, horaires proposés, intervenant(s) envisagé(s) par séance…

	


V. LE PROJET FORMATION 
En quelques lignes, donnez des éléments sur les objectifs, la progression, la pédagogie envisagée, votre approche de la médiation culturelle et artistique, et des valeurs de l’éducation populaire, la prise en compte des spécificités du public à former, des exemples de formation que vous auriez mises en place à l’attention d’adultes en situation d’encadrement, votre réseau professionnel local pour accompagner les stagiaires en vue de l’axe 2, vos modalités d’évaluation…
	


·   Pour rappel : 
En plus de la découverte de la discipline artistique ou du secteur culturel pour lequel votre expertise est reconnue (incluant la découverte de la discipline par des ateliers de pratique, la déconstruction des images existantes pour le grand public sur cette discipline artistique, la connaissance d’environnement…), cette formation devra inclure une première approche de la médiation culturelle en direction d’enfants, et les bases de la méthodologie de projet. 
	VIII. LE BUDGET PREVISIONNEL DE LA FORMATION 

Ce budget doit être équilibré et doit faire apparaître le détail des cofinancements envisagés

	CHARGES
	PRODUITS

	Rémunération des intervenants professionnels de la culture et artistes 
(50€ TTC/h x nbre d’h)                                    
	 
	DRAC Occitanie / Fédération Léo Lagrange SO
	 

	Achat de matériel pédagogique consommable
	 
	
	 

	Billetterie 
	 
	Autres financements publics (précisez) 
	 

	Autres dépenses (à préciser : transport…) 
	 
	Autres sources de financement (précisez : fonds propres...)  
	 

	Frais de structure (coordination, administration, locaux…)
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 

	TOTAL 
	 
	TOTAL
	 


· En raison de la législation des finances publiques en cours, 100 % de la dépense totale du projet ne peuvent être pris en charge par les deux partenaires que sont la DRAC et la Fédération Léo Lagrange, il faut donc faire apparaître des co-financements (Ex: fonds propres de la structure d’accueil pour le travail de coordination-administration, la mise à disposition de locaux, etc…).
	
	Directeur/trice ou Président/e de la structure culturelle 

Nom : 
Date :

Signature :





Nom de la structure culturelle:
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