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Mesures de publication et de signalisation

DIRECTION DE LADMINISTRATION complet ou incomplet ;

GENERALE - les vacataires engagés pour exécuter des taches
ponctielles (par exemple des taches d’enseignement
d’'une durée hebdomadaire inférieure a la moitié
du service d'un titulaire), dont la rémunération ne peut
constituer, en raison de sa quotité, un traitement
normal ;

Note circulaire ministérielle du 7 ao(t 1998 ayant
trait a la gestion des personnels sur crédits de
vacations

La ministre de la culture et de la communication - o . , ,
La période qui s’est écoulée depuis la production de

a l'attention de ces circulaires a fait apparaitre un nombre significatif

Mesdames et Messieurs les directeurs et délégué difficultes, de confusions ou de dérives par rapport
présidents et directeurs d'établissements publicdUX régles ainsi posees.

administratifs Je souhaite aujourd’hui clarifier celles-ci.

Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux d1e_s ¢ d'abord. i . duite 2 | il est
affaires culturelles out d’abord, je suis conduite a rappeler qu’il es

sous couvert de Mesdames et Messieurs les préf ictement prohibé de rec‘rutersur crédits de vacatlo_ns
de région €s agents pour assurer, a temps complet, des fonctions

Mesdames et Messieurs les chefs des Servicggrr(,as_pondgn;g un_besom p,ermanf,\nt_, p:)ur une duree
départementaux de 'architecture et du patrimoine supérieure a 10 mois (congés payes inclus).
sous couvert de Mesdames et Messieurs les préf@ta outre, pour encadrer I'usage des autres formes de

de département recours aux vacataires, trois types de mesures sont

Le ministére de la culture a, depuis quelques annégg,retees et doivent étre mises en ceuvre sans délai :

pour fdre face a I'accroissement de ses activités et k- Doit étre mis en place dans chaque structure ges-
la stagnation de ses emplois budgétaires, di recouti@nnaire de personnel, doté ou non de la personnalité
a'emploi de nombreux agents rémunérés sur créditgridique : un “ cahier d’entrées-sorties " du personnel
de vacations. vacataire. Ce document, librement consultable
. L, . ) . par les organisations syndicales représentées
Votre attention a ete appelée a plusieurs reprisegang établissement, sera renseigné lors de chaque
notamment par les circulaires des 11 avril 199451 tement d’un agent vacataire par les indications
et 9 mai 1995, sur la nécessité de clarifier la situatiog ,i;antes date du recrutement, nom et prénom de

de ces agents et d'assurer un suivi trés attentif de yent, définition de la mission confiée, durée
celle-ci. du recrutement. La sortie de I'agent donnera lieu

Ces circulaires avaient principalement pour objet d@ inscription au cahier.
bien distinguer au sein de la population des agengs- Il est interdit pour satisfaire un besoin permanent,
rémunérés sur crédits de vacations : a temps complet, de recruter des agents vacataires

- les personnels qui assurent depuis plus de 10 md8ur une durée de trois mois au plus, comme cela
a temps complet (quotité de travail de 120 heure@St Ig cas actuellement dans plusieurs sgrvic_es ou
ou plus par mois ou assimilables) des fonction§tablissements. Pour répondre a ces besoms, je vous
correspndant a un besoin permanent de I'Etat efemande de recruter des agents vacataires pour
de ses établissements publics ; une durée de 10 mois (congés payés inclus). Cette

| Is dont | ¢ { ré q 2 mesure qui prendra effet Ié" Janvier 1999 devra
- 1es personnels dont e recrutement repond a U, précédée par des études relatives aux conditions de
besoin permanent mais qui implique un service a

: . .-~ 8a mise en ceuvre. A cet effet, vous me présenterez
temps incomplet (moins de 120 heures par mois) ; pour la fin du mois de septembre des chiffrages
- les personnels dont le recrutement répond a wt des mesures d’organisation de vos services me
besoin a caractere saisonnier ou occasionnel, a temgsrmettant d’harmoniser les conditions d’entrée en
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vigueur de cette mesure. I. Recrutement des agents non titulaires
3 - Lensemble des dispositions du décret n° 86-gf¢muneres sur credits de vacations

du 17 janvier 1986, relatif aux agents non titulaires dge rappel des dispositions effectué dans la présente
I'Etat et de ses établissements publics administratif§cjaire porte uniquement sur les possibilités
s’appliquent aux vacataires qui ont effectue p'“%i’employer des agents non titulaires pour une

de dix mois d'activité lorsqu'ils remplissent les gy rge imitée ou pour occuper des emplois & temps
condtions posées par _Ies deux circulaires rappele‘?ﬁcomplet.
plus haut, quelque soit leur date de recrutement. Je
souhaite ici réaffirmer que ces agents, lorsqu’ils sori€s circulaires des 11 avril 1994 et 9 mai 1995 avaient
maintenus en activité dans les services, doivent voigppelé I'interdiction de recruter degacataires» pour
leur situation réglée par des décisions annuellgge durée supérieure a 10 mois. Mais la pratique de
d’engagement pour I'année civile, pour I'annédifférentes structures du ministére a conduit a ce que
scolaire ou universitaire pour les écoles d’art edes agents non-titulaires se trouvent depuis cette date,
d’architecture. pour remplir un besoin permanent du service
. , public culturel, avoir cumulé, par périodes successives,
Lorsque certains agents n’ont pas encore vu leur : - A : )
oo , D , - Uneancienneté qui conduit a ce que leur situation
situation régularisée a cet égard vous voudrez blerb. X .
A - oblige a un examen au cas par cas pour app e
les recruter par décision couvrant la période courant ) . - .
. , . : 3 ) . %uelle nesure ils doivent étre, au 31 décembre 1998,
jusqu’au début de la prochaine année, puis procéder "~ )
. assimilés a des «vacataires permanents». Vous voudrez
par décision annuelle. . . ;
bien porter la plus grande attention au traitement
Des notes techniques viendront, dans les prochainge ces cas particuliers. Le service du personnel et
semaines, préciser les conditions d’application dges affaires sociales est a votre disposition pour

I'ensemble de ces dispositions. toute question relative a I'analyse et I'interprétation
La ministre de la culture et de la communication, de ces dossiers.

Catherine Trautmann La loi du 11 janvier 1984 et le décret n° 86-83
du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales
Note circulaire du 6 janvier 1999 prise en applicables aux agents non titulaires de I'Etat
application de la circulaire ministérielle du précisent les cas et les durées pour lesquels il est
7 aolt 1998 ayant trait a la gestion des possible d’emloyer des agents non titulaires.

personnels sur credits de vacations 1.1.- Les possibilités de recruter un agent non

Le directeur de I'administration générale titulaire :

Aux termes des textes précités, il est possible de
recruter un agent non titulaire pour répondre a un
Mesdames et Messieurs les directeurs et déléguésbesoin saisonnier ou occasionnel (besoin au plus égal
présidents et directeurs d’établissements publicksix ou dix mois). Il convient dans ce cas de conclure
administratifs un engagement pour la durée de ce besoin.
Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux dﬁse
affaires culturelles

sous couvert de Madame et Messieurs les préfets g
région

a l'attention de

st en outre possible de recruter un agent pour
ne duréau plus de 10 mois congés inclus, en vue

& satisfaire un besoin permanent a temps complet
dans I'attente de pourvoir ce poste par un agent

Mesdames et Messieurs les chefs de serviceg emploi budgétaire ou lorsqu'il n’a pas été possible
dépatementaux de I'architecture et du patrimoine e |e pourvoir par cette voie.

sous couvert de Mesdames et Messieurs les préfets
de département Pour un méme besoin, la durée totale du contrat

y ] . ~ conclu et de ses renouvellements éventuels ne peut
Linstruction n® 144 613 du 7 a0t 1998 Madame o, caqer six ou dix mois, congés annuels compris,

la m_inistre de _Ia Cl_JIture et de la commur_1icat_ionsuiVant qu'il s'agit d’un besoin saisonnier ou
reldive a la situation des agents non titulaireg,cc45ionnel, anformément aux dispositions de
rémunérés sur crédits de vacation, prévoyait AU ticle 7 du décret n° 86-83 du 17 janvier 1986.
des notes techniques viendraient préciser 18 ot interdit de conclure un contrat d’'une durée
conditions d'application de ces decisions. supérieure, afin de ne pas accroitre le volume des

La présente circulaire a pour objet de compléter |la vacataires dits «permanents». Les durées s'apprécient
circulaire précitée. sur une péode de 12 mois et non sur I'année civile.
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En revanche, il n'est pas interdit de recrutedeux engagements. Il convient de limiter ces
successivement un méme aggmiur des besoins renouvellements a une ou deux fois au plus.
différents, sans qu'un délai de carence vienng 4 _Notion de besoin permanent & temps
s’lpterposer entreA: deux recrutements. A|QS| UBhcomplet :

méme agent peut étre successivement recruté envue .. .. , . R
de remplacer plusieurs agents absents (i.e. : congé . 3 définition d’un besoin permanent a temps

maternité, congé de maladie, congé de Iongug'cfnmlzt’lti"l. qnli/i”relss;[8Tedntilton’nr?ta rl e:rélcleritf{
maladie). Il va de soi qu’il convient de prévenir €lafoldu 11janvie » doft S'entourer de crite

lintéresséqu'il ne s'agit pas d'une reconduction <> objectifs ne permettant pas 'ambiguite.

de contratmais d’'un nouveau contrat, répondant &Ainsi, il faut exclure des emplois a temps incomplet
un besoin différent et limité dans le temps. Il est donkes cas dans lesquels I'administration emploie des
indispensable d’étre tres précis sur les fonctionagents pour un temps réduit simplement pour s’en
confiées a I'agent recruté, fonctions qui doivent étréenir au respect de la seule régle des 120 heures
mentionnées sur le contrat ou I'acte d’engagementen application de I'arrété du 30 décembre 1975 alors
cfue ses besoins pourraient étre satisfaits par
nlte recrutementgn nombre inférieur, d'agents

& temps complet.

Il est par ailleurs rappelé que l'article 10 du décr
du 17 janvier 1986 prévoit dorénavant que I'age
non titulaire n'ayant pas pu bénéficier de I'ensembl
de ses conges annuels (qui, au ministére, doivent €@ revanche, les activités consistant a accueillir

appréciés sur la base des 6/82 temps de travail) un large public pour lui offrir différents services et

a droit a une indemnité compensatrice, au prorafgrestations peuvent requérir la présence d’agents
des congés non pris, égale a un dixiéme de k& certains moments de I'année, du mois, de la semaine
rémunération totale brute pergue. ou de la journée dans des proportions de temps
1.2.-Période d’essai et fin de fonctions : variables. A ce titre on peut inclure dans les besoins

- . L . .. d’emplois & temps incomplet un certain nombre
a) ,La_rtlcle 9 du d(?cret du 1,7 .Janwe’r 198.6 precI:[ed’emplois notamment dans les activités d’'accueil,
prévoit que la durée de la période d’'essai peut-ét

modulée selon la durée d’engagement. On eut? surveillance, de billetterie. L'impossibilité
9ag ' Ped assurer ou de poursuivre certaines taches

S !nsplrer_des dISpOSItI(?nS _de_l article 45 du m(':‘memdispensables en-dehors de la présence du public
décretet fixer cette durée ainsi :

8 4 15 iours pour les engagements d'une dureou en dehors des pointes de fréquentation peut
el J . P R -ngag Zile aussi justifier le recours a des agents a temps
inférieure ou égale a 6 mois,

- 15 & 30 jours pour les engagements d'une durincomplet pour répo_ndrg a des besoins_ rég.lJI.iers.
de 6 4 10 mois S autres cas particuliers peuvent Justlfler_

' 'engagement d’'un agent pour répondre a un besoin

Il vous appartient d’apprécier, dans ces fourchettepermanent a temps incomplet. La encore, vous
la durée de cette période selon la nature des fonctiopsudrez bien porter la plus grande attention dans

qui fondent le recrutement. 'analyse de ces besoins et prendre l'attache du

Lorsque la période d’essai s’avére non satisfaisante' V'€ ddu pgrzonntlel et des affaires sociales avant
et vous améne a interrompre la relation contractuelld® Procéder a de tels recrutements.

je vous demande d’en informer I'ageydr crit et | e recrutement d’agents & temps incomplet répondant
de lui indiquer les motifs de cette rupture. a un besoin permanent peut se faire sur des contrats

b) Dans tous les cas, la fin de I'engagement doi durée indéterminge.

étre nOtifiée Conformément aux délaIS préVUS Ees droits détenus par ces agents ne sont pas
larticle 45 du décret précité, a savoir huit joursgifférents de ceux qui sont reconnus aux autres agents

avant son terme si I'engagement est inférieur gon tiulaires par le décret du 17 janvier 1986.
Six mois, un mois avant lorsque I'engagement est ) . _ _ .
supérieur ou égal & six mois. Vous procéderez a une information des comités

techniques paritaires que vous présidez sur les
emplois de vos services ou établissements que
Les textes ne prévoient pas de délai de carene®us considérez comme étant a temps incomplet.
entre e&ux recrutements. Cependant, dans le cas CiQS Cas particuliers

le méme besoin permanedévrait étre satisfait, _

si vous souhaitiez recruter & nouveau un agent qéd Cas du Centre national d'art et de culture Gesr

a donné satisfaction, je vous demande de respecfépmpidou

un délai de carence d'une durée de 14 mois enttéabrogation du décret du 13 avril 1976 fixant

1.3.-Délai de carence :

10
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un régime spécifigue quant a I'emploi d’agentda direction, I'établissement ou le service. Vous
vacataires a pour conséquence l'application dpréciserez ce lieu par note de service interne.

décret du 17 janvier 1986. . . .
Sur ce cahier devront figurer les renseignements

b) Pour ce qui concerne les établissementsuivants :
d’ensegjnement - le nom et le prénom de 'agent,

Je vous précise que les circulaires précédentes e-tles dates d’entrée en fonction et de fin de fonction

la présente instruction s’appliquent pleinemenfonstatees,

aux personnels non enseignants. S’agissant des le caractere saisonnier ou occasionnel qul motive

enseignants et de certains personnels qui concourefit Crutement en application des dispositions de
article 6 de la loi du 11 janvier 1984 portant

directement aux actions de formation employés’ " tatutai lati 5 la foncti
dans les écoles d’architecture et dans les écoles d’gﬂﬁpos' lons statutaires relatives a fa fonction

et rémunérés suwrédits de vacations, la spécificité publique .de I’I’Etat, .

de leurs fonctions et des catidns d’exercice de le service d'affectation.

leur activité m’a conduit a confier une missionCes renseignements devront étre mentionnés au
d’expertise juridiquedont les conclusions seront plus tard 48 h aprés le recrutement et la fin de
communiquées prochainement, conclusion$onctions.

ui fonderont des instructions ultérieures. £ , . . ) .
q Je vous précise gu’une information sur I'emploi

Il . Mise en place des registres de ces deux catégories d’agents devra étre effectuée
lors d’une réunion des comités paritaires locaux
‘et du comité technique paritaire ministériel. Aussi
2.1-Un reqistre des agents non titulaires recrutégous communiquerez, au plus tard au mois de mars,
depuis dus de 10 mois, remunérés sur credits dé la mission des politiques du personnel un bilan

Deux registres différents devront étre mis en place

vacations et occupant un emploi permanent chiffré et synthétique sur I'emploi de ces agents
Ce registre devra comporter les informationgortant sur 'année précedente.

suivartes : , Je vous saurais gré de bien vouloir mettre en ceuvre
- la date initiale d’embauche, les instructions contenues dans la présente circulaire.
- la quotité de travalil, o .

- la ou les fonctions occupées. Vous trouverez ci-joints des modeles de contrats.

_ _ o _ Le service du personnel et des affaires sociales se tient
S’agissant des fonctions, leur description pourra étrg yotre disposition pour toute précision que
faite en référence aux statuts des corps correspondantsys souhaiteriez lui demander.

lorsqu’ils existent, et le niveau de ces fonctions . I
tégorie A, B, C) devra étre précisé La ministre de la culture et de la communication,
(categ 1 Ph P : Pour la ministre et par délégation,

2.2 -Un cahier des entrées et des sorties Le directeur de I'administration générale,
Frédéric Scanvic

L'instruction du 7 aoQt prévoit la mise en place

d’'un cahier «entrées-sorties@e cahier doit étre
mis en place & compter déf janvier 1999. Nota : les8 modéles de contrats sont consultables au

centre de documentation juridique et administrative du

Il concernera les agents recrutes pour un besojjinistere de la culture, 4 rue d’Aboukir 75002 Paris.
saisonnier ou occasionnel, donc, notamment ceux

recrutés pour remplacer un agent absent, mais

aussi ceuxqui auront été recrutés pour satisfaird\Ot€ circulaire du 18 mars 1999 relative a la

un besoin permanent, a temps complet ou incompll€Stion des personnels sur crédits de vacations,
complétant la note circulaire, de méme objet,

Il se situera sur chaque site ou des recrutemengg 6 janvier 1999
d’agents vacataires ont lieu et non dans le service . , L ) o
gestionnaire. Le directeur de I'administration générale

Ainsi chaque direction devra avoir un cahieralattentIon de

«entrées-sorties» et non, par exemple, le seidesdames et Messieurs les directeurs et délégués,
bureau de gestion du service du personnel et dpsésidents et directeurs d’établissements publics
affaires sociales. Il conviendra donc de désignexdministratifs

un responsable par site etté@ir ce cahier dans un Mesdames et Messieurs les directeurs régionaux des
lieu bien identifié ou il pourra étre consulté paraffaires culturelles

les organisations syndicales représentées dassus couvert de Madame et Messieurs les préfets

11
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de région a durée déterminée successifs ne me semble pas

Mesdames et Messieurs les chefs des servicé¥dee du fait de la jurisprudence constante du
dépatementaux de I'architecture et du patrimoine Conseil d’Etat (cf. les arréts du 20 avril 1984,

sous couvert de Mesdames et Messieurs les préfépdnistre du Budget/Mlle Valton et autres et du
de département 13 fevrier 1983, C.H. &ngouléme/Mlle Le Moing)

. . . . R reprise, plus récemment, pias jurisprudences des
Ref. : n'ote’cwculawe n® 144 613 du 7 aolt 1998 ¢4rs administratives d’appel (Paris 25 octobre 1996,
signée de Madame la ministre de la culture \yme Fortin et Nantes 14 novembre 1996,

de la communication, . M.Ghemmaz). Il convient envanche que le terme
ma note circulaire du 6 janvier 1999 prise enqy contrat soit bien précisé et que le contrat ne
application de la précedente. comporte pas de disposition de tacite reconduction.

A la suite de la circulaire du 6 janvier dernier, déep revanche, la possibilité de cumuler plusieurs
nombreuses questions ont été poseées au servignrats successifs, si elle n’apporte aucun droit &
du personnel et des affaires sociales sur la mise gfhintien pour I'agent bénéficiaire (dans la mesure ol
ceuvredes dispositions qu’elle comporte. La présentg recrutement ne répond pas & un besoin permanent),
note a pour objet de répondre a certaines de CR§ permet en revanche de cumuler son ancienneté
interrogations et de préciser la nature des €lémengg tjtre de sedroits a congé maladie, matemité, ..., au
chiffrés sur I'année 1998 que vous devez fourniiyre de ses droits «électoraux» (référendum ou conseil
au service du personnel et des affaires social@gagministration), pouprésenter certains concours,

da,ns un dglal d'un mois a compter de la date de [gng; que pour le calcul de ses droits a allocation pour
présente circulaire. perte d’emploi.

Par ailleurs, la présente note eng:';lge un proCessg&st pourquoi il convient d’apprécier I'opportunité
de recensement aupres de lI'ensemble dgfyser de cette possibilité non seulement du point
établissements publics administratifs afin de proposgjs e fonctionnel (ce dont traite la circulaire du

a la direction du budget pour la loi figances 2000 g janvier 1999), mais aussi d'un point de vuddgtaire.
I'extension des mesures de stabilisation des

personnels vacataires obtenues dés 1999 pour certaids- 2. Il convient de considérer qu’hormis les
établissements publics. vacataires, engageés pour répondre a un besoin ponctuel,

. i _ o les agentsacrutés sur crédits de vacation pour
Il me parait cependant nécessaire de preciser akhondre a ubesoin occasionnel ou saisonnier ou a
prealable le antexte qui a contraint Madame la , hesgin permanent a temps incomplet sont des agents

ministre a rapeler certaines regles de gestion dy,q, titylaires sur contrat & durée détermirisme
personnel rémunere a la vacation. peuvent en conséquence étre exclus du bénéfice d’une

Les circulaires des 11 avril 1994 et 9 mai 1995 n’onindemnité de licenciement, en cas de licenciement avant
pas, en effet, réussi d'une part & tarir le recrutemeff terme de leur contrat n’intervenant pas a titre de
des vacataires dits «permanents» et d’autre pargsanction disciplinaire, au motif qu’ils sont rémunérés
faire appliquer aux personnels nouvellement recrut&r crédits de vacation. C’est pourquoi l'intitulé des
les régles de gestion qui découlent du décret n° 86-89ntrats n'indique pas le terme de «vacataire».

du 17 janvier 1985 relgtif aux fj[spositions applicablesl - 3.D’autres remarques ont porté $es modéles
aux agents non titulaires de I'Etat. de contrat proposés. Il convient tout d’abord de
C’est pourquoi, alors que les deux circulaires de 1994ppeler la premiére phrase de l'article 4 du décret
et 1995 insistaient sur les régles relatives ausiu 17 janvier 1986 précité : «l'agent non titulaire est
personnels déja en fonction, il a paru nécessaire @ecruté par contrat ou engagement écrit. Pour les
rappeler les modalités de recours aux agen@&gents recrutés en application des articles 4, 5 et 6

vacataires, les durées d’engagement et les réglée la loi du 11 janvier 1984 susvisée, le contrat
qui leur sont applicables. précise l'article en vertu duquel il est établi ...».

| - Remarques générales La simple décision de recrutement ne vaut que pour
o les «vrais» vacataires recrutés pour répondre a un
1 - 1.Les principales remarques portent sur IaD . Do . .

I . esoin ponctuel qui n’établit pas de lien durable de
possibilité offerte par les textes de recourir pour des S , - .

e . : e Subordination avec I'administration.

missions temporaires successives (mais différentes
a un méme agent. La crainte manifestée de vole tiens a ce que la rédaction des contrats que vous
requalifier en contrat a durée indéterminée le contrggroposerez aux agents soit le plus proche possible des

d’'un agent ayant bénéficié de contrats d’engagementodeles proposés (qui ont eux-mémes été établis
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d’aprés des modeles préconisés par le ministére chamggux modeles de contrat qui répondent aux deux modes
de la fonction publique). lls ont pour objet, outre dede rémunération suivant les fonctions exercées.

rappgler les droits et devoirs_ de I’_agent eng_agé, de. Enfin, pour les agents ayant plus de dix mois
préciser la nature du besoin qui a conduit a cgfancienneté, dont le contrat est renouvelé

engagement. annuellement, vous trouverez également deux
Ces contrats doivent étre soumis wmisa du Modeles de contrat correspondant aux deux modes

contleur financier si les dispositions qui fixent lesde rémunération possibles.
regles de ce controle le prévoient (ces regles €tapt. 4 certains d’entre vous ont souhaité voir

particulieres a ChaC]UE etalllcﬂlsserrllent ou type d§ période d’essai allongée. Si ceci napparait pas
ﬁerv,lce). Si, ferrmrevanc e, elles ne le prevoient pagg assaire, il convient d’appliquer a la période d’essai
lls n'ont pas a l'ctre. les mémes régles que pour les stages des futurs

En ce qui concerne les visas portés sur les contrd@nctionnaires. Cette période doit donc étre une

et concernaria rémunération, il a été ajouté le décrepériode de présence effective et peut donc étre
n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif aorolongée de la durée d’absence pour congé maladie
la rémunération des personnels de I'Etat. Ainsi, sargar exemple. Je vous propose d’ajouter le terme
avenant au contrat la rémunération de I'agent pourrseffectifs» ou les mots «de présence effective» apres
évoluer au méme rythme que l'indice des fonctionnaire$ durée fixee.

Il va de soi que lorsqu’un agent est rémunéré au ta
du SMIC horaire, il convient de viser le décret fixan
les taux du salaire minimum interprofessionnel d
croissance et non le décret de 1985 précité.

*h revanche, lorsqu’un agent est de nouveau
trecruté pour des fonctions similaires, il doit étre
%xempté de cette période d’essai méme s'il s'agit
d’un nouveau contrat qui répond a un besoin différent.

S’agissant déindemnité compensatrice pour congées 1-5.En ce qui concernia notification des fins de

MS menfuonnee al artch,e 4 des modgles de COmr‘%‘:%ntrat, je souhaite, dans I'esprit d’amélioration de la
il va de soi que, conformément aux dispositions de___.—

. . o . estion de cette catégorie de personnel, qu’elle soit
I'article 10 du décret du 17 janvier 1986 susmennonng. L g P ’, 9 A .
, . ~. signifiée a chacun des agents engagés, méme si
elle n'est due que lorsque les congés n'ont pu étre e ~ .
. . ) . . o I"absence de notification ne peut étre reprochée, en
pris «du fait de I'administration». Cette précision peut L N C C
N . " cas de litige, pour des contrats a durée déterminée.
étre utilement ajoutée aux contrats.

. . . L . 1 - 6.Lanotion d’ancienneté supérieure a 10 mois ne
Afin de répondre au besoin de précision émis par _ . .
. O se comprend que dans le cas ou il y a présomption

les services, vous trouverez ci-joint de nouveauy, . R .
un recrutement répondant & un besoin permanent,

modéles de contrats qui reprennent les principale N , . . S
q P b PAI&Sst-a-dire gue l'agent concerné doit avoir été

remarques des services et ont été établis en degx . . Lo
) . o ..€hgagé pour effectuer, sans solution de continuité,
versions selon le mode de rémunération. Les modeles

. tne méme mission depuis plus de dix mois répondant

de contrat concernent donc les personnels suivants : . . . L s
al méme besoin permanent (puisque supérieur a

1.- Pour le recrutement d'un agent répondant a Wfix mois) eta fortiori dans le méme service ou

besoin saisonnier ou occasionnel : établissement.

a) modele de contrat pour les agents exergant des ) ) .
fonctions ne relevant pas de I'arrété dd! - Notion de besoin permanent a temps
30 décembre 1975, incomplet

b) modele de contrat pour les agents exercant dgspeut sembler exister une contradiction entre la
fonctions visées par l'arrété du 30 décembre 197%jrculaire du 6 janvier 1999 qui indique la possibilité
2.- Pour le recrutement d’agents engagés po@e recruter des agents sur des contrats a durée
répordre & un besoin permanent a temps incompleifidéterminée (conformément au | de I'article 6 de la
Ces agentqui restent rémunérés sur des crédits d®i n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
vacation, divent étre rémunérés selon les mémestatutaires applicables a la fonction publique de I'Etat)
critéres que leagents recrutés pour répondre & urét le modele de contrat proposé pour les recrutements
besoin occasionnel ou saisonnier. Vous trouvere€pondant a un tel besoin, qui sont limités a une
donc deux modéles de contrats qui répondent a@kirée d’un an.
deux modes de rémunération possibles.

Cette contradiction n’est qu’apparente. En I'absence
3.- Pour les agents engagés sur crédits de vacatidemplois [contrats inscrits au budget de I'Etat ou

pour répondre a un besoin permanent en I'absendes établissements publics administratifs] pour asseoir
d’'un agent titulaire ou contractuel, vous trouverezes agents dont les fonctions répondent a cette
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disposition, ceux-ci ne peuvent étre recrutés quiadministration générale ainsi que ceux rémunérés sur
surcrédits. En revanche, méme pour un premiecrédits de vacation gérés par la direction elle-méme.
recrutement, ces contrats peuvent étre établis po
une durée d’'un an et étre recondudes maniéere
expresse indéfiniment pour répondre & un mém
besoin. Ces différences sont fondamentales p&rans le cadre de la négociation du projet de loi
rapport aux engagements répondant a des besoma financegpour 1999, la direction du budget a
saisonniers ou occasionnels. accepté la stabilisation de vacataires employés

La direction du budaet. int , | iniste depuis plus de dixnois dans les établissements
a direction du budget, interrogée par le minis er?)ublics adminiratifs et -

de la culture et de la communication sur ce point,

a répondu verbalement qu’elle n’était pas hostile” 2ccupant un emploi de niveau de’ categorie A
a I'établissement, dans ce cas précis, de contra@4l rfeémplissant une fonction pour I'exercice de

d’une durée pouvant aller jusqu’a une durée diaauelle il n’existe pas de corps de fonctionnaires.

trois anssurle budget des établissements publics. €S a@gents concernés peuvent beénéficier d’'un contrat
relevant dd’article 4 de la loi du 11 janvier 1984.

Je rappelle que vous devez proceder a unges contrats sont indiciés en référence aux grilles

information des comités techniques paritaires suspplicables dans les établissements et rémunérés
les emplois répondant a un besoin permanerm partir du compte 641.
a temps incomplet.

r e :
K - Stabilisation des agents vacataires des
gtablissements publics administratifs

Si les agents sont employés par un établissement
[l - Registres «entrées-sorties» inscrit sur la liste dérogatoire de 1984, il appartient
%I’établissement de solliciter la création d’emplois

Certains d’entre vous ont appelé mon attention sur N o 3
@epuree indéterminée dans le cadre de la procédure

gualité des personnes qui auront la capacité de consu S ,
. ; ; dgétaire classique.

ces registres qui comportent des renseignements

peuvent étre considérés comme confidentiels. - ou exercant des fonctions correspondant a un

i . . . besoin permanent a temps incomplet. La direction
La consultation de ces registres est conditionnée Pal, budget a accepté le principe de I'octroi de

un double impératif : d'une part la nécessité pougqnirars relevant dearticle 6, ler alinéa de la loi
I'administration de travailler autant que possible dey, 11 janvier 1984 aux personnes concernées.

maniére transparente et, d'autre part, 'obligation dgjes dojvent pour cela travailler moins de 120 heures
confidentialité vis-a-vis des agents dont les NOMSar mois et exercer une fonctigrar naturea

figurent sur ces registres. temps incomplet. Elles restent rémunérées sur

Les registres ne doivent donc comporter ni rensefr€dits de vacation (compte 646) mais benéficient
gnement sur le niveau de rémunération, ni élémeftun contrat €tabli selon I'un des modeles fournis
permettant de reconstituer le numéro INSEE commigdl 1a présente circulaire.

la date et le lieu de naissance. Les seuls élements @ir |1a base d’'un recensement des vacataires
doivent y figurer sont ceux rappelés dans la circulairgysceptibles de relever de ces deux dispositifs de
du 6 janvier 1999, ces renseignements peuvent todapilisation, effectué en avril 1998 par le service
étre divulgues. du personnel et des affaires sociales, 70 contrats
$p equivalent temps plein ont été obtenus pour
lﬁkabiliser, sur des contrats relevant de l'article 4 de
g¢loi du 11 janvier 1984, 8&gents rémuneéres sur
2dits de vacation de 5 établissements publics
ministratifs.

La communication de ces registres peut se faire a
membres des comités techniques paritaires ou a
secrétaires des sections syndicales réguliéereme
déclarées dans les établissements. Les communicatidt}
sur support électronique sont prohibées. Les photocopi@
ne doivent étre fournies que sur demande écrite d&agissant des agents rémunérés sur crédits de
organisations syndicales. vacation susceptibles de bénéficier d’'un contrat

Ces registres doivent étre tenus, autant que faire rﬁlevant du ¥ alinéa de larticle 6 de la loi du

peut,par site. Sur chaque site, doivent donc figure
dans ce cahier 'ensemble des vacataires affectés
le site quel que soit la direction ou I'établissemen
gestionnaire. Par exemple, dans une directiode saisis cette occasion pour demander aux présidents
d’administration centrale, doivent figurer sur leou directeurs d'établissements publics administratifs
cahier «entrées-sorties» les agents rémunérés e bien vouloir effectuer a nouveau, avec le plus grand
les crédits de vacation gérés par la direction dsoin, un recensement des vacataires ayant plus de

janvier 1984, la direction du budget a souhaité
rPcéder a un examen complémentaire des demandes
glé contrats recensées en 1998.
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dix mois d’ancienneté et qui pourraient releverrémunérés sur crédits de vacation, d’établir un modele
de par la nature des fonctions exercées, de contrals tableau unique que vous trouverez ci-joint.
de l'article 6 alinéa premier du titre Il du statut , s :

" . . R Il comprend I'ensemble des éléments qui peuvent
général. Il conviendra de préciser a cet effet, pour ", . s :

. . . .. Vousétre demandés par différents services.

chaque catégorie de personnel, les caractéristiques
précises des fonctions exercées, le nombre d’heurPar ailleurs je vous rappelle qu’a l'avenir vous
mensuel assuré et justifier le recours a des emploicdammuniquerez ces éléments, sur disquette
temps incomplet (moins de 120 heures) pour exercatiformatique, deux fois par an, au service du
ces fonctions. Il importe que les informations quipersonnel etles affaires sociales afin de permettre
seront communiquées soient suffisamment détailleeBune part un suivi de ces populations et un outil
pour emporter la conviction du contrdle financierd’évaluation des besoins en matiére de création
Il conviendra également d’indiquer le montant desl’emplois et d’autre partne information du comité
rémunérations en jeu. technique paritaire mistériel.

SiI'établissement n’a pas obtenu de contrats relevatles informations devront étre transmises au service
de larticle 4 de la loi du 11 janvier 1984 précitéedu personnel et des affaires sociales, mission de la
dans le cadre de I'exercice de stabilisation 199%olitique des personnels, avant le 30 juin et le
les responsables des établissements publi@d décembre 1999, a I'exception de celles demandées
administratifs pourront également préciser leurau titre de 1998 qui devront parvenir avant le
besoins éventuels a ce titre. Je rappelle que seuls sOrdvril prochain.

concernés les agents exercant des fonctions de | f o -
L o espére gque ces précisions vous seront utilesiska
catégorie A ou des missions pour lesquelles i N . . ) .
une derniere fois sur le fait que les circulaires des

nexiste pas de corps de fonctionnaires. 7 ao(t 1998 et 6 janvier 1999 ont pour objectif
Ces renseignements devront parvenir dans le délaiemier d’apporter une amélioration du dialogue
d’'un mois au service du personnel et des affairesocial, et c’estlans cet esprit qu’elles doivent étre
sociales (mission de la politique des personnelsgippliquées.

ainsi qu'a la direction de tutelle de I'établissement. La ministre de la culture et de la communication,

Il sera utile d’'indiquer si les agents recensés figurent Pour la ministre et par délégation,
dans les listes d’agents, rémunérés sous forme de Le directeur de I'administration générale,
vacations, éligibles aux concours réservés a la Frédéric Scanvic

résorption de I'emploi précaire. o .
_ _ _ ) PJ : un tableau, une note d’utilisation et 8 modeles de
Sur la base des informations qui seront fournies, legntrat

stabilisations, relevant des dispositions éualinéa

de l'article 6 du statut général, seront discutées dans . )
le cadre de réunions qui se tiendront au début duota: les 8 modeles de contrats peuvent étre consultés
second trimestre de 1999, avec les établissemerfiy Centre de documentation juridique et administratif

concernés, leurs directions de tutelle et le controle@u ministere de la culture, 4 rue d’Aboukir 75002 Paris
financier. (Tél. 01 40 15 77 27).

Les demandes de stabilisations sur contrat relevant
de l'article 4 du statut général seront présentées lors
des conférences budgétaires de préparation du projet
de loi de finances pour 2000.

V - Eléments & fournir au service du personnel

et des affaires sociales o ]
Annexes: : le tableau et la note d’utilisation (voir
La circulaire du 6 janvier 1999 indique a son avantpages suivantes)

dernier paragraphe que vous devez transmettre au
service du personnel et des affaires sociales un
bilan chiffré et synthétique sur I'emploi des agents

rémunérés a la vacation portant sur 'année précédente.

Afin de faciliter la tAche des agents gestionnaires,
il a été décide, en accord avec le contrdleur financier
qui lui aussi vous demande un état des agents
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TABLEAU DE SUIVI
DES AGENTS NON TITULAIRES
REMUNERES SUR CREDITS DE VACATION
DU MINISTERE DE LA CULTURE ET DE SES ETABLISSEMENTS PUBLICS

1/ Objectif : 2/ Contenu :

Le tableau ci-joint vise a doter chacun des serviceSe tableau doit étre renseigné des noms et prénoms
d’'un méme outil de suivi de la population des agents nafe chacun des agents non titulaires rémunérés sitscré
titulaires rémunérés sur crédits de vacation, quel que s@é vacation de chaque service ou établissement selon
leur affectation ou les fonctions qu'ils exercent, a l'exclusioma définition qui en est faite dans la circulaire.

des personnes recrutées sur un besoin saisonnier. COE u | & . doi diindi |
notamment pour calculer I'ancieeté des agents de - colonne «a ectation» doit permettre d’indiquer le

facon a apprécier leur éligibilité au plan «Perben» diEy exact dl exermc(ej (,Te ! ageg,t (monuments osees
résorption de 'emploi précaire a la date d’ouvertur®d' €xémple) quand il s'agit d'une structure regroupant

de chacun des concours susceptibles d'étre organisB&/Sieurs unites (CNMHS par exemple).

il comprend des champs de forlesi (colonnes mas- | 3 colonne «fonctions exercées» doit &tre renseignée,
quées) a usage du service du personneééstaffai- dans la mesure du possible, en référence & une
res sociales (SPAS) de la direction de I'als  nomenclature classique (gestion, secrétariatieit..)
tration générale (DAG). de maniére & pouvoir apprécier, le cas échéant, les

Ce tableau sera transmis par messagerie, dés récepfigfPS de titulaires correspondant a ce besoin.

de cette circulaire, a tous les responsables de p&fison | g colonne «date de recrutement initial» est
des services et établissements publics concernés p@dimplétée de deux colonnes sous le chapeau «détail
qu'ils puissent en disposer immédiatement en €vitant Wes engagements successifs» et intitulées «début de
travail de ressaisie. Le SPAS se tient a leur dispositiqa période d’engagement» et «fin de la période» étant
pour surmonter les éventuelles difficultés techniquegntendugu’un méme agentaqut avoir été employé
d'utilisation. C'estpar messagerieégalement que ces syr des décisions, des fdiums, un nombre mensuel
tableaux diment a jour devront étre retournégheure ou des taux de rémurnéra différents. Il
(parallélement & un envoi par courrier) au service deragit donc de retranscrire 13 les différentes périodes
personnel et des affaires sociales pour le recensemeréngagement ayant pwecerner un méme agent,
genéral bi-annuel prévu par la circulaire ci-jodtablir e calcul de son anciennetépetr conséquent de ses
respectivement au 30 juin et au 31 décembrde éventuels droits & stabilisation érant dépendants.

chaque année _ _

La colonne «besoin permanent du service» estlieco
Si cet outil présente des similitudes avec celui que @ les fonctions a temps Comp|et ou incomp|eﬁém$
contrdle financier a demandé de mettre en placg un agent s'inscrivent dans le cadre des missions
récemmentlans certains services, il est a noter qugermanentes du service ou de I'établissement concerné
la finalité de ces deux instruments diverge : celui dLIet notamment Supp|éent I'absence de personne|s sur
contr6le financier vise a suivre I'utilisation de emploi de titulaire ou de contractuel -.
I’ensemble des crédits de vacation et non le devenir
des agents non titulaires rémunérés sur crédits @orrespondants :
vacation recensés. Il vous est cependant possible bidle Carole ETIENNE au 01.40.15.86.64
mettre en place un seul document de suivi regroupajtarole.etienne@culture.fr],
a la fois les données souhaitées par le contrélau
financierd’'une part et par la DAG d’autre part. SiM. Jean-Louis PASTOR au 01.40.15.81.79 [jean-
telle était votre option, vous veillerez a conserver léouis.pastor@culture.fr], mission de la politique des
présentation et I'intégralité des colonnes du tableapersonnels du service du personnel et des affaires
DAG ci-joint. sociales de la direction de I'administration générale.
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Arrété du 6 avril 1999 portant nomination du  Art. 2. - Le directeur de I'administration générale
haut fonctionnaire chargé de la terminologie et est chargé de I'exécution du présent arrété et de sa
de la néologie au ministére de la culture et de publication auBulletin officieldu ministéere de la
la communication culture et de la communication.
La ministre de la culture et de la communication, Pour la ministre et par délégation,

Pour le directeur de I'administration générale,
Vu le décret n° 96-602 du 3 juillet 1996 relatif a Pour le chef du service du personnel et des affaires sociales,

Ienrichissement de la langue francaise et notamment & ¢hef du bureau des personnels administratifs,
. Philippe André-Bernavon
son article 5,

Arréte

Art. 1°. - Monsieur Roger Barrié, chargé de mission
a l'inspection générale de I'administration desH|RECTION DES ARCHIVES DE FRANCE
affaires culturelles, est nommé haut fonctionnaire

chargé de la terminologie et de la néologie allj\l AD/DEP 476 du 17 1999 relative A |
ministére de la culture et de la communication. ote u mars relative a la

diffusion d’un gquestionnaire sur le concours
Art. 2. - La sous-direction des affaires juridiques a laje I'historien de demain
direction de I'administration générale est chargé

d’assister Monsieur Roger Barrié dans sa mission. Ea ministre de la culture et de la communication

Art. 3. - Le directeur de 'administration générale esMadame et Messieurs les présidents des conseils
chargé de I'exécution du présent arrété. généraux

La ministre de la culture et de la communication, (arCh'VeS departementales)

Catherine Trautmann Une réflexion est en cours a la direction des

Archives de France et tout particulierement au
Arrété mod