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Introduction

OuR la cinquiéme année consécutive, avec cette édition 2017, I'Obser-

vatoire de I'égalité entre les femmes et les hommes dans la culture

et la communication rend publiques un large ensemble de données
permettant de faire le point sur la part des femmes dans le champ culturel.
Coordonné et réalisé par le Département des études, de la prospective et des
statistiques (peps) du ministére de la Culture et de la Communication, dont il a
rejoint les publications annuelles en 2016, I'Observatoire résulte d'unimportant
travail de collecte et de synthese. Cette édition 2017 est enrichie de nouvelles
données, grace notamment a une collaboration renforcée avec la Société des
auteurs et compositeurs dramatiques (sacp), I'Assurance formation des activités
du spectacle (Afdas) et la Société des auteurs, compositeurs et éditeurs de
musique (Sacem). Que ces organismes en soient chaleureusement remercies.

Comme les années précédentes, les données présentées couvrent la diver-
sité des secteurs qui constituentle champ de la culture et de lacommunication :
patrimoine, création artistique, cinéma, audiovisuel, livre, presse. LObservatoire
retrace, dans une premiére partie, la situation constatée dans les services de
I'administration centrale et déconcentrée du ministere et au sein de ses opéra-
teurs, livre dans une seconde partie les chi res collectés sur le secteur culturel
et artistique plus largement. Il présente des données telles que le nombre de
femmes accédant a des postes de direction, les écarts de rémunération, la part
desfemmes dans les formations, dans les professions, dans les programmations,
dans la consécration des talents et dans les médias.

Lensemble des données rassemblées mettent sous nos yeux un constat
souvent sévere, montrant qu'il reste beaucoup a faire pour la juste reconnais-
sance des femmes dans la culture et la communication, notamment dans le
secteur du spectacle vivant. Toutefois, d'importantes avancées ont été récem-
ment réalisées, grace a la mobilisation d’'un grand nombre des acteurs concer-
nés, partenaires sociaux par exemple, ou par lavoie législative, dans des disposi-
tions qui porteront prochainement leurs fruits. Laloi du 7 juillet 2016 relative a la
liberté de création, al'architecture et au patrimoine impose I'égalité comme I'un
des objectifs de toute politique en faveur de la création artistique, et consacre
le principe de I'égal accés des hommes et des femmes a la téte des institutions
labellisées. A nd’agir a la source de I'inégal acces des hommes et des femmes
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a la création, a la production culturelle et artistique comme a la di usion des
ceuvres, la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté du 27 janvier 2017 prévoit
une proportion d’au moins 40 % de chaque sexe dans les commissions placées
auprés des établissements publics sous la tutelle du ministére ou auprés de ses
services déconcentrés (comités d’experts), pour se prononcer sur I'attribution
dessubventionsouaides nancieres, lasélection, I'acquisition ou lacommande
d'ceuvres, l'attribution des agréments, ou sur les sélections en vue de compé-
titions internationales.

Par ailleurs, le Comité ministériel pour I'égalité entre les femmes et les
hommes dans la culture et la communication s'est réuni sous la présidence de
la ministre le 15 décembre 2016 pour adopter pour la premiére fois une feuille
de route Egalité, pour 2017, concertée et couvrant I'ensemble des secteurs du
ministéere.

En n,le ministére de la Culture et de la Communication candidate en 2017
au label « Egalité » délivré par I’Afnor, ce qui renforce limplication de tous les
agents du ministere dans la promotion d’une organisation du travail favorable a
I'égalité professionnelle entre lesfemmes etleshommesetaune etdentraine-
ment sur ses opérateurs, les politiques publiques qu'il porte et ses partenaires.

Les données publiées dans ce rapport ont été produites grace au précieux
concours de I'ensemble des services du ministére, ainsi que de celui d’Audiens,
de I'Agessa, du Centre national du livre, du Centre national du cinéma et de
'image animée, du Centre national de la chanson, des variétés et du jazz, des
entreprises de l'audiovisuel public, du Conseil supérieur de I'audiovisuel, de
I'Institut national de recherches archéologiques préventives (Inrap), de I'Obser-
vatoire des métiers et de la presse, de la Maison des artistes, etc. Je les remercie
vivement pour leur contribution a cet outil, qui permet des prises de conscience
sanslesquellesrien ne pourrait progresser en faveur de I'égalité entre les femmes
et leshommes dans le secteur culturel.

Claire Lamboley
Haute fonctionnaire a I'égalité
entre les femmes et les hommes
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Reperes

sur I'égalité entre femmes et hommes
dans la culture et la communication
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Postes de direction, ressources humaines, acces aux moyens de production

Postes de direction, ressources humaines, acces aux moyens de production

Part des femmes au 1 janvier 2017
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Source : Observatoire de Iégalité entre les femmes et les hommes, Ministére de la Culture et de la Communication, 2017

Programmation artistique et présence dans les médias

Entreprises culturelles

Les structures labellisées dirigées par
des femmes disposent de budgets
plus modestes

53 %

des structures labellisées dotées d'un budget
inférieur a 500 000 € sont dirigées par des
femmes

22 %

des structures labellisées dotées d'un budget
supérieur ou égal a 10 millions d'euros sont
dirigées par des femmes
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Source: DGCA; cNC ; Observatoire des métiers de la presse ; Afdas; ccip ; Ministere de la Culture et de la Communication, 2017

Formation, emploi, rémunération

Les professions culturelles se féminisent lentement depuis 1990
Part des femmes dans les professions culturelles
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Source : Insee ; Ministere de la Culture et de la Communication, pps, 2017

Des écarts de rémunération marqués
dans les entreprises culturelles

-18 %

Ecart de salaire horaire moyen entre femmes
et hommes dans les entreprises culturelles en 2014

Place des femmes dans la hiérarchie salariale

1% les mieux
TEMUNeré.e.s

10 % les mieux
IEMuUNéré.e.s

Ensemble
des salarié.e.s des 52
entreprises culturelles

10%les moins 57
bien rémunéré.e.s

0 10 20 30 40 50 60%

: Source: Conseil supérieur de I'audiovisuel ; s-Sofres, 2017

Consécration artistique

Peu ou pas de prix pour les femmes,
al'exception du livre

8 % 4 Ims sélectionnés

pour le César du meilleur Im
sur 50 sélections — 2010 a 2016

0 % 0 Palme d'or

au Festival de Cannes
pour 17 lauréats — 2000-2017

20 % 3 Victoires de la musique

du meilleur album
pour 15 lauréats — 2010 a 2016

8 % 3 femmes sélectionnées pour le

Moliere du metteur en scéne
sur 37 sélections - 2010 a 2016

0 40 prix littéraires”
4 2 /O sur 95 lauréats — 2010 a 2016

* 13 principaux prix littéraires

Source : Observatoire de [égalité entre les femmes et les
hommes, Ministére de la Culture et de la Communication, 2017



Liste des tableaux

La liste des tableaux produits dans ce rapport, classés selon le champ décrit,
le type de structure et le domaine d'activité couvert, est présentée ci-contre.
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Postes de direction Formation, emploi Accés aux moyens Programmation

et ressources humaines et rémunération de production artistique,
présence des femmes
dans les médias,
consécration artistique
Données transversales
Ministére de la Culture et de la Communication, Tableau 1 Tableau 20
collectivités territoriales Tableau 14 Tableau 21
Tableau 26
Tableau 27
Etablissements publics et services & compétence nationale Tableau 2 Tableau 22
Tableau 3 Tableau 23
Tableau 4
Tableau 5
Tableau 6
Tableau 12
Entreprises Tableau 33 Tableau 60
Tableau 61
Tableau 66
Tableau 67
Tableau 68
Auteur.e.s Tableau 62
Tableau 63
Tableau 64
Tableau 69
Enseignement artistique et culturel, formation Tableau 32 Tableau 57
Tableau 58
Tableau 59
Données sectorielles
Patrimoine (archéologie, musées, architecture, archives) Tableau 5 Tableau 65 Tableau 43
Tableau 29
Tableau 30
Tableau 31
Création artistique (spectacle vivant, arts plastiques) Tableau 6 Tableau 34 Tableau 39
Tableau 15 Tableau 40
Tableau 17 Tableau 41
Tableau 28 Tableau 42
Tableau 53
Tableau 54
Livre Tableau 18 Tableau 35 Tableau 42
Tableau 19 Tableau 36 Tableau 55
Tableau 56
Audiovisuel Tableau 7 Tableau 24 Tableau 37 Tableau 44
Tableau 8 Tableau 25 Tableau 38 Tableau 45
Tableau 9 Tableau 46
Tableau 10 Tableau 47
Tableau 11 Tableau 48
Tableau 13 Tableau 49
Tableau 16 Tableau 50
Tableau 51
Tableau 52
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Administration et organismes

sous tutelle du ministéere
de la Culture et de la Communication







Postes de direction

Direction du ministére de la Culture et de la Communication

Tableau 1 — Part des femmes aux postes de direction du ministere de la Culture et de la Communication, 2014-2017

Unités et %
Au 1¥ janvier 2017 © Aulejanvier - Aul*janvier © Au 1 janvier
i 2016 2015 2014
Femmes Hommes Total Part des Part des Part des Part des
femmes femmes femmes femmes
(%) (%) (%) (%)
Postes de directeur.rice d'administration centrale, chef.fe de l'inspection générale
Directeur.rice général. et secrétaire général.e 1 3 4 25 25 25 25
Autre! 3 4 7 43 57 67 29
Total 4 7 11 36 45 50 27
Postes d'encadrement d’administration centrale (hors postes de directeur.rice)
Chef.fe de service 5 5 10 50 44 66 67
Sous-directeur.rice 5 16 21 24 21 30 45
Total 10 21 31 32 32 41 52
Directions régionales desa aires culturelles (prac)
Directeur.rice régional.e 4 13 17 24 23 39 38
Directeur.rice régional.e adjoint.e 4 7 11 36 33 50 60
Directeur.rice régional.e adjoint.e exercant les fonctions de responsable de pole? 5 6 11 45 50 I 1
Secrétaire général.e 6 6 12 50 60 57 62
Total 19 32 51 37 42 48 54

2. Postes créés en 2016.
Note : certains postes peuvent ne pas étre pourvus a la date d'e et du tableau.

1. Directeurrice général.e adjoint.e, secrétaire général.e adjoint.e, délégué.e général.e a lalangue francaise et aux langues de France, chef.fe de linspection générale desa aires culturelles.

Services a compétence nationale

Tableau 2 — Part des femmes aux postes de direction des services a compétence nationale, 2014-2017

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, Secrétariat général, Service des ressources humaines, 2017

Unités et %
Au 1¢ janvier 2017 © Au 1 janvier Au 1¥ janvier Au 1¥ janvier
E 2016 2015 2014
Femmes Hommes Total Part des Part des Part des Part des
femmes femmes femmes femmes
(%) (%) (%) (%)
Directeur.rice 6 14 20 30 32 32 28

Note : certains postes peuvent ne pas étre pourvus a la date d'e et du tableau

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, Secrétariat général, Service des ressources humaines, 2017
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Conseil d'administration

Audiovisuel public

Tableau 13 — Composition des conseils d’administration dans les entreprises de I'audiovisuel public, 2014-2017

Unités et %
Au 1¥ janvier 2017 © Aulejanvier - Aul*janvier : Au1* janvier
E 2016 H 2015 H 2014
Femmes Hommes Total : Partdes Partdes  Partdes  Partdes
© femmes femmes © femmes  femmes
w W ) %
Conseil d'administration
France Télévisions 7 8 15 47 : 40 : 27 : 27
Arte France! 6 9 15 40 i 40 i 43 i 36
Radio France 4 8 12 33 i 38 i 42 i 31
Institut national de I'audiovisuel (ina) 4 8 2 3 : 3 : 50 : 25
France Médias Monde 8 6 i 57 47 f 50 f 60
Ensemble de l'audiovisuel public 29 39 68 43 : 39 : 42 : 36
dont personnalités indépendantes

France Télévisions 2 3 5 40 E 40 : 40 : 60
Arte France (conseil de surveillance) 0 3 3 0 i 0 i 0 i 0
Radio France 2 2 4 50 E 50 i 50 i 50
Institut national de l'audiovisuel (n4) 2 2 4 50 i 50 i 50 i 50
France Médias Monde 2 3 5 40 i 40 i 40 i 60
Ensemble de audiovisuel public 8 13 A . 3B .03 3B . i
1. Le périmétre retenu est celui du conseil de surveillance et du directoire.

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, Secrétariat général, Service des ressources humaines, 2017
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Commissions et instances consultatives

Centre national de la chanson, des variétés et du jazz

Tableau 15 — Part des femmes dans les instances du Centre national de la chanson, des variétés et du jazz (cnv),

2015-2017
Unités et %
Au 1 janvier 2017  Au 1= octobre
E 2015
Nombre de mandats' ~ : Partdes = Partdes
. femmes : femmes
Femmes Hommes Total ; (%) : (%)
Ensemble des instances du evv 60 202 262 23 22
Président.e.s et vice-président.e.s 2 22 24 8 7
Membres et membres suppléant.e.s 58 180 238 24 24
dont membres titulaires 43 141 184 23 E 24
dont membres suppléant.e.s 15 39 54 28 22
Conseil d'administration 11 29 40 28 29
Président.e 0 1 1 0 E 0
Membres et membres suppléant..s 1 28 39 28 30
Comité des programmes? 4 20 24 17 20
Président.e 0 1 1 0 : 0
Membres 4 19 2B 1 2
Conseil dorientation 5 14 19 26 25
Président.e 0 1 1 0 : 0
Membres 5 13 8 8 2
Commissions® 40 139 179 22 21
Président.e.s et vice-président.e.s 2 19 21 10 : 7
Membres et membres suppléant..s 38 120 158 24 23
1. Plusieurs mandats peuvent étre exercés par les mémes personnes.
2. Le comité des programmes réunit le.a président.e du CA, les président.e.s et vice-président.e.s des commissions et quelques personnalités quali ées.
3. Les commissions en charge de linstruction des dossiers de demande d'aides sont au nombre de 8 pour 2017.

Source : Centre national de la chanson, des variétés et du jazz, 2017

Centre national du cinéma et de I'image animée

Tableau 16 — Part des femmes dans les commissions du Centre national du cinéma et de I'image animée (cnc), 2013-2016

Unités et %

Juin 2016 Juin 2015 Juin 2013

Femmes Hommes Total : Partdes Partdes  Partdes

. femmes = femmes @ femmes
- ()
Président.e.s et vice-président.e.s 13 35 8 ¢ 27 21 31
Membres et membres suppléant.e.s 201 302 503 40 E 42 H 40
Total 214 337 551 ¢ 39 41 40

Source : Centre national du cinéma et de I'image animée, 2017

Centre national des arts plastiques

Tableau 17 — Part des femmes dans les commissions d’acquisition du Centre national
des arts plastiques en 2016

Unités et %
Au 1 janvier 2016

Femmes Hommes Total | Partdes

femmes
(%)
College « Arts plastiques » 4 4 8 50
College « Photographie et images » 4 4 8 50
College « Arts décoratifs, design, métiers d'art » 4 4 8 50
Total 12 12 4 50

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, Secrétariat général, beps, 2017
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Emploi et rémunération

Contexte juridique

L'égalité entre les femmes et les hommes est un principe constitutionnel depuis 1946 et concerne notamment la sphére
professionnelle, ou s'applique larégle « a travail égal, salaire égal ».

La ministre de laFonction publique a publié le 22 décembre 2016 une circulaire visant aassurer une e ective égalité entre les
femmes et leshommes dans les rémunérations et les parcours professionnels, par la déclinaison du protocole d’accord relatif
al'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique, signé le 8 mars 2013 par I'ensemble des
organisations syndicales et les employeurs publics.

Analyse

En 2015, 10 000 agents travaillent au ministére de la Culture et de la Communication, qu'ils soient titulaires (tableau 20) ou
contractuels (tableau 21). Parmi les titulaires, les femmes représentent 54 % des e ectifs : elles sont 50 % pour la catégorie A,
61 % pour la catégorie B et 55 % pour la catégorie C.

Certains corps sont majoritairement féminins, en particulier les secrétaires administratifs (80 % de femmes), les adjoints
administratifs d’Etat (84 %) et les chargés d'études documentaires (79 %). Au contraire les adjoints techniques d’Etat (16 % de
femmes) et les professeurs des écoles d’art et d’architecture (27 % de femmes) sont principalement masculins.

Les revenus des agents titulaires dépendent de leur niveau indiciaire (IM moyen, tableau 20) et des primes qu'ils regoivent.
La progression indiciaire étant principalement liée a I'ancienneté, c’est le montant des primes qui peut conditionner une
éventuelle inégalité salariale entre femmes et hommes. Pour neutraliser ce biais de génération (deshommesen nde carriére
et des femmes en début de carriere auront nécessairement des primes di  érentes), on compare le ratio du montant moyen
des primes recgues par les femmes sur leur niveau indiciaire moyen a ce méme ratio pour les hommes.

Cette comparaison révele une forte inégalité entre les primes des femmes et des hommes pour les corps des bibliothécaires
etdes bibliothécaires adjoints spécialisés : le ratio est respectivement de 82 % et 80 %. Dans tous les autres corps, I'écart entre
femmes et hommes ne dépasse pas 10 %.

Les femmes sont plus présentes parmiles contractuels (60 %), quelle que soit la catégorie de rémunération. La seule exception
est constituée par le « groupe 5 » qui rassemble les contractuels les mieux payés. Au sein de ce groupe, les femmes touchent
également en moyenne une part variable plus faible que celle que pergoivent les hommes (88 %), au regard de leur niveau
indiciaire moyen.

Les inégalités salariales sont également présentes dans les établissements publics et les entreprises de l'audiovisuel public
en 2014 (respectivement—8 % et— 11 %). Elles progressent fortement avec I'age, mais elles sont aussi trés liées a la catégorie
socioprofessionnelle : dans les établissements publics, le salaire horaire moyen des femmes cadres est inférieur de prés de
10 % a celui deshommes quel que soit I'age considéré tandis que dans les entreprises de l'audiovisuel publicil n'y a pas d’écart
de salaire horaire moyen entre femmes et hommes pour les employés et ouvriers ayant entre 18 et 29 ans ou plus de 50 ans.

Au-dela de ces écarts de salaire, les femmes sont trés peu présentes parmi les salariés les mieux rémunérés des établissements
publics et des entreprises de I'audiovisuel public (tableaux 23 et 25) alors quelles sont majoritaires parmiles salariés les moins
bien rémunérés.
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Emploi et rémunération

Tableau 21 — Rémunérations comparée des agents contractuels du ministére de la Culture et de la Communication en 2015

Unités, euros et %

Catégorie/Groupe Femmes Hommes E ectif | Partdes Rapport du montant
1
E ectif . IM Montant Montant | E ectift: IM Montant Montant total da;e;rlrgn Zsctif r\?aor)il:l?lgseﬁepgirets
Moyen? ~ moyen moyen Moyen? _ moyen moyen en 2015 par les femmes
rémunération  parts rémunération  parts %) et celles e
brute annuelle - variables brute annuelle - variables cues
(€) (€) (€) (€) par les hommes®
Catégorie A - Groupe 5 14 1257 69 839 818 34 1146 63673 847 48 29 88
Catégorie A - Groupe 4 106 875 48609 494 99 869 48288 413 205 52 119
Catégorie A - Groupe 3 229 646 35881 324 128 662 36792 314 357 64 106
Catégorie B - Groupe 2 112 527 29 264 212 43 524 29131 214 155 72 99
Catégorie C - Groupe 1 72 442 24569 141 58 439 24 398 134 130 55 105
Total général 533 655 36 386 323 362 712 39 565 346 895 60 101

1. Personnes physiques.
2. IM = indice majoré.

Note : ne sont pas recensés dans ce tableau :

— les agents contractuels art. 6 quater, quinquies et sexies ;

—les agents contractuels d'autres ministéres en position normale d'activité (pa) ;

—les agents contractuels dela liére enseignement ;

—les agents contractuels coapH (commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées) ;
—les agents contractuels hors groupe (groupe 6) ;

—les agents contractuels du titre 3 ;

— les personnels titulaires détachés sur contrat ;

—les personnels recrutés au titre de la loi dite « Berkani ».

3. II'sagit du rapport entre le montant moyen des parts variables servies aux femmes sur leur niveau indiciaire moyen, divisé par le méme ratio pour les hommes.

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, Secrétariat général, Service des ressources humaines, 2017

Etablissements publics

Tableau 22 - Ecart entre le salaire horaire moyen des femmes
et des hommes dans les établissements publics
du ministére de la Culture et de la Communication,

Tableau 23 — Part des femmes selon le niveau de rémunération
dans les établissements publics du ministere
de la Culture et de la Communication,

2013-2014 2013-2014
En% En%
2014 2013 2014 2013
Ensemble des salarié.e.s -83 -76 Ensemble des salarié.e.s des établissements publics 53,0 53,2
Détail par age Détail par niveau de rémunération
18-29ans -18 -5,0 10 % de salarié.e.s les moins bien rémunéré.e.s 59,4 60,8
dont cadres et professions intellectuelles supérieures -80 -110 .
dont professions intermediares -46 -2 10 9% de salarié..s les mieux rémunéré.e.s 41,0 434
dont employes et ouvriers —24 —34 5 % de salarié.e.s les mieux rémunéré.e.s 38,1 021
30-49.ans . o —66 =59 1% de salarié..s les mieux rémunéré.e.s 33 348
dont cadres et professions intellectuelles supérieures -115 -99
dont professions intermédiaires —-40 -43 Lecture :
dont employés et ouvriers —45 —48 —en 2014, parmi l'ensemble des salarié..s des établissements publics du ministére de la Culture et de la Communication,
_ _ on compte 53,0 % de femmes ;
S0ans ou plus e - 83 1l —en 2014, parmi les 1 % de salarié.e.s les mieux rémunéré.e.s de ces établissements, la part des femmes niest plus que
dont cadres et professions intellectuelles supérieures -107 =70 de 333%.
dont professions intermédiaires —-62 —65 Champ : ensemble des salaires pour les salarié.e.s dont Iemploi principal se situe au sein des établissements publics du
dont employés et ouvriers 62 ~65 ministére de Ig Cultgre et de IaCommunlcatlpn.
Le critére de rémunération est le salaire horaire moyen.
Dernires données disponibles, homogenes entre 2013 et 2014.
Lecture : en 2014, parmi les salarié.e.s des établissements publics, le salaire horaire moyen des femmes est inférieur de - - - -
8,3 % & celui des hommes. Cet écart est de — 1,8 % chez les salarié.e.5 Agé.e.s de 18 2 29 ans. Source: '”553 I(dec'lafat'o”Sdanlnue”es de données sociales),
Champ : ensemble des salaires pour les salarié.e.s dont femploi principal se situe au sein des établissements publics du Ministere de |a Culture et de la Communication, oees, 2017
ministére de la Culture et de la Communication.
Derniéres données disponibles, homogenes entre 2013 et 2014.

Source : Insee (déclarations annuelles de données sociales),
Ministére de la Culture et de la Communication, Secrétariat général, peps, 2017
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Audiovisuel public

Tableau 24 - Ecart entre le salaire horaire moyen des femmes
et des hommes dans les entreprises de I'audiovisuel

Emploi et rémunération

Tableau 25 — Part des femmes selon le niveau de rémunération
dans les entreprises de I'audiovisuel public,

public, 2013-2014 2013-2014
En% En%
2014 2013 2014 2013
Ensemble des salarié.e.s -110 -12,0 Ensemble des salarié.e.s des établissements publics 46,2 45,7
Détail par age Détail par niveau de rémunération
18-29ans -16 -19 10 % de salarié.e.s les moins bien rémunéré.e.s 56,2 55,8
dont cadres et professions intellectuelles supérieures -58 -54 .
dont professions intermédiaires -49 —46 10 % de salarié.e.s les mieux rémunéré.e.s 329 303
dont employés et ouvriers 06 -104 5 % de salarié..s les mieux rémunéré.e.s 296 286
30-49.ans o _ =70 -81 1% de salarié..s les mieux rémunéré.e.s 271 26
dont cadres et professions intellectuelles supérieures -79 -90
dont professions intermédiaires -6,9 -14 Lecture
dont employés et ouvriers -129 =110 —en 2014, parmi lensemble des salarié..s des entreprises de I'audiovisuel public, on compte 46,2 % de femmes ;
_ _ —en 2014, parmi les 1 % de salarié.e.s les mieux rémunéré.e.s de ces tablissements, la part des femmes niest plus que
50ans ou plus o - 12,6 134 de271%
dont cadres et professions intellectuelles supérieures -126 -125 Champ : ensemble des salaires pour les salarié.e.s dont ['emploi principal se situe au sein des entreprises de Iaudiovisuel
dont professions intermédiaires -97 -53 public.
i : - Le critére de rémunération est le salaire horaire moyen.
dont employes et ouvriers 01 53 Dernigres données disponibles, homogenes entre 2013 et 2014.
Lecture : en 2014, parmi les entreprises de I'audiovisuel public, le salaire horaire moyen des femmes est inférieur de 11 % - - - -
celui des hommes. Cet écart est de -1,6 % chez les salarié.e.s 4gé.e.s de 18 2 29 ans. Ministére de .G |5°“’°e a'”lseg (déclarations 3”5””9','95 de d‘?”f‘efs Soc'g'gls;
Champ : ensemble des salaires pour les salarié.e.s dont femploi principal se itue au sein des entreprises de Paudiovisuel inistere de la Culture et de la Communication, Secrétariat général, oees,
public.
Dernires données disponibles, homogenes entre 2013 et 2014.

Source : Insee (déclarations annuelles de données sociales),
Ministere de la Culture et de la Communication, peps, 2017
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Secteur culturel et artistique




Postes de direction

Contexte juridique

Une note-circulaire de la ministre de la Culture et de laCommunication aimposé en 2013 que les listes restreintes de candidats
présélectionnés ala direction des établissements labellisés et des réseaux nationaux du spectacle vivant et des arts plastiques
soient paritaires.

L'article 5 de laloin®2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, & I'architecture et au patrimoine, consacre le
principe de I'égal acces des hommes et des femmes a la téte des institutions labellisées de la création. Les textes d’application
de cette loi sont en cours de rédaction.

Analyse

En 2017, lesfemmes sont encore largement minoritaires aux postes de direction des institutions labellisées par le ministére de
la Culture et de laCommunication (29 % de directrices, tableau 28). La légere amélioration par rapport 4 2016 est imputable
au changement du mode de calcul pour les orchestres : désormais ce ne sont plus les directeurs musicaux qui sont pris en
compte (0 femme pour 24 orchestres) mais les directeurs généraux (9 femmes sur 24).

Lesinstitutions d’'arts plastiques (centres d’art et fonds régionaux d’art contemporain) sont en majorité dirigées par des femmes
(respectivement 62 % et 60 %), la ou les institutions du spectacle vivant restent trés majoritairement masculines (17 % de
femmes a la téte des opéras, 12 % pour les scénes de musiques actuelles).

La situation n'est pas meilleure pour les services territoriaux agréés en archéologie préventive (25 % de che es de services,
tableau 29) et les établissements d’enseignement supérieur (31 % de directrices, tableau 31). A linverse, les archives dépar-
tementales respectent la parité (46 % de femmes directrices, tableau 30).

Parmiles dirigeants des 100 plus grandes entreprises culturelles il y aseulement 12 femmes (tableau 32). Elles sont principale-
ment présentes dans les entreprises du livre (3 femmes pour 11 entreprises) et celles de la publicité (4 femmes pour 21 entre-
prises). Les grandes entreprises de l'audiovisuel sont dirigées par des hommes, il n'y a qu'une femme pour 29 entreprises.

Création artistique — Structures subventionnées

Tableau 28 — Part des femmes parmi les directeur.rice.s des lieux de création et de di usion des arts plastiques et du spectacle vivant
subventionnés par le ministére de la Culture et de la Communication®, 2014-2017
Unités et %

Au 1¥ janvier 2017 ¢ Au1* janvier ¢ Au1®janvier : Au 1 janvier
E 2016 H 2015 H 2014
Nombrede Part Partdes: Partdes = Partdes - Partdes = Partdes
structures mixte hommes: femmes © femmes : femmes @ femmes
(%) w : @ - % "
Centres chorégraphiques nationaux (con) 19 5 84 11 E 11 i 11 i 16
Centres d'art 47 2 K 62 E 62 i 61 i 59
Centres de développement chorégraphique (coc) 12 0 2 58 i 58 H 58 H 42
Centres dramatiques nationaux (con) et régionaux (cor) 38 8 n 21 E 21 i 17 i 10
Centres nationaux de création musicale (cNom) 6 0 100 0 E 0 i 0 i 0
Centres nationaux des arts de la rue et assimilés (cNARep) 14 14 57 29 E 21 i 18 i 15
Fonds régionaux d'art contemporain (FRAc) 23 0 40 60 : 55 : 55 : 61
Opéras 13 0 83 17 : 15 : 15 : 15
Orchestres 24 0 63 38 i i i
Péles nationaux des arts du cirque (PNAc) 12 8 58 33 i 25 i 24 i 29
Scenes de musiques actuelles (swac) 86 1 87 12 i 10 i 10 i 13
Scenes nationales 72 0 n o 28 § 28 E 25 E 29
Total 366 3 68 29 : 26 : 25 : 26
* Structures subventionnées dans le cadre du programme 131
Notes : Hors structures nationales.
Ce sont désormais les directeur.rice. généraux.ales des orchestres qui sont pris en compte, et non plus la direction musicale. Il 'y a aucune femme a la direction musicale des orchestres.

Source : Entreprises de 'audiovisuel public, Ministére de la Culture et de la Communication, Direction générale des médias et des industries culturelles, 2017
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Postes de direction

Patrimoine

Tableau 29 - Part des femmes parmi les chef.fe.s des services territoriaux agréés en archéologie préventive, 2014-2017

Unités et %
Au 1* janvier 2017 Au 1 janvier Au 1 janvier Au 1¢ janvier
2016 2015 2014
Femmes Hommes Total Part des Part des Part des Part des
femmes femmes femmes femmes
(%) (%) (%) (%)
Répartition par structure de tutelle
Commune 5 21 26 19 19 : 22 : 22
Groupement de communes 4 8 12 33 50 i 45 i 42
Métropole 0 4 4 0 0 i nd i nd
Conseil général 11 29 40 28 37 H g5 H 38
Groupe de départements 1 2 3 33 0 H nd H nd
Total 2 64 85 25 30 7 3

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, Observatoire de l'archéologie, 2017

Tableau 30 — Part des femmes parmi les directeur.rice.s des archives départementales en 2016

Unités et %
2016
Femmes Hommes Total Part des
femmes
(%)
Directeur.rice 46 53 99 46

Source:: Service interministériel des archives de France, 2017

Tableau 31 - Part des femmes dirigeant les musées de France (hors musées nationaux), 2014-2016

Unités et %
Au1¢janvier 2016 © Aulejanvier - Au 1% janvier
i 2015 2014
Femmes Hommes Total Part des Part des Part des
femmes femmes femmes
(%) @ = ()
Musées de France accueillant le plus de visiteur.se.s (30 établissements) 13 17 30 43 33 37

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, Direction générale des patrimoines, Service des musées de France, 2017
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Présence des femmes dans les programmations artistiques
et dans les médias

Contexte juridique

Dans le cadre des textes d'application de la loi du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I'architecture et au patri-
moine, l'objectif de la parité d’accés a la programmation seraintégré dans les cahiers des charges des établissements labellisés
de la création artistique. Une circulaire ministérielle précisera les progressions attendues.

S'agissant des médias, la loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes a renforcé les obligations des
éditeurs de services de communication audiovisuelle en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes dans la program-
mation. Cette loi a con é au Conseil supérieur de I'audiovisuel (csa) la mission de veiller a une juste représentation des
femmes et des hommes dans les programmes de services de communication audiovisuelle. Le premier rapport du csa sur la
présence des femmes dans les programmes audiovisuels a été publié le 8 mars 2016. Les contrats d'objectifs et de moyens
des entreprises de l'audiovisuel public comportent des obligations en la matiere, notamment concernant la parité parmiles
experts intervenant dans les émissions.

Analyse

Pour lasaison 2016-2017, les spectacles de théatres programmeés par les théatres nationaux et les centres dramatiques natio-
naux et régionaux sont rarement mis en scéne ou écrits par des femmes (tableau 39). Si quelques théatres respectent la parité
(la Comédie de Poitou-Charentes a Poitiers ou le Théatre des Amandiers a Nanterre), dans la grande majorité de ces théatres
la part des femmes oscille entre 25 % et 30 %. Le constat est plus grave encore dans la musique, ot la part de compositrices
contemporaines et de che es d'orchestre est de 6 % (tableau 40). Point positif, la part des femmes parmi les solistes instru-
mentistes est en nette progression depuis la saison 2013-2014, passant de 15 % a 29 %.

Pour les arts plastiques, la part d'ceuvres de femmes achetées par le Fonds national d’art contemporain progresse fortement
en 2015 (43 % contre 17 % en 2013, tableau 41). Ce n'est pas le cas dans les fonds régionaux d’art contemporain ou les acqui-
sitions d'ceuvres de femmes sont stables par rapport aux années précédentes (30 %). Conséquence de ce faible nombre
d’acquisitions d'ceuvres féminines, les femmes sont trés peu présentes parmi les artistes exposés dans les fonds régionaux
d’art contemporains (23 %, tableau 42). La situation est un peu meilleure dans les centres d’art (31 %).

Depuis 2013, les femmes sont bien représentées parmi les commissaires de grandes expositions (53 % en 2013, tableau 43),
elles sont méme nettement majoritaires en 2016 (59 %).

Si les courts-métrages sont de plus en plus réalisés par des femmes (38 % en 2015 contre 29 % en 2009, tableau 44), cette
progression ne se traduit pas, en revanche, dans la part de femmes réalisatrices de longs-métrages (21 % en 2015, tableau 45)
qui est certes plus importante qu'en 2008 (18 %) mais en retrait par rapport a 2012 (22 %).

En 2016, les femmes restent encore minoritaires a la télévision, notamment dans le sport (17 %, tableau 46). Les experts
invités sur le plateau des émissions de télévision sont trés majoritairement des hommes, malgré une nette amélioration
pour certaines émissions (52 % de femmes pour I'émission Philosophie d’Arte en 2016, tableau 48). Cette faible présence des
femmes dans les médias ne se retrouve pas dans le nombre de détenteurs de la carte de presse : 40 % de femmes en 2000
et 46 % en 2015 (tableau 47). Cependant, certains métiers sont trés genrés : les reporters photographes et les directeurs de
rédaction sont principalement des hommes (respectivement 21 % et 26 % en 2015), [a ou les secrétaires de rédaction sont a
64 % des femmes. La mixité a toutefois progressé en quinze ans : 35 % des journalistes reporters d'images, par exemple, sont
désormais des femmes contre 17 % en 2000.
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Présence des femmes dans les programmations artistiques et dans les médias

Théatre

Tableau 39 — Répartition des spectacles programmeés selon le sexe de I'auteur.e et du.de la metteur.se en scéne, 2013-2017

Unités et %
Saison 2016/2017 ¢ Saison i Saison :  Saison
2015/2016 : 2014/2015 : 2013/2014
Nombre de Part des Partdes : Partglobale Partglobale - Partglobale : Partglobale
spectacles femmes femmes : desfemmes : desfemmes : desfemmes : desfemmes
parmi les parmiles : (%) } (%) ‘ (%) ‘ (%)
auteure.s  metteur.se.s : E
(%) enscene
(%)

Théatres nationaux
Comédie-Francaise 21 7 39 ] 22 : 20 ‘ 20 ‘ 22
Théétre de I'Europe - Odéon 15 24 24 i 24 i 19 10 23
Théétre de la Colline 19 22 21 ] 25 : 25 28 21
Théétre national de Chaillot 30 22 34 ] 32 : 36 32 19
Thééitre national de Strashourg 17 5 17 R 31 27

Centres dramatiques nationaux et régionaux
coN Angers-Pays de la Loire 40 31 33 i 33 E 22 : 14 : 28
CON Besangon-Franche-Comté 15 14 33 i 25 : 24 31 -
con Montpellier 23 42 0 i & : 19 29 29
con Normandie-Rouen 35 36 48 ] 42 : 26 18 -
coN Orléans-Loiret-Centre 11 13 36 ] 29 : 24 12 23
Comédie de Béthune 22 36 31 ] 33 : 53 52 22
Comédie de I'Est-Colmar 20 25 23 ] 24 : 21 33 -
Comédie de Saint-Etienne 29 19 25 ] 22 : 22 26 20
Comédie de Valence 22 32 41 ] 80 ; 39 29 -
Comédie Poitou-Charentes — Poitiers 10 33 60 ] 47 ; 40 38 30
Nouveau théatre de Montreuil 10 10 31 ] 22 : 38 31 35
Théatre de Dijon —Bourgogne 19 22 36 i 32 ; 88 35 36
Théétre de Gennevilliers 16 0 42 ] 31 : 30 22 25
Théatre de laCommune — Aubervilliers 21 26 42 ] 34 : 24 25 17
Théatre de la Manufacture — Nancy 18 23 30 i 26 : 23 32 -
Théatre de Marseille —La Criée 26 25 33 i 30 ; 40 24 26
Théatre de Sartrouville 27 21 34 ] 28 : 31 21 14
Théatre des Amandier — Nanterre 25 3 55 ] 47 : 21 22 20
Théatre des Quartiers d'lvry 11 23 55 ] 38 : 42 26 31
Théatre du Nord —Lille 21 26 24 ] 25 : 24 33 29
Théatre du Préau —Vire 17 16 37 ] 25 : 20 30 31
Théétre Gérard Philippe 19 29 26 i 28 i 21 42 -
Théatre national de Bordeaux en Aquitaine — Le Port de la Lune 26 21 35 i 28 i 38 43 -
Théatre national de Bretagne — Rennes 22 22 25 i 24 ; 39 21 25
Théatre national de Nice 32 25 29 ] 28 : 31 21 23
Théatre national de Toulouse — Midi-Pyrénées 29 26 31 i 28 ; 17 29 -
Théatre national populaire —Villeurbanne 28 19 21 i 25 ; 18 15 17
Theatre Olympia —Tour 19 28 23 IV 28 14

Autres théatres et festivals
Festival d’Avignon 36 24 30 E 21 : 19 : 18 : 28
Théatre de la Bastille 16 31 19 ] 24 : 20 24 38
Thé4tre du Rond-Point 36 2 pil o2 - 0n 36 10
Notes : dans le cas des spectacles de danse (pour le Théatre national de Chaillot notamment), les chorégraphes ont été comptés avec les metteurs en scene.
Le comptage a été réalisé a partir des brochures de la saison 2016-2017 disponibles  la mi-juillet 2016. Ni les festivals ni les spectacles hors les murs ne sont pris en compte.
Un.e artiste programmeé.e a la fois en tant qu'auteur.e et metteur.se en scéne est compté.e une fois en texte et une fois en mise en scéne.
Dans e cas des collectifs et montages de texte, les noms des artistes/auteur.e.s sont comptés jusqua 5, au-dela de 5 la contribution compte pour une femme ou un homme en fonction de la composition dudit collectif.

Source : campagne de collecte Ou sont les femmes, sac, 2016
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Présence des femmes dans les programmations artistiques et dans les médias

Patrimoine

Tableau 43 — Part des femmes parmi les commissaires d’expositions de quelques grandes expositions, 2013-2016

Unités et %
2016 2015 2014 2013
Nombre Total Femmes . Partdes Partdes Partdes . Partdes
d'expositions ¢ femmes : femmes @ femmes :  femmes
(%) (%) (%) (%)
Type d'expositions
Expositions « d'intérét national » 26 59 34 ] 58 : 49 : 43 : 58
Réunion des musées nationaux — Grand Palais (Rvn-GP) 17 39 24 ] 62 E 28 : 38 : 46
Total 43 98 58 59 38 ; 4 : 53
Source : RMN-GP, Ministére de la Culture et de la Communication, Direction générale des patrimoines, 2017
Cinéma
Tableau 44 — Part des femmes parmi les réalisateur.rice.s Tableau 45 — Part des femmes parmi les réalisateur.rice.s de longs-métrages
de courts-métrages, 2009-2015 ( Ims agréés), 2008-2015
Unités et % Unités et %
Nombre de courts-métrages ~ dont réalisés par des femmes Nombre Répartition selon le sexe du réalisateur
h A .
produits ) de Imsagréés Femmes Hommes Mixte* Total
2009 361 293 (%) (%) (%) (%)
2010 460 289 2008 240 179 796 25 100,0
011 391 293 2009 230 183 796 22 100,0
012 397 296 2010 21 195 789 15 100,0
2013 293 318 2011 VI 203 764 33 100,0
2014 36 336 2012 279 219 753 29 100,0
2015 335 381 2013 269 204 766 30 100,0
- e p : — 2014 258 20,5 779 1,6 100,0
Note : les années considérées sont les années d'agrément des investissements.
2015 300 21,0 773 17 100,0
Source : Centre national du cinéma et de l'image animée, 2017
1. Lorsqu'un  Im est coréalisé par des personnes de sexe di érent, il est quali é de mixte et compté une seule fois.
Note : les années considérées sont les années d'agrément des investissements.

Source : Centre national du cinéma et de l'image animée, 2017

Médias

Tableau 46 — Part des femmes a I'antenne par genre de programme, 2013-2016

Unités et %
2016 2015 2014 2013

Fiction 35 39 37 37

dont ction frangaise récente (moins de 3 ans) 37 - 41 42
Information 37 36 36 35
Magazines et documentaires 32 35 34 37
Divertissement 41 - 39 41
Sport 17 - 16 15
Champ : chalnes gratuites de la T et Canal +.
Les observations ont ét& menées sur les programmes d'information de la mi-journée et sur la tranche horaire 17-23 h.

Source : Conseil supérieur de 'audiovisuel, Tns-Sofres, 2017
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Consécration artistiqgue

Analyse

Sur 197 Ims sortis en salle en 2014, 20 % ont été réalisés par des femmes (tableau 49). En moyenne ils ont réalisé moins
d’entrée que ceux réalisés par des hommes (155 000 contre 389 000) mais comme les budgetsdes Imsréalisés par lesfemmes
sont nettement inférieurs a ceux des hommes, le nombre d’entrées pour 100 € investis est relativement similaire (5,9 pour les
femmes, 6,0 pour les hommes). Toutefois, les femmes réalisatrices sont absentes des récompenses aux Césars et au Festival
de Cannes (tableaux 50 et 51), et, dans une moindre mesure, des sélections.

Dans la musique enregistrée, les plus grands succeés musicaux de I'année 2015 sont principalement des créations d’hommes
(entre 10 % et 15 % de femmes créatrices selon le top choisi, tableau 52). Ce constat est similaire pour les Victoires de la
musique, de la musique classique et du jazz (tableau 53).

Aucune femme n'a gagné le Moliére du metteur en scéne ou de I'auteur depuis 2010, elles sont aussi trés minoritaires parmi
les personnes sélectionnées (tableau 54).

Malgré une composition trés masculine (tableau 55), les jurys des prix littéraires ont récompensé des femmes depuis 2010,
42 % de certains des prix les plus emblématiques (Goncourt, Renaudot, Médicis...) ont été attribués a des femmes sur cette
période (tableau 56).

Cinéma

Tableau 49 - Entrées moyennes par Im d'initiative francaise selon le sexe du réalisateur, 2008-2015

Unités et %
Nombre de Imssortis en salle Nombre moyen d'entrées par Im Nombre d’entrées pour 100 € investis*
Femmes Hommes Mixte?  Total ~ Partdes | Femmes Hommes Mixte’  Total | Femmes Hommes Mixte>  Total
i femmes
- (%)
2008 41 178 7 26 ¢ 18 214000 395000 103000 350000 8,13 521 8,12 5,53
2009 42 172 5 219 ¢ 19 285000 382000 199000 359000 544 5,56 7,26 5,57
2010 48 198 4 250 19 206000 288000 328000 273000 5,58 6,15 1,83 6,01
2011 55 193 6 54 22 201000 380000 106000 341000 4,61 6,88 9,82 6,64
2012 54 197 8 29 2 156000 407000 496000 355000 381 517 778 5,02
2013 50 176 9 25 2 133000 289000 197000 254000 4,86 6,81 4,78 6,52
2014 39 155 3 197 2 155000 389000 90000 328000 592 6,03 531 6,01
2015° 13 54 2 69 ¢ 19 185000 274000 10000 252000 551 5,25 15,36 534

1. Nombre d'entrées rapporté au devisdu Im.

2. Lorsqu'un  Im est coréalisé par des personnes de sexe di érent, il est quali é de mixte et compté une seule fois.

3. Entrées arrétées au 31 janvier 2015. Les données relatives aux - Ims agréés en 2015 sont partielles et a regarder avec les précautions d'usage.
Note : I'année de référence est 'année d'agrément des investissements.

Source : Centre national du cinéma et de Iimage animée, 2017

Tableau 50 — Part des femmes parmi les lauréat.e.s de certaines distinctions aux Césars du cinéma, 1976-2016

Unités et %
197621979 198021989 199021999 200022009 201022016 Total
Meilleur Im
Films sélectionnés 16 45 52 52 50 215
| dontréaliséspardesfemmes e E R . LA LA
Part des femmes (%) 6 13 8 9
Films primés 4 11 10 10 7 42
 dontréalisés pardesfemmes D S UL A A
Part des femmes (%) 0 9 0 30 0 10
Meilleur.e réalisateur.rice
Réalisateur.rice.s sélectionné.e.s 16 46 52 51 45 210
Part des femmes (%) 6 16 8
Réalisateur.rice.s primé.e.s 4 10 11 10 7 42
Part des femmes (%) 0 0 0 10 0 2

Source : Ministere de la Culture et de la Communication, peps, 2017
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Consécration artistique

Tableau 51 — Part des femmes parmi les lauréat.e.s de certains prix du Festival de Cannes ainsi qu’a la présidence du jury, 1970-2016

Unités et %
197621979 19802 1989 199021999 200022009 201022016 Total
Palme d'or
Films sélectionnés 13 12 12 10 7 54
Part des femmes (%) 0 0 8 0 0 0
Grand prix
Films primés 9 10 10 10 7 46
Part des femmes (%) 0 10 0 10 14 7
Présidence du jury
Nombre de président.e.s 10 10 10 10 7 47
Part des femmes (%) 4 0 20 20 17 20
Source : Ministére de la Culture et de la Communication, peps, 2017
Musique
Tableau 52 — Part des femmes parmi les auteur.e.s compositeur.rice.s
des 50 plus grands succes musicaux de I'année 2015
Unités et %
Total Part des
femmes
(%)
Top 50 téléchargement (titres)
Nombre de créateur.rice.s 106 15
dont membres Sacem 48 13
Top50 ux (titres)
Nombre de créateur.rice.s 114 10
dont membres Sacem 53 8
Top 50 physique (albums)
Nombre de créateur.rice.s 656 15
dont membres Sacem 503 15

Source : fk/Ministére de la Culture et de la Communication, beps pour les tops,
Sacem pour le nombre de créateurs et la répartition par sexe, 2017

Tableau 53 — Part des femmes parmi les lauréat.e.s des Victoires de la musique, de la musique classique et du jazz, 1985-2016

Unités et %
198021989 199021999 200022009 201022016 Total
Victoires de la musique (meilleur album?)

Albums primés 6 10 19 15 50
dont chantés par des hommes 5 10 17 1 43
dont chantés par des femmes 0 0 1 3 4

. dontmixtes (duo, groupe,etc) WL O WL L3

Part des femmes (%) 0 0 5 20 8
Victoires du jazz (artiste de 'année)

Artistes primé.e.s 8 7 15
dont hommes 6 6 12
dont femmes 0 1 1

| dont mixtes (duo, groupeyete) L2 0 2

Part des femmes (%) 0 14 7
Victoires de la musique classique?

Artistes primé.e.s 7 18 29 21 75
dont hommes 2 10 21 17 50

Part des femmes (%) 71 44 28 19 &

1. «Meilleur album de 'année » entre 1985-1998 et 2011 ; « Meilleur album rock » et « Meilleur album variété » pour les autres années.

2. «Artiste lyrique de I'année » et « Soliste instrumental de 'année » de 1986 & 2016, « Compositeur de 'année » de 2000 & 2016.

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, beps, 2017
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Consécration artistique

Théatre

Tableau 54 — Part des femmes parmi les lauréat.e.s des Molieres, 1987-2016

Unités et %
198021989 199021999 200022009 201022016 Total
Moliere du metteur en scéne*
Personnes sélectionnées 16 50 53 37 156
Part des femmes (%) 6 0 15 8 8
Personnes primées 3 10 10 8 31
Part des femmes (%) 0 0 30 0 10
Moliére de l'auteur
Personnes sélectionnées 14 55 54 29 152
Part des femmes (%) 21 18 11 14 15
Personnes primées 3 15 10 5 33
Part des femmes (%) 83 20 10 0 15
1. Moliére du metteur en scéne d'un spectacle de théatre public et Moliére du metteur en scéne d'un spectacle de théatre privé.

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, peps, 2017

Livre

Tableau 55 - Part des femmes dans les jurys de quelques prix littéraires emblématiques, 2011-2016

Unités et %

2016 05 2014 2013 2012 201

Femmes Hommes Total @ Partdes Partdes ~ Partdes  Partdes  Partdes  Partdes

femmes : femmes : femmes : femmes : femmes : femmes

R T e T O )
Composition 39 2% 63 38 4 ; 39 ; 4 ; 38 ; 37
dont hors prix Femina! 39 13 52 25 : 25 : 26 : 21 : 24 : 22
Présidence 5 1 6 - 17 7 . s . 5% i’ 50

1. Lejury du prix Femina est composé exclusivement de femmes.
Champ : les prix qui ont été pris en compte dans ce tableau sont les suivants : Académie Goncourt, Renaudot, Femina, Décembre, Interallié et Médicis.

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, peps, 2017

Tableau 56 — Part des femmes parmi les lauréat.e.s de quelques prix littéraires emblématiques, 1900-2016
Unités et %

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 Total
al909 41919 41929 41939 al949 41959 41969 al1979 al989 a1999 a2009 a2016

Lauréat.e.s
Hommes 11 15 22 34 26 39 44 67 71 90 96 55 570
Femmes 2 4 2 6 9 8 16 18 22 32 32 40 191
Part des femmes (%) 15 24 8 15 26 17 27 21 24 26 25 42 25

Champ : les prix qui ont été pris en compte dans ce tableau sont les suivants : Académie Goncourt (roman), Goncourt des lycéens, Renaudot (roman), Femina, Décembre, Interallié (roman frangais), Prix du roman enac, Prix des libraires, Médicis, Prix du livre
Inter, Grand Prix RTL-Lire, Prix des lectrices de Elle, Prix des maisons de la presse.

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, beps, 2017
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Formation, emploi, remunération

Contexte juridique

Le principe de I'égalité de rémunération consacré par le Code du travail s'applique au secteur privé et public, et interdit toute
discrimination de salaire fondée sur le sexe.

Le plan d’action de 14 mesures pour le développement d’emplois de qualité dans le spectacle vivant, I'audiovisuel et le
cinéma, signé par I'Etat le 18 mai 2016 avec les organisations représentatives, a inscrit dans ses mesures prioritaires de « lever
les freins a I'égalité femmes/hommes ».

Analyse

Au cours de I'année scolaire 2015-2016, les femmes sont majoritaires dans les écoles de I'enseignement supérieur du minis-
tére de la Culture et de la Communication (60 %, tableau 57), un constat qui s'observe depuis dix ans (56 % de femmes en
2005-2006). Point de comparaison, les femmes représentent 55 % des étudiants de I'enseignement supérieur pour 'année
scolaire 2015-2016.

Cette féminisation de I'enseignement supérieur ne se retrouve pas dans les professions culturelles qui restent majoritairement
masculines (43 % de femmes sur la période 2013-2015, tableau 60). Toutefois un mouvement de féminisation est a I'ceuvre
dans certaines professions : en particulier les architectes (34 % de femmes contre 14 % quinze ans plus t6t) et les photographes
(36 % contre 20 %).

La parité est respectée si l'on s'intéresse aux secteurs culturels (qui ne se limitent pas aux professions culturelles, par exemple
un secrétaire dans une agence d’'architecture), et certains secteurs sont méme majoritairement féminins (livre 65 % et patri-
moine 62 %, tableau 61). Au contraire, I'industrie du Im, du phonogramme et du jeu électronique est celle ou les femmes
sont le moins présentes : seulement 30 % de femmes y travaillent.

En dépit de cette mixité globale, les écarts salariaux sont importants dans les entreprises culturelles : en moyenne le salaire
horaire des femmes est inférieur de 18 % a celui des hommes en 2014 (tableau 66). Cet écart est moins important pour les
18-29 ans (- 5 %) et plus marqué pour les 50 ans ou plus (— 24 %). On compte 27 % de femmes parmi les 1 % de salariés les
mieux rémunérés et 57 % de femmes parmi les 10 % de salariés les moins bien rémunérés.

Enseignement, formation

Tableau 57 — Part des femmes parmi les étudiant.e.s des écoles de I'enseignement supérieur Culture, 2005-2016
Unités et %

Part des femmes parmi les étudiant.e.s Nombre Nombre
détudiant.e.s| décoles

2005- : 2006- : 2007- : 2008- : 2009- : 2010- : 2011- : 2012- : 2013- : 2014- : 2015- | 2015-2016 | 2015-2016
2006 : 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 : 2012 : 2013 : 2014 : 2015 : 2016

Arts plastiques 63 : 63 : 63 : 64 : 64 - 64 : 63 : 64 65 : 64 : 64 11100 45
Architecture 51 ¢ 51 ¢ 54 ¢ B85 ¢ B5 ¢ B6 i 57 i 56 i 57 : 57 i 57 18100 20
Spectacle vivant 54 ¢ 5 ¢ 53 ¢ B3 ¢ B3 ¢ B3 : 56 : 55 i 49 : 52 : 50 4300 38
Patrimoine 81 : 8 : 79 : 8 : 8 : 80 : 80 : 8 : 82 : 80 : & 1800 2
Cinéma, audiovisuel 43 43 48 50 © 51 ¢ 54 : 54 © 56 : 6l : 58 : 55 300 2
Ensemble de I'enseignement supérieur Culture 56 @ 56 @ 58 @ 59 : 59 ¢ B9 : B9 : 60 : 60 : 60 : 60 35600 107
Ensemble de l'enseignement supérieur 56 56 56 56 56 56 56 55 55 55 55 2551100 nd

Champ : établissements de l'enseignement supérieur Culture.

Source : Ministére de la Culture et de la Communication, beps, 2017
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Formation, emploi, rémunération

Emploi et professions

Tableau 60 - Evolution de la part des femmes parmi les actif.ve.s occupant une profession culturelle depuis 1990

Unités et %
1990-1992 : 1995-1997 @ 2000-2002 : 2005-2007 2013-2015
Partdes : Partdes @ Partdes : Partdes : Partdes @ Nombre

femmes : femmes : femmes : femmes : femmes . dactifves

(%) : (%) : (%) : (%) (%) - occupé.es

Professions des spectacles 29 : 28 : 88 : 30 : 31 ] 184000

dont artistes des spectacles 31 : 29 : 33 : 26 ] 34 ] 64 000

dont professionnel.le.s techniques des spectacles 21 i 27 i 33 i 32 ] 29 i 120000

Professions des arts visuels et métiers d'art 33 i 35 i 38 i 43 ] 46 i 182 100

dont artistes plasticiens 33 34 39 43 42 32400

dont photographes 16 24 20 25 36 19 600

dont professions des arts graphiques, de la mode et de la décoration 48 47 49 47 50 101000

dont métiers d'art 20 27 32 43 45 29100

Professions littéraires 43 45 45 54 50 79200

dont journalistes et cadres de Iédition 38 42 41 53 47 50 000

dont auteur.e.s littéraires 46 34 43 32 38 13900

dont traducteur.rice.s 68 68 7 73 72 15300

Professions de la documentation et de la conservation 79 i 80 i 77 i 82 ] 66 i 24800

Architectes 16 : 16 : 14 : 24 : 34 i 53900

Professeur.e.s d'art 65 i 60 i 59 i 57 ] 57 i 48 600

Ensemble des professions culturelles 39 i 41 i 42 i 43 ] 43 i 572 600

Ensemble des actif.ve.s en emploi T T 4 4 48 25815400

Derniéres données disponibles.

Champ : actif.ve.s en emploi, France métropolitaine.

Source : Insee (enquétes Emploi) ; Ministére de la Culture et de la Communication, beps, 2017

Tableau 61 - Evolution de la part des femmes parmi les actif.ve.s travaillant dans un secteur culturel depuis 2008

Unités et %
2008-2010 : 2010-2012 : 2013-2015
Partdes : Partdes - Partdes = Nombre
femmes ©  femmes = femmes  diactifves
(%) ; (%) (%) occupé.e.s
Architecture 42 : 39 : 44 ] 64 566
Arts plastiques et autre création artistique 49 i 56 : 47 ] 57 634
Design 50 i 50 ] 51 i 21821
Di usion audiovisuelle 27 : 46 ] 48 ] 11584
Edition audiovisuelle 49 : 45 1 45 f 33251
Enseignement artistique amateur 42 ; 51 ] 51 ] 26715
Industrie du  Im, du phonogramme et du jeu électronique 34 : 35 E 30 : 47086
Livre 66 ; 67 ] 65 ] 37876
Patrimoine 56 : 56 E 62 : 55390
Photographie 32 H 31 ] 44 ] 19 822
Presse 55 : 51 ] 54 ] 72 200
Publicité 51 : 48 E 43 : 80710
Spectacle vivant 41 i 43 ] 44 i 91375
Ensemble des secteurs culturels 48 : 48 : 48 3 620 028
Ensemble des actif.ve.s en emploi 47 48 48 © 25815388
Derniéres données disponibles.
Champ : actif.ve.s en emploi, France métropolitaine.

Source : Insee (enquétes Emploi) ; Ministére de la Culture et de la Communication, peps, 2017
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Formation, emploi, rémunération

Tableau 62 — Part des femmes parmi les artistes-auteur.e.sa lié.e.s a I’Agessa et a la Maison des artistes, 2012-2013

Unités et %
2013 : 2012
E ectift ~ Partdes  Ecartmédianderevenu  Partdes
femmes - dartiste-auteur.eentre . femmes
(%) - femmesethommes - (%)
: ﬁ (%) f

Traducteur.rice.s 1107 67 : -15 E 68
Ecrivain.e.s et auteur.e.s deuvres dramatiques 2400 49 i -19 E 49
Auteur.e.s d'ceuvres audiovisuelles 3677 43 i -23 i 43
Illustrateur.rice.s (du livre, hors presse) 1654 37 i -18 i 37
Photographes 4210 22 i 27 E 22
Auteur.e.s de logiciels, multimédia 586 20 i -29 i 19
Compositeur.rice.s musicaux.ales et chorégraphes 1255 12 -39 13
Ensemble artistes-auteure.sa lié.e.sal’Agessa 14949 36 -28 36
Dessinateur.rice.s textile 572 90 i -16 i 89
Métiers dart 363 54 : -26 : 56
Artistes plasticien.ne.s 1810 46 i -30 i 46
Graphistes 134711 ¢ 43 i -14 i 44
Peintres 6828 42 i -28 i 42
Illustrateur.rice.s 2446 37 i -28 i 39
Dessinateur.rice.s 770 36 i -1 i 38
Sculpteur.rice.s 2117 35 =31 37
Ensemble artistes-auteur.e.sa lié.e.salaMaison des artistes 28311 43 ; =22 : 44
Derniéres données disponibles.
Champ : France entiére, ensemble des artistes auteure.sa lié..s a la Maison des artistes et a I'Agessa en 2013,

Source : Maison des artistes ; Agessa; Ministére de la Culture et de la Communication, pes, 2017

Tableau 63 — Part des femmes parmi les nouveaux.elles membres et parmi les promue.e.s au titre de sociétaire adjoint.e
et de sociétaire de la saco en 2016

Unités et %
Nouveaux.elles membres Adhérent.e.spromu.e.sautitre | Sociétaires adjoint.e.s promu.e.s
de sociétaire adjoint.e au titre de sociétaires
E ectifS i  Partdes E ectifS ©  Partdes E ectiff ¢  Partdes
femmes © femmes : femmes

; (%) (%) (%)

Spectacle vivant 1080 i 41 220 i 34 130 i 29
dontarts de larue 56 34 7 14 5 60
dontcirque 55 24 13 31 7 14
dont chorégraphie 170 45 26 42 21 29
dont dramatico-musical 147 88 - - - -
dont mise en scéne 29 45 9 44 5 60
dont musique de scéne 54 20 40 17 19 0
dont théétre 569 46 125 38 73 34
Audiovisuel 603 i 34 217 i 29 204 i 30
dontanimation 122 42 52 35 35 17
dont cinéma 213 32 48 27 28 21
dont radio 53 43 23 17 19 37
dont télévision 215 29 9% 29 122 34
Total 1683 ] 39 437 ] 31 334 ] 30

Source : Société des auteurs et compositeurs dramatiques, 2017
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Formation, emploi, rémunération

Tableau 64 — Part des femmes parmi les sociétaires et les permanent.e.s de la Sacem en 2016

Unités et %
Sociétaires de la Sacem En2016 Nouvelles adhésions en 2016
E ectifs Part des E ectifs Part des
femmes femmes

; (%) ; (%)
Auteur.e.s compositeur.rice.s 64 542 16 1972 2
Compositeurrrice.s 39 369 8 1261 9
Auteures 2061 34 502 35
Auteur.e.s réalisateur.rice.s 3434 16 119 28
Auteur.e.s de doublages et de sous-titrages 434 68 4 68
Total 120840 - 17 3895 2
E ectifs permanents de la Sacem E ectifs permanents inscrits Ancienneté moyenne au 31 décembre 2016 |Ecart femmes/hommes

au 31 décembre 2016 (en années) sur la rémunération
. . 2016 théorique
Domaine de compétence Femmes Hommes Total IF:’z:lrt des Femmes Hommes Total mensuelle moyenne
en;mes avec ancienneté
() %)

Gestion et relations sociétaires 2 51 143 64 12,8 209 15,7 -17
Développement et relations clienteles 256 144 400 64 16,1 179 16,8 -4
Fonctions supports 135 99 234 58 158 183 16,9 =11
1. Salariés en cora temps plein présents du 1* janvier au 31 décembre 2016.

Source : Société des auteurs, compositeurs et éditeurs de musique (Sacem), 2017

Tableau 65-E ectifs et rémunérations parmi les agents de la liére scienti que et technique de I'Institut national des recherches

archéologiques préventives (Inrap), 2014-2016

Unités, euros et %

E ectifs permanents inscrits au 2015 2014 Rémunération mensuelle moyenne 2015 2014
31 décembre 2016 : : (traitement de base au 31 décembre 2016) :
Femmes Hommes Total | Partdes Partdes - Partdes | Femmes Hommes Total :EcartF/H  EcartF/H  EcartF/H
- femmes : femmes : femmes | (euros)  (euros)  (euros) i (%) (%) i (%)
) ) ()
Spécialiste 116 67 183 © 63 63 61 2550 2784 2633 -9 -5 -6
Responsable dopération 253 444 697 © 3% 35 37 2500 2718 2647 =7 =7 -8
Technicien.ne dlopération 207 312 519 . 40 40 3 2033 2147 210 -5 -1 -8
Total lierescienti queettechnique 703 1004 1707 - 4 41 40 2391 2530 2473 -6 -6 -6

Source : Institut national de recherches archéologiques préventives (Inrap), 2017

46 — Observatoire de [égalité entre les femmes et les hommes dans la culture et la communication — Mars 2017






Formation, emploi, rémunération

Droits d’auteur

Tableau 69 — Revenu moyen pour une contribution par répertoire dans les droits d’auteur pergus a la sacp, 2011-2015

Euros et %
2015 2014 2013 2012 2011
Revenu moyen - Partdesfemmes  EcartF/H ~ FEcartF/H  EcartF/H - FEcartF/H  EcartF/H
pour une contribution parmi les contributions : (%) (%) : (%) : (%) : (%)
{ de lasa : : : : :
Femmes Hommes %)
(euros) (euros) : : : : :
Audiovisuel 3966 4015 E 25 i -1 : -1 : 4 : 2 : 0
Spectacle vivant 1956 3514 30 A B | R Y'Y AR S |
Note : les revenus moyens sont calculés par contribution et par année. Un.e méme auteure peut contribuer & plusieurs ceuvres.

Source : Société des auteurs et compositeurs dramatiques (sacp), 2017
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A lire aussi :

Auteursa liésal’Agessa : dégradation des perspectives de revenusau | des générations
Gwendoline VOLAT

12 p, mars 2016
coll. « Culture chi- res », 2016-2

Instauré parla loi n° 75-1348 du 31 décembre 1975 relative & la sécurité sociale des artistes auteurs d'eeuvres littéraires et dramatiques, le
régime de sécurité sociale des auteursa été con € al'Agessa pour les auteurs de Iécrit, a partir du 1 janvier 1978. Les premiers relevés de
situation sociale existent donc depuis 1979 : ce sont ces données qui ont été exploitées pour étudier la population des auteurs et Iévolution
de leur situation sociale et économique du début des années 1980 jusqu'en 2013.

Presde 5 300 auteursde I'écrita liésa’Agessaen 2013 :dese ectifs en hausse depuis trente ans
En 2013, 5 300 auteurs de I'écrit sonta liés a I'Agessa. Le seuil d’a liation est xé & 900 fois la valeur du Smic horaire pour les revenus

Auteurs du livre affiliés

alAgessa: issus de la création. Depuis 1979, ce sont 11 800 auteurs qui ont été a  liés au moins une année a ce régime. 1 550 auteurs sesonta  liés
R la premigre année, puis chaque année un - ux moyen de 210 sortants pour 90 entrants porte lese ectifsa5 280 auteurs en 2013, soit un
e o, triplement de la population en trente-cing ans.

Les écrivains sont toujours les plus nombreus, ils forment prés de la moitié de la population des auteurs en 2013, mais leur part relative a
baissé, avec I'entrée dans le régime des illustrateurs et des traducteurs a partir des années 1990. Sur dix auteurs en 2013, un peu moins de
la moitié sont écrivains, trois sont illustrateurs et deux sont traducteurs.

i

Lageda liationreculeau |dutempsmaislesduréesda liation sont pluslongues

Pour I'ensemble des auteursa  1és avant 2005, I'age moyen d'a  liation est de 34 ans. Les nouvelles générations d'auteurs, en revanche,
cellesquisesonta liées pour la premiére fois a partir de 2005, entrent plus tardivement dans le régime d'auteur : 39 ans pour I'ensemble, 43 ans si l'on est écrivain, 37 ans pour
les traducteurs et 33 ans pour les illustrateurs, qui ont toujours formé la catégorie d’auteurs la plus jeune.

Si l'on entre progressivement plus tard dans le statut d'auteur, on y reste néanmoins plus longtemps : les durées d'a  liation s'allongent a partir du milieu des années 1980, et la
générationa liéeentre 1995et 1999restea liée enmoyenne douze ans, contre neuf pour lagénérationa  liée dixans plus tot. D'une maniére générale, les trés courtes périodes
d'a liation (moins de trois années) reculent, signe d'une stabilisation du statut.

Une population d'auteur qui se féminise mais n‘échappe pas au vieillissement

La part des femmes a progressé en trente ans : elles forment désormais la moitié des auteurs contre 40 % en 1980. Si la profession de traducteur se décline majoritairement au
féminin en 1980 comme en 2013 (68 % de traductrices), les femmes ont progressé au sein des écrivains (50 %, soit une progression de 20 points en trente ans).

En trente ans, la moyenne d'age des auteurs est passée de 36 ans en 1980 & 47 ans en 2013, ce qui Sexplique par un double mouvement : la part des jeunes auteurs recule (les
18-29ans forment 4 % seulement des auteurs) tandis que celle des plus de 45 ans a plus que doublé (54 % de 'ensemble). Ce phénomene de vieillissement de la population concerne
toutes les catégories d'auteurs, y compris les illustrateurs traditionnellement les plus jeunes, qui ont 42 ans en moyenne en 2013 contre 33 en 1980.

Lerevenu d'auteur progresseau |desannéesd’a liation

Le fait de S'installer durablement dans le statut d'auteur est synonyme de progression des revenus issus de la création. La premiére année d'a liation, un auteur sur deux déclare
9000 euros annuels de droits d'auteur, puis le revenu médian augmente rapidement, pour atteindre un maximum de 27 000 euros aprés vingt ans de carriere.

Selon les catégories d'auteur, les premiers revenus d'auteur et leur progression varient : les premiers revenus sont plus élevés pour les écrivains mais progressent légérement moins
vite ensuite (9 700 euros et +9 % par an), tandis que les premiers revenus des illustrateurs et des traducteurs sont moindres (respectivement 8 600 euros et 7 900 euros), mais
progressent Iégerement plus vite au cours des dix premiéres années d'a  liation.

Lesrevenus des femmes auteurs signi cativement moindres que ceux des hommes

Les carriéres des femmes auteurs sont moins rémunératrices que celles de leurs homologues masculins et ce, quelle que soit leur activité : elles percoivent des revenus moins élevés
que les hommes, et Iécart se creuse au | desannéesd’a liation. La premiére année, une femme écrivain déclare 21 % de revenus en moins par rapport aux hommes, et Iécart
atteint 30 %aprésvingtannéesda liation. Cestau sein de laprofession dillustrateur que la situation est la plus contrastée : 'écart entre les revenus féminins et masculins atteint
41 % aprés vingt ans de carriére.

De moins en moins d'auteurs vivent exclusivement des revenus de la création

Aux droits d'auteur peuvent s'ajouter d'autres formes de revenu, issues d’une activité indépendante ou salariée, exercée parallelement a I'activité de création. Sila part des auteurs
ne déclarant que des droits d'auteur progresse avec le nombre d'années d'a  liation —ils sont 7 sur 10 dans ce casaprés vingtansd'a - liation—, on observe qu'elle tend a diminuer
depuis le début des années 2000, comme S'il tait de plus en plus di  cile de ne vivre que de la création et que I'auteur était contraint & une certaine pluriactivité, caractéristique
par ailleurs des professions culturelles.

En 2013, un peu plus de la moitié des auteurs (54 %) ne vivent que de leur plume, pour un revenu annuel total de 21 100 euros. Ceux qui cumulent activité salariée et/ou revenus
dindépendant ont des revenus totaux plus élevés (de 26 000 a 33 100 euros annuels).

Des revenus moins concentrés

En2013, 1 % des auteurs les mieux rémunérés (revenus d'auteur supérieurs a 306 900 euros annuels) se partagent 20 % des revenus d'auteur. Ce sont pour la plupart des hommes ;
agés en moyenne de 52 anseta liés depuis seize ans. Sept d'entre eux sur dix sont écrivains et prés de six sur dix vivent & Paris. Pour autant, la mesure de la concentration des
revenus montre que la répartition est relativement plus égalitaire en 2013 quau début des années 1980.

Des perspectives de revenus moindres pour les jeunes générations d'auteurs

Selon leur année d'a liation, les auteurs ont des perspectives d'évolution des revenus di érentes. Si les revenus d'auteur médians sont comparables les premiéres années, les
nouvelles générations, a  liées apres 2000, ne connaissent pas les mémes croissances de revenu : apres dixansd'a  liation, les générations d'auteurs les plus récemment a  liés
gagnent 17 % de moins. Cete et de génération sobserve pour les écrivains et les illustrateurs, mais ne concerne pas les traducteurs.
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La lente féminisation des professions culturelles
Marie GOUYON, Frédérique PATUREAU, Gwendoline VOLAT

20 p., septembre 2016
coll. « Culture étude0 »s, 2016-2

Depuis les années 1960, la croissance du taux d'activité féminine constitue I'une des transformations majeures du monde du travail.
Cette progression ininterrompue et de grande ampleur conduit a une quasi-parité des actifs en 2013 : on compte 48 % de femmes parmi
les actifs en 2013 contre 37 % en 1975. Ce phénoméne sobserve également parmi les professions culturelles, oti la part des femmes a
progressé de facon réguliére depuis vingt ans, méme si elle demeure inférieure a la moyenne nationale : on compte en e et seulement
43 % de femmes dans les professions culturelles, un constat paradoxal au regard de la surreprésentation des femmes dans les activités
et les pratiques culturelles.

Lalente féminisation Un mouvement de fond qui a touché toutes les professions

des professions culturelles . . . . ) . i o

- Envingtans, laphysionomie des professions culturelles en termes de répartition par sexe sest profondément modi ée.En 1991, lesfemmes
bt ne représentaient qu'un peu plus d'un tiers des e ectifs et les métiers étaient fortement sexués : prés de la moitié (sept sur treize) des

groupes de professions sont nettement masculins et deux sont au contraire trés féminins. En 2013, cing groupes de professions culturelles
présentent désormais une répartition sexuée de leurs actifs équilibrée, parmi lesquels le métier d'artiste plasticien, trés masculin vingt
- ans plus tot, et celui de professeur d'art, au contraire tres féminin en 1991.

= Plus généralement, tous les métiers fortement masculins au début des années 1990 se sont ouverts aux femmes. Cest particuliérement le
cas des métiers d'art et de I'architecture au sein desquels la part des femmes a plus que doublé en vingt ans.

Pourtant, les professions quise sont le plus ouvertes aux femmes envingt ans (artistes plasticiens, photographes, journalistes, architectes)
ne sont paradoxalement pas celles qui ont connu la plus forte expansion de leurs e ectifs. Les techniciens du spectacle, qui ont connu la plus forte progression de leurs e ectifs
(+ 148 % entre 1991 et 2013), ne se sont en revanche pas féminisés.

L'emploi féminin a épousé les spéci cités de I'emploi propres aux professions culturelles

Dans les professions culturelles comme dans I'ensemble de la population active, les femmes sont plus souvent salariées que les hommes. Le salariat féminin a néanmoins reculé au
cours de la période chez les professionnelles de la culture, alors quil sampli e dans la population active et qu'il progresse chez les hommes des professions culturelles. De fait, le
non-salariat demeure la forme dominante d'emploi pour plusieurs métiers en voie de féminisation : au moins deux tiers des plasticiens, des photographes, des auteurs littéraires
et traducteurs, une majorité des architectes et des métiers dart exercent leur métier sous statut indépendant. En entrant plus massivement dans ces professions, les femmes ont
adopté le statut d'emploi majoritaire.

Contrats a durée limitée et temps partiel pour les femmes salariées

La part des contrats a durée limitée (cop, vacations, emplois aidés. .. ) a doublé au sein du salariat au cours de la période dans I'ensemble des professions, y compris culturelles,
une évolution qui a concerné tout autant les hommes que les femmes. Dans les professions culturelles, toutefois, les contrats & durée déterminée sont beaucoup plus nombreux et
concernent pres d'un tiers des actifs de ces professions (31 %, contre 14 % de l'ensemble des actifs salariés). Les femmes salariées des professions culturelles sont donc deux fois
plus nombreuses que les actives salariées  travailler dans le cadre de contrats courts (29 % contre 15 % en 2013) et elles restent plus concernées par le temps partiel que leurs
homologues masculins.

Laplasticité du cadre temporel du travail est plus répandue dans les professions culturelles et concerne également les femmes, qui sont plus nombreuses que 'ensemble des actives
atravailler en soirée (21 % contre 15 %) ou en horaire hebdomadaire variable (40 % contre 24 %).

Un plus grand formalisme des procédures de formation et de recrutement favorise la féminisation des professions

Le contenu tres technique de certaines taches, la pénibilité physique, la plasticité et Iirrégularité des horairesne su  sent pas a expliquer la faible féminisation de certaines profes-
sions —celle des techniciens des spectacles, trés peu féminisée en vingt ans, par exemple —, car les femmes se plient a ces mémes contraintes dans d'autres professions. Sans doute
faut-il évoquer alors d'autres freins plusinvisibles. On ohserve par exemple que la féminisation de la profession d'architecte a coincidé avec I'apparition de nouvelles régles formelles
pour I'entrée en formation (concours d’entrée dans les écoles nationales supérieures d'architecture garantissant I'anonymat des candidats, jurys mixtes).

Dipléme et origine sociale : la regle de la sursocialisation des femmes

Les professions culturelles se caractérisent par le niveau de quali cation de leurs actifs : dans l'ensemble et tout au long de la période, les professionnels de la culture sont plus
diplémés que I'ensemble de la population active en emploi (45 % sont titulaires d’un diplome de niveau bac + 3 contre 21 % pour I'ensemble des actifs en emploi en 2013). Lemploi
féminin dans les professions culturelles accentue cette regle de surquali cation, puisque dans toutes les professions culturelles et artistiques sans exception, en 2013 comme vingt
ans plus tot, la part des femmes titulaires d'un diplome d'enseignement supérieur de niveau bac + 3 est supérieure a celle des hommes. En 2013, elles sont 52 % contre 40 % des
hommes actifs de la culture a étre diplomées du supérieur. Cette régle de la surquali cation des femmes sobserve d'autant plus quelles exercent un métier dans des professions
traditionnellement masculines vingt ans plus tot. Corrélée au niveau de diplome, celle de l'origine sociale plus favorisée con rme et renforce ce constat.

Ainsi, origine sociale et niveau de dipldme plus élevés apparaissent pour les femmes étre des atouts essentiels pour investir les professions les plus traditionnellement masculines.

Directeur de la publication : Loup Wol , chef du Département des études, de la prospective et des statistiques
Responsable de la publication : Edwige Millery

Retrouvez I'ensemble des publications du peps :
http://www.culturecommunication.gouv.fr/Etudes-et-statistiques
http ://www.cairn.info/editeur.php ?iD_EDITEUR=DEPS
http://www.books.openedition.org/deps

Le peps massurant pas de di usion physique de ses collections de synthése, nous vous proposons
de vous informer régulierement des parutions par message électronique.
Pour ce faire, merci de bien vouloir nous communiquer votre courriel a 'adresse
contact.deps@culture.gouv.fr

Fabrication : TRansFaIRe — 04250 Turriers








