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La place du spectacle vivant dans I’emploi
culturel bas-normand

7 500 actifs déclarent exercer une activité culturelle en
Basse-Normandie

dont 860 artistes de spectacles (11,4 %)

1 500 cadres, techniciens et ouvriers du spectacle
(19,9%)

2 550 établissements culturels en Basse-Normandie

dont 394 établissements dans le spectacle vivant (16 %)
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Les établissements du spectacle vivant
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Les établissements du spectacle vivant
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Les établissements du spectacle vivant

7 800 postes proposés en 2009, souvent precaires et de courte duree...

- 88 % de CDD dans le spectacle vivant
68 % dans les métiers de la culture
17 % dans I'ensemble des secteurs

- 80 % des postes comptent moins de 500 heures de travail
67 % dans les métiers de la culture
43 % dans I’ensemble des secteurs

- 50 % des salariés ont connu une période de chdmage dans I'année
25 % dans les métiers de la culture
13 % dans I'ensemble des secteurs
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Les établissements du spectacle vivant

- Une forte saisonnalité de I'emploi

Variation du nombre de postes par rapport a la moyenne annuelle
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- Architecture, conservation du patrimoine, édition,

librairie, presse, enseignement culturel
Spectacle vivant, arts visuels, audiovisuel
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Les établissements du spectacle vivant

... mais des remunérations élevées

17,1 euros/h dans le spectacle vivant
15,6 euros/h dans les métiers de la culture
10,7 euros/h dans I'ensemble des secteurs
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Les artistes de spectacles

860 actifs déclarent étre artistes du spectacle vivant en
Basse-Normandie.

Les métiers de la famille des Artistes de spectacles Oou -ils?
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Les artistes de spectacles

Ou -ilslocaliseés?

Répartition des effectifs et indice de présence
des artistes de spectacles par zone demploi
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Les artistes de spectacles

=» en majorité des hommes : 65 %

=>» plus jeunes : 39,7 ans en moyenne
41,7 dans les métiers culturels
40,3 dans I'ensemble des secteurs

=>un niveau de formation trés variable : 42 % de diplomeés
du supéerieur

48 % dans les métiers culturels

25 % dans I'ensemble des secteurs
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Les cadres, techniciens et ouvriers des

spectacles

1 500 actifs déclarent étre cadres, techniciens ou ouvriers

des spectacles en Basse-Normandie.

Les métiers de la famille des des cadres, techniciens et ouvriers des spectacles

- Indépendants gestionnaires de spectacles
ou de services récréatifs

tion de I'audiovisuel et des spectacies

- Cadres artistiques et technico-artistiques
de la réalisation de l'audiovisuel et
des spectacles
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Les cadres, techniciens et ouvriers des
spectacles

Ou -ilslocalisés?

Répartition des effectifs et indice de présence
des cadres, techniciens et ouvriers des spectacles par zone d'emploi
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Les cadres, techniciens et ouvriers des
spectacles

=» en majorité des hommes : 73 %

=>» plus souvent jeunes : 40 ans en moyenne
41,7 dans les métiers culturels
40,3 dans I'ensemble des secteurs

=>un niveau de formation trés variable : 37 % de diplomeés
du supéerieur

48 % dans les métiers culturels

25 % dans I'ensemble des secteurs
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L’emploi culturel en Basse-Normandie

Merci de votre attention !

NORMANDIE
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